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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind .
incadrarea Teatrului Masca in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu,
precum si aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale institutiei

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura ;

in aplicarea prevederilor art.8 alin (2) si (5) din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

Vizand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b), art.44 si art.45 alin.(1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.4 — Teatrul Masca este serviciu public de cultura organizat ca institutie
publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, finantata din bugetul local
al Municipiului Bucuresti.

Art.2 — Teatrul Masca se incadreaza in categoria institutilor de spectacole de
repertoriu aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.3 - Se aproba organigrama, cu un numar total de 86 posturi, statul de functii -
si regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului Masca, conform anexelor 1,
2si3 .

Art.4 - Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 265/1999.

Art.8._— Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Teatrul Masca vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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LA DISPOZITIA NR

Stat de functii al Teatrului Masca pe anul 2007

ANEXA NR.2

2007

Compartiment Nivel de | Grad/Treapta Numar de Anexa a,b,c la OG.10/2007 in baza |
zitie ~ Functia de studii profesionala posturi careia se stabileste salariul de baza
i executie / conducere si indemnizatia de conducere
) 1 2 3 4 5
B Actor Director S 1A 1 IV/2 VI

Regizor artistic Director Adj S 1A 1 1V/2 VI/i
3 Inginer Director Adj S Specialist [A 1 IV/1 VI/1
] Economist Contabil Sef S Specialist 1A 1 1V/1 Vi/i
) Birou Juridic — Contencios — Resurse Umane, Prevenire si Protectie
B Consilier juridic  Sef birou S 1 1 11 VI/1
Referent M 1A 1 11
Referent .M 1A | 11
B Sectie Artistica B
B Actor Sef sectie S | 1 1IV/2 VI/1
- Regizor Artistic S IA 1 IV/2
) Consultant artistic S 1 1 1V/2
Actor S | 1 1V/2
B Actor S I 1 IV/2
i Actor S 1 1 1V/2
B Actor S 1 1 1V/2
Actor S 1 1 1V/2
) Actor S | | 1V/2
| Actor S 11 1 1V/2
B Actor S 11 1 1V/2
B Actor S 111 1 1V/2
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Actor S [11 ] V72
Actor S 1AY 1 1V/2
Actor S \Y 1 IvV/2
| Actor S \ 1 1V/2 .
Actor S \% 1 IvV/2
Actor S \Y 1 IV/2
Actor I 1 V72
Actor I 1 V72
Actor 11 ] V72
. Actor 1l 1 1V/2
Actor DEB./11I 1 1V/2
Sectia Scena
Regizor scend Sef sectie S | 1 1V/2 VI/1
Regizor scend M 1 1 1v/2
Muncitor calificat | 1 1V/2
Muncitor calificat 1 1 IV/2
Muncitor calificat I 1 1V/2
Muncitor calificat I 1 1vV/2
Muncitor calificat 1l 1 IV/2
Muncitor calificat 11 1 1V/2 ]
| Muncitor calificat 111 i IvV/2 ]
Muncitor calificat U1 i Iv/2
Muncitor calificat v 1 IvV/2
Muncitor calificat v 1 IV/2
Muncitor calificat \Y 1 IvV/2
Muncitor calificat Vi i IV/2
Sectie PR, Organizare Spectacole
Secretar literar Sef sectie S 1 1 1V/2 VI1/1
Secretar literar S v 1 1V/2 '
Referent S I | 1V/2
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Referent S I 1 1V/2
Referent S I | IvV/2
Referent 1A i IV/2
Referent 1 I 1 Iv/2
| Birou Achizitii publice
Inspector de specialitate Sef birou S 111 1 Il VI/1
Referent S 111 ! 1l
Referent M I 1 11
Sectie Administrativ, Pazi, Pompieri
Administrator Sef sectie M I 1 V/2
Magaziner M 1 1 V72
Referent | 1 V72
Paznic I i V/2
Controlor bilete M-G 1 1V/2
Plasator M-G 1 1vV/2
Plasator M-G i V72
Garderobier M-G i 1v/2
Ingrijitor 1 1 V/2
Sofer 1 V/2
Sofer 1 V/2
Muncitor calificat 1 1 Vi2
Muncitor calificat [ 1 V72
Muncitor calificat I 1 V72
Muncitor calificat I 1 V/2
Muncitor calificat 1 i V72
Muncitor calificat V 1 V/2
Muncitor calificat \"/ 1 V/2
Muncitor calificat v 1 V2
Muncitor calificat \Y 1 V/2
Muncitor necalificat 1 V72
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Nota :
salariilc
modific

intretine o,

dreptur:

aprobat
General

nu sem

) Pompier I 1 V/2
. Pompier | | V/2
] Pompier I 1 V/2
Pompier | 1 V/2
Compartiment Financiar Contabilitate
- Economist S Specialist 1A 1 V/1
Economist S 11 1 V/1
- Contabil M 1A 1 V/i
B Referent M 1 ] V/1
Referent M 1 1 V/1
) Casier M | 1 V/2
Casier M-G 1 1 V72

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe baza OG nr.10/2007, a metodologiei de aplicare a
d: baza ntre limite §i a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si in baza Hotaréarilor privind cresterile salariale si se
conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alin 1.2.3.4.5. dm OG nr.10/2007.

Pentru conducitorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de naturd salariala se aproba de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex. muncitor
conducdtor auto, zidar, electrician, mecanic auto etc.) structura acestor functii urmand a fi stabilita de cdtre Teatrul Masca.

Nivelul salariilor de bazd corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute n prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
ferente se incadreazd in sumele alocate prin bugetul institutiei la ,, Titlul T cheltuieli de personal “, subdiviziunea cheltuieli cu salariile.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform organigramei $i numéarului de posturi aprobat (respectdnd normele de constituire

= hirou — min. 3 posturi, din care 1 post de conducere, serviciu — min. 5 posturi , din care 1 post de conducere), se va face prin dispozitia Primarului

{n cazul in care organigrama (structura organizatorici) si numarul de personal aprobat prin hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Aiticd, statul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General

Transformadrile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.
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ANEXA nr.3 la
H.C.G.MB. nr.

TEATRUL MASCA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CUPRINS:
Cap. | Dispozitii generale
Cap. Il Obiectul de activitate
Cap. i Structura organizatorica
Cap. IV , Atributii generale ale institutiei
Cap. V Atributiile si competentele conducerii executive si ale

organelor de conducere deliberative si consultative
ale institutiei

Cap. VI Atributiile compartimentelor, functionale si de specialitate
prevazute in structura organizatoricd a institutiei

Cap. VI Personalul TEATRULUI MASCA
Cap. VIII Patrimoniul TEATRULUI MASCA
Cap. 1X Buget, relatii financiare

Cap. X Dispozitii finale
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REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
TEATRULUI MASCA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 TEATRUL MASCA, teatru de gest, pantomima si expresie corporald, este un serviciu
public de culturd organizat ca institutie publicd de culturd de interes local, cu personalitate
juridicd, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Art. 2 TEATRUL MASCA este infiintat prin H.G. nr.601/24.05.1990 si se afld sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti conform prevederilor H.G.
nr.274/1999 privind trecerea unor institutii publice de cultura din subordinea Ministerului
Culturii sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Conform O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, TEATRUL MASCA este o
institutie de spectacole de repertoriu, in subordinea C.G.M.B., indeplinind cerintele impuse
de acest act normativ.

Sediul social este in Bulevardul Uverturii, nr. 70-72, sector 6, Bucuresti, cont bancar
RO20TREZ 7065010XXX 152, Trezorerie Sector 6, cod fiscal 4364640.

Art. 3 TEATRUL MASCA este finantat de la bugetul Municipiului Bucuresti si din
veniturile proprii pe care le realizeaza din incasdrile provenite din vanzari de bilete, materiale
promotionale (gadjeturi, caiete program) etc., precum si din sponsorizari.

Art. 4 Activitatea de specialitate a institutiei este coordonatd metodologic si functional de
Directia Cultura. iar in celelalte domenii (economic, resurse umane, financiar-contabil, audit,
etc.) de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

De asemenea. institutia aplicd normele si normativele elaborate in domeniul culturii
de autoritdtile administratiei publice locale si Ministerul Culturii si Cultelor, asigurand
aplicarea strategiei in acest domeniu pentru afirmarea creativititii in toate formele sale,
pentru protejarea si promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe principiul autonomiei
culturii si artei si al libertdtii de creatie.

TEATRUL MASCA are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor
proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde
nevoilor comunitatii.
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CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art. 5 TEATRUL MASCA este - o institutie de spectacole de repertoriu, dispunand de un
colectiv artistic permanent, precum $i de personalul tehnic si administrativ necesar pentru
realizarea productiilor artistice, avand un portofoliu de mai mult de trei productii artistice
diferite si realizdnd. in fiecare stagiune, cel putin doud productii noi care completeaza
programele si reconfigureaza repertoriul existent. De asemenea are asigurat si dispune,
potrivit legii, de bugetul de venituri si cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului st
pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului
minimal.

in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmitorii
termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in
productia artisticd, a carui perioadd de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni.

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducétorului institutiei
de spectacole, care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp si
conditiile stabilite in contractul de management.

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de cétre
artisti interpreti.

Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in
care institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune.

TEATRUL MASCA 1isi desfdsoard activitatea de impresariere pentru propriile
productii artistice, atat la sediu cét si in turnee si deplasari.

TEATRUL MASCA este teatru de gest, pantomimd si expresie corporald, care
prezintd spectacole specifice, organizeaza manifestari culturale, singur si in cooperare cu alte
institutii de profil. Discursul teatral preponderent este cel nonverbal in forma de sala si aer
liber (spatii neconventionale). Teatrul Masca isi structureaza activitatea artistica pe baza unui
studiu de piata realizat in cooperare cu institutii specializate si a unui program propriu de
cercetare teatrald Tn urma caruia se realizeaza spectacole si se editeazd documentatia
stiintifica, carti. :

TEATRUL MASCA actioneazd permanent pentru producerea si prezentarea de
spectacole si evenimente de nalta tinutd artistica precum si pentru aplicarea unui mecanism
cconomico-financiar in scopul cresterii veniturilor proprii si a reducerii subventiei primite de
la bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

TEATRUL MASCA are relatii artistice, economice, juridice si de colaborare cu alte
institutii artistice in vederea realizdrii unor spectacole sau evenimente, turnee in tarid si
strainatate.

Manifestdrile enumerate mai sus sunt prezentate atat la sediul teatrului, precum si in
cadrul unor deplasari in tard si striinatate.
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CAPITOLUL IiI
Structura organizatorica

Art. 6 Structura organizatorici a TEATRULUI MASCA, concretizatd in organigrama, se
stabileste de citre institutie, cu consultarea directiilor de resort din aparatul propriu de
specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti.

Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A. — Conducerea institutiei formata din:
- Conducerea executivd - Director
- Director adjunct (artistic)
- Director adjunct (administrativ)
- Contabil sef

- Conducerea deliberativa si consultativa
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

B. - Aparatul de specialitate - Sectia artistica
- Sectia scend
- Sectia PR- organizare spectacole

C. - Aparatul functional - Birou juridic contencios, resurse umane,
prevenire si protectie
- Birou achizitii publice
- Sectie administrativ, paza, pompieri
- Compartiment financiar — contabilitate

Art. 7 Coordonarea compartimentelor functionale si de specialitate de la punctele B si C de
catre functiile prevazute la punctul A (conducerea executivi) este stabilita prin organigrama.

Art. 8 Structura organizatoricd a TEATRULUI MASCA si numarul de personal se stabilesc
la propunerea acestuia prin organigrami si se aproba de citre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti. Organigrama poate fi modificata cu aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti. '

Art. 9 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si
numdrului de posturi aprobat, se face prin-Statui de functii, care se aproba in conditiile legii.
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CAPITOLUL 1V
Atributii generale ale institutiei

Art. 10 In vederea realizirii obiectului de activitate, TEATRUL MASCA are urmitoarele
atributii: '

A. In activitatea de specialitate:

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese pe baza unor proiecte
culturale imediate si de perspectiva pe principiul libertitii de creatie a unor criterii specifice
de valoare si selectie, urmérind introducerea in circuitul cultural municipal a operelor si
prestatiilor artistice valoroase autohtone si strdine;

- asigurd pregitirea, pana la premierd, a spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- prezintd publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu; v

- aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazd a fi prezentate prin diverse
mijloace de promovare: afisaj, reclame, inclusiv mass-media, difuzare programe, vinderea
biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute,
agenti economici; .

- asigurd activitatile specifice in foaier si sala de spectacol: difuzare programe,
indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, péstrarea hainelor publicului spectator in
spafii special amenajate in timpul spectacolului, ambiant adecvati in holuri etc;

- asigurd realizarea tehnici a elementelor de decor si montarilor, intretinerea
costumelor si decorurilor in spectacolele existente ca si activitatea de intretinere a sediului si
a celorlalte locuri unde se desfdsoard activitatea teatrului. De asemenea, se asigura realizarea
tehnica si de sceni a spectacolelor, a repetitiilor si a altor manifestari cultural artistice.

- intretine relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor
manifestari comune, expozitii. schimburi de experienta;

- initiaza si implementeaza coproductii i parteneriate culturale cu institutii interne si
internationale;

- initiaza si participd la programe cu rol cultural-educational cu implicarea unor
institutii neguvernamentale; ‘

- promoveazd evenimentele pe care le prezintd publicului prin compartimentele de
specialitate din structura organizatorica;

- desfasoard si alte activitdti, in functie de politica culturald si prioritatile stabilite de
Primaria Municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si Ministerul
Culturii si Cultelor in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

- desfasoard activitati de impresariat artistic pentru propriile productii.

B. In activitatea functionali

- asigurd. in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
- asigurd. votrivit prevederilor legale. administrarea si gospodarirea imobilelar din
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- prin activitdtile sectorului functional si de deservire, asigurd existenta, functionarea
st conservarea bazei materiale cu ajutorul careia se desfasoard activitatea de creatie artistica.



- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa
aprobarea acestuia de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd executia
acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor alocate, cu respectarea destinatiilor aprobate;

- face propuneri pentru obiectivele din listele de investitii (dotari specifice, reparatii
capitale, etc.). pe care le include in anexa la bugetul de venituri si cheltuieli, iar dupad
aprobarea acestora asigurd conditiile necesare realizérii lor la termenele stabilite;

- intocmeste anual bilantul contabil, pe care il prezintd compartimentului de
specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti, subventia rimasi neconsumata la
finele anului varsandu-se la buget;

- poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de
venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitdti care prezintd interes
comun, in legdturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu avizul Directiei
Cultura si cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- informeaza compartimentele de specialitate ale Primdriei Municipiului Bucuresti
despre activitatea proprie oferind date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive
si ale organelor de conducere consultativa ale institutiei

A. Conducerea executiva

Art. 11 Conducerea executivd (director, director adjunct artistic, director adjunct,
contabil sef) are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei previzute la
art.10 cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare, astfel:

Principalele atributii ale directorului:

Directorul teatrului, numit in conditiile legii, este managerul general al institutiei care
asigurd conducerea curenta a institutiei si aduce la indeplinire programele culturale asumate
si cele stabilite prin hotdrarile Consiliul General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile
Primarului General, astfel:

- in exercitarea atributiilor sale indeplineste functia de ordonator tertiar de credite;

- reprezintd $i angajeaza institutia in raporturile cu persoariele juridice si fizice din tard si din
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale, putind da imputernicire de
reprezentare in acest sens si altor persoane, cu exceptia angajarii materiale si financiare pe
care. potrivit legii, le poate face numai directorul — in calitate de ordonator tertiar de credite;

- asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei;

- rdspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de repertoriu anual (pe stagiune) si de
perspectiva in spiritul cerintelor cultural-educative ale comunititii locale din municipiul
Bucuresti:
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aciivitdfii artistice:

- dispune ordinea de punere in scend a spectacolelor si datele premierei;



- desemneazi regizorul artistic pentru fiecare manifestare artisticd sau spectacol al teatrului;
pe baza propunerilor acestuia, desemneaza §i aproba distributiile, precum si colaboratorii ce
urmeazi a fi contractati in baza Legii drepturilor de autor si a drepturilor conexe - Legea
8/1996. cu modificarile si completarile ulterioare;

- fixeazd conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe in
limitele permise de reglementarile in vigoare;

- stabileste participarea institutiei cu spectacolele din repertoriu la festivaluri, turnee si
deplasari, in tard si striindtate. dupd obtinerea avizului in acest sens din partea Directiel
Cultura;

- intreprinde masuri pentru mentinerea $i imbunétdtirea calitdtii reprezentatiilor, buna
organizare a muncii, asigurarea eficientei economice a activitdtii, crearea conditiilor
corespunzatoare de muncd pentru intreg personalul teatrului;

- stabileste periodic persoanele care exercita controlul artistic al spectacolelor si ia masurile
necesare pe baza observatiilor acestora;

- asigurd contacte cu organizatii, fundatii, institutii de teatru din tard i striinitate pentru
mijlocirea unor contracte si schimburi intre institutii din tard si striinitate, in vederea
promovdrii teatrului, dupd obtinerea avizului in acest sens din partea Directiei Culturd;

- informeaza Primarul General, compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu privire la
masurile initiate pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si la derularea programelor
culturale asumate;

- elaboreaza si fundamenteazd impreuna cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il Tnainteazd spre avizare directiilor de specialitate din cadrul
PMB (Directia Cultura si Directia Buget);

- raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit sarcinilor institutiei pe care o conduce;

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru destdsurarea activitatii de audit public
intern la nivelul institutiei ;

- rdspunde de organizarea activitdtii de control financiar preventiv in institutie si a controlului
intern, conform prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de organizarea activitdfii privind sdndtatea si securitatea muncti, conform
prevederilor legale in vigoare;

- ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei impotriva incendiilor;
- coordoneaza activitatea sefilor de compartimente din cadrul institutiei;

- asigurd aplicarea masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului teatrului si
recuperarea pagubelor aduse patrimoniului public din administrare; '

- raspunde de organizarea activitatii de inventariere a patrimoniului unitatii;

- aproba compensarea cantitativd a lipsurilor constatate la inventariere, potrivit normelor
legale; stabileste termene de efectuare a inventarierii patrimoniale anuale;

- decide componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

- aprobd, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, devizele de cheltuieli
pentru proiectele culturale angajate; .
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- propune spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti organigrama, statul

de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare intocmit in baza Regulamentului
cadru de organizare si functionare a institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliul

General al Municipiului Bucuresti:

- stabileste. pe baza structurii organizatorice aprobate, modul de lucru si colaborare intre

compartimentele institutiei; organizeaza controlul indeplinirit sarcinilor si urmareste

aplicarea méasurilor aprobate;

- aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

- distribuie corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate. dupa caz, spre analiza i rezolvare;

- aproba incadrarea, delegarea, detagarea sau trecerea temporard in altd munca a personalului
institutiei. precum si prelungirea, incetarea sau desfacerea contractelor individuale de
munci, in conditiile legii;

- aprobd, impreuna cu Consiliul Administrativ documentatia privind acordarea sporului de
conditii grele de munca si a altor drepturi morale si materiale ale salariatilor si le transmite
spre avizare organelor cu competente in domeniu;

- aprobd programarea concediilor de odihna anuale;

- aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare profesionala;

- aproba fisele de post cu punctajele corespunzitoare;

- decide asupra evaluarii finale a performantelor profesionale individuale anuale pentru sefii
de compartimente, personalul artistic si personalul de executie al institutiei;

- analizeazi, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat in institutie;

- organizeazad si supravegheazd indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului pentru
personalul aflat in subordine, stabilind limitele si raspunderile fiecaruia;

- rispunde de organizarea si controlul corectei aplicari a executarii dispozitiilor prevazute in
prezentul Regulament precum si in Regulamentul intern;

- hotdraste sanctiunile necesare mentinerii disciplinei pentru abaterile sdvarsite de membrii
colectivului teatrului, sesizate de cei in drept prin rapoarte, pe baza avizelor sefilor de
compartimente, cu respectarea regulamentului intern i a legislatiei in vigoare;

- emite decizii, note si alte acte cu caracter intern, organizeaza si urmareste modul de aducere
la cunostinta salariatifor a masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea si
functionarea institutiei;

- aprobd deplasarea in tard si striindtate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen, cu avizul Directiei Cultura;

- deplasarea directorului la manifestarile culturale de gen din tard si striinatate, in interesul
institutiei, se aproba de catre Directia Cultura;

- evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale directorului este facutd de
Directorul Directiei Resurse Umane, Directorul Directiei Cultura si Viceprimarul General,
Primarul General, dupa caz;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare;
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in exercitiu) sau de o persoand numitd de Prlmarul Genelal dupa caz.



Directorul coordoneaza direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente si
petsoane: '

_J-‘AUJ!\)-_——‘

Directorul Adjunct (artistic)

Directorul Adjunct (administrativ)

Contabilul Sef

Biroul juridic contencios, resurse umane, prevenire si protectie

Principalele atributii ale directorului adjunct (artistic):

urmdreste si controleaza modul in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu de citre
personalul din subordine;

urmireste modul de realizare, din punct de vedere tehnic si artistic, a proiectelor si
programelor culturale propuse (la sediu, sau in cadrul turneelor din tard si strdinatate);
urmareste calitatea tehnica a spectacolelor din repertoriu;

raspunde de fintretinerea si functionarea spatiilor de desfasurare a activitatilor
artistice curente ale teatrului;

propune modalitati de conservare si reabilitare a decorului si a mstalatulor specifice
desfasurdrii in conditii optime a activitatii artistice;

identificd si propune amenajarea spatiilor corespunzitoare pentru depozitarea si
conservarea elementelor de decor, recuzitd, scenotehnicd, etc, aflate in exploatarea
teatrului, in raport cu cerintele de temperaturd si umiditate si in conformitate cu
standardele europene in domeniu;

propune si raspunde de crearea unor module distincte care sa permitd manipularea
operativa si cu un consum redus de timp si resurse umane a elementelor de decor si
recuzitd aflate In exploatarea fiecarui spectacol;

asigurd respectarea termenelor de productie a spectacolelor, de finalizarea in
termenele de executie stabilite a tuturor elementelor — decor, costume, recuzitd —
executate in atelierele teatruiui, sau a celor contractate;

raspunde de planificarea activitétii tehnicienilor de la scena si stabileste masuri care
privesc calitatea prestatiei lor, acordandu-le dupa caz, suport logistic privind operarea
echipamentelor de specialitate din dotarea teatrului;

propune dotarea teatrului cu echipamente si instalatii de scenotehnici;

este responsabil de asigurarea montarii spatiului scenic in cazul deplasarii in tard sau
straindtate sau a reprezentarii spectacolelor proprii in alte spatii decét cele detinute in
administrare;

raspunde si coordoneazd transportul decorului, recuzitei in deplasarile teatrului §i
asigurd efectuarea lui in timp util pentru respectarea programului de montare stabilit
cu partenerii externi;

este responsabil cu asigurarea conditiilor pentru ambalarea si transportul recuzitei si
decorului si cu asigurarea infegritdtii acestora in deplasarile efectuate de teatru;
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- acorda asistentd tehnica trupelor invitate sd dea reprezentatii pe scena TEATRULUI
MASCA;

- raspunde de dotarea corespunzitoare a compartimentelor din subordine, astfel incat
sa se asigure respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca,

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

Directorul adjunct artistic coordoneazi direct si raspunde de activitatea urmatoarelor
compartimente:

t. Sectie artistica
2. Sectia scena
N
b/

. Sectia PR - organizare spectacole.

Principalele atributii ale directorului adjunct {(administrativ)

raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitdtii spatiilor si activitdtii teatrului;
raspunde, verifica si coordoneaza buna desfasurare a activitétii personalului din subordine;
propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului;

raspunde de inventarierea patrimoniului i este presedintele comisiei de inventariere;

1

- impreund cu directorul si contabilul sef al institutiei, participd la elaborarea proiectului de
buget al institutiei; .
- in colaborare cu sefii de sectii, servicii, birouri, compartimente intocmeste planuri anuale
de investitii $i de dotare cu scenotehnica, instalatii si echipamente necesare desfasuririi
optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;
- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a
activitatii;
- avizeaza si evalueazd propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparatii curente si capitale la constructii si instalatii;
- controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie;
- propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele care
au fost scoase din repertoriul curent;
- propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar, conform
legii:
- coordoneaza activitatea de paza si P.S.1. si interventii in caz de calamitate;
- coordoneaza, controleaza si urmdareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazd de referate de catre compartimentele functionale din subordine;
- intreprinde méasuri de asigurare si pastrare a integrittii patrimoniului institutiei;
- se preocupd de reabilitarea patrimoniului institutiei, facind propuneri de reparatii curente
sau reparatii capitale necesare;
- in determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, face propuneri pentru
necesarul de cheltuieli al compartimentelor, din subordine;

sctimenzd of propuns, pantru fundomentaren hugetnhui de veniturt gi chaltuieli ol ingtitutiai,
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- raspunde de elaborarea si urmarirea deruldrii planului anual de achizitii publice;
coordoneaza si avizeaza procedurile privind selectiile de oferte si licitatiile pentru achizitii
publice; ‘
- controleazd modul de aplicare si executare a dispozitiilor prevazute in Regulamentul Intern
pentru compartimentele din subordine;
- propune directorului prelungirea contractelor de muncad si avizeazd angajarea
colaboratorilor tehnici;
- intocmeste fisele posturilor si pamupa la evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale pentru personalul din subordine;
- propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activititii compartimentelor din subordine;
- analizeazd, avizeaza sau aprobd, dupa caz, cererile personalului din subordine;
- se sesizeazd cu privire la disfunctionalitdtile aparute In activitatea institutiei; solicitd in
acest sens, note explicative setilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct
implicate;

propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine, conform
legislatiei muncii in vigoare;
- in exercitarea atributiilor sale, emite note de serviciu adresate personalului din subordine,
avize si instructiuni privind desfasurarea activititii specifice compartimentelor din subordine;
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

Directorul adjunct coordoneaza direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente:
i. Birou achizitii publice

2. Sectie administrativ, paza, pompieri

?rincipaieie atributii ale contabilului sef:

- coordoneaza si controleazad activitatea financiar - contabild a teatrului, raspunzand alaturi de
director pentru buna gospodarire si tolosire a tuturor mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei si respectarea prevederilor legale in domeniu;
- coordoneaza activitatea de organizare §i functionare a compartimentului financiar-contabil
prin indicatii si consultantd privind circuitul documentelor, conform dispozitiilor legale in
vigoare si a dispozitiilor Regulamentului Intern;
- rispunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are obligatia de a
actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in executarea fondurilor publice alocate
prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei; ,
- colaboreazd cu directorul institutiei pentru pastrarea, asigurarea s$i conservarea
patrimoniuliui; ‘

propune si raspunde de luarea mésurilor privind integritatea patrimoniului unitatii si
recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;
- raspunde de inregistrarea cronologicd, sistematica si corectd, de prelucrare, raportare si
pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului si rezultatele obtinute;

pnn decizia directorului, poate exercita controlul financiar- prevemlv propriu in scopul
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- respectarea prevederilor cuprinse in Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1792/2002 de
aprobare a Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor;
- incadrarea documentelor justificative in Cadrul general al proiectelor de operatiuni supuse
controlului financiar preventiv sropriu;
- organizeaz3 pastrarea. manipularea si folosirea formularelor cu regim special.
- propune sanctionarea celor vinovati de nerespectarea instructiunilor sau dispozitiilor date pe
linte financiar-contabila;
- propune directorului stabilirea de mdsuri pentru rispunderea materiald si disciplinard a
acelora care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude ori prin incdlcarea regulilor de
disciplind contabila;
- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a obligatiunilor
teatrului catre bugetele asigurarilor sociale, asiguréri sociale de sanatate, somajului; .
- raspunde Timpreuni cu directorul adjunct de inventarierea bunurilor apartinind
patrimoniului teatrului in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; face parte
din comisia centrald de inventariere anuala;
- participd ca membru in comisiile de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului din compartimentul financiar-contabilitate;
- participd in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a personalului cu
atributii de gestiune;
- avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeazad instruirea personald sau in colectiv a
acestora, stabilind garantiile in limitele legale si propune, atunci cand este cazul, predarea sau
preluarea gestiunii de cétre alte persoane din colectivul teatrului;
- face propuneri pentru imbunatdtirea activitatii economice a institutiei cu luare de masuri
corespunzatoare;
- analizeaza structura cheltuielilor si propune méasuri pentru reducerea continua a acestora;
- propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitdti sau a altor
prejudicii aduse teatrului potrivit dispozitiunilor legale in cazul in care acestea nu s-au produs
cu vinovétie;
- verifica deconturile din deplasari si turnee, atat sub aspect formal cat si de fond si in general
a tuturor actelor de cheltuieli;
- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii si propunerile de
rectificare corespunzitoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;
- intocmeste si transmite la Primaria Municipiului Bucuresti — Directia Buget situatiile
financiare trimestriale;
- intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din
cvidenta contabild si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmétoare pe care le
transmite (la termenele stabilite) - Directiei Buget si Directiei Culturd din cadrul PMB;
- se preocupa permanent de cresterea eficientei economice a activitatii financiare a unitatii,
de cunoasterea. respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative;
- controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
- coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
precum si operatiunile care presupun derularea acestui proces;
- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor stabilite ca urmare a controalelor financiar-
SosLonaIT ciciuate do sigancle abilitaie de loge.
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- tine evidenta contractelor teatrului referitoare la incasarea de venituri si datele scadente
privind termenele de platd si in baza obligatiunilor de platd neonorate, urmaireste debitele
institutiei. )

Contabilul sef coordoneaza direct si rdspunde de activitatea:

- Compartimentului financiar-contabil

Consiliul Administrativ

Art. 12 Componenta Consiliului Administrativ se stabileste prin decizie de citre
directorul institutiei.

Consiliul Administrativ este un organ de conducere deliberativ, avand in componenta 5-7
membri:

- membri conducerii executive

- consilierul juridic

- reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti din cadrul (Directiei Cultura)

- alti specialisti dih cadrul institutiei, dupa caz.

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz

- Secretar

Principalele atributii ale Consilinlui Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor departamentelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitdtile artistice prevazute in repertoriu;
- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritdtile de moment si
cele de perspectiva ale actului cultural sau stiintific;
- dezbate problematica legatd de derularea investitiilor, necesitatea unor dotdri specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenti;
- propune structura organizatoricd si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane, acordarea salariului de merit,
acordarea sporului pentru conditii grele de munca potrivit prevederilor legale in vigoare;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiel;
- propune costul biletelor si tarifele practicate de institutie, in urma analizei pretului pietei,
tindnd cont in acelasi timp de misiunea de educatie prin culturd si de accesul cat mai'larg la
actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale:

Consiliul  Administrativ este obligat sid invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat
probleme din stera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
Dezhaterile Concilinhinn Adminictrativ ea cancretizearsd Tn concluzii care < adontd on
i

majoritdtii simple si se vor consemna In procesul-verbal. Procesul-verbal va cuprinde
discutiile purtate. opiniile exprimate si hotararile adoptate .



Concluziile rezultate in urma dezbaterilor Consiliului Administrativ nu au caracter
obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului.

Activitatea membrilor Consiliului Administrativ nu este retribuita.

Consiliul Artistic

Componenta Consiliului Artistic se stabileste, prin decizie, de catre directorul
institutiei.

Consiliul artistic este un organ de conducere consultativa, avand in componentd 5-11
membri: '

- directorul;

- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie - secretarii literari,
scenografi, regizori artistici, actori;

- reprezentanti ai P.M.B. din cadrul directiilor de specialitate, dupa caz;

- alte personalitati artistice din institutie si din afara institutiei, inclusiv din cadrul

Ministerului Culturii $i Cultelor, dupa caz.

Principalele atributii ale Consiliului Artistic:

- dezbate aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole de teatru;

- face propuneri pentru proiectul de repertoriu curent si de perspectiva;

- dezbate probleme legate de promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea
creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al valorii artistice;

- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.

Dezbaterile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a doud treimi din
membri, cu votul majoritdtii simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei.

Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului,

directorului adjunct, sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole.
Activitatea membrilor Consiliului Artistic nu este retribuita.

CAPITOLUL VI

Art. 13 Atributiile compartimentelor functionale si de specialitate previizute in
structura organizatorica a institutiei

Sectia artistica

Sectia artisticd, impreund cu Sectia scend, asigurd realizarea obiectului de activitate
Al TEATRULIT MASCA _nrodyuctia i renrezentaren de spectacsle

R T R S e P ] YA A= s AV F L

. C e e - N R = T B I T o S PR C pans

intermediul cdrora se realizeaza ideile autorilor si viziunea regizorilor artistici.
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Ei au menirea si contribuie activ la activitatea creatoare a teatrului, incadrandu-se

perfect in munca si disciplina colectivului de creatie artistica, primind orice rol h se
incredinteaza, depundnd toatd constiinciozitatea i maiestria personald pentru realizarea lui.

Actorii respectd, prin intreaga lor activitate disciplina artisticd $1 normele etice si

profesionale.

Sectia scend

asigurd conditiile necesare desfasurarii optime a activitatii la scend;

intreprinde masurile necesare si raispunde de pregitirea si desfasurarea din punct de
vedere tehnic a spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic si ale
scenografului;

executd toate operatiunile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce
compun decorul spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale si
scenografice;

planificd si tine evidenta activitatii de scena;

asigurd conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de scena;

executd lucrari de iluminare a spectacolului pe tablouri si acte;

asigurd executarea inregistrarilor de sunet sincron;

pastreaza in bune conditii echipamentele si elementele de decor necesare spectacolelor

atat la sediu, cat ti in timpul transportului lor in deplasérile teatrului.

PR — organizare spectacole

studiazd, analizeaza, selecteazd si propune piese din patrimoniul clasic si
contemporan al literaturii roméne $i universale pentru a se constitui in texte pe baza
carora se vor produce viitoare spectacole din repertoriul teatrului;

traduce materialele documentare necesare pieselor ce vor fi integrate in repertoriul
curent al teatrului;

intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea drepturilor de reprezentare a
pieselor seiectate;

intocmeste referatele privind contractarea si achitarea onorariilor cuvenite
colaboratorilor teatrului precum si cele legate de promovarea pieselor din
repertoriul teatrului;

asigurd activitatea de protocol a teatrului;

raspunde de organizarea activitatii de promovare a spectacolelor

raspunde de eficientizarea activitatii de vanzare a biletelor;

raspunde. in timpul turneelor, de obtinerea autorizatiilor necesare, de buna
organizare a cazdrii, transporturilor, a repetitiilor;

prezintd propuneri in legaturd cu programarea spectacolelor in repertoriul
saptamanal;

propune strategii i modalitdti de promovare a imaginii teatrului si a spectacolelor
din repertoriui curent;

coordoneaza si raspunde de calitatea si mesajul redactarii comunicatelor de presa
pentru promovarea premierelor si evenimentelor organizate de teatru si verificd prin
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- concepe materialele de prezentare a teatrului si se ingrijeste de multiplicarea si
transmiterea lor presei pentru reflectarea corectd a imaginii evenimentelor culturale
si artistice promovate de institutie; ‘

- raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului pe
care le selecteazd si le constituie in dosare de presd pentru fiecare proiect cultural in
parte;

- raspunde de transmiterea in timp util a programului teatrului citre mediile de
difuzare a acestora i cétre persoanele juridice interesate;

- identifica si propun locuri publice unde se pot expune materialele publicitare cu
activitatile specifice teatrului;

- evalueaza periodic situatiile privind stocurile existente de materiale publicitare;

- se preocupa de identificarea unor parteneri pentru incheierea de bartere publicitare.

Birou juridic-contencios, resurse umane, prevenire si protectie

Resurse umane

- incheierea si gestionarea contractelor individuale de muncd ale personalului angajat
si ale colaboratorilor teatrutui;

- pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste fisele de post pentru toate
posturile din statul de functii aprobat;

- redacteazd fisele pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor (in colaborare cu sefii de compartiment);

- calculeaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

- pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program anual de
perfectionare profesionald a personalului angajat pe care il inainteazd spre aprobare
directorului;

- elaboreaza statele de functii anuale, in conformitate cu organigrama si numarul de
posturi aprobat;

- intocmeste schemele de incadrare, de cate ori este nevoie, pentru a cuprinde
modificarile din legislatie (indexari, majordri, promovari atunci cand este cazul);

- Intocmeste dosarele de pensionare si urmdareste finalizarea acestora prin emiterea
deciziilor;

- completeazi dosarele de personal, la zi;

- asigurd gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;

- raspunde si intocmeste situatii solicitate de organele de control abilitate;

- raspunde de organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurd secretariatul comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie; ‘

- se ocupd de vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor; asigura transmiterea
pe cale elecironica a acestuia la organele abilitate, in termenele legale;

L mee TR na R ot s Reactn afactitamsac ammmasdiitace Ao A AT X Ata calawiasil .
BV e e dide ke didl g MGl e gl e e ukl e Ui e UL i N LA i i ideriul,

e e St T T T L L R T T PR



- participa la intocmirea Regulamentului Intern; redacteaza, actualizeaza si aduce la
cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern;

- identificd, Tmpreuna cu persoana desemnatd pentru activitatea de prevenire si
protectie. locurile de munca si meseriile cu conditii grele, periculoase etc.. conform legii, in
vederea acordarii sporurilor legale;

participd, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita
numarului de personal si a creditelor aprobate;

- calculeaza si stabileste, in cadrul Contractului de munca, drepturile salariale si
celelalte drepturi previzute de legislatia in vigoare: salariul de bazd, indemnizatia de
conducere, salariul de merit, sporuri ce se acorda la salariul de bazi;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducere sau rezultate din actele normative
in vigoare.

Juridic - Contencios

Acorda asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii;

Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare, in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhicd, a altor organe de
jurisdictie. in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al
administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele
contencioase i necontencioase; .

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunostinta
catre personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificirilor si completirilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

Avizeaza, din punct de vedere juridic, deciziile emise de directorul teatrului;

Participa la intocmirea Regulamentului Intern;

Analizeaza s avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele
de personal (organizare concursuri, incadrédri in muncad, modificarea si incetarea contractelor
de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, organigrama,
regulamentul de organizare si functionare, statul de functii;

Redacteazd raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legdturd cu
respectarea legalitétii deciziilor privind problemele de personal;

Elaboreaza, la cererea conducerii institutici, proiectele de contracte: de munca, de
drept de proprietate intelectuala, de achizitie publicd, de prestiri servicii, de furnizare de
produse, de co-productie. de parteneriat, de inchiriere, etc.

Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;

Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de persoane juridice cu care teatrul intrd in raporturi juridice;

Elaboreaza proiectele oricdror acte sau documente cu caracter sau efect juridic
intocmite in legaturd cu activitatea teatrului;
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Urmireste durata contractelor de drept de autor semnaldnd factorilor de decizie
termenele de valabilitate ale acestora in timp util;

Participd, dupa caz, la elaborarea §i negocierea contractului colectiv de munci la
nivel de institutie; ,

Avizeaza si asigurd inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;

Redacteazd motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteazd plangeri, actiuni cétre
instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea
teatrului, urmdarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor solutionare;

La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu conducerea institutiei modul de
recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

Exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor institutiei si acordd asistentd de specialitate acestora;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de
alte institutii spre consultare care privesc activitatea specifica a teatrului;

Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative
aplicabile activitatii teatrului;

Tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor intocmite de teatru inh Registrul
special de evidentd contracte;

Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

Tine evidenta si arhiveazd dispozitiile Primarului General si hotdrarile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la TEATRUL MASCA.

Réaspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei.

Prevenire si protectie

Asigura respectarea prevederilor Legii nr.319/2006 si H.G.nr.1425/2006. Personalul
de specialitate incadrat in acest compartiment are responsabilititi privind asigurarea
condititlor de securitate i sdndtate In muncd (respectiv activitati de prevenire si protectie si
activitati legate de supravegherea starii de s@natate a salariatilor); astfel:

[ntocmeste impreuna cu celelalte compartimente, sectii, birouri, din cadrul institutiei,
proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia muncii;

Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si
anual. dupd caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

Analizeaza cauzele accidentelor de muncé si a imbolnavirilor profesionale si propune,
in scris, masurile legale de eliminare imediatd a acestora;

informeazd conducerea institutiei asupra accidentelor de munci produse in unitate.

Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

Propune, potrivit legii. schimbarea locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, a
personalului institutiei;

Coordoneaza activitatea de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
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Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor
de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularititile activititilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca;

Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitétii si sdnatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

{ntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitétii si sandtatii In munca;

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitdrii lor;

Urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

[ntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi.

In Regulamentul Intern vor fi consemnate activititile de prevenire si protectie pentru
efectuarea cirora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate iar in fisa postului din acest
compartiment se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din
acest compartiment are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze,
avand in principal atributii privind securitatea si sdnitatea in muncd si cel mult atributii
complementare.

Propune. dupa caz, contractarea de servicii externe pentru realizarea unor activititi de
prevenire si protectie previzute de legislatia in vigoare.

Birou achizitii publice

Elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate de serviciul
financiar-contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile efectuate anii anteriori;

Réaspunde de utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si
lucrdrilor a vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV.

Estimeaza valoarea fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si intocmeste nota
privind determinarea valorii estimate;

Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie
publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare 51 data limitd pentru
depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica, dacd este cazul;

Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiard ori ia capacitatea tehnica si profesionala a

aneratarilor econamini:
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Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd a
contractului de achizitie publicd si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de
achizitie publica si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;

Propune directorului spre aprobare documentatia pentru atribuirea fiecdrui contract de
achizitie publica si componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din
atara institutiei pentru completarea componentei comisiei de evaluare a ofertelor;

Se asigurd de respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd sau in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

Propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica, dacd este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalititilor de publicitate/
comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei

ciitre operatorii economici;

Réspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
destasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la
clarificdri, solicitare de clarificéri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

Réspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

Asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

Urmadreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica in conditiile prevazute de lege;

Réspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie
publica;

Asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea in termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de
citre acesta;

Asigurd incheierea contractelor de achizitie publicé cu castigitorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmanre
compartimentelor de specialitate;

Riaspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora
conform prevederilor legale cétre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
monitorizarea Achizitiilor Publice;

Asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicd
Aryamiratos
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Sectie administrativ, pazd, pompieri

asigurd administrarea si intretinerea imobilului. intretinerea tuturor instalatiilor de
apd. cildura, lumina, raspunde de curatenie si reparatii;

asigurd paza permanentd a institutiei, precum si pdstrarea ordinii in timpul
reprezentdrii spectacolelor;

se ocupa de prevenirea incendiilor in conformitate cu cerintele prevazute de lege;
asigurd aprovizionarea tehnico-materiala si necesarul de autovehicule;

participd la spectacole pentru a evita eventualele probleme ce pot apdrea si a le
remedia Tn timp util pe cele care au avut ioc;

respectd masurile si deciziile luate cu privire la organizarea §i functionarea
institutiei. '

Compartimentul financiar-contabilitate

asigurd, sub coordonarea directd a contabilului sef, derularea activitatii financiar-
contabile a institutiei privind: bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
evidenta contabild sinteticd si analiticA pe conturi, evidenta materialelor,
mijloacelor fixe si a tuturor valorilor patrimoniale din institutie, gestionarea corecta
a mijloacelor banesti, reducerea stocurilor supranormative;

intocmeste situatii si raportdri legate de bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil., evidenta contabild sintetica si analiticd pe conturi, evidenta materialelor,
mijloacelor fixe si a tuturor valorilor patrimoniale din institutie, gestionarea corecta
a mijloacelor banesti, etc., la solicitarea Directiei Cultura sau a directiilor de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

intocmeste documentatia necesara in relatia cu Trezoreria;

primeste si verifica extrasele de cont;

asigurd intocmirea documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casd aprobat si a conditiilor de plata in
numerar;

rdspunde de urmarirea si efectuarea platilor in termen, de incadrarea platilor in
prevederile bugetare, contractuale si legale;

verificd incadrarea cheltuielilor pentru obiectivele de investitii in valorile din lista
de investitii aprobata;

tine evidenta, urmdreste incasarea si raspunde de virarea timbrului teatral citre
beneficiari, conform legii;

intocmeste si inregistreaza zilnic note contabile de cheltuieli in evidenta contului
analitic si sintetic;

intocmeste lunar necesarul de ‘alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il
transmite Directiei Culturd si directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General;

intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite Directiei Cultura
si directiei de resort din cadrnl aparatului de enecialitate al Primarudni General:



- face propuneri pentr\i intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu necesarul
aterent productiet;

- intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor cdtre bugetul de stat, bugetele
asigurdrilor sociale etc.;

- intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurdrile sociale
de stat, asigurdrile sociale de sandtate, declaratii privind plata ajutorului de somaj,
dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici
privind numdrul personalului s1 veniturile salariale;

- asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administratia Financiard, CNPAS, CASMB, OPSNAJ, ANOFM, etc.);

- intocmeste Fisele Fiscale nr.l si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le
sustine in fata organelor abilitate;

- transmite documentatia necesara efectudrii platii contractele Intocmite in baza Legii
nr.8/1996 a dreptului de autor si a drepturilor conexe, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare: '

- intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996;

Capitolul VII
Personalul TEATRULUI MASCA

Art. 14 Functionarea institutiei este asigurati prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca (pe perioada determinata sau nedeterminata, dupa caz, conform
legii). Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in
baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in
vigoare;

Conditiile de muncd, salarizare, concediu de odihnd si alte drepturi ale persoanei
angajate sunt prevazute in contractul individual de munca si in Regulamentul Intern;

Stabilirea salariului de bazd al personalului contractual din institutie se face, la data
prezentei, n baza prevederilor O.G. nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda
in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
+24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 11 si III la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupd functii de demnitate publici, precum si a rezultatului evaludrii
performantelor profesionale individuale.

Functiile utilizate de aceastd institutie si salariile de bazd corespunzitoare sunt cele
din O.G. nr.10/2007, prevdzute in anexele [V/2 a,b.c, (pentru functiile din compartimentele

Au qnep;fy];_,que\ '1\?—\: f‘?f"’,’y”,‘!’? \//1 a her ot VD ah e fventer Hiinctiila Ain cammartimantale Ae
! ) RN - 2,00 Spentr Tunclitle 7O 5 2

. .

administrattv. gospoddrive. intretinere - reparatii i deservire) si in anexele Il a,b.c, (pentru

A~



e AT it e e e ST Tt Y e A e e e 5 R ep 2 eeme s e e —— o e o e e 2 e ——

functiile din compartimentele resurse umane, juridic-contencios, securitate si sdnitate in
muncd. achizitit publice), iar indemnizatiile de conducere se stabilesc in baza anexei
VI/1a.b.c laaceeasi ordonanta. ‘

Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului

TEATRULUI MASCA se stabilesc de citre director, la propunerile sefilor de

compartimente. in conformitate cu necesitdtile institutiei si se consemneaza in fisa postului si
Regulamentul Intern:

Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le
manipuleaza si care 1i sunt date in gestiune;

Angajarea personalului este prerogativa Directorului institutiei, cu respectarea actelor
normative in vigoare si a procedurilor legale si se stabileste in raport cu necesititile
TEATRULUI MASCA. - '

In afara obligatiilor de serviciu consemnate in fisa postului, in vederea bunei
desfasurari a activitétii teatrului, angajatii pot aduce la indeplinire si alte sarcini impuse pe
cale terarhicd.

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si litigiile de munca se
solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.

Cap. VIIl
Patrimoniul TEATRULUI MASCA

Art. 15 TEATRUL MASCA isi desfasoard activitatea in spatii proprietate publica a
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritdtii administratiei
publice locale.

TEATRUL MASCA are in administrare doud sali de spectacole situate in cartierul
Bucurestii Noi, nr. 66, sector | si in cartierul Militari, Bulevardul Uverturii, nr. 70-72, sector
6. Bucuresti. : ’

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform
Legit nr.213/1998. iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de
inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil
sl a transmiterii acestuia catre Directia Cultura, spre luare la cunostintd si introducerea in
baza de date a directiel.

- Capitolui IX
Buget, relatii financiare

Art. 16 TEATRUL MASCA este o institutie publicd de culturd finantata de la bugetul

loeal al Municininlni Rucnresti o din venituri nronrii ne care la realizeazd din- tneacirile

ialed



din sponsorizari de la persoane fizice si juridice, din inchirierea de spatii, din asocteri si orice
alte activitati cu caracter cultural, organizate conform normelor legale in vigoare;

Bugetu! de venituri si cheltuieli al TEATRULUI MASCA se aprobd in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-
contabile se asigurd de catre ordonatorul de credite;

TEATRUL MASCA poate primi finantéri pentru programe culturale de interes local,
national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in
vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 17 TEATRUL MASCA este o institutie de spectacole de repertoriu.

TEATRUL MASCA 1si impresariaza propriile productii artistice.

TEATRUL MASCA are sigld proprie, realizata de domnul Marcel Chirnoagd
{conform anexei la prezentul regulament).

TEATRUL MASCA poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor
servicii.

Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activititii, cu consultarea
Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic.

Prezentu!l regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei, respectiv Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
mstitutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic si Ordonanta Guvernului nr. 26/2005 privind managementul institutiilor
publice de cultura.

TEATRUL MASCA urmeaza sa se inscrie in Registrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, precum si in Registrul impresarilor artistici, conform prevederilor
legale. dupa infiintarea, respectiv reorganizarea acestora.

Prezentul reguiament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
st cu H.C.L.M.B. nr. 115/20.04.2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de
organizare si tunctionare al institutiilor publice de culturd aflate sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte
reglementdri legale in vigoare sau cu reglementirile legislative apérute ulterior aprobarii
acestuia.

Litigiile de orice fel ale institutiei sunt de competenta instantelor judecatoresti potrivit
legii. in situatia in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.
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PRIMAR GENERAL

ftaj: 4, cam. 101

tel.: 305 55 89: 305 55 90; 305 55 00 int. 1101
fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

Primdaria Municipiulul Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind
incadrarea Teatrului Masca in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu,
precum si aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale institutiei

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic,
Teatrul Masca indeplineste conditile pentru a fi incadrat in categoria institutiilor de
spectacole de repertoriu.

In baza prevederilor art.8 alin (2) din acelasi act normativ si ale prevederilor art. 36
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 44 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice
Jocale nr. 215/2001, republicatd, se propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti
incadrarea Teatrului Masca in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum si
aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale Teatrului Masca, serviciu public de cuitura organizat ca
institutie publica de cultura de interes local cu personalitate juridica finantata din bugetul

“jocal al Municipiului Bucuresti.

Propunerea de aprobare a unei noi structuri organizatorice, a numarului de posturi
{respectiv 86, din care 10 de conducere), a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare este determinatd de modificarea si completarea cadrului legisiativ
si are In vedere necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient si operativ pentru
indeplinirea obiectului de activitate si care sa raspunda cerintelor legislatiei in vigoare.

Avand In vedere cele de mai sus, supunem aprobarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti alaturatul proiect de hotarare privind ncadrarea Teatrului Masca in
categoria institutilor de spectacole de repertoriu, precum s$i aprobarea  organigramei,
numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
institutie.
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DIRECTIA MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

etaj: 1, cam. 104

tel.: 305 55 91, 305 55 00 int. 1104

fax: 305 55 13
e-mail: resurse.umane@bucuresti-primaria.ro

* o
Primar
el e T v,ii’f; ,’!’i 3l i/,i;’x Xiﬁ:(« ﬁé“

RAPORT
privind
incadrarea Teatrului Masca in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu,
precum si aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale institutiei

Conform prevederiior art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), art. 44, art.45 alin. (1) si alin. (6)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditiile legii, 1a propunerea Primarului General, organizarea si statul de
funciii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Teatrul Masca este serviciu public de culturd organizat ca institutie publica de cultura de
interes local, cu personalitate juridica, care functioneazd in prezent in baza structurii
organizatorice (organigramei) aprobatad prin HCGMB nr.265/1999, in cadrul unui numar total de
52 posturi, din care 3 de conducere.

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) si alin (5) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic,
incadrarea institutilor de spectacole existente in categoriile prevazute de aceastd ordonanta,
respectiv institutii de spectacole de repertoriu sau de proiecte, institutii de concerte, etc. se face
prin hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, adoptata cu majoritatea de voturi.

Avand in vedere schimbarile legislative din ultima perioada referitoare la organizarea
activitatii de achizitii publice (HG nr.901/2005 si HG nr.925/2006), sanatate si securitate in munca
(Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006), introducerea unor noi functii pentru unitatile bugetare
(OG nr.10/2007), organizarea si functionarea institutiilor de spectacole (O.G. nr.21/2007) precum
si modificarile in organizarea activitatii proprii (urmare darii in folosintd a unei noi sali de
spectacole), cu adresa 59C/25.05.2007 Iinregistratd la Directia Resurse Umane cu
nr.3373/25.05.2007(revenire la adresele nr.425/17.04.2007, nr.267/28.02.2007, nr.224/
15.02.2007 si nr. 225/15.02.2007, inregistrate la Directia Managementul Resurselor Umane cu
nr.2575/18.04.2007, nr.1441/03.03.2007, nr.1088/15.02.2007 si respectiv nr.1087/15.02.2007),
Teatrul Masca a solicitat incadrarea in categoria institutilor de spectacole de repertoriu
(indeplinind conditiile pentru a fi incadrat in aceasta categorie, conform prevederilor art. 5 alin (2)
din O.G. nr.21/2007) precum si aprobarea unei noi structuri organlzatorlce in cadrul unui numar
dz 22 cosian, respectiv aprctarea Srganigraimia, a staiulun Ue 4u||bu| S a meyguiareniuiul de
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Sﬁrucwra @rgamzat@nca {organigrama), corespunzatoare propunerii institutiei este

prezentata in Anexa nr.{, cuprinzand un numar total de 86 posturi, din care personal de
conducere 10 posturi ;

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi prevazut in organigrama, céat
si functiile folosite in institutie este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica si ale O.G. nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica.

Functile utilizate de aceastd institutie si salarile de bazd corespunzatoare sunt cele
prevazute in anexele Il a,b,c, V/2 ab,c, V1 ab,c si VI2 abec din O.G. nr.10/2007, iar
~ indemnizatiile de conducere se stabilesc in baza anexei Vl/1a,b,c la aceiasi ordonanta.

La intocmirea statului de functii, institutia are in vedere incadrarea in sumele prevazute in
bugetul aprobat, la capitolul “cheltuieli cu salariiie” din cadrul Titlului | - "Cheltuieli de personal” .

Descrierea obiectului de activitate, corespunzator structurii organizatorice propuse prin
organigrama, se prezinta detaliat in regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, se prezinta aldturat proiectul de hotarare privind
incadrarea Teatrului Masca in categoria institutilor de spectacole de repertoriu, precum si
aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare
si functionare ale institutiei.
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