
PUNCTUL NR. 9 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURE5TI 

HOTAWRE 
privind asigurarea serviciilor juridice de consultanti, asistenta juridic4 gi reprezentare 

in  instanti a intereselor Consiliului General al Municipiului Bucuregti 

Avand i n  vedere expunerea de motive a Primarului General gi raportul comun 
al Directiei Managementul Resurselor Umane gi Direcfiei Juridic, Contencios, 
Legislatie; 

Vizand raportul Comisiei Economic, Buget, Finante gi avizul Comisiei Juridice 
gi de Disciplini din cadrul Consiliului General a1 Municipiului Bucurepti; 

In conformitate cu prevederile O.G. nr.3512002 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a consiliilor locale, aprobati prin 
Legea nr.67312002, cu modificirile gi completirile ulterioare gi O.U.G. nr.3412006 
privind atribuirea conttactelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de 
lucriri publice gi a contractelor de concesiune de servicii; 

i n  temeiul art.21 alin.3 gi art.45 alin.1 din Legea nr.21512001 privind 
administratia publics local3, republicata; 

CONSllllUL GENERAL AL MUNlClPlLlLUl BUCURESTI 

HOTARASTE: 
Art.1 Se aproba reorganizarea aparatului permanent al Consiliului General al 

Municipiului Bucuregti lnfiintat prin Hotirirea C.G.M.B. nr.5812003. 
Art.2 Structura previzuti la art.1 va fi formats din 2 posturi de consilier juridic. 
Art.3 Se aprobi components Comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor 

previzute la art.2, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare 
Art.4 Salarizarea persoanelor care vor ocupa posturile previzute la art.2 se 

realizeazi conform legislatiei in vigoare pentru personalul contractual din institutiile 
bugetare. 

Art.5 Se aprobi achizitionarea, prin Directia Achizitii, Concesionari, Contracte, 
de servicii juridice de consultant2, asistenta juridica gi de reprezentare i n  instant3 a 
intereselor Consiliului General al Municipiului Bucuregti, potrivit anexei 28 la O.U.G. 
nr.3412006. 

Art.6 HotSrirea C.G.M.B. nr.5812003 se modifica in mod corespunzitor 
prevederilor prezentei hotirari. 

................. Aceasta hotirare a fost aprobati i n  gedinta a Consiliului General 
al Municipiului Bucuregti din data de ............... 

PRESEDINTE DE ~EDINTA 

Valentine Mircea 

SECRETAR GENERAL AL 
MUNlClPlULUl BUCURESTI 

Tudor Toma 

Bucuregti, 
Nr. 



Anexa la HCGMB nr.. . . . . . . . . . . . . . . . . 

Components Corrrisiei de concurs pentru ocuparea posturilor aparatului 
permanent dl Consiliului General al Municipiului Bucure~ti 

Preqedinte Tbma Tudor -Secretar ' General al Municipiului 
Bucure$ti 

~embr i :  
1 .Georgians Zamfir -Director Directia Asistents Tehnica qi 

Juridica a C.G.M.B. 
2. Geta Dragoi -Director Directia Managementul Resurselor 

Umane 
3.Gabi Florea -3ef Serviciu Transparent5 Decizionala 
4. Nicoleta Dinu -5ef Birou Redactare Hot5riiri C.G.M.B. 



A PrimLria Municipiului Bucuregti ~$&KF$$?>? 
m .,. 

Diredia Juridic, Contencios, Legislatie SMC cer t ih t  IS0 9W1 2000 

Bdul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuregti, Romania 
Tel.: 305 55 86; tel.central8: 305 55 00, int. 1122; fax: 305 55 86 

http://www.bucuresti-primaria.ro SMM certjficar ISOI~COI 2w 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Consiliul General al Municipiului Bucuregti este citat, in  caliate de parat in 
numeroase cauzeaflate pe rolul instantelor judecatoresti civile gi de contensios 
administrativ. 

Reprezentarea intereselor Consiliului General al Municipiului Bucuregti in 
fata instantelor judecatoregti este asigurata de un numar insuficient de 
consilieri juridici care sunt angajati in  aparatul propriu al C.G.M.B. 

Complexitatea, importanla gi numarul foarte mare al cauzelor aflate in 
prezent pe rolul instantelor judecatoresti fac de cele mai rr~ulte ori imposibila 
acoperirea corespunzatoare a acestei activitati de catre aparatul propriu.Acest 
fapt a produs con$ecinte grave patrimoniale gi de imagine Consiliului General 
a1 Municipiului Buc~uregti. 

Pentru a se evita astfel de situatii cit gi pentru imbunatatirea calitatii 
activitatii de reprezentare a C.G.M.B. in fata instantelor judecatoresti gi altor 
organe jurisdiction~le apreciem ca oportuna externalizarea partiala a acestei 
activitati. 

Potrivit artiaolului 7gA3 din 0. G. nr.3512002 pentru aprobarea 
Regulamentului cadru de organizare gi functionare a consiliilor locale, cu 
modificsrile gi corr~pletarile ulterioare ,, (1) - Apsrarea intereselor consiliului 
local in fata instantelor de judecats se face persoanele angajate , potrivit 
art.7gA1, daca acestea au pregatirea profesionala corespunzatoare, sau de un 
aparstor ales, in masura in care asistenta juridica nu poate fi asigurata astfel. 

Cheltuielile se suporta din bugetul local. 
(2) in situatiile prevazute la alin. (1) imputernicirea se semneaz3 de 

presedintele de gedint3" . 
Procedura de selectie a unui cabinet de avocaturs in vederea efectuarii 

activitatii de asist$nta, consultants gi reprezentare juridic3 a intereselor 
C.G.M.B. urmeaza a se face potrivit O.G. nr. 3412006 privind atribuirea 
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice 
gi a contractelor de cdncesiune de servicii. 
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activitatea sa, acesta poate crea ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 2 posturi la municipiu, 



pe care vor fi Tncadrate, prin hotarire, persoane care au studii 
superioare, de regula, juridice sau administrative". A$adar, propunem 
ca aparatul permanent al consiliului local sa ,fie format dintr-un nr. de 
2 posturi cu studii superioare juridice. 

De asemenea, potrivit art 79-1 (2), comisia de concurs 1 examen 
se stabile9te de catre consiliul locallgeneral, drept pentr~~ care, 
propunem compohenta comisiei prezentatg Tn anexa la hotir2re. 

FatG de cele dk mai sus propunem spre aprobarea C.G.M.B. 
alaturatul proiect de hotariire. 
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