
CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURES'TI 
HOTAMRE 

privind Tncadrarea Teatrului Tineretului "Metropolis" Tn categoria 
institutiilor de spectacole de repertoriu, precum gi aprobarea 

regulamentului de organizare gi functionare al institutiei 

AvAnd Yn vedere Expunerea de motive a Primarului General gi 
Raportul comun al Directiei Managementul Res~~rselor Umane gi al 
Directiei Cultura; 1 

Vazlnd raportul Comisiei hv3tZmAnt Cultura, Culte gi avizul 
Comisiei Juridice gi de Disciplina a Consili~~lui General al Municipiului 
Bucuregti; ,. 

In aplicarea prevederilor art.8 alin (2) gi (5) din Ordonanta 
Guvernului nr.21112007 privind institutiile gi companiile de spectacole sau 
concede, precum gi desfagurarea activitatii de impresariat artistic: 

In temeiul 1 prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) 1it.b) din Legea 
nr.21512001 privi~nd administratia publics locals republicata, 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl . BUCURESTI 
HOTARA~TE: 

Art.4 - ~da t ru l  Tineretului "Metropolis", serviciu public de cultura 
organizat ca instiitutie public3 de cuItur3 de interes local, cu personalitate 
juridic& se 'incadreass Tn categoria institutiilor de spectacole de repertoriu 
aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuregti. 

Art.2 -Se aproba regulamentul de organizare gi functionare al 
Teatrul Tinere.tu lui "Me.tropoIis", conform Anexei care face parte 
integranti din prezenta hotsrlre. 

Art.3 - ~ i e c t i a  Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura 
gi Teatrul Tinerktului "Metropolis" vor aduce la Tndeplinire prevederile 
prezentei hot3rSi-i. 

AceastZi hqt3rSre a fost aprobata Tn gedinta Consiliului General al 
Municipiului Buc regti din data de ............. 
PRESEDINTE $ E SEDINTA, 
Roxana Maria Cpsma Secretar General 

al Munici~iului Bucure~ti - ,I , ," * ,,. - 
Bucuregti, 

Nr. 
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Primaria  Municipiului  B u c u r e ~ t i  
I 

EXPUNERE DE MOTIVE 

pi-ivind 
incadrarea Teatrul Tineretului ,,Metropolis" in categoria institutiilor de spectacole de 

repertoriu, pre ~i aprobarea regulamentului de organizare $i functionare 
al institutiei 

Potrivit prevederilor art. 5 alin. (2) din 0. G. nr.2 1/2007 privind institutiile gi companiile 
de spectacole sau concede, precum gi desfsgurarea activit3tii de impresariat artistic, 
Teatrul Tineretului ,,Metropolis1' indepline~te conditiile pentru a fi incadrat in categoria 
institutiilor de spectacale de repertoriu. 

in baza prevederilor art.8 alin (2) din acelagi act normativ $i ale prevederilor art. 36 
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 44 ~i art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice 
locale nr. 21512001, rep~~blicata, se propune '~onsiliul~.~i General al IMunicipiului Bucure~ti 
incadrarea Teatrului Tineretului ,,Metropolis1' Cn categoria institutiilor de spectacole de 
repertoriu, precum ~i aprobarea regulamentului de organizare ~i functionare al Teatrului 
Tineretului ,,Metropolis'', serviciu public de cultur3 organizat ca institutie public3 de culturi 
de interes local cu I personalitate juridic3 finantats din bugetul local a1 Municipiului 
Bucure~ti. 

Regulamentul de organizare ~i functionare al institutiei este intocmit corespunz3tor 
structurii organizatorice aprobate prin H.C.G.M.B. nr.25512006. 

Avand in vedere cele de mai sus, supunem aprobarii Consiliului General al 
Municipiului Bucure~ti alaturatul proiect de hotsrare privind incadrarea Teatrului Tineretului 
,,Metropolis" in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precl-lm ~i aprobarea 
regulamentului de orgarlizare ~i functionare al institutiei. 

PRIMAR GENERAL 
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I ~ .RAPORT 
privind 

incadrarea Teatrului Tinkretului ,,Metropolis" in categoria institut~~lor de spectacole de repertoriu, precum ~i 
aprobarea regulamentului de organizare $i functionare al institutiei 

Conform prevedeFilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), art. 44, art.45 alin. (1) $i alin. (6) din Legea 
administratiei publice locale nr. 21512001, republicata, Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba, in 
conditiile legii, la propune ea Primarului General, organizarea $i statul de functii ale institutiilor $i serviciilor 
publice de interes local. 

Teatrul Tineretului;,Metropolis" este serviciu public de cultura organizat ca institutie publics de culturi 
de interes local, cu persionalitate juridica, care functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice 
(organigramei) aprobata prin HCGMB nr.25512006, in cadrul unui numar total de 77 posturi, din care 8 de 
conducere. 

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) $i alin (5) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile qi companiile de 
spectacole sau concerte, precum 9; desfzqurarea activit3tii de impresariat artistic, incadrarea institutiilor de 
spectacole existente in categoriile prevazute de aceasta ordonanta, respectiv institutii de spectacole de 
repertoriu sau de proiecte, institutii de concede, etc. se face prin hotararea Consiliului General a1 Municipiului 
Bucure~ti, adoptata cu majbritatea de voturi. 

Prin adresa nr. 116)312007, inregistrati la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.452612007 
(revenire la adresele nr. 449120.03.2097 $i 540/03.04.2(107, inregistrate la Directia Managementul Resurselor 
Umane cu nr.1813121.03.2007, respectiv nr. 2190/03.04.2007), Teatrul Tineretului ,,Metropolisn a solicitat 
incadrarea in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu (indeplinind conditiile pentru a fi incadrat in 
aceasta categorie, confot-m prevederilor art. 5 alin (2) din O.G. nr.2112007), precum $i aprobarea 
Regulamentului de organiaare ~i functionare al institutiei corespunzator structurii organizatorice aprobate prin 
H.C.G.M.B. nr.25512006, prezentat in Anexa la prezentul proiectul de hotarare. 

Avand in vedere cele de mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotsrare privind incadrarea 
Teatrului Tineretului ,,Metropolis" in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum $i aprobarea 
regulamentului de organizare ~i functionare al institutiei. 
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ANEXA la HCGMB nr. 

REGU AMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL L/ TEATRULUI TINERETULUI ,,METROPOLIS" 

Capitolul I 
Dispozitii generale 

,dart.l. Teatrul Tineretului ,,Metropolis" este un serviciu public de cultur5 organizat ca institutie 
public5 de cultui-5 de i teres local cu personalitate juridic%, finantat5 de la bugetul local a1 
Municipiului Bucureqti. eatrul Tineretului ,,Metropolis" a fost infiiniat prin H.C.G.M.B numlul  
255112. 10. 2006. 4 

Conform O.G. nr.2112007 privind institufiile ~i companiile de spectacole sau concerte qi 
desfa~ui-area activitgtii de impresariat artistic, Teatrul Tineretului ,,Metropolisn este o institutie de 
spectacole de repertoriu, i subordinea C.G.M.B., indeplinind cerintele impuse in acest sens. 
Art.2. Teatrul Tineretulu ,,Metropolisv are sediul administrativ in Bucureqti, str. Mihai Eminescu, 
m. 89, sector 2. 

! 
Art.3. Teatrul Tineretului ,,Metropolisn este finantat de la bugetul local a1 Municipiului Bucureqti, 
din veniturile pe care le nealizeazg din incasiirile provenite din viinzarea biletelor de spectacol, din 
inchirierea temporar5 a unor spatii Gr% destinalie artistic%, contracte de colaborare, precum qi din 
sponsoriz5ri de la persoane juridice qi fizice, dup5 caz. 
Art.4. Activitatea de speqialitate a Teatrului Tineretului ,,Metropolis" este coordonat5 metodologic 
de Directia Cultura din dadrul Primikiei Municipiului Bucure~ti, iar in alte domenii (economic, 
personal. audit etc.) de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului General. 

De asemenea, instihutia are obligafia de a aplica normele ~i normativele elaborate in domeniul 
culturii de c%tre Ministeiul Culturii qi Cultelor, precum ~i de a asigura aplicarea strategiei in 
domeniul respectiv pentru afirmarea creativitgtii in toate formele sale, pentru protejarea qi 
promovarea traditiilor qi identitgtii culturale, pe principiul autonomiei culturii qi artei qi a1 libertgtii de 
creatie, conform prevederilor HotBriirii Guvernului nr. 7812005, cu modificitrile qi complet5irile 
ulterioare privind organizqrea qi functionarea Ministerului. 

Teatrul Tineretului ,,Metropolis" are deplinii autonomie in stabilirea qi realizarea 
programelor proprii, Fin eonsens cu politicile culturaIe ale autoritiitilor locale, concepute pentsn 
a rrgspundae nevoilor compnitiitii. 

I 
1 Capitolul 11 

personalul Teatrului Tineretului , ,~etropolis" 

- Funcfionarea instituiiei ebte asigurat5 prin activitatea personalului angajat cu contract individual de 
inunc5 (pe perioad5 determinat5 sau nedeterminatg, dupfi caz, conform legii). Pentru realizarea 
productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate 
conforin prevederilor leg& priaind drebtul de autor qi drepturile conexe, precum ~i personal tehnic qi 
adrninistrativ remunerat pel baza unor contracte individuale de munc5 cu timp partial. 
- Ocuparea posturilor se face, de regulg, prin concurs, cu respectarea reglementk-ilor in vigoare; 
- Conditiile de munc8, salarizare, concediu de odihn% ~i alte drepturi ale persoanei angajate sunt 
previizute in contractul individual de munc5 qi in Regulamentul Intern; 
- Stabilirea salariului de baza a1 personalului contractual din institutie se face, la data prezentei, in 
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sisremul de stabilire a s4lariilor de bazg pentru personalul contractual din sectorul bugetar ~i 
personalului salarizat potripit anexelor nr. I1 ~i 111 la Lzgea nr. 15411998 privind sistemul de stabilire 
a salariilor de bazs in secrtorul bugetar ~i a indemniza~iilor pentru persoane care ocupfi functii de 
dcmnitate public% precum $i a rezultatului evalusrii performantelor profesionale individuale: 
- Fuilctiile utilizate de acleasta institufie qi salariile de baz5 corespunzgtoare sunt cele din O.G. 
nr. 1012007. prevgzute in a~exele  IV12 a,b,c. (pentru funciiile din compartimentele de specialitate), in 

I 
1 1 



anexele Vll a,b,c ~i V/ a,b,c (pentru functiile din compartimentele de contabilitate, financiar, 
aprovizionare ~i pentru personalul din activitatea de secretariat-administrativ, gospod5rire, I 
intretinere- reparatii ~i deservire) ~i in anexele I1 a,b,c, (pentru funcfiile din compartimentele resurse 
umane, juridic- contenciols. securitate ~i sk5tate in munc5, achizitii publice), iar indemnizatiile de 
conducere se stabilesc in daza anexei VUla,b,c la aceea~i ordonanl5; 
- Locul de munc5, progframul de activitate ~i obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului 
Tineretului ,.Metropolisn se stabilesc de c5tre director, la propunerile ~efilor de sectie, servicii ~i de 
birouri, in conformitate cu necesit5tile institutiei ~i se consemneazii in f i ~ a  postului ~i Regularnentul 
Intern: 
- Personalul institutiei rasbunde material, adrninistrativ ~i penal de bunurile pe care le manipuleaz5 ~i 
care ii sunt date in gestiunb; 
- Sanctionarea disciplinar a personalului din subordine, precum ~i litigiile de munc5 se solutioneaz5 
in conditiile actelor norm f tive in vigoare. 

Capitolul I11 
I 

4atrimoniul Teatrului Tineretului ,,Metropolis" 

- Teatrul Tineretului ,,Metropolis" i ~ i  desfZ~oar8 activitatea in spatii proprietate public5 a 
Municipiului Bucure~ti, atribuite in'administrare prin acte ale autorit5tii administratiei publice locale. 
- Teatrul Tineretului ,,M$tropolis" are in administrare Sala de spectacole situatii in strada Mihai 
Eminescu nr. 89, Bucure~th. 
- Bunurile imobile fac parte din domeniul public a1 Municipiului Bucure~ti conform L.2 1311 998 - cu 
complet5rile ~i modificiir/Ie ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, 
obiecte de inventar) fac p+e din domeniul privat a1 Municipiului Bucure~ti; 
- institutiei ii revine ob/ligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ~i imobil ~i a 
transmiterii acestuia c5tre Directia Cultur5, spre luare la cuno~tint5 ~i introducerea in baza de date a 
directiei. , 

cipitolul IV 
Buget, relatii financiare 

- Teatrul Tineretului ,,Met opolis" este o institutie public5 de cultur5 finantat5 de la bugetul local a1 1 Municipiului Bucure~ti ~ i ,  din venituri proprii pe care le realizeaz5 din: incasarile provenite din 
vinzarea biletelor de intrane la spectacol ~i a caietelor program, din sponsoriziiri de la persoane fizice 
~i juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri ~i orice alte activitgti comerciale cu caracter cultural, 
organizate conform normelor legale in vigoare; 
- Bugetul de venituri ~i cheltuieli a1 Teatrului Tineretului ,,Metropolisn se aprob5 in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare; 
- Angaiarea cheltuielilor, incheierea contractelor ~i celelalte operatiuni financiar-contabile se asigur5 
de catre ordonatorul de credite; 
- Teatrul Tineretului ,,Metropolisn poate primi finantiiri pentru programe culturale de interes local, 
lla~ional ji international, donatii ~i sponsoriziiri, in conditiile prevederilor legale in vigoare; 

Capitolul V 
Obiectul de activitate 

Art.5. Teatrul Tineretului ,,Metropolism este o institutie de spectacole de repertoriu. dispunhd de un 
colectiv ~ t i s t i r  n e m a n ~ n h  reqtr2nq y r ~ r ~ i r n  qi Tip n ~ r c n n ~ ! i ~ l  t~hnir S; ~+--~~-i~f-~j~~ ?:::--- ; ) p n r ~  
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~i realizind, ?I; fiecare s agiune. cel putin douii productii noi care completeaz5 programele ~i 
reconfigureaza repertoriul It xistent. 

Obiectul de ac t iv i th  a1 institutiei il constituie realizarea si g5zduirea de produclii artistice 
constind djn spectacole be teatr~l din dramaturgia national5 ~i universal5. spectacole muzical - 

coregraiice. precuin ~i o oanizarea ~i gibduirea de workshop-uri ~ ~ i i > ~ . ! i - i  1.l~ pcr!?c:'o~~z:ri. 
Fa 



\. % - 
, :::tai;: i:~~.  (;~L~!IIY;I:~:  ;o~;i;?!.ir icg:i. cu scopul promovgrii actului de culturii, a educiirii publicului 

spectator. I 

De asemenea are bsigurat qi dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea 
personalului si penti-u aealizarea qi prezentarea cel pujin a producjiilor artistice din cadrul 
prooprainului minimal. ~ 

Teatrul ~ineretulul ,,Metropolisn are ca obiect de activitate desfi~urarea de manifestgri 
specifice - spectacole, festivaluri, proiecte ~i programe; teatrul urmiire~te, in principal, valorificarea 
optin15 a potenjialului artistic a1 tinerilor actori, regizori, scenografi (minim 60% producjii cu tineri 
sub 35 de ani). continuar a tradijiei artistice a miqc5rii teatrale nationale, exploatarea consecventii a 
fondului de dramaturgie najionalii qi universals, clasic5 qi contemporanii, stimularea inovajiei ~i 
creativitiitii, afirmarea per 1 onalitgtii artistice qi promovarea valorilor teatrale autohtone in striiiniitate. 

Spectacolele teatrul i sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinziind 
premiere qi spectacole reluare; programarea reprezentatiilor qi repetitiilor se face lunar, ele 
urmiind sii se desfi~oare algt la sediul teatrului ciit qi in cadrul unor deplasiiri in jar5 ~i strsinstate, in 
spatii consacrate, in aer l i ~ e r  sau in spa$ neconventionale. 

in sensul prezentullui Regularnent de Organizare qi Functionare, se descriu urmiitorii termeni: 
Proiectul este ansqmblul de activitsji artistice, tehnice qi logistice concretizate in productia 

artisticii. a c5rui perioada dle realizare nu depaqeqte, de regul5, durata unei stagiuni. 
Programul minimal este parte a proiectului managerial a1 conduciitorului institufiei de 

spectacole, care cuprinde lun numar de programe realizate in intervalul de timp qi conditiile stabilite 
in contractul de management. 

Productiile artistide sunt spectacole isajiqate direct publicului spectator de catre artiqti 
interpreti. 

Stagiunea este o perioadg de p h 8  la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care 
institutiile de spectacole rqalizeaz8 productii artistice. 

Vacanta dintre este perioada in care institujiile de spectacole acordq de regulfi, 
concediile de odihnii qi rdcuperiirile qi pot preg5ti noi producrii sau, dupii caz, pot organiza turnee, 
deplasari, microstagiuni. 1 

Speotacolele teatrukui sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune. 
Teatrul Tineretului ,,Metropolisn i ~ i  desfi~oar8 activitatea de impresariere pentru propriile 

productii artistice, atst la sediu c2t qi in turnee ~i deplasiiri. 

CapitoluP VI 
Structura organizatorici 

Art.6. Ytnrctura organizatorica a Teatrului Tineretului ,.Metropolisn, concretizata in organigrama, se intocme~te de 
catre institutie cu consultarea directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General ~i se aproba de 
catre Consiliul General al Municipiului Bucure~ti. 
Teatrul Tineretului ,,MetropolisH are i1rm2toarea structura organizatoricfi: 
A - CONDUCEREA INSTITUTIEI 
1. Conducesea executiva 

- Director 1 
- Director adjunct 
- Contabil $ef 

2 Organele de conducere deli d erativa ~i consultativ2 
- Consiliul Administradiv 
- Consili~ll Artistic 

B - APAMTUL DE SPECLALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL 
- C U I I I ~ J ~ L L I I I I ~ I I L  +IIISLIC: 

d C 1  . b r U L  W ( & C L I I I L  LC dPCbLUbUIC, 

! . Cornpartimen Repertoriu: 
2. Compartimen Gazd5: 

- Serviciill Juridic, i esurse Umane; 
1 .  Cornpal-timenl Juridic: 

z .  ~ u ~ l l ~ ~ i ~ ~ l l l ~ l ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ l ~ ~  Gi~ldllc!, 
3.  Compal-tirnent Siiniitate ~i Securitate in Munca; 



- Serviciul Administrativ, Achizitii; 
1. Compartiment Achizitii; 
3,. Cornpartiment Administrativ, PazB, P.S.I.; 

- Sectia ScenB; 
1. Cornpartiment Scenfi; 
3. Compartirrient Produciie, Aprovizionare; 
3. Formatie Muncitori 

- Compartiment Financiar. Contabilitate. 
Coordonarea ~i relatiile dintre servicii, sectie ~i compartimente de la punctul B se stabilesc prin 

organigranfi. 
8~ 

Capitolul VTT 
Atributiile generale ale institutiei 

Art?. in vederea realizdii obiectului de activitate, Teatrul Tineretului ,,Metropolis" are urmStoarele 
competente ~i atributii: 

fn activitatea de qpecialitate: 
- stabile~te repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe baza unor proiecte 

culturale imeduate ~i de perspectiva, pe principiul libertgtii de creatie, a unor criterii 
specifice de vploare ~i selectie, urmgrind introducerea in circuitul cultural municipal, 
intern ~i internqitional a operelor ~i prestatiilor artistice valoroase; 

- asigura preg5tl-tirea ~i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu, respectiv 
regia artistic2 ~i regia tehnicfi, decomri, costume etc. 

- prezinta public lui spectator spectacolele din repertoriul propriu; P 
- aduce la cunostinta publicului, spe~tacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode 

de popularizaqe: afi~aj,  reclamg, inclusiv mass-media, difuzare programe. viinzarea 
biletelor de ~ ~ e ~ t a ~ ~ l e  prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, ~coli ,  institute, 
agenti economdci etc. 

- asigurfi elementele de decor, costume, peruci etc. fie prin mijloace proprii, fie prin 
achiziiionarea din afara institqiei; 

- asigura activit2tile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori 
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator 
in spafii special amenajate, ambianta adecvata in holuri etc.; 

- intretine ~i dezvoltg relatii de colaborare cu alte institutii de culturii in vederea organizfirii 
unor manifestiiri comune, expozitii, schimburi de experientg; 

- desf"a~oar5 activitati de impresariat artistic pentru propriile productii; ' 

- desf"a~oar5 ~i alte activitfiti in domeniul cultural, in functie de prioritfiTile ~i de politicile 
culturale promovate de institutiile coordonatoare. 

B. in activitatea fanctionalH : 
- asigurfi, in conformitate cu prevederile legii, pfistrarea, integritatea, protejarea ~i 

valorificarea patrimoniului public incredintat ~i utilizarea eficienta a acestuia; 
- intocmeste nrop~~neri nentni hii$etiil amla1 AP xi~nihir i  ~i r h ~ l t ~ l ; ~ ! i  ;a1. A l n ~  . ..r .. '~nrnhq-orl . - - .-. - - 
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publice a!ocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare. dupfi caz; 
- face propuneri pentru lucriiri de investitii, dotBri specitice, reparatii capitale ~i curente pe 

care le includa in bugetul de venituri ~i cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru 
realizarea lor 14 tennenele stabilite conform legii; 

- intocmrye bilahtul contabil pe care il prezintfi departamentului de specialitate din cadrul 
P.M.B., subvenlia ramasfi neconsumata la finele anului vashdu-se  la buget, dupfi caz: 

! 



I 

- asigurii, potri~it prevederilor legale, administrarea ~i intretinerea imobilelor din dotare 
penti-u desG~urarea activitiitii de baz8; 

- dupii caz, poate iilcheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu aprobarea 
Directiei Culturii in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum yi contracte de 
asociere pentru activitgti care prezintS1 interes comun, in leg8turg cu scopul cultural, 
artistic, ~tiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu; 

- informeazg coqhpartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General cu datk operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice ~i prezintii 
spre aprobare sau avizare diverse documente ~i documentatii potrivit reglement2rilor 
legale: 

- ' desfi~oarii ~i bite activitsti, in functie de cerinfele organelor coordonatoare, P.M.B., 
C.G.M.B. ~i Ministerul Culturii ~i Cultelor, in conformitate cu prevederile unor acte 
normative En vigoare sau apgrute ulterior; 

- intocme~te dif~rite situatii, deconturi, declarafii conform legislatiei in vigoare ~i asigurii 
depunerea ace tora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiars, 
CNPAS, CAS B, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.) R 

I Capitolul VIII 
Atrlbutiile ~i competentele conducerii executive ~i ale 
organelor de conducere si consultative ale institutiei 

A.(l) Conducerea executivii 
Arto 8. Conducerea executiv8, respectiv: directorul, directorul adjunct ~i contabilul ~ e f ,  are obligatia 
de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. 

A.(2) Osganele de conducere deliberative ~i consultative 

Consiliul Administrativ 
Art. 9. Consiliul Administrativ este un organ de conducere deliberativ, numit prin decizia 
directorului institutiei, a v a d  urmiitoarea componentii: 

- meinbrii conduqerii executive; 
- consilienll juridic; 
- reprezentant a1 P.M.B. din cadrul directiei de specialitate (Directia Culturs); 
- in functie de ordinea de zi, vor ii invitati la dezbateri speciali~ti din cadnll institutiei; 
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, d u ~ i i  caz. 

Principalele atsib~ti i  ale Consiliului Administsativ sunt: 

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la 
indeplinire proiectele culturale ~i activitiitile artistice previizute in repertoriu; 

- dezbate executia bugetului de venituri ~i cheltuieli in raport cu prioritgtile de moment ~i 
cele de perspectrivii asurnate de institufie; 

- dezbate problernatica legal8 cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotiit-i 
specifice ~i aprovizionarea cu materiale necesare desEi~ur8rii spectacolelor etc.; 

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functional5 curentii; 
- propune structura organizatoric8 ~i structura functiilor utilizate de institufie (statul de 
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1 igoare; 
- dezbate alte prdbleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate a1 

institutiei: 
- propune costul biletelor y,i tarifelor practicate de institutie. in urma analizei nretului yietei. 

{ inhd cont in acela~i timp de misiunea de educafie prin culturii ~i de accesul cit mai larg 
la actul culturaliartistic pentru toate categoriile sociale; 



- Dezbaterile C nsiliului Administrativ se concretizeazi in concluzii sau propuneri care se 
adopt5 cu resp 1 ctarea legislatiei in vigoare; 

- Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiv5 a institutiei; 
- Consiliul Adrninistrativ este obligat s5 invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul 

salariatilor dininstitutie s5 participe la ~edintele sale, in care se dezbat probleme din sfera 
de interes a sindicatului, cu respectarea condifiilor prev5zute de lege. Participarea se face 
cu statut de observator cu drept de opinie, dar far5 drept de vot; 

- Consiliul Adnbinistrativ se intrunegte trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la 
propunerea dilrectorului. Membrii Consiliului Administrativ se convoac5 de c5tre 
directorul instktutiei prin intermediul secretarei cu minim 24 ore inainte de data 
desi%?ur5rii se infei. Dezbaterile, concluziile gi propunerile Consiliului Administrativ se 
consemneaz5 ntr-un proces verbal, intocmit de secretarul ~edinlei, intr-un registru 
special; 

P 
- Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuit5. 

Consiliul Artistic 1 
Art.10. Componenta Consiliului Artistic se stabilegte prin decizia directorului. 
Art.11. Consiliul Artistic este un organ de conducere consultativ aviind in component5 5 - 11 
membri: 

- directorul 
- secretarii literasi 
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie - scenografi, regizori artistici, 

actori; 
- reprezentanti ail P.M.B. din cadrul directiei de specialitate, dup5 caz; 
- alte personalitiiti artistice din institutie ~i din afara institufiei, inclusiv din cadrul 

Ministerului Culturii gi Cultelor, dup5 caz. 

Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt: 

- dezbaterea proiectelor culturale, activit5tile artistice (gtiinfifice) din domeniul de activitate 
specific, face prtopuneri pentru repertoriul propriu a1 teatrului pentru fiecare stagiune: 

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistic5 g i  tehnic5 a unor spectacole 
de teatru; 

- dezbaterea problemelor legate de stimularea gi exprimarea valorii spiritualitiitii nafionale, 
proinovarea unor prestafii artistice de valoare, afirmarea creativit5tii si talentului pe 
principiul libert5tii de creatie, a1 primordialit5tii valorii; 

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se 
impun a fi rezollvate; 

- Lucriirile Consiliului Artistic se concretizeaz5 in concluzii sau propuneri, cu respectarea 
legislatiei in vigoare, care se adopt5 in prezenta a cel putin dou5 treimi din membri, cu 
votul majoritg!ii simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiv5 a 
institutiei; 

- Consiliul Artistic se intrune~te ori de cite ori este nevoie, la propunerea directorului, sau 
la cererea expres5 a unor realizatori de spectacole, creatori etc. 

~apn~ul ipn iri 

~o~-na~eQenSeSe, atributiilelsi responsabilitiitile condmcerii, sewiciilor, secctiei, compartimentelaar 
~i fo'srmatiei din eadsul Teatrullui Tineretului ,,MetrspoBis" 

Ad-t.12. Atributiile fiec5rui nost se detaliazi in fi gele de yost intncmite r n ~ f n m  P ~ e ~ e i  l r  3 I?  

nr. 1251 1999 ~i se modific5 corespunziitor actelor normative ap5rute ulterior. 



DIRECTOR 
- Directorul, numit in co?difiile legii, este managerul general a1 institutiei. care asigurii conducerea 

curentg a institutiei, codrdon2nd derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de 
actix itate; 

- Dezvoltii relatii permantnte de informare a Primarului General, departamentelor sau directiilor din 
aparatul de specialitate a1 Primarului, precum ~i a altor persoane juridice sau fizice interesate; 

- Informeazg autoritiitile locale ~i guvemamentale, dupii caz, cu privire la desfi~urarea activit3tii 
institutiei precuin ~i cu privire la derularea unor programe culturale; 

- Informeazii compartime tele din cadrul P.M.B. yi comisiile de specialitate ale C.G.M.B. cu privire 
la miisurile initiate pent u buna desG~urare a activitiitii institutiei, precum ~i pentru dezvoltarea ~i 
diversificarea permanen 5 a ofertei culturale locale; I - Asigurg informarea me brilor Consiliului Administrativ asupra desfi~uriirii activitii~ii institutiei, a 
principalelor probleme r ? zolvate ~i a mgsurilor adoptate; 

- indeplineSte functia de rdonator teqiar de credite ~i reprezintii institutia in relatiile cu teqi; 
- Fundamenteazii ~i prop ne proiectul de organigramg, numiirul de personal, statul de functii ~i 

Regulamentul de orga zare ~i functionare a1 institutiei, supunindu-le spre aprobare C.G.M.B. 4 
conform reglementirilor legale; 

- Participii la elaborarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare ~i urm5re~te indeplinirea 
dispozitiilor cuprinse In acesta; 

- Aprob3 Regularnentul intern; 
- Elaboreazii ~i fundamenlteazg impreuna cu directorul adjunct ~i contabilul ~ e f  proiectul bugetului de 

venituri si cheltuieli a1 ihstitutiei pe care il inainteazii spre avizare directiilor de resort din aparatul 
de specialitate a1 Primarului General; 

- Rgspunde de realizarea veniturilor proprii cuprinse in bugetul anual aprobat; 
- Se preocupii permanent de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfi~urarea ~i 

lgrgirea activitiitii specidce a institutiei; 
- Angajeazii cheltuieli, incheie contracte ~i intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreunii cu 

directorul adjunct ~i co tabilul qef, a v h d  in vedere incadrarea in limitele prevkute in articolele 
bugetare ale bugetului p priu aprobat; 

- -4sigurii aplicarea miis # rilor legale privind integritatea patrimoniului institutiei ~i recuperarea 
eventualelor pagube; ~ 

- IJrmiireste modul in card se realizeazg proiectele culturale propuse precum ~i modul de executie a1 
bugetului institutiei; 

- Stabile~te obiectivele gemerale in cadrul programului anual ~i proiectele culturale pe termen lung ~i 
scurt; 

- Riispunde de asigurarea de desfi~urare a activitiifii de impresariat artistic; 
- Asigurg prin mssuri serviciilor oferite publicului, precum ~i buna organizare a 

fieciirui utilizki strategiilor de marketing; - - 
- Se sesizeazg cu privire la disfunciiona1itii;ile apik-ute in activitatea institufiei, solicitind in acest sens 

note explicative yeillor d$ compartimente; 
- Distribuie spre analizii ~i solutionare corespondents adresat3 institutiei; 
- Propune spre aprobare miisuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna 

desiZ~urare a activitiifii institutiei; 
- Coordoneazii activitatea personalului de conducere ~i de executie, incadrat in institutie; 
- Coucepe ~i pune in pract~icii obiective, politici, strategii ~i sisteme coerente in domeniul resurselor 

- ,  

umane, avind in vedere articularea obiectivului strategic a1 domeniului resurselor umane cu 
. . 
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ieri-ritoare la programare4 ~i efectuarea concediului de odihng; 
- ,4nalizeazfi periodic necasaml de personal, propunhd organizarea de concursuri pentru ocuparea 

posturilor vacante, in condiiiile legii; 
- inaliraaz5 oeriodic neceaarul de personal artistic de specialitate. displ.ln5nd incheierea co~!r?cte!nr 

conform prevederilor legdle privind dreptul de autor ~i drepturile conexe: 



- Evalueazii performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine 
directii, aprobii figa p stului si f i ~ a  de evaluare a perfornlanfelor profesionale individuale ale 
intregului personal anga P at in institufie; 

- Dispune incadrarea, detkgarea. prelungirea, incetarea sau desfacerea contractului de muncii pentru 
personalul institufiei, in condiiiile legii; 

- incurajeazii dezvoltarea performantelor personalului prin asigurarea unei perspective de dezvoltare 
si a unei atitudini de inicredere, oferirea de sprijin pentru ob~inerea unor rezultate pozitive pentru 
colectiv, si propune participarea la cursuri de pregiitire profesionalii; 

- Coordonsazii activitate de personal dispunind de prerogative disciplinare, a v k d  dreptul de a 
aplica, potrivit legii, s ncfiuni disciplinare salariafilor siii ori de cite ori constatii ca ace~tia au 
savirgit o abatere discip 1 inarii; 

- Riispunde de angajarea, lichidarea ~i ordonanfarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare 
repartizate ~i aprobate potrivit sarcinilor institufiei pe care o conduce; 

- Riispunde de organizareq activitiifii de control financiar preventiv in institutie ~i a controlului intern, 
conform prevederilor le ale in vigoare; 

- Riispunde de organizar a activitafii privind siiniitatea ~i securitatea muncii, conform prevederilor 
legale in vigoare: 

3 
- Deplasiirile directorului 1 ~n tar2 sau striiiniitate, in vederea participirii la festivaluri, simpozioane ~i 

alte evenimente culturale, se fac cu acordul Direcfiei Culturii; 
- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale directorului va fi ficutii anual, in conditiile 

legii, de directorul executiv a1 Direcfiei Culturii, directorul executiv a1 Direcfiei Resurse Umane ~i 
Primarul General, sau Viceprimarul general, dupii caz; 

- fn exercitarea atribufiilor sale, emite decizii, note de serviciu, adrese personalului institutiei, 
acorduri, avize ~i instructiuni privind desfi~urarea activitiifii specifice institufiei; 

- In perioada absentiirii din institufie sau cind postul de director este vacant, atributiile postului de 
director sunt preluate de directorul adjunct, sau de altii persoanii desemnatii de directorul in 
exercitiu, sau de o persoanii numitii de Primarul General, dupii caz. 

Director Adjunct 

- Directorul ad-junct asigurii buna desf2~urare a activitiifii tehnico-economice a institufiei, in 
conforinitate cu dispozitiile legale; 
- Riispunde de intretinerea ~i asigurarea functionalitiitii spatiilor ~i activitatii teatrului; 
- Verificii, coordoneazii activitatea ~i buna desfagurare a personalului angajat in urmiitoarele 
activitiiti: administrativ, deservire siili, scenotehnicii, ateliere producfie, PSI; 
- Propune modalitiiti de conservare ~i reabilitare a patrimoniului; 
- Este pregedintele comisiei de inventariere a patrimoniului; 
- Propune modalitiifi de depozitare ~i riispunde de conservarea elementelor de decor gi recuzitii; 
- Participii la elaborarea pltoiectului de buget a1 institufiei; 
- In colaborare c ~ t  ~ e f i i  de servicii, sectie, compartimente ~i formatie intocmegte planuri anuale de 
investitii ~i de dotare cu scenotehnicii, instalafii ~i echipamente necesare desfi~uriirii optime a 
activitatii tuturor sectoarelor de activitate; 
- intocmeSte planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfa~urari a 
activitcitii: 
- Avizeazii ~i evalueaza propunerile ~efilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de 
r ~ q a r q t i ;  c i i r ~ n t ~  c; r?n;t?l? !? C22zfT:lctii ;i iri2:2!z;ii; 
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~.;rnbustibili si energie: 
- Propune valorificarea elbmentelor de decor, recuzit5 ~i a costumelor din spectacolele care au fost 
scoase din repertoriul curent; 
- 4% izeazii scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar. conform legii. 
- Raspunde ~i coordonealzii activitatea de transport a decorului. recuzitei, costumelor pentru 
deplasjrile teatrului: 



- Coordoneazg activitatea de pazg yi P.S.I.; 
- Coordoneazii. controleazg si urm&reyte rezolvarea tuturor problemelor ce apar yi care-i sunt 
prezentate pe bazii de rdferate de cgtre compartimentele functionale din subordine, precum yi a 
coiltabilului yef care coorjoneazfi activitatea financiar contabila a institutiei; 
- Asigurfi conducerea curdntg a compartimentelor de specialitate yi functionale care i-au fost atribuite 
spre coordonare prin piiezentul Regulament. Prin intreaga sa activitate urm&reyte indeplinirea 
angajamentelor asumate I de directorul institutiei, subordonhdu-se directorului yi indeplinind 
hotfiriirile yi deciziile aces ia privind strategia de functionare yi de dezvoltare a institujiei; 
- Propune proiecte ~i prog ame artistice yi educationale, mgsuri de eficientizare a activitgjii institutiei; 1 
- Colaboreazfi cu regizori ~i scenografii, privind transpunerea material5 a conceptiilor regizorale yi 
scenografice, elaborarea istributiilor, urm&rind valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului 
unlan yi material de care C l  ispune teatrul; 
- Urmiireyte realizarea decorurilor ~i costumelor la termenele stabilite; 
- Colaboreazg cu secretariatul literar in elaborarea caietelor program, a tuturor materialelor 
documentare ~i de publicitate; 
- Urmarepe repetitiile sppctacolelor aflate in preglire, avind in vedere eficientizarea timpilor de 
repetitie, aparitia premierellor la termenkle planificate; 
- Alciituie~te, impreung cu Serviciul Organizare Spectacole, programarea s5pt8mihalfi yi de 
perspectivfi a spectacolel~r din repertoriul curent, a celorlalte manifest5ri artistice ~i educative ale 
teatrului. 
- indeplineSte ~i alte atributii conform legii. 

- AsigurB ~i riispunde de c~nducerea ~i coordonarea activitgtii economico-financiare, stabilind sarcini 
concrete, indrumind, contnolind yi urmgrind efectuarea lor: 
- Elaboreazg situatia finamiara ~i contul de executie bugetarg trimestrial ~i anual; 
- Asigurii verificarea actelor yi a inregistr5rilor notelor contabile atit in contabilitate cit  yi in execujie; 
- Poate exercita yi rgspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma 
desemngrii prin decizie de catre directorul institutiei; 
- Organizeazg urmgre~te ~i rgspunde de respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului: 
- .%sigurii aplicarea m5surilor priviild integritatea patrimoniului institutiei yi recuperarea pagubelor 
aduse acestuia; 
- Planificg ~i elaboreazg. ia conformitate cu prevederile bugetului de venituri yi cheltuieli aprobat yi 
monitorizarea execuiiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite; 
- intocmeSte lunar contul de executie 'bugetar5, pe care i'l transmite in primele 5 zile ale lunii 
directiilor de specialitate din P.M.B. (Directia Buget ~i Directia Culturg); 
- Coordoneazg, verificg ~i vizeazg intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere, casare ~i 
declasare, transferare a bumxilor; 
- Organizeazii yi rgspunde 'impreuhg cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor 
apartiniind teatrului, in confoimitate cu prevederile legale la termenele stabilite; 
- intocmeyte proiectul bugdtului de venituri yi cheltuieli anual, yi dupa aprobarea acestuia, urmgreyte 
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevgzute la fiecare articol bugetar; 
- .4vizeazB incadrarea gestionarilor, organizeazg instruirea personal5 sau in colectiv a acestora ~i 
propune, atunci ~ 2 n d  este cazul, predarea sau preluarea de cfitre alti salariati a gestiunilor; 
- Rgspunde de gestionarea eficientg a fondurilor publice la dispozitia institutiei si de completarea 

- .. . --.- -. - r ~ i v - . . ~ r - L . r r r u ~ r  ICULIUIILICCI IACC.C.JULU U L . ~ L U ~ L L I U I I L  LLllllGLlUI ( U C V  L L ~ ~ G  ~ ~ ~ ~ 1 ~ ~ d L ~ b G  

cuprinr2fid chcltuielile de ; ansport. cazare. diurnfi ~i onorariul teatrului. dllpii caz); 
- Rzpartizeazg pe activit5tj bndurile aprobate prin bugetul ~i creditele bugetare deschise; 
- Verificii toate documente \ e cantabile care atestii mi~carea obiectelor de inventar. utilaje, mijloace 
fix. ztc. precum si ale diveaselor sectoare de activitate din teatn~: 
- VerificS actele de cas2 bi banc8, deconhlrile, situa~iile inventarierilor, rgspunde de efectuarea 
eficient,? yi legal5 a tuturor dheltuielilor ~i veniturilor; 



- Contabilul ~ e f  solicit5 compartimentelor teatrului documentele ~i lnformatiile necesare pentru 
exercitarea atributiilor sale; 
- Raspunde de organizarea, evidenfa ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale privind 
activitatea teatrului; 
- lJm15reste operariunile d pl2ti phi3 la finalizarea lor ~i r5spunde de efectuarea acestora in termen, I. 
de incadrarea pl5tilor in prevederile bugetare, contractuale qi legale; 
- Urnlke~te debitele institutiei si rgspunde de in~tiintarea Directorului privind situatia acestora; 
- Urm2re~te derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar; 
- Centralizeaz5 ~i iine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale; 
- R5spunde de respectarea obligafiilor de plat3 ce deriv5 din legile cu caracter fiscal si de vksarea de 
c5tre institutie integral ~i 1 termenele stabilite a suinelor aferente acestor obligatii; 
- Coordoneaz2 procesul e scoatere din functiune a mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar 

urmeaz5 acestora. 

1 
precux ~i activitatea preiupus2 de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care 

Compartiment Artistic 

fn exercitarea atribhtiilor care le revin, actorii au, pe lPng2 indatoririle generale ale intregului 
personal artistic de scen2, urm5toarele indatoriri specifice: 
- fncadrarea complet5 in munca ~i disciplina f iecwi colectiv de creatie artistic5 in care a fost 
distribuit de conducerea tedtrului; 
- Primirea oric5rui rol incredintat, depunind toat5 con~tiinciozitatea ~i m2iestria personal5 pentru 
realizarea lui; 
- Respectarea cu strictete a programului, orarul ~i disciplina repetitiilor ~i a oricaror reprezentatii sau 
manifestgri artistice programate; 
- Consultarea, dup5 ora 12, a programului de repetitii ~i spectacole afi~at  la avizierul teatrului de 
persoana responsabil2 ~i rlBmiinerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului 
afi~at.  chiar ~i in cazul ciind este dublat sau dublea25 ori cPnd face parte dintr-o distributie paralel5; 
- Respect5 litera spectaco~ului in care este 'distribuit ~i nu introduce sau omite texte ori cuvinte 
iilclusiv schimbki sau inversgri; 
- Studiaz2 in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea preg5tirii spectacolelor 
si ridic2rii calific5rii profesionale, respecthd datele stabilite yi indicafiile primite; 
- Actorii suilt obligati s5 realizeze figurafia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop; 
- Particips la toate turneele ~ji deplas5rile stabilite de director sau inlocuitorii s2i delegati ca atare; 
- Activitatea de regizor artistic se refer2 la conceptia in ansarnblu, la calitatea ideologic: ~i artistic5 a 
spectacolului de teatru; 

A - IndrumB supravegheaz: ~i monitorizeaz5 colectivul de creatie artistic%, diindu-le indicatii 
obligatorii; 
- Colaboreaz5 cu secretariatul literar la promovarea dramaturgiei originale ~i la preg3tirea 
propunerilor pentiu constituirea fondurilor de piese ale teatrului ~i pentru intocmirea repertoriilor de 
spectacole pe stagiune, colaboreazii cu organizarea spectacolelor la elaborarea materialelor de 
popularizare a activit5tii teatrului, colaboreaz5 cu regizorul de culise la intocmirea repertoriilor 
periodice de reprezentatii: 

Serviciul Organahare Spectacole 
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scrh l ~ i ~ i :  
- P3spunde de realizarca $ promovarea unei imagini unitare. complete ~i a uiiui concept privind 
activitatea celor dou5 comp+tirnente. 



- Riispunnde de: 
- buna qrganizare gi desfigurare a spectacolelor finantate din bugetul teatrului. 
- buna dlesf?igurare a auditiilor, intocmirea dosarelor de buget, hrnizarea datelor 

necesare intocmirii contractelor cu autorii/artigtii. 
- evideqa gi actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultur8 sau gtiri 

culturale din media; I 

- evidenta gi actualizarea contactelor media pentru dihzarea programului; 
- implementarea - in conditiile demar8rii proiectului - a unor instrumente de 

arhivare gi a unor standaadiziri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, 
dosar de presfi. schite. maQhete, caiete de regie, prezentgri ale artigtilor ~i ulterior a unor baze de date 
~i a unei arhive multimedia cu accesare multiplB on line pe'nivele de utilizatori; 

- instalare gi programare in teatru in hnctie de repertoriul stabilit a1 institufiei in 
conformitate cu contractelk incheiate intre Teatrul Tineretului ,,Metropolisn gi institutia invitatii. 

- Asigurii: I 

- intokmirea dosarului complet, atit in vederea studierii acestuia de citre 
Consiliul Artistic a1 teatrulzli gi de completarea acestuia in cazul in care acest proiect a fost aprobat. 

- bun4 desfigurare a repetitiilor, gi a ordinii de desfigurare a programgrilor 
spectacolelor. I 

- promovarea prin distribuire de fluturagi in zonele cu flux de circulatie; 
-respeqtarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunogtinta publicului, 

asumate contractual fat8 dq partenerii media; 
- Propune: I 

- ~ehltii/gefilor ierarhici texte ce corespund politicii repertoriale a teatrului, sau 
propuile spre selectie proiectele care corespund acestei politici repertoriale. 

- contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor 
publicitare: 

- efectuarea comenzilor pentru materialele tipgrite, propun tiraje gi rispund de 
conformitatea cantitgtilor eKecutate; 

- moddlitgti de distribuire a suporturilor mobile: flutura~i, leaflet, broguri, 
materiale promotionale de prezentare; 

- modalitilti de expunere in spatii publice pentru: afige, fluturagi, leaflet, broguri, 
inateriale promofionale de prezentare; 

- contraktarea de servicii ai-tistice, dtp, grafic8, conceptie materiale; 
- contractarea de servicii de intrefinere gi suport tehnic site; 
- modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena 

teatrului; 
-Monitorizeaz5 activitatea ~pecificfi pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promovirii 

spectacolelor ~i a repetitiilor, indiferent de forma gi mediul de promovare ~i indiferent de proiectul 
teatrului, 
- Identif-ici, implementeazi gi rgspunde de formele de promovare gi comunicare media; 
- Organizeaza. concepe materialele de prezentare gi le multiplica pe seturi, modereazi conferinfele de 
presii; 
- Dezvoltfi relatiile teatrului cu directori gi redactori de cotidiene, reviste. publicatii siptagnale, 
posturi de radio gi televiziune; 
- Concepe diferentiat pentru targeturi gi profiluri media diferite materiale publicitare gi selecteazs 
categorii de infoimafii cu privire la activitatea teatrului; 
- 9 1 0 0 .  : : . . . 1 .  
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s~iport detnouri pentru promptarea in vederea participirii la festivaluri ~i schimburi internationale; 
- Efectuea7fi I~ular situatii ptrivind stocurile existente ale materialelor publicitare: 
- Se preocupi de identificarka unor surse de venituri, hosting a1 unor companii pe pagina teatmlui; 
- -Arc obligatia de a identifica programe de finantare din tar5 s i  strainatate s i  de a intocmi Tv 
colaborare cu Serviciul Adrriinistrativ, Achizitii documenta~ia de aplicare; 



2. Compartimentul Gazdg 

- Rgspunde de: 
- buna organizare qi desf%qurare a spectacolelor finantate de alti operatori 

culturali deciit Teatrul Tineretului ,,Metropolis7', sau realizate in co-productie cu Teatrul Tineretului 
..Metropolisv, caz in care teatrul mai sus numit gbduieqte spectacolul/spectacolele sau proiectele 
propuse. 

- extragerea materialelor din press referitoare la activitatea teatrului qi a celorlalli 
operatori culturali cu care lucreazii qi colaboreaz5 cu compartimentul asistent5 dramaturgic& 
publicatii pentru realizare dosarelor de press impreuna cu partenerul invitat; 

- mon torizarea aparitiilor qi difuzkilor. impreuns cu partenerul invitat; B 
- trandmiterea programului teatrului ciltre mediile de difuzare a acestora; 
- actualizarea qi diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate; 
- tranqmiterea programului teatrului ciltre persoane juridice interesate; 
- comhnicarea qi promovarea pe site-ul teatrului; 
- cunoaqterea prevederilor legale in domeniul copyrightului qi de respectarea 

acestora; 
- impkmentarea - in conditiile deinarsrii proiectului - a unor instrumente de 

arllivare qi a unor standaddizki pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, 
dosar de presii, schite, machete, caiete de regie, prezentki ale artiqtilor qi ulterior a unor baze de date 
~i a unei arhive multimedia cu accesare multiplil on line pe nivele de utilizatori. 

- bunar instalare qi programare in teatru in functie de repertoriul stabilit a1 
institutiei, in conformitate cu contractele incheiate intre Teatrul Tineretului ,.Metropolisn qi institutia 
invitatii. 

- respectarea obliga!iilor teatrului cu privire la aducerea la cuno~tinta publicului, 
asuinate contractual fat8 d$ colaboratori; 

- respebtarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunoqtinta publicului, 
asumate contractual fafil d$ parteherii media; 

- buna ieflectare a imaginii teatrului ~i a partenerilor acestuia prin afiqe, bannere qi 
alte materiale promotionalle prin buna amenajare a spaliilor inaintea fieciirei premiere, superviziind 
anleilajarea teatrului inaintea fiecsrei premiere. 

- corespondenta a informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele 
citate si distributiile ~i echipele de realizatori ale spectacolelor; 

- Asiguag: 
- intocmirea dosarului proiectului complet, atst in vederea studierii acestuia de 

cBtre Coilsiliul Artistic a1 teatrului, precum qi completarea acestuia, in cazul in care acest proiect a 
fost aprobat. 

- buna desfzqurare a repetitiilor, ~i a ordinii de desfiqurare a programsrilor 
spectacolelor. 

- obtinerea qi transmiterea catre serviciul juridic, resurse umane a informatiilor 
privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuali qi contactarea acestora direct 
detiniitorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor qi obtinerea tuturor datelor de identifieare, 
de asemenea furniziind date pentru incheierea contractelor de parteneriat cu durats determinat5, intre 
t ~ n t r i i !  717rl5 c i  n ? r t ~ ~ ~ r l - ~ l  if?~,iit2t. - > * 
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descriere a spaliului scenic siilopsis piese, extrase de text. prezentgri artiyti implicati), la solicitarea 
partznesului invitat; i 

- docume tare artisticii, numai la solicitarea partenerului invitat; 
- asistent ! dramaturgic8 la scen8. la solicitarea pal-tenerului invitat: 
- documehtare pentru publicatii spectacole;, 
- redactarea textelor pentru publicatii spectacole; 

I 



- arhiv&e de specialitate: pe suport de h&ie ~i suport digital; 
- Propune: 

- spre selectie Consiliului Artistic a1 teatrului proiectele care corespund politicii 
1-epertoriale. 

- contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, 
creare clipuii, traducere site in limba englezii, francezii, germani, italianii; 

- modalitiiti de distribuire a suporturilor mobile: flutura~i, leaflet, bro~uri, materiale 
promotionale de prezentaie impreunii cu partenerul invitat; 

- modalit5~i de expunere in spa$ publice: af i~e ,  flutura~i, leaflet, bro~uri, materiale 
promotionale de prezentare impreunii cu partenerul invitat; 

-contractarea de servicii artistice, dtp, graficii, cbnceptie materiale; 
- Analizeazii .yi propun 4odalitiiti de diversificare a tarifelor: 

- pentru acela~i spectacol; 
- in fun tie de numirul de reprezentatii ~i vksta spectacolelor; 
- in fun fie de ziua in care se difuzeazi spectacolul; 
- pentr ,1 spectacolele invitate pe scena teatrului; 

- Monitorizeazii activitatea specific2 pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promoviirii 
spectacolelor ~i a repetitiilor, in colaborare cu teatrul sau compania invitatii, negociind dupi caz 
cuantumul participiirii partilor in promovarea spectacolului ~i a instituliei de teatru. 
- Coordoneazii relatiile publice ale spectacolului invitat la toate palierele de comunicare: institutii de 
profil din tar2 ~i strgingtat~, institutii de culturii din far2 gi strginitate, organisme, ONG-uri, ambasade 
si ins-titute culturale, etc.; 
- IdentificZ, implementeaaa ~i raspunde de formele de promovare ~i comunicare media; 
- Concepe, transmite ~i verificii receptionarea comunicatelor de presii; 
- Organizeaz2, concepe materialele de prezentare ~i le multiplicii pe seturi, modereazii conferintele de 
presii, impreunii cu partenerul invitat: 
- Dezvoltii relatiile teatrului cu directori ~i redactori .de cotidiene, reviste, publicatii s8ptiiminale, 

posturi de radio ~i televiziune, i"mpreun8 cu partenerul invitat; 
- Concepe diferentiat pervtru targeturi ~i profiluri media diferite materiale publicitare ~i selecteazii 
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului, impreung cu partenerul invitat: 
- Se ocupii ~i riispunde de difiuzarea clipurilor, spoturilor, de consultarea zilnic5 qi monitorizarea 
media impreunii cu partenerul invitat; 
- Verifica yi actualizeazii zilnic datele de pe site-ul teatrului; 
- Coordoneazii elaborarea ~i expunerea materialelor publicitare indoor ~i outdoor: af i~e,  flutura~i, 
vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, 
banere stradale, casete luminoase; 
- Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de flutura~i in zonele cu flux de circulatie, 
impreuna cu partenerul invitat; 
- Identificii locuri publice unde poate expune materiale publicitare; 
- DezvoltZ relatii cu librarii pentru afi~are ~i difuzare de materiale publicitare; 
- Identitic2 ~i diversificii modalitZti de promovare: spatii publicitare stradale, afi~aje electronice, 
spatiu publicitaf on line pe diverse pagini web; 
- Identificii ~i diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele 
teatrului; 
- Este obligat: sii cunoasciilsubiectul, concepiia, genul spectacolului si distribu~ia, sZ realizeze pentru 
fiecare spectacol un text dej prezentare; 
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- S2 preocup5 de: unor surse de venituri, hosting a1 unor companii pe pagina teatrului, 
'incheierea unor 
- UrmBreqte bilete, analizeazg evolutia acestora ilobal, individual pentru 



- Verificg zilnic stadiul v6nz2rilor pentru saptiunha in curs ~i r2spunde de corespondenra 
informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate, distributiile ~i echipele de 
realizatori ale spectacolelor; 
- Patenerul invitat este obligat s2 treac2 denumirea corectg a teatrului, precum ~i a nurnelor ~i 
sig!elor forurilor tutelare, partenere ale Teatrului Tineretului ,.Metropolism etc., dup2 cum ~i teatrul 
gazdj ests obligat sB respecte denumirea corect2 a teatrului invitat, a numelor qi siglelor forurilor 
tulelare. paitenere ale acesfora. etc. 

Serviciul Juridic, Resurs Umane f: 
- Este nn serviciu de specialitate, organizat pe trei compartimente, respectiv Compartimentul Juridic, 
Compartimentul Resurse pmane ~i Compartimentul Shstate ~i Securitate in Munc5 in structura 
organizatoricg a teatrului, condus de un ~ e f  de serviciu; 
- Rgspunde de realizarea yi promovarea unei imagini unitare, complete ~i a unui concept privind 
activitatea cslor trei compartimente. 

I. Compartimentul juridic 

- Este un compartiment de specialitate, in structura organizatoric2 a teatrului; 
- Acord2 asistent2 juridia2 institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fafa tuturor instantelor 
judecgtore~ti, organelor dk urm5rire penal2, precum ~i in raporturile acesteia cu autorit5tile ~i 
institutiile publice, precum ~i cu orice persoan2 juridic2 sau fizic2, rom2n2 sau strgin2; 
- Reprezint2 institufia in a~iiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare ~i extraordinare, 
in fata tuturor instantelor de judecats pe cale ierarhic2, a altor organe de jurisdictie, in fafa organelor 
de cercetare penalii, notariatelor, a oricgrui organ a1 administraliei de stat, pe bazg de mandat acordat 
de conducerea institutiei. pentru actele contencioase ~i necontencioase; 
- Consult2 cronologic publicarea noilor acte normative ~i asigurB aducerea la cuno~tintg catre 
personalul institutiei a actelor nonnative de interes, a modific2rilor ~i complet2rilor ulterioare ale 
actelor normative aflate in vigoare; 
- Avizeaz2 deciziile einise de directorul teatrului; 
- Analizeaz2 ~i avizeaz2 d6n punct de vedere a1 legalitgtii deciziile privind problemele de personal 
(organizare concursuri, inaadriiri in munc2, incetarea contractelor de muncg, aplicarea de sancfiuni 
disciplinare. etc.) 
- Xnalizeazg din punct de vedere a1 legalit2tii ~i propune spre avizare organigrarna, regulamentul de 
organizare ~i funcfionare ale institutiei; 
-' RedacteazB r2spunsuri la memoriile yi petitiile transmise teatrului in leg2tut-2 cu respectarea 
legalitgfii deciziilor privind problemele de personal; 
- Elaboreazg, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de munc2, de drept de 
proprietate intelectual2, d$ achizitie public2, de prest2ri servicii, de furnizare de produse, de 
coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc. 
- Analizeazj si avizeazSl din punct de vedere a1 legalit$ii proiectele de contracte transmise de c2tre 
compartimentele de specialitate; 
- Analizeazg si avizeazB din punct de vedere a1 legalitiitii proiectele de contracte transmise de catre 
alte persoane juridice; 
- Elaboreazii proiectele oricgror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in 1egBturii cu activitatea 
teatrului; 
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- Lrn15reyte durata contractelor de drept de autor semnalind factorilor de decizie termenele de 
a-aiabilitate a!e rrcestora in timp util; 
- Participa la elaborarea ~i n~gocierea contractului colectiv de munc2 la nivel de institutie; 
- Akizeazii si asigurfi inresi.;itrarea contractull~i cnlectil~ de mlvn_c8 la t l i l r ~ !  dtf iwti9.?$e 72 limp t~titi!: 
- Redacteazg motivarea ir, fbpt ~i in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentaiiei primite 
de la compartimentele de resort. redacteazg plingeri, actiuni cgtre instantele de judecat2, cereri 



I notariale gi orice cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urm8rindu-le pe cele 
procesuale pin5 la definiti a lor solutionare; v - Redacteaz5 r5spunsuri la s o l i c i t ~ l e  sindicatului catre conducerea teatrului; 
- La sesizarea contabilului ~ e f ,  stabile~te impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare a 
debitelor gi propune iniisurile necesare pentru recuperarea acestora; 
- Exprima puncte de vedkre privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor gi 
acord3 asistent2 de specialitate acestora; 
- Foimuleaz5 puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii 
spre consultare care prive c activitatea de profil a teatrului; 
- Tine evidenfa tematica actelor normative gi intocme~te liste cu actele normative aplicabile; 
- Tine evidenta cronologi 2 a tuturor contractelor intocmite de teatru in Registrul special de evident5 
coiltracte; 

1 
- Tine evidenta cronologicB a tuturor actelor vizate juridic; 
- Tine evidenta ~i pgstrelaz5 dispozitiile Primarului General ~i hotaririle Consiliului General a1 
Municipiului Bucure~ti cu referire la Teatrul Tineretului ,,Metropolisn; 
- Consult5 cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cunoStint5 catre 
personalul institutiei a cel r din domeniul de activitate al institutiei. a'modific5rilor ~i complet5rilor 
ulterioare ale actelor norm 1 tive aflate in vigoare; 
- R2spunde d; aplicarea legalitiitii in toate domeniile de activitate ale institutiei. 

2. Compartimentul Resurse Umane 

Este un compartiment de specialitate, in structura organizatoricii a teatrului gi rgspunde de: 
- Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor figelor de post ~i evaluarii posturilor din statul 
de filnc~ii aprobat, precum qi pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor 
(in colaborare cu ~ e f i i  de servicii ~i birouri); 
- intocmirea planurilor privind promovarea personalului; 
- Fundamenteaz2 fondul de salarizare din cadrul bugetului; 
- Pe baza propunerilor ~efilor de compartimente, intocme~te un program anual de perfecfionare 
profesional5 a personalului angajat pe care il inainteaz5 spre aprobare directorului; 
- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama ~i num5rul de posturi aprobat; 
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificfirile produse in legislatie (indexgri, majorSri, 
promoviiri atunci c h d  este cazul); 
- intocmirea dosarelor de pensionare ~i urmarirea finalizarii acestora prin einiterea deciziilor; 
- Coinpletarea dosarelor de personal, la zi; 
- Asigura gestionarea carnatelor de munc5 ale salariatilor; 
- Riispunde ~i intocme~te diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate; 
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru promovare, in conformitate 
cu legislatia in vigoare gi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare. nominalizate de 
conducerea institutiei prin decizie; 
- Vizarea semestrialg a legittimatiilor de serviciu ale salariafilor; 
- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; 
- intocmirea ~i actualizarea Registrului de evident5 al salariatilor; 
- Programarea ~i urm5rirea concediilor de odihna ale salariatilor; 
- Colaborarea eGcient2 cu toate compartirnentele instituliei; 
- Redactarea. actualizarea ~i aducerea la cuno~tin!a salariatilor a Regulamentului Intern; 
- ?rcrp!lr?$: irnn!-e1.1na !:u c$mnafllmentul de yecurlrate sl ~gnL?t~ te  ?r, rqllnr5 !nr:~!-ilq d~ m!lnr? ?: 

olcsciiiic cu wnul!li grelr. periculoase erc., contorm legli, in vederea acordWi sporurilor: 
- Pxticip5. impreun2 ccl! berviciile de specialitate. la determinarea gi elaborarea necesarului de 
personccll pe structu~8, f~mcdii yi meserii, grade ~i trepte profesionale, in iimita numiimlui de personal 
si a creditelor aprobate; 
- L; tabi !ect~ :P r:2drL!! ~ 2 n ~ r a c ~ L ~ J i  2~ ylcncZ d r e p ~ i l e  sala;-ialc Si c\--!c~s~i~ di'Lp;ui-i pi-cv&-ii;\; 
lezislatia in vigoare: salarirul de bz5 .  indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se 
acord5 la salariul de bag; 



- Executii ~i alte sarcini ttansmise de conducere sau xezultate din actele normative in vigoare. 

3. Compartimentul seciritate ~i sgniitate in munch 

- Este un compal-timent functional care are ca scop promovarea securitiitii ~i siiniitiitii in muncii a 
lucriitorilor, prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor 
necesare securitiifii ~i sdniitiitii in muncii. creat conform prevederilor Legii ~ .53 /2003 ,  Legii N. 
3 1912006 ~i H.G. N. 14251/2006; 
- Asigurii implementarea miisurilor pe baza unor principii generale de prevenire, evitarea riscurilor, 
evaluarea riscurilor care u pot fi evitate, combaterea riscurilor la sursii, adaptarea muncii la om in 
ceea ce prive~te proiecta ea posturilor de munc8, alegerea echiparnentelor de munc8, a metodelor de 
nluncii. adaptarea la prog f esul tehnic, inlocuirea a ceea ce nu este periculos; 
- Stabilege cu serviciile specializate miisuri in ceea ce priveste primul ajutor serviciul medical de 
urgent& salvare pompierir 
- Informeazg toti lucriitoriii care sunt sau pot fi expu~i  unui pericol grav ~i iminent despre riscurile 
implicate de acest pericol; 
- Indentifics pericolele i evalueazii riscurile pentru fiecare component% a sistemului de muncii- 
executant sarcina de mun "d 8, mijloace de muncii echipamente de munc2 pe locuri de munc8; 
- RealizeazB evaluarea riscurilor inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice; 
- intocmeSte cu celelalte compartimente din cadrul institutiei un plan de prevenire ~i proteciie 
compus din m8suri tehnice. sanitare, organizatorice; 
- intocmeSte documentatta pentru obtinerea autorizafiei de funcfionare din punct de vedere a1 
sccuritZ!ii ~i siii15tatii in muncii; 
- Stabile~te pentru lucriitori prin fiya postului atributiile ~i rilspunderile ce le revin in domeniul 
securit5t.ii ~i siiniitiitii in mUncii corespunziitor fimctiilor exercitate; 
- Elaboreazii instructiuni proprii in conformitate cu Legea 319/2006 pentru completare ~i /sau  
aplicarea. reglementilrilor de securitate ~i sgniitate in muncii, t inhd seama de particularitiitile 
activit2tilor yi ale locurilor de muncii; 
- Asigurii informarea fieclirei persoane anterior angajkii in muncii, asupra riscurilor la care la care 
aceasta este expusii la locul de muncii, precum ~i asupra miisurilor de prevenire ~i de protectie 
necesare; 
- Ia rngsuri pentru autorizarea exercitkii meseriilor ~i a profesiilor prev&ute in legislaiia specificii; 
- Supra~egherea corespunzi%toare a s&niitii!ii lucriitorilor in functie de riscurile privind securitatea yi 
sgniitatea in muncii, astfel inciit fiecare lucriitor sii poatii beneficia de supravegherea s5niltiifii la 
intervale regulate - prin intermediul serviciilor asigurate de ciltre un medic de medicina muncii. 

Serviciul Administrativ, Gchizitii 

- Este un serviciu de spqcialitate, organizat pe douii compartimente. respectiv Compartimentul 
Achizitii si Compa-timentub Administrativ, PazB, P.S.I., condus de un yef de serviciu; 
- Rgspunde de realizarea pi promovarea unei imagini unitare, complete ~i a dnui concept privind 
activitatea celor douii complartimente. 

I. Compartimentul Achizitii 

- r i c  L~ ~ i l c p ~  0 0 1 e ~ 1 1 ~  awll~i!ronarea tururor bunurilor $1 materialelor necesare desi5yurFirii lucr%rilor 
in cte!iei-t: si !a scen5 penmu ~nontarea qi reprezentarea spectacolelor, precum yi a celor necesare 
Inrre\ir~erii si norinalei folicisiri a clgdirilor ~i bunei function&i a tuturor ma~inilor ~i instala~iilor, 
desf5qurindu-qi activitatea f n  conformitate cu H.G. nr. 90112005. H.G. nr. 92512006 ~i O.G. N. 
;4 /?()I 16 " 

I 
- R5spunde de: 



- utilizarea penhu clasificarea statistic5 a produselor, serviciilor ~i lucr&ilor a 
vocabularului comun al achiziiiilor publice - C.P.V. 

- stabilireq procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizilie public5 yi 
intocme~te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire; 

- procurarea, intretinerea yi conservarea bqnurilor institutiei; 
- intocmirea ~i indeplinirea tuturor forrnalit2;ilor de publicitate/comunicare pentru 

procedurile organizate, in conforrnitate cu prevederile legale; 
- transmiteirea documentatiei de elaborare ~i prezentare a ofertei c2tre operatorii 

economici; I 

- comunicajrea cu operatorii economici in toate fazele de desa~urare a procedurii de 
atribuire (transmiterea i vitafiilor de participare, r5spunsuri la clarificgri, solicitare de clarificbi, 
translniterea procesului 1 -erbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de 
atribuire, comunicarea notificklor de contestalie); 

- primirea, inregistrarea yi pgstrarea ofertelor pentru procedurile organizate; 
- indeplini-ea tuturor formalit5~ilor de raportare ~i transmiterea acestora conform 

prevederilor legale c2tre utoritatea National2 pentru Reglementarea yi Monitorizarea Achizifiilor 
Publice; 

a 
- respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publiq2; 
- indeplinirea tuturor formalit5tilor de raportare ~i transmiterea acestora conform 

prevederilor legale catre Autoritatea Nafionala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea Achizitiilor 
Publice; 

- cunoa~terea yi aplicarea legislaiiei specifice domeniului de activitate a1 
compartimentului ; 

- Propune: I 
I 

- cuantumul garantiilor de participare in corelaiie cu valoarea estimat5 a contractului 
de achizitie public5 ~i b~una executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie public5 ~i 
conform prevederilor legalk precum ~i forma de constituire a acestora; 

- directonllui spre aprobare pentru atribuirea fiecgrui contract de achizitie public2 
components comisiilor de evaluare a ofertelor: 

- fundamenteaza necesitatea participkii la procedura de atribuire a membrilor comisiei 
de evaluare a ofertelor, precum yi cooptarea - dac2 se impune - a unor experfi din afara institutiei; 

- achizitionaea serviciilor de consultant5 pentru elaborarea documentatiei de atribuire a 
contractului de achizitie public5 dac2 este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de 
sarcini ~i a caracteristicilor tehnice ~i functionale solicitate in documentalia de atribuire; 

- AsigurSi: 
- respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 
- intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor; 
- intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie public%; 
- comunicarea cu Consiliul Naiional de Solutionare a Contestatiilor ~i transmiterea 'in 

termenele previizute de lege a tuturor informatiilor ~i materialelor solicitate de c2tre acesta; 
- incheierea contractelor de achizitie public5 cu cA~tig8torii procedwilor de achizitii 

organizate pentru bunuri, servicii ~i lucrai yi transmiterea lor pentru urm5rire compartimentelor de 
specialitate; 

- gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie public5 organizate. 
- intocmeSte: 

-notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie public5 dac5 
rt1r: i--JL! 

- ;lola jusnricat~va cu prlvire la lmpunerea unor cer~nte mlnime de caliticare referitoare 
!a siluatia economic2 si finailciarg ori la capacitatea telmic2 ~i profesionala a operatorilor economici; 

- formzle. conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la lnagazie a bunurilor ~i 
~nalerialelor achizitionate. 

Z!aha:-mz5: 



-prograrnul ual de achizitii pe baza necesit5tilor yi priorit5tilor comunicate de celelalte 
compartimente ~i a anali I' elor yi evaluirilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire la 
consumurile ~i cheltuielilk din anii anteriori; 

-sau dup5 c b  coordoneaz5 activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a 
ccntractului de achizitie $ublic5 sau, in cazul unui concurs de solutii, a documenta~iei de concurs, in 
baza solicitirilor ~i infomatiilor comunicate de celelalte compartimente; 
- Estiineaz8 valoarea fieclrirui contract de achizitie public5 in baza solicitiirilor comunicate de celelalte 
compartimeilte ~i a studiului de piat5 efectuat ~i intocme~te nota privind determinarea valorii 
estimate: 
- Stabile~te perioadele c e trebuie zsigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de 
yarticipare sau data trans iterii invitatiilor de participare ~i data limit5 pentru depunerea ofertelor in 
functie de complexitatea 1 ontractului; 
- Urmireyte yi propune aestituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public5 Pn 
conditiile prev&ute de lege; 
- Gestioneazfi sumele de bani ~i documentele de plat% incredintate pentru efectuarea operaiiunilor de 
aprovizionare; 
- Atributiile compartimen ului se detaliazii in fiyele posturilor. 

2. Compartimentul Administrativ, PazG, P.S.I. 

- ExecutB lucrkile de Pntnefinere curent5 (zugrgveli, vopsitorii, 15c5tqerie, thpliirie, etc.) care nu 
necesit5 iilterventia unor antreprize specializate in colaborare cu sectia producfie; 
- Brganizeaz5 yi asigur5 efectuarea cur5ieniei in spatiile detinute; 
- Efectueaz5 manipul5ri de mobilier yi de publicatii in fimcfie de necesit5ji; 
- Asigur5 curgtenia ~i intrelinerea tuturor clgdirilor ~i a spatiilor exterioare din vecingtatea acestora; 
- Intervine operativ in cazql unor avarii sau calarnit5fi; 
- RSispunde de luarea tutbror m2surilor care s5 asigure intretinerea, modernizarea, repararea yi 
exploatarea instalariilor ~i d altor echipamente din dotare, En conditii de deplin5 sigurani5; 
- <4sigur2 gestiunea obiectdlor de inventar, a n~iiloacelor fixe; 
- Se preocupg de achizitionarea materialelor necesare activitg~ii administrative; 
- intocmeyte documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei; 
- Face propuneri privind reamenajilrile, reparatiile capitale ~i curente ale sediilor, urrniire~te 
aprobarea yi executarea proiectelor, executarea ~i recepfia lucr&rilor in conformitate cu proiectele yi 
cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare yi in colaborare cu biroul financiar- 
contabilitate. 
P.S.I. 
- Asigurg protecfia impotriva incendiilor; 
- Elaboreaz5 planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu; 
- Veghezz5 pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind h a t u l  yi lucrul cu foc; 
- Instruieyte personalul institutiei in actiunea de ap5rare civil8; 
- Intertine operativ in cazul unor calarnit5;i: inundatii, inzgpeziri, incendii etc. 
- Sesizeaz5 in tiinp util eventualele avarii intervenite la instalafiile de stingere a incendiilor; 
- Asigur5 respectarea dispoeifiilor Ccmandamentului de Pompieri, Pntocmind, in functie de acestea 
planuri de m5suri ~i urm5riild respectarea lor; 
- RZspunde de instructajul PSI a1 sdariatilor, execut5 exercitii periodice ~i aplica~ii practice; 
- 'derific5 ~i intrefine mijloacele PSI; 
- rl'lc>r'meSTr nlanurlle d~ - ~ . q p 1 ; 1 1 - ~ :  nt3 r p r p  I ?  q t l u ~ l - 5  ?rl Ir\r\ i7i%;!. 

- aclhpuailt: ia yrezenrarea documentelor $1 de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul 
co~ltrolului sau efectugrii cerletiirilor in caz de incendiu; 

- Este srganizatii pe dou5 cpmpartirnente yi o formatie de muncitori, in structura organizatoric5 a 
tearruiui. fiind coi1dus5 de ulp yef secfie; 



- Rgspunde de realizarea ~i promovarea unei imagini unitare, complete ~i a unui concept privind 
activitatea celor dou5 compartimente; 
- Uriniireyte desggurarea la timp qi in condifii nonnale a activitiifilor de la scen8;' 
- Efectueazii yi afiyeazii paogramarea repetifiilor yi spectacolelor ; 
- Coiltribuie la elaborareq documentafiilor pentru organizarea deplasiirilor ~i turneelor, din punct de 
vedere tehnic; I 

- Afiseazii progran~ul de ritpetitii qi anunt.5 personalul artistic yi tehnic, in legiitur5 cu acesta: 
- Anunt5 in termen util orilce modificare intervenitii in programul de spectacole ~i repetifii; 
- Tine evidenfa activit5fiPor de la scenc?, concretizatii in completarea condicilor de spectacole ~i 
repetitii. I 

Csmpartiment Scenii 

Este un compartiment de s ecialitate, in structura organizatoricii a teatrului; 
- CoordoneazB activitatea u! e montare, manevrare, depozitare qi buna intrebuintare a decorurilor; 
- Organizeazii repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic a1 fieciirei piese, in vederea 
obfinerii a-i celor mai scu i timpi pentru schimb5rile de decor; 
- Organizeaza in aqa fel 1 chipele inciit sii evite ridicarea unor greutAti majore de ciitre un nurniir 
minim de miinuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente; 
- Controleazii dacii intreag aparaturg ce se intrebuinfeaz5 in repeti~ie sau spectacole hctioneazii in 
cele mai bune condifii (tu antii, culisante, trapii, qtiingi, contrabarele, utilajele pentru schimbiirile de 
decor) ; + 
- Dispune scoaterea din magazie ~i verificarea mobilierului yi recuzitei pentru repetitie yi spectacole, 
dupi care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urrneazii a fi 
manevrat in timpul schimbiirilor; 
- Oferii solutii tehnice, in colaborare cu scenografiil pentru decorurile folosite in spectacole sau 
pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor. 

Este un compartiment de specialitate, in structura organizatoricii a teatrului; 
- Executii integral sau partial decorurile qi costumele pentru spectacolele din repertoriu; 
- Efectueazii diverse repara;ii la decoruri, costume; 
- Asistii la repetitiile tehnice pentru a lua la cunoqtintii eventualele modific5ri intervenite la decoruri 
sau costume; 
- intocmeqte devizul estimativ ~i 'devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele 
consumate; 
- Executi lucrgrile specifice atelierelor respective (mecanicg, croitorie, thplikie); 
- Completeazii ordinele de lucru cu cantitiifile de materiale folosite la executia fiecarui reper ; 
- Efectueazii diverse reparafii, solicitate de yeful de secfie sau diversele compartimente ale instiqiei; 

Artistul Plastic: 
- Creazii schifele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzitc?, costume, etc. necesare spectacolului, 
potrivit viziunii generale a rkgizoi-ului artistic, finiind searna de posibilitiitile tehnice ~i financiare ale 
teatrului, inclusiv existentul Zn magazie, astfel obtiniind efecte maxime cu minimum de cheltuieli; 
- Executii schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper ,. -. . .., . 
i i i i i ac r i  !LC. "1 osiiiic. !it~lmf nrezenrina mostre de lnater!ale s! esantln2,nP I?? r l l \ : - ~ ~ p  d?  , l r r t n P - 7 P r  
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- RealizeazG desenele la scarla 1'50 sau la mirime natural2 pentru toate reperele ce trebuie executate 
extericr ; 

A > ,  L 

- Ilrmiregte pe baza schiteloi aprobate planurile de executie la scara necesari pentru realizarea lor in 
:l,trti!~r~. 

- Url5seqtt: ln ateliere execudarea obiectelor ~i lucr5rilor conform schitelor yi planurilor; 
- Sprijiilg aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce wmeaz2 a fi montat; 

I 



- Pal-ticipii activ la repetitiile cu decor, lumini, costume yi machiaj, d h d  personalului tehnic de scenii 
si din ateliere toate iildicafiile yi preciziirile necesare; 
- Urmareyte spectacolul montat, dupii premiere ~i relugri, propunkd toate miisurile necesare pentru 
inentinerea yi eventual imbun5t5~irea calitgtii acestuia; 
- ?mpreuna cu regizorull coordonator de sceng intocme~te planul caracteristic de predare la scena a 
eleineiltelor de decor. costume, recuzitii. etc. 

Formatie Muncitori 

- Seful formatiei muncitori este responsabil de: 
-existenfa yi prezenra la timp yi de intervenfiil'e in condifii corespunzatoare a 

tuturor persoanelor impli~ate ?n desf5qurarea activitiitii formafiei; 
- timpki de executie pentru f i  ecare operatie; 
- calit tea montarii decorului: 
- mar area yi refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier, 

recuzitg: i 
- fixarea in scris a acestora, hregistrarea pe suport, reconstituirea ~i mentinerea 

acestora pe toata durata de reprezentare; 
- AsigurG: 

-pastraaea yi reproducerea identics a concepfiei regizorale, scenografice, a 
concepfiei de machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, 
integritatea textului spectacolului; 

- pastraxea sub coordonarea regizorului de culise yi respectarea calitztii actului 
artistic aya cum s-a creat ~i infitiyat el la premiers, indiferent de numaul de reprezentafii ale 
spectacolului; 

- prin inuermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activitgtilor desGprate pe 
scenii in repetitii, preggtiraa pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: 
arti~ti yi tehnicieni; 

- coordonarea ~i programarea formafiilor de montatori decor, recuzita, electrica, 
sunet, cabine, machiaj, suflkor: 

- ~i rssbunde de programarea in condifii de eficienfg ~i economicitate a 
tehnicien~lor de sceni5; 
- ParticipB la coordonarea ~i configurarea artistic5 a actului scenic ~i acordii suport tehnic pentru toate 
fazele de creatie yi in rela!ie cu toate palierele de creafie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, 
cabine. machiaj. regie tehnicil); 
- Riispunde de: asigurarea in orice moment a necesitafilor de intervenfie operativa in timpul 
repetitiilor yi spectacolului, lde coordonarea operatiunilor de configurare a sdii de spectacol in relatie 
C L ~  spatiul scenic ~i de calitatea efecmrii acestora; 
- Pai-ticipa la plantaiia c~rpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor, 
succesiunilor ~i duratei situaJiilor de lumini ~i time codurilor pentru interventii; 
- Executii refacerea plan~afiilor, a cablajelor, a corespondenlei circuitelor, a centrajelor ~i 
reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia. succesiunea ~i time codurile create la premierii; 
- Participii la plantafia incintelor acustice, crearea yi stabilirea configuratiilor, a nivelelor, 
succesiunilor ~i duratei intewentiilor muzicale ~i sonore; 
- Esecutii reconstituirea configuratiilor, succesiunilor ~i duratei interventiilor muzicale ~i sonore. 

Estc Lln compartiment de specialitate. in structura organizatorica a teatrului; 
- RBspunde de buna fiinctionare a activitiitii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu 
dispo~itiile legale ~i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei; 
- Intocmeyte proiecrul anual a1 bugetului de venituri qi cheltuieli. situatiile financiare. structura 
che~t~ueilior $1 a stocurilor lde valori materiale yi propune mburi pentru utilizarea eficientii a 
fol~durilor: 



- Uri112re~te exscutarea integral5 ~i intocmai a bugetului aprobat; 
- ?ntocmeSte toate documentele qi efectueaz5 toate inregistr2rile contabile in conformitate cu 
prevederile legislative ~i cu indicafiile metodologice ale directiei de specialitate din Prim5ria 
Municipiului Bucure~ti, ~lrmgregte recuperarea sumelor debitoare ~i achitarea sumelor creditoare; 
- CentralizeazB propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institutiei ~i 
alc2tuie~te planul de investitii, urm2rind realizarea lui; 
- Verific5 legalitatea yi e~actitatea documentelor de decontare; 
- VerificB legalitatea ~i eqactitatea datelor din documentele de evidenf2 gestionar5; 
- fntocmeSte ~i transmite orice sihlafie economico-financiars solicitat5 de conducerea institufiei, de 
Administratia Financiar2, d e  Institutul National de Statistic2 etc. 
- Asigur5 intocmirea $ocurnentelor contabile cu respectarea dispozifiilor legale Si asiguril 
inregistrarea cronologic5 $i sisternaticg in contabilitate a acestora in functie de natura lor; 
- Asigurg evidenta corectii a rezultatelor activitatii economico-financiare; 
- Ia n15surile necesare in vederea prevenirii deturn5rilor de fonduri, degradgrilor sau sustragerii de 
bunuri materiale sau b h e  ti; 
- AsigurB intocmirea co 1 ect5 yi in termen a documentelor cu privire la depunerile ~i plBtile in 
numerar, controlhd respectarea plafonului de cas2 aprobat; 
- Urmke~te  primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ~i a documentelor insotitoare; 

' ,  - Asigur2 controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaz5 efectuarea de cheltuieli in 
general sau din care derivii direct sau indirect angajamentele de pliifi; 
- ExercitB controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie ~i asigur5 incasarea la timp a 
creantelor, lichidarea obligatiilor de platB, l u h d  m2surile necesare pentru stabilirea raspunderilor 
atunci ~ 2 n d  este cazul; 
- Riispunde de asigurarea jfondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desf-?i~ur5rii in 
bune condifii a activitBtilor institutiei; 
- RBspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realiz2rii obiectivelor de investifii aprobate 
de Consiliul General a1 Municipiului Bucure~ti; 
- UrmBreyte circulatia documentelor yi ia mBsuri de imbun5t5tire a acesteia; 
- Asigurg clasarea ~i piisltrarea in ordine gi in condifii de sigurant2 a documentelor ~i actelor 
justificative ale operatiilor ontabile qi evidenfa pierderii sau distrugerii lor paqiale sau totale; 
- Participii la analiza ~i sele 1 tia ofertelor de achizitii publice, conforrn prevederilor legale; 
- Exercit2 controlul f-inancil preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare; 
- Prezinta, spre aprobarea conducerii institutiei bilantul contabil, raportul explicativ, participg la 
analiza rezultatelor econormice qi financiare pe baza datelor din bilant; 
- RBspunde de realizarea rm5surilor yi sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a 
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; 
- flltocmeSte documentatia necesar5 deschiderii finan!Brii investitiilor la Trezoreria Statului; 
- indepline7te orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative 
in vigoare, in domeniul Gnanciar-contabil; 

' - Asigur5 evidenfa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe ~i mi~carea acestora; 
- intocmegte ~i urm5reute casarea mijloacelor fixe ji declararea obiectelor de inventar (pentru sediul 
central): 
- Valorificg mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legislatiei 
in vigoare; 
- intocme~te statele de plat5 a drepturilor salariale yi efectueaz2 viramentele privind obligatiile de 
plat2 ale institutiei yi ale salariatilor cgtre bugetul de stat, bugetele asiguriirilor sociale etc.; 
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calcularea. retinerea ~i vir rea impozitelor pe salarii, statistici privind numrirul personalului ~i 
5:eniturilr salariale; ? 
- Asigurg depunerea acestoza, la termeilele stabilite, la organele abilitate (Administra~ia FinanciarB, 

CNPAS. CASIVIB. CASAOPSNAJ. 4NOFM. etc.) 
- intocme~te Fi~ele Fiscale b . 1  ~i nr.2, in conformitate cu prevederile legale ~i Ie susfine in fata 
organelor abilitate; 



- Pune in plat8 contractdle intocmite in baza Legii nr.811996, cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare; 
- intocineSte adeverilqele pentru personalul pl8tit ?n baza Legii nr.811996. 

Capitolul X 
Dispozitii finale 

- Teatrul Tineretului ,,Mqtropolism este o institutie de spectacole de repertoriu. 
- Teatrul ~ineretului ,.Meitropolis" i ~ i  impresariaza propriile productii artistice. 
- Teatrul Tineretului ,,Mktropolis" poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii. 
- Anual, institutia intcacme~te raportul de evaluare a activitgtii, cu consultarea Consiliului 
Administrativ ~i a Consilkului Artistic; 
- Prezentul regulament se completeaz8 cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de 
activitate a1 institutiei, respectiv Ordonanta Guvernului nr.2112007 privind institutiile ~i companiile 
de spectacole sau conce e, precurn ~i desfi~urarea activit8!ii de impresariat artistic ~i Ordonanta 
Guvernului nr. 2612005 F r  rivind managementul institutiilor publice de cultur8. 
- Teatrul Tineretului ,,Mktropolisn urmeaz8 s8 se inscrie in Registrul institutiilor ~i companiilor de 
spectacole sau concerte precum ~i in Registrul impresarilor a-tistici, conform prevederilor legale, 
dup8 infiintarea, respectiv reorganizarea acestora. 
- Prezentul regulament a fost intocmit conform cu prevederile legale in vigoare gi cu H.C.L.M.B. nr. 
1 1 5/20.04.2000 privind atprobarea REGULAMENTULUI CADRU de organizare ~i functionare a1 
institutiilor publice de cultur8 aflate sub autoritatea Consiliului General a1 Municipiului Bucure~ti ~i 
se va modifica ~i completla, dup8 caz, cu celelalte reglementari legale in vigoare sau cu reglementGile 
legislative apkute ulteriok aprob8rii acestuia. 


