CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind Tncadrarea Teatrului Tineretului “Metropolis™ in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu, precum si aprobarea
regulamentului de organizare si functionare al institutiei

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si
Raportul comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si al
Directiei Cultura;

Vazand raportul Comisiei Invatamant Cultura, Culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplind a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti: |

in aplicarea prevederilor art.8 alin (2) si (5) din Ordonanta
Guvernuiui nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic;

In temeiul | prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI . BUCURESTI
| HOTARASTE:

Art.1 — Teatrul Tineretului “Metropolis”, serviciu public de culturd
organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate
juridica, se incadreaza Tn categoria institutiilor de spectacole de repertoriu
aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.2 -Se aprobd regulamentul de organizare si functionare al
Teatrul Tineretului “Metropolis”, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Didect,ia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura
si Teatrul Tineretului “Metropolis” vor aduce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari. '

Aceastd hotarare a fost aprobata in sedinta Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade .............

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Roxana Maria Cosma Secretar General
- | al Municipiului Bucuresti
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Primdiria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind
incadrarea Teatrulii Tineretului ,Metropolis” in categoria institutiilor de spectacole de
repertoriu, precum si aprobarea regulamentului de organizare si functionare
' al institutiei

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum i desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
Teatrul Tineretului ,Metropolis” indeplineste conditile pentru a fi incadrat in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu.

In baza prevederilor art.8 alin (2) din acelasi act normativ si ale prevederilor art. 36
alin. (2) lit. @), alin. (3) lit. b), art. 44 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, se propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti
ncadrarea Teatrului Tineretului ,Metropolis” in categoria institutilor de spectacole de
repertoriu, precum si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
Tineretului ,Metropolis”, serviciu public de cultura organizat ca institutie publica de cuitura
de interes local cu | personalitate juridicd finantatd din bugetul local al Municipiului
Bucuresti.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei este intocmit corespunzator
structurii organizatorice aprobate prin H.C.G.M.B. nr.255/2006.

Avand in vedere cele de mai sus, supunem aprobarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti alaturatul proiect de hotarare privind Tncadrarea Teatrului Tineretului
,Metropolis™ Tn categoria institutilor de spectacole de repertoriu, precum si aprobarea
regulamentului de organizare si functionare al institutiei.
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‘\ RAPORT
\ privind
incadrarea Teatrului Tineretului ,Metropolis” in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum si
aprobarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei

"~ Conform prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), art. 44, art.45 alin. (1) si alin. (6) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in
conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

Teatrul Tineretuluil;Metropolis” este serviciu public de cultura organizat ca institutie publica de cultura
de interes local, cu personalitate juridicd, care functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice
(organigramei) aprobata prin HCGMB nr.255/2006, in cadrul unui numar total de 77 posturi, din care 8 de
conducere.

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) si alin (5) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, incadrarea institutiilor de
spectacole existente in categoriile prevazute de aceastd ordonanta, respectiv institutii de spectacole de
repertoriu sau de proiecte, institutii de concerte, etc. se face prin hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, adoptata cu majpritatea de voturi.

Prin adresa nr. 1103/2007, inregistrata la Dlrectla Managementul Resurselor Umane cu nr.4526/2007
(revenire la adresele nr. 449/20.03.2007 si 540/03.04.2007, inregistrate la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr.1813/21.03.2007, respectiv nr. 2190/03.04.2007), Teatrul Tineretului ,Metropolis” a solicitat
incadrarea in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu (indeplinind conditiile pentru a fi incadrat in
aceasta categorie, conform prevederilor art. 5 alin (2) din O.G. nr.21/2007), precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei corespunzator structurii organizatorice aprobate prin
H.C.G.M.B. nr.255/2006, prezentat in Anexa la prezentul proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, se prezintd aldturat proiectul de hotdrare privind fTncadrarea
Teatrului Tineretului ,Metropolis” Tn categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum si aprobarea
regulamentului de organizare si functionare al institutiei.
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ANEXA la HCGMB nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
| TEATRULUI TINERETULUI ~METROPOLIS”
1
Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul Tineretului ,,Metropolis” este un serviciu public de culturd organizat ca institutie
publica de culturd de interes local cu personalitate juridica, finantatd de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti. Teatrul Tineretului ,,Metropolis” a fost 1nﬁ1ntat prin H.C.GM.B numarul
255/12. 10. 2006.

Conform O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, Teatrul Tineretului ,,Metropolis” este o institutie de
spectacole de repertoriu, in subordinea C.G.M.B., indeplinind cerintele impuse in acest sens.

Art.2. Teatrul Tineretului ,,Metropolis” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Mihai Eminescu,
nr. 89, sector 2.

Art.3. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti,
din veniturile pe care le realizeaza din incasérile provenite din vanzarea biletelor de spectacol, din
inchirierea temporard a unor spatii fard destinatie artistica, contracte de colaborare, precum si din
sponsorizari de la persoane juridice si fizice, dupd caz.

Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului Tineretului ,,Metropolis” este coordonatd metodologic
de Directia Culturd din ¢adrul Primiriei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii (economic,
personal. audit etc.) de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

De asemenea, institutia are obligatia de a aplica normele i normativele elaborate in domeniul
culturii de citre Ministerul Culturii si Cultelor, precum si de a asigura aplicarea strategiei in
domeniul respectiv pentru afirmarea creativititii in toate formele sale, pentru protejarea si
promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturii si artei si al libertatii de
creatie, contform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 78/2005, cu modificarile s1 completarile
ulterioare privind organizarea si functionarea Ministerului.

Teatrul Tineretului ,,Metropolis” are deplini autonomie in stabilirea si realizarea
programelor proprii, in ¢consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru
a rispunde nevoilor comunititii.

i
1 Capitolul 1 x
Personalul Teatrului Tineretului ,Metropolis”

- Functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
muncd (pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, dupd caz, conform legii). Pentru realizarea
productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si
administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

- Ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementirilor in vigoare;

- Conditiile de muncé, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevdzute in contractul individual de munca si in Regulamentul Intern;

- Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie se face, la data prezentei, in
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>1snmul de stabﬂue a salarillor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si

personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si IIf la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire

a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de

demnitate publica precum $i a rezultatului evaludrii performantelor profesionale individuale:

- Functiile utilizate de aceastd institutie si salariile de baza corespunzitoare sunt cele din O.G.

nr.10/2007. prevazute in apexele IV/2 a,b,c, (pentru functiile din compartimentele de specialitate), in
|
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anexele V/1 ab,c si V/2 a,b,c (pentru functiile din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare §i pentru/ personalul din activitatea de secretariat-administrativ, gospodarire,
intretinere- reparatii si deservire) si in anexele II a,b,c, (pentru functiile din compartimentele resurse
umane, juridic- contencios. securitate si sindtate In munca, achizitii publice), iar indemnizatiile de
conducere se stabilesc in 1H;aza anexei VI/la,b,c la aceeasi ordonants;

- Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului
Tineretului ,,Metropolis” se stabilesc de catre director, la propunerile sefilor de sectie, servicii si de
birouri, in conformitate cu necesititile institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul
Intern; i

- Personalul institutiei résgLunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le manipuleaza s1
care i sunt date in gestiung; '

- Sanctionarea disciplinard a personalului din subordine, precum si litigiile de munca se solutioneaza
in conditiile actelor normative in vigoare.

‘ Capitolul ITI
Ratrimoniul Teatrului Tineretului .,Metropolis”

- Teatrul Tineretului ,Metropolis” 1si desfasoard activitatea in spatii proprietate publici a
Municipiului Bucuresti, atribuite in'administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.
- Teatrul Tineretului ,Metropolis” are in administrare Sala de spectacole situatd in strada Mihai
Eminescu nr. 89, Bucuresti.

- Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform L.213/1998 - cu
completdrile si modificérjle ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe,
obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

- Institutiei ii revine obﬂigativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transniterii acestuia catre ‘Direcjtia Culturd, spre luare la cunostintd si introducerea in baza de date a
directiei. ! A

| Capitolul IV
Buget, relatii financiare

- Teatrul Tineretului ,,MetFopolis” este o institutie publicd de culturd finantatad de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazd din: incasdrile provenite din
vanzarea biletelor de intrare la spectacol si a caietelor program, din sponsorizéri de la persoane fizice
sl juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri §i orice alte activititi comerciale cu caracter cultural,
organizate conform normelor legale in vigoare;

- Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Tineretului ,,Metropolis” se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se asigura
de catre ordonatorul de credite;

- Teatrul Tineretului ,,Metropolis” poate primi finantari pentru programe culturale de interes local,
national i international, donatii §i sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in vigoare;

Capitolul V
Obiectul de activitate

Art.5. Teatrul Tineretului ,,Metropolis” este o institutie de spectacole de repertoriu, dispunind de un
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si realizdnd, In fiecare slagiune. cel putin doud productii noi care completeaza programele si
recontigureaza repertoriul existent.

Obiectul de activitajte al institutiei il constituie realizarea si gdzduirea de productii artistice

constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universald. spectacole muzical

coregrafice, precum §i ofganizarea si gdzduirea de workshop-uri si cursuri de perfectionare



\
mrofesionali. orgamzate conform legii. cu scopul promovdrii actului de culturd, a educérii publicului
spectator. ‘

De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea
personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul
programului minimal. }

Teatrul Tineretului ,Metropolis” are ca obiect de activitate desfisurarea de manifestari
specifice — spectacole, festivaluri, proiecte $i programe; teatrul urmareste, in principal, valorificarea
optima a potentialului artistic al tinerilor actori, regizori, scenografi (minim 60% productii cu tineri
sub 35 de ani). continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale, exploatarea consecventa a
fondului de dramaturgie nationald si universald, clasicd §i contemporand, stimularea inovatiei §i
creativitatii, afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate.

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand
premiere §i spectacole 1in reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, ele
urmand sé se desfagoare atat la sediul teatrului cat §i in cadrul unor deplasdri in tard si strdinatate, in
spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.

in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmdtorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia
artistica, a cdrui perioada de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni.

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de
spectacole, care cuprinde un numaér de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite
in contractul de managemeént.

Productiile artistice sunt spectacole infitisate direct publicului spectator de citre artisti
interpreti.

Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.

Vacanta dintre stigiuni este perioada In care institutiile de spectacole acordd, de regula,
concediile de odihna si rdcuperérile s1 pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni. |

Speatacolele teatruhui sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune.

Teatrul Tineretului ,,Metropolis” isi desfisoard activitatea de impresariere pentru propriile
productii artistice, atdt la sediu cét si in turnee si deplasari.

Capitolul VI
Structura organizatorica

Art.6. Structura organizatoric a Teatrului Tineretului .Metropolis”, concretizata in organigrama, se intocmeste de
catre institutie cu consultarea directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
Teatrul Tineretului ,Metropolis” are urmatoarea structurd organizatorica:
A - CONDUCEREA INSTITUTIEI
I. Conducerea executiva
- Director |
- Director adjunct
- Contabil Sef [l
2. Organele de conducere deliberativa si consultativa
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic
B - APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
- Cullpardiment Arfsue:
ol s A iUt \./Léu.“lz; 1< J}JC\.&LL&&.UIC,
I. Compartiment Repertoriu;
2. Compartiment Gazda:
- Serviciul Juridic, Resurse Umane;
1. Compartiment Juridic;
Coinpartiiient ' Resurse Ulitane;
Compartiment|Sanatate si Securitate in Munci;
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Serviciul Administrativ, Achizitii;

1. Compartiment Achizitii;

2. Compartiment Administrativ, Pazd, P.S.I.;
Sectia Scend;

1. Compartiment Scena;

Compartiment Productie, Aprovizionare;
Formatie Muncitori

Compartiment Financiar, Contabilitate.

VSIS

Coordonarea si relatiile dintre servicii, sectie si compartimente de la punctul B se stabilesc prin
organigrama. ‘

Capitolul VIT
Atributiile generale ale institutiei

Art.7. In vederea realizarii obiectului de activitate, Teatrul Tineretului ,,Metropolis” are urmatoarele
competente $1 atributii:

In activitatea de specialitate:

stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe baza unor proiecte
culturale imediate si de perspectivd, pe principiul libertdtii de creatie, a unor criterii
specifice de valoare si selectie, urmarind introducerea in circuitul cultural municipal,
intern si international a operelor si prestatiilor artistice valoroase;

asigurd pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu, respectiv
regia artistica si regia tehnica, decoruri, costume etc.

prezinta publicrlui spectator spectacolele din repertoriul propriu;

aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode
de popularizate: afisaj, reclamd, inclusiv mass-media, difuzare programe. vanzarea
biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute,
agenti economici etc.

asigura elementele de decor, costume, peruci etc. fie prin mijloace proprii, fie prin
achizitionarea din afara institutiei;

asigurd activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambianta adecvata in holuri etc.;

intretine $i dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii
unor manifestiri comune, expozitii, schimburi de experienta;.

desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii; *

desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare.

B. In activitatea functionala :

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
intocmeste Dropuneri DET‘ITYH hﬂgeﬁl] amial de venitur o (‘]_’\_l?‘ﬁ"’l?!;; 1'?‘1‘“ r‘npﬁ gpf(_\bgfeg
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publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare. dupa caz;
face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specitice, reparatii capitale si curente pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru
realizarea lor 14 termenele stabilite conform legii;
intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B.. subventia rdimasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
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asigura, potri\ﬁit prevederilor legale, administrarea i intretinerea imobilelor din dotare
pentru desfasurarea activitatii de baza;
dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu aprobarea
Directiei Culturd in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de
asociere pentru activitati care prezintd interes comun, in legiturd cu scopul cultural,
artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta
spre aprobare ‘sau avizare diverse documente $i documentatii potrivit reglementarilor
legale; ‘

" desfasoara si alte activitati, in functie de cerintele organelor coordonatoare, P.M.B.,

C.GMB. s1 Ministerul Culturii si Cultelor, in conformitate cu prevederile unor acte
normative in vigoare sau apdrute ulterior;
intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASKjAB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.)

| Capitolul VIIT
Atributiile si competentele conducerii executive si ale
organelor de conducere si consultative ale institutiei

A.(1) Conducerea/executivi
Art. 8. Conducerea executivi, respectiv: directorul, directorul adjunct si contabilul sef, are obligatia
de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

A.(2) Organele de conducere deliberative si consultative

Consiliul Administrativ

Art. 9. Consiliul Administrativ este un organ de conducere deliberativ, numit prin decizia
directorului institutiei, avand urmatoarea componenta:

membrii condugerii executive;

consilierul juridic;

reprezentant al P.M.B. din cadru! directiei de specialitate (Directia Culturd);

in tunctie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiei;
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.

Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activititile artistice prevazute in repertoriu;

dezbate executia bugetului de vénituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si
cele de perspectiva asumate de institutie;

dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari
specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;

dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta;

propune structura organizatoricd si strucmra functiilor utilizate de institutie (statul de
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dezbate alte prableme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
mstitutiel; '

propune costul biletelor si tarifelor practicate de institutie. in urma analizei pretului pietei.
tindnd cont in acelasi timp de misiunea de educatie prin cultura si de accesul cat mai larg
la actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;

b}



Consiliul Artistic

Rk

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in concluzii sau propuneri care se
adopta cu respectarea legislatiei in vigoare;

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei;

Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor dininstitutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera
de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previdzute de lege. Participarea se face
cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot;

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului Administrativ se convoacd de catre
directorul institutiei prin intermediul secretarei cu minim 24 ore inainte de data
desfasurarii sedintei. Dezbaterile, concluziile si propunerile Consiliului Administrativ se
consemneaza ?ntr -un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru
special;

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art.10. Componenta Consiliului Artistic se stabileste prin decizia directorului. '
Art.11. Consiliul Artistic este un organ de conducere consultativ avand in componentd 5 - 11

membri:

directorul

secretarii literari

reprezentanti ai personalulm de specialitate din institutie - scenografi, regizori artistici,
actori;

reprezentanti ai P.M.B. din cadrul directiei de specialitate, dupa caz;

alte personalitdti artistice din institutie si din afara institutiei, inclusiv din cadrul
Ministerului Culturii si Cultelor, dupi caz.

Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

dezbaterea proiectelor culturale, activitatile artistice (stiintifice) din domeniul de activitate
specific, face propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune:
dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd si tehnica a unor spectacole
de teatru;

dezbaterea problemelor legate de stimularea i exprimarea valorii spiritualitétii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativititii si talentului pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

dezbaterea altor probleme de ordin artlstlc respectiv din activitatea de specialitate ce se
impun a fi rezolvate;

Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adopté in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu
votul majoritatii simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executivi a
1nstitutie;

Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului, sau
la cererea expresd a unor realizatori de spectacole, creatori etc.

apiiptlae i

Competentele, atributiile si responsabilititile conducerii, serviciilor, sectiel, compartimentelor

Art.12. Atributiile fiecdrui vost se detaliaza in fisele de nost intacmite conform Anevei nr 3 Ia H (¢

si formatiei din cadrul Teatrului Tineretului .,Metropolis”

D

nr.125/1999 si se modifica corespunzitor actelor normative aparute ulterior.



DIRECTOR . ;
Directorul, numit in conditiile legii, este managerul general al institutiei, care asigurd conducerea
curentd a institutiei, coordondnd derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de
activitate;
Dezvolta relatii permanente de informare a Primarului General. departamentelor sau directiilor din
aparatul de specialitate dl Primarului, precum si a altor persoane juridice sau fizice interesate;
Informeaza autorititile' locale si guvernamentale, dupa caz, cu privire la desfisurarea activitatii
institutiei precum si cu privire la derularea unor programe culturale;
Informeaza compartimentele din cadrul P.M.B. si comisiile de specialitate ale C.G.M.B. cu privire
la masurile initiate pentru buna desfisurare a activititii institutiei, precum si pentru dezvoltarea si
diversificarea permanenta a ofertei culturale locale;
Asigura informarea membrilor Consiliului Administrativ asupra desfasurarii activitatii institutiei, a
principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;
Indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu terti;
Fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numdrul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare C.G.M.B.
conform reglementdrilor legale;
Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si urmdireste indeplinirea
dispozitiilor cuprinse in acesta; '
Aproba Regulamentul intern;
Elaboreazi si fundamenteazi impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre avizare directiilor de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General;
Raspunde de realizarea vieniturilor proprii cuprinse in bugetul anual aprobat;
Se preocupd permanent|de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si
largirea activititii specifice a institutiei:
Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu
directorul adjunct si contabilul sef, avind in vedere 1ncadrarea in limitele prevdzute in artlcolele
bugetare ale bugetului propriu aprobat;
Asigurd aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului institutiei §i recuperarea
eventualelor pagube; }
Urmareste modul in card se realizeaza proiectele culturale propuse precum s1 modul de executie al
bugetului institutiei;
Stabileste obiectivele generale in cadrul programului anual si proiectele culturale pe termen lung si
scurt;
Raspunde de asigurarea conditiilor de desfisurare a activitatii de impresariat artistic;
Asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna organizare a
fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
Se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile aparute in act1v1tatea institutiei, solicitand in acest sens
note exphcatlve setilor d¢ compartimente;
Distribuie spre analizi si solutionare corespondenta adresata institutiei;
Propune spre aprobare masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activititii institutiei;
Coordoneaza activitatea personalului de conducere si de executie, incadrat in institutie;
Concepe si pune In practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente in domeniul resurselor
umane, avind in vedere articularea obiectivului strategic al domeniului resurselor umane cu
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referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihni;

Analizeazi periodic necesarul de personal, propunind organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;
Analizeazi periodic necesarul de personal artistic de specialitate. dispunand incheierea contractelor

conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe;




Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal a.nga}yat in institutie;

Dispune incadrarea, detasarea, prelungirea, incetarea sau desfacerea contractului de munca pentru
personalul institutiei, in conditiile legii;

Incurajeaza dezvoltarea performantelor personalulu1 prin asigurarea unei perspective de dezvoltare
si a unei atitudini de incredere, oferirea de sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru
colectiv, si propune participarea la cursuri de pregatire profesionald;

Coordoneaza activitatea de personal dispunind de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

Rispunde de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit sarcinilor institutiei pe care o conduce;

Raspunde de organizarea activitétii de control financiar preventiv in institutie si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

Raspunde de orgamzalja activitatii pr1v1nd sdnatatea si securltatea muncii, conform prevederilor
legale in vigoare; | ‘

Deplasdrile directorului Ln tarad sau striinatate, in vederea participarii la festlvalun simpozioane $i
alte evenimente culturale, se fac cu acordul Directiei Cultura;

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale directorului va fi facuta anual, in conditiile
legii, de directorul executiv al Directiei Cultura, directorul executiv al Directiei Resurse Umane si
Primarul General, sau Viceprimarul general, dupa caz;

In exercitarea atributiilor sale, emite decizii, note de serviciu, adrese personalului institutiei,
acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei;

In perioada absentirii din institutie sau cind postul de director este vacant, atributiile postului de
director sunt preluate de directorul adjunct, sau de altd persoand desemnatd de directorul in
exercitiu, sau de o persoand numiti de Primarul General, dupa caz.

Director Adjunct

- Directorul adjunct asigurd buna desfisurare a activitatii tehnico-economice a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale;
- Raspunde de intretinerea si asigurarea functlonahtatu spatiilor si activitatii teatrului;
- Verificd, coordoneazi activitatea si buna desfasurare a personalului angajat In urmaétoarele
activitati: administrativ, deservire sili, scenotehnica, ateliere productie, PSI;
Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului;
Este presedintele comisiei de inventariere a patrimoniului;
Propune modalitati de depozitare i rispunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;
Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;
In colaborare cu sefii de servicii, sectie, compartimente si formatie intocmeste planuri anuale de
investifii $1 de dotare cu scenotehnicd, instalatii si echipamente necesare desfasurdrii optime a
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;
- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurdri a
activitati:
- Avizeaza §i evalueazd propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
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- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent;
- Avizeaza scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar. conform legii:
- Raspunde si coordoneazid activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru
deplasarile teatrului;



- Coordoneazi activitatea:de paza s1 P.S.L.; :

- Coordoneaza, controleaza si urmdireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazid de réferate de citre compartimentele functionale din subordine, precum si a
contabilului sef care coorcﬁoneaza activitatea financiar contabild a institutiei;

- Asigura conducerea curenta a compartimentelor de specialitate si functionale care i-au fost atribuite
spre coordonare prin prezentul Regulament. Prin intreaga sa activitate urmdreste indeplinirea
angajamentelor asumate | de directorul institutiei, subordonéndu-se directorului si indeplinind
hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare i de dezvoltare a institutiel;

- Propune proiecte si programe artistice si educationale, masuri de eficientizare a activitatii institutiei;
- Colaboreazi cu regizorii si scenografii, privind transpunerea materiald a conceptiilor regizorale si
scenografice, elaborarea distributiilor, urmarind valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului
uman $i material de care dispune teatrul; |

- Urmireste realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite;

- Colaboreaza cu secretariatul literar in elaborarea caietelor program, a tuturor materialelor
documentare si de publicitate;

- Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregat1re avand in vedere eficientizarea timpilor de
repetitie, aparitia premlere\lor la termenkle planificate;

- Alcatuieste, impreuna icu Serviciul Organizare Spectacole, programarea siptimainald si de
perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestiri artistice si educative ale
teatrului.

- Indeplineste si alte atributii conform legii.

Contabil Sef

- Asiguri si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland si urmdrind efectuarea lor;

- Elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetard trimestrial si anual;

- Asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate cat si in executie;
- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, In urma
desemndrii prin decizie de catre directorul institutiei;

- Organizeaza urmareste si raspunde de respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor
aduse acestuia; :

- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si
monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetard, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
directiilor de specialitate din P.M.B. (Directia Buget si Directia Cultura);

- Coordoneaza. verifica si vizeaza intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

- Organizeazi si raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor
agarginénd teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; '

- Intocmeste proiectul bugdtului de venituri si cheltuieli anual, si dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondunlor publice la dispozitia institutiei si de completarea
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cuplmzand cheltuielile de transport. cazare, diurni si onorariul teatrului, dupa caz);
- Repartizeaza pe activitati tondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
- Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace
fixe. etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru:
- Verificd actele de casa §i bancd. deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor dheltuielilor si veniturilor; '
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- Contabilul sef soliciti compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale; 4

- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului;

- Urmdreste operatiunile de plati pAna la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora in termen,
de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si rispunde de instiintarea Directorului privind situatia acestora;

- Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

- Raspunde de respectarea lobligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de
catre institutie integral si 14 termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- Coordoneazad procesul je scoatere din functiune a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar
precum si activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care
urmeaza acestora.

Compartiment Artistic

In exercitarea atribljltiilor care le revin, actorii au, pe 1anga indatoririle generale ale intregului
personal artistic de scend, urmatoarele indatoriri specifice:
- TIncadrarea completd ini munca si disciplina fiecrui colectiv de creatie artisticd in care a fost
distribuit de conducerea tedtrului;
- Primirea oricdrui rol incredintat, depunind toatd constiinciozitatea i mdiestria personald pentru
realizarea lui;
- Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricédror reprezentatii sau
manifestdri artistice programate;
- Consultarea, dupa ora 12, a programului de repetitii si spectacole afisat la avizierul teatrului de
persoana responsabild si rdmanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului
afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela;
- Respectd litera spectacolului in care este 'distribuit $i nu introduce sau omite texte ori cuvinte
inclusiv schimbari sau inversari;
- Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor
s ridicarii calificarii profesionale, respectiand datele stabilite si indicatiile primite;
- Actoril sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;
- Participa la toate turneele §i deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca atare;
- Activitatea de regizor artistic se referd la conceptia in ansamblu, la calitatea ideologica si artistica a
spectacolului de teatru; ‘
- Indrumi. supravegheaza §i monitorizeaza colectivul de creatie artisticd, dandu-le indicatii
obligatorii;
- Colaboreazd cu secretariatul literar la promovarea dramaturgiel originale si la pregatirea
propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru intocmirea repertoriilor de
spectacole pe stagiune, colaboreaza cu organizarea spectacolelor la elaborarea materialelor de
popularizare a activitdtii teatrului, colaboreazd cu regizorul de culise la intocmirea repertoriilor
periodice de reprezentatii;

Serviciul Organizare Spectacole

Cole Wi stiviviu de speualitate. urgatiizal pe doud compariimente. respectiv ¢ omparimentut
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serviciu: ‘

- Raspunde de realizarea sﬂ promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept privind
activitatea celor doua comp%:timente.

|
1. Compartimentul Repertorin

|
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- Raspunde de:

- buna organizare si desfdsurare a spectacolelor finantate din bugetul teatrului.

- buna desfisurare a auditiilor, intocmirea dosarelor de buget, furnizarea datelor
necesare intocmirii contractelor cu autoril/artistii. -

- evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stiri
culturale din media; ‘

- evidenta si actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului,

- implementarea - In conditiile demardrii proiectului — a unor instrumente de
arhivare si a unor standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului,
dosar de presa, schite, machete, caiete de regie, prezentiri ale artistilor si ulterior a unor baze de date
si a unei arhive multimedia cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori; :

- instalare §i programare in teatru in functie de repertoriul stabilit al institutiei in
conformitate cu contractele incheiate intre Teatrul Tineretului ,,Metropolis™ si institutia invitata.

- Asigura: |

- intocmirea dosarului complet, atit in vederea studierii acestuia de catre
Consiliul Artistic al teatrului si de completarea acestuia in cazul in care acest proiect a fost aprobat.

- buna desfasurare a repetitiilor, si a ordinii de desfisurare a programadrilor
spectacolelor. !

- promovarea prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de circulatie;

-respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fati dé partenerii media;

- Propune: \

- sefului/sefilor ierarhici texte ce corespund politicii repertoriale. a teatrului, sau
propune spre selectie proiectele care corespund acestei politici repertoriale.

- contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare:

- efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si raspund de
conformitatea cantitatilor executate;

- modalitati de distribuire a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri,
materiale promotionale de prezentare;

- modalitati de expunere In spatii publice pentru: afise, fluturasi, leaflet, brosuri,
materiale promotionale de prezentare;

- contractarea de servicii artistice, dtp, grafica, conceptie materiale;

- contractarea de servicii de Intretinere si suport tehnic site;

- modalititi de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena
teatrului;
-Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promovirii
spectacolelor si a repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiectul
teatrului,
- Identificd, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media:
- Organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multiplici pe seturi, modereaza conferintele de
presa;
- Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii siptamanale,
posturi de radio si televiziune;
- Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza
categoril de informatii cu privire la activitatea teatrului;
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dupoxt demourl pentru prompvarea in vederea participérii la festivaluri si schimburi internationale;
- Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
- Se preocupd de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului;
- Are obligatia de a identifica programe de finantare din tari si straindtate si de a intocmi in
colaborare cu Serviciul Administrativ, Achizitii documentatia de aplicare;
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2. Compartimentul Gazdi

- Raspunde de: : :
buna organizare si desfdsurare a spectacolelor finantate de alti operatori
culturali decét Teatrul Tineretului ,Metropolis”, sau realizate in co-productie cu Teatrul Tineretului
.Metropolis™, caz in care teatrul mai sus numit gizduieste spectacolul/spectacolele sau proiectele
propuse. ’

- extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si a celorlalti
operatori culturali cu care lucreazi si colaboreazid cu compartimentul asistentd dramaturgicd,
publicatii pentru realizarea dosarelor de presa impreuna cu partenerul invitat;

- mon?toriza.rea aparitiilor si difuzarilor, impreund cu partenerul invitat;

- transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora;

- actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

- transmiterea programului teatrului cétre persoane juridice interesate;

- comunicarea $i promovarea pe site-ul teatrului;

- cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea
acestora; ‘

- implementarea - in conditiile demararii proiectului — a unor instrumente de
arhivare §i a unor standardiziri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului,
dosar de presa, schite, machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor i ulterior a unor baze de date
s a unei arhive multimedia cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori.

- buna instalare $i programare in teatru in functie de repertoriul stabilit al
institutiei, in conformitate cu contractele incheiate intre Teatrul Tineretului ,,Metropolis™ si institutia
invitata.

- respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fata de¢ colaboratori;

- respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fata de paﬂeherii media;

- buna qteﬂectare a imaginii teatrului si a partenerilor acestuia prin afige, bannere si
alte materiale promotionale prin buna amenajare a spatiilor inaintea fiecirei premiere, supervizand
amenajarea teatrului inaintea fiecdrei premiere.

- corespondenta a informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele
citate s1 disiributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor;

- Asigura:

- Intocmirea dosarului proiectului complet, atit in vederea studierii acestuia de
catre Consiliul Artistic al teatrului, precum §i completarea acestuia, in cazul in care acest proiect a
fost aprobat.

buna desfasurare a repetitiilor, si a ordinii de desfigurare a programirilor
spectacolelor.

- obtinerea si transmiterea catre serviciul juridic, resurse umane a informatiilor
privind autorii, calitatea def autor, drepturile de proprietate intelectuala si contactarea acestora direct
detindtorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor si obtinerea tuturor datelor de identificare,
de asemenea furnizand date pentru incheierea contractelor de parteneriat cu duratd determinata, intre
teatenl 0a7d5 i nartenerul invitar

Fet mer gremven st peuabescle deausies 2l fuhd i OV dib (g ok G, CUULCPL,
descriere a spatlulul scem% sinopsis piese, extrase de text. prezentari artisti implicati). la solicitarea
partenerului invitat; ‘

- documentare artisticd, numai la solicitarea partenerului invitat;

- asistenta dramaturgica la scena. la solicitarea partenerului invitat:

- documentare pentru publicatii spectacole;

- redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

| 12
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- arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;
- Propune:

- spre selectie Consiliului Artistic al teatrului proiectele care corespund politicii
repertoriale. ‘

- contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format,
creare clipuii, traducere site in limba engleza, franceza, german, italiana;

- modalitati de distribuire a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri, materiale
promotionale de prezentare impreuna cu partenerul invitat;

- modalititi de expunere in spatii publice: afige, fluturasi, leaflet, brosuri, materiale
promotionale de prezentare impreund cu partenerul invitat;

-contractarea de servicii artistice, dtp, grafica, conceptle materiale;
- Analizeaz2 si propun dmdahtatl de diversificare a tarifelor:

- pentru acelasi spectacol;

- in functie de numirul de reprezentatii si varsta spectacolelor;

- in functie de ziua In care se difuzeaza spectacolul;

- pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;
- Monitorizeaza activitatea specifici pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promovdril
spectacolelor si a repetitiilor, in colaborare cu teatrul sau compania invitatd, negociind dupa caz
cuantumul participarii partilor in promovarea spectacolului si a institutiei de teatru.
- Coordoneazi relatiile publice ale spectacolului invitat la toate palierele de comunicare: institutii de
profil din tard si striinatate, institutii de cultura din tar3 si strdinatate, organisme, ONG-uri, ambasade
s1 institute culturale, etc.;
- Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;
- Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presd;
- Organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multlphca pe seturi, modereaza conferintele de
presd, impreund cu partenerul invitat;
- Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori.de cotidiene, reviste, publicatii sdptdmanale,
posturi de radio i televiziune, impreuna cu partenerul invitat;
- Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului, impreuna cu partenerul invitat;
- Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor, de consultarea zilnicd §i monitorizarea
media impreund cu partenerul invitat;
- Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;
- Coordoneazid elaborarea §i expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturasi,
vitrine publicitare, materiale publicitare pentru toaiere cu caracter periodic sau permanent, banere,
banere stradale, casete luminoase;
- Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de circulatie,
impreuna cu partenerul invitat;
- Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;
- Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;
- Identifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, aﬁsaje electronice,
spatiu publicitar on line pe:idiverse pagini web;

- Identificd si d1ver51ﬁca\ suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele

teatrulw
- Este obligat: sa cunoasca/subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia, sa realizeze pentru
fiecare spectacol un text delprezentare;
- Roprcacaiantin compariubcaiuiul sunl ubligdll sd fie preZenu ia necare premiera cu el nutn o org
Lt WA LIV PRI G A S P ULTTIIULICE,
- Se¢ preocupd de: identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului,
inchelerea unor bartere publicitare;
- Urmadreste veniturile din vanzari bilete, anahzeaza evolutia acestora global, individual pentru
flecare proiect si In relatie qu diversi factori:



|
|
- Verifica zilnic stadiult vanzarilor pentru siptiména in curs si rdspunde de corespondenta
informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate, distributiile si echipele de
realizatori ale spectacolelor;
- Partenerul invitat este obligat si treaci denumirea corectd a teatrului, precum si a numelor i
siglelor forurilor tutelare, Ipartenere ale Teatrului Tineretului ,,Metropolis™ etc., dupa cum si teatrul
gazdid este obligat sa respecte denumirea corecta a teatrului invitat, a numelor si siglelor forurilor

tuwlare. partenere ale acestora, etc.

Serviciul Juridic, Resurse Umane

- Este un serviciu de specialitate, organizat pe trei compartimente, respectiv Compartimentul Juridic,
Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Sandtate si Securitate in Munca in structura
organizatoricd a teatrului, condus de un sef de serviciu;

- Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept privind
activitatea celor trei compartimente.

‘1. Compartimentul juridic

- Este un compartiment de specialitate, in structura organizatoricd a teatrului;
- Acorda asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmirire penald, precum si in raporturile acesteia cu autorititile si
institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizica, roméana sau strdina;
- Reprezinti institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare,
in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor
de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat
de conducerea institutiei, pentru actele contencioase i necontencioase;
- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative i asigurd aducerea la cunostintd citre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor i completarilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare;
- Avizeaza deciziile emise de directorul teatrului;
- Analizeaza si avizeazd din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de' personal
(organizare concursuri, incadrari in munci, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare. etc.)
- Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si propune spre avizare organigrama, regulamentul de
organizare $i functionare ale institutiei;
-" Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legiturd cu respectarea
legalitatii deciziilor privind. problemele de personal;
- Elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de munca, de drept de
proprietate intelectuala, de achizitie publicd, de prestari servicii, de furnizare de produse, de
coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.
- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;
- Analizeaza s1 avizeaza din punct de vedere al legahtatn proiectele de contracte transmise de catre
alte persoane juridice;
- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea
teatrului; ,

i DICCHISR rigtladiniic. hole s wistucliuil, precail st orice ajte acte ¢u caracler normany. care
et ai ok gurbild LG o Uing 1 dllivitdalca 1sSULULict,
- Urmdreste durata contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele de
valabilitate ale acestora in timp util;
- Participd la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;
- Avizeaza sl asigurd inregistrarea contractului colectiv de mnnea la nivel de institutie in timp util:
- Redacteazd motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite
de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni citre instantele de judecata, cereri
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notariale si orice cererilcu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmdérindu-le pe cele
procesuale pana la deﬁniti%a lor solutionare;

- Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului cétre conducerea teatrului;

- La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

- Exprima puncte de vedére privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor §i
acordi asistenta de specialitate acestora,

- Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii
spre consultare care prive c activitatea de profil a teatrului;

- Tine evidenta tematicd a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile;

- Tine evidenta cronologici a tuturor contractelor intocmite de teatru in Registrul special de evidenta
contracte;

- Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

- Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului General §i hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul Tineretului ,,Metropolis™;

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinta catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor
ulterioare ale actelor normEtive aflate In vigoare;

- Raspunde de aplicarea legalititii in toate domeniile de activitate ale institutiei.

2. Compartimentul Resurse Umane

Este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului si rispunde de:

- Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de post si evaludrii posturilor din statul
de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
(in colaborare cu sefii de servicii si birouri);

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

- Pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program anual de perfectionare
profesionald a personalului angajat pe care il inainteaza spre aprobare directorului;

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobat;

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificdrile produse in legislatie (indexari, majorari,
prpmovéri atunci cand estei cazul);

- Intocmirea dosarelor de pensionare si urmdrirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor;

- Completarea dosarelor de personal, la zi; ‘

- Asigura gestionarea carngtelor de munci ale salariatilor;

- Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate
cu legislatia In vigoare gi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor;

- Programarea si urmérirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

- Redactarea. actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

- Fropune. impreuna cu comparnmentul de securifate §1 sandtate in muncd locorile de maned o
meseriiie cu condlili grele, ‘penculoase etc., contform legi, in vederea acordarii sporurilor;

- Participa. Impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului de
personal pe structurd. functii i meserii, grade §i trepte profesionale, in limita numarului de personal
st a creditelor aprobate;

- Stabileste in oadrl Contractului de muncd drepturile salariale 58 celelalte dicpturi picvazuie de
legislatia In vigoare: salariul de bazi. indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se
acordd la salariul de baza;
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- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

L A o
3. Compartimentul seuTntate si sinditate in munca

- Este un compartiment ‘functional care are ca scop promovarea securititii si sdndtafii in muncd a
lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor
necesare securititii $i sinitdfii in munca, creat conform prevederilor Legii nr.53/2003, Legii nr.
319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

- Asigura implementarea masurilor pe baza unor principii generale de prevenire, evitarea riscurilor,
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, combaterea riscurilor la sursa, adaptarea muncii la om in
ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de
munca, adaptarea la progresul tehnic, inlocuirea a ceea ce nu este periculos;

- Stabileste cu serviciile specializate masuri in ceea ce priveste primul ajutor serviciul medical de
urgenta, salvare pompierit

- Informeaza toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile
implicate de acest pericol;

- Indentificd pericolele gi evalueazi riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca-
executant sarcina de munié, mijloace de munca echipamente de munca pe locuri de munci;

" - Realizeaza evaluarea riscurilor inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

- Intocmegte cu celelalte compartimente din cadrul institutiei un plan de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice;

- Intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitatii si sdnatatii in munci; :

- Stabileste pentru lucratori prin fisa postului atributiile 51 rdspunderile ce le revin in domeniul
securitatii ¢i sdnatatii in munca corespunzator functiilor exercitate;

- Elaboreaza instructiuni| proprii in conformitate cu Legea 319/2006 pentru completare si/sau
aplicarea. reglementarilor' de securitate si sdndtate in munca, tinind seama de particularititile
activitatilor si ale locurilor de munca;

- Asigurd informarea fiecdrei persoane anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum i asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

- Ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute in legislatia specifica;

- Supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucritorilor in functie de riscurile privind securitatea si
sandtatea in muncd, astfel incat fiecare lucritor si poatd beneficia de supravegherea sanatitii la
intervale regulate - prin intermediul serviciilor asigurate de catre un medic de medicina muncii.

Serviciul Administrativ, Achizitii

- Este un serviciu de specialitate, organizat pe douid compartimente, respectiv. Compartimentul
Achizitii si Compartimentul Administrativ, Paza, P.S.I., condus de un sef de serviciu;

- Raspunde de realizarea $i promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept privind
actjvitatea celor doud compartimente.

1. Compartimentul Achizitii

- Do Ul COMPANIment de specaiitate. m structura organizatorica a teatmpi,

- FUC La UrEpL ODICCU Y dcniziionarea tuturor bunuriior 1 materialetor necesare destasurarii lucrarilor
in ateliere si la scend pentru montarea §i reprezentarea spectacolelor, precum si a celor necesare
intretinerii si normalei folosiri a cladirilor $i bunei functionari a tuturor masinilor si instalatiilor,
destasurdndu-si activitatea fn conformitate cu H.G. nr. 901/2005, H.G. nr. 925/2006 si O.G. or.
242006 -

- Rispunde de:

L i e
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- utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor i lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — C.P.V.

- stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publicad si
intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

- procurarea, intretinerea si conservarea bunurilor institutiei;

- intocmirea si indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

- transmiteérea documentatiel de elaborare si prezentare a ofertei cétre operatorii
economici; |

- comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului rierbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

- primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale cétre kutoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice:

- respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

- indeplinirea tuturor formalititilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autorltatea Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- cunoagterea i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului; '
- Propune: |

- cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd a contractului
de achizitie publicd si buna executie In corelatie cu valoarea contractului de achizitie publici si
conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;

- directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie publicd
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

- fundamenteaza necesitatea participarii la procedura de atribuire a membrilor comisiei
de evaluare a ofertelor, precum si cooptarea — daca se impune — a unor experti din afara institutiei;

- achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publicd dacd este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de
sarcini i a caracteristicilor tehnice i functionale solicitate in documentatia de atribuire;

- Asigura:

- respectarea regulilor de evitare a conflictului de 1nterebe

- intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

- intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie public;

- comuntcarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in
termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre acesta;

- incheierea contractelor de achizitie publica cu céstigitorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii i lucrdri §i transmiterea lor pentru urmirire compartimentelor de
specialitate;

- gestionarea informatiilor cu pr1v1re la procedurile de achizitie publica organizate.
- Intocmeste’
-notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daci
LR VAN
- 0ta jusuticativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare
la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;
- formele. conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si

maierialelor achizitionate.
- Tlaheronzd:
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-programul \ ual de achizitii pe baza necesitétilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire la
consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

-sau dupd caz coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie pubhca sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in
baza solicitirilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

- Estimeaza valoarea fiecéirui contract de achizitie pubhca in baza solicitdrilor comunicate de celelalte
compartimente si a stud1ulu1 de piatd efectuat si intocmeste nota privind determinarea valorii
cstimate:

- Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea ¢ontractului;

- Urmdreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publicd in
conditiile prevazute de lege;

- Gestioneaza sumele de bani si documentele de platd incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprov121onare \

- Atributiile compartimen&ului se detaliaza in fisele posturilor.

2. Compartimentul Administrativ, Paza, P.S.L.

- Executa lucrdrile de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii, lacatuserie, tamplarie, etc.) care nu
necesita interventia unor antreprize specializate in colaborare cu sectia productie;

- Organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in spatiile detinute;

- Efectueaza manipuldri de mobilier si de publicatii in functie de necesititi;

- Asigura curatenia si Intretinerea tuturor cladirilor si a spatiilor exterioare din vecinatatea acestora;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sd asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

- Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

- Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activititii administrative;

- Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

- Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmareste
aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si
cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu biroul financiar-
contabilitate.

P.S.I.

- Asigurd protectia Impotriva incendiilor;

- Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

- Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

- Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

- Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

- Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

- Asigura respectarea dispogitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea
planuri de mésuri i urmarind respectarea lor;

- Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice;

Verifici si intretine mijloacele PSI;

piocmeste nlanurtle de evacuare pe care le aticenrd in Ine vizikil

- Xaspunade ta prezentarea documentelor g1 de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectuarii cer#:etérilor in caz de incendiu;

|
Sectia Scena i

- Este organizatd pe doua compartimente si o formatie de muncitori, in structura organizatorici a
teatrulul. flind condusa de un sef sectie;
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- Raspunde de realizarea i promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept privind
activitatea celor doua compartimente;

- Urmireste desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scend;’

- Efectueazi si afiseazad programarea repetitiilor si spectacolelor ;

- Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasdrilor si turneelor, din punct de
vedere tehnic; ;

- Afiseaza proglamul de repetitii si anunta personalul artistic si tehnic, In legatura cu acesta;

- Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;

- Tine evidenta activitatilor de la scena concretizati in completarea condicilor de spectacole si
repetitii. ] .

Compartiment Sceni \

Este un compartiment de sgecialitate, in structura organizatorici a teatrului;

- Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a decorurilor;

- Organizeazi repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea
obtinerii a-i celor mai scurti timpi pentru schimbdrile de decor;

- Organizeazd in asa fel echipele incit sd evite ridicarea unor greutiti majore de cdtre un numadr
minim de manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

- Controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitie sau spectacole functioneazi in
cele mai bune conditii (tux%anté, culisante, trapd, stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbdrile de
decor) ; j

- Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacole,
dupd care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazd a fi
manevrat in timpul schimbdrilor;

- Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite In spectacole sau
pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

Compartiment Productie, Aprovizionare

Este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului;

- Executd integral sau partial decorurile si costumele pentru spectacolele din repertoriu;

- Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume;

- Asista la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostintd eventualele modificiri intervenite la decoruri
sau costume,

- Intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele
consumate;

- Executd lucrarile specifice atelierelor respective (mecanica, croitorie, tAmplarie);

- Completeaza ordinele de lucru cu cantititile de materiale folosite la executia fiecarui reper ;

- Cfectueaza diverse reparatii. solicitate de seful de sectie sau diversele compartimente ale institutiei;

Artistul Plastic: :
- Creazi schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzitd, costume, etc. necesare spectacolului,
potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinind seama de posibilititile tehnice si financiare ale
teatrului, inclusiv existentul In magazie, astfel obtindnd efecte maxime cu minimum de cheltuieli;
- Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper
Clannc, wiosiiie. Wdime) nrezentand mostre de matertale s1 esantioane de cnlonre A acampenen
CAaCuUid Clevdiil U UGCCOrUri;
- Realizeazd desencle la scara 1/50 sau la marime naturald pentru toate reperele ce trebuie executate
in exterior ;
- Urmare§te pe baza schltelot aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in
m—‘heno
- Urmdreste in ateliere execuﬁarea obiectelor si lucrdrilor conform schitelor si planurilor;
- Sprijind aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

19



o bRy Dl A ot R T

- Participd activ la repeti‘giile cu décor, lumini, costume $i machiaj, dind personalului tehnic de scend
si din ateliere toate indicatiile si precizérile necesare;

- Urméreste spectacolul montat, dupd premiere i reludri, propundnd toate masurile necesare pentru
mientinerea si eventual imbunatatirea calitatii acestuia;
- Impreuni cu regizoruli coordonator de scend intocmeste planul caracteristic de predare la scend a

elementelor de decor. costume, recuziti, etc.
|

Formatie Muncitori |

- Seful formatiei muncitori este responsabil de:
-existenta si prezenta la timp si de interventiile in conditii corespunzitoare a
tuturor persoanelor implicate in desfasurarea activitatii formatiet;
- timpﬁi de executie pentru fiecare operatie;
- calitatea montéarii decorului;
- marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier,
recuzita;

- fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea $1 mentinerea

acestora pe toata durata de reprezentare;
- Asiguri:

-pastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale, scenografice, a
conceptiei de machiaj. hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale,
integritatea textului spectacolului;

- pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si respectarea calitétii actului
artistic asa cum s-a creat si infitisat el la premierd, indiferent de numdarul de reprezentatii ale
spectacolului;

- prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activitatilor desfdsurate pe
scend In repetitii, pregatirga pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat:
artisti st tehnicieni; ‘

- coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzitd, electrica,
sunet, cabine, machiaj, sufleor;

- si rdspunde de programarea in conditii de eficientd si economicitate a
tehnicienilor de scena;

- Participd la coordonarea si configurarea artisticd a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate
fazele de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzitd, lumini, sunet,
cabine, machiaj. regie tehnica);

- Réspunde de: asigurarea in orice moment a necesitdtilor de interventie operativd in timpul
repetitiilor si spectacolului, |de coordonarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie
cu spatiul scenic si de calitatea efectudrii acestora;

- Participd la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii;

- Executd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei Ccircuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera;

- Participd la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

- Executd reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore.

Coamnartimentul Financiar Contahilitata

Este un compartiment de specialitate. in structura organizatorica a teatrului;
- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

- Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli. situatiile financiare. structura
cheltuielilor §i a stocurilor de valori materiale s1 propune masuri pentru utilizarea eficientd a
fondurilor:

i 20



- Urmadreste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat;

Intocmeste toate documentele si efectucazi toate inregistririle contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primadria
Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- Centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

- Verificd legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidentd gestionara;

- Intocmeste si transmitel orice situatie economico-financiara solicitatd de conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statisticd etc.

- Asigura intocmirea documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura
Inregistrarea cronologica $i sistematica in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

- Asigurd evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

- Ia masurile necesare in,vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

- Asigurad Intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si plétile in
numerar, controland respectarea plafonului de casd aprobat;

- Urmdregte primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli in
general sau din care derivd direct sau indirect angajamentele de pliti;

- Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd mésurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cdnd este cazul;

- Rispunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfisurarii in
bune conditii a activitatilor institutiei;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

- Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatitire a acesteia;

- Asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor tontabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

- Participd la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

- Exercitd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

- Prezinta, spre aprobarea conducerii institutiei bilantul contabil, raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

- Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantirii investitiilor la Trezoreria Statului;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative
in vigoare, in domeniul tinanciar-contabil;

- Asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

- Intocmeste si urmdreste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar (pentru sediul
central): _

- Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legislatiei
in vigoare;

- Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale §i efectueaza viramentele privind obligatiile de
platd ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele a51gurar110r sociale etc.;

Intcemopte lunan iiestial. sediceuial 91 dauual Situdadl vrivind asigurariie sociale de <iat.
Soeoe i SWL i W Sdluldle, Uebidiatll PUVILG pladd ayutodiliul ue 301Id), darl Jde seama priving
calcularea. retinerea si vu%rea impozitelor pe salarii, statistici privind numdrul personalului si
veniturile salariale:

- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Admmlstraua Financiara,
"‘\PA‘S CASMB. CASAOPSNAJ. ANOFM. etc.)

- Intocmeste Fisele Fiscale hnr.l si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;
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- Pune in plata contractlle intocmite in baza Legii nr.8/1996, cu respectarea prevederilor legale In
vigoare; ‘
- Intocmegte adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996.

Capitolul X
Dispozitii finale

- Teatrul Tineretului ,,Metropolis” este o institutie de spectacole de repertoriu.

- Teatrul Tineretului ,,Metropolis” isi impresariaza propriile productii artistice.

- Teatrul Tineretului ,,Metropolis” poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii.
- Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic;

- Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei, respectiv Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile $i companiile
- de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic $i Ordonanta
Guvernului nr. 26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura.

- Teatrul Tineretului ,Metropolis” urmeaza si se inscrie in Registrul institutiilor §i companiilor de
spectacole sau concerte precum si in Registrul impresarilor artistici, conform prevederilor legale,
dupa infiintarea, respectiv reorganizarea acestora.

- Prezentul regulament a ‘fost intocmit conform cu prevederile legale in vigoare si cu H.C.L.M.B. nr.
115/20.04.2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de organizare si functionare al
institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementéri legale in vigoare sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobdrii acestuia.



