
g__c__- - 

NlClPlULUl BUCURESTl 

functii gi Regulamentului de 

~~~~~~~~~e gi nare ale Administratiei pentru Supravegherea Cdinilor f i r i  
StZip2n Bucuregti 

Avand tn ved re expunerea de motive a Primarului ~ e n e i a l  $i Raportul 
Directiei Managem f ntul Resi~rselor Umane; 

in  aplicarea prevederilor Legii 22712002 pentru aprobarea Ordonan?ei de 
Urgenti nr; 15512001 privind aprobarea programului de gestionare a ceinilor 
fir: stipan gi a Ordonantei Guvernului nr.4212004 privind organizarea 
activititii veterinare; 

VSizind raportul Comisiei de Ecologie gi Protectia Mediului gi avizul 
Comisiei Juridice gi de Disciplini din cadrul Consiliului General al Municipiului 

-a Bucuregti; 
in temeiul art. 36 alin.(2) lit. a) gi a h . (  3) lit. b) gi art. 45 alin. (1) din 

Legea administratiei publice locale nr. 21 512001, republicati, 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1. Administratia pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor igi 
schimbi denumirea in  Administratiei pentru Supravegherea Chinilor fir: 
Stipan Bucuregti. 

Art.2. Se aprobi organigrama, numirul total de posturi, statul de functii 
gi Regulamentul de organizare gi functionare ale Administratiei pentru 

\ 
Supravegherea Chinilor f i r i  S t ip in  Bucuregti, serviciu public de interes local 
cu personalitate juridic& conform anexelor nr. 1 , 2 gi 3, care fac parte 
integranti din prezenta hotirare. 

Art.3. Orice prevedere contrari prezentei hotgrari se abroga. 
Art.4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

General gi Administratia pentru Supravegherea Cainilor f i r i  Stipan Bucuregti 
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari. 

Aceasti hotirgre a fost aprobati in  gedinta ................. a Consiliului 
General al Municipiului Bucuregti din data de ............... 

SECRETAR GENERAL AL 
MUNlClPlULUl BUCURESTI 

Tudor Toma 

Bucuregti, 
Nr. 



'ONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI Ane) -ir. 1 la Hotiirirea C.G.M.B nr.. . . . . . . . . . . . . .I2007 
BUCURESTI 

ORGANIGRAMA 
ADMINISTRATIEI PENTRU SUPRAVEGHEREA CAINILOR FAR& STAPAN 

BUCURESTI 

I I DIRECTOR 

$I CONTROL 

I 
f 

COMPARTIMENTUL DE 
\ I 

F \ CONTABIL $EF - 
I 

AUDIT PULIB c INTERN I 

SERVICIUL PENTRU 
GESTIONAREA CAINILOR 

\ 1 

f BIROUL JURIDIC, 
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- CONTENCIOS $1 RESURSE 

L WE J 

Legendii TOTAL POSTURI = 106 
CONDUCERE = 11 
EXECUTIE = 34 
MUNCITORI = 61 

TRANSPORT, P.S.1 
\ 

BIROUL RELAPI CU L J BIROUL FINANCIAR 

PlWLICUL 
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- 
DIRECTOR ADJUNCT 

J \ 
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Anexa nr. 3 la H.C.G.M.B. nr ...... 1 ........ 2007 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 
ADMlNlSTRATlEl PENTRU SUPRAVEGHEREA CAINILOR 

FARA STAPAN BUCURESTI 
CAPITOLUL I 

Art.1. Administratia pentru Supraveg herea Clinilor far8 
St8pln Bucuregti este un serviciu public de interes local, cu 
personalitate juridicel finantat8 din subventii acordate din bugetul 
local al municipiului Bucuregti gi din venituri proprii , $i dup8 caz, din 
fonduri de la bugetul de stat, Tnfiintat8 prin Hot8rBrea Consiliului 
General al Municipiului Bucuregti nr. 4811994 gi nr. 3811996, avlnd 
ca obiect de a~ctivitate strengerea clinilor far8 stZipBn de pe 
teritoriul municipiului Bucuregti, conform Legii 22712002 pentru 
aprobarea OUG nr. 15512001 privind aprobarea programului de 
gestionare a clinilor fare stapln, OG 4212004 privind organizarea 
activitetii veterinare gi HG 95512004 pentru aprobarea 
reglement8rilor-cadru de aplicare a OG. nr. 71, privind organizarea 
gi functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului 
public gi privat de interes local (Anexa rrr. I Art.17) 

Art.2. Sedi:ul central al Administratiei pentru Supravegherea 
Clinilor fGr8 St8pAn Bucuregti este Tn Bucuregti, Str. Selari nr. 2-4, 
sector 3, avlnd contul nr. R079TREZ70328100601XXXXX1 deschis 
la Trezoreria Sectorului 3 gi codul fiscal nr. 6929520. 

Art.3. Patrimoniul Administrafiei pentru Supravegherea 
Ceinilor far8 Stiipln Bucuregti este stabilit, pe baza protocolului 
Tncheiat la reorganizarea RASUB, de catre comisia stabilit8 prin 
Hot8rArea Consiliului Local al Municipiului Bucuregti nr. 
48111.07.1994 gi este format din totalitatea mijloacelor banegti, 
mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar, aga cum sunt reflectate i n  
evidentele finanaiar contabile. 

Art.4. Prezentul Regulament de Organizare gi Funcfionare al 
Admirristratiei pentru Supravegherea Clirrilor f8rA Stapln Bucure~ti 



a fost redactat 'in conformitate cu organigrama aprobata in  anexa 
nr. 1 la prezenta hotarare. 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art.5. Obiectul de activitate al Administra.!iei pentru 
Supravegherea Cainilor f a r  StapAn Bucuregti i l  constituie 
gestionarea ciirlilor f a r  stapan din municipiul Bucuregti, in  
conformitate cu Legea 22712002 pentru aprobarea OUG 
nr.15512001 privind programul de gestionare a cainilor fara stapan, 
OG 4212004 privind organizarea activitatii veterinare gi cu HG nr. 
95512004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a 
OG. nr. 71 12002, privind organizarea gi functionarea serviciilor 
publice de administrare a domeniului public gi privat de interes local 
(Anexa nr. 1, Art. I 7). 

CAPITOLUL Ill 

STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.6. Administratia pentru Supravegherea Cainilor f8ra 
Stapin Bucure9ti cuprinde, in  structura sa organizatorici 
(organigrama), compartimente functionale, conform Legii 22712002 gi 
HG 95512004 (Anexa nr. 1, Art. 17). 

CAPITOLUL IV 

A. Atributiile Administratiei pentru Supravegherea Cdinilor 
farS Stapdn Bucure~ti 

Art.7 
* - In vederea realizarii obiectului sau de activitate 

Administratia pentru Supravegherea CIinilor fara Stepan Bucuregti 
are urmatoarele atributii pe ansamblul unitatii : 

1. Captureaza ~i transports cainii fara s ta~an  de De teritoriul 



Municipiului Bucuregti, i n  baza reclamatiilor conform art.17(3) din HG 
95512004, prin mijloace netraumatizante, efectuat de personal 
propriu calificat gi cu mijloace auto proprii, specifice tipului de 
activitate, i n  baza de cazare; 

2. Identifics, prin crotaliere ~i microcipare cPinii dati spre adoptie gi 
doar prin microcipare csinii revendicati (cainii cu stspan); 
3. Tnregistreaza datele in  registrul de evident8 care cuprinde atat 

numarul de clini, precum gi totalitatea informatiilor gi a observatiilor 
pentru fiecare animal i n  parte, pe toata durata gestionarii lui, 
conform art. 10 din Legea 22712002; 
4. Cazeaza csinii i n  conditiile gi pe perioada prevazuta de lege; 
5. Raporteazg lunar cstre Directia Sanitar Veterinara gi Prefectura 
Municipiului Bucureg'ti evidenta cginilor gestionati gi a celor 
vaccinati antirabic, conform art. I 2  din Legea 22712002. Aceste 
rapoarte lunare vor fi inaintate gi Consiliul General al Municipiului 
Bucuregti; 
6.Sterilizeaz3 chinii dati spre adoptie gi, doar la cererea 

proprietarului, cainii revendicati conform art. 8 din Legea 22712004; 
6.1. Documentele necesare pentr~~ revendicarea unui caine sunt: 

a) carnetul de s8nState al cginelui vizat de un cabinet veterinar 
autorizat ; 

b) buletin sau carte de identitate a proprietarului; 
c) declaratia pe propria raspundere a proprietarului, conform 

legii, ce constituie formularele legale anexa 2 gi anexa 3 la 
prezentl-11 regulament gi care fac parte integranta din acesta. 

7. Asigurg, in  regim de 2 ture timp de 5 zile IucrStoare gi 1 tura 
Sambata gi Dum~inica, programul de lucru cu publicul in  vederea 
revendic%rilor gilsau adoptiilor, asigurandu-se cel putin 2 ore de 
program cu publicul dimineata gi 2 ore dupa - amiazs; 

8. Asigura transparenta activitStilor de gestionare a cainilor far8 
stapsn, prin elaborarea unui program de participare la activitstile 
Administratiei pentru Supravegherea CIinilor Wri3 StBpln Bucuregti, 
a organizatiilor de protectie a animalelor, care solicita in  scris 
aceasta, conform art. 11 din Legea 22712002. Organizatiile de 
protectie a animalelor au dreptul sB delege 2 reprezentanti care sB 
participe ca observatori la toate activitatile institutiei, conducerea 
Administratiei pentru Supravegherea CBinilor f3t-a Stepan Bucuregti 
fiind obligate s8 permite accesul reprezentantilor organizatiilor de 
protectie a animalelor la toate actiunile desfagurate de Administratia 
pentru Supravegherea Cdinilor far8 StapBn Bucuregti. 
9. Asigura incasarea taxei de adoptie, conform art. 17(5) lit. a) din 

HG.95512004 gi Wotgrarilor CGMB; 
10. Intocmegte gi incaseaza contravaloarea devizului pentru 
cazarea, hrana gi manoperele medicale ce revin fiecerui animal, 



sums stabilitl prin Hotsrlre a CGMB; 
11. Asigura scutirea de la plata taxei de adoptie in  cazul 

organizatiilor de protectie a animalelor legal constituite, conform 
art. 17(3) lit. b) din HG.95512004; 
11 .I. organizatiilor de proteqie a animalelor legal constituite, 
mentionate la punctul 11, au urmltoarele drepturi gi obligatii: 

a) organizatiile de protectie a animalelor pot adopta ciiini printr- 
un reprezentant al organizatiei, cu delegatie gi numai dup l  
completarea formularelor legale, ce constituie anexa 1 gi anexa 2 
la prezentul regulament gi care fac parte integrants din acesta ; 
b) organizatiile de protectie a animalelor au obligatia de a 
prezenta migcarea in  teritoriu a clinilor adoptati gi de a raporta 
schimbsrile intervenite Administratiei pentru Supravegherea 
Clinilor fBrl St,lpiin Bucuregti, ori de c l te  ori este nevoie. 

12. Se asigurs reintoarcerea ciiinilor in  zona de unde au fost pringi, 
doar la cererea colectivitltiilgrupului local, numai in  cazul in  care 
colectivitatea igi va asuma in  scris responsabilitatea pentru 
ingrijirea gi ocratirea acestor ciiini, prin adoptarea lor, conform 
reglementlrilor legale, acegtia devenind clini cu st lp ln,  conform 
art.17(3) lit. d). d,in HG 95512007 gi capitolului IV, art. 7, punctul 6, 
lit, b) gi c) din pre~entul regulament; 
13. Prin Serviciul de Relatii cu Publicul pastreaza legstura cu 
cetstenii prin infiinprea unui numlr unic pentru reclamatii privind 
cadavrele animalelor aflate pe domeniul public, actionlnd astfel : 

a) Administratia pentru Supravegherea Ciiinilor f l r l  Stlpiin 
Bucuregti informeazs operatorul insarcinat cu striingerea 
cadavrelor de animale de pe domeniul public in  vederea 
incinersrii lor; 
b) Administratia pentru Supravegherea Clinilor f l r s  Stlpiin 
Bucuregti supravegheazs gi verificl operator~~l inslrcinat cu 
strlngerea cadavrelor de animale de pe domeniul public, dac l  
acesta a f lcut aceastl operatiune in  cel mai scurt timp. 

14. Emite norme interne conform legislatiei i n  vigoare, specifice pe 
tipul de activitate proprie; 
15. Asigurs exploatarea, intretinerea gi reparatiile parcului propriu 

de mijloace de transport prin unitsti specializate gi prin mijloace 
proprii; 
16. Asigurs exploatarea, intretinerea, reparatia gi modernizarea 

patrimoniului propriu, cu agenti economici specializati gi prin mijloace 
proprii, conform legii; 
17. AsigurB intretinerea gi reparatia prin forte proprii gi tefli, a 
constructiilor administrative, instalatii de apl-canal, electrice, gaze, 
conform legii; 
18. Asigurl conservarea patrimoniului existent lulnd masuri de 



paza pe bazB de contracte cu Politia Comunitara a Municipiului 
Bucuregti, cat gi cu paza proprie, conform legii; 
19. Asigura pastrarea integrititii, protejarea gi valorificarea 
patrimoniului public incredintat gi determina utilizarea eficienta a 
resurselor umane, financiare gi materiale de care dispune; 
20. Creeaza noi bunuri proprietate publica din categoria celor 
stabilite ca fiind de interes municipal gi dupa caz, dezafecteaza 
asemenea bunuri, cu asigurarea resurselor financiare, in  conditiile 
legii, numai cu aprobarea Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti; 
21. intocmegte, fundamenteaza gi inainteaza, proiecte, analize gi 
sinteze din proprie initiativa sau la solicitarea compartimentelor de 
specialitate ale Primariei Municipiului Bucuregti gi a Consiliului 
General al Municipiului Bucuregti; 
22. ~ntocmegte,f~ndamenteazii gi inainteazl proiectul bugetului 
anual de venituri gi cheltuieli, conform legii; 
23. Urmaregte gi verifica realizarea lucrarilor de investitii, intretinere, 
dotari gi reparaiiii ale pa3trimoniul aflat i n  administrare, exaniineazl 
$i propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii 
finant3rilorI potrivit reglementarilor legale in  vigoare; 
24. Intocmegte,fu~ndamenteaza gi prezintl valoarea taxei de adoptie, 
conform art. 17 din HG.95512004, in  vederea supunerii spre 
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuregti, conform legii; 
25. Realizeaza achizitiile de mijloace auto, utilaje gi instalaiji 
necesare pentru desfagurarea, eficientizarea $i modernizarea 
activitatilor specifice, din fondurile alocate institutiei, dupa aprobarea 
planului de investitii de catre Consiliul General al Municipiului 
Bucuregti, cu respectarea reglementarilor legale; 
26. Fundamenteaza gi prezinta listele lucrlrilor de investitii 
specifice, i n  vederea supunerii spre aprobare Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti, conform legii; 
27. Asigura avizarea documentatiei tehnico-economice, urmaregte 
modul de realizare a lucr2rilor gi asigura conditiile necesare punerii i n  
functiune gi la termen a obiectivelor de investitii; 
28. Stabilegte gi rlspunde de aplicarea m3surilor privind protectia 
mediului inconjurZitor, precum gi protectia gi securitatea muncii ; 
29. Raspunde de buna organizare gi desfagurare a activitatii de 
primire, evidentiere gi rezolvare a petitiilor; 
30. Organizeaza prog rame de formare profesionala finalizate cu 
certificate de calificare, cu recunoagtere nafionala, sub coordonarea 
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor; 



B. Atributiile directorului ~i ale compartimentelor 

coordonate de acesta 

Art.8. Conducerea Administratiei pentru Supravegherea 
Cainilor fara Stapln Bucure~ti se asigura de catre un director numit 
in conditiile legii. 

Art.9 Directorul Administratiei pentru Supravegherea Clinilor 
farH Stapln Bucuregti igi desf3goar3 activitatea in  baza legilor gi 
actelor normative in  vigoare ( Legi, Hotarlri gi Ordonante ale 
Guvernul~~i, HotiBrlt-i ale Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti, Dispoaitii ale Primarului General, etc.). 

Art.10 Directorul Administratiei pentru Supravegherea Clinilor 
farB Stapln Bucuregti conduce activitatea curenta a acesteia, 
reprezinta institutia in  relatiile cu autoritatile publice, precum gi cu 
persoane fizice ~i juridice, in limitele de competenta stabilite prin 
legislatia h vigoare, Dispozitii ale Primarului General al Municipiului 
Bucuregti gi Hotarlri ale Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti. 

Art.1 I Directorul Administratiei pentru Su praveg herea Clinilor 
fara Stapln Bucuregti are urmatoarele atributii, raspunderi gi 
competente: 
1 conduce gi coordoneaza intreaga activitate a Administratiei 
pentru Supravegherea Clinilor far3 Stapln Bucuregti; 
2. raspunde de administrarea legala g eficienta a intregului 
patrimoniu; 
3. fundamenteaza gi prezints planul de investitii gi reparatii capitale, 
in  vederea supunerii spre aprobare Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti; 
4. fundamenteaza gi prezinta planul de venituri gi cheltuieli per~tru 
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea gi valorificarea 
eficienta a patrimoniului, in  vederea supunerii spre aprobare 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 
5. aproba incheierea contractelor pentru derularea activitatii 
curente cu tefli agenti economici, in  limita competentelor acordate; 
6. prezinta propuneri pentru contravaloarea taxelor de adoptie, in 
conformitate cu prevederile legale, in vederea supunerii spre 
aprobare Consiliul General al Municipiului Bucuregti; 
7. coordoneaza activitatea de audit intern; 
8. dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri 
materiale, servicii gi lucrari, conform prevederilor legale; 
9. fundamenteaza gi prezinta proiectul de organigrama, numarul 
de posturi , statul de functii gi regulamentul de organizare gi 
functionare, in  vederea supunerii spre aprobare Consiliul General al 
Municipiului Bucwresti, conform realementarilor leaale: 



I 0. aproba Regulamentul intern cu dispozitiile privind protectia, 
igiena gi securitatea in  munca in cadrul unitatii, a drepturilor gi 
obligatiilor angajatorului gi ale salariatilor, a regulilor concrete 
privind disciplina muncii in unitate, c3t gi a modalitatilor de aplicare 
ale altor dispozitii legale; 
11. raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea 
personalului din unitate in  limita fondurilor bugetare aprobate gi 
dispune intocmirea figei postului gi a figei petformantelor 
profesionale individuale a Tntregului personal; 

12. urrnare9te cregterea calitatii serviciilor realizate; 
13. raspunde de recuperarea pagubelor aduse unitatii; 
14. adopt8 orice alte dispozitii privind activitatea curenta a 

admir~istratiei in  conditiile legii; 
15. raspunde de angajarea, lichidarea 9i ordonantarea cheltuielilor in 
limita creditelor bugetare repartizate gi aprobate potrivit sarcinilor 
institua[iei pe care o conduce; 
16. raspunde de realizarea veniturilor extrabugetare realizate din 

Tncasarea taxelor de adoptie gi contravaloarea cheltuielilor prevazute 
la art. I 7(5) din HG.95512004; 
17. coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative 
disciplinare, avand dreptul de a aplica potrivit legii, sanctiuni 
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acegtia au 
sZivargit o a batere disciplinara; 
18. raspunde de utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei 
gestiuni financia re, integritatea bunurilor incredintate institutiei pe 
care o conduce; 
19. organizeaza activitatea de formare gi perfectionare profesionala 
a salariatilor urmarind pregatirea specifid gi reorientarea unor 
categorii de salariati in  contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de 
activitate al adrninistratiei, potrivit cerintelor de modernizare a 
activitatii; 
20. Conform organigramei gi regulamentului de organizare gi 
functionare, aprobate, stabilegte in figa postului atributiile gi 
raspunderile directorul adjunct $i totodata, in functie de necesitatile 
ce apar, in  vederea realizarii in conditii optime a activit8tii in 
institutie , dispune, in conditiile legii, executarea gi altor sarcini de 
catre acesta; 
21 in exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii; 
22. in  perioada absentarii din unitate a directorului sau cand postul 
este vacant atributiile functiei de director sunt preluate de directorul 
adjunct; 

Art.12. Atributiile compartimentelor din subordinea directorului 
sunt urmatoarele: 



I. Biroul relatii cu publicul 

a) Activitatea de relatii cu publicul 

- asigur3 relatia cu petitionarii, rezolva gi raspunde de reclamatiile, 
sesiz3rile cetatenilor gi de propunerile concesionarilor; 
- asigura serviciile de corespondent3 gi comunicare; 
- analizeaza, proiecteaza gi realizeazs formulare gi documente 
tipizate necesare in cadrul activitatii institutiei; 
- asigura cregterea calitatii serviciilor cu publicul g un 
comportament civilizat in  relatiile cu acesta; 
- asigura gi raspunde de rezolvarea zilnica a corespondentei; 
- asigura inregistrarea documentelor intrate gi iegite din institutie, 
urmarind Tn acelagi timp incadrarea in termenele legale de rezolvare 
a documentelor; 
- inregistreaza gi pastreaza toate actele normative, reclamatiile 
primite de la persoanele fizice gi juridice pe care le multiplica gi le 
difuzeaza catre compartimente, pentru o rezolvare ciit mai corecta gi 
eficienta; 
- arhiveaza gi pune la dispozitia conducerii documentele 
existente in  dosare; 
- asigura activitatea de informatii pentru public; 
- reprezinta Administratia pentru Supravegherea Cainilor fSrA 
Stspan Bucureqti i n  relatia cu mass-media, dupe ce in prealabil 
conducerea a fost informata gi consultata; 
- geful biroului intocmegte figa de apreciere anual3 a 
subordona!ilor, i n  raport cu performantele profesionale individuale; 
- execute gi alte sarcini dispuse de conducatorul unitatii sau altele 
din actele normative i n  vigoare. 

b) Activitatea de secretariat si arhiva 

- raspunde de evidenta, indosarierea, pgstrarea gi arhivarea 
documentelor create gi detinute in arhiva unitatii; 
- respect3 indicativul termenelor de pistrare a documentelor, 
precum gi nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor gi 
celorlalte documente create de unitate; 
- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la 
confectionarea gtampilelor gi sigiliilor; 
- raspunde de dactilografierea, multiplicarea dupe caz, a lucr3rilor 
efectuate in  cadrul compartimentelor, asigura functionarea 
mijloacelor de comunicare din dotare; 
- ia m3suri gi raspunde de organizarea audientelor pentru 
persoanele fizice gi juridice; 
- asiaur3 activitatea de secretariat a condl rcerii instit~ ~tiei. 



- initiaza angajarea de cheltuieli necesare activitatii de secretariat gi 
le propune spre avizare gefului Serviciului Administrativ, Transport, 
PSI pe baza de referat i n  cadrul angajarii, lichidarii, ordonantarii gi 
platii cheltuielilor; 
- claseaz3 dosarele documentelor institutiei; 
- pune la dispozitia institutiei gi a organelor de control, sub 
semnatura, dosarrele solicitate, urmarind rest~tuirea acestora; 
- orgar~izeaza $i raspunde de arhivarea documentelor ce provin 
din cadrul unitatii; 
- asigur3 activitatea de primire, inregistrare gi clasare a 
documentatiilor privitoare la derularea activitatii administrative, 
financiar-contabile gi tehnice; 
- raspunde de evidenta, selectionarea, p3strarea docl~mentelor 
create i n  arhiva unititii; 
- respecti3 indicativul termenelor de pastrare a documentelor 
precum g nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor gi 
celorlalte documente, conform prevederilor legale; 
- executa $i alte sarcini dispuse de directorul Administratiei 

pentru Supravegherea Cainilor fara Stgpan Bucuregti. 

2. SERVlClUL DE INSPEC'TIE $I CONTROL 

- se afl3 in  legatura directa cu biroul relatii cu publicul; 
- preia toate reclamafiile gi sesizarile de la biroul de relatii cu 
publicul gi se deplaseaza in  teritoriu, pe baza reclamatiilor ce se 
refera la cainii adoptati din bazele Administratiei pentru 
Supravegherea Ciinilor far3 Stspan Bucuregti, care circula liber pe 
spatiul public gi poarta insemnele Administratiei pentru 
Sclpravegherea Ciinilor far8 Stspan Bucuregti; 
- verifica situatia existenta a cainilor ce poarta insemnele 
Ad~~inistratiei pentru Supravegherea CBinilor fara Stapln Bucuregti 
care circul3 liber pe spatiul public cu intocmirea unui proces verbal 
de constatare; 
- petitiile ce se refer3 la existenta clinilor aflati pe spatiul public, 
ce poarta insemnele Administratiei pentru Supravegherea Cainilor 
far3 Stipi3n Bucuregti, vor fi conforme cu OUG 2712002; 
- se inregistreaza pe suport digital(fot0) sau pe suport 
magnetic(vide0) clinii aflati pe domeniul public al Municipiului 
Bucuregti, pentru care se face pl8ngerea; 
- verifica condigiile de bunastare asigurate de adoptator (proprietar 
a1 cainelui ce poarta insemnele Administratiei pentru 
Supravegherea CBinilor fara Stapan Bucuregti), precum gi starea 
de ingrijire a cainelui; 



- constat3 contraventiile gi comunich forurilor competente cele 
constatate, colaborAnd cu institutiile abilitate, conform legii, pentru 
solutionarea problemelor ~i aplicarea sanctiunilor; 
- tine evidenta stricta a actiunilor efectuate $i le centralizeaza in  
registre speciale; 
- intocme~te rapoarte, analize, ~i propuneri pentru informarea 
conducerii institutiei; 
- aeful serviciului intocmeate anual fiaa de evaluare a 
performantelor profesionale pentru subordonati, i n  raport cu 
gradul de indeplinire a atributiilor prevazute in  f i ~ a  postului ; 
- executa gi alte sarcini dispuse de conduciitorul unitgtii sau altele 

din actele normative in  vigoare. 

3. SERVlClUL pentru GESTIONAREA CAINILOR 
FARA STAPAN 

- se afla in  legiitura direct3 cu biroul relatii cu publicul; 
- preia toate reclamatiile gi sesizarile de la biroul de relatii cu 
publicul ai le solutioneazZi in  termenele stabilite de acesta; 
- asigurii receptia cainilor far8 stapan care sunt capturati; 
- dupa examinarea stiirii de sanatate cazeaza cainii, izoland ciinii 

bolnavi de cei sanatoai; 
- inregistreaza datele in  registrul de evidente al unitatii; 
- asigurii adopti~a cainilor revendicati de catre persoane fizice sau 
juridice, organiza'tii de protectie a animalelor; 
- efectueaze euthanasierea ciinilor care nu sunt revendicati sau 
adoptati, i n  conditiile respectarii legislatiei i n  vigoare $i i n  prezenta 
reprezentantilor nominalizati de catre Asociatiile de Protectie a 
Animalelor. 
- indrunia activitatea intregului personal din unitate, verificand 
prezenta acestuia la program ai indeplinirea atributiunilor de 
serviciu; 
- asigura rezolvarea operativa a sesizarilor primite din teren; 
- controleaza respectarea normelor de protectia rnuncii ai PSI, 
sesizlnd orice neregulB tehnicianului cu P.M. ai P.S.I.; 
- asigura continuitatea serviciului in zilele de simbiitg $i duminica ~i 
i n  zilele de sZirbBtori legale, la dispozitia primit8 de la conducZitorul 
institutiei; 
- asigurs organizarea activitstii de adoptietrevendicare i n  douii 
schimburi i n  zilele lucriitoare ~i intr-un schimb i n  zilele de Duminica 
$i Sambati; 
- asigurs incasarea taxei de adoptie, conform art.17(5) lit. b) ~i c) 
din HG 95512004 ~i HotarBrilor CGMB; 
- ~ e f u l  serviciului tine evidenta stricts a foilor de observatii, a 



carnetelor de vaccinare (pe specii gi indivizi), a condicii de 
tratamente, a proceselor verbale de dezinfectie; 
- supravegheaza animalele i n  timpul perioadei de carantina gi 
intocmegte foile de observatii periodice; 
- face propuneri privind recompensarea sau sanctionarea oricarui 
salariat din serviciu, privitor la activitatea desfagurata; 
- intocmegte an~ual figa de evaluare a performantelor profesionale 
pentru subordonati, i n  raport cu gradul de indeplinire a atributiilor 
prevazute in  figa postului, pe care o prezintii spre aprobare 
conducerii Administratiei pentru Supravegherea CBinilor far3 
S t a p h  Bucuregti; 
- indeplinegte orice alte atributii dispuse de directorul Administratiei 
pentru Supravegherea Cainilor far3 S taph  Bucuregti sau rezultate 
din actele normative i n  vigoare. 

4. Compartimentul de audit public intern 

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern; 
- efectueaza activitati de audit public intern penatru a evalua data 
sistemele de management financiar gi control ale activitatii publice 
sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate, 
regularitate, economicitate, eficienta $i eficacitate; 
- certificarea trimestriala gi anuala, insotita de un raport de audit, a 
bilantului contabil gi a contului de executie bugetara ale institutiei 
publice, prin verificarea legalitatii, realitatii gi exactitatii evidentelor 
contabile gi ale actelor financiare gi de gestiune; certificarea se face 
inaintea aprobarii de d t r e  conduc~torul institustiei publice, a bilantului 
contabil gi a contului de executie bugetara; 
- examinarea legalitatii, regularitatii gi conformitatii operatiunilor, 
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase gi fraudelor gi pe 
aceste baze propunerea de masuri gi solutii pentru recuperarea 
pagubelor gi sanctionarea celor vinovati, dupa caz; 
- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a 
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire 
gi control al Tndeplinirii deciziilor; 
- evaluarea economicitatii, eficacitatii, eficientei cu care sistemele 
de conducere gi executie existente in  cadrul institutiei publice, ori la 
nivelul unui programlproiect finantat din fonduri publice, utilizeaza 
resursele financiare umane gi materiale pentru indeplinirea 
obiectivelor gi obtinerea rezultatelor stabilite; 
- executa gi a~lte sarcini transmise de directorul Administratiei 
pentru Supravegherea CBinilor fara Stapln Bucuregti sau rezultate 
din actele normative in  vigoare. 



5. Biroul juridic ,contencios si resurse umane: 

a) Activitatea juridica 

- asiguri gi raspunde de aplicarea prevederilor legale i n  vigoare 
pentru intreaga alctivitate a institutiei; 
- reprezinta interesele institutiei i n  fata instantelor judecatoregti, 
altor organe de jurisdiciiie, organelor de urmarire penala, 
notariatelor de stat, precum gi in  raporturile cu persoanele juridice gi 
persoanele fizice, pe baza delegatiei data de conducerea 
administratiei; 
- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la 
apararea gi conservarea patrimoniului din administrare, a drepturilor 
gi intereselor legitime ale personalului, analizsnd cauzele care 
genereaza pagube, litigii sau infracfiuni; 
- ia misuri necesare pentru recuperarea creantelor prin detinerea 
titlurilor executorii $i sprijinirea i n  executarea acestora; 
- intocmegte gi avizeazg asupra legalitatii contractelor economice, 
contractelor de munca, incetarea raporturilor de munca, decizii de 
imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum $i asupra 
legalitstii oricgror masuri care pot angaja raspunderea patrimoniala 
a institutiei, ori sa aducg atingere drepturilor sau intereselor legitime 
ale acesteia sau ale personalului; 
- avizeazi proiecte de decizii ale conduc~toruIui unitatii, 
regulamente, ordine gi instructiuni, precum $i orice acte cu caracter 
normativ, care sunt in  legatura cu atributiile gi activitatea institutiei; 
- tine evidenta actelor normative gi asigurs aducerea la cunogtints 
gi aplicarea intocmai de cUre personalul cu atributii in  aplicarea 
acestor prevederi; 
- are responsabilitatea adl~cerii la cunogtinta unitatii a tuturor 
reglementarilor legale nou apsrute, conform modific8rilor legislative 
ce apar; 
- reprezinta institutia gi angajatii acesteia in toate fazele de 
contencios care apar; 
- execute gi alte sarcini dispuse de directorul Adrninistratiei pentru 
Supravegherea CBinilor f8ra Stiipsn Bucure$ti, sau de actele 
normative i n  vigoare. 

b) Activitatea de resurse umane (personal) 

- i n  baza necesarului de personal aprobat, asigura recrutarea gi 
selectia personalului, prin concursuri organizate in conformitate cu 
prevederile leg islatiei in  vigoare; 
- intocmeste proiecte de decizii privind incadrarea Pn munca si 



raspunde de intocmirea contractelor de munca conform legislatiei i n  
vigoare, cu respectarea drepturilor ~i obligatiilor ce decurg din 
acestea; 
- intocmegte lucrarile privind programarea Si reprogramarea 
concediilor de odihna, modificarea cuantumului sporului de 
vechime, dosarelle de pensionare pentru limita de virsta sau 
invaliditate, schimbirile locurilor de munca etc.; 
- efectueazg lucrgri privind evidenp gi migcarea personalului, 
elibereazii legitimatiile de serviciu gi adeverintele solicitate de 
persoanele care au calitatea de angajati, cu aprobarea directorului 
Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan 
Bucuregti, i n  termen legal ; 
- intocmeSte documentatia privind aplicarea masurilor disciplinare 
propuse de gefii de compartimente gi aprobate de conducerea 
institutiei, i n  conditiile legii; 
- r2spunde de completarea Registrului general de evidenfa al 
salariatilor, confolrm leg islatiei 'in vig oare; 
- gestioneaza figele postului gi figele de evaluare a 
performantelor profesionale individuale, intocmite de gefii 
compartimentelar din structura organizatol-ica Si aprobate de 
directorul Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara 
Stap8n Bucureyti, in  conditiile legii; 

- intocmegte d~ocumentafia necesara privind organizarea, in  
conformitate cu legile 'in vigoare, de contracte speciale de formare 
profesionalii, contracte de calificare profesionala gi contracte de 
adaptare profesionala, in  vederea dobgndirii unei calificari 
profesionale gi adapt2rii unei calificari profesionale la nivelul 
angajatorului prin intermediul contractelor speciale incheiate Tntre 
institutie gi angajatorii autorizati de Ministerul Muncii, Solidarititii 
Sociale gi Familiei; 
- intocmegte documentele de angajare de chel-tuieli privind salariile 
~i alte drepturi banegti ale personalului, precum gi necesarul de 
formulare gi furnituri de birou specifice gi le prezinta spre avizare 
gefului Serviciului Administrativ, Transport, PSI; 
- executi $i alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru 
Supravegherea Ciinilor fara Stspan Bucuregti. 

d) Activitatea de salarizare si organizare a muncii 

- asigurii ~i raspunde de aplicarea strict2 a prevederilor legale 
privind sistemul de salarizare a personalului din sectorul bugetar 
finantate din bugetul local, bugetul asigurarilor sociale de stat gi din 
fonduri speciale stabilite prin lege, c8t gi i n  raport cu criteriile 
prevazute in  figele de performanta profesionala individual& 



intocmite de gefii de cornpartimente gi in  limita creditelor bugetare 
aprobate; 
- redacteaza gi prezinti spre aprobare, in  conditiile legii, 
organigrama, statul de functii, numarul de posturi gi regulamentul 
de organizare gi functionare al unit+; 
- intocmegte situatia cu propunerile primite de la gefii de 
compartimente privind personalul care poate beneficia de salarii de 
merit i n  functie de rezultatele obtinute in munca; 
- analizeaza, Tmpreuna cu organele de protectia muncii gi gefii de 
compartimente, locurile de munca gi meseriile cu conditii grele, 
periculoase etc., conform legii, i n  vederea acordarii sporurilor; 
- intocmegte bazele de calc~~l, documentatia necesara gi 
fundamenteazi fondul de salarii din cadrul bugetului de venituri gi 
cheltuieli; 
- administreaza, i n  colaborare cu biroul financiar, fondul de 
salarii aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor salariale 
prevazute gi intervine la forul ierarhic superior in  cazul unor 
necorelari Tntre aceste drepturi i fondul alocat cu aceasta 
destinatie; 
- tine evidenta numerics, pe functii, trepte gi grade profesionale, a 
personalului tehnic, economic, administrativ gi de altg specialitate, a 
muncitorilor pe meserii gi trepte profesionale; 
- participa, impre~~na cu serviciile de specialitate, la deterrninarea 
gi elaborarea necesarului de personal pe structur3, functii gi meserii, 
grade gi trepte profesionale, pe total administratie, in  concordant3 
cu programele de prestatie, in  limita numar~~lui de posturi gi 
creditelor bugetare aprobate; 
- stabilegte in  cadrul contractului de munca drepturile salariale gi 
celelalte drepturi previzute de legislatia in  vigoare: salariul de 
baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri la 
salariul de baza etc.; 
- urmiregte incadrarea in  numarul total de posturi aprobat prin 
organigrama gi rBspunde de intocmirea gi comunicarea datelor 
statistice privind munca gi salarizarea; 
- redacteaza, impreunB cu gefii de compartimente, proiectul 
Regulamentului de organizare gi functionare al Administratiei pentru 
Supravegherea Cdinilor fara StBpdn Bucuregti, i n  concordant3 cu 
organigrama gi statul de functii, iar dupa aprobarea acestora 
gestioneaza figele posturilor intocmite de gefii de compartimentelor; 
- redacteaza proiectul Regulamentului intern in  concordanta cu 
legislatia muncii i n  vigoare gi TI supune spre aprobare conducerii 
unitatii; 
- initiaza angajarea de cheltuieli necesare, pe baza de referat; 
- executa gi alte sarcini transmise de director~~l Administratiei 



pentru Supravegherea Cginilor fiirii Stiipgn Bucuregti sau rezultate 
din actele normative in vigoare. 

6. Biroul protectia muncii si medicina muncii 

a) -Activitatea de protectia muncii 

- asigurii cele mai bune conditii in  desfiigurarea procesului de 
muncii, apiirarea vietii, integritiitii corporale gi siiniitiitii salariatilor gi 
a altor persoane participante la procesul de muncii; 
- asigurii aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunltiitirea 
conditiilor de muncii gi pentru reducerea efortului fizic, precum gi 
miisuri adecvate pentru munca femeilor gi a tinerilor; 
- organizeazii controlul permanent al stiirii materialelor, utilajelor gi 
substantelor folosite in  procesul muncii, in  scopul asiguriirii siiniitiitii 
gi securitiitii salariatilor; 
- intocmegte do~umentatia pentru autorizarea functionarii unitiitii 
din punct de viedere al protectiei muncii gi solicita revizuirea 
autorizatiei in  cazul modificsrii conditiilor initiale i n  care a fost emisii; 
- propune gi asigurii, impreung cu celelalte cornpartimente din 
cadrul institutiei, miisurile tehnice, sanitare $i organizatorice de 
protectia muncii, corespunziitor conditiilor de munca $i factorilor de 
mediu specifici unitatii; 
- asigurs informarea fiecgrei persoane anterior angajsrii i n  muncg 
asupra riscurilor la care aceasta este expusii la locul muncii; 
- riispunde de prezentarea documentelor $i dii relatiile solicitate de 
inspectorii de protectia muncii i n  timpul controlului sau efectuiirii 
cercetiirii accidentelor de muncs; 
- elaboreazs reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia 
muncii, corespunz8tor conditiilor in care se desfS$oarS activitatea la 
locurile de munc3; 
- prezintii la sollicitarea compartimentului contabilitate bugetul de 
cheltuieli privind mijloacele de protectie (echipament individual de 
protectie de lucru, alimentatia de protectie $i materialele igienico- 
sanitare); 
- intocmegte impreuna cu celelalte compartimente de muncii din 
cadru l administratiei, proiectul programului de miisuri $i propuneri 
privind prevederile necesare pentru protectia muncii, urmaregte gi 
riispunde de realizarea miisurilor previizute; 
- riispunde de instruirea in  domeniul protectiei muncii a muncitorilor 
gi a celorlalte cabegorii de salariati din administratie; 
- analizeazii cauzele accidentelor de muncii gi a imboln8virilor 
profesionale $i propune, in  scris, miisurile legale de eliminare a 
acestora ; 



- informeaza imediat conducerea admiriistratiei asupra 
accidentelor de munca produse in  unitate; 
- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse i n  
unitate, stabilegte impreuna cu compartimentele interesate, locurile 
de munca la care potrivit legii, se acorda sporuri pentru conditii 
grele, periculoase etc. , precum $i schimbarea locurilor de 
munca pe baza avizelor medicale a personalului muncitor; 
- executa gi alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru 
Supravegherea Clinilor fara Stapln Bucuregti sau forul tutelar sau 
rezultate din actelle normative i n  vigoare. 

b) Activitatea de medicina muncii 

- participa la evaluarea riscurilor privind Tmbolnavirile profesionale 
sau bolile profesionale; 
- monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin examene 
medicale la angajarea in munca, examen medical de adaptare, 
control medical periodic, examen medical la reluarea activita[ii; 
- Tndruma activlitatea de reabilitare profesionala, reconversia 
profesionala, reorientarea profesionala Tn caz de accident de munca, 
boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni 
cronice ; 
- comunica existents riscului de imbolnavire profesionala catre 
toti factorii implieati Pn procesul muncii; 
- consiliaza angajatorul privind adaptarea muncii gi a locului de 
munci la caractaristicile psihofiziologice ale angajatilor; 
- consiliaza angajatorul pentru fundamentarea strategiei de 
securitate $i sanatate la locul de munc8; 
- participi la sistemul informational national privind accidentele de 
munca $i bolile profesionale; 
- executa gi alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru 
Supravegherea Clinilor fara Stapln Bucuregti sau de forul tutelar 
sau rezultate din actele normative i n  vigoare. 

C. Atributiile directorului adjunct si ale compartimentelor 
coordonate de acesta 

Art.13. Directorul adjunct are urmgtoarele atributii, rispunderi 
$i competente: 
- coordoneaz8, urmaregte $i verifica activitatile de investitii, 
intretinere, reparatii curente $i capitale a tuturor dotarilor din 
patrimoniul institutiei, de modernizBri, amenajari gi reamenajari, 
examineaze gi propune spre aprobare documentatia tehnica 
necesara obtinerii finantarii du pa caz, in  conformitate cu prevederile 
legale; 



- coordoneaza activitatea de instretinere generals, amenajarea 
spatiilor ~i dotarilor pentru cazarea animalelor, a spatiilor verzi ~i 
aleilor din incintele unitatii; 
- coordoneaza gi verifics buna desfasurare a activitatii de 
aprovizionare cu hrana pentru cBinii cazati, cat gi CIJ materialele 
necesare desfiigurgrii activitgtii institutiei, etc.; 
- coordoneazg gi raspunde de activitatea administrativ 
gospod8reascii; 
- rgspunde de activitstile aferente dotsrii gi exploatirii mijloacelor 
de transport gi utilajelor, reparsrii gi intretinerii acestora; 
- asigura prin personal de specialitate controlul modului de 
respectare a prescriptiilor tehnice ~i calitatii la lucrsrile executate de 
terfi i n  cazul contractgrii unor astfel de lucrari; 
- controleazs di~n PI-~nct de vedere disciplinar personalul din 
subordine gi ia miisuri adecvate sub raportul realiziirilor profesionale 
gi de disciplinS in  muncs; 
- coordoneazs activitatea de paz8 gi P.S.1; 
- coordoneazs i verifica activitatea de inspectie i control a 
intreprinderii; 
- rispunde de modul de depozitare $i utilizare a medicamentelor gi 
substantelor folosite, conform normelor sanitar-veterinare i n  vigoare, 
conform Decretului 466179 gi Legii 73169 ; 
- colaboreazs cu institutiile gi laboratoarele de profil veterinar, 
Ministerul Agriculturii, Agentia Nationals Sanitar - Veterinara, Directia 
Sanitar Veterinara a Municipiului Bucuregti, Laboratorul pentru 
Controlul Alimentelor gi Furajelor de Origine Animal3, Laboratorul 
pentru Controlul Medicamentelor de Uz Veterinar; 
- reprezinti institutia i n  relatii cu teqi, i n  limita competentelor 
acordate de conducBtorul unitatii; 
- stabilegte necesarul de medicamente, matel-iale gi instrumentar 
sanitar veterinar in  scopul tratarii animalelor gi asigura receptia gi 
achizifia acestora; 
- intocmegte referate de necesitate, analizand gi comparZind 
permanent existentul (stocurile) gi termenele de valabilitate ale 
medicamentelor gi materialelor sanitare; 
- intocmegte documentele de angajare a cheltuielilor $i tine 
evidenta fondul-ilor repartizate; 
- verificii pe linie sanitar veterinarg produsele de origine animal& 
pentru a fi administrate spre consum, ciiinilor far3 stgpan; 
- rsspunde de obtinerea autorizatiilor de functionare cerute de 
Ministerul Agriculturii gi Alimentatiei, Ministerul SBnstqii, 
lnspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii, Agentia de Protectia 
Mediului; 
- raspunde de intocmirea qi derularea contractului de distrugere a 



cadavrelor cu operatorii autorizati; 
- intocmegte necesarul de mijloace fixe, obiecte de inventar, 
medicamente gi materiale sanitare specifice obiectului de activitate al 
institutiei; 
- i n  lipsa din unitate a directorului, c l t  gi pe perioada vacantarii 
postului, preia atributiile acestuia. 

Art.14 Atributiile compartimentelor din subordinea directorului 
adjunct sunt urmitoarele: 

1 .Serviciul administrativ, transport P.S.I. 

a) Activitatea administrativa : 

- raspunde de utilizarea rational3 a imobilelor, instalatiilor 
aferente, celorlalte mijloace fixe gi obiecte de inventar, aflate i n  
dotarea Administratiei pentru Supravegherea Clinilor farH Stapin 
Bucuregti; 
- rispunde de mod~ll de derulare a cheltuielilor de Ontretinere; 
- raspunde de gospodarirea rational3 a energiei electrice, 
combustibililor, lubrifiantilor, apei, biroticii, convorbirilor telefonice gi a 
altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc; 
- organizeaza gi asigura efectuarea curateniei in  birouri gi a 
celorlalte incaperi gi spatii aferente imobilelor administrative; 
- participa la intocmirea gi stabilirea programului financiar gi a 
programului de aprovizionare, referitor la nivelul cheltuielilor 
administrativ-goslpodiiresc, cat gi de asig urarea materialelor de 
Tntretinere, piese de schimb, inventar gospod8resc gi rechizite de 
birou pentru administratie; 
- rispunde de depozitarea i conservarea echipamentelor, 
materialelor gi rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora 
pe compartimente gi uniteti; 
- certifica exactitatea gi realitatea prestatiilor efectuate de teqi, 
telefoane, abonamente gi alte cheltuieli administrativ - gospodaregti; 
- inscrie in  registrul compartimentului gi prezinta zilnic la viza, 
documentele justificative; 
- raspunde de intocmirea programelor privind asigurarea alimentarii 
cu energie, combustibil, apii, canal, i n  limita creditelor alocate cu 
aceastg destinatie, i n  vederea asigurarii bunei functionari a spatiilor 
institutiei; 
- Tntocmegte documentele necesare pentru obtinerea avizelor, 
autorizatiilor gi acordurilor privind consumul de energie, combustibil 
gi ap8 gi instalarea de retele electrice, contoare, etc. , care necesita 
aprobiiri; 
- raspunde de intocmirea figei performantelor profesionale 
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individuale privind aprecierea anuala a activitatii personalului din 
subordine , propunBnd, in  raport de rezultate, acordarea premiului 
anual gilsau a salariului de merit; 
- rispunde de intocmirea figelor postului gi figelor de evaluare a 
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul 
serviciului; 

b) Activitatea de transport 

- intocmegte documentatiile privind propunerile pentru dotarea cu 
mijloace auto noi gi le supune aprobarii conducerii Administratiei 
pentru Supravegherea CBinilor far5 StipPn Bucure$ti, conform 
legislatiei i n  vigoare gi fondurilor aprobate; 
- urmiregte modul de exploatare a parcului auto din dotare gi 
confirm8 eficacitatea deplas3rilor in  teren prin lucr5ri, analizsnd 
permanent consumul de carburanti $i lubrifianlii; 
- raspunde de mentinerea in  stare de functionare a parcului auto, 
urmarind efectuarea reviziilor tehnice periodice, pe baza de grafice; 
- intocmegte programul de aprovizionare tehnico-materials $i 
rispunde de utilizarea materialelor, combustibililor, pieselor de 
schimb, lubrifianqilor, anvelopelor etc.; 
- rispunde de eliminarea deficientelor aparute; 
- urmaregte optimizarea transportului, evitiindu-se mersul in  gol; 
- urmare~te ~i raspunde de modul cum angajafii unitatii 
exploateaza mijloacele de transport, propunBnd masuri de imputare 
a unor stricaciuni provocate din vina acestora, precum gi modul de 
efectuare a IucrSrilor de reparatii gi intretinere; 
- raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor auto cu care este 
dotats unitatea qi de exploatarea acestora in  stare de siguranta pe 
drumurile publice, sau in  interiorul institutiei in care se desfi~oara 
activitatea; 
- intocmegte reiferate gi le inainteaza (prezinta) spre avizat gefului 
serviciului administrativ, pentru orice cheltuiali specific&. 

c) Activitatea de P.S.I. 

- asigura conform normelor, dotarea sectiilor gi compartimentelor 
cu mijloace gi instalatii PSI gi buna functionare a acestora; 
- verifics periodic modul de functionare al acestora; 
- asigure instrulirea personalului din sectii gi compartimente, asupra 
modului de foloeire gi exploatare a mijloacelor PSI; 
- participa la adivitatea comisiilor tehnice de prevenire gi stingere a 
incendiilor; 
- aplica mgsuri de tehnica securitatii muncii gi PSI, h vederea 
eviterii accidentelor de munca gi a altor evenimente, urmarind 
asigurarea personalului cu echipament gi materiale de protectia 
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muncii; 
- controleazii la toate locurile de munca, aplicarea cu strictete a 
normelor privind protectia muncii, i n  concordantg cu precizarile 
Normelor Generale de Protectia Muncii; 
- asigurB masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de 
munca gi ale imbolnavirilor profesionale; 
- aplicg masuri de tehnica securitgtii muncii gi PSI i n  vederea 
evitarii accidentelor de munca gi a altor evenimente, urmarind 
asigurarea personalului cu echipament gi materiale de protectia 
muncii; 
- particip5 i n  cadrul comisiilor la receptia sectiilor nou infiintate gi 
urmaregte obtinerea autorizatiilor de functionare. 

dl  Activitatea de sef depozit 

- r5spunde de inregistrarea i n  gestiune a produselor achizitionate, 
cu respectarea pltevederilor legale; 
- asigura eliberarea b~~nurilor din gestiune pe baz3 de bonuri, cu 

aprobarea qefului de compartiment qi viza de control financiar 
preventiv a contabilului gef; 
- raspunde de conservarea corespunzatoare a bunurilor din gestiune; 
- raspunde de asigurarea masurilor de secul-itate a muncii, protectia 
muncii qi P.S.I. la locul de munc5; 
- indeplinegte gi alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele 
normative i n  vigoare sau dispuse de conducerea ~~nitatii. 

D. Atributlile contabilului ~ e f  si ale compartimentelor 
coordonate de acesta : 

Art.15. Cantabilul gef are urmgtoarele atributii, raspunderi gi 
competente: 
- raspunde de organizarea gi functionarea i n  bune conditii a 
contabilitiitii valo:rilor patrimoniale; 
- asigurZi intocmirea actelor justificative gi a documentelor contabile 
cu respectarea dispozitiilor legale g asigurii inregistrarea 
cronologica gi sistematica i n  contabilitate a acestora i n  functie de 
natura lor; 
- asigura corectarea inregistrarilor eronate In evidentele contabile, 
precum gi inlaurarea gregelilor din balante, bilanturi sau diverse 
situatii; 
- asigur5 evidentierea corectg a rezultatelor activitatii economico- 
financiare; 
- asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte institutii sau 
societati comerciale; 
- asigura respectarea obligatiilor ce derive din legile cu caracter 



fiscal, stabilirea gi virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul 
asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri 
speciale, etc. i n  mod complet gi la termenele fixate, a impozitelor , 
taxelor, contributiibor la fondurile speciale; 
- asigura ~~rmarirea gi executarea la timp a debitelor, precum gi 
urmarirea recuperirii lipsurilor constatate in gestiuni; 
- ia masurile necesare in  vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, 
degradarilor sau sustragerii de bunuri matelpiale sau banegti; 
- asigura intocmirea corecta gi in  termen a documentelor cu privire la 
depunerile $i pl8l;ile i n  numerar, controland respectarea plafonului de 
casa aprobat; 
- controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor 
destinate platii salariilor gi a altor drepturi de personal; 
- verifica gi semneaza actele i n  baza carora se fac incasari gi plati, 
contracte economice, documente contabile pe baza carora se fac 
inregistririle, precum gi situatiile, extrasele, balantele, conturile de 
executie bugetara, bilanturile contabile etc.; 
- urmaregte primirea la timp a extraselor de cont gi verificare 
acestora gi a documentelor insotitoare; 
- asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se 
autorizeaz8 chel8uielile, i n  general, sau din care derivi direct sau 
indirect angajamente de a elibera marfuri sau alte valori; 
- asiguri evidentierea corecta gi pe categorii a veniturilor incasate, 
precum gi virarea acestora la termen, pe destinatiile legale; 
- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de 
casierie gi asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea 
obligatiilor de plata, hand masurile necesare pentru stabilirea 
raspunderilor atunci cand este cazul; 
- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in  limita creditelor 
bugetare aprobate, desfagurarii i n  bune conditii a activitstii institutiei; 
- raspunde de asigurarea creditelor necesare in  vederea realizirii 
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului 
Bucuregti; 
- tntocmegte lucrarile referitoare la proiectul propriu de venituri gi 
cheltuieli gi asigura eficienta i n  utilizarea fondurilor, urmarind justa 
dimensionare a cheltuielilor bugetare, cregterea eficientei in  
utilizarea fondurilor; 
- raspunde de incadrarea i n  cheltuielile bugetare aprobate, conform 
clasificatiei bugetare; 
- raspunde de raportarea lunara la directiile gi serviciile de 
specialitate din cadrul P.M.B. gi la Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti, la solicitarea acestuia,dupa caz. a modului i n  care au fost 
utilizate creditele bugetare aprobate; 
- raspunde de intocmirea gi transmiterea catre Consiliul General al 



Municipiului Bucuregti a raportului explicativ, a darilor de seama gi a 
bilanturilor contabile trimestriale gi anuale, a executiilor bugetare 
potrivit prevederilor legale; 
- controleazZi gi ia masuri pentru buna conservare gi securitate a 
bunurilor materiale gi bsnegti, in  scopul prever~irii degradSrilor, 
distrugerilor, pierderilor gi risipei; 
- urmaregte circulatia documentelor gi ia masuri de imbun8t8tire a 
acesteia; 
- asigura clasarea gi pastrarea in  ordine gi in  conditii de siguranta a 
documentelor gi actelor justificative ale operatiilor contabile gi 
evidenta pierderii sau distrugerii lor pafliale sau totale; 
- face propuneri pentru comisiile de inventariere gi urm8regte modul 
de desfagurare a acestora, lulnd m8surile ce se impun in vederea 
realizarii i n  conformitate cu prevederile legale; 
- r8spunde de evaluarea gi reevaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza 
a fi valorificate conform dispozitiilor legale; 
- participa la analiza gi selectia ofertelor de achizitii publice, conform 
prevederilor legale; 
- raspunde de aplicarea elementelor de salarizare gi tntocmirea 
figelor posturilor pentru personalul din subordine, precum gi de 
starea disciplinar8; 
- exercita controlul financiar preventiv propriu conform 
dispozitiilor legale in vigoare, far4 sa fie irnplicat prin sarcinile de 
serviciu in  efectuarea operativa supus3 controlului financiar 
preventiv propriu; 
- raspunde direct de realizarea la un nivel de calitate a atributiilor 
institutiei stabilite i n  concordant8 cu propria misiune, i n  conditii de 
regularitate, eficacitate, economicitate gi eficienta; 
- executa gi alte sarcini transmise de directorul Administratiei 
pentru Supravegherea Clinilor far8 StapBn Bucure9ti sau 
rezultate din actale normative in vigoare. 

Art.16. Atributiile compartimentelor din subordinea 
contabilului gef sunt urmgtoarele : 

I )  Biroul Contabilitate : 

Activitatea contabila 

- r8spunde de organizarea gi functionarea i n  bune conditii a 
contabilitatii valorilor patrirnoniale; 
- raspunde de controlul financiar preventiv care are drept scop 
identificarea proiectelor de operatiuni (denumite in continuare 
operatiuni) care nu respects conditiile de legalitate gi regularitate 
$ilsau, dupa caz, de incadrare in  limitele $i destinatia creditelor 
bugetare gi de angajament gi prin a caror efectuare s-ar prejudicia 



patrimoniul public gil sau fondurile publice; 
- asigura efectuarea corecta gi la timp a inregistrarilor contabile 
privind mijloacele fixe gi circulante, mijloacele banegti, fondurile 
proprii gi alte fonduri, debitori, creditori gi alte decontari, investitiile, 
cheltuielile bugetare gi veniturile; asiguri respectarea cu strictete a 
prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale gi ia toate 
masurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse institutiei; 
- organizeaza inventarierea periodic2 a tuturor valorilor 
patrimoniale ale administratiei gi urmaregte definitivarea, potrivit legii, 
a rezultatelor inventarierii ; intocmegte lunar balanta de verificare 
pentru conturile sintetice gi cele analitice gi urmaregte concordanta 
dintre acestea; 
- intocmegte trimestrial gi anual bilantul conta bil gi coordoneaza 
intocmirea raportului explicativ la acestea; 
- prezinta spre aprobare conducerii institutiei bilantul contabil gi 
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice gi 
financiare pe baza datelor din bilant gi urmaregte aducerea la 
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal de analiza; 
- raspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor ce-i revin in  
domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar- 
gestionare efectuate de organele in drept; 
- sesizeaza, dupa caz, directiile gi serviciile de specialitate din 
cadrul P.M.B., Primarul General gi CGMB, asupra cazurilor in  care 
conducerea institutiei nu a luat masuri penatru stabilirea raspunderii 
materiale gi recuperarea pagubelor sau i n  cazul unor fapte deosebit 
de grave privind integritatea patrimoniului; 
- participa la evaluarea mijloacelor fixe ce ~~rmeaza a fi valorificate; 
- activitatea de control financiar preventiv; 
- exercita contro~lul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in 
vigoare ; raspunde direct de realizarea la un nivel corespunz2tor de 
calitate a atributiilor institutiei stabilite in  concordanti cu propria 
misiune, in  conditii de regularitate, eficacitate, economicitate gi 
eficienta; 
- asigura protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor 
datorate erorii, risipei, ab~rzurilor sau fraudei; 
- efectueaza controale inopinate la compartimentele unde se 
vehiculeaza mijloace banegti sau materiale, intocmegte procese 
verbale de constatare ; 
- verifici reclamatiile $i sesizarile cu privire la aspectele negative 
privind gestionarea valorilor materiale banegti; 
- indeplinegte mice alte atributii dispuse de conducerea institutiei 
sau rezultate din actele normative in  vigoare. 



2) Biroul financiar 

Activitatea financiara 

- urmaregte realizarea obiectivelor de investitii aprobate de 
Consiliul General al Mclnicipiului Bucuregti, cu finantare integrals de 
la bugetul de stat, local sau din alte surse; 
- urmaregte efectuarea plantilor de investitii pe masura deschiderii 
finantarii obiectivelor prevazute i n  lista de investitii, cu respectarea 
stricta a dispozitiilor legale in  vigoare; 
- analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din 
cadrul administratiei, modul de realizare a planului de investitii gi 
propune conducerii Administratiei pen'tru Supravegherea Ciinilor 
fara Stapin Bucuregti masurile necesare pentru realizarea acestora; 
- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici 
gi financiari privind veniturile gi cheltuielile pe baza carora 
Tntocmegte proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre; 
- intocmegte lunar propunerile cu necesaru l de fondu ri; 
- ia masurile necesare, impreuna cu alte compartimente, pentru ca 
administratia sa igi desf2goare activitatea astfel inc i t  cheltuielile sa 
nu depageasca prevederile din buget; 
- asigura respectarea strict2 a nivelului de cheltuieli stabilite prin 
creditele bugetare aprobate; 
- raspunde de eliminarea imobiliz~rilor financiare gi ia masurile 
necesare pentru prevenirea formarii de noi mobilizari; 
- mobilizeaza cezervele existente gi rHspunde de rezultatele 
financiare ale administratiei; 
- asigura gi raspunde de efectuarea corecta a calculului privind 
drepturile bBnegti ale salariatilor, a retinerilor din salarii gi a 
obligatiilor fa@ de bugetl~l de stat gi local, asigurarile sociale gi alte 
fonduri speciale; 
- raspunde de aplicarea intocmai a taxelor aprobate de C.G.M.B.; 
- intocmegte documentatia necesara deschiderii finantarii 
investitiilor la Trezoreria Statului; 
- asigura fondurile necesare, in  limita creditelor aprobate, realizarii 
planului de investitii; 
- asigura respectarea incadrarii i n  limitele cheltuielilor de investitii 
aprobate, at i t  cantitativ, c i t  gi valoric, pe obiective de investitii; 
- asigurH desfaqurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu 
furnizorii i n  activitatea curenta gi investitii; 
- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia 
institutiei fat3 de bugetul de stat gi local, asigurHri sociale, fonduri 
speciale gi alte obligatii fat2 de teqi; 
- tine evideny veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform 



clasificatiei bugetare gi raporteaza la sfirgitul lunii veniturile 
incasate gi virate la bugetul de stat gi local; 
- intocmegte lunar executia bugetara gi o inainteaza la Directiile gi 
serviciile de specialitate din cadrul P.M.B. gi dupa caz, CGMB, la 
solicitarea acestuia ; 
- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial gi 
anual; I 

- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant gi 
stabilegte masuri concrete i eficiente pentru Pmbunatatirea 
continua a activitatii economico - financiare; 
- raspunde de ;ealizarea masurilor gi sarcinilor ce-i revin in  
domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar- 
gestionare, efectwate de organele in  drept; 
- CASlERlA : rgspunde de corectitudinea Tntocmirii registrului de 
casa privind veniturile obtinute din taxe de adoptie gi alte incasari; 
- indeplinegte orice alte atri butii dispuse de conducerea 
administratiei sau rezultate din actele normative in  vigoare. 

CAPITOLUL V 

DISPOZITII FINALE 

Art.17. Litigiile de orice fel in  care este implicata 
Administratia pentru Supravegherea Ciinilor far2 Stapin Bucuregti 
sunt de competenta instantelor judecatoregti, potrivit legii, i n  situatia 
in  care nu se solutioneaz2 pe cale amiabila. 

Art.18. Prezentul regulament de organizare gi functionare 
se completeaza cu prevederile legale i n  vigoare gi se modifica gi 
se cornpleteaz2, conform legislatiei aparute ulterior aprobarii 
prezentului regulament. 
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PrimZiria Mun ic i~ iu lu i  Bucuresti 

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al Municipiului 
Bucuregti, exerciqgnd atributiile conferite de art.117 1it.a din Legea 
administratiei publice locale nr.215/2001, republicat5, consider intrunite 
condifiile de legalitate pentru proiectul de hot5rgre: 

privind aprobarea organigramei, statului de functii $i Regulanientului de 
organizare $i functionare ale Administratiei pentru Supravegherea Ciinilor 
fsrg Stspin Bucure$ti 

* 

In drept prevederile art.36 alin.(2) lit."aV, alin.(3) lit."bn gi art.45 
alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia public5 local5, 
repu blicat5: 

Art. 36 
(2) Consiliul local exercits urmstoarele categorii de atributii: 
a) atributii privind organizarea $i functionarea aparatului de specialitate 

al primarului, ale institutiilor $i serviciilor publice de interes local $i ale 
societstilor comercilale $i regiilor autonome de interes local; 

(3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local: 
b) aprobs, in conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiinfarea, 

orgar~izarea $i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 
institutiilor qi serviciilor publice de interes local, precum $i reorganizarea $i 
statul de fi~ncfii ale regiilor autonome de interes local; 

.. 
In conformitate cu prevederile art.45 alin. I din Legea nr.215/2001 

privind administratia publics locals, republicats, hotsr5rea de adopts cu v o t ~ ~ l  
majoritstii membrilor prezenti. 
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Redactat ,>: .P E. ..;, #. _ _ , - . . . 
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EXPUNERE DE MOTIVE 
privind aprobarea organig~ramei, statului de functii gi Regulamentului de organizare gi functionare ale 

Administretiei pentru Supravegherea Cainilor fara StapSn Bucuregti 

Prin Hotsrarea CGMB nr. 274 din 0211112006 a fost aprobati schimbarea denumirii 
Administratiei pentru Supravegherea Animalelor in  Administratia pentru Supravegherea gi Protectia 
Animalelor, precum gi organigrama, statul de functii gi Regulamentul de organizare gi functionare ale 
acestui serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, finantat din bugetul local al 
municipiului Bucuregti gi din venituri proprii. 

Avand in  vedere sesizarile organizatiilor pentru protectia animalelor care considers cs, 
actuala denumire "Administratia pentru Supravegherea gi Protectia Animalelor" poate aduce prejudicii 
acestora, invocand posibilitatea existentei unor confuzii privind obiectul de activitate al acestui 
serviciu public se propune schimbarea denurnirii, gi anume, Administratia pentru Supravegherea 
Cainilor far3 Stspan Bucuregti. 

Totodata, pentru eficientizarea gi optimizarea acestui serviciu public, in concordant8 cu 
necesitatiile actuale privind gestionarea cainilor f5rS stspan, in conformitate cu legislatia specifics in 
vigoare, se propune aprobarea unei noi organigrame, cu un numar total de 106 posturi, din care 11 
posturi de conducere, fata de numarul total de 118 posturi, din care 13 posturi de conducere, 
aprobate prin Hotgrarea CGMB nr. 274 din 0211 112006. 

Acest demers de reorganizare a tinut seama de propunerile organizatiilor pentru protectia 
animalelor, precum gi de punctul de vedere al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania 

Organigrama propusa este prezentata in anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotsrare. 
Statul de functii, amexa nr. 2 la proiectul de hotsrare este conform organigramei gi utilizeazs 

functiile de executie preva~ute in anexele: II, IVl7 , Vl1 gi V12 din Ordonanta Guvernului nr. 1012007 
privind cregterile salariale ce se vor acorda in  anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit 
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 2412000, in vigoare, iar indemnizatiile pentru functiile de 
conducere se acorda in baza anexei VIII , la aceiagi ordonants. 

Regulamentul de organizare gi functionare al Administratia pentru Supravegherea CSinilor 
fsra Stspan Bucuregti, conform organigramei propuse este prezentat in anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotsrare. 

Tinand seama de cele de mai sus, supunem spre dezbaterea gi aprobarea Consiliului 
General al Municipiului Bucuregti proiectul de hotsrare alsturat, privind aprobarea organigramei, 
statului de functii gi Regulamentului de organizare gi functionare ale Administratiei pentru 
Supravegherea CSinilor f i rs  Stspan Bucuregti. 
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Directia Managementul Resurselor Umane 

Nr. ............ din ................ 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea organigramei, statului de functii gi Regulamentului de organizare gi 
functionare ale Administratiei pentru Supravegherea Ciinilor fgri Stiipin Bucuregti 

Administratia pentru Supravegherea gi Protectia Animalelor este un serviciu public de 
interes local, cu personalitate juridici, finantat din bugetul local al municipiului Bucuregti gi din 
venituri proprii. 

in  prezent acest serviciu public functioneazi conform prevederilor Hotirsrii CGMB nr. 274 
din 02/11/2006, prin care au fost aprobate organigrama, statul de functii gi Regulamentul de 
organizare gi functionare, precum gi schimbarea denumirii acestui serviciu public din 
Administratia pentru Supravegherea Animalelor in  Administratia pentru Supravegherea gi 
Protectia Animalelor. 

Tinsnd seama de sesizirile organizatiilor pentru protectia animalelor care consideri c i  
actuala denumire "Administratia pentru Supravegherea gi Protectia Animalelor" poate aduce 
prejudicii acestora, datoriti posibilititii existentei unor confuzii privind obiectul de activitate al 
acestui serviciu public se propune schimbarea denumirii in  Administratia pentru Supravegherea 
Csinilor f i r i  Stipsn Bucuregti. 

De asemenea, avsndu-se in  vedere propunerile organizatiilor pentru protectia animalelor, 
precum gi punctul de vedere al Colegiului Medicilor Veterinari din Romsnia $i totodati, pentru 
eficientizarea gi optimizarea acestui serviciu public, in  concordant3 cu necesititile actuale privind 
gestionarea csinilor f i rg  stspin, in conformitate cu legislatia specific2 i n  vigoare, se propune 
aprobarea unei noi organigrame, cu un numar total de 106 posturi, din care 11 posturi de 
conducere, fat i  de numirul total de 11 8 posturi, din care 13 posturi de conducere, aprobate prin 
Hotirarea CGMB nr. 274 din 0211 112006. 

Organigrama propusi este prezentati in  anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotirsre. 
Statul de functii, conform organigramei propuse este prezentat in anexa nr. 2 la proiectul 

de hotirire. 
A 

In statul de functii sunt utilizate functiile de executie previzute in anexele: II, IVl7, V11 gi 
V12 din Ordonantei Guvernului nr. 1012007 privind cregterile salariale ce se vor acorda in  anul 
2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 2412000, in 
vigoare, iar indemnizatiile pentru functiile de conducere se acorda in baza anexei VIII, la aceiagi 
ordonants. 

Regulamentul de organizare gi functionare al Administratia pentru Supravegherea Csinilor 
f i r i  St3pin Bucuregti este prezentat in  anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotir ire gi prezinti 
detaliat obiectul de activitate al acestui serviciu public, atributiile conducerii, precum $i al fiec3rui 
compartiment din structura organizatorici propusi. 

Avsnd in  vedere cele mentionate mai sus, i n  conformitate cu prevederile art. 36 
(2) lit. a) gi (3) lit. b), art. 44 gi art. 45(1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, 
republicati se prezinti proiectul de hotirsre aliturat, privind aprobarea organigramei, statului de 
functii gi Regulamentului de organizare gi functionare ale Administratiei pentru Supravegherea 
Csinilor f i r3  Stipsn Bucuresti 
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