ei, numarului de posturi, statului de functii

Ile tului de organizare si functionare

nservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare
al Municipiului Bucuresti

rului de C

Avand in v?dere Expunerea de motive a Primarului General si
Raportul comun al | Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei
Culturg; X

Vazand raportul Comisiei Invatdmant, Cultura, culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti; _

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.b) si art.45
alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 — Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti este serviciu public de cultura si
educatie organizat ca institutie publicd de cultura de interes local, cu
personalitate juridica, finantata din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Art.2 - Se aproba organigrama, numarul total de 40 posturi, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare ale Centrului de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.263/1999
precum si Anexa 2.16 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.326/2001.

Art.4 — Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura
si Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti vor duce la findeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta..........................a&
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din datade...................

-------

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRE;EI;AR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma
Bucuresti,

Nr.



Anexalla

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CENTRUL DE CONSERVARE SI VALORIFICARE A TRADITIEI SI CREATIEI POPULARE al MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Total posturi 40

din care
Functii de conducere 4




CENTRUL DE CONSERVARE $1 VALORIFICARE

A TRADITIE! $I CREATIEI POPULARE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

NniicAa o

laHCGMB....................

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE CONSERVARE $I VALORIFICARE

A TRADITIEI $1 CREATIE!I POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PE ANUL 2007
Nr.crt. Functii Nivel Grad/Treapta Nr. Anexa la O.G. Nr.10/2007 in baza careia se
executie studii profesionaia posturi stabileste salariul de baza si indemnizasia

de conducere

1-2  Consilier juridic S A 2 il

3-5 Referent M 1A 3 ]
6 Consultant artistic S | 1 tv/2
7-11  Referent S I 5 V/2
12 Referent S Il 1 V/2
13-14 Referent 1A 2 1v/2
15 Referent M | 1 v/2
16 Referent 1 1 V/2
17-18 Economist S specialist I1A 2 V1
19 Inginer S specialist IA 1 V/1
20-21 Referent S ! 2 N4
22-23 Referent M 1A 2 A\
24 Contabil M 1A 1 Vi1
25 Contabil M | 1 A\l
26 Secretar -dactilograf ! 1 VI2
27 Administrator M | 1 V72
28 Casier M ] 1 V/2
29 Magaziner M Il 1 V/2
30-31 Ingrijitor I 2 V/2
32 Pompier | 1 Vv/2
33 Sofer 1A 1 V/I2
34-36 Muncitor calificat | 3 V/2
37-39 Muncitor calificat ] 3 V/2
40 Muncitor calificat \'4 1 V/2
TOTAL X X 40 X



B. Functii de conducere

Nr.crt. Functii Nivel Grad/Treapta Nr. Anexa la O.G. Nr.10/2007 in baza careia se

conducere studii profesionala posturi stabileste salariul de baza si indemnizagia
de conducere

Director 1 VI

Contabil sef 1 VI/

Sef serviciu 1 Vi/

Sef birou 1 VI/1
TOTAL 4

NOTA: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza O.G. nr.10/2007, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza intre limite si @ normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza Hotararilor privind cresterile salariale si se
modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o daté pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alineatele 1,2,3,4,5 din O.G.nr.10/2007.

Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariald se aproba de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.: croitor, tamplar, tapiter,
lacatus mecanic, electrician, costumier, peruchier, machior, manuitor montator décor, conducator auto, etc.), structura acestor functii urmand a fi stabilitd de catre Centrul de
Conservare si Nalorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti. .

Nivelul salariilor de baz& corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale
aferente, se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei, 1a “Titlul | — Cheltuieli de personal” , subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprobat, reprezentand normele de constituire aprobate
(birou - minim 3 posturi, din care un post de conducere; serviciu - minim 5 posturi, din care un post de conducere) se va face prin dispozitia Primarului General.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobat prin H.C.G.M.B. nu se modifica, statul de functii se va aproba
anual, prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.



+

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CONSERVARE §1 VALORIFICARE A TRADITIEI
SI CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1 Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei §i Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti functioneazi ca serviciu public de cultura si educatie organizat ca institutie
publica de culturd de interes local, avand personalitate juridica si fiind finantata din bugetul local al
Municipiului Bucuresti.

Centrul de Conservare si Valorificare.a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
este infiintat prin HCM nr. 542/1953, functioneazi in prezent in baza Ordinului Ministerului Culturii
nr. 91/1991 si se afld sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti , 1in
conformitate cu H.G 442/22.06.1994 republicati in 1997.

Art.2 Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti are sediul 1in Bucuresti, Piata Al.Lahovari nr.7, sector 1l,cont bancar
RO19TREZ7015026XXX000359, Trezoreria sector 1,cod fiscal 4266901, .

Art. 3 Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti este finantat din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Art. 4 Activitatea de specialitate a institutiei este coordonatd metodologic si functional de citre
Directia Culturé din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii (economic, personal,
etc.) de directiile de specialitate din cadrul aparatului propriual P.M.B .

De asemenea, institutia are obligatia de a aplica normele si normativele elaborate de Ministerul
Culturii si Cultelor , precum si de a asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea
principiul autonomiei culturii, artei ¢i libertatii de creatie, in conformitate cu modificarile si
completdrile ulterioare privind organizare i functionarea Ministerului Culturii si Cultelor.

CAPITOLUL 11

Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Centrului de Conservare §i Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare
al Municipiului Bucuresti se realizeazi prin :

a) - cercetarea i evaluarea realitdtii fenomenului culturii populare rominesti, investigind cu
precadere dinamica actuald a traditiei urmarind prioritar scopuri aplicative;

Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
desfésoard aceasta activitate din proprie initiativa sau in cadrul unor programe coordonate de Directia
Culturd din PMB, in cooperare , pe bazi de contract, cu institute si centre specifice de profil ; la cerere,
pe baza de contracte incheiate cu institutii culturale , organizatii economice si alti beneficiari.

b) - colectioneaza si tezaurizeazd date §i valori reprezentative pentru dezvoltarea actuali a traditiei
_ populare ;
In acest scop are competente in a achizitiona bunuri culturale de profil, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Pentru valorificarea patrimoniului propriu (arhive,colectii, etc.) in activitatea de baza, Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti organizeazi. cu
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respectarea actelor normative in vigoare , bibloteci de specialitate , studiouri audio-vizuale, galerii de
arta si alte spatii similare, integrate circuitului public.

In realizarea obiectivelor de activitate , Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti colaboreaza cu Directia Cultura din cadrul PMB.

c) — initiazd masuri stimulative pentru consacrarea si apdrarea statutului creatorilor si performerilor
traditiei populare pentru protectia datinilor si valorilor culturale rominesti. In acest scop , Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti are competenta de
a acorda premii (inclusiv in bani) , distinctii si alte stimulente , in conformitate cu legile si normele in
vigoare.

d) — initiaza si realizeaza programe de valorificare culturalia si artisticd a traditiei si creatiei populare.
In acest scop, Centrul de Conservare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti,
desfasoara activitate de editare si difuzare de materiale documentare.

e) - executd competentele prevazute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea
tendintelor de degradare a creatiei populare romanesti.

Asigura , la cerere, institutiilor culturale, autoritatilor administrative, tuturor organizatiilor interesate,
consultatii si documentatii de specialitate in vederea selectarii , protejarii i promovdrii valorilor
autentice ale culturii populare.

f) — angajeaza, dezvoltd si intretine in mod independent relatii culturale cu institutii similare din tara
sl strainatate.

in indeplinirea competentelor si atributiilor lor, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti colaboreaza cu institute si centre de profil, institutii de
invatamant superior, institutii de culturd, muzee etnografice §i de artd , uniuni de creatie, institutii
profesioniste de arta, gcoli si licee de arta, fundatii si societati culturale, publicatii si edituri, mijloace
de comunicare in masa si altele.

Activitatea Centrului de Conservare si Valorlﬁcare a Traditiei g1 Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti cuprinde:

- studii, culegeri i cercetari pe teren( pe teme de etnologie, etnografie, folcloristici);

- arhive populare traditionale (etnografice,folclorice,culturale)si colectii de artd (populara,

plastica,fotografica,etc.);

- concursuri,expozitii, gale, tabere, targuri si alte actiuni de stimulare a creativitatii in toate

genurile culturale ( literaturd, muzica, arta populara, plastica,foto si cinematografici);

- festivaluri, sarbdtori si alte manifestiri de cultivare a talentelor in toate genurile artei;

- publicatii si lucrdri de specialitate , monografii, culegeri, antologii si albume , precum si lucrari

de repertoriu i metodologie pentru arta de amatori;

- nuclee proprii de viata culturala: asociatii §i societati culturale, cu profil etnocultural, ansambluri

si formatii artistice, cenacluri §i cercuri de creatie;

- schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din tara si din

strainatate: festivaluri nationale si internationale, manifestari organizate in cooperare, vizite si
schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare.

CAPITOLUL I

Structura organizatorici

Art6 Structura organizatoricd a Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti, concretizata in organigrama , se intocmeste de catre institutie cu

consultarea directiilor de specialitate din aparatul Primariei Municipiului Bucuresti si se aproba de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
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Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A . Conducerea institutiei formatd din:

Conducerea executivi :

- director

- contabil sef

Organele de conducere :

- consiliul de administratie
B. Aparatul de specialitate este format din :

- serviciul programe si proiecte

C. Aparatul functional este format din compartimente si birou organizate astfel:
- birou resurse umane,organizare,salarizare
compartiment achizitii publice ,juridic
compartiment sanitatea gi securitatea muncii
compartiment financiar, contabilitate;

- compartiment administrativ .

Coordonarea compartimentelor de la punctele B si C de catre functiile prevazute
in conducerea executiva se stabileste prin organigrama.

CAPITOLUL IV

Atributiile generale ale institutiei

Art. 7 In vederea realizirii obiectului de activitate Centrul de Conservare si Valorificare a

Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti are urmétoarele atributii:

A. In activitatea de specialitate:
- studiazd, cerceteazid si evalueazd realitatea fenomenului culturii populare, investigind cu
precddere dinamica actuald a traditiei si urmarind prioritar scopuri aplicative;
- identifica , selecteazi si colectioneazd acte si valori pentru arhivele si colectiile institutiei;
- asigurd documentatia aferentd acestora;
- initiaza masuri §i programe pentru pastrarea traditiei §i stimularea creatiei , pentru protectia
si promovarea valorilor;
- organizeaza actiuni si manifestdri de valorificare a traditiei si creatiei populare, de stimulare
a artei de amatori;
- elaboreaza si aplicd metodologia de lucru in domeniul siu de activitate;
- raspunde de continutul si calitatea publicatiilor de profil ale institutiei;
- initiaza proiecte culturale si realizeaza programe in domeniu culturii traditiei populare
romanesti;
- organizeaza festivaluri , concursuri ,expozitii de creatie artistica, spectacole, cenacluri
pentru popularizarea creatiei populare;
- editeaza studii,monografii, antologii,albume,publicatii periodice,materiale publicitare,
casete audio si video in scopul popularizarii traditiei;
- 1inifiazd actiuni de sprijinire i afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acesteia impotriva denaturarilor si falsificarilor;
- realizeazd proiecte de valorificare culturala si artistica a traditiei si creatiei populare,
urmdrind integrarea acesteia in circuitul international de valori;
- acorda asistentd de specialitate, la cererea scolilor populare de art3, societatilor, fundatiilor

si asociatiilor cultural — artistice , altor institutii §i organizatii neguvernamentale cu
nreocunart in domeniin:
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- participd la realizarea unor proiecte culturale destisurate in colaborare cu centrele judetene
si Centrul National al Creatiei Populare;
- pentru anumite domenii sau genuri de activitate, Centrul de Conservare si Valorificare a
Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti, poate, s angajeze colaborarea
permanentd sau temporard a unor specialisti din afara institutiei (sociologi,antropologi,
pedagogi, etnologi, etnografi, folcloristi, muzeografi, scriitori, compozitori, dirijori, regizori,
maestri coregrafi, etc.) cu plata drepturilor cuvenite, in conformitate cu prevederile legale si
actele normative in vigoare.

B. In activitatea functionala:

- asigura in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea
acestuia de catre CGMB asigura executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor
alocate de la bugetul local;

- face propuneri pentru lucrari de reparatii capitale si curente, dotari specifice pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestora asigura
conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite sau realizarea

lucrarilor si achizitiilor respective pentru diverse dotari;

- intocmeste anual bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, subventia ramasd neconsumata la sfarsitul anului
varsandu-se la buget local;

- asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si gospodérirea imobilului din dotare
pentru desfasurarea activitatii functionale $i a activitatii de bazi;

- poate incheia contracte de colaborare pentru activititi care prezintd interes comun, in
legatura cu scopul cultural, stiintific, artistic al institutiei, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu;

- raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau
avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementrilor in vigoare;

- desfdsoard si alte activitati, in functie de cerintele organelor coordonatoare, Primdria
Municipiului Bucuresti, CGMB si Ministerul Culturii, in conformitate cu prevederile unor
acte normative in vigoare sau aparute ulterior.

CAPITOLUL V

Atributiile si competentele conducerii executive
si ale organelor de conducere consultativa ale institutiei

A. Conducerea executiva
Art.8 Conducerea executiva a institutiei este asigurati de :

- director
- contabil sef
Conducerea executiva respectiv : directorul si contabilul sef, are obligatia de a duce la indeplinire
toate atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.



Directorul institutiei, numit in conditiile legii, are urmatoarele atributii:

- este managerul general al institutiei,care asigurd conducerea curenta a activitatii acesteia gi
duce la indeplinire programele culturale asumate;

- dezvolta relatii permanente de informare a Primarului General , departamentelor sau
directiilor PMB , precum si a altor persoane juridice sau fizice interesate;

- In exercitarea atributiilor sale indeplinegte functia de ordonator de credite;

- reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- are obligatia si asigure pastrarea integritatii patrimoniului institutiei;

- raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al siu contrar intereselor institutiei,
prin acte de gestiune imprudent, prin utilizare abuziva sau neglijentd a fondurilor institutiei;

- indeplineste si coordoneaza indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale
proprii, precum si indicatorii economici si culturali;

- elaboreaza strategii specifice, in masura sa asigure desfdsurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

- coordoneazi intocmirea anuala a programelor si proiectelor culturale specifice domeniului
de activitate care urmeaza a fi desfasurate de institutie;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
muncd ale personalului de specialitate;

- coordoneaza activitatea personalului de executie si de conducere incadrat in institutie;

- initiazd, avizeaza si aproba, dupa caz, méasuri privind organizarea activitatii curente a
institutiei in scopul bunei derulari a obligatiilor , sarcinilor si programelor specifice;

- se preocupd permanent de dezvoltarea si diversificarea ofertei culturale a institutiei;

- se preocupd permanent de asigurarea unor surse de venituri extrabugetare pentru
desfasurarea si largirea activititii institutiei (sponsorizari);

- participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
si-1 Inainteaz3 spre avizare directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti;

- asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de CGMB prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

- la misuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;

- 1a misuri legate de protectia muncii , pentru cunoasterea de citre salariati a normelor de
securitatea muncii;

- monitorizeaza modul in care sunt organizate §i derulate proiectele culturale ale institutiei;

- stabileste participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tar si in
strdindtate, cu avizul Directiei Cultura;

- informeazi Primarul General, compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu privire la
masurile initiate pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si la derularea unor programe
culturale proprii;

- se consultd periodic cu consiliul de administratie asupra realizdrii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii,

- urmareste calitatea artistica a proiectelor culturale , precum si realizarea activitatii de
perspectiva a institutiei;

- initiaza mésuri necesare potrivit depozitiilor legale pentru realizarea proiectelor
culturale,buna organizare a activitatii institutiei, asigurarea conditiilor corespunzitoare de
muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
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aproba in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, devizele de cheltuieli
pentru proiectele culturale angajate;

aproba deplasarea in tar3 si straindtate a personalului angajat in institutie precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei , in vederea participarii la
manifestari culturale de gen;

deplasarea directorului la manifestarile culturale de gen din tard si din strdinatate, in interesul
institutiei ca si efectuarea concediului legal de odihna se aproba de cétre Directia Cultura;
hotaraste si ia masuri ce se impun privind modul de realizare a proiectelor culturale angajate;
aproba colaboratorii externi pentru proiectele institutiei, dupa caz ,precum si colaboririle cu
alte institutii ale personalului din subordine;

aproba prelungirea contractelor de munca ale angajatiilor institutiei §i avizeaza angajarea
colaboratorilor artistici,tehnici si de alta specialitate;

propune spre aprobare, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului general de
organizare si functionare a institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, organigrama , statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare;

aproba Regulamentul intern al institutiei §i monitorizeazd modul de aplicare si executare a
dispozitiilor si atributiilor prevazute in acesta;

stabileste delegarile de atributii pe trepte ierarhice i compartimente in cadrul institutiei, pe
baza structurii organizatorice, a Regulamentului de organizare si functionate si a
Regulamentului intern;

asigurd, in conditiile legii, incadrarea si eliberarea din functie personalul institutiei,

asigura si aproba detasarea , transferul in interesul serviciului , trecerea temporara in alta
functie;propune , in conditiile legii, acordarea de drepturi materiale $i morale angajatilor;
aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individuale;
aproba figele posturilor cu punctajele corespunzatoare si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru sefii de compartimente , personalul de specialitate si
personalul de executie al institutiei;

repartizeazd corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupa caz, spre analiza insotite de rezolutii cu propunerile de rezolvare;

propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a

.....

activitdtii institutiei,
organizeaza §i urméreste modul de aducere la cunostinta salariatilor a masurilor si deciziilor
luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;

analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat in institutie;

se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei;solicits, in acest
sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate:

dispune misurile necesare disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in
concordantd cu legislatia in vigoare;

coordoneaza si aproba activitatea de editare si difuzare de publicatii in domeniu;

prezintd anual un raport de activitate Directiei Culturd spre a fi inaintat Primarului General si
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

asigura cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si striinitate, aderarea la organisme
de profil interne si interantionale — cu aprobarea ordonatorului principal de credite i avizul
Directiei Cultura;

evaluarea anuala a performantelor profesionale va fi facutd de directorul executiv al Directiei
Cultura , directorul executiv al Directiei Resurse Umane si Primarul General sau
Viceprimarul General, dupa caz ;

in exercitarea atributiilor sale ,emite note de serviciu adresate personalului institutiei, decizii,
avize si instructiuni privind desfisurarea activitatii specifice institutiei;
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- indeplineste , in conditiile legii si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei,
stabilite prin Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General;

- in perioada absentérii din institutie a directorului sau cand postul de director este vacant ,
atributiile postului de director sunt preluate de o persoana desemnatd de cdtre acesta sau prin
dispozitie emisa de Primarul General.

Contabilul-sef are urmaitoarele atributii:

- asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare,

stabilind sarcini concrete , indrumind , controldnd si urmérind efectuarea lor;

- elaboreazi situatia financiari si contul de executie bugetara trimestrial $i anual;

- asigurd verificarea actelor si a inregistririlor notelor contabile atét in contabilitate cat

si In executie;

- poate exercita si rdspunde de controlul financiar —preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de catre directorul institutiei;

- organizeazi §i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- asiguri aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i recuperarea
pagubelor aduse acestuia;

- planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetard, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
directiilor de specialitate din PMB ( Directia Buget si Directia Cultura);

- coordonezi , verifica si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare , transferare a bunurilor;

- organizeaza §i raspunde impreuna ,cu directorul ,de activitatea de inventarierea bunurilor
institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, si dupa aprobarea acestuia,
urmdreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

- avizeazd Incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau colectiv a acestora si
propune, atynci cand este cazul , predarea sau preluarea de citre alti salariati a gestiunilor;

- raspunde de gestionarea eficient3 a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

- rdspunde de procurarea , intretinerea si conservarea bunurilor institutiei;

- raspunde de completarea registrelor contabile , conform legislatiei in vigoare;

- elaboreazi documentatie economica necesard desfasurarii deplasdrii in tard cu anumite
proiecte culturale;

- repartizeaza pe activititi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

- verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectivelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe,etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

- verificd actele de casi si banci , deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea
eficientd si legald a tuturor cheltuielolor si veniturilor;

- raspunde de organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

- urmdreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

- urmadreste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar:

- centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

- raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

- coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar
care urmeaza acestora.
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B. Consiliul de administratie

Art. 9 Componenta consiliului de administratie se stabileste de directorul institutiei.
Art. 10 Consiliul de administratie este un organ de conducere consultativ, avind in componenta
3 -7 membri :
- directorul institutiei
- contabilul sef
- consilierul juridic
- reprezentant al PMB din cadrul directiei de specialitate (Directia Cultura)
- reprezentantul/reprezentantii salariatilor;
- referent de specialitate din cadrul institutiei , dupa caz

Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea compartimentelor institutiei care duc la
indeplinirea proiectelor culturale si a altor activitati specifice;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport de prioritatile de moment si cele

de perspectiva asumate de institutie;

- dezbate problematica legata de derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice
sl aprovizionarea cu materiale necesare desfaguridrii activitatii curente;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;

- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de institutie (statul de

functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei,

Dezbaterile Consiliului de administratie se concretizeaza in concluzii sau propuneri care se
adopta cu respectarea legislatiei in vigoare, in prezenta a cel putin 2 treimi din membri, cu votul
majoritatii simple.

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei .

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului.

CAPITOLUL VI

Atributiile compartimentelor previzute in siructura organizatorici a institutiei

Art.11 Atributiile pe serviciul de specialitate, biroul si compartimentele functionale previzute
in organigramd se stabilesc prin regulamentul propriu al institutiei in conformitate cu structura
organizatoricd aprobata de C.G.M.B.

Stabilirea atributiilor pe serviciul de specialitate,biroul si compartimentele functionale se face
cu respectarea tuturor actelor normative in vigoare.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent se detaliazi in fisele posturilor intocmite
conform anexei nr.3 la HG 125/1999 si se modificd corespunzitor unor acte normative aparute
ulterior.

Atributiile serviciului de specialitate, biroului si compartimentelor din organigrama sunt:

Serviciul programe si proiecte culturale
- colectionezd si tezaurizeaza date §i valori reprezentative pentru traditia populard
romaneasca;
- organizeazd, cu respectarea actelor normative in vigoare , biblioteci de specialitate,studiouri
audio-vizuale, galerii de arta si alte spatii culturale , integrate circuitului public;
- editeazd publicatii si lucrari de specialitate ,culegeri, monografii, antologii, albume,
materiale publicitare, casete audio §i video,precum si lucrari de repertoriu si metodologie ;
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initiaza acte normative si masuri stimulative pentru consacrarea §i apararea statutului
creatorilor si performerilor traditiei populare , pentru protectia datinilor si valorilor impotriva
agentilor poluanti.
initiaza si realizeaza programe de valorificare culturala si artistica a traditiei si creatiei
populare romanesti;
organizeaza festivaluri, concursuri, expozitii, spectacole, cenacluri, avand in vedere creatia
populard ; :
creeaza nuclee proprii de viata culturala : asociatii si societiti culturale , cu profil
etnocultural, ansambluri si formatii artistice, cenacluri si cercuri de creatie;
se ocupd de actiuni specifice de selectie , protectie si promovare a valorilor autentice ale
creatiel populare, de combatere a tendintelor de poluare si degradare a culturii populare
romanesti;
intretine schimburi culturale , artistice, profesionale i metodologice cu institutii similare din
tara si din strdinatate : festivaluri nationale si internationale, manifestari organizate in
cooperare , vizite si schimburi de delegatii.

Biroul resurse umane, organizare , salarizare:

- incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat
inclusiv contractele colaboratorilor institutiei (recrutarea,incadrarea personalului,

avansarea);

- angajari, desfacere contracte de muncd, carnete de munca, pensiondri, contracte,
salarizare (proiecte organigrame, state de functii, scheme de incadrare, evaluare posturi,
evaluare performante profesionale individuale, calculare salarii),

- activitdti financiare legate de personal .;

- intocmeste planuri privind promovarea personalului;

- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

- intocmirea diferitelor situatii la solicitarea forurilor tutelare(Directiile de specialitate

din cadrul PMB, Administratia Financiara);

completarea dosarelor de personal , la zi;
rdspunde si intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control;
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
programarea $i urmdrirea concediilor de odihna ale salariatilor;
colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;
intocmirea i actualizarea Registrului de evident al salariatilor;
redactarea , actualizarea si aducerea la cunostiinta salariatilor a Regulamentului Intern;
propune , impreund cu compartimentul de securitate si sandtate in munca , locurile de munca
si meseriile cu conditiile grele,periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii
sporurilor cuvenite;
participd , impreund cu serviciile de specialitate , la determinarea si elaborarea necesarului
de personal pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului
de personal si a creditelor aprobate;
stabileste in cadrul Contractului de munca drepturile salariale si celelalte drepturi previzute
de legislatia in vigoare : salariul de bazd, indemnizatia de conducere , salariul de merit,
sporurl ce se acorda la salariul de bazi;
intocmeste statele de plat a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile
de platd ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;
intocmeste lunar , trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat ,
asigurdrile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama

privind calcularea , retinerea §i virarea impozitelor pe salarii , statistici privind numarul
nereonalintlin o venitiirile calariale- -
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- asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite , la organelle abilitate( Adminitratia
Financiara, CNPAS,CASMB,CASAOPSNAJ, ANOFM, etc);

- intocmeste Fisele Fiscle nr.1 i nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

- intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996

- executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in v1goare

Compartimentul securitatea si sinitatea muncii:

- este un compartiment functional , creat conform prevederilor Legii nr.319/2006 si HG
nr.1425/2006, incadrat cu personal de specialitate , care are responsabilitéti privind
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respective activititi de prevenire si
protectie si activitdti legate de supravegherea stirii de sanatate a salariatilor);

- intocmeste impreun cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul programului
de masuri si propuneri privind protectia muncii;

- raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar , trimestrial si anual,
dupa caz , a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariatii din institutie;

- analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si propune , in
scris masurile legale de eliminare imediata a acestora;

- informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in institutie;

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munci , pe baza avizelor medicale, a
personalului institutiei;

- coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia in vigoare;

- identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcina de munca / echipamente de muca si mediul de munca pe
locuri de munca/ posturi de munca;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate In munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei ,
precum si ale locurilor de munci;

- propunerea atrubutiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munci, ce revin
muncitorilor , corespunzitor functiilor exercitate , care se consemneza in fisa postului , cu
aprobarea angajatorului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
muncitorilor in domeniul securitatii si sinatatii in munci;

- elaborarea programului de instruire — testare la nivelul institutiei;

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- evidenta meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire i a planului
de evacuare;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

In Regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru
efectuarea cérora institutia are capacitatea si mijloacele adecavate, iar in fisa postului din

acest compartiment se vor consemna activititile de prevenire si protectie pe care salariatul
din acest compartiment are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le

efectueze, avind in principal atributii privind securitatea si sanatatea in munca si cel mult
atributii complementare.
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Compartimentul achizitii publice , juridic:

Este un compartiment functional, creat conform H.G.901/2005 si H.G.925/2006, activitatea se

desfisoari astfel:
elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor §i prioritdtilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate de serviciul financiar
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;
raspunde de utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor , serviciilor si a lucrérilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice- CPV;
estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publicd in baza solicitdrilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si Intocmeste nota privind
determinarea valoriii estimative;
raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecérui contract de achizifie publica
si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor
de participare sau data invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea contractului;
intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daca este cazul;
intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiard ori la capacitatea tehnicd §i profesionald a
operatorilor economici;
propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimaté a contractului
de achizitie publicé si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publicd
si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;
propune directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecdrui contract de achizitie publica
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;
propune si fundamenteazi necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara
institutiei;
asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
elaboreazd sau dupa caz coordonezi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, in baza solicitérilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;
propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd dacid este cazul , cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;
raspunde de Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/ comunicare
pentru procedurile organizate , in conformitate cu prevederile legale;
raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei citre
operatorii economici; '
raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire( transmiterea invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificari,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);
raspunde si asigurd primirea , inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;
asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;
urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici
in conditiile previzute de lege;
raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;
asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in
termenele previzute de leoe a tuturor informatiilor <i materialelor calicitate de citre aceata:

b
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- asigurd incheierea contractelor de achizitie publicéd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii §i lucrdri §i transmiterea lor pentru urmdrire ,
compartimentelor de specialitate;

- raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale citre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si monotorizarea
achizitiilor publice;

- asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

- atributiile compartimentului se detaliazi in figele posturilor.

Compartimentul administrativ:

executd lucrdrile de intretinere curentd (zugriveli , vopsirii , lacatugerie , timplarie) care
nu necesitd interventia unor antreprize specializate ;
- asigura curdtenia §i reparatiile imobilului;
- efectueaza manipulari de mobilier si de publicatii in functie de necesitati;
- intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitatii;
- raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea , modernizarea , repararea i
exploatarea instalatiilor i a altor echipamente din dotare , in conditii de deplina siguranta;
- asigura paza §i ordinea permanentd a institutiei;
- asigurd prevenirea incendiilor si dotarea corespunzitoare conform legislatiei in domeniu;
- asigurd derularea activitdtii de achizitionare a tuturor bunurilor materiale necesare derularii

.....

activitatii institutiei;

- asigurd depozitarea bunurilor achizitionate si miscarea acestora;

- asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

- Intocmeste documentatiile pentru diverse autorizatii de functionare ale institutiei;

- face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediului, urmareste
aprobarea §i executarea proiectelor , executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu
proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu
compartimentul financiar contabilitate;

- asigurd transportul materialelor i a personalului, cu magina din dotare, la toate activititile
culturale la care este necesar;

- asigurd i are in grijd dotarea magini cu tot ce este necesar si fie in conformitate cu legislatia
in vigoare

Compartimentul financiar-contabilitate:

- rdspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabilitate ainstitutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

- intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetului de
venituri §i cheltuieli , situatiile financiare , structura cheltuielilor si stocurilor de valori
materiale i propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;

- urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat;

- Intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevedrile legislative §i cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din PMB |,
urmadreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institutiei si
alcdtuieste planul de investitii, urmirind realizarea lui;

- verificd legalitatea i exactitatea documentelor de decontare;

- verificd legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

- intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitati de conducerea
institutiei, de Administratie Financiari, de Institutul National de Statistici;
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- asigurd intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale si asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a
acestora in functie de natura lor;

- asigurd evidenta corecta a rezultatelor activititii economico-financiar;

- ia masurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

- asigurd intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si plitile in
numerar , controland respectarea plafonului de casa aprobat;

- urmdreste primirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora i a documentelor
insotitoare;

- asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de caserie si asigurd incasarea la timp a
creantelor , lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cind este cazul;

- raspunde de asigurarea fondurilor ncesare , in limita creditelor bugetare aprobate,
desfésuririi in bune conditii a activitatilor administratiei;

- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizérii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

- controleaza si 1a masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale §i banesti ,
in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor i risipei;

- urmdreste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

- asigura clasarea si pastrarea in ordine i in bune conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiele
sau totale;

- participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

- exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

- prezintd , spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil, raportul explicativ,
participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si
urmadreste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i revin din procesul verbal de analiz;

- raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

- intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare;

- asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora;

- asigura folosirea eficientd a autoturismului aflat in dotare, prin planificarea transportului,
controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.urilor si consumului lunar de combustibil;

- intocmegte si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;

- valorifica mijloacele fixe sau obiectele de inventar scoase din gestiunea institutiei, conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII

Personalul
Centrului de Conservare si Valorificare
a Traditiei si Creatiei Populare

Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
munca (pe perioada determinata sau nedeterminata, dupa caz, conform legii).

Pentru realizarea proiectelor culturale se poate utiliza personal specialist remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe , precum
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si personal tehnic administrativ remunerat in baza unor contracte civile.

Ocuparea posturilor se face, prin concurs, cu respectarea reglementdrilor in vigoare;

Conditiile de munca, salarizarea, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevazute in contractul individual de muncé si in Regulamentul Intern.

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie se face, la data prezentei, in baza
prevederilor O.G. nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si Il la
Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica precum si a rezultatului
evaludrii performantelor profesionale individuale.

Functiile utilizate de aceast3 institutie si salariile de baza corespunzitoare sunt cele din O.G.
nr.10/2007, prevazute in anexele IV/2 a,b,c, ( pentru functiile din compartimentele de specialitate), in
anexele V/1 a,b,c si V/2 a,b,c (pentru functiile din compartimentele de contabilitate , financiar,
administrativ) si in anexele Il a,b,c ( pentru functiile din biroul resurse umane, organizare, salarizare,
achizitii publice, etc) iar indemnizatiile de conducere se stabilesc in baza anexei VI/1 a,b,c la aceeasi
ordonanta.

Locul de munci , programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului din cadrul
Centrului de Conservare i Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti se
stabilesc de cétre director, in conformitate cu necesitatile institutiei si se consemneza in fisa postului si
Regulamentul Intern.

Personalul institutiei rdspunde material , administrativ si penal de bunurile pe care le manipuleaza si
care 1i sunt date in gestiune.

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si litigiile de munci se solutioneazi in
conditiile actelor normative in vigoare. '

CAPITOLUL VIII

Patrimoniul

Art. 14 (1)Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate
in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer , cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale , a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s aplice masurile de protectie prevazute de lege
in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IX

Buget , relatii financiare

Art. 15 Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului

Bucuresti este o institutie publicd de culturd finantati integral de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti .
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Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Angajarea cheltuielilor , incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar- contabile se asigura
de catre ordonatorul de credite.

Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si international, donatii si
sponsorizarii, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art.16 Prezentul regulament a fost intocmit conform cu prevederile legale in vigoare si cu
H.C.L.M.B. nr. 115/20.04.2000 privind Regulamentul Cadru de organizare si functionare al institutiilor
publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti si se va modifica
si completa , dupa caz, cu celelalte reglementari legale In vigoare sau cu reglementarile legislative
aparute ulterior aprobdrii acestuia.
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti

in baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 44 si art. 45 alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, se propune Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului
de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de Conservare si
Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti, serviciu public de
cultura si educatie organizat ca institutie publica de culturd de interes local cu
personalitate juridica si finantata din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Propunerea de aprobare a unei noi structuri organizatorice, a numarului de posturi
(respectiv 40, din care 4 de conducere), a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare este determinata de modificarea si completarea cadrului legislativ
si are in vedere necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient si operativ pentru
indeplinirea obiectului de activitate si care sa raspunda cerintelor legislatiei in vigoare.

Avand 1n vedere cele de mai sus, supunem aprobarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti alaturatul proiect de hotadrare privind aprobarea organigramei,
numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti.
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RAPORT
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), art. 44, art.45 alin. (1) si alin. (6) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
este serviciu public de educatie si cultura organizat ca institutie publica de cultura de interes local,
cu personalitate juridica, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, care functioneaza in
prezent in baza structurii organizatorice (organigramei) aprobata prin HCGMB nr.263/1999, in cadrul
unui numar total de 22 posturi, din care 2 de conducere.

Avand in vedere schimbarile legislative din ultima perioada referitoare la organizarea
activitatii de achizitii publice (HG nr.901/2005 si HG nr.925/2006), sanatate $i securitate in munca
(Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006), introducerea unor noi functii pentru unitatile bugetare (OG
nr.10/2007) precum si modificarile in organizarea activitatii proprii (care vizeazd revizuirea
ofertei specifice conform cerintelor actuale) cu adresa nr.542/06.06.2007, inregistratd la PMB-
Directia Resurse Umane cu nr.3837/06.06.2007, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti a solicitat aprobarea unei noi structuri organizatorice in
cadrul unui numar de 40 posturi, din care 4 de conducere, respectiv aprobarea organigramei, a
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale institutiei corespunzatoare
structurii organizatorice propuse.

Structura organizatorica, corespunzatoare propunerii institutiei este prezentatd in Anexa
nr.1, cuprinzand un numar total de 40 posturi, din care personal de conducere 4 posturi ;

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi prevazut in organigrama, cat si
functiile folosite in institutie este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica si ale O.G. nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a

salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica.
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Functiile utilizate de aceastad institutie si salarile de baza corespunzatoare sunt cele
previzute in anexele Il ab,c, IV/2a,b,c, V/1a,b,c si V/2a,b,c din O.G. nr.10/2007, iar indemnizatiile
de conducere se stabilesc in baza anexei Vi/1a,b,c la aceiasi ordonanta.

La intocmirea statului de functii, institutia are in vedere incadrarea in sumele prevazute in
bugetul aprobat , la capitolul “cheltuieli cu salariile” din cadrul Titlului | - "Cheltuieli de personal” .

Descrierea obiectului de activitate, corespunzator structurii organizatorice propuse prin
organigrama, se prezintd detaliat in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii $i regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti .
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