
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPILILLII BUCURESTI 
HOTARARE 

privind incadrarea Teatrului de Revista "Constantin Tanase" in  cgtegoria institutiilor 
de spectacole de repertoriu, precum gi aprobarea organigramei, numirului de posturi, 

statului dk functii gi regulamentului de organizare gi functionare 
ale institutiei 

AvZind i n  ved$re Expunerea de motive a Primarului General gi Raportul comun 
al Directiei Managernentul Resurselor Umane gi al Directiei Cultura; 

Vazand raportul Comisiei invitarnsnt Cultur3, Culte gi avizul Comisiei Juridice 
gi de DisciplinZi a Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

In aplicarea prevederilor art.8 alin (2) gi (5) din Ordonanfa Guvernului 
nr.2112007 privind institutiile gi companiile de spectacole sau concede. orecum gi 

w desfggurarea activitdtii de impresariat artistic; 
in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) 1it.b) din Legea ni .21512001 

privind administratia public3 local3 republicat3, 

CONSILIUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1 - Teatrul de Revisti "Constantin Tanasen este serviciu public de culturg 
organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridici, 
finantat3 din bugetul local al Murlicipiului Bucuregti. 

Art.2 -Teatrwl de de Revista "Constantin Tanasense incadreazs i n  categoria 
institutiilor de spectacole de repertoriu aflate in  subordinea Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti. 

Art.3 - Se aprob3 organigrama, cu un numar total de 187 de posturi, statul de 
functii gi regulament~~ll de organizare gi functionare ale Teatrului de Revista 
"Constantin Tanasen, conform anexelor nr.1, 2 gi 3 . 

Art.4 - Anexele nr.1,2 gi 3 fac parte parte integranta din prezenta hotgrsre. 

@I 
Art.5 - La data intrarii Pn vigoare a prezentei hotgrilri se abrogs HotgrZirea 

Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr.15811999 precum gi anexa 2.2 la 
Hotsrirea Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr. 32612001. 

Art.6 - Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultur5 gi Teatrul 
de Revista "Constantin T3nasen vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotgriri. 

Aceasts hotargre a fost aprobats i n  gedinta Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti din data de ............. 

PRESEDIN'TE DE SEDINTA, 
Valentin Mircea Secretar General 

al Municipiului Bucuregti 
Toma Tudor 

Bucuregti, 
N r. 
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ANEXA nr.2 la H.C.G.M.B. nr ........... / ............... 2007 

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE REVISTA "CONSTANTIN TANASE" PE ANUL 2007 

ANEXA (a,b,c) LA 

CONDUCERE 

NR. 
CRT. 

1. I Consultant artistic director I S I I A 1 1 1  IVl2 : VI11 

COMPARTTMENTUL 
F UNCTIA 

DE EXECUTIE DE CONDUCERE 

2. 
3 .  

COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS 

NIVEL 
STUDII 

4. -- 1 Economist contabil yef I S 

Regizor artistic dir.adjunct 
Inspector de specialitate dir.adjunct 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 

GRAD1 
TREAPTA 
PROFESI- 

ONALA 

sp.IA 1 1 
-- 

6. / Inspector de specialitate 1 S I I A I 1 1  I1 

S 
S 

Vll; VIIl 

I1 

COMPARTIMENT DE PREVENIRE $I PROTECTIE, ACHIZITII PUBLICE 

NR. 
POSTURI 

5. I Consilier juridic 

O.G. nr. 1012007 
i~ BAZA CAREIA SE 

STABILESTE SALARIUL DE 
BAZA $1 INDEMNIZATIA 

DECONDUCERE 

IA 
IA 

I A S 1 

1 
1 

7. Inspector de specialitate S 
8. Referent M 

6 b 

11 ; VI/l 

1 
1 

1A 
IA 

I1 
I1 



COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SECRETARIAT LITERAR-MUZICAL 

9. Consultant artistic S I 1 IVl2 
10. S I 1 b b Secretar muzical 

SECTIA ARTISTICA 

COMPARTIMENT ACTOR1 

11. 
12. 
13. 

14-17. 
18-21. 

COMPARTIMENT BALET 

22-23. 
24-26. 
27-29. 

30. 
31. 
32. - 

lartlstlc 
Regizor artistic 
Regizor artistic 
Actor 
Actor 
Actor 
Actor 
Actor 
Actor 
Actor 
Pictor scenograf 

36. 
37-41. 

S 
S 
S 
S 

42-44. 1 Solist balet 

S 
S 
S 
S 

S 
33. 
34. 

Solist balet 
Solist balet 

45-47. 1 Solist balet 

IA 
I 
V 
IA 
I 

V 
I 

S 

I1 
I11 
IV 
V 
I 
I 

Pictor scenograf 
Sufleor teatru 

S 
S 

S 

1 IVl2 

1 S 

I1 

1 
1 
4 

2 
3 
3 
1 

b b  

IA 
I 

111 

b b  

- 
b b 

b b  

b b 

b b  

b b  

b C  

1 b b  

1 b b 

5 b b 

3 

4 

b b 

3 

1 b b  

C C  

1 b b  
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97-98. 1 Plasator 
I I I I 

M;G 2 bb 

1 0. 
93-94. 

-- 

95-96. 

SERVICIUL PRODUCTIE, APROVIZIONARE 

1. 2. 
Controlor bilete 
Garderobier 

99. I Referent sef serviciu 

1 10- 1 1 1. 1 Merceolop, M VI 1 

3. 
M;G 
M:G 

1 00. 
10 1 - 109. 

ATELIER PRODUCTIE 
S 

SECTIA SCENA 

4. 

COMPARTIMENT APROVIZIONARE 

Referent 
Muncitor calificat 

1 12. 
1 13. 

I 1 

I I I I 

FORMATIA MUNCITORI NR.2 

5 .  
2 
2 

Vll ; VIll 

M 

Magaziner 
Funcfionar 

1 14. 
1 1 5 - 1 1 6. 

1 17. 
1 18-1 19. 

6. 
b  b 

'6 

I A 
L 

I 

M 
M 

13 1. Maestru lumini 

Regizor scenii gef sectie 
Regizor scen5 
Maestru sunet 
Muncitor calificat 
FORMATIA MUNCITORI NR. 1 

132-1 34. 
135- 137. 

1 
9 

I 
I 

M 
M 

Muncitor calificat I 3 6 6  
pp 

Muncitor calificat I1 3 6 6  

V/ 1 
IVl2 

IVl2 ; VI11 
IVl2 

- 
b 6 

6 6 

- 

I 
I 
I 
I 

121 - 128. 
129. 

1 
1 

1 
2 
1 
2 

I 
I 
I1 

Muncitor calificat 
Muncitor calificat 

V/2 

- G 6  

1 
----- 

8 
1 

IVl2 ; VI11 
IVl2 

- 
LC 



0. 

1 38. 
139-1 43. 

144. 

I I I I 

SERVICIUL ADMINISTRATIV 

1 .  2. 

145. 
146. 
147. 

-- 

Muncitor calificat ?ef formatie inuncitori 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 

-. 
3. 

Machior 
Peruchier 
Muncitor calificat 

148. 
149-1 50. 

FORMATIA MUNCITORI NR.3 

- 
I I I I I 

151. 1 Curier 

4. 

IV/2 ; VI/1 
IV/2 

6 6  

I 
I 
11 
111 
I11 
IV 

Tehnician qef serviciu 
Referent 

152. - 
153-158. 

1 
5 
1 

v /2  I 

159. 
160-164. 
165-174. 

5. 

1 
1 
1 

M 
M 

1 

< 
Portar 

L I I I I 

6. 

6 6  

6 6  

V12 

Portar 
Paznic 
Pompier 

175-176. 1 Pompier 

DESERVIRE 
177-1 79. 
180-1 83. 

COMPARTIMENT FINANCIAR -CONTABILITATE 

Vll ; VIIl 
V/ 1 

IA 
IA 

V/2 
6 6  I 

I1 
I 
I 

COMPARTIMENT MUNCITORI 
I1 

184. 
185. 
186. 
187. 

I I 

1 
2 

1 
6 

Muncitor calificat 
n 

Ingrijitor 

TOTAL 

1 
5 
10 
2 

Economist 
Contabil 
Contabil 
Casier 

187 

6  b 

6 6  

6  6 

b b 

V/2 
6 b  

I 
I 

S 
M 
M 
M 

3 
4 

sp. IA 
IA 
I 
I 

1 
1 

-- 

1 
1 

Vl 1 
b b 

b  b  

V/2 



VOTA: Nivelul salariilor de ba~i i  ~i a1 indemniza!iilor de conducere pentru fiecare fi~nctie este cel stabilit pe baza O.G. nr. 1012007. a metodologiei 
je aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazB intre limitc ~i a normelor de evalual-e a performantelor profesionale individuale, precum y i  
Je baza Hotiriirilor privind cre~terile salariale y i  se modificii conform actelor normative apirute ulterior datei aprobiirii statului de functii. 

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. I0 alineatele 1,2,3,4,5 din O.G.nr.1012007. 
Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit ~i a celorlalte drepturi de naturB salariali se aproba de Primarul General. 
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.: 

:roitor, timplar, tapiter, 18citu~ mecanic, electrician, costumier, peruchier, machior, miinuitor montator dkcor, conduciitor auto, etc.), structura 
~cestor funciii urmind a fi stabilitg de citre Teatrul de Revisti "Constantin TBnase". 

Nivelul salariilor de bazi corespunzitor funcfiilor, gradelor ~i treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum ~i al 
*elorlalte drepturi salariale aferente, se incadreazi in sumele alocate prin bugetul institufiei, la "Titlut I - Chekuieli de personal" , subdiviziunea 
,cheltuieli cu salariile". 

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei ~i numirului de posturi aprobat, reprezentiind normele de 
onstituire aprobate (birou - minim 3 posturi, din care u r ~  post de conducere; serviciu - minim 5 posturi, din care un post de conducere) 
e va face prin dispozifia Primarului General. 

fn cazul in care organigrama (structura organizatoric8) ~i numirul de personal aprobat prin H.C.G.M.B. nu se modifici, statul de functii se 
.a aproba anual, prin dispozitia Primarului General. 

Transformirile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General. 



ANEXA nr.3 la 
H.C.G.M.B. nr. 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

AL TEATRZTLUI DE REVISTA TONSTANTIN TANASE" 

C U P R I N S :  

Cap. I Dispozitii generale 

Cap. I1 Obiectul de activitate 

Cap. 111 Structura organizatoricg 

Cap. IV Atributii generale ale institutiei 

Cap. V Atributiile si competentele conducerii 
executive gi ale organelor de conducere 
deliberative gi consultative ale institutiei 

Cap. VI Atributiile compartimentelor functionale gi de 
specialitate prevgzute in structura 
organizatorica a institutiei 

Cap. VII Personalul Teatrului de Revistg "Constantin Tiinase" 

Cap. VIII Patrimoniul Teatrului de Revist5 "Constantin Tiinase" 

Cap. IX Buget, relatii financiare 

Cap. X Relaiii comerciale 

Cap. XI Dispozitii finale 



CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

Art.1- Teatrul de RevistB ,,Constantin Thase" este serviciu public de 
culturg, organizat ca institufie public5 de culturg de interes local cu 
personalitate juridic& finantat de la bugetul local a1 Municipiului Bucuregti. 

Teatrul de Revista ,,Constantin Tgnase" este infiintat prin Decretul 
15611952 combinati cu Decretul 25711956 gi se afl5 sub autoritatea Consiliul 
General a1 Municipiului Bucuregti in conformitate cu Hotgriirea de Guvern 
nr.44211994, republicatg. 

Conform O.G. nr.2112007 privind institutiile gi companiile de 
spectacole sau concerte, precum gi desfagurarea activitgfii de impresariat 
artistic, Teatrul de Revistg ,,Constantin TBnase" este o institufie de spectacole 
de repertoriu, in swbordinea Consiliului General a1 Municipiului Bucuregti, 
indeplinind cerintele impuse de acest act normativ. 

Art.2- Teatrul de Revistg ,,Constantin Tgnase" are sediul social in 
Bucuregti, Calea Victoriei nr.33, sector 1, cont nr. 
R077TREZ70 1 50 1 OXXX000309 deschis la Trezoreria sector 1, cod fiscal 
4 192677. 

Art.3- Teatrul de Revista ,,Constantin Tgnase" dispune de patrimoniu, buget 
gi gestiune proprie, fiind finantat de la bugetul Municipiului Bucuregti, din 
venituri proprii pe care le realizeazg din viinzgri de bilete, materiale 
promotionale, colaborgri, etc. gi din sponsorizgri de la persoanele fizice gi  
juridice. 

Art.4 - Activitatea de specialitate a teatrului este coordonatg metodologic gi 
functional de Directia Culturg din cadrul Primgriei Municipiului Bucuregti, iar 
in alte domenii de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate a1 
Primarului General. 

De asemenea, institutia aplicg normele gi normativele elaborate in 
domeniul culturii de Ministerul Culturii gi Cultelor, asiguriind aplicarea 
strategiei in acest domeniu pentru afirmarea creativitgtii in toate formele sale, 
pentru protejarea gi promovarea traditiilor gi identitgtii culturale, pe principiul 
autonomiei culturii gi artei gi a1 libertgtii de creaiie. 

CAPITOLUL I1 
OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art.5 - Teatrul de Revisti ,,Constantin Tgnase" este o institutie de 
spectacole de repertoriu, dispunind de un colectiv artistic permanent, precum 
gi  de personalul tehnic gi administrativ necesar pentru realizarea producfiilor 
artistice, a v h d  un portofoliu de mai mult de trei productii artistice diferite gi 



realizind, in fiecare stagiune, cel putin douii productii noi care completeazii 
programele gi reconfigureazii repertoriul existent. 

De asemenea are asigurat gi  dispune, potrivit legii, de bugetul de 
venituri i cheltuieli necesar pentru acoperirea cheltuielilor curente gi  
funcfionale, investifii, remunerarea personalului gi  pentru realizarea gi 
prezentarea cel pufin a producfiilor artistice din cadrul programului minimal. 

in sensul prezentului Regulament de Organizare gi Funcfionare, se 
descriu urrniitorii termini: 

Proiectul este ansamblul de activitiifi artistice, tehnice gi logistice 
concretizate 
in producfia artisti~ii, a ciirui perioadii de realizare nu depiigegte, de regulii, 
durata unei stagiuni. 

Programul minimal este parte a proiectului managerial a1 
conduciitorului institufiei de spectacole, care cuprinde un numiir de programe 
realizate in intervalul de timp i conditiile stabilite in contractul de 
management. 

Productiile artistice sunt spectacole infifigate direct publicului 
spectator de ciitre artigti interprefi. 

Stagiunea este o perioada de ph i i  la 10 luni consecutive, din 2 ani 
calendaristici, in care institufiile de spectacole realizeazii productii artistice. 

Vacanfa dintre stagiuni este perioada in care institufiile de spectacole 
acordii, de regulii, concediile de odihnii gi recuperiirile gi pot pregiiti noi 
productii sau, dupii caz, pot organiza turnee, deplasiiri, microstagiuni. 

Art.6 - Teatrul de Revistii ,,Constantin Tiinase" are ca obiect de activitate 
prezentarea unor spectacole de revistii, umoristice, muzical coregrafice ~i 
comedii muzicale in scopul promoviirii actului de culturii in rindul publicului 
spectator. 

Teatrul de Revistii ,,Constantin Tiinase" i ~ i  desfigoarii activitatea pe baza 
proiectelor culturale propuse a se realiza intr-o stagiune sau mai multe, 
intocmite pe un an calendaristic sau pe o perioadii mai mare, precum ~i pe 
baza planului de venituri Si cheltuieli. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe 
baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinztind premiere ~i spectacole in 
reluare; programarea reprezentafiilor gi  repetifiilor se face lunar, ele urrnind sii 
se desfi~oare atit la sediul teatrului cit gi in cadrul unor deplasiiri in far5 Si 
striiiniitate, in spafii consacrate, in aer liber sau in spaiii neconvenfionale. 

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pentru 
fiecare stagiune. 

Teatrul de Revista ,,Constantin Thase" i ~ i  desG~oarii activitatea de 
impresariere pentru propriile producfii artistice, atit la sediu cit gi in turnee ~i 
deplasiiri. 



CAPITOLUL 111 
STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.7- Structura organizatoricg a Teatrului de Revist2 ,,Constantin 
Tgnase" concretizati in organigramg, se intocme$te de c2tre institutie cu 
consultarea directiilor de resort din cadrul aparatului de specialitate a1 
Primarului General gi se aprobg de cgtre Consiliul General a1 Municipiului 
Bucuregti. 

Teatrul are urmgtoarea structura organizatoricg: 

A. Conducerea institutiei format2 din: 
1 .Conducerea executiv2 - director 

- director adjunct (artistic) 
- director adjunct (tehnic-administrativ) 
- contabil gef 

2. Organe de conducere deliberativg gi consultativ2: 
+ Consiliul administrativ 
- Consiliul artistic 

B. Aparatul de specialitate care realizeazg obiectul de activitate a1 institutiei 
format din: 

- Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat Literar-Muzical 
- Sectia Artistic2 cu: 

- Compartiment Actori 
- Compartiment Balet 
- Compartimlent Orchestr2 
- Compartiment Soligti Vocali 

- Serviciul Organizare, Promovare Spectacole 
- Serviciul Productie, Aprovizionare 

- Atelier Productie 
- Compartiment Aprovizionare 

- Sectia sceng, cu 3 formatii muncitori sceng. 
C. Aparatul functional : 

- Compartiment Juridic-Contencios 
- Compartiment Resurse Umane 
- Compartiment de Prevenire gi Protectie, Achizitii Publice 
- Serviciul Administrativ, cu: 

- Formatie Pazg-Pompieri 
- Compartiment Muncitori-Deservire 

- Compartiment Finmciar-Contabilitate 



CAPITOLUL IV 
ATRIBUTII GENERALE ALE 

TEATRULUI DE REVISTA ,,CONSTANTIN TANASE" 

Art.8- Teatrul de Revistg ,,Constantin Tgnase" teatru de revista profesionist, 
are ca scop prezentarea catre publicul spectator a unor spectacole de revisfi, 
umoristice, comedii muzicale. 

Ca institufie artistic5 de gen (revista) urmgregte prin repertoriul propriu 
producerea gi prezentarea unor spectacole de elit;. 

in acest sens teatrul are in components sa nume valoroase de actori, de 
instrumentigti, de balerini, de regizori gi scenografi, toate constituind 
personalitgti marcante ale scenei romiinegti. 

Principalul scop a1 institutiei este prezentarea spectacolelor de revistg. 
Pentru realizarea acestora institutia are in vedere incadrarea unei trupe 

de actori de valoare realizatg atiit cu salariati ciit gi cu colaboratori din afara 
institutiei, crearea unor decoruri gi costume adecvate genului, fie prin mijloace 
proprii fie prin achizitionarea din afara institutiei. 

in vederea realizgrii repertoriului teatrului, conducerea executivi a 
institutiei asigurg un portofoliu de spectacole de revisfi, umoristice, comedii 
muzicale, spectacole muzicale gi de balet, etc. 

Pentru aducerea repertoriului teatrului la cunogtinta publicului 
spectator, conducerea institutiei dispune atiit de prezentarea sa la sglile de 
spectacole ciit gi prin diferite forme de publicitate prin mass-media. 

Art.9-Atribufii specifice activitgfii funcfionale a institufiei: 
-asigurg, in conformitate cu prevederile legii, pgstrarea, integritatea, 

protejarea gi valorificarea patrimoniului public incredintat gi utilizarea 
eficientg a acestuia; 

-1ntocmegte propulneri pentru bugetul anual de venituri gi cheltuieli, iar dupg 
aprobarea acestuia de cgtre C.G.M.B. asigurg executia acestuia prin folosirea 
eficientg a fondurilor alocate de la bugetul local sau a celor provenite din 
venituri extrabugetare, dup5 caz; 
- face propuneri pentru lucrgri de investitii, dotgri specifice, reparatii capitale 

gi curente pe care le include in bugetul de venituri gi cheltuieli propus, iar 
dupg aprobarea acestora asigurg conditiile necesare pentru punerea lor in 
functiune la termenele stabilite sau executarea lucr5rilor gi realizarea 
achizitiilor respective pentru diversele dotgri, in vederea modernizgrii 
activifitii in raport cu obiectivele artistice gi de perspectivg pe care institufia gi 
le propune; 
- intocmegte anual bilantul contabil, pe care il prezintg compartimentului de 
specialitate din cadrul P.M.B, subventia rgmasg neconsumat5 la sfiirgitul 
anului vgrsiindu-se la buget; 



-asigur9, potrivit prevederilor legale, administrarea gi gospod5rirea imobilelor 
din dotare pentru desfZgurarea activitgtii functionale gi a celei de spectacol, 
dup9 caz; 
-prin activitatile sectorului functional gi de deservire se asigur9 existents, 
functionarea gi conservarea bazei materiale cu ajutorul ciireia se desfZgoar9 
activitatea de creatie artistic9, de intocmire gi realizare a planului de activitate 
culturalg, de munc9 gi de remunerare, de aprovizionare, de organizare a 
activitZitii, realizarea, intocmirea gi executarea planurilor financiare gi a 
evidentelor contabile gi statistice gi stricta respectare a disciplinei financiare; 
se asigurii angajarea, promovarea gi selectionarea personalului, respectarea 
legalitiitii; 
- dup9 caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu 
avizul Directiei Culturii in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum 
gi contracte de asociere pentru activit9ti care prezintii interes comun, in 
leg9tur9 cu scopul cultural, artistic, cu respectarea prevederilor legale in 
domeniu; 
- raporteaz9 compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate a1 

Primarului General date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte 
periodice i prezint9 spre aprobare i avizare diverse documente gi 
documentatii potrivit reglementgrilor legale; 
- toate operatiunile cu caracter patrimonial vor purta viza de control financiar 

preventiv a contabilului gef sau a persoanei desemnate , responsabil9 cu viza 
de control financiar preventiv, precum gi a consilierului juridic, dup9 caz. 
- intocmegte diferite situatii, deconturi, declarafii conform legislatiei in 
vigoare gi asigur9 depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele 
abilitate (Adminisrtratia Financiar9, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, 
ANOFM, Ministerul Mediului, Direciia de statistic9, etc.) 

CAPITOLUL V 
ATRIBUTIILE $1 COMPETENTELE CONDUCERII 

EXCUTIVE $1 ALE ORGANELOR DE CONDUCERE 
DELIBERATIVE $1 CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI 

Art.10- CONDUCEREA EXECUTIVA 

a) - DIRECTOR 
Directorul teatrului, numit in conditiile legii, este managerul general a1 

institutiei care asigur9 conducerea curentii a institutiei gi aduce la indeplinire 
programele culturale asumate gi cele stabilite prin hotgrgrile Consiliului 
General a1 Municipiului Bucuregti gi dispozitiile Primarului General astfel: 
































































