PUNCTUL NR. 20 )

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind incadrarea Teatrului de Revista “Constantin Tanase” in categoria institutiilor
de spectacole de repertoriu, precum si aprobarea organigramei, numarului de posturi,
statului de functii si requlamentului de organizare si functionare
ale institutiei
Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane si al Directiei Cultura;
Vazand raportul Comisiei Invatamant Cultura, Culte si avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
in aplicarea prevederilor art.8 alin (2) si (5) din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte. nrecum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic;
In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea ni.215/2001
privind administratia publica locala republicata,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARASTE:

Art.1 — Teatrul de Revista “Constantin Tanase” este serviciu public de cultura
organizat ca institutie publicd de cultura de interes local, cu personalitate juridica,
finantata din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Art.2 —Teatrul de de Revista “Constantin Tanase’se incadreaza in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu aflate in subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Art.3 - Se aproba organigrama, cu un numar total de 187 de posturi, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului de Revista
“Constantin Tanase”, conform anexelor nr.1,2si 3.

Art.4 — Anexele nr.1,2 si 3 fac parte parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea
Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti nr.158/1999 precum si anexa 2.2 la
Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 326/2001.

Art.6 — Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura si Teatrul
de Revista “Constantin Tanase” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din data de .............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Valentin Mircea Secretar General
al Municipiului Bucuresti
Toma Tudor
Bucuresti,

Nr.



ANEXA NR.1

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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ANEXA nr.2la HC.GM.B.nr........... [ oviiiiiinns 2007

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE REVISTA “CONSTANTIN TANASE” PE ANUL 2007

ANEXA (a,b,c) LA
NR COMPARTIMENTUL GRAD/ in gfz-:rc- 25301(: -
' NIVEL TREAPTA NR.
CRT. FUNCTIA STUDII PROFESI- | POSTURI | STABILESTE SALARIUL DE
, ONALA BAZA SI INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
0. 1 2. 3. 4. 5. 6.
CONDUCERE
1. Consultant artistic director S 1A 1 IV/2; VI/1
2, Regizor artistic dir.adjunct S 1A 1 N
3. Inspector de specialitate  dir.adjunct S IA 1 I1; VI/1
4, Economist contabil sef S sp.IA 1 V/1; VI/1
COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS
5. | Consilier juridic S A | 1 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
6. 1 Inspector de specialitate S 1A l 1 11
COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI PROTECTIE, ACHIZITII PUBLICE
7. Inspector de specialitate S IA 1 IT
8. | Referent M A | 1 I




0 | L 2, { 3. | 4 ] 5. | 6.

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SECRETARIAT LITERAR-MUZICAL

9. Consultant artistic S 1 IV/2

10. | Secretar muzical S | ¢
SECTIA ARTISTICA
COMPARTIMENT ACTORI

1. Consultant artistic S IA 1 Iv/2
12. Regizor artistic S I 1 “
13. Regizor artistic S \Y 1 «
14-17. | Actor S IA 4 B
18-21. | Actor S I 4 *
22-23. | Actor S II 2 “
24-26. | Actor S 111 3 “
27-29. | Actor S IV 3 ¢
30. Actor S \" 1 *
31. Actor 1 1 ¢
32. Pictor scenograf S | 1 “
~ 33. | Pictor scenograf S Vv 1 “
34. Sufleor teatru I 1 «

COMPARTIMENT BALET

35. Coregraf S IA 1 V72
36. Solist balet S IA 1 ¢
37-41. | Solist balet S I 5 *
42-44. | Solist balet S 11 3 *
45-47. | Solist balet S I 3 “




0. 1. 2. 3] 4, 5. | 6.
48-49. | Solist balet S v 2 -
50. Balerin S I 1 *
~ 51-52. | Balerin 'S 11 2 “
~53-59. | Balerin I 7 «
~ 60-63. | Balerin 11 4 “
~ 64-65. | Balerin I 2 «
COMPARTIMENT ORCHESTRA

66 Dirijor S 1 IV/2
67-68 | Solist concertist S 2 ¢
. 69. Solist concertist S 11 1 ] “
70. Solist instrumentist S 1 “
71. Artist instrumentist I1 S 1 “
T2 Artist instrumentist 11 S 11 1 “
73-78. | Instrumentist I 6 “
79. Instrumentist II 1 «

COMPARTIMENT SOLISTI VOCALI

80-81. | Solist vocal S | 2 IV/2
82-83. | Solist vocal 2 «
84. Solist vocal II 1 «

SERVICIUL ORGANIZARE, PROMOVARE SPECTACOLE
85, Referent — sef serviciu B IA 1| 1V/2 ; VI/1

86-87. | Referent IA 2 IV/2
~ 88. Referent I 1 «
89, Referent 11 1 «

90-91. | Casier M I 2 V/2

92. Supraveghetor salad M;G 1 1V/2




0. L. 2. 3. 4. | 5] 6.
93-94. | Controlor bilete M;G |1 2 ¢
95-96. | Garderobier MG 2
97-98. | Plasator M:G 2 i

SERVICIUL PRODUCTIE, APROVIZIONARE
99. | Referent sef serviciu | S 1| 1 | V/1; VI/1
ATELIER PRODUCTIE
100. | Referent M 1A 1 Vi1
101-109. | Muncitor calificat I 9 IV/2
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
110-111. | Merceolog M 1A 2 V/1
112. | Magaziner M 1 V/2
113. | Functionar M 1 *
SECTIA SCENA
114. | Regizor sceni sef sectie M I 1 IV/2 ; VI/1
115-116. | Regizor sceni M I 2 IV/2
117. | Maestru sunet 1 1 ¢
118-119. | Muncitor calificat I 2| ¢
FORMATIA MUNCITORI NR.1
120. | Muncitor calificat sef formatie muncitori | 1 IV/2; VI/1
121-128. | Muncitor calificat I 8 IV/2
129. | Muncitor calificat 11 1 “
FORMATIA MUNCITORI NR.2
130. | Maestru lumini  sef formatie muncitori I 1 1V/2 ; VI/1
131. Maestru lumini I 1 1V/2
132-134. | Muncitor calificat I 3 «
135-137. | Muncitor calificat 11 3 «




0. | 1. 2. | 3 4, 5. 6.
FORMATIA MUNCITORI NR.3
138. | Muncitor calificat sef formatie muncitori 1 1 IV/2 5 VI/1
139-143. | Muncitor calificat I 5 IV/2
144, Muncitor calificat I1 1 “
145. Machior 111 | “
146. Peruchier I 1 “
147. Muncitor calificat v | V/2
SERVICIUL ADMINISTRATIV
148. Tehnician sef serviciu M IA 1 V/1 ; VI/1
149-150. | Referent M IA 2 V/1
151. Curier I 1 V/2
FORMATIA PAZA - POMPIERI
152. | Sef formatie paza, pompieri 1 V/2
153-158. | Portar I 6 «
159. Portar 11 1 ¢
160-164. | Paznic 1 5 «
165-174. | Pompier I 10 ¢
175-176. | Pompier 11 2 B
COMPARTIMENT MUNCITORI
DESERVIRE
177-179. | Muncitor calificat I 3 V/2
180-183. | Ingrijitor I 4 «“
COMPARTIMENT FINANCIAR —-CONTABILITATE
184. Economist S sp.IA 1 V/1
185. Contabil M IA | ¢
186. Contabil M I 1 N
187. Casier M 1 1 V/2
TOTAL 187




NOTA: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza O.G. nr.10/2007. a metodologiei
le aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite i a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si
e baza Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o datd pe an prin dispozitia conducerii, conform art.10 alineatele 1,2,3,4,5 din O.G.nr.10/2007.

Pentru conducitorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariala se aproba de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.:
roitor, tAmplar, tapiter, lacatus mecanic, electrician, costumier, peruchier, machior, manuitor montator décor, conducétor auto, etc.), structura
cestor functii urménd a fi stabilita de catre Teatrul de Revista “Constantin Tanase”.

Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al
elorlalte drepturi salariale aferente, se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei, la “Titlul I — Cheltuieli de personal” , subdiviziunea
cheltuieli cu salariile™.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprobat, reprezentand normele de
onstituire aprobate (birou - minim 3 posturi, din care un post de conducere; serviciu - minim 5 posturi, din care un post de conducere)

e va face prin dispozitia Primarului General.

fn cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobat prin H.C.G.M.B. nu se modifica, statul de functii se
a aproba anual, prin dispozitia Primarului General.

Transformdrile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.



ANEXA nr.31a
H.C.G.M.B. nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL TEATRULUI DE REVISTA “CONSTANTIN TANASE”

CUPRINS:
Cap. 1 Dispozitii generale
Cap. II Obiectul de activitate
Cap. III Structura organizatorica
Cap. IV Atributii generale ale institutiei
Cap. V Atributiile si competentele conducerii

executive si ale organelor de conducere
deliberative si consultative ale institutiei

Cap. VI Atributiile compartimentelor functionale si de
specialitate prevazute in structura
organizatorica a institutiei

Cap. VII Personalul Teatrului de Revista “Constantin Tanase”
Cap. VIII Patrimoniul Teatrului de Revista “Constantin Tanase”
Cap. IX Buget, relatii financiare

Cap. X Relatii comerciale

Cap. XI Dispozitii finale



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Teatrul de Revistd ,,Constantin Tanase” este serviciu public de
culturd, organizat ca institutie publicd de culturd de interes local cu
personalitate juridicd, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Teatrul de Revistd ,,Constantin Tanase” este infiintat prin Decretul
156/1952 combinat cu Decretul 257/1956 si se afla sub autoritatea Consiliul
General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu Hotérarea de Guvern
nr.442/1994, republicata.

Conform O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” este o institutie de spectacole
de repertoriu, in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
indeplinind cerintele impuse de acest act normativ.

Art.2- Teatrul de Revistd ,,Constantin Tanase” are sediul social in
Bucuresti, Calea Victoriei nr.33, sector 1, cont nr.
RO77TREZ7015010XXX000309 deschis la Trezoreria sector 1, cod fiscal
4192677.

Art.3- Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” dispune de patrimoniu, buget
si gestiune proprie, fiind finantat de la bugetul Municipiului Bucuresti, din
venituri proprii pe care le realizeazid din vanziri de bilete, materiale
promotionale, colaborari, etc. si din sponsorizdri de la persoanele fizice si
juridice.

Art.4 - Activitatea de specialitate a teatrului este coordonatd metodologic si
functional de Directia Culturd din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar
in alte domenii de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.

De asemenea, institutia aplicd normele si normativele elaborate in
domeniul culturii de Ministerul Culturii si Cultelor, asigurdnd aplicarea
pentru protejarea si promovarea traditiilor si identitétii culturale, pe principiul
autonomiei culturii si artei i al libertatii de creatie.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 — Teatrul de Revista ,,Constantin Ténase” este o institutie de
spectacole de repertoriu, dispunand de un colectiv artistic permanent, precum
si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru realizarea productiilor
artistice, avand un portofoliu de mai mult de trei productii artistice diferite si



realizdnd, in fiecare stagiune, cel putin doud productii noi care completeaza
programele si reconfigureaza repertoriul existent.

De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul de
venituri si cheltuieli necesar pentru acoperirea cheltuielilor curente si
functionale, investitii, remunerarea personalului si pentru realizarea si
prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se
descriu urmatorii termini:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice
concretizate
in productia artistica, a carui perioadd de realizare nu depaseste, de regula,
durata unei stagiuni.

Programul minimal este parte a proiectului managerial al
conducdtorului institutiei de spectacole, care cuprinde un numar de programe
realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de
management.

Productiile artistice sunt spectacole infdtisate direct publicului
spectator de catre artisti interpreti.

Stagiunea este o perioada de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani
calendaristici, In care institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole
acordd, de reguld, concediile de odihna si recuperdrile si pot pregéti noi
productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni.

Art.6 — Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” are ca obiect de activitate
prezentarea unor spectacole de revistd, umoristice, muzical coregrafice si
comedii muzicale in scopul promovarii actului de culturd in randul publicului
spectator.

Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” 1si desfdsoara activitatea pe baza
proiectelor culturale propuse a se realiza intr-o stagiune sau mai multe,
intocmite pe un an calendaristic sau pe o perioadd mai mare, precum §i pe
baza planului de venituri si cheltuieli. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe
baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand premiere si spectacole in
reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, ele urmand sa
se desfasoare atét la sediul teatrului cét si in cadrul unor deplaséri in tara si
strdinatate, in spatii consacrate, 1n aer liber sau in spatii neconventionale.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pentru
fiecare stagiune.

Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” isi desfdsoara activitatea de
impresariere pentru propriile productii artistice, atat la sediu cat si in turnee si
deplasari.



CAPITOLUL III 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7- Structura organizatoricd a Teatrului de Revistd ,,Constantin
Tanase” concretizatd 1n organigramd, se Intocmeste de catre institutie cu
consultarea directiilor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si se aprobd de citre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti.

Teatrul are urmatoarea structura organizatorica:

A. Conducerea institutiei formata din:
1.Conducerea executiva - director
- director adjunct (artistic)
- director adjunct (tehnic-administrativ)
- contabil sef
2. Organe de conducere deliberativa si consultativa:
- Consiliul administrativ
- Consiliul artistic

B. Aparatul de specialitate care realizeazd obiectul de activitate al institutiei
format din:

- Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat Literar-Muzical
- Sectia Artistica cu:

- Compartiment Actori

- Compartiment Balet

- Compartiment Orchestra

- Compartiment Solisti Vocali
- Serviciul Organizare, Promovare Spectacole
- Serviciul Productie, Aprovizionare

- Atelier Productie

- Compartiment Aprovizionare
- Sectia scend, cu 3 formatii muncitori scena.

C. Aparatul functional :
- Compartiment Juridic-Contencios
- Compartiment Resurse Umane
- Compartiment de Prevenire si Protectie, Achizitii Publice
Serviciul Administrativ, cu:
- Formatie Paza-Pompieri
- Compartiment Muncitori-Deservire

Compartiment Financiar-Contabilitate



CAPITOLUL 1V
ATRIBUTII GENERALE ALE
TEATRULUI DE REVISTA ,,CONSTANTIN TANASE”

Art.8- Teatrul de Revistd ,,Constantin Tanase” teatru de revistd profesionist,
are ca scop prezentarea citre publicul spectator a unor spectacole de revista,
umoristice, comedii muzicale,

Ca institutie artistica de gen (revistd) urmareste prin repertoriul propriu
producerea si prezentarea unor spectacole de elita.

In acest sens teatrul are in componenta sa nume valoroase de actori, de
instrumentisti, de balerini, de regizori si scenografi, toate constituind
personalitati marcante ale scenei romanesti.

Principalul scop al institutiei este prezentarea spectacolelor de revista.

Pentru realizarea acestora institutia are in vedere incadrarea unei trupe
de actori de valoare realizata atat cu salariati cat si cu colaboratori din afara
institutiei, crearea unor decoruri §i costume adecvate genului, fie prin mijloace
proprii fie prin achizitionarea din afara institutiei.

In vederea realizarii repertoriului teatrului, conducerea executivi a
institutiei asigurd un portofoliu de spectacole de revisti, umoristice, comedii
muzicale, spectacole muzicale si de balet, etc.

Pentru aducerea repertoriului teatrului la cunostinta publicului
spectator, conducerea institutiei dispune atdt de prezentarea sa la silile de
spectacole cat si prin diferite forme de publicitate prin mass-media.

Art.9-Atributii specifice activitatii functionale a institutiei:

-asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea,
protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea
eficienta a acestuia;

-intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa
aprobarea acestuia de catre C.G.M.B. asigura executia acestuia prin folosirea
eficientd a fondurilor alocate de la bugetul local sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale
si curente pe care le include In bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar
dupd aprobarea acestora asigurd conditiile necesare pentru punerea lor in
functiune la termenele stabilite sau executarea lucrdrilor si realizarea
achizitiilor respective pentru diversele dotiri, in vederea modernizarii
activitdtii in raport cu obiectivele artistice si de perspectiva pe care institutia si
le propune;

- intocmeste anual bilantul contabil, pe care il prezintd compartimentului de
specialitate din cadrul P.M.B, subventia rdmasd neconsumatd la sfarsitul
anului varsandu-se la buget;



a)

-asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si gospodarirea imobilelor
din dotare pentru desfasurarea activitatii functionale si a celei de spectacol,
dupa caz;

-prin activitdtile sectorului functional si de deservire se asigurd existenta,
functionarea si conservarea bazei materiale cu ajutorul careia se desfasoarad
activitatea de creatie artisticd, de intocmire si realizare a planului de activitate
culturald, de muncid si de remunerare, de aprovizionare, de organizare a
activitdtii, realizarea, intocmirea si executarea planurilor financiare si a
evidentelor contabile §i statistice si stricta respectare a disciplinei financiare;
se asigurd angajarea, promovarea $i selectionarea personalului, respectarea
legalitatii;

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu
avizul Directiei Culturd in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum
si contracte de asociere pentru activitafi care prezintd interes comun, In
legaturd cu scopul cultural, artistic, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

- raporteazd compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice si prezintd spre aprobare si avizare diverse documente i
documentatii potrivit reglementarilor legale;

- toate operatiunile cu caracter patrimonial vor purta viza de control financiar
preventiv a contabilului sef sau a persoanei desemnate , responsabili cu viza
de control financiar preventiv, precum si a consilierului juridic, dupa caz.

- Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in
vigoare si asigurd' depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ,
ANOFM, Ministerul Mediului, Diréctia de statistic, etc.)

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII
EXCUTIVE SI ALE ORGANELOR DE CONDUCERE
DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

Art.10- CONDUCEREA EXECUTIVA

— DIRECTOR
Directorul teatrului, numit in conditiile legii, este managerul general al
institutiei care asigurd conducerea curentd a institutiei si aduce la indeplinire
programele culturale asumate si cele stabilite prin hotérarile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile Primarului General astfel:



- in exercitarea atributiilor sale indeplineste functia de ordonator tertiar de
credite;

- reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice §i
fizice din tard si strdinétate, precum si in fata organelor jurisdictionale, putdnd
da imputernicire de reprezentare in acest sens si altor persoane, cu exceptia
angajarii materiale si financiare pe care, potrivit legii, le poate face numai
directorul,

- asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului
institutiei;

- raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de repertoriu anual (pe
stagiune) si de perspectiva;

- asigurd intocmirea materialelor de analizd privind Imbunatatirea laturii
calitative a activitatii artistice;

- dispune ordinea de punere in sceni a spectacolelor si datele premierei;

- desemneazid regizorul artistic pentru fiecare manifestare artistici sau
spectacol al teatrului; pe baza propunerilor acestuia, desemneaza si aproba
distributiile, precum si colaboratorii ce urmeaza a fi contractati in baza Legii
drepturilor de autor si a drepturilor conexe — Legea nr. 8/1996, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- fixeaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a
drepturilor conexe 1n limitele permise de reglementérile in vigoare;

- stabileste participarea institutiei cu spectacolele din repertoriu la festivaluri,
turnee si deplasari, in tara si straindtate, dupa obtinerea avizului in acest sens
din partea Directiei Culturg;

- intreprinde masuri pentru mentinerea §i imbunatatirea calitatii
reprezentatiilor, buna organizare a muncii, asigurarea eficientei economice a
activitatii, crearea conditiilor corespunzitoare de munca pentru Intreg
personalul teatrului;

- stabileste periodic persoanele care exercitd controlul artistic al
spectacolelor si ia masurile necesare pe baza observatiilor acestora;

- asigura contacte cu organizatii, fundatii, institutii de teatru din tard si
straindtate pentru mijlocirea unor contracte gi schimburi Intre institutii din tard
si strdinatate, in vederea promovarii teatrului, dupa obtinerea avizului in acest
sens din partea Directiei Culturg;

- informeazi Primarul General, compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si comisiile de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu privire la masurile initiate pentru buna
desfasurare a activitdtii institutiei si la derularea programelor culturale
asumate;

- elaboreaza si fundamenteazd impreuna cu contabilul sef proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l inainteazi spre avizare directiilor
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Pr1marulu1 General
(Directia Cultura si Directia Buget);



- raspunde de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, In limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit sarcinilor institutiei pe care
o conduce;

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatii
de audit public intern la nivelul institutiei;

- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv in
institutie §i a controlului intern, conform prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de organizarea activitatii privind sanatatea §i securitatea muncii,
conform prevederilor legale in vigoare;

- ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei
impotriva incendiilor;

- coordoneaza activitatea sefilor de compartimente din cadrul institutiei;

- asigurd aplicarea mdsurilor aprobate privind integritatea patrimoniului
teatrului si recuperarea pagubelor aduse patrimoniului public din administrare;

- raspunde de organizarea activitatii de inventariere a patrimoniului unitatii,

- aprobd compensarea cantitativdi a lipsurilor constatate la inventariere,
potrivit normelor legale; stabileste termene de efectuare a inventarierii
patrimoniale anuale;

- decide componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

- aproba, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, devizele
de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

- asigurd intrunirea periodicd a Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic;

- propune spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
intocmit in baza Regulamentului cadru de organizare si functionare a
institutiilor publice de culturda din subordinea Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

- stabileste, pe baza structurii organizatorice aprobate, modul de lucru si
colaborare intre compartimentele institutiei, organizeaza controlul indeplinirii
sarcinilor i urmareste aplicarea méasurilor aprobate;

- aproba Regulamentul Intern al institutiei,

- distribuie corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau
persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza si rezolvare;

- aprobd 1ncadrarea, delegarea, detasarea sau trecerea temporard 1n alti
muncd a personalului institutiei, precum prelungirea, incetarea sau desfacerea
contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

- aproba, impreunda cu Consiliul Administrativ documentatia privind
acordarea sporului de conditii grele de munca si a altor drepturi morale si
materiale ale salariatilor si le transmite spre avizare organelor cu competenta
in domeniu;

- aprobd programarea concediilor de odihna anuale;



- aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare
profesionala,

- aproba fisele de post cu punctajele corespunzitoare;

- decide asupra evaluarii finale a performantelor profesionale individuale
anuale pentru sefii de compartimente, personalul artistic §i personalul de
executie al institutiei;

- analizeazi, avizeaza sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat in
institutie;

- organizeazd s§i supravegheazd Indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa
postului pentru personalul aflat in subordine, stabilind limitele §i raspunderile
fiecaruia;

- raspunde de organizarea si controlul corectei aplicari a executarii
dispozitiilor prevazute in prezentul Regulament precum si in Regulamentul
intern;

- hotaraste sanctiunile necesare mentinerii disciplinei pentru abaterile
savarsite de membrii colectivului teatrului, sesizate de cei in drept prin
rapoarte, pe baza avizelor sefilor de compartimente, cu respectarea
regulamentului intern si a legislatiei in vigoare;

- emite decizii, note si alte acte cu caracter intern, organizeaza §i urmareste
modul de aducere la cunostintd salariatilor a masurilor si deciziilor luate cu
privire la organizarea si functionarea institutiei;

- aprobd deplasarea in tard si strdinatate a personalului angajat in institutie,
precum si a colaboratorilor externi implicati Tn proiecte proprii institutiei, in
vederea participdrii la manifestari culturale de gen, cu avizul Directiei Cultura;
- deplasarea directorului la manifestarile culturale de gen din tard si
strainatate in interesul institutiei, se aproba de cétre Directia Cultura;

- evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale directorului
este facutd de Directorul Directiei Managementul Resurselor Umane,
Directorul Directiei Cultura si Viceprimarul General, Primarul General, dupa
caz,

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare;

In perioada absentirii din institutie sau cind postul de director este vacant,
atributiile postului de director sunt preluate de un director adjunct sau de alta
persoand desemnatd de directorul in exercitiu sau de o persoand numiti de
Primarul General, dupa caz.

b)- DIRECTOR ADJUNCT (artistic)

Directorul adjunct artistic este subordonat ierarhic directorului teatrului.
Directorul artistic are urmétoarele atributii i responsabilitati:



- conduce nemijlocit activitatea artistica a teatrului, raspunzidnd in fata
directorului de indeplinirea de cétre compartimentele artistice a atributiilor
principale ale institutiei potrivit cu obiectul sdu de activitate;

- aduce la indeplinire dispozitiile directorului;

- elaboreazd impreund cu coordonatorii compartimentelor artistice proiectele
culturale ale teatrului si le prezinta conducerii spre aprobare;

- elaboreazi in colaborare cu secretariatul literar-muzical cu coordonatorii de
compartimente repertoriul anual al teatrului si 11 supune aprobarii conducerii;

- elaboreazi in colaborare cu directorul adjunct si contabilul sef programul
(devize) de pregétire a spectacolelor teatrului;

- redacteaza si controleazi programul sdptaméanal de repetitii;

- ia din timp masuri pentru stabilirea necesarului de colaboratori artistici;

- creeaza conditiile pentru incheierea la timp de catre institutie a contractelor
de colaboréri artistice urmarind respectarea termenelor si a celorlalte clauze
contractuale;

- avizeazd conceptiile regizorale si scenografice, schitele artistice si
documentatiile scenice ale decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor
elemente tehnice ale scenei;

- avizeazd machetele afiselor si programelor de sald pentru fiecare spectacol,

- analizeaza periodic impreuna cu secretariatul literar-muzical modul cum sunt
programate si mentinute spectacolele teatrului;

- analizeazi in colaborare cu directorul adjunct, contabilul sef, secretariatul
literar-muzical, seful biroului organizare spectacole, modul de desfisurare a
spectacolelor, numédrul de spectatori si incasdrile aferente spectacolelor
propunind masuri pentru eficientizarea acestei activitati;

- participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei
urmarind la nivelul activitdtii artistice rentabilitatea teatrului, utilizarea cu
maxim de eficientd a fondurilor teatrului corespunzand sarcinilor artistice;

- ia masuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de protectia muncii in
cadrul compartimentelor artistice.

b) DIRECTORUL ADJUNCT (tehnic - administrativ)

- Se subordoneaza directorului institutiei;

- este loctiitorul de drept al directorului in toate problemele privind activitatea
financiar contabild, de productie, de scend si administrativa a institutiei;

- face propuneri pentru lucréri de investitii, dotdri specifice, reparatii capitale
si curente pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa
aprobarea acestora asigurd conditiile necesare pentru punerea lor in functiune
la termenele stabilite sau executarea lucrarilor si realizarea achizitiilor
respective pentru diversele dotari, in vederea modernizirii activititii in raport
cu obiectivele artistice si de perspectiva pe care institutia si le propune;
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- raspunde de buna gospodérire a patrimoniului teatrului urmdrind realizarea
unui regim eficient de folosire a subventiilor acordate de C.G.M.B.;

- coordoneazi si monitorizeazd munca de productie;

- ia masuri pentru aprovizionarea cu materii prime si materiale si organizeaza
reparatiile curente si capitale;

- organizeazi receptia impreund cu contabilul sef;

- raspunde impreuna cu contabilul sef de depozitarea si conservarea materiilor,
materialelor, pieselor de schimb;

- asigurd, coordoneazi si controleaza aplicarea normelor de productie si igiena
muncii 1n vederea prevenirii accidentelor de muncd, a imbolnavirilor
profesionale precum si a celor privind aplicarea normelor de PSI;

- asigurd, organizeazi si controleazd impreuna cu contabilul sef arhiva

institutiei,

raspunde de supravegherea organizarii tuturor transporturilor, pe care le
necesita activitatea institutiei;

avizeaza din punct de vedere economic, organizatoric si administrativ orice
lucrari ce urmeaza a se executa in atelierele proprii cét i pe cele ce urmeazi a
se executa de catre terti;

organizeazd §i raspunde impreund cu contabilul sef de inventarierea
bunurilor din dotarea institutiei la termenele stabilite;

in lipsa directorului, prin delegare de atributii fixeazd Impreunad cu
contabilul sef conditiile de contractare cu autorii si colaboratorii;

supravegheaza, coordoneazi si controleazi desfasurarea activititilor
atelierelor de productie luand masuri de remediere a deficientelor;

raspunde de organizarea si supravegherea pazei institutiei;

coordoneazd si controleazd buna desfasurare a spectacolelor la sediul
teatrului cét si in deplasari.

Directorul adjunct coordoneazd, indrumd si controleazd activitatea
urmatoarelor compartimente:

Serviciul Organizare, Promovare Spectacole;
Serviciul Productie, Aprovizionare

Sectia Scena

Serviciul Administrativ

d)CONTABILUL SEF

- Contabilul sef se afla in subordinea directorului institutiei.

- contabilul sef conduce, coordoneazi si monitorizeazi activitatea financiar-
contabild a institutiei, raspunzind de buna ei desfisurare si respectarea
legislatiei specifice;
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- in exercitarea atributiilor sale, contabilul sef stabileste modalitatea de
organizare §i functionare a compartimentului financiar contabilitate,
intocmeste instructiunile pentru precizarea sarcinilor si rdspunderilor pe baza
prevederilor prezentului regulament si conform dispozitiilor legale In vigoare;
- contabilul sef poate exercita controlul financiar preventiv in scopul folosirii
cu eficientd a resurselor materiale si banesti;
- raspunde si de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si
are obligatia de a actiona pentru obtinerea unei eficiente economice maxime;
- angajeaz3 institutia prin semnatura aléturi de director, in toate operatiunile cu
caracter patrimonial;
- In exercitarea atributiilor sale pentru respectarea disciplinei bugetare si
financiare, contabilul sef raspunde de:
- legalitatea angajarii cheltuielilor;
- justa impunere in caz de penalizdri pentru nerespectarea termenelor,

dispozitiilor, instructiunilor date;

- legalitatea si valabilitatea actelor justificative contabile;

- legalitatea ordonantarilor platilor;
- Contabilul sef are urmatoarele obligatii:

verificd §i urmdreste respectarea instructiunilor sau dispozitiilor date pe
linie financiar contabila;

stabileste impreund cu directorul institutiei, rdspunderea materiala si
disciplinara a celor care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude sau prin
incalcarea regulilor de disciplind contabild, intocmind actele necesare si
solicitind, dupa caz, consilierului juridic, in termenele previzute de
dispozitiile legale in vigoare, deferirea lor organelor de urmarire penald sau
instantelor judecatoresti;

stabileste garantiile pentru gestionari in limitele legale;

coordoneaza intocmirea in timp a situatiilor financiare si bugetare pe baza
de date reale si exacte;

asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor
institutiei catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de sénitate, fonduri speciale, unititile bancare;

verificd §i avizeaza actele comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

stabileste, conform legii, bugetele turneelor organizate in tari si strainitate
in interes de serviciu;

repartizeazd pe activititi, fondurile aprobate prin bugetul aprobat si
creditele bugetare deschise;

verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de
inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si activitatea diverselor
compartimente din teatru;
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Verificd actele de casd si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor,
raspunzand de toate cheltuicelile angajate;

Orice cheltuiala din sumele alocate prin bugetul aprobat se poate aproba de
catre ordonatorul de credite si se poate efectua numai daci a fost in prealabil
avizati, potrivit legii de cédtre conducidtorul compartimentului financiar
contabilitate si de persoana insdrcinatd cu exercitarea controlului financiar
preventiv;

Obtinerea vizei de control financiar preventiv pe documente se efectueaza
pe baza actelor justificative, intocmite de seful compartimentului de
specialitate care raspunde de exactitatea datelor si de legalitatea operatiunilor;

Art.11. Organele de conducere deliberative si consultative ale institutiei:

a)- CONSILIUL ADMINISTRATIV

Consiliul administrativ este un organ de conducere deliberativ, avand in
componentd 5-7 membri, numiti prin decizia directorului institutiei, cu
urmatoarea componenta:

membrii conducerii executive

consilierul juridic

reprezentant al PMB din cadrul Directiei Cultura

alti specialisti din cadrul institutiei, dupd caz

reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupé caz

Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care
duc la indeplinirea proiectelor culturale si activitatilor artistice previdzute in
repertoriu;

dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli;

dezbate problematica legatd de derularea unor investitii, necesitatea unor
dotdri specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii
artistice;

dezbate problemele organizatorice din activitatea curents,

propune structura organizatoricd si structura functiilor utilizate de institutie
(stat de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane,
acordarea salariului de merit, acordarea sporului pentru conditii grele de
muncd potrivit prevederilor legale in vigoare;

dezbate probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutiei;



Dezbaterile consiliului administrativ se concretizeaza in concluzii sau
propuneri care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare in prezenta a cel
putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple;

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei
chiar daca pot primi denumirea de hotarare.

Consiliul administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor de a participa la sedintele sale in conditiile
prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de
opinie, fara drept de vot.

Consiliul administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie
la propunerea directorului.

Activitatea membrilor Consiliului Administrativ nu este retribuita.

CONSILIUL ARTISTIC

Consiliului artistic este un organ de conducere consultativ avand in
componentd 5-11 membrii:

directorul

director adjunct artistic;

secretarii literari - muzicali;

sefii compartimentelor artistice;

reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

reprezentanti ai PMB din cadrul Directiei Cultura dupa caz;

personalitdti artistice din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerului
Culturii.

Principalele atributii ale consiliului artistic:
- dezbate proiectele culturale, activitatile artistice din domeniul obiectului
de activitate specific al institutiei inclusiv cele dispuse de PMB;
- dezbate repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbate aspecte legate de regia artisticd si tehnicd a unor spectacole de
teatru;
- dezbate promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii
si talentului pe principiul libertitii de creatie;
- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.
Dezbaterile Consiliului artistic se concretizeazd in concluzii sau
propuneri cu respectarea legislatiei In vigoare, care se adopta in prezenta a cel
putin doud treimi din membri cu votul majorititii simple. Aceste propuneri
sunt prezentate In Consiliul administrativ al institutiei pentru hotararea finala.
Concluziile Consiliului artistic nu au caracter obligatoriu pentru
conducerea executiva a institutiei.
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Consiliul artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului, directorului adjunct artistic sau la cererea expresd a unor
realizatori de spectacole, creatori etc.

Activitatea membrilor Consiliului artistic nu este retribuita.

CAP. VL.- ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE $I DE
. SPECIALITATE PREVAZUTE
IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

ART.12 Atributiile compartimentelor sunt detaliate in figsele posturilor
intocmite conform anexei nr. 3 la HG 125/1999 si se completeazd/modifica
corespunzator actelor normative in vigoare.

A. Compartimentele coordonate de directorul institutiei

Directorul coordoneazi in mod direct Compartimentul Contencios,
Compartimentul Resurse Umane, Compartiment de Prevenire si Protectie,
Achizitii Publice si Compartimentul Relatii cu Publicul, Secretariat Literar-
Muzical.

Compartimentul resurse umane

Este compartimentul care urmatoarele atributii:

- Incheierea si gestionarea contractelor individuale de muncd ale
personalului angajat;
- incheierea contractelor pentru colaboratorii teatrului;

- pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste fisele de post
pentru toate posturile din statul de functii aprobat;

redacteaza fisele pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor (in colaborare cu sefii de compartiment);

pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program
anual de perfectionare profesionald a personalului angajat pe care il inainteaza
spre aprobare directorului;

elaboreazd statele de functii anuale, in conformitate cu organigrama si
numarul de posturi aprobat;

intocmeste schemele de incadrare, de cate ori este nevoie, pentru a cuprinde
modificarile din legislatie (indexari, majoréri, promovari atunci cand este
cazul);

intocmeste dosarele de pensionare si urmireste finalizarea acestora prin
emiterea deciziilor;

15



- completeazi dosarele de personal la zi;

- asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;

- raspunde §i intocmeste situatii solicitate de organele de control abilitate;

- raspunde de organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurd
secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei
prin decizie;

- se ocupd de vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- elibereazi adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd al salariatilor, asigurd
transmiterea pe cale electronica a acestuia la organele abilitate, in termenele
legale;

- programeazi si urmareste efectuarea concediilor de odihna ale salariatilor;

- colaboreazi eficient cu toate compartimentele, sectiile si birourile
institutiei;

- redacteaza, actualizeaza organigrama institutiei;

- participa, Impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si
elaborarea necesarului de personal pe structurd, functii §i meserii, grade si
trepte profesionale, in limita numarului de personalul si a creditelor aprobate;

- calculeazd si stabileste, in cadrul Contractului de munca, drepturile
salariale i celelalte drepturi previzute de legislatia in vigoare: salariul de
bazd, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se acorda la
salariul de bazi;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducere sau rezultate din actele
normative in vigoare.

COMPARTIMENTUL JURIDIC- CONTENCIOS
Are urmatoarele atributii:

- asigurarea legalitdtii in toate domeniile de activitate ale teatrului

- reprezintd institutia in fata tuturor instantelor judecitoresti (de fond, apel,

recurs, recurs extraordinar) a organelor de cercetare penald, precum si in fata

oricarui organ al administratiei publice centrale si locale asigurdnd asistenta

juridica de specialitate;

- reprezintd pe bazd de mandat institutia in faza de concilieri si discutii

prealabile contractuale;

- avizeazd, la cererea conducerii executive, masurile ce trebuiesc luate cu

privire la aplicarea corectd a dispozitiilor legii, dispozitiilor administrative,

pentru apdrarea intereselor patrimoniale ale institutiei,

- avizeaza deciziile conducerii, intocmegste proiectele de contracte (de munci,
civile, comerciale, prestiri servicii, reparatii, sponsorizari si altele asemenea);
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se asigurd legalitatea diverselor proiecte de instructiuni emise de diverse
compartimente pentru bunul mers al institutiei;

redacteazi contractele speciale-civile in reglementarea drepturilor de autor
si a drepturilor conexe;

redacteazi, motiveaza in drept si in fapt toate cererile, actiunile civile,
penale si de dreptul muncii in justitie asigurdnd asistentd juridicd péna la
ultima cale de atac;

redacteazi pe baza documentatiei prezentate de compartimentele institutiei,
proiectele Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si
Functionare.

pentru apararea intereselor patrimoniale ale institutiei, impreund cu
contabilul sef, verifica cel putin o datd pe an situatia eventualelor debite
obtinand titluri executorii pe baza mandatului conducerii;

redacteazd deciziile de incadrare, sanctionare, desfacerea contractului de
muncd, face parte din comisiile de propunere, acordarea drepturilor salariale si
rezolvarea contestatiilor depuse de salariati;

urmareste si avertizeazd in mod preventiv, atunci cand are surse de
informatie verificabile, riscul producerii de pagube pentru institutie;

acorda viza de control-preventiv pe toate actele emise de institutie si care
vin in contact cu alte persoane fizice si juridice.

COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI PROTECTIE, ACHIZITII
PUBLICE

In activitatea de prevenire si protectie:

Asigurd respectarea prevederilor Legii nr.319/2006 si H.G.
nr.1425/2006. Personalul de specialitate incadrat in acest compartiment are
responsabilitati privind asigurarea conditiilor de securitate si sanitate in munca
(respectiv activitati de prevenire si protectie si activititi legate de
supravegherea stérii de sdnétate a salariatilor); astfel:

urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementérile legale
privind securitatea si sdnatatea in munca;

analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolndvire profesionalad
existenti la locurile de munci;

analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de
muncd precum §i pentru imbunatatirea conditiilor de munci;

efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd s§i a
imbolnavirilor profesionale;

informeaza inspectoratele de munca asupra situatiei activitatii de protectia
muncii In propria unitate;

asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la
locurile de muncé si propune masurile de prevenire corespunzitoare, ce vor
alcatui programul anual de protectia muncii;
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controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in
scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de protectia
muncii prin formele de instructaj si prin cursurile perfectionare;

colaboreazd cu serviciul medical pentru cunoagterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, pentru efectuarea de controale comune;

colaboreazd cu serviciul medical si cu salariatii sau reprezentantii acestora
la fundamentarea programului de masuri;

In activitatea de achizitii publice:

- elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitétilor si prioritétilor
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate
de serviciul financiar contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din
anii anteriori;

- raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice-CPV.

- estimeazd valoarea fiecdrui contract de achizitie publici in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata
efectuat si intocmeste nota privind determinarea valorii estimate;

- raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publici si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire;

- stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre
publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de
participare si data limita pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea
contractului;

- intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publici daca este cazul,

- intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economicad si financiard ori la capacitatea
tehnica si profesionala a operatorilor economici;

- propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata
a contractului de achizitie publica si buna executie in corelatie cu valoarea
contractului de achizitie publicd si conform prevederilor legale, precum si
forma de constituire a acestora;

- propune directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecdrui contract de
achizitie publicd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

- propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor
experti din afara institutiei;

- asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

- elaboreazi sau dupi caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire a contractului de achizitie publicd sau in cazul unui concurs de
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solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitdrilor si informatiilor
comunicate de celelalte compartimente;

- propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd daca este cazul,
cu referire Indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

- raspunde de Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitdtilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, In conformitate cu
prevederile legale;

- raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei catre operatorii economici;

- raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfdsurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la clarificéri, solicitare de clarificéri, transmiterea procesului
verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- raspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

- asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

- urméreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de
achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de
achizitie publica,

- asigurd incheierea contractelor de achizitie publicdi cu castigdtorii
procedurilor de achizitie organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si
transmiterea lor pentru urmérire compartimentelor de specialitate;

- raspunde de indeplinirea tuturor formalitétilor de raportare si transmiterea
acestora conform prevederilor legale citre Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea i Monitorizarea Achizitiilor Publice;

- asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie
publica organizate;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al compartimentului,

Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor.

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SECRETARIAT
LITERAR-MUZICAL are urmétoarele atributii:

- raspunde de latura literar-muzicala a intregii activitdti de creatie artistici a
teatrului;

- studiaza si propune montéri de spectacole inspirdndu-se din literatura clasica si
modernd in vederea constituirii fondului de spectacole;
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intocmeste documentatia necesaré incheierii contractelor de drept de autor;,
intocmeste documentatia necesard afigelor, programelor de sald, tindnd
legitura cu mass-media pentru publicitarea repertoriului teatrului;

Secretariatul Literar pregiteste si realizeaza toate manifestarile cu ajutorul
cdrora teatrul are relatii cu publicul pentru popularizarea activitatii sale, direct
sau prin presd, radio, televiziune.

Studiazi si selectioneazi din timp textele ce urmeaza a intra la spectacolele
din repertoriul teatrului si informeaza conducerea asupra continutului lor;

Intocmeste lucrarile preliminare pentru alcituirea repertoriului, respectand
normele referitoare la alcatuirea repertoriilor anuale;

Urmareste respectarea termenelor prevdzute in contractele incheiate cu
autorii si compozitorii si sesizeaza 1n scris conducerea de nepredarea in termen
a textelor sau compozitiilor contractate, prin referate;

Informeazi in scris conducerea asupra oportunitétii prelungirii termenelor
de predare a textelor si muzicii, solicitate de autori conform Legii nr.8/1996 -
republicat;

In vederea traducerii operelor unor autori striini, verifici prin
corespondentd si informeaza daca existd o altd traducere a acelorasi opere
publicate sau achizitionate anterior, verificd si informeaza dacad traducétorul
poseda certificatul de traducdtor din limba respectivd si face demersurile
necesare pentru a obtine de la Fondul Literar ca mandatar al autorului,
autorizatia de reprezentare a traducerii;

Pregiateste materialul necesar pentru spectacolele jubiliare ale teatrului sau
ale unor actori;

Pastreaza si imbogéateste materialul documentar privind istoricul institutiei
si dupa caz, al personalitatii al carui nume il poarts;

Face parte din comisiile de receptie si evaluare pentru toate lucrarile literare si
muzicale contractate de teatru cu terti;

B.Compartimente coordonate de directorul adjunct (artistic)

Are in subordine si coordonare:

Sectia Artisticd (fard gef sectie) este compusd din compartimentele
actori, balet, orchestra si solisti vocali. Astfel:

Compartimentul actori - are in principala sarcini crearea personajelor
individualizate in spectacolele de revisti, umoristice, comedii muzicale, cu
contributia cdrora prind viata ideile autorilor si viziunea regizorului artistic.

Actorii, prin crearea personajelor individualizate, reprezintd elementul
de baza al spectacolului, cu ajutorul caruia se realizeazi ideile autorilor si
viziunea regizorului artistic.
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In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, urmatoarele indatoriri
specifice:

- incadrarea completd in munca si disciplina fiecdrui colectiv de creatie
artisticd in care a fost distribuit de conducerea teatrului;

primirea oricirui rol Incredintat depundnd toatd constiinciozitatea gi
madiestria personald pentru realizarea lui;

respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentantii sau manifestari artistice programate;

respectd textul spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite
texte ori cuvinte (inclusiv schimbaéri sau inversari).

Compartimentul balet - are sarcina de a transpune in dans ideea si
viziunea regizorului artistic, depundnd toatd madiestria personald pentru
realizarea la cel mai inalt nivel artistic rolul incredintat.

Compartimentul orchestra - are sarcina de a asigura pe temele
muzicale.

Compartiment solisti vocali - are sarcina de a executa sarcinile de
creatie artisticd primite de la regizorul artistic In spectacolele in care sunt
distribuiti.

Atributiile detaliate ale compartimentului solisti vocali sunt prevazute in
fisele postului.

. Compartimente aflate in subordinea directorului adjunct (tehnic
administrativ)

Directorul adjunct (tehnic administrativ) are in subordine potrivit
Organigramei, Serviciul Organizare Promovare Spectacole, Serviciul
Productie Aprovizionare, Sectia Scend, Serviciul Administrativ.

Atributii generale:

SERVICIUL ORGANIZARE, PROMOVARE SPECTACOLE are
urmatoarele atributii:

- activitatea de promovare a spectacolelor si difuzare a biletelor la toate
manifestarile organizate de teatru atat la sediu cit si in deplasiri;

- organizarea vanzarii biletelor prin case de bilete, angajati si difuzori,

- organizarea din punct de vedere logistic a turneelor in tard si strdindtate
inclusiv participarea la festivaluri;
- organizarea reclamelor spectacolelor teatrului raspunzind de difuzarea
materialelor de publicitate;
- prezintd directorului teatrului, impreund cu directorul artistic propuneri in
legaturd cu programul sdptimanal al teatrului;
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- stabileste, impreund cu Secretariatul Literar, numarul de afise si programe;

- raspunde de gestiunea biletelor de spectacole si tine evidenta acestora;

- distribuie biletele de spectacole si primeste biletele ramase din vénzarea de
la casele de bilete, gestionandu-le pana la arderea de cétre organele de control;
- organizeazd munca de control la intrare, pastrarea curdteniei In sala de
spectacole si spatiile anexe ale silii, primirea §i plasarea spectatorilor,
garderoba la spectacolele teatrului;

SERVICIUL PRODUCTIE, APROVIZIONARE

Este un compartiment functional condus de un sef serviciu care asigura
coordonarea urmétoarelor:
Atelier productie: compartiment functional, cu atributii in executarea
decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor lucrari necesare spectacolelor si
cuprinde urmatoarele formatii (denumite generic ateliere):

Atelierul de tamplarie — tapiterie:
- executd lucrdri de tdmplarie ale decorurilor, mobilierului, etc. conform
schitelor primite;
- Intretine lucrarile de tAmplarie mai sus mentionate;
- gestioneazd materialele pe care le primeste pentru activitatea curentad
specifica;
- executd si monteaza tapiteria necesara scenei pentru spectacol.

Atelierul de croitorie femei si barbati:
executd costumele conform schitelor primite;
executd lucrarile de intretinere §i reparatii ale costumelor;
executd lucréri de ornamentaje si palarii necesare spectacolelor.

Atelierul de pictura:
executd pictura decorurilor, costumelor si recuzitei conform schitelor
intocmite de pictorul scenograf;
intretine pictura decorurilor, costumelor si recuzitei;
executd panourile de reclama, precum s§i orice anunturi necesare activitatii
de promovare a imaginii teatrului.

Atelierul mecanic

executd si intretine partea mecanicd a decorurilor, recuzita mecanica
conform schitelor si planurilor de executie;

gestioneazad mijloacele fixe, obiectele de inventar, instalatiile, sculele si
materialele necesare activitatii atelierului;

intretine si repard cu forte proprii utilajele, instalatiile, sculele institutiei.
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Compartimentul aprovizionare are drept obiectiv achizitionarea tuturor
bunurilor si materialelor necesare desfagurarii lucrérilor In ateliere si la scend
pentru montarea §i reprezentarea spectacolelor, precum si a celor necesare
repardrii, intretinerii si normalei functionari a cladirilor, utilajelor, masinilor
pentru buna desfésurare a activitétii institutiei.

In acest scop gestioneaza magazia generala de costume, mobilier si magazia de
materiale.

SECTIA SCENA

Este un compartiment functional condus de un sef sectie, avand ca atributie
generalad realizarea pe specialititi a diferitelor lucrari si operatii necesare
desfasurdrii repetitiilor §i reprezentatiilor organizate de teatru precum si
intretinerea, repararea utilajelor, instalatiilor, sculelor si materialelor date in
folosinta personalului tehnic de scena.

Sectia Scena cuprinde:

Formatie muncitori (manuitori montatori decor)- cu sef formatie, are
urmatoarele atributii:
- montarea la scend a decorurilor in cel mai scurt timp;
- descongestionarea culoarelor si trecerilor din imediata apropiere a scenei;
- colaboreaza cu compartimentul productiei si aprovizionarii, intretinere,
ori de cate ori este solicitat;
- se prezintd la locul de munca in functie de planificarea repetitiilor si
spectacolelor n tinuta civilizata;,
- respecta programadrile pentru turnee si deplasari;
- participa la inventarierea bunurilor din gestiunea sectiei, mijloace fixe si
obiecte de inventar;

Formatie muncitori (electricieni) — cu sef formatie, raspunde de
realizarea urméatoarelor atributii:
montarea, intretinerea i manevrarea intregii aparaturi electrice de scena;
intretine functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice si a efectelor
de lumini din spectacole;
cunoaste si intrebuinteazd efectele de lumini conform indicatiilor
regizorale;
verificd, permanenta iluminatului de siguranta la sala, foayere si birouri;
respectd toate instructiunile CONEL, PSI si de protectia muncii;
respectd dispozitiunile legale in vigoare, referitoare la modificarea de
instalatii si bransamente;
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verificd lunar candelabrele a caror greutate pot provoca accidente;

intocmeste rapoarte de necesitate si bonuri de consum pentru materialele
achizitionate pe care le deconteaza in timp util;

participd la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar;

respecta programdrile pentru turnee si deplasari;

Formatie muncitori - (costumiere)- cu sef formatie , rdspunde de
realizarea urmétoarelor atributii:

pastreazd si intretine costumele necesare actorilor pentru spectacolele din
repertoriu, avand gestiunea lor;

ajutd la costumarea actorilor si colaboratorilor institutiei;

executd micile reparatii, necesare costumelor din repertoriul curent si
asigura curatenia si ordinea in cabine;

asigurd predarea costumelor la curititorie, participdnd la inventarierea
bunurilor din gestiune, raspunzand de eventualele lipsuri;

In functie de necesitatea teatrului si de specialitatea muncitorilor, se pot
organiza echipe de lucru, a céror componenta si responsabilitate sunt stabilite
de conducerea teatrului.

Formatiile de lucru au ca sarcind comuna preocuparea continud de a
reduce costul lucrarilor prin economisirea materialelor, printr-o buna
intretinere a utilajelor si folosirea rationald a timpului de munci, gestionarea
corectd a materialelor incredintate precum si respectarea devizelor si schitelor
tehnice.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Activitatea administrativa are ca obiect de activitate asigurarea activitatii de
secretariat, administrarea si repararea imobilului si a inventarului gospodiresc,
organizarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia precum si a pazei contra
incendiilor, asigurarea transporturilor si intretinerea parcului auto, procurarea
de materiale, rechizite, asigurarea contractarii cu institutiile specializate pentru
asigurarea cu combustibil, deratizari,energie electricd, apa, incalzire, canal.

Activitatea de secretariat:

- executd lucrdrile de secretariat pentru intreaga institutie in care sens
primeste lucrérile institutiei, inregistreaza si o repartizeazi prin registru
pastreaza si raspunde de stampila institutiei,
raspunde de pastrarea lucrarilor rezolvate;
pastreaza secretul asupra lucrarilor executate;
tehnoredacteaza la calculator lucririle institutiei;
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- asiguri secretariatul intregii conducerii;

- asigurd, dupa caz, derularea actiunilor legate de protocolul institutiei;

- convoacd membrii consiliului administrativ si ai consiliului artistic
conform dispozitiei primite; executd orice altd lucrare de secretariat,
tehnoredactare sau de protocol.

Formatie paza-pompieri

organizeaza, conduce si instruieste permanent angajatii institutiel in
conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la prevenirea si
stingerea incendiilor;

organizeazi activitatea de prevenire a incendiilor pe care o desfagoard
formatia de pompieri, in care scop organizeaza si monitorizeazd executarea
serviciului de rond si de post de supraveghere;

executa controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc de munca;

sprijind sefii de compartimente in organizarea prevenirii §i stingerii
posibilelor incendii Ia locul de munca si in instruirea personalului muncitor;

propune organizarea de catre formatie a unor actiuni impotriva incendiilor;

urmareste permanent ca toate materialele si accesoriile din dotarea
formatiei sa fie In perfecta stare;

conduce actiunile formatiei de pompieri pentru stingerea incendiilor, pentru
prevenirea si inlaturarea urmarilor calamitatilor naturale sau catastrofelor;

pazeste obiectivul si bunurile primite In paza si nu precupeteste nici un
efort, pentru asigurarea integritatii acestora, aparandu-le chiar cu riscul vietii;

respectd consemnul de paza;

permite accesul in teatru in conformitate cu dispozitiile scrise primite din
partea conducerii, efectueaza controlul la intrarea si iesirea din incinta teatrului
al persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor si altor bunuri care ies
sau intrd aplicdnd pe actele de iesire sau intrare stampila ,,executat controlul de
poarta”, dupa care va mentiona aceasta operatiune intr-un registru de evidents;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de
combustibil ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in
orice asemenea imprejurari care sunt de natura sa producé pagube teatrului sau
proprietatii personale, sd aducd acestea la cunostinta celor in drept si si ia
primele masuri imediat dupa constatare;

in caz de incendii sesizeaza organele de pompieri si ia primele masuri de
stingere, de salvare a persoanelor si bunurilor;

permite accesul la cabine si la sceni doar personalului teatrului;

alte dispozitii mai detaliate se regasesc in figa postului.



Compartiment muncitori deservire
In cadrul compartimentului este organizati activitatea de curdtenie,

intretinere, asiguratd de ingrijitori, mecanic intretinere, cu urmatoarele
atributii:

asiguri curatenia sectorului care in este repartizat;

participd in mod efectiv la curdtenia general;

indeplineste obligatoriu sarcinile administrative date de seful ierarhic;

intretine in bune conditiuni masinile, precum si uneltele incredintate;

justifica kilometrajul si consumul de combustibil prin completarea corectd
a foii de parcurs, conform prevederilor legale;

executd reparatiile posibile cu mijloace proprii pentru ca maginile sa fie in
permanenta stare de functionare;

efectueaza deplasari numai in interesul serviciului, aprobate sau dispuse de
cei in drept, garand masina numai in locurile stabilite;

respectd dispozitiile legale in vigoare, referitoare la reglementarea
circulatiei pe drumurile publice raspunzand dupa caz, fatd de organele statului,
teatru etc.;

efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor institutiei,

executd si intretine partea mecanicd a decorurilor, recuzita metalica si alte
lucrari cu caracter mecanic, inclusiv deservirea si intretinerea instalatiilor de
incalzire, ventilatie, apa si sanitare ale teatrului;

supravegheaza buna intretinere si functionare a caloriferelor si aparatelor
de aer conditionat, spalatul si verificatul filtrelor de aer conditionat, curatenia
cazanelor, caloriferelor, curdtitul arzitoarelor si a instalatiilor sanitare;

respectd cu strictete orarul dat de regie si administratie in vederea
distribuirii caldurii si apei calde la orele fixate, conform dispozitiilor legale;

respectd dispozitiile legale in vigoare referitoare la modificarea de instalatii
si bransamente;

. Compartimente coordonate contabilului sef

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE se afla in
subordinea contabilului sef si are ca obiect de activitate inregistrarea la timp a
tuturor evidentelor contabile.

- calculeazd bonurile materiale si verificad primirile de marfuri pe bazi de
facturi;

- inregistreaza miscarea materialelor, intrari, restituiri in fisele analitice;
intocmeste notele contabile privind intrarea, iesirea materialelor;

- intocmeste balanta de verificare, pentru magazie, verificd cantitativ si
valoric in contabilitatea proprie;
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-efectueazi inventarierea materialelor la sfirsit de ani, deschide fise si
repertoare noi;

- verificd si raspunde de legalitatea preturilor stabilite prin contractele de
aprovizionare ce intrd in competenta sa, precum si legalitatea tuturor actelor de
aprovizionare;

- verificd modul de intocmire a notelor de receptie si constatare de diferente,
pentru materiale, obiecte de inventar, utilaje si mijloace fixe procurate,
urmarirea decontérii lor catre furnizori in termen legal;

- urmareste stocurile de materiale pentru a se evita crearea unor stocuri
supranormative;

- verificd toate documentele contabile care atesti miscarile de obiecte de
inventar, utilaje de mijloace fixe din magaziile teatrului, precum si Intre
diversele sectoare de activitate din teatru.

- organizeaza activitatea magaziilor de materiale si mijloace fixe ale teatrului,
urmdreste intocmirea in termen a inventarelor periodice, de sfarsit de an,
precum si cu ocazia eventualelor schimbéri de gestionari, stabilind si
rezultatele inventarierii;

- urmdreste Intocmirea proceselor verbale pentru scoaterea din uz a obiectelor
de inventar si a mijloacelor fixe, precum si a materialelor care nu mai pot fi
folosite, participand la comisiile de dezmembrare si casare;

- verificd deconturile pentru procuriri de materiale si recuzitd consumabila din
avansuri spre decontare, intocmind si notele de contabilitate respective;

- Intocmeste situatiile de materiale ridicate si restituite de ateliere, pe fiecare
comanda;

- Intocmeste situatiile pentru materialele consumate, pe repere, pentru fiecare
atelier pe comenzi i calcul valoric al acestora, in ordine de lucru;

- calculeaza valoarea lucrarilor in ordinele de lucru;

- efectueaza lucrarile de post-calcul ale comenzilor executate de citre
atelierele teatrului pentru spectacole in premierd si lucrri de reparatii
costume, decoruri §i administrative-gospodaresti;

- Intocmeste situatiile centralizatoare privind costul materialelor si valoare pe
fiecare mijloc fix, obiect de inventar, lucrare executata, idem intocmeste notele
contabile respective;

- verifici modul de intocmire a ,bonurilor de materiale” eliberate din
magazie, pe baza devizelor sau referatelor de necesitate aprobate de
conducerea teatrului si cu viza de control financiar preventiv
- verificd decontérile, privind justificarea sumelor acordate drept avans si
calculeaza eventualele penalizari;
- fine registrul de evidentd a bunurilor de inventar, asigurd aplicarea
numerelor de inventar conform registrului, tine evidenta bunurilor de inventar;
- sub coordonarea contabilul sef, intocmeste proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli;

27



- intocmeste notele de contabilitate pe baza documentelor justificative
verificate i vizate pentru controlul financiar preventiv;

- verifica actele de casa;

- inregistreazd notele contabile in fisa rulajelor, inscrie numarul de note pe
toate actele anexe ale fiecarei note;

- inregistreaza notele de contabilitate in toate conturile sintetice §i analitice;

- efectueazid evidenta contabild a tuturor drepturilor banesti ale salariatilor
teatrului; |

- verifica conturile de salarii, impozite si CAS, sdnatate, somaj, alte fonduri
speciale etc.

- efectueaza evidenta gi urmareste incasarile chiriilor;

- intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice pentru toate conturile;
- intocmeste registrul jurnal;

- verifica corelatiile conturilor;

- monitorizeaza inventarierea programelor, casa, garantii, bilete de spectacol;

Din punct de vedere financiar urmareste:

- respectarea obligatiilor ce derivad din legile cu caracter financiar §i virarea
impozitelor, taxelor etc.

- raspunde de exactitatea cifrelor, de continutul actelor si de executarea la timp
a Inregistrarilor si lucrarilor financiare;

- verifica actele ce vin pentru ordonantare;

- verifica actele din Incaséri si plati;

- rdspunde de calcularea corectd si varsarea in termenele legale a sumelor
datorate din impozite, amenzi,

- intocmeste statul de salarii pentru angajati si colaboratori;

- intocmeste figele fiscale si adeverintele pentru colaboratori;

- executd calculul salariilor cu toate modificarile intervenite.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL TEATRULUI DE REVISTA
,CONSTANTIN TANASE”

Art.13 - Functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de muncad (pe perioadd determinati sau
nedeterminatd, dupé caz, conform legii). Pentru realizarea productiilor artistice
se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,
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precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturllor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

Conditiile de munc3, salarizare, concediu de odihnd si alte drepturi ale
persoanei angajate sunt prevdzute in contractul individual de munci si in
Regulamentul Intern.

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie se
face, la data prezentei, in baza prevederilor O.G. nr.10/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazd pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si III la Legea nr.154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, precum si a
rezultatului evaluarii performantelor profesionale individuale.

Functiile utilizate de aceastd institutie si salariile de baza
corespunzitoare sunt cele din O.G. nr.10/2007, prevazute in anexele IV/2
a,b,c, (pentru functiile din compartimentele de specialitate), in anexele V/1
a,b,c si V/2 a, b, ¢ (pentru functiile din compartimentele de contabilitate,
financiar, aprovizionare si pentru personalul din activitatea de secretariat-
administrativ, gospoddrire, intretinere-reparatii si deservire) si in anexele II
a,b,c (pentru functiile din compartimentele resurse umane, juridic-contencios,
securitate si sandtate In munca, achizitii publice, etc.), iar indemnizatiile de
conducere se stabilesc in baza anexei VI/1 a,b,c la aceeasi ordonanti.

Locul de muncd, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale
personalului Teatrului de Revistd ,,Constantin Tanase” se stabilesc de citre
director, la propunerile sefilor de compartimente, In conformitate cu
necesitdfile institutiei §i se consemneazd in fisa postului si Regulamentul
Intern.

Personalul institutiei rdspunde material, administrativ si penal de bunurile
pe care la manipuleaza si care 1i sunt date In gestiune.

Angajarea personalului este prerogativa Directorului institutiei, cu
respectarea actelor normative In vigoare si a procedurilor legale si se stabileste
in raport cu necesitatile Teatrului de Revistad ,,Constantin Tanase”.

In afara obligatiilor de serviciu consemnate in fisa postului, in vederea
bunei desfasurdri a activitatii teatrului, angajatii pot aduce la indeplinire si alte
sarcini impuse pe cale ierarhica.

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si litigiile de
muncd se solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.



CAPITOLUL VII 5
PATRIMONIUL TEATRULUI DE REVISTA
“CONSTANTIN TANASE”

Art.14 — Patrimoniul institutiei este format din totalitatea drepturilor si
obligatiilor economice precum si totalitatea bunurilor (obiectelor) institutiei.

Teatrul de Revistd ,,Constantin Ténase” Isi desfdsoard activitatea in spatii
proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite In administrare prin acte
ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” are In administrare sali de
spectacole situate In Calea Victoriei nr.33 - Sala Savoy, Teatrul de vard din
parcul Heréstrau cu sediul in Bulevardul Kiseleff nr.28-30, atelier de creatie
cu sediul in Bulevardul Basarabiei nr.104, sala de balet cu sediul in Calea
Victoriei nr.48-50.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti
conform Legii nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei
(mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuresti.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil
si imobil si a transmiterii acestuia catre Directia Cultura, spre luare la
cunostinta si introducerea in baza de date a directiei.

Evaluarea patrimoniului se reflectd in contabilitate prin etalon bénesc
folosindu-se in acest scop preturi, tarifuri si costuri.
Iesirea din patrimoniu a bunurilor se face prin casare sau transmiterea
fara plata.
Inventarierea patrimoniului cuprinde verificarea tuturor bunurilor
institutiei intrate in orice mod.
Ea poate fi totald, partiald sau prin sondaj.

Inventarierile se fac la diverse perioade de timp de regula anual sau ori de
céte ori intervine o predare-primire.

Rezultatele inventarierii se consemneaza intr-un proces-verbal.

CAP. VIII
BUGET si RELATII FINANCIARE

Art.15 Teatrul de Revistd ,,Constantin Ténase” este o institutie publica de
culturd finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii pe care le realizeazi din incasérile provenite din vanzarea biletelor de
intrare la spectacol, a caietelor program, din sponsorizari de la persoane fizice
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si juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri si orice alte activitdti cu
caracter cultural, organizate conform normelor legale in vigoare.

Bugetul de venituri §i cheltuieli al Teatrului de Revistd ,,Constantin
Tanase” se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni
financiar contabile se asigura de catre ordonatorul de credite.

Teatrul de Revistd ,,Constantin T#nase” poate primi finantdri pentru
programe culturale de interes local, national si international, donatii si
sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

CAP.IX
RELATII COMERCIALE

Art.16 Teatrul de Revistd ,,Constantin T#anase”, ca institutie publicd de
culturd are ca principal obiectiv comercial vanzarea biletelor de spectacol si a
programelor.

Biletul de spectacol reprezintd un contract prin care institutia se
obligd sa prezinte un anumit spectacol la o data si o ord anume iar spectatorul
se obliga sa plateasca un pret pentru serviciul facut.

Pretul biletelor si al programelor se stabileste de Consiliul de
Administratie in functie de cheltuielile efectuate cu spectacolul respectiv, de
renumele personalului artistic implicat si de alti factori sociali sau financiari.

Pentru obtinerea unor venituri suplimentare, institutia poate incheia
contracte de colaborare, inchiriere a sdlilor de spectacole, a bufetelor de
incintd cat si a altor spatii disponibile pentru activititi cu caracter cultural si
dupé obtinerea aprobarilor necesare.

Pentru executarea unor lucrari de investitii, achizitionarea unor bunuri
peste o anumitd valoare, se pot incheia contracte dupa efectuarea procedurii
legale de licitatie publica. -

Achizitionarea unor texte taxe, adaptari, compozitii, lucrari plastice,
etc. necesare spectacolului, se face prin negociere conform Legii nr.8/1996
(drept de autor).

Colaborarea cu personalul artistic si de specialitate artisticid se face
prin contract de reprezentare teatrald incheiat potrivit Legii nr.8/1996 (drept
conex dreptului de autor).

Prestatiile de serviciu efectuate de persoane fizice se fac prin
incheierea unor conventii civile.



O altd zond contractuald este cea cuprinzand furnizorii (apd, lumina,
gaze, etc.) cit si prestatorii de servicii (efectuarea de programe, instalatii de
avertizare PSI, etc.).

Intreaga activitate contractuali a teatrului are in vedere respectarea
actelor normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice.

CAP. X
DISPOZITII FINALE

fntreaga activitate a Teatrului de Revista ,,Constantin Tanase”, ca
institutie de spectacole de repertoriu, se desfagoard pe baza legilor, hotararilor
de guvern, norme metodologice, ordine, precum si a altor normative, a
ordinelor organelor ierarhic superioare si a prevederilor prezentului
regulament.

Ori de cate ori prin legi, alte acte normative sau ordinele organelor
ierarhic superioare, se elaboreazd norme sau se dau indrumari sub orice forma,
prezentul regulament se completeaza sau se modifica in functie de prevederile
legale respective.

Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu
consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic.

Institutia este obligata prin grija compartimentelor care iau cunostinta de
noile dispozitiuni sd facd cunoscut salariatilor de modificérile ce se fac
prezentului regulament.

Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor, colaboratorilor,
prestatorilor de servicii indiferent de modul, forma sau durata incadrarii in
muncd sau a formei de colaborare.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Ordonanta
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si Ordonanta
Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” urmeaza s3 se inscrie in Registrul
institutiilor §i companiilor de spectacole sau concerte precum si in Registrul
impresarilor artistici, conform prevederilor legale, dupé infiintarea, respectiv
reorganizarea acestora.

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost intocmit in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare si cu H.CL.M.B
nr.115/20.04.2000 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al institutiilor publice de culturd aflate sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, urménd a se modifica si completa, dupa
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caz, cu celelalte reglementiri legale in vigoare sau cu reglementdrile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

DIRECTOR

ALEXANDRU ARSINEL

Consilier Juridic

Anca Visner

¥



Primaria Municipiului Bucuresti

Secretar General

]

[
s LetT
o 3

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuregti, Romania LY

vt e

Tel.: 305 55 13; tel.centrald: 305 55 00, int. 1105; fax: 305 55 13 f Roreol R

1 w
SHM Beryieat 1ISO14C01 - 2004

http://www.bucuresti-primaria.ro

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al Municipiului
Bucuresti, exercitand atributiile conferite de art.117 lit. “a” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, consider
intrunite conditiile de legalitate pentru proiectul de hotarare: privind
incadrarea Teatrului de Revistd “Constantin Tanase” in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu, precum si aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei

in drept prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, ale art. 36 alin.(2) lit. a,
36 alin.(3) lit.b din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala republicata,

Art.36 alin.(2):

“ Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

lit.”a”:

“Atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local;*

Art.36 alin.(3):

“In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 2 lit a), consiliul local:

lit.”b”:

‘Aproba, 1n conditile legii, la propunerea primarului, Tinfiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;”

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. 5 din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, hotararea se
adopta cu votul majoritatii consilierilor locali in functie.
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind
incadrarea Teatrului de Revistd ,Constantin Tanase” in categoria institutiilor de spectacole
de repertoriu, precum si aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale institutiei

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic,
Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” indeplineste conditile pentru a fi incadrat in
categoria institutilor de spectacole de repertoriu.

in baza prevederilor art.8 alin (2) din acelasi act normativ si ale prevederilor art. 36
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 44 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, se propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti
incadrarea Teatrului de Revista ,Constantin Tanase” in categoria institutiilor de spectacole
de repertoriu, precum i aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului de Revista ,Constantin Tanase”’,
serviciu public de cultura organizat ca institutie publicd de cultura de interes local cu
personalitate juridica finantata din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Propunerea de aprobare a unei noi structuri organizatorice, a numarului de posturi
(respectiv 187, din care 11 de conducere), a statului de funciii si a regulamentului de
organizare si functionare este deterrinata de modificarea si completarea cadrului legislativ
si are in vedere necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient si operativ pentru
indeplinirea obiectului de activitate si care sa raspunda cerintelor legislatiei in vigoare.

Avand in vedere cele de mai sus, supunem aprobarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti alaturatul proiect de hotarare privind incadrarea Teatrului de Revista
,Constantin Tanase” in categoria institutilor de spectacole de repertoriu, precum si
aprobarea  organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei.

PRIMAR GENERAL
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Primaria Municipiului Bucuresti

RAPORT
privind
incadrarea Teatrului de Revista ,Constantin Tanase” in categoria institutiilor de
spectacole de repertoriu, precum si aprobarea organigramei, numarului de posturi,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale institutiei

Conform prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), art. 44, art.45 alin. (1) si alin. (6)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de
functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” este serviciu public de cultura organizat ca
institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza in prezent
in baza structurii organizatorice (organigramei) aprobata prin HCGMB nr.158/1999, in cadrul unui
numar total de 187 posturi, din care 6 de conducere.

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) si alin (5) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic,
incadrarea institutilor de spectacole existente in categoriile prevazute de aceastd ordonanta,
respectiv institutii de spectacole de repertoriu sau de proiecte, institutii de concerte, etc. se face
prin hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, adoptatad cu majoritatea de voturi.

Avand in vedere: schimbarile legislative din ultima perioada referitoare la organizarea
activitatii de achizitii publice (HG nr.901/2005 si HG nr.925/2006), sanatate si securitate in munca
(Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006), introducerea unor noi functii pentru unitatile bugetare
(OG nr.10/2007), organizarea si functionarea institutiilor de spectacole (O.G. nr.21/2007) , cu
adresa nr.590/05.06.2007, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cu
nr.3782/05.06.2007 (revenire la adresele nr. 394/04.04.2007 si nr.254/28.02.2007 inregistrate la
Directia Resurse Umane cu nr.2247/04.04.2007 si nr.1379/01.03.2007), Teatrul de Revista
,Constantin Tanase” a solicitat incadrarea in categoria institutilor de spectacole de repertoriu
(indeplinind conditiile pentru a fi incadrat in aceasta categorie, conform prevederilor art. 5 alin (2)
din O.G. nr.21/2007) precum si aprobarea unei noi structuri organizatorice in cadrul unui numar
de 187 posturi, respectiv aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei corespunzatoare structurii organizatorice propuse.
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Structura organizatoricid (organigrama), corespunzitoare propunerii institutiei este
prezentatd in Anexa nr.1, cuprinzand un numar total de 187 posturi, din care personal de
conducere 11 posturi ;

Statul de functii, corespunzétor numarului total de posturi prevazut in organigrama, cat
si functiile folosite in institutie este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica si ale O.G. nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica.

Functiile utilizate de aceasta institutie si salarile de baza corespunzatoare sunt cele
prevazute in anexele Il ab,c, IV/2 ab,c, V/1 ab,c si V/2 ab,c din O.G. nr.10/2007, iar
indemnizatiile de conducere se stabilesc in baza anexei VI/1 a,b,c la aceiasi ordonanta.

La intocmirea statului de functii, institutia are in vedere incadrarea in sumele prevazute in
bugetul aprobat, la capitolul “cheltuieli cu salariile” din cadrul Titlului | - "Cheltuieli de personal” .

Descrierea obiectului de activitate, corespunzator structurii organizatorice propuse prin
organigrama, se prezintd detaliat in regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind
incadrarea Teatrului de Revistd ,Constantin Tanase” in categoria institutilor de spectacole de
repertoriu, precum $i aprobarea  organigramei, numarului de posturi, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale institutiei.
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