
PUNCTUL NR. 33 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
HOTARARE 

privind incadrarea Operei Comice pentru Copii in  categoria institutiilor de 
spectacole de repertoriu, precum gi aprobarea organigramei, num5rului de posturi, 
statului de functii gi regularnentul~.~i de organizare gi functionare ale institutiei 

Aviind in  vedere expunerea de motive a Primar~~lui General gi raportul comun 
a1 Directiei Managementul Resurselor Umane gi al Directiei Cultura ; 

In aplicarea prevederilor art.8 alin.2 gi alin.5 din Ordonanta Guvernului 
nr.2112007 privind institutiile gi companiile de spectacole sau concerte, precum gi 
desfagurarea activititii de impresariat artistic; 

Vsziind raportul Comisiei Tnvatimiint Culturi, Culte gi avizul Comisiei Juridice 
gi de Disciplins a din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti; 

In temeiul prevederilor art.36 alin.2, lit."al', art. 36 alin. 3 lit. "b" din Legea 
nr.21 512001 privind administratia publici locala republicat& 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1 - Opera Comic2 pentru Copii este serviciu public de culturi organizat ca 
institutie publica de cultur3 de interes local, cu personalitate juridical finantata din 
bugetul local al Municipiului Bucuregti gi din venituri proprii. 

Art.2 - Opera Comic2 pentru Copii se incadreazi i n  categoria institutiilor de 
spectacole de repertoriu aflate In subordinea Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti. 

Art.3 - Se aprobs organigrama, cu un numir total de 40 postl-~ri, statul de functii - 
gi regulamentul de organizare gi functionare ale Operei Comice pen,tru Copii, conform 
anexelor 1, 2 gi 3. care fac parte integranta din prezenta hotarire. 

Art.4 - Anexele 1, 2 gi 3 fac parte integrants din prezenta hotiirsre. 

Art.5 - La data intrgrii i n  vigoare a prezentei hotiriiri se abroga art.3 gi art.5 din 
Hotiriirea Consiliului General al Municipiului Bucureqti nr. 912003. 

Art.6 - Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Culturi qi Opera 
Comica pentru Copii vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotir ir i .  

PRESEDIN-TE DE SEDINTA, 
Valentin Mircea Secretar General 

al Municipiului Bucureqti 
Tudor Toma 

B~~cureqti, 
Nr. 
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A N E M  2 LA HCGMB NR. ... ...... ... I ............ ... ...... 2007 

STAT DE FUNCTll AL 
Operei Cornice pentru Copii 



8. FUNCTll DE CONDUCERE 

Nota: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru tiecare functie este stabilit pe baza 
prevederilor legale privind sistemul de stabilire a salariilor de bazB in sectorul bugetar, a rnetodologiei de 
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor 
profesionale individuale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de 
functii. 

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform prevederilor legale in vigoare. 

Pentru conducatorii institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariala se 
aproba de Primarul General. 

Denumirea funcliilor de muncitori califica\i este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit 
indicatorului tarifar de calificare (ex. rnuncitor intre!inere, costumier, tamplar, zidar, electrician, etc.), structura 
acestor func!ii urmand a fi stabilita de catre Opera Comica pentru Copii. 

Nivelul salariilor de baza corespunzator func!iilor, gradelor $i treptelor profesionale prevszute in prezentul stat 
de functii, precum $i al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul 
institutiei la "Titlul I - cheltuieli de personal", subdiviziunea cheltuieli cu salariile. 

Repartizarea func!iilor pe structura compartimentelor, conform organigramei ~i numarului de posturi aprobat ( 
respectand normele de constituire aprobate): birou - min. 3 posturi, din care 1 post de conducere; serviciu - 
min. 5 posturi, din care 1 post de conducere, precum $i aprobarea anuals a statului de functii, in cazul in care 
organigrama (structura organizatoric2) $i numarul de personal aprobat prin Hotararea Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti nu se modifies, se vor face prin dispozi!ia Primarului General. 

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General. 



ANEXA 3 la 
H.C.G.M.B.nr. .. . . . . . .. . . . .. . .. .. . . . . 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 
OPEREI COMICE PENTRU COPII 

Capitolul I 
Dispozitii generale 

Art.1. OPERA COMICA PENTRU COPII este un serviciu public de cultura organizat ca institutie 
public3 de culturi de interes local cu personalitate juridic$ finantats de la bugetul local a1 Municipiului 
Bucuregti. OPERA COMICA PENTRU COPII a fost infiintati in conformitate cu Hotararea Consiliului 
General al Municipiului Bucuresti nr. 912003 gi se afli sub autoritatea Consiliului General a1 
Municipiului Bucuregti in conformitate cu Hotardrea Guvernului nr. 44211994, republicat2 in 1997. 

Conform Ordonantei Guvernului nr. 2112007 privind institutiile gi companiile de spectacole sau 
concerte, precum gi desfagurarea activitsiii de impresariat artistic, OPERA COMICA PENTRU COPII 
este o instituiie de spectacole de repertoriu, in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuregti, 
'indeplinind cerintele impuse de acest act norrnativ. 

,_ Art.2. OPERA COMICA PENTRU COP11 are sediul in Bucuregti 
- sediul administrativ in str. Batigtei, nr. 14, sect. 2, cod fiscal 15263455, cont IBAN 

R050TREZ70550 1 OXXX000248 deschis la Trezoreria sector 2 Bucuresti; 
- spectacolele sunt prezentate la Sala Mica a Palatului Copiilor din B-dul Tineretului nr. 8-10, 

Sector 4, Bucuregti. 

Art.3. OPERA COMICA PENTRU COPII este finanpti de la bugetul local a1 Municipiului Bucureqti 
gi din veniturile proprii pe care le realizeazi din Pncas5rile provenite din vdnzarea biletetelor de 
spectacol precum gi din sponsoriz5ri de la persoane juridice sau fizice, dupi caz. 

Art.4. Activitatea de specialitate a OPEREI COMICE PENTRU COPII este coordonats metodologic gi 
functional de Directia Culturs, iar 'in alte domenii (economic, personal, audit etc.) de directiile de 
specialitate din cadrul aparatului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului 
General al Municipiului Bucuregti. 

De asemenea, institufia are obligatia de a aplica normele qi normativele elaborate Pn dorneniul 
culturii de cstre Ministerul Culturii gi Cultelor, precum g i  de a asigura aplicarea strategiei Pn domeniul 
respectiv pentru afirmarea creativit5tii Pn toate formele sale, pentru protejarea gi promovarea traditiilor g i  
identitstii culturale, pe principiul autonomiei culturii ~i artei gi a1 libertiitii de creatie, conform 

1 



prevederilor Hotiirdrii Guvemului nr. 78/2005, cu modificiirile . gi completiirile ulterioare privind 
organizarea gi functionarea Ministerului. 

OPERA COMICA PENTRU COPII are deplinii autonomie in stabilirea gi realizarea programelor 
proprii, in consens cu potiticile culturale ale autoritiitilor locale, concepute pentru a riispunde nevoilor 
comunit5tii. 

Capitolul I1 
Obiectul de activitate 

Art.5. Obiectul de activitate a1 institugiei este realizarea de productii artistice lirice gi/sau dramatice 
constind in principal din spectacole de opera gi balet din repertoriul romdnesc gi universal, in scopul 
promoviirii valorilor gi actului de cultura gi a1 educatiei artistice a copiilor gi  tineretului. 

OPERA COMICA PENTRU COPII, companie unic5 nu numai in Romania, dar gi in viata 
muzicalii internationalii, actioneazi permanent pentru producerea gi prezentarea de spectacole gi 
manifestiiri de inalti tinut5 artistici precum gi pentru aplicarea unui mecanism economico-financiar in 

I scopul cregterii pe toate caile a veniturilor proprii gi a reducerii subventiei primite de la bugetul. local a1 
Municipiului Bucuregti 

OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie de spectacole de repertoriu, dispunind de 
un colectiv artistic permanent, precum gi de personalul tehnic gi administrativ necesar pentru realizarea 
productiilor artistice, avind un portofoliu de mai mult de trei productii artistice diferite gi realizind, in 
fiecare stagiune, cel putin dou5 productii noi care completeazii programele gi reconfigureaz5 repertoriul 
existent. De asemenea are asigurat gi dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea 
personalului vi pentru realizarea gi prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului 
minimal. 

OPERA COMICA PENTRU COPII are ca obiect de activitate desfigurarea de manifestki 
specifice - spectacole, festivaluri, proiecte gi programe; opera urmiiregte, in principal, valorificarea 
optima a potenfialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a migciirii culturale nationale, 
exploatarea consecventii a fondului de dramaturgie national2 gi universalii, clasica gi contemporanii, 
stimularea inovatiei gi creativitatii, afirmarea personalitiitii artistice gi promovarea valorilor teatrale 
autohtone In striiiniitate. 

Spectacolele operei sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind 
premiere gi spectacole in reluare; programarea reprezentatiilor g i  repetitiilor se face lunar, ele urmind 
sii se desmgoare atat la Sala Mica a Palatului National a1 Copiilor cit gi in cadrul unor deplasari in tar3 
~i striiinatate, in spatii consacrate, in aer liber sau In spatii neconventionale. 

in sensul prezentului Regulament de Organizare gi functionare, se descriu urmitorii termeni: 
- Proiectul este ansamblul de activitiiti artistice, tehnice gi logistice concretizate in producfia artisticii, a 
carui perioadi de realizare nu depagegte, de regulii, durata unei stagiuni. 
- Programul minimal este parte a proiectului managerial a1 conduciitorului institutiei de spectacole, care 
cuprinde un numk de programe realizate in intervalul de timp gi conditiile stabilite in contractul de 
management. 
- Productiile artistice sunt spectacole inmtigate direct publicului spectator de ciitre artigti interpreti. 
- Stagiunea este o perioads de pin5 la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, In care institutiile de 
spectacole realizeazii productii artistice. 
- Vacanta dintre stagiuni este perioada 'in care institutiile de spectacole acord5, de regulii, concediile de 
odihnii gi recuperiirile gi pot pregiiti noi productii sau, dup5 caz, pot organiza turnee, deplasli, 
microstagiuni. 

Spectacolele operei sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune. 
OPERA COMICA PENTRU COPII igi desfagoarg activitatea de impresariere pentru propriile 

productii artistice, atAt la sediu cat gi in tumee gi deplasiri. 



Capitolul III 
Structura organizatoricii 

Art.6. Structura organizatoricii a OPEREI COMICE PENTRU COPII, concretizatii in organigramii, se 
htocmegte de ciitre institutie, cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate a1 
Primarului General gi se aprobii de c5tre Consiliul General a1 Municipiului Bucuregti. 

OPERA COMICA PENTRU COPII are urmiitoarea structura organizatoricii: 

A - CONDUCEREA INSTITUTIEI 
1. Conducerea executivii 

- Director 
- Director adjunct 
- Contabil Sef 

2. Organele de conducere deliberativii gi consultativii 
- Consiliul Administrativ 
- Consiliul Artistic 

B - APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL, 
- Compartiment Resurse Umane, Contencios 
- Compartiment Achizitii Publice 
- Serviciul Studii Muzicale 
- Serviciul Organizare Spectacole 
- Biroul Tehnic Scena 
- Biroul Administrativ 
- Biroul Financiar Contabilitate 

Capitolul IV 
Atributiile eenerale ale institutiei 

, , Art.8. fn vederea realiziirii obiectului de activitate, OPERA COMICA PENTRU COP11 are urmiitoarele 
\ A  competenle gi atributii: 

A. in activitatea de specialitate : 

- stabileyte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, pe baza unor proiecte 
culturale imediate gi de perspectivil, pe principiul libertiitii de creatie, a unor criterii specifice de valoare 
gi selec;tie, urmkind introducerea in circuitul cultural municipal, intern gi international a operelor gi 
prestatiilor artistice valoroase; 

- asigurii pregiitirea gi producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu, respectiv regia 
artistic5 gi regia tehnic5, decoruri, costume etc. 

- prezintg publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu; 
- aduce la cunogtinia publicului, spectacolele ce urmeazii a fi prezentate prin diverse metode de 

popularizare: afigaj, reclamii, inclusiv mass-media, difuzare programe, vinzarea biletelor de spectacole 
prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, gcoli, institute, agenti economici etc. 



- asigurii elementele de decor, costume, peruci etc. fie prin mijloace proprii, fie prin 
achizitionarea din afara institutiei ; 

- asigurii activitijile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori 
pentru ocuparea locurilor, pistrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii 
special amenajate, ambianta adecvatii in holuri etc; 

- intretine gi dezvolti relafii de colaborare cu alte institujii de culturii in vederea organiziirii unor 
manifestiiri comune, expozitii, schimburi de experientii; 

- desGgoarii activitiiti de impresariat artistic pentru propriile productii. 
- desflagoarii qi alte activit5ji in domeniul cultural, in funciie de prioritiitile gi de politicile 

culturale promovate de institutiile coordonatoare. 
B. in activitatea functional5 : 
- asigura, in conformitate cu prevederile legii, piistrarea, integritatea, protejarea gi valorificarea 

patrimoniului public incredintat gi utilizarea eficient8 a acestuia; 
- intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri gi cheltuieli, iar, dupi aprobarea acestuia 

de citre CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, asigurii execufia acestuia prin 
folosirea eficientii a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dup5 caz; 

- face propuneri pentru lucriri de investitii, dot5ri specifice, reparatii capitale gi curente pe care 
le include in bugetul de venituri gi cheltuieli; asiguri condifiile necesare pentru realizarea lor la 
termenele stabilite conform legii; 

- intocmegte bilantul contabil pe care il prezinti departamentului de specialitate din cadrul 
P R I ~ R I E I  MUNICIPIULUI BUCURESTI, subventia riimasii neeonsumat5 la finele anului viirsiindu- 
se la buget, dup5 caz; 

- poate incheia contracte de asociere pentru activititi care prezinti interes comun, in legiturii cu 
scopul cultural, artistic, gtiinjific a1 institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu; 

- infomeazi compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului 
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice ~i prezinti spre aprobare 
sau avizare diverse documente gi documentatii potrivit reglementirilor legale; 

- desfagoarg gi alte activitili, in funciie de cerintele organelor coordonatoare, PRIMRIA 
MUNICIPIULUI BUCURESTI, CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI gi 
Ministerul Culturii gi Cultelor, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau apirute 
ulterior; 

- asigurii administrarea gi intretinerea imobilelor din dotare pentru defigurarea activitiilii de baz5; 

I 
- intocmegte diferite situatii, deconturi, declaraiii conform legislatiei in vigoare gi asiguri 

depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiarg, C.N.P.A.S., 
C.A.S.M.B., CASAO.P.S.N.A.J., A.N.O.F.M., Ministerul Mediului etc.). 

Capitolul V 
Atributiile si competentele conducerii executive si ale 

organelor de conducere deliberative si consultative ale institutiei 

A.(l) Conducerea executiva 
Art. 9. Conducerea executivii, respectiv: directorul, directorul adjunct gi  contabilul gef, are obligafia de a 
aduce la indeplinire toate atribufiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. 

A.(2) Organele de conducere deliberative gi consultative 
Consiliul Administrativ -- 
Art. 10. Consiliul Administrativ este un organ de conducere deliberativ, numit prin decizia directorului 
institutiei, avtind urmitoarea componentii: 



- Director (pegedintele consiliului) 
- Director adjunct 
- Contabil Sef 
- Consilier juridic; 
- Reprezentant a1 PRIM~RIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI din cadrul directiei de specialitate 

(Direcfia Culturg); 
- in funcfie de ordinea de zi, vor fi invitafi la dezbateri specialigti din cadrul institufiei; 
- reprezentantul salariafilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz. 
- secretar, numit de pregedinte, prin rotafie , dintre membrii consiliului 
Principalele atribu~ii ale Consiliului Administrativ sunt: 
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institufiei care aduc la 

indeplinire proiectele culturale gi activitiitile artistice prevbute in repertoriu; 
- dezbate executia bugetului de venituri gi cheltuieli in raport cu prioritqile de moment Si cele de 

perspectivg asumate de institufie; 
- dezbate problematica legal3 cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotgri 

specifice gi aprovizionarea cu materiale necesare desfagurkii spectacolelor etc.; 
- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionalg curentg; 
- propune structura organizatoricii gi structura functiilor utilizate de institutie (~tatul de funcfii), 

alte probleme legate de activitatea de resurse umane; 
- stabilegte acordarea unor drepturi salariale personalului incadrat (salariu de merit, prime, 

sporului pentru condifii grele de munc8, potrivit prevederilor legale in vigoare, alte sporuri) ; 
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate a1 

institutiei; 
- propune costul biletelor gi tarifelor practicate de institutie, in urma analizei pretului pietei, 

finind cont in acelagi timp de misiunea de educafie prin culturii gi de accesul cit mai larg la actul 
cultural-artistic pentru toate categoriile sociale. 

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaz5 in hotiiriiri, concluzii sau propuneri care 
se adopt6 cu respectarea legislafiei in vigoare. 

Consiliul Administrativ este obligat sZi invite reprezentantul salariafilor din institufie sii participe 
la gedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea condifiilor 
previlzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar f2rii drept de vot. 

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea 
directorului. Membrii Consiliului Administrativ se convoacii de cfitre directorul institutiei prin 
intermediul secretarei cu minim 24 ore inainte de data desfagurgrii gedinfei. Dezbaterile, concluziile g i  

I propunerile Consiliului Administrativ se consernneaza intr-un proces verbal, intocmit de secretarul 
gedintei, intr-un registru special. 

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuitg. 

Consiliul Artistic 

Art.11. Componenfa Consiliului Artistic se stabilegte prin decizia directorului. 
Art.12. Consiliul Artistic este un organ de conducere consultativ a v h d  in componenfa 5 - 11 membri: 

- directorul 
- reprezentanfi ai personalului de specialitate din institutie - dirijori, arti~ti instrumenti~ti, actori, 

solisti balet, solisti vocali, coregrafi; 
- reprezentanfi ai PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI din cadrul direcfiei de 

specialitate, dupii caz; 
- alte personalitafi artistice din institutie gi din afara institufiei. 
Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt: 



- dezbaterea proiectelor culturale, activitiifile artistice (gtiintifice) din domeniul de 
activitate specific, face propuneri pentru repertoriul propriu a1 operei pentru fiecare stagiune; 

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistic8 gi tehnic5 a unor spectacole; 
- dezbaterea problemelor legate de stimularea gi exprimarea valorii spiritualitatii nafionale, 

promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitqii gi talentului pe principiul libertitii 
de creafie, a1 primordialitatii valorii; 

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun 
a fi rezolvate. 

Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazii in concluzii sau propuneri, cu respectarea 
legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenfa a cel putin douii treimi din membri, cu votul majoritafii 
simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei. 

Consiliul Artistic se Intrunegte ori de c5te ori este nevoie, la propunerea directorului, sau la 
cererea express a unor realizatori de spectacole, creatori etc. 
Activitatea Consiliului Artistic este neretribuitg. 

Capitolul VI 
Competentele, atributiile $i responsabilitgtile conducerii, sectiilor, serviciilor, compartimentelor si 

birourilor din cadrul 
OPEREI COMICE PENTRU COPII. 

Art.13. Atribufiile fieciirui post se detaliaza in figele de post intocmite conform Anexei nr. 3 la H.G. 
nr. 12511999 gi se modificii corespunzator actelor normative aparute ulterior. 

DIRECTOR 
Directorul, numit in conditiile legii, este managerul general a1 institufiei, care asigurii conducerea 

curentii a institutiei, coordonhd derularea programelor asurnate de acesta in domeniul specific de 
activitate; 
- Dezvoltii relafii permanente de informare a Primarului General, departamentelor sau direcfiilor 
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI, precum gi a altor persoane juridice sau fizice interesate; 
- fndeplineste funcfia de ordonator terfiar de credite gi reprezintii institutia "i relatiile cu teqi; 
- Se preocupii permanent de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfigurarea gi liirgirea 
activitafii specifice a institutiei; 
- Fundamenteazii gi propune proiectul de organigramk n u m h l  de personal, statul de functii gi 
Regulamentul de organizare gi funcfionare a1 institutiei, supunihdu-le spre aprobare conform 
reglementiirilor legale; 
- Elaboreazii gi fundamenteazii impreuna cu directorul adjunct gi contabilul gef proiectul bugetului de 
venituri gi cheltuieli a1 institutiei pe care il inainteaza spre avizare direcfiilor de resort din aparatul de 
specialitate a1 Prirnmlui General; 
- Angajeazg cheltuieli, incheie contracte gi intreprinde alte operatimi financiar-contabile impreunii cu 
directorul adjunct gi contabilul gef, a v h d  In vedere incadrarea in limitele prevkute in articolele 
bugetare ale bugetului propriu aprobat 
- Urmiiregte modul in care se realizeazi proiectele culturale propuse precum gi modul de execufie a1 
bugetului institutiei 
- Stabilegte obiectivele generale in cadrul programului anual gi proiectele culturale pe termen lung gi 
scurt; 



- Coordoneazti activitatea personalului de conducere ~i de execufie, incadrat in institufie; 
- Informed autorit2file locale Si guvernamentale, dup5 caz, cu privire la desfigurarea activittitii 
institutiei precum gi cu privire la derularea unor prograrne culturale; 
- Informeaz2 compartimentele din cadrul P R I M ~ A  MLTNICIPIULUI BUCURESTI gi comisiile de 
specialitate ale CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI cu privire la m3surile 
initiate pentru buna desfa~urare a activitzfii institufiei, precum gi pentru dezvoltarea gi diversificarea 
permanent2 a ofertei culturale locale 
- Se sesizeazi cu privire la disfuncfionalitilfile a p h t e  in activitatea institufiei, solicithd in acest sens 
note explicative gefilor de compartimente; 
- Distribuie spre analiza gi solufionare corespondenfa adresat5 institufiei; 
- Propune spre aprobare m3suri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare 
a activitgtii institufiei 
- Asigurg prin m5suri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum gi buna organizare a 
f i e c h i  compartiment, acordhd atenfie utilizik-ii strategiilor de marketing; 
- Asigurii aplicarea m%surilor legale privind integritatea patrimoniului institufiei gi recuperarea 
eventualelor pagube; 
- Asiguril informarea membrilor Consiliului Administrativ asupra desfigurilrii activitiifii institufiei, a 
principalelor probleme rezolvate gi a m3surilor adoptate; 
- Concepe gi pune in practica obiective, politici, strategii gi sisteme coerente in domeniul resurselor 
umane, avhd  in vedere articularea obiectivului strategic a1 domeniului resurselor umane cu activitatea 
principala a institufiei; 
- Analizeaz2, avizeaz5 sau aprob5, dup5 caz, cererile personalului angajat a1 institufiei, inclusiv cele 
referitoare la programarea gi efectuarea concediului de odihna; 
- Analizeazil periodic necesarul de personal, propunhd organizarea de concursuri pentru ocuparea 
posturilor vacante, in condifiile legii; 
- Evalueaz5 perforrnanfele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine direct4 
aprobii figa postului gi figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Pntregului personal 
angajat 'n institutie. 
- DeplasArile directorului in far3 sau strainiltate, in vederea participarii la festivaluri, simpozioane gi alte 
evenimente culturale, se fac cu acordul Directiei Culturg 
- Evaluarea performantelor profesionale a directorului va f i  facut2 anual, in conditiile legii, de directorul 
executiv a1 Direcfiei Culturti, directorul executiv a1 Directiei Resurse Umane gi Primarul General, sau 
Viceprimarul general, dup2 caz 
- in exercitarea atribufiilor sale, emite decizii, note de serviciu, adrese personalului institufiei, precum ~i 
acorduri, avize gi instrucfiuni privind desfigurarea activitafii specifice institufiei; 
- Dispune incadrarea, detagarea, transferul in interesul serviciului, prelungirea, incetarea sau desfacerea 
contractului de munca pentru personalul institutiei, in condifiile legii; 
- Incurajeaza dezvoltarea performantelor personalului prin asigurarea unei perspective de dezvoltare gi a 
unei atitudini de incredere, oferirea de sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv, ~i 
propune participarea la cursuri de pregatire profesionala; 
- R2spunde de realizarea veniturilor proprii cuprinse in bugetul anual aprobat; 
- Coordoneazil activitatea de personal dispunhd de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere 
disciplinara; 
- Participti la elaborarea Regulamentul de Organizare gi Funcfionare gi r2spunde de dispozitiile cuprinse 
in acesta; 
- Aproba Regulamentul intern gi participa la elaborarea acestuia; 
- Raspunde de angajarea, lichidarea gi ordonanfarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate 
gi aprobate potrivit sarcinilor institufiei pe care o conduce; 



- Raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfigurarea activitafii de audit public intern 
la nivelul institutiei ; 
- Riispunde de organizarea activitiitii de control financiar preventiv in institutie gi a controlului intern, 
conform prevederilor legale in vigoare; 
- Raspunde de organizarea activitiitii privind sihitatea gi securitatea muncii, conform prevederilor legale 
in vigoare. 
- Rgspunde de organizarea activitiitii privind paza gi protectia obiectivelor 
- fn perioada absentiirii din institutie sau cdnd postul de director este vacant, atributiile postului de 
director sunt preluate de directorul adjunct (sau de alti persoana desemnati de direktorul in exercitiu) 
sau de o persoani numitii de Primarul General, dupa caz. 

Director adjunct (artistic) 
Directorul adjunct artistic asiguri conducerea curenti a compartimentelor de specialitate gi 

functionale care i-au fost atribuite spre coordonare: Semiciul Organizare Spectacole ~i Biroul Tehnic 
ScenB. Prin intreaga sa activitate urmilregte indeplinirea angajmentelor asumate de directorul institutiei, 
subordonindu-se directorului gi indeplinind hotkiirile gi deciziile acestuia privind strategia de 
functionare gi de dezvoltare a institutiei; 

fn acest scop: 
- Concepe gi propune Consiliului Administrativ proiecte gi programe artistice gi educationale, miisuri de 
eficientizare a activitatii institutiei; 
- Colaboreazfi cu drarnaturgii in vederea definitivilrii textelor dramatice propuse a intra in repetitii; 
- Colaboreazii cu regizorii gi scenografii, privind conceptia regizoralii gi scenografici, elaborarea 
distributiilor, urmkind valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului uman ~i material de care 
dispune teatrul; 
- Planificii repetitiile, munca in atelierele de productie, urmilrind realizarea decorurilor gi costumelor la 
termenele stabilite; 
- Colaboreazri cu secretariatul literar in elaborarea caietelor program, a tuturor materialelor documentare 
gi de publicitate; 
- Urmiiregte, participbd la reprezentaliile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea valorii 
acestora pe tot parcursul reprezentbii lor in timp, propunbd, dacii e cazul, refacerea lor in repetitii; 
- Participi la repetitiile spectacolelor aflate in preg5tire7 urrniirind eficientizarea timpilor de repetitie, 
aparitia premierelor la termenul planificat; 
- Alciituiegte, impreunii cu biroul organizbii spectacolelor, programarea siipthiinalii gi de perspectivii a 
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestiiri artistice gi educative ale teatrului; 

t 

Contabil qef 
Contabilul gef asigura conducerea curenta a compartimentelor de specialitate ~i functionale care 

i-au fost atribuite spre coordonare: Biroul Administrativ gi Biroul Financiar-Contabilitate. 
- Asigura gi raspunde de conducerea gi coordonarea activitiifii economico-financiare, stabilind sarcini 
concrete, indrumind, controlsnd gi urmilrind efectuarea lor; 
- Elaboreazii situatia financiarii gi contul de executie bugetara trimestrial gi anual; 
- Asigurii verificarea actelor gi a inregistriirilor notelor contabile at2t in contabilitate cgt gi in executie; 
- Poate exercita gi riispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, In unna desemnkii 
prin decizie de ciitre directorul institutiei; 
- Organizeaza gi urmiiregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; 
- Asigurii aplicarea misurilor privind integritatea patrimoniului institutiei gi recuperarea pagubelor aduse 
acestuia; 
- Planifics ~i elaboreazii, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat gi 
monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite; 



- fntocmegte lunar contul de execufie bugetarg, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii 
directiilor de specialitate din aparatul propriu a1 Primarului General (Directia Buget gi Directia Cultur:); 
- Coordoneazii, verificii ~i vizeaz: intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere, casare gi 
declasare, transferare a bunurilor; 
- Organizeaz: gi riispunde, impreunii cu directorul adjunct, de activitatea de inventariere a bunurilor 
apaGin2nd teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; 
- fntocmegte proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli anual, gi dupii aprobarea acestuia, urmkegte 
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prev8zute la fiecare articol bugetar; 
- Avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personalii sau in colectiv a acestora Si 
propune, atunci c2nd este cazul, predarea sau preluarea de ciitre alti salariati a gestiunilor; 
- Riispunde de gestionarea eficientii a fondurilor publice la dispozitia institufiei; 
- Rispunde de procurarea, intretinerea gi conservarea bunurilor institutiei; 
- Rgspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare; 
- Elaboreazii documentatia economicii necesari desfi~uririi turneelor (devizele estimative cuprinzind 
cheltuielile de transport, cazare, diurni gi onorariul teatruluildupii caz); 
- Repartizeazii pe activitiiti fondurile aprobate prin bugetul ~i creditele bugetare deschise; 
- Verificii toate documentele contabile care atest2 migcarea obiectivelor de inventar, utilaje, mijloace 
fixe, etc. precum gi ale diverselor sectoare de activitate din teatru; 
- VerificSi actele de casii gi bancii, deconturile, situatiile inventarierilor, riispunde de efectuarea eficienta 
~i legal2 a tuturor cheltuielilor gi  veniturilor; 
- Contabilul gef solicit8 compartimentelor teatrului documentele gi informatiile necesare pentru 
exercitarea atributiilor sale; 
- Riispunde de organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale privind activitatea 
teatrului; 
- Urmiiregte operatiunile de pliiti pan5 la finalizarea lor gi riispunde de efectuarea acestora in termen, de 
incadrarea pliifilor in prevederile bugetare, contractuale gi legale; 
- Urm8regte debitele institutiei ~i rgspunde de ingtiinfarea conducerii privind situatia acestora; 
- Urmiregte derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar; 
- CentraIizeaz2 gi tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale; 
- Riispunde de respectarea obligatiilor de plat: ce derivii din legile cu caracter fiscal gi de viirsarea de 
ciitre institutie integral gi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii; 
- Coordoneaz: procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar precum gi 
activitatea presupusii de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care urrneazii acestora. 

\ 

Compartiment Resurse Umane - Contencios 
a) Resurse Umane 
Are urmiitoarele atributii: 
- incheierea gi gestionarea contractelor individuale de muncg ale personalului angajat inclusiv ale 
colaboratorilor teatrului (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea, perfectionarea, incetarea 
raporturilor de muncii, etc.); 
- Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor figelor de post gi evalu8rii posturilor din gtatul de 
functii aprobat, precum gi pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in 
colaborare cu gefii de servicii gi birouri); 
- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului; 
- Fundamentea28 fondul de salarizare din cadrul bugetului; 
- Pe baza propunerilor gefilor de compartimente, "itocmegte un program anual de perfectionare 
profesionalii a personalului angajat pe care 11 inainteazii spre aprobare directorului; 
- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama Si num8rul de posturi aprobat; 
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu luarea in considerare a modificiirilor produse in legislafie 
(indexiiri, majoriki, promov8ri atunci cind este cazul); 
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- intocmirea dosarelor de pensionare gi urmiirirea finaliziirii acestora prin emiterea deciziilor; 
- Completarea dosarelor de personal, la zi; 
- Asigur5 gestionarea carnetelor de muncii ale salariatilor; 
- Riispunde gi intocmegte diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate; 
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante gi pentru promovare, in conformitate cu 
legislatia in vigoare gi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea 
institutiei prin decizie; 
- Vizarea semestrialii a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; 
- Eliberarea de adeverinte salariafilor pentru diferite scopuri; 
- intocmirea gi actualizarea Registrului de evident8 a1 salariatilor; 
- Programarea gi urmirirea concediilor de odihni ale salariatilor; 
- Colaborarea eficienti cu toate compartimentele institutiei; 
- Redactarea, actualizarea gi aducerea la cunogtinfa salariatilor a Regulamentului Intern; 
- Particip5 la intocmirea gi redactarea R.0.F- ului. 
- Propune, locurile de munc5 gi meseriile cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea 
acordarii sporurilor; 

c.' 
Lhx 

- Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea gi elaborarea necesarului de personal 
pe structur5, functii gi meserii, grade gi trepte profesionale, in limita num5rului de personal gi a 
creditelor aprobate; 
- Stabilegte in cadrul Contractului de munci drepturile salariale $i celelalte drepturi previizute de 
legislatia in vigoare: salariul de baz5, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se acordii 
la salariul de bazii; 
- Executi gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare; 
- intocme$te gtatele de plati a drepturilor salariale $i efectueazii viramentele privind obligaliile de plat8 
ale institutiei gi ale salariatilor ciitre bugetul de stat, bugetele asiguririlor sociale, fonduri speciale, etc; 
- intocmegte lunar, trimestrial, semestrial gi anual situatii privind asiguririle sociale de stat, asigurarile 
sociale de siiniitate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, diiri de seama privind calcularea, 
retinerea gi virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului gi veniturile salariale; 
- Asigur5 depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiarii, 
C.N.P.A.S., C.A.S.M.B., CASA O.P.S.N.A.J., A.N.O.F.M., etc.) 
- intocmegte Figele Fiscale nr. 1 gi nr.2, in conformitate cu prevederile legale g i  le sustine in fata 
organelor abi litate; 
- Pune in platii contractele intocmite in baza Legii nr.811996, cu respectarea prevederilor legale in 

I .  --- vigoare; 
- Intocmegte adeverintele pentru personalul pliitit in baza Legii nr. 811996; 
b) Contencios 
- Acordi asistenta juridic5 institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor instantelor 
judeciitoregti, organelor de urmiirire penal$ precum gi in raporturile acesteia cu autoritatile gi institutiile 
publice, precum Ti cu orice persoanii juridic5 sau fizicg, romhnii sau striiinii; 
- Reprezintii institufia in acfiunile civile, penale, in fafa instantelor de fond, ordinare gi extraordinare; in 
fata tuturor instantelor de judecatg pe cale ierarhicii, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de 
cercetare penalii, notariatelor, a oriciirui organ a1 administratiei de stat, pe baz5 de mandat acordat de 
conducerea institufiei, pentru actele contencioase gi necontencioase; 
- Consulti cronologic publicarea noilor acte normative Ti  asigur5 aducerea la cunogtinti c5tre personalul 
institutiei a actelor normative de interes, a modificiirilor gi completiirilor ulterioare ale actelor normative 
aflate in vigoare; 
- Avizeaz5 deciziile emise de directorul teatrului, la solicitarea acestuia; 
- Analizeazii gi avizeazii din punct de vedere a1 legalittijii deciziile privind problemele de personal 
(organizare concursuri, incadriri in munc8, incetarea contractelor de muncii, aplicarea de sanctiuni 
disciplinare etc.) 



- Analizeazii gi propune spre avizare din punct de vedere a1 legalititii, organigrama, regulamentul de 
organizare gi functionare; 
- Redacteazi rispunsuri la memoriile ~i petitiile transmise teatrului in legaturii respectarea legalitiitii 
deciziilor privind problemele de personal; 
- Elaboreaz3, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de munca, de drept de proprietate 
intelectuali, de achizitie publicii, de prest5ri servicii, de fimizare de produse, de coproductie, de 
parteneriat, de inchiriere, etc. 
- Analizeazi gi avizeazi din punctul de vedere a1 legalit3tii proiectele de contracte transmise de catre 
compartimentele de specialitate; 
- Analizeazl gi avizeazii din punct de vedere a1 legalitatii proiectele de contracte transmise de c5tre alte 
persoane juridice; 
- Elaboreaza proiectele oriciiror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatur3 cu activitatea 
teatrului; 
- fntocmegte regulamente (R.O.F, R.1, etc.), note ~i instructiuni, precum gi orice alte acte cu caracter 
normativ, care sunt in legitura cu atributiile gi activitatea institufiei; 
- Urmareste durata contractelor de drept de autor semnalhd factorilor de decizie termenele de 
valabilitate ale acestora in timp util; 
- Participii la elaborarea gi negocierea contractului colectiv de munci la nivel de institutie; 
- Avizeazii gi asigurii inregistrarea contractului colectiv de muncil la nivel de institutie in timp util; 
- Redacteazii motivarea in fapt gi in drept, la solicitarea conducerii gi pe baza documentatiei primite de la 
compartimentele de resort, redacteazi plGngeri, actiuni c5tre instantele de judecatii, cereri notariale gi  
orice cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmirindu-le pe cele procesuale pinil la 
definitiva lor solutionare; 
- Redacteazii raspunsuri la solicitiirile reprezentantilor salariaJilor c3tre conducerea teatrului ; 
- La sesizarea contabilului gef, stabilegte impreunii cu conducerea institutiei modul de recuperare a 
debitelor gi propune misurile necesare pentru recuperarea acestora; 
- Exprimii puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor .yi 
acorda asistenp de specialitate acestora; 
- Formuleazii puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre 
consultare care privesc activitatea de profil a institutiei; 
- Tine evidenta tematicii a actelor normative gi intocmegte liste cu actele normative aplicabile; 
- Tine evidenta cronologicii a tuturor contractelor intocmite de institutie in Registrul special de evidenp 
contracte; 
- Tine evidenp cronologicil a tuturor actelor vizate juridic; 
- Tine evidenta gi pistreazl dispozitiile Primarului General gi hotiriirile Consiliului General a1 
Municipiului Bucuregti cu referire la OPERA COMICA PENTRU COP11 
- Consulti cronologic publicarea noilor acte normative gi se asigur3 de aducerea la cunogtinta catre 
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate a1 institutiei, a modificiirilor gi complet~rilor 
ulterioare ale actelor normative aflate Pn vigoare; 
- Riispunde de aplicarea legalit5tii in toate domeniile de activitate ale institutiei; 
- Atributiile compartimentului se detaliaz5 in figele posturilor. 

Compartimentul achizi$ii pulbice 
- Elaboreazii programul anual de achizitii pe baza necesititilor gi prioritatilor comunicate de celelalte 
compartimente gi a analizelor gi evaluarilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire la 
consumurile gi cheltuielile din anii anteriori; 
- Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistic3 a produselor, serviciilor gi lucririlor a 
vocabularului comun a1 achizitiilor publice - CPV. 
- Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie public5 in baza solicitiirilor comunicate de celelalte 
compartimente ~i a studiului de piail efectuat gi intocmegte nota privind determinarea valorii estimate; 



- Rgspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente f i e c h i  contract de achizifie publici qi 
intocmeqte note justificative privind alegerea procedurii de atribuire; 
- Stabileqte perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de 
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare qi data limit5 pentru depunerea ofertelor in 
functie de complexitatea contractului; 
- intocmegte notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie public5 dac5 este 
cazul; 
- Pntocmegte nota justificativi cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare referitoare la 
situafia economic5 gi financiari ori la capacitatea tehnici gi profesionali a operatorilor economici; 
- Propune cuantumul garantiilor de participare in corelalie cu valoarea estimatg a contractului de 
achizitie publici gi buna execulie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publici gi conform 
prevederilor legale precum gi forma de constituire a acestora; 
- Propune directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizifie public5 components 
comisiilor de evaluare a ofertelor; 
- Propune gi fundamenteazg necesitatea participiirii acestora, cooptarea unor expeqi din afara instituliei; 
- Asiguri respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 
- Elaborareaz5 sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a docurnentaliei de atribuire a 
contractului de achizitie publici sau, in cazul unui concurs, de solutii a docurnentaliei de concurs, in 

- baza solicitiirilor gi informaliilor comunicate de celelalte compartimente 
- Propune achizitionarea semiciilor de consultanl5 pentru elaborarea documentatiei de atribuire a 
contractului de achizitie publici daci este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini gi 
a caracteristicilor tehnice gi functionale solicitate in docurnentatia de atribuire; 
- Rispunde de intocmirea gi indeplinirea tuturor formalititilor de publicitate / comunicare pentru 
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale; 
- Rispunde gi asiguri transmiterea documentatiei de elaborare ~i prezentare a ofertei citre operatorii 
economici; 
- Rispunde gi asigurg comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfigurare a procedurii de 
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificiri, solicitare de clarificiri, 
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de 
atribuire, comunicarea notificiirilor de contestalie); 
- Rispunde gi asigurii primirea, inregistrarea ~i pistrarea ofertelor pentru procedurile organizate; 
- Asiguri intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor; 
- Asiguri intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici; 
- Urmiiregte gi propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie public5 in 
conditiile prevgzute de lege; 
- Rispunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici; 
- Asiguri comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestafiilor gi transmiterea in termenele 
previzute de lege a tuturor informatiilor gi materialelor solicitate de citre acesta; 
- Asigura incheierea contractelor de achizitie public5 cu ciigtigitorii procedurilor de achizitii organizate 
pentru bunuri, servicii gi lucriiri gi transmiterea lor pentru urm&ire compartimentelor de specialitate; 
- RBspunde de indeplinirea tuturor formalititilor de raportare gi transmiterea acestora conform 
prevederilor legale catre Autoritatea National5 pentru Reglementarea gi monitorizarea Achizitiilor 
Publice; 
- Asiguri gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publici organizate; 

Serviciul studii muzicale 
Este un compartiment de specialitate, in structura organizatorici a teatrului, organizat ca 

serviciu, condus de un gef semiciu. 
In exercitarea atribuliilor care le revin, personalul artistic are, pe l h g i  indatoririle generale ale 

intregului personal artistic de sceni, urmatoarele indatoriri specifice: 



- r3spunde de realizarea repertoriului curent (opere, balete), de realizarea premierelor; 
*- asigurii spatiul gi tirnpul necesar pentru repetifiile aferente spectacolelor; 
**- asigur3 distributiile necesare gi eventualele dubluri in caz de urgenta; 
***- pregiitegte la inalti .pararnetri calitativi nu numai stagiunea curentii dar gi turneele (in tars gi 
striiiniitate). 
** * *- asiguri procurarea gtimelor; 
- pune la dispozitia soligtilor material documentar (inregistrilri audio-video). 
- incadrarea completii in munca gi disciplina fiecarui colectiv de creatie artisticl in care a fost distribuit 
de conducerea teatrului; 
- Primirea oric3rui rol incredintat, depuniind toatii congtiinciozitatea gi rniiiestria personal3 pentru 
realizarea lui; 
- Respectarea cu strictefe a prograrnului, orarul gi disciplina repetitiilor gi a oricaror reprezentatii sau 
manifestiiri artistice programate; 
- Consultarea, dupa ora 12, a prograrnului de repetitii gi spectacole afigat de conducatorul 
compartirnentului regizoral la avizierul teatrului gi r h ine rea  la dispozitia institutiei pentru orice 
modificare a prograrnului afigat, chiar gi in cazul ~ 2 n d  este dublat sau dubleaza ori cBnd face parte dintr- 
o distribufie paraleli; 
- Respectil litera spectacolului in care este distribuit .$ nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv 
schimbiiri sau inverssri; 
- Studiazii in formele stabilite de institutie, organizat sau individual, in vederea preggtirii spectacolelor gi 
ridicilrii calificarii profesionale, respecthd datele stabilite gi indicatiile primite; 
- Actorii sunt obligati sil realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop; 
- Participii la toate turneele gi deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sii  delegati ca atare; 

Serviciul organizare spectacole 
Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu, in structura organizatorica a 

teatrului, condus de un ~ e f  serviciu. 
*- Asigur3 spatiul gi timpul necesar pentru repetitiile aferente spectacolelor; 
**- Asigurii distributiile necesare gi eventualele dubluri in caz de urgent3; 
**" Pregategte la inalti parametri calitativi nu numai stagiunea curenta dar gi turneele (in fara gi 
striinatate). 
****- Asiguri procurarea gtimelor; 

- R3spunde de realizarea gi prornovarea unei imagini unitare, complete gi a unui concept de marketing; 
- Monitorizeazii activitatea specific3 pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promoviirii 
spectacolelor gi a repetitiilor, indiferent de forrna gi rnediul de promovare gi indiferent de proiectul 
teatrului; 
- Coordoneazi relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tar2 
gi strilinatate, institutii de culturii din far2 gi strainiitate, organisme, ONG-uri, ambasade gi institute 
culturale, etc.; 
- Coordoneazii gi rispund de conceperea, transrniterea gi confirmarea invitatiilor pentru premiere; 
- fntocmesc gi actualizeazi listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati; 
- Coordoneaza comunicatiile gi diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural; 
- Riispunde gi coordoneaz3 relatia cu media; 
- Identificii, implernenteazii gi rilspunde de formele de promovare gi comunicare media; 
- Concepe, transmite gi verific3 recepfionarea comunicatelor de presa; 
- Organizeazii, concepe materialele de prezentare gi le multiplic3 pe seturi, modereazg conferintele de 
presil; 
- Dezvolt3 relatiile teatrului cu directori gi redactori de cotidiene, reviste, publicatii s3ptamBnale, posturi 
de radio $i televiziune 



- Concepe diferentiat pentru targeturi ~i profiluri media diferite materiale publicitare Si selecteazs 
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului; 
- Se ocupa de consultarea zilnica gi monitorizarea media; 
- Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului gi colaboreaza cu 
compartimentul asistenfa dramaturgica, publicatii pentru realizarea dosarelor de presa; 
- Raspunde de monitorizarea aparitiilor gi difuzirilor; 
- Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora; 
- Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului; 
- Rgspunde de actualizarea gi diversificarea contactelor personalor juridice interesate; 
- Raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate; 
- Rgspunde de comunicarea qi promovarea pe site-ul teatrului; 
- Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri, 
traducere site in limba englez8, francezs, germanii, italianii; 
- Propune contractarea de servicii de intretinere qi suport tehnic site; 
- Coordoneaza elaborarea qi propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare gi 
inregistrare pe suport demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri gi schimburi 
internat ionale; 
- Coordoneaza elaborarea gi expunerea materialelor publicitare indoor gi outdoor: afige, fluturagi, vitrine 

, publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere 
stradale, casete luminoase; 
- Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare; 
- Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipiirite, propun tiraje gi raspund de conformitatea 
cantitatilor executate; 
- Propune modalitgti de distributie a suporturilor mobile: fluturagi, leaflet, broguri, materiale 
promofionale de prezentare; 
- Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de circulatie; 
- Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri, materiale 
promotionale de prezentare; 
- Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare; 
- Identifica gi diversifica modalitati de promovare: spafii publicitare stradale, afigaje electronice, spatiu 
publicitar on line pe diverse pagini web; 
- Identifica gi diversificii suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului; 
- Efectueazii lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare; 
- Este obligat s5 cunoasca subiectul, concepfia, genul spectacolului qi distribu$ia; 
- Este obligat s2 realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare; 
- Reprezentanfii compartimentului sunt obligafi sa fie prezenti la fiecare premier5 cu cel putin o or8 
inainte de inceperea reprezentafiei; 
- Supervizeaza amenajarea spafiilor teatrului inaintea fieciirei premiere; 
- Se preocupii de identificarea unor surse de venituri, hosting a1 unor companii pe pagina teatrului; 
- Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare; 
- Urmaregte veniturile din v h B i  bilete, analizeazii evolutia acestora global, individual pentru fiecare 
proiect gi in relatie cu divergi factori; 
- Verificii zilnic stadiul vfinz8rilor pentru s i p t h a n a  Pn curs; 
- Analizeaza gi propun modalitafi de diversificare a tarifelor in funcfie de numSlrul de reprezentafii gi 
vhsta spectacolelor; 
- Verifica gi rispund de corespondents informafiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate 
gi distribufiile gi echipele de realizatori ale spectacolelor; 
- Rispund de cunoagterea prevederilor legale in domeniul copyrightului Si de respectarea acestora; 
- Asigura qi riispund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunogtinta publicului, 
asumate contractual fats de colaboratori; 



- Asigurii gi riispund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunogtinta 
publicului, asumate contractual fati de partenerii media; 
- Asigurii gi riispund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunogtinta publicului a 
numelor gi siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.; 
- Are obligatia de a identifica programe de finantare din tar5 gi striiiniitate gi de a Pntocmi in colaborare 
cu compartimentul planificare logistic5 documentatia de aplicare; 
- Asiguri obtinerea gi transmiterea ciitre biroul resurse m a n e  gi compartimentul planificare logistic5 
activitiiti artistice a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectualii 
~i contactarea acestora direct detiniitorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor gi obtinerea 
tuturor datelor de identificare; 
- Asigurii informa~ii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a 
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentiiri artigti implicati); 
- Asigurii documentare pentru publicatii spectacole; 
- Asigurii redactarea textelor pentru publicatii spectacole; 
- Asigurii redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, 
materiale de prezentare teatru; 
- Propun contractarea de servicii artistice foto, dtp, graficii, conceptie materiale; 
- Asigurii arhivare de specialitate: pe suport de hiirtie gi suport digital; 
- Riispund de implementarea - in conditiile demariirii proiectului - a unor instrumente de arhivare gi a 
unor standardiziiri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presii, 
schite, machete, caiete de regie, prezentai ale artigtilor gi ulterior a unor baze de date gi a unei arhive 
multimedia cu accesare multiplii on line pe nivele de utilizatori. 

Biroul Tehnic Scenii 
Este un compartiment de specialitate, in structura organizatoricii a teatrului, organizat ca birou, 

condus de un gef birou. 
- Urmaregte desfsgurarea la timp gi in conditii normale a activitqilor de la scenii; 
- Efectueazii gi afigeazii programarea repetitiilor gi spectacolelor in colaborare cu Biroul Organizare 
Spectacole; 
- Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasailor gi tumeelor, din punct de 
vedere tehnic; 
- Afigeazi programul de repetitii gi anuntii personalul artistic gi tehnic, in legaturii cu acesta; 
- Anuntii in termen util orice modificare intervenitii in programul de spectacole gi repetitii; 
- Planificii gi tine evidenta activitiitilor de la sceni, concretizatii in completarea condicilor de spectacole 

i gi repetitii. 
- Coordoneazii activitatea de montare, manevrare, depozitare gi buna intrebuintare a decorurilor; 
- Organizeazii repetijiile tehnice (manevrii decor) cu colectivul tehnic a1 fiecarei piese, in vederea 
obtinerii celor mai scuqi timpi pentru schimbiirile de decor; 
- Organizeazii in aga fel echipele inciit sii evite ridicarea unor greutiti majore de catre un numiir minim 
de miinuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ; 
- Controleazii daci intreaga aparaturii ce se intrebuinteazii in repetitie sau spectacole functioneazii in cele 
mai bune conditii (turnantii, culisante, trapii, gtilngi, contrabarele, utilajele pentru schimbiirile de decor) ; 
- Dispune scoaterea din magazie gi verificarea mobilierului gi recuzitei pentru repetitie gi spectacole, 
dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazii a fi manevrat 
in timpul schimbiirilor; 
- Oferii solutii tehnice, in colaborare cu scenograhl pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru 
spafiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor. 



Biroul Administrativ 
Este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului, organizat ca birou, 

condus de un gef birou. 
- raspunde de luarea tuturor misurilor care sB asigure intrefinerea, modernizarea, repararea gi 
exploatarea instalatiilor gi a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta; 
- Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe; 
- Se preocupg de achizitionarea materialebr necesare activitatii administrative; 
- intocmegte documentafiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei; 
- Gestioneaza sumele de bani ~i documentele de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de 
aprovizionare; 
- intocmegte formele, confom dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor gi 
materialelor achizitionate. 
- raspunde de cunoagterea gi aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a1 compartimentului; 
- Atributiile compartimentului se detaliaza in figele posturilor. 

Biroul financiar - contabilitate 
Este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului, organizat ca birou, 

condus de un gef birou. 
Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu 

dispozitiile legale gi delegiirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei; 
- participa la intocmirea gi supunerea spre consultare Consiliului Administrativ a proiectului anual a1 
bugetului de venituri gi cheltuieli, situa~iile financiare, structura cheltuielilor gi stocurilor de valori 
materiale gi propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor; 
- Urmaregte executarea integral2 gi intocmai a bugetului aprobat; 
- intocmegte toate documentele gi efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile 
legislative gi cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primilria Municipiului 
Bucuregti, urmiiregte recuperarea sumelor debitoare gi achitarea sumelor creditoare; 
- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institutiei gi 
alc5ituiegte planul de investitii, urmiirind realizarea lui; 
- Verifica legalitatea gi exactitatea documentelor de decontare; 
- Verifica legalitatea gi exactitatea datelor din documentele de evident2 gestionara; 
- intocmegte gi transmite orice situatie economico-financiarg solicitata de conducerea institutiei, de 
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistics etc. 
- Asigura intocmirea actelor justificative gi a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale 
gi asigura inregistrarea cronologic5i gi sistematica in contabilitate a acestora in funcfie de natura lor; 
- Asigura evidenp corectSi a rezultatelor activitafii economico-financiare; 
- Ia masurile necesare in vederea prevenirii deturniirilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de 
bunuri materiale sau banegti; 
- Asigura intocmirea corecta gi in termen a documentelor cu privire la depunerile gi platile in numerar, 
controlhd respectarea plafonului de casa aprobat; 
- Urmiiregte primirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora gi a documentelor insotitoare; 
- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli in 
general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati; 
- Exercita controlul zilnic asupra operafiilor efectuate de casierie gi asigura incasarea la timp a 
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, l u h d  masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci 
cind este cazul; 
- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desmguriirii in bune 
conditii a activitFitilor administratiei; 
- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realiziirii obiectivelor de investitii aprobate de 
Consiliul General a1 Municipiului Bucuregti; 



- Controleazii ~i ia miisuri pefitru buna conservare ~i securitate a bunurilor materiale gi binegti, in scopul 
prevenirii degradiirilor, distrugerilor, pierderilor ~i risipei; 
- Urmiireste circulatia documentelor gi ia masuri de imbuniiti$re a acesteia; 
- Asigura clasarea gi pistrarea in ordine gi in conditii de siguranta a documentelor gi actelor justificative 
ale operatiilor contabile ~i evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale; 
- Participii la analiza gi selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale; 
- Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziiiilor legale in vigoare; 
-Prezint$ alaturi de contabilul gef , spre aprobarea conducerii institutiei bilantul contabil, raportul 
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice gi financiare pe baza datelor din bilan~ gi 
urmiregte aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal de analiza; 
- raspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a 
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; 
- intocmegte documentatia necesari deschiderii finanliirii investiiiilor la Trezoreria Statului; 
- indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in 
vigoare; 
- Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe gi migcarea acestora; 
- Asigurii folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul foilor 
de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor gi consumului lunar de combustibil; 
- intocmegte gi urmiiregte casarea mijloacelor fixe gi declararea obiectelor de inventar (pentru sediul 
central); 
- Valorifici mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legislatiei in 
vigoare. 

Capitolul VII 
Personalul OPEREI COMICE PENTRU COP11 

Art. 14. Functionarea instituiiei este asiguratii prin activitatea personalului angajat cu contract individual 
de munca (pe perioada determinata sau nedeterminata, dupa caz, conform legii). Pentru realizarea 
productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform 

!., prevederilor legale privind dreptul de autor gi drepturile conexe, precum gi personal tehnic gi 
administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp pqia l .  
Art. 15. Ocuparea posturilor se face, de reguli, prin concurs, cu respectarea reglement2ilor in vigoare; 
Art. 16. Condifiile de muncii, salarizare, concediu de odihna gi alte drepturi ale persoanei angajate sunt 
previizute in contractul individual de munca gi in Regularnentul Intern; 

Stabilirea functiilor utilizate gi a1 salariului de bazg a1 personalului contractual din institutie se 
face in baza prevederilor legale in vigoare privind sistemul de acordare a salariilor de bazii in sectorul 
bugetar precum gi a rezultatului evaluarii performantelor profesionale individuale. 

Functiile utilizate de aceasta institutie gi salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in 
statul de funciii aprobat, fiind difereniiate pentru compartimentele de specialitate, compartimentele de 
contabilitate, financiar, aprovizionare gi pentru personalul din activitatea de secretariat-administrativ: 
gospodirire, intretinere- reparaiii gi deservire gi pentru compartimentele resurse umane, juridic- 
contencios, securitate gi siinitate in munci, achizifii publice. 



Art. 17. Locul de muncii, prograrnul de activitate gi obligatiile de serviciu ale personalului OPEREI 
COMICE PENTRU COPII se stabilesc de ciitre director, la propunerile gefilor de sectie, servicii gi de 
birouri, in conformitate cu necesitiitile instituiiei gi se consemneazii in figa postului gi Regularnentul 
Intern; 

Personalul institutiei riispunde material, administrativ gi penal de bunurile pe care le manipuleazii 
gi care ii sunt date in gestiune; 
Art. 18. Sanctionarea disciplinarii a personalului din subordine precurn gi litigiile de muncii se 
solutioneaz8 in condifiile actelor normative in vigoare; 

Cap.VII1 
Patrimoniul OPEREI CONIICE PENTRU COPII 

Art. 19. OPERA COMICA PENTRU COPII igi desfagoarii activitatea administrativii in spafiul 
proprietate public8 a Municipiului Bucure~ti din str. Batigtei, nr. 14, sect. 2, cod fiscal 15263455. 

OPERA COMICA PENTRU COPII igi desEgoarii activitatea artistic5 in parteneriat cu Palatul 
National a1 Copiilor, la Sala Micii a acestuia. 
Art. 20. Bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din 
domeniul privat a1 Municipiului Bucuregti. 

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului gi a transmiterii acestuia 
ciitre Directia Culturii, spre luare la cunostint8 gi introducerea in baza de date a directiei. 

Capitolul IX 
Buget, relatii financiare 

Art. 21. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie public2 de culturii finantatii, de la 
bugetul local a1 Municipiului Bucuregti gi din venituri proprii pe care le realizeazii din: incasiirile 
provenite din vhzarea biletelor de intrare la spectacol gi a caietelor program; din asocieri gi orice alte 
activitiifi comerciale cu caracter cultural, organizate conform normelor legale in vigoare ; din 
sponsoriziiri de la persoane fizice gi juridice. 

Liberalitiijile de orice fel vor putea f i  acceptate potrivit legii, numai dac2 nu sunt grevate de 
conditii sau sarcini care ar afecta autonomia institutiei, ori de naturii s8-i impun2 o conduitii moral2 
contrar8 obiectului de activitate ~i scopurilor stabilite prin prezentul regularnent. 

Bugetul OPEREI COMICE PENTRU COPII se aprob8 in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare. 
Art. 22. Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor gi celelalte operatiuni financiar-contabile se 
asigurii de ciitre ordonatorul de credite. 
Art. 23. OPERA COMICA PENTRU COPII poate primi finantiiri pentru programe culturale de interes 
local, national gi international, donaiii gi sponsoriziiri, in conditiile prevederilor legale in vigoare; 



Capitolul X 
Dispozitii finale 

Art. 24. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institulie de spectacole de repertoriu. 
Art. 25. OPERA COMICA PENTRU COPII igi impresariazii propriile productii artistice. 
Art. 26. OPERA COMICA PENTRU COPII poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor 
servicii (medicina muncii, proteclia muncii, paza, P.S.1, etc). 
Art. 27. Anual, institufia intocmegte raportul de evaluare a activitatii, cu consultarea Consiliului 
Administrativ ~i a Consiliului Artistic; 
Art. 28. OPERA COMICA PENTRU COPII are siglii proprie, prezentatii in Anexa la prezentul 
regulament. 
Art. 29. Prezentul regulament se completeazii cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului 
de activitate a1 instituliei, respectiv Ordonanla Guvernului nr. 2112007 privind institutiile ~i companiile 
de spectacole sau concerte, precum ~i desE~urarea activitiitii de impresariat artistic ~i Ordonanta 

- Guvernului nr. 2612005 privind managementul instituliilor publice de culturii. 
Art. 30. OPERA COMICA PENTRU COPII urmeazii sii se lnscrie in Registrul institutiilor gi 
companiilor de spectacole sau concerte precum gi in Registrul impresarilor artistici, conform 
prevederilor legale, dupa infiintarea, respectiv reorganizarea acestora. 

Prezentul regulament a fost intocmit conform cu prevederile legale in vigoare ~i cu H.C.L.M.B. 
nr. 115120.04.2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de organizare ~i functionare a1 
instituliilor publice de culturii aflate sub autoritatea Consiliului General a1 Municipiului Bucure~ti ~i se 
va modifica ~i completa, dupa caz, cu celelalte reglementiiri legale in vigoare sau cu reglementiirile 
legislative apiirute ulterior aprobiirii acestuia. 



hnexa 
la ROF-ul Operei Cornice pentru Copii 



PRaMAR GENERAL 
Etaj: 1, cam. 101 

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101 

fax: 312 00 30 

e-mail: prlrnar@bucuresti-primaria.ro 

Primiiria Municipiului B u c u r e ~ t i  

EXPUNERE DE MOTIVE 

privind 
incadrarea Operei Comice pentru Copii i n  categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, 

precum ~i aprobarea organigramei, numiirului de  posturi, statului de functii $i 
regulamentului de organizare sji functionare ale institufiei 

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din 0.G. nr.21/2007 privind institufiile si companiile 
de spectacole sau concede, precum gi desfsgurarea activitatii de impresariat artistic, Opera 
Comic2 pentru Copii indeplinegte conditiile pentru a fi incadrat i n  categoria institutiilor de 
spectacole de repertoriu. 

in baza prevederilor art.8 alin (2) din acelapi act normativ pi ale prevederilor art. 36 
alin. (2) lit. a) pi d), alin. (3) lit. b), alin.(6) lit a) pct.4 gi art. 44 din Legea administratiei 
publice locale nr. 21512001, republicata, se propune Consiliului General a1 Municipiului 
Bucuregti incadrarea Operei Comice pentru Copii i n  categoria institutiilor de spectacole de 
repertoriu, precum gi aprobarea organigramei, numiirului de posturi, statului de functii gi 
regulamentului de organizare gi functionare ale Operei Comice pentru Copii, serviciu public 
de cultura organizat ca institutie publicii de cultura de interes local cu personalitate juridica 
finantats din bugetul local al Municipiului Bucuregti. 

Propunerea de aprobare a unei noi structuri organizatorice, a numarului de posturi 
(respectiv 40, din care 8 de conducere), a statului de functii gi a regulamentului de 
organizare gi functionare este determinata de modificarea gi completarea cadrului legislativ 
gi are in vedere necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient gi operativ pentru 
indeplinirea obiectului de activitate pi care sii riispunda cerinfelor legislatiei i n  vigoare. 

Av5nd i n  vedere cele de mai sus, supunem aprobarii Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti alaturatul proiect de hotsrare privind incadrarea Operei Cornice 
pentru Copii i n  categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum pi aprobarea 
organigramei, numarului de posturi, statului de functii gi regulamentului de organizare gi 
functionare ale institutiei. 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREISTH 
Directia Managemen tul Resurselor Umane 

RAPORT 
privind 

'incadrarea Operei Comice pentru Copii in categoria institutiilor de spectacole de 
repertoriu, precum pi aprobarea organigramei, numarului de posturi, 

statului de functii pi regulamentului de organizare pi functionare ale institutiei 

Conform prevederilor art. 36 alin.(2) 1it.a) gi d), alin. (3) lit. b), alin (6) 1it.a) pct.4 gi art. 44 
din Legea administratiei publice locale nr. 21 512001, republicata, Consiliul General al Municipiului 
Bucuregti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea qi statul de 
functii ale institutiilor gi serviciilor publice de interes local. 

Opera Comica pentru Copii este serviciu public de cultura organizat ca institutie publica 
de cultura de interes local, cu personalitate juridici, care functioneazi in  prezent in baza structurii 
organizatorice (organigramei) aprobata prin HCGMB nr.912003, i n  cadrul unui numar total de 21 
posturi, din care 3 de conducere. 

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) gi alin (5) din O.G. nr.211'2007 privind institutiile gi 
companiile de spectacole sau concede, precum 51 desf3gurarea activitafii de impresariat artistic, 
incadrarea institutiilor de spectacole existente in categoriile prevazute de aceasta ordonanta, 
respectiv institutii de spectacole de repertoriu sau de proiecte, institutii de concede, etc. se face 
prin hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuregti, adoptata cu majoritatea de voturi. 

Av3nd in vedere schimbarile legislative din ultima perioada referitoare la organizarea 
activitatii de achizitii publice (HG nr.90112005 gi HG nr.925/2006), sanatate gi securitate in muncii 
(Legea nr.31912006 gi HG nr.1425/2006), introducerea unor noi functii pentru unitatile bugetare 
(OG nr.10/2007), organizarea gi functionarea institutiilor de spectacole (O.G. nr.2112007) , cu 
adresa nr.493119.09.2007, inregistrats la Directia Managementul Resurselor Umane cu 
nr.7264120.09.2007, Opera Comica pentru Copii a solicitat incadrarea in categoria instituiiilor de 
spectacole de repertoriu (indeplinind conditiile pentru a fi incadrat5 in aceasta categorie, conform 
prevederilor art. 5 alin (2) din O.G. nr.2112007) precum gi aprobarea unei noi structuri 
organizatorice in cadrul unui numar de 37 posturi, respectiv aprobarea organigramei, a statului de 
functii gi a Regulamentului de organizare gi functionare ale institutiei corespunzatoare structurii 
organizatorice propuse. 

Structura organizatorici (organigrama), corespunzStoare propunerii institutiei este 
prezentata in Anexa nr.1, cuprinzand un numar total de 40 posturi, din care personal de 
conducere 8 posturi ; 

Statul de functii, corespunzator num2rului total de posturi prevazut in organigrama, cat 
gi functiile folosite in institutie este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotsrare. 

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii 15411 998 privind sistemul de 
stabilire a salariilor in sectorul bugetar pi a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de 
demnitate publica gi ale O.G. nr. 1012007 privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul2007 
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 2412000 privind 
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si 
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si Ill la Legea nr. I5411998 privind sistemul de 
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa 
functii de demnitate publica. 



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Directia Manarrementul Resurselor Umane 

Functiile utilizate de aceastg institutie gi salariile de bazi corespunzatoare sunt cele 
prevazute in anexele II a,b,c, IV12 a,b,c, VI1 a,b,c gi Vl2 a,b,c din O.G. nr.1012007, iar 
indemnizatiile de conducere se stabilesc in  baza anexei Vl l l  a,b,c la aceiaqi ordonant&. 

La intocmirea statului de functii, institutia are in vedere incadrarea 'in sumele prevazute in  
bugetul aprobat, la capitolul "cheltuieli cu salariile" din cadrul Titlului I - "Cheltuieli de personal" . 

Descrierea obiectului de activitate, corespunzator structurii organizatorice propuse prin 
organigrama, se prezinta detaliat in  regulamentul de organizare $i funcfionare al institutiei, 
prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotirire. 

Av%nd in  vedere cele de mai sus, se prezints alaturat proiectul de hot&rire privind 
incadrarea Operei Comice pentru Copii in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, 
precum ~i aprobarea organigramei, num3rului de posturi, statului de functii gi regulamentului de 
organizare qi functionare ale institujiei. 
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