
PUNCTUL NR. 20

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARÂRE

privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare

ale Universitatii Populare Ioan I Dalles

Având În vedere expunerea de motive a Primarului General si

raportul comun al Directiei Resur?e Umane si Directiei Cultura;
Vazând raportul Comisiei Invatamânt, Cultura, Culte si avizul

Comisiei Juridica si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tinând cont de prevederile art.10 din Hotarârea Guvernului
442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura si arta de
importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

În temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.b),
alin.(6) lit.a) pct.1 si 4 si 45 alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Universitatea Populara Ioan I.Dalles este serviciu public
de educatie si cultura organizat ca institutie publica de cultura de
interes local, cu personalitate juridica, finantat integral din venituri
propriI.

Art.2 Se aproba organigrama, cu un numar total de 17 posturi,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
Universitatii Populare Ioan 1. Dalles, conform anexelor 1, 2 si 3.

Art.3 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarâre.

ArtA La data intrarii În vigoare a prezentei hotarâri se abroga
Hotarârea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 179/1999.

Art.5 Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Cultura si Universitatea Populara Ioan 1. Dalles vor duce la Îndeplinire
prevederile prezentei hotarâri.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti,
Nr.

SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma



CONSILIUL GENERAL AL MUNICII fJLUI BUCURESTI Anexa nr. 1 la

HCGMB nr. _

UNIVERS ITATEA POPULARA IOAN 1. DALLES

ORGANIGRAMA

I
DIRECTORI

I
I

CONT ABIL SEF

Compartiment

CompartimentCompartiment AchizitiiCompartimentCompartiment
Resurse Umane -

Cursuri siPublice, Sanatate siAdministrativFinanciar-
Juridic Contencios

ProgrameSecuritate în Munca Contabilitate

Numar total de posturi:
din care
Posturi de conducere:

17
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Anexa 21a HCGMB nr .

STAT DE FUNCTII AL UNIVERS ITATII POPULA RE IOAN I. DALLES

Nr.
Compartimentul Grad sauAnexa laOG.

Crt
FUNCTIANiveltreaptaNumar

nr. 10/2007 În

baza careia sede executie / de conducere
studiiprofesionalaposturistabilesc

functiileutilizate îninstitutie

1

23 45
I

Referent directorSI IIV/2, VIII
2

Economist contabil sefSSpecialist IA IV/I, VIII

Compartiment Resurse Umane -Juridic Contencios 3

Referent MIA III

4
Consilier juridic SIA III

Compartiment cursuri si programe
5-7

Referent SII 3IV/2
8

Referent SIII IIV/2

Compartimentul
AchizitiiPublice,Sanatatesi

Securitatea În Munca 9
Tehnician MIA IV/2

CompartimWul Administrativ 10

Administrator MIIIV/2
11-12

Secretar -dactilograf M;GII2V/2

13

Portar I1V/2

14
Yngrijitoare IIV/2

15
Muncitor calificat IIV/2

Compartiment financiar contabilitate

16
Contabil MIA IV/I

17

Casier M;GII1V/2

Total
xX17x

NOTA Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza prevederilor legale În
vigoare privind salarizarea personalului din sectorul bugetar si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, si se
modifica comform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie poate fi stabilit si pe baza prevederilor legale
în vigoare aplicabile institutiilor si serviciilor publice finantate integral din venituri proprii.

Functiile de conducere pot fi salarizate la nivelul gradelor/treptelor profesionale maxime, respectiv I sau IA, dupa caz.
Pentru conducatorul institutiei, acordarea drepturilor de natura salariala se aproba de primarul general.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de

calificare (ex.: croitor, tâmplar, tapiter, lacatus mecanic, electrician, , etc), structura acestor functii urmând a fi stabilita de catre
institutie.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii
precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se încadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei, la "Titlul I - Cheltuieli de
personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile".

Aprobarea anuala a statului de functii, în cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobat
prin Hotarârea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se va face prin dispozitia primarului general.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de primarul general.



Anexa 3 la HCGMB .

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL UNIVERSITATII
POPULARE "IOAN 1. DALLES"

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.l
Universitatea Populara "Ioan I. Dalles" este serviciul public de cultura si educatie

organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, finantat
integral din venituri proprii.

Universitatea Populara "Ioan I. Dalles", înfiintata prin Dispozitia nr. 153/11.08.1962 a
Consiliului Culturii si Educatiei, corelata cu Dispozitia nr. 780/24.09.1963 a Comitetului de Stat
pentru Cultura si Culte, se afla sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti în
conformitate cu prevederile Hotarârii Guvernului nr. 442/1994, republicata si ale Ordonantei de
Urgenta nr. 118/2006.

Art.2
Universitatea Populara "Ioan I. Dalles" are sediul administrativ în Bucuresti, Bd.

N.Balcescu, nr. 18, sector 1.

Art.3
Universitatea Populara "Ioan I. Dalles" îsi desfasoara activitatea în conformitate cu

prevederile legislatiei în vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare,
aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Universitatea Populara "Ioan I. Dalles" functioneaza pe principiul autofinantarii în
procent de 100% din veniturile pe care le realizeaza din încasarile provenite din cursurile de
instruire, educatie culturala, desfasurari de expozitii, conferinte, concerte, lansari de carte,



cenacluri literare, destinate îndeosebi adultilor, ca parte componenta a sistemului de educatie
permanenta.

Art. 4
Activitatea de specialitate a institutiei este coordonata metodologie si functional de

catre Directia Cultura, iar în alte domenii (economic, juridic, resurse umane, audit, achizitii, etc.)
de directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Institutia respecta, totodata, prevederile actelor administrative emise de alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale (Ministerul Culturii si Cultelor, Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului), în sensul ca are obligatia de a aplica normele elaborate în
domeniul culturii, sistemului de educatie, etc., precum si de a asigura aplicarea strategiei în
domeniul respectiv pentru afirmarea creativitatii în toate formele sale pentru protejarea si
promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturale si a libertatii de
creatie.

Universitatea are deplina autonomie în stabilirea si realizarea programelor proprii, în
consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale si centrale, concepute pentru a raspunde
nevoilor comunitatii.

CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5
Universitatea Populara "Ioan 1. DalIes", institutie de cultura si educatie, elaboreaza si

desfasoara proiecte în domeniul educatiei permanente, având ca obiect de activitate ridicarea
nivelului cultural al diverselor categorii ale populatiei, în concordanta cu necesitatile variate ale
unei societati democratice.

Universitatea are drept scop cresterea responsabilitatii civice în vederea promovarii
idealuri lor si principiilor democratiei, libertatii si demnitatii umane.

Universitatea functioneaza ca forma coerenta de învatamânt popular, contribuind la
progresul economic si social al natiunii prin organizarea unor programe educative menite sa
contribuie la formarea unei constiinte culturale în care valorile, mentalitatile si stilul de viata sa
reflecte continuitatea spiritualitatii românesti în cadrul modelului european de civilizatie.

Universitatea are ca obiectiv principal oferirea de servicii culturale diverse pentru
satisfacerea nevoilor culturale comuni tare, în scopul cresterii gradului de acces si de participare
a cetatenilor la viata culturala.

În scopul realizarii obiectivelor sale, Universitatea organizeaza si desfasoara activitati
de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment (festivaluri, concursuri,
târguri, seminarii, expozitii temporare sau permanente, etc.).

Universitatea Populara "Ioan 1.Dalles" organizeaza, contra cost:
- cursuri de limbi straine si cursuri vocationale (profesionale), în vederea însusirii de

cunostinte, deprinderi si abilitati pentru formarea, perfectionarea si/sau reconversia
profesionala, în vederea integrarii active pe piata muncii,

- cursuri de cultura generala ("Stiinte despre om si societate", "Medicina si Educatie
Sanitara", "Stiinte tehnice", "Cultura si Civilizatie", "literatura si Arta"), cursuri pentru
asimilarea standardelor sistemului informational, corespunzatoare cerintelor de pe piata
muncii, contribuind la îmbogatirea nivelului de cunostinte în vederea asigurarii de sanse egale
la procesul de integrare în societate.
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Universitatea Populara "Ioan 1. Dalles" poate închiria salile pe care le are în
administrare si poate colabora cu institutii cultural-artistice din tara si din strainatate în vederea
organizarii unor manifestarii culturale din alte domenii, cum ar fi: turistic, religios, social, etc.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6
Structura organizatorica a Universitatii, concretizata în organigrama si numarul de

personal, se aproba de catre C.G.M.B, la propunerea Primarului General, pe baza propunerilor
institutiei, cu avizul directiilor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General.

Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei, formata din:
Conducerea executiva:

- director

- contabil sef
Organele de conducere deliberative si consultative:

- consiliul de administratie
- consiliul stiintific.

B. Aparatul de specialitate, care realizeaza obiectul de activitate al institutiei, format din:
- Compartimentul "Cursuri si Programe"

C. Aparatul functional format din compartimente care asigura activitatea functionala a
institutiei si anume:

- Compartimentul Resurse Umane, Juridic - Contencios
- Compartimentul Achizitii Publice - Securitatea si Sanatatea Muncii
- Compartimentul Administrativ
- Compartimentul Financiar - Contabilitate.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.7
În vederea realizarii obiectului sau de activitate, Universitatea Populara "Ioan 1. Dalles"

are urmatoarele atributii:
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A. În activitatea de specialitate:
- organizeaza, contra cost, cursuri de limbi straine, cursuri vocationale si cursuri de

cultura generala, în scopul formarii profesionale continue prin sistemul
educational, corespunzator cerintelor de pe piata muncii;

- se preocupa de perfectionarea continua a ofertei de cursuri si de întocmirea unor
programe de perspectiva;

- initiaza si elaboreaza proiecte culturale interne si de tip european în
domeniul de activitate specific al universitatii;

- organizeaza, urmare unor solicitari, cicluri de conferinte, simpozioane, colocvii,
sesiuni de referate si comunicari, expozitii, proiectii de filme video si auditii
muzicale, precum si alte manifestari literar artistice si cultural stiintifice. Pentru
unele dintre acestea se pot percepere de taxe de intrare;

- la finele anului de învatamânt - care se organizeaza pe o perioada de pâna la 3 ani, de
regula în perioadele octombrie-iunie - Universitatea organizeaza cursuri de vara
sau cursuri intensive, examene, colocvii sau alte asemenea actiuni destinate
aprecierii rezultatelor înregistrate de cursanti, eliberând acestora, pe baza de
examen, o diploma autorizata conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 care
atesta asimilarea cunostintelor;

- organizeaza cursuri de pregatire scolara pentru admiterea în învatamântul superior,
cu plata unor taxe stabilite în raport cu numarul de ore de curs si cu tarifele
prevazute în actele normative legale;

- în colaborare cu alte institutii, organizatii si agenti economici de stat sau privati de
diverse profiluri, Universitatea poate organiza cursuri de perfectionare
profesionala, reconversie si de pregatire pentru angajatii care nu au o calificare;

- realizeaza standardul profesional pentru ocupatia foto;
- desfasoara si alte activitati în domeniul sau specific de activitate, în functie de

prioritatile si politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare;
- elibereaza atestate de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislatiei în vigoare.

B. În activitatea functionala:
asigura, în conformitate cu dispozitiile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si

valorificarea patrimoniului public încredintat, precum si utilizarea eficienta a
acestuia, în baza dreptului de administrare operativa directa;

- întocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, urmarind folosirea
eficienta a veniturilor obtinute din surse proprii;

- întocmeste, anual, bilantul contabil pe care îl prezinta departamentului de specialitate
din Primaria Municipiului Bucuresti;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si întretinerea imobilelor din dotare,
pentru asigurarea desfasurarii în bune conditii a activitatii;

- poate încheia contracte de colaborare sau închiriere pentru spatiile detinute, cu
aprobarea Directiei Cultura, în vederea obtinerii de venituri suplimentare, pentru
activitati care sunt în concordanta cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu;

- angajeaza cheltuielile banesti prin semnarea actelor de dispozitii de plati de catre
directorul institutiei, contabilul sef sau de împuternicitii acestora;

- toate operatiunile cu caracter patrimonial poarta viza de control financiar preventiva
contabilului sef, precum si avizul de legalitate al consilierului juridic;

- transmit compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii
potrivit reglementarilor legale;
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- întocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii, etc., conform legislatiei în vigoare si
asigura depunerea acestora la termenele stabilite la organele de abilitate;

- organizeaza si ia masurile cuvenite pentru asigurarea sanatatii si securitatii în munca a
personalului angajat;

- organizeaza activitatea de achizitii publice prin întocmirea si respectarea procedurilor
prevazute de lege;

- asigura organizarea auditarii activitatii institutiei de catre directia de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;s

- desfasoara si alte activitati în functie de cerintele organelor coordonatoare (P.M.B.,
C.G.M.B., M.C.C.), în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare sau
aparute ulterior.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE
SI AL ORGANELOR DE CONDUCERE CONSULTA TIVE SI DELIBERA TIVE

ALE INSTITUTIEI

A. Conducerea executiva

Art.8
Conducerea executiva, respectiv directorul si contabilul sef, are obligatia de a aduce la

îndeplinire atributiile institutiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale în vigoare.

a. Directorul

Art.9
Directorul institutiei, numit în conditiile legii, este managerul general care asigura

conducerea curenta a institutiei si duce la îndeplinire hotarârile referitoare la proiectele
institutiei, în care scop:

- asigura conducerea curenta a institutiei;
ia masurile necesare, cu respectarea dispozitiilor legale, pentru buna
organizare a activitatii institutiei si aduce la îndeplinire programele
culturale stabilite;

- în exercitarea atributiilor sale, îndeplineste functia de ordonator terti ar de credite;
- asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea patrimoniului institutiei;
- coordoneaza derularea programelor asumate în domeniile specifice de activitate ale

institutiei;
- coordoneaza activitatea personalului de executie si de conducere încadrat în institutie;
- analizeaza si avizeaza bugetele programelor culturale derulate de institutie;
- urmareste modul în care se realizeaza proiectele culturale propuse, precum si modul

de executie a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
- informeaza Primaria Municipiului Bucuresti, prin Directia Cultura, în legatura cu

masurile initiate pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si derularea
programelor culturale;

- urmareste asigurarea calitatii proiectelor culturale si realizarea activitatii de
perspectiva a institutiei;
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- ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
prevenirea accidentelor si îmbolnavirilor profesionale;
aproba deplasarea în tara si strainatate a personalului angajat, precum si a

colaboratorilor implicati în proiecte proprii ale institutiei, în vederea participarii la
manifestari culturale de gen, cu avizul Directiei Cultura;

- aproba si participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare al
institutiei si raspunde de dispozitiile cuprinse în acesta;

- propune spre aprobare organelor abilitate organigrama, statul de functii, Regulament
de Organizare si Functionare;

- aproba Regulamentul Intern al institutiei;
- propune spre avizare Consiliului de Administratie sistemul de salarizare aplicabil în

institutie, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
- decide acordarea drepturilor salariale la nivelul celor stabilite pentru personalul din

institutiile publice finantate integral de la bugetul local în cazul în care institutia
înregistreaza obligatii financiare neachitate la scadenta, precum si revenirea la
drepturile negociate, dupa achitarea acestor obligatii;

- raspunde pentru respectarea integrala a conditiilor legale prevazute în aplicarea grilei
de salarizare proprii, în conditiile legii;

- aproba detasarea, delegarea, trecerea temporara în alta functie, transferul în interesul
serviciului, în conditiile legii;

- avizeaza angajarea colaboratorilor, propune acordarea de drepturi materiale si morale
ale angajatilor;

- aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru salariatii institutiei;

- evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
- propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare pentru buna

functionare a institutiei;
- coordoneaza si raspunde de asigurarea sanatatii si securitatii angajatilor;
- asigura organizarea activitatii de control financiar preventiv, audit, achizitii publice,

paza si prevenire a incendiilor;
- asigura informarea membrilor Consiliului de Administratie asupra desfasurarii

activitatii institutiei, a masurilor ce trebuiesc adoptate;
- asigura aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului institutiei si

recuperarea eventualelor pagube;
- în exercitarea atributiilor sale, emite: decizii, note de serviciu, acorduri, avize si

instructiuni;
- deplasarile directorului în tara sau strainatate în vederea participarii la festivaluri ,

simpozioane, alte manifestari culturale, precum si concediul de odihna, se
efectueaza cu acordul Directiei Cultura;

- drepturile salariale ale directorului se stabilesc de catre Primarul General,
conform legii;
- evaluarea performantelor profesionale ale directorului institutiei va fi facuta
anual, în conditiile legii, de catre directorul executiv al Directiei Cultura,
directorul executiv al Directiei Managementul Resurselor Umane si Primarul
General sau Viceprimarul general, dupa caz;
- în lipsa directorului institutiei sau când postul de director este vacant, sarcinile

acestuia sunt preluate de un referent de specialitate desemnat de directorul în
exercitiu sau de o persoana numita de Primarul General, dupa caz ..
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b. Contabilul sef

Art.l0
- colaboreaza cu directorul institutiei pentru a asigura buna desfasurare a activitatii

institutiei;
- organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentului financiar-contabilitate;
- întocmeste bugetul institutiei în vederea asigurarii fondurilor necesare desfasurarii

activitatii;
- întocmeste trimestrial darea de seama contabila;
- poate exercita controlul financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale în

vigoare;
- angajeaza institutia, împreuna cu directorul acesteia, în raporturile juridice cu terte

persoane;
- colaboreaza cu directorul institutiei privind pastrarea si conservarea patrimoniului;
- raspunde de evidentierea si inventarierea patrimoniului institutiei;
- face propuneri pentru îmbunatatirea activitatii economice a institutiei;
- asigura aplicarea legislatiei în domeniul financiar contabil, raspunzând de înregistrarea

cronologica, sistematica si corecta a informatiilor privind situatia patrimoniului
institutiei;

- organizeaza analizarea periodica a mijloacelor circulante si propune masuri pentru
reducerea stocurilor supranormative fara miscare sau cu miscare lenta;

- raspunde de luarea masurilor privind asigurarea integritatii patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor;

- întocmeste contracte de garantie, organizeaza pastrarea, manipularea si folosirea
formularelor cu regim special;

- raspunde de informarea conducerii institutiei asupra respectarii prevederilor legale în
vigoare pentru aplicarea grilei de salarizare proprii, respectiv achitarea obligatiilor
financiare la scadenta, încadrarea în nivelul bugetului aprobat, etc.;

B. Organe de conducere deliberative si consultative ale institutiei

Art.ll
Consiliul de administratie este un organ de conducere deliberativ, alcatuit din 5 membrii

stabilita de directorul institutiei si compus din:
- director (presedintele consiliului de administratie);
- contabil sef;
- consilier juridic;
- reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti din cadrul directiei

de specialitate ( Directia Cultura);
alti specialisti din cadrul institutiei
Reprezentantul sindicatului sau reprezentantul salariatilor, dupa caz.
Secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit
de presedinte.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
- dezbate problemele privitoare la conducerea întregii activitati a institutiei si la

proiectele culturale ale acesteia;
- dezbate executia bugetului institutiei în raport cu prioritatile curente si cele de

perspectiva;
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- dezbate problematica legata de derularea unor investitii, de asigurarea dotari lor
specifice si aprovizionarea cu materiale;

- dezbate probleme organizatori ce din activitatea curenta;
- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de institutie (statul de

functii);
- analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarând directiile de
dezvoltare;
- aproba Regulamentul Intern al institutiei;
- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare,
ale structurii organizatorice a institutiei, în vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B.,
conform legii;
- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, încadrarea si promovarea
salariatilor, precum si acordarea unor drepturi salariale (salariu de merit, prime,
sporuri, etc.), potrivit legii;
- stabileste modul în care se utilizeaza resursele bugetare si cum sunt orientate
sumele realizate din venituri proprii, precum si nivelul acestora, în conformitate cu
prevederile legale în vigoare;
- stabileste preturile sau tarifele pentru activitatile pe care le desfasoara, sumele
încasate reprezentând venituri proprii ale Universitatii;
- aproba, dupa caz, mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca;
- avizeaza propunerea directorului privind sistemul de salarizare aplicabil în institutie.

Hotarârile Consiliului de Administratie se consemneaza într-un proces verbal si se
concretizeaza în concluzii sau propuneri care se adopta cu respectarea legii, în prezenta a cel
putin 2/3 membrii, cu votul majoritatii simple

Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentatii sindicatului sau ai
salariatilor sa participe la sedintele sale, cu statutul de observatori cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

Consiliul de administratie se întruneste trimestrial sau ori de câte ori este nevoie la
propunerea directorului.

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art. 12
Consiliul Stiintific este un organ de conducere consultativ având o componenta de 3 - 5

membri, stabilit de directorul institutiei si compus din:
- director (presedinte),
- 3 membri (1 reprezentant compartiment specialitate, 1 reprezentant al P.M.B., 1

personalitate de seama cu experienta în domeniul de raspândire a cunostintelor
cultural- stiintifice),

- 1 secretar.

Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:
- dezbate proiectele culturale din domeniul de activitate specific al institutiei;
- dezbate probleme privind manifestarile stiintifice si metodologice ale Universitatii,

precum si cele de învatamânt si educatia curenta;
- dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorilor spiritualitatii

nationale, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie si al
primordialitatii valorii;

- discuta proiectele pentru programele de activitate ale Universitatii;
- urmareste activitatea colectivelor de specialisti în procesul de instruire si educatie.

Dezbaterile Consiliului Stiintific se concretizeaza în concluzii sau propuneri, care se
adopta în prezenta a cel putin 2/3 din membrii, cu votul majoritatii simple, acestea neavând
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caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei, cu respectarea legislatiei În
vIgoare.

Consiliul se Întruneste trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea
directorului.

Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE COMP ARTIMENTELOR PREVAZUTE ÎN

STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.13
Atributiile, detaliate pe compartimentele de specialitate si functionale prevazute În

Organigrama, sunt detaliate În fisele posturilor, Întocmite conform Anexei 3 la HG 125/1999.

A. Compartimente ajlate în subordinea directorului institutiei

Art.14
Compartimentul Resurse Umane - Juridic, Contencios

Activitatea de Resurse Umane

Este Compartimentul care are ca sarcina principala asigurarea procesului de munca În
toate sectoarele institutiei, În care scop:

- asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovarea personalului angajat, În conformitate cu legislatia În vigoare;
- asigura secretariatul comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;

- asigura Încadrarea salariatilor, completeaza contractul de munca redactat de
consilierul juridic, precum si contractele de colaborare;

- urmareste respectarea conditiilor de lucru si a timpului de lucru;
- urmareste si Întocmeste formele privind promovarea personalului, transferuri,

delegarea si detasarea, etc.;
- Întocmeste statul de functii si urmareste aprobarea lui;
- Întocmeste statul de plata al salariatilor, al colaboratorilor;
- calculeaza si asigura achitarea obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc. si asigura depunerea declaratiilor de
CAS, sanatate, somaj, declaratia pentru administratia financiara, etc.;

- completeaza contractele de munca, conventiile de colaborare;
- Întocmeste Fisele Fiscale nr.l si nr.2, În conformitate cu prevederile legale si
le sustine În fata organelor abilitate;
- Pune În plata contractele Întocmite în baza Codului Civil si a Legii nr.8/1996,
cu respectarea prevederilor legale în vigoare;
- Întocmeste adeverintele pentru personalul platit În baza Legii nr.8/1996 si în
baza Codului Civil;
- gestioneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale a

salariatilor;
- urmareste si informeaza conducerea asupra procedurilor prevazute de legislatia

În vigoare referitoare la sistemul de salarizare aplicabil în institutie, respectiv
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sistemul aplicabil sectorului bugetar sau, dupa caz, sistemul aplicabil institutiilor
finantate integral din venituri proprii;
- întocmeste dosarele de pensionare la încetarea activitatii;
- întocmeste documentatia la încetarea activitatii prin pensionare;

- întocmeste un program anual de perfectionare profesionala a personalului
angajat, pe care îl înainteaza spre aprobare directorului;
- asigura gestionarea cametelor de munca ale salariatilor;
- asigura întocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor;
- asigura vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
- asigura eliberarea de adeverinte salariatilor, în diferite scopuri;
- asigura programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
- participa la redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a
Regulamentului Intern.

Activitatea de Contencios se desfasoara în cadrul Compartimentului Resurse Umane
în conditiile si cu atributiile prevazute de legile speciale în vigoare.

Prin aceasta activitate se realizeaza asigurarea respectarii legalitatii în toate domeniile
de activitate ale Universitatii.

- reprezinta institutia în fata tuturor instantelor judecatoresti (de fond, apel, recurs,
recurs extraordinar), a organelor de cercetare penala, precum si în fata oricarei
unitati a administratiei publice centrale si locale, asigurând asistenta juridica de
specialitate;

- reprezinta institutia, pe baza de mandat, în faza concilierii si discutiilor prealabile
contractuale;

- avizeaza, la cererea conducerii executive, masurile ce trebuie luate cu privire la
aplicarea corecta a dispozitiilor legii, ordinelor, dispozitiilor administrative,
pentru a asigura cadrul legal pentru apararea intereselor patrimoniale ale
institutiei;

- avizeaza deciziile conducerii, întocmeste proiectele de contracte (de munca, civile,
comerciale, prestari servicii, reparatii, sponsorizarii, etc.);

- asigura legalitatea diverselor proiecte de instructiuni emise de diferite compartimente
pentru bunul mers al institutiei;

- redacteaza contractele de munca si actele aditionale la acestea;
- redacteaza contractele speciale-civile referitoare la drepturile de autor si drepturile

conexe;
- redacteaza, motiveaza, în drept si în fapt, toate cererile, actiunile civile, penale si de

dreptul muncii în justitie, asigurând asistenta juridica pâna la ultima cale de atac;
- analizeaza, pe baza documentatiei elaborate de compartimentele institutiei, proiectele

de Organigrama, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

- participa, dupa caz, la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de institutie;

- pentru apararea intereselor patrimoniale ale institutiei, verifica, împreuna cu
contabilul sef, cel putin odata pe an situatia eventuale lor debite, obtinând titluri
executorii pe baza mandatului conducerii;

- redacteaza deciziile de încadrare, sanctionare, desfacere a contractului de munca si
face parte din comisiile de rezolvare a contestatiilor depuse de salariati;

- urmareste si avertizeaza în mod preventiv, atunci când are surse de informatie,
asupra riscului producerii de pagube pentru institutie;

- acorda viza de control juridic pe toate actele emise de institutie;
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Art.15
Compartimentul "Cursuri si Programe"

Are urmatoarele atributii principale:
- propune si elaboreaza programul de învatamânt si programele tematice (cursuri,

cicluri, manifestari, etc.) cu caracter informativ si de perfectionare profesionala;
- elaboreaza programe de învatamânt, dupa aprobarea lor de Consiliul Stiintific si

Consiliul de Administratie, colaborând în acest scop cu alte institutii, uniuni de
creatie si specialisti în domeniu;

- asigura fondul documentar de informare necesar desfasurarii activitatii institutiei;
- pastreaza si conserva patrimoniul documentar al activitatii Universitatii;
- îndruma, din punct de vedere tematic si organizatoric, lectorii cursurilor organizate

de catre institutie;
- propune si redacteaza culegeri documentare si metodice, precum si materiale

didactice si ilustrative necesare procesului de învatamânt;
urmareste tiparirea unor lectii expuse de la tribuna universitatii, precum SI a
proiectelor si programelor institutiei;

- promoveaza imaginea institutiei în mediul cultural din tara si strainatate;
- organizeaza desfasurarea unor manifestari culturale, concerte, conferinte, dezbateri,

expozitii, lucrari de carte, etc.;
- elaboreaza proiecte în domeniul educatiei adultilor;
- se preocupa de atragerea altor surse financiare si a sponsorilor;
- dezvolta strategii care sa vizeze perfectionarea si mediatizarea programului de

activitate al institutiei;
- organizeaza cursuri de limbi straine si cursuri de limba româna pentru straini,

precum si cursuri vocationale si de cultura generala;
- asigura un dialog permanent cu specialisti din domeniile de activitate de care se

ocupa, precum si cu publicul auditor pentru a veni în întâmpinarea preferintelor si
interesului cultural al acestuia si pentru a atrage noi colaboratori.

Art.16
Compartimentul Achizitii Publice, Securitate si Sanatate în Munca

Activitatea de Securitate si sanatate în Munca
este un compartiment functional, creat conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si H.G
nr. 1425/2006, încadrat cu personal care are ca responsabilitate asigurarea conditiilor
de securitate si sanatate în munca, respectiv realizarea activitatii de prevenire si
protectie a starii de sanatate a salariatilor;
întocmeste, sub directa coordonare a directorului institutiei, proiectul programului de
masuri privind protectia muncii;
raspunde de instruirea salariatilor institutiei în domeniul protectiei muncii la angajare,
lunar, trimestrial si anual, dupa caz;
informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca, participa la cercetarea
cauzelor acestora;
identifica pericolele si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, propunând echipamente de protectie;
elaboreaza planul de prevenire si protectie;
elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul institutiei;

asigura protectia împotriva incendiilor:
elaboreaza planurile de evacuare, în caz de calamitate sau incendiu;
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instruieste personalul institutiei în actiunea de aparare civila;
sesizeaza, în timp util, eventualele avarii intervenite în institutie;
raspunde de instructajul PSI al salariatilor;
verifica si întretine mijloacele PSI;
asigura respectarea dispozitiilor comandamentului de pompierii, întocmind planuri de
masuri, urmarind respectarea lor.

Activitatea de Achizitii Publice
- elaboreaza programul anual final al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor institutiei,

pe care îl transmite Directiei Cultura;
estimeaza valoarea fiecarui program de achizitie si întocmeste nota justificativa, ce
urmeaza a fi aprobata de director si contabil sef;
raspunde de aplicarea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie
publica;
propune spre aprobare directorului atribuirea fiecarui contract de achizitie publica,
precum si componenta Comisiilor de Evaluare a ofertelor;
supune contractul de achizitie avizului juridic;
urmareste executarea si finalizarea contractelor de achizitie, cu respectarea tuturor
procedurilor legale;
raspunde de întocmirea si îndeplinirea tuturor formalitati lor de publicitate, conform
prevederilor legale;
raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului achizitii lor
publice;
atributiile compartimentului se detaliaza în fisa postului.

Art. 17

Compartimentul Administrativ

Principalele sarcini ale compartimentului sunt:
- asigura desfasurarea procesului de munca în bune conditii prin dotarea si întretinerea

corespunzatoare a celor doua sali de curs, respectiv Sala Dalles si Sala din Str.
Biserica Amzei, Of. 5-7;

- asigura conditiile tehnico-materiale pentru realizarea programelor culturale ale
institutiei;

- asigura aprovizionarea institutiei cu materii prime, materiale, etc.;
- organizeaza si controleaza paza tuturor bunurilor imobile si mobile aflate în dotarea

institutiei;
- raspunde de obiectele de inventar, coordonând, pe baza dispozitiei contabil ului sef,

inventarierea patrimoniului institutiei;
- organizeaza si controleaza respectarea tuturor masurilor privind paza si securitatea

bunurilor institutiei;
- asigura utilizarea cu maximum de randament si în deplina siguranta a utilajelor si

instalatii lor, precum si a tuturor utilitatilor;
- asigura realizarea la termenele stabilite si în bune conditii a tuturor lucrarilor de

întretinere si reparatie;
- organizeaza si controleaza activitatea de curatenie si întretinere;
- raspunde de întregul inventar administrativ - gospodaresc pe care îl are în primire,

tinând si evidenta acestuia;
- primeste, înregistreaza si expediaza corespondenta institutiei;
- asigura difuzarea materialelor publicitare ale institutiei;
- întocmeste si pastreaza arhiva institutiei;
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- executa operatiile de secretariat, necesare directorului si consiliului stiintific al
institutiei;

- raspunde de lucrarile încredintate si pastreaza secretul acestora;
- pastreaza si raspunde de stampilele institutiei, pe care le aplica numai peste

semnaturile legale (conducerea executiva);
- întocmeste si tine la zi registrele de intrare-iesire a corespondentei, a deciziilor si

altor note de serviciu emise de conducerea institutiei;
- asigura paza cu simt de raspundere a tuturor bunurilor mobile si imobile încredintate,

pentru asigurarea integritatii acestora;
- permite accesul în institutie numai pe baza de legitimatie, efectuând controlul la

intrarea si iesirea din incinta institutiei;
- ia toate masurile ce decurg din atributiile de paza pentru a preveni producerea de

pagube, incendii si alte evenimente de natura a cauza prejudicii;
- în caz de incendiu, ia primele masuri de stingere, de sesizare a conducerii institutiei,

a unitatilor de pompieri si de politie;
- întocmeste zilnic procese verbale privind ora venirii, a plecarii, cu evidentierea

aspectelor deosebite constatate în cadrul serviciului, predând postul de paza prin
semnatura.

B. Compartimente ajlate în subordinea contabilului sef

Art. 18

Compartimentul financiar contabilitate

Atributii:
- tine la zi evidentele contabile;
- urmareste, controleaza si înregistreaza situatia economica-financiara a institutiei;
- întocmeste bugetul de venituri si cheltuieli;
- întocmeste, trimestrial, darea de seama contabila, pe care o preda directiei de resort

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
- întocmeste notele contabile, tinând contabilitatea fiselor sintetice si analitice, precum

si a materialelor;
- coordoneaza si controleaza punerea de acord a inventarului cu rezultatele si

diferentele constatate;
- coordoneaza si controleaza întocmirea formelor de casare si de clasare a bunurilor;
- gestioneaza si pastreaza mijloacele banesti si alte valori ale institutiei;
- urmareste zilnic evidenta operatiunilor din banca;
- depune zilnic extrasele de cont si rapoartele de casa, la care ataseaza actele

justificative privind încasarile si platile în numerar;
- încaseaza veniturile institutiei, eliberând chitantele necesare;
- efectueaza operatiuni cu trezoreria sau banca, întocmind foile de varsamânt pentru

depunerea numerarului încasat;
- tine evidenta ordinelor de plata emise;
- în afara acestor atributii, îndeplineste orice alta sarcina primita de la contabilul sef

sau de la directorul institutiei;
- pastreaza confidentialitatea asupra documentelor întocmite.
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CAPITOLUL VII

PATRIMONIUL

Art.19
Patrimoniul institutiei este format din totalitatea drepturilor si obligatiilor economice,

precum si totalitatea bunurilor (obiectelor) institutiei.

Bunurilor imobile si mobile aflate în administrarea si incluse în patrimoniul institutiei
sunt proprietatea Municipiului Bucuresti ca persoana juridica de drept public si privat conform
Legii nr. 213/1998.

Bunurile respective fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, referindu
se la cladiri si terenuri aferente si din domeniul privat al Municipiului Bucuresti, referindu-se la
toate bunurile mobile, mijloace fixe si obiectele de inventar reglementate prin normele tehnice,
aprobate prin RO. nr. 548/1999.

Evaluarea patrimoniului se reflecta în contabilitate prin etalon banesc, folosindu-se în
acest scop preturi, tarife si costuri.

Evaluarea patrimoniului se face:
- la intrarea bunurilor în institutie;
- la iesirea lor;
- la inventarierea lor.

Intrarea în patrimoniul institutiei se face prin:
- dotari;

- investitii (prin achizitii);
- sponsorizari;
- transfer între institutii.

În patrimoniul institutiei intra imobilele date în administrare prin decizii de dotare:
- Sala Dalles situata în Bd. N. Balcescu, nr. 18, sector 1, Bucuresti, detinuta în baza

dispozitiei nr. 780/24.09.1963 a CSCA;
- Sala Amzei situata în Str. Biserica-Amzei, nr. 5-7, sector 1, Bucuresti, detinuta în

baza Dispozitiei CSCA nr. 890/1963 si a Procesului Verbal din 01.08.1963.
Iesirea din patrimoniu a bunurilor se face prin casare sau transmitere fara

plata.
Inventarierea patrimoniului cuprinde verificarea tuturor bunurilor institutiei intrate în

orice mod.

Ea poate fi totala, partiala sau prin sondaj.
Inventarierile se fac la diverse perioade de timp, de regula anuale, sau ori de câte ori

intervine o predare-primire.
Rezultatele inventarierii se consemneaza într-un proces verbal.

CAPITOLUL VIII

BUGET SI RELATII FINANCIARE

Art. 20

Universitatea Populara "Ioan I. Dalles" are personalitate juridica si se finanteaza
integral din venituri proprii, functionând pe principiul autofinantarii.
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Universitatea foloseste baza materiala proprie rezultata din actiunile de auto finantare,
din donatiile din tara si strainatate, precum si din sponsorizari, cu respectarea prevederilor
legale în vigoare.

Bugetul Universitatii Populare Ioan 1. Dalles, inclusiv rectificarea acestuia, se aproba
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Veniturile proprii ale institutiei se
încaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza de catre Universitate, potrivit
dispozitiilor legale în vigoare.

Universitatea Populara "Ioan 1. Dalles" are dreptul sa dispuna asupra destinatiei
veniturilor proprii, în limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de C.G.M.B., în
conditiile prevazute de lege.

Bugetul ramâne instrumentul principal de conducere, prognozare si analiza a activitatii
economice-financiare a institutiei, ca veriga de baza a structurii bugetului administratiei locale.

Propunerile bugetului de venituri si cheltuieli se fac, în principiu, având în vedere:
- reglementarile si normele în vigoare, precum si structura organizatorica existenta la data

întocmirii bugetului de venituri si cheltuieli;
- sursele de venituri si ponderea lor sunt stabilite prin Hotarârea Consiliului de Administratie a

institutiei, având ca baza legala pretul pietei;
- nivelul preturilor avute în vedere la stabilirea propunerilor de cheltuieli este cel putin în

vigoare la data întocmirii propunerilor de cheltuieli.
Bugetele de venituri si cheltuieli se întocmesc în doua etape:

- prima, la elaborarea propunerilor anuale;
- a doua, la desfasurarea indicatorilor financiari aprobati pe ani, pe trimestre si luni.

Institutia întretine relatii financiare cu persoane fizice sau juridice prin intermediul
Compartimentului Financiar - Contabilitate.

CAPITOLUL IX

PERSONAL, SALARIZARE

Art.21

Functionarea Universitatii Populare "Ioan 1. Dalles" se asigura prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata sau
determinata, în functii de specialitate, în functii tehnice si administrative, precum si prin
activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale în
baza unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau în baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Încadrarea personalului cu contract individual de munca se face pe baza de concurs sau
de examen, în conditiile legii.

Art. 22

Functiile utilizate în institutie sunt cele prevazute în reglementarile specifice sectorului
bugetar, respectiv cele stabilite prin Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salarii/or de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23

Stabilirea salariului de baza si a indemnizatiilor de conducere ale personalului
contractual din institutie se face în conformitate cu prevederile legale în vigoare privind
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salarizarea personalului din sectorul bugetar, precum si pe baza rezultatului evaluarii
performantelor profesionale individuale.

Art.24

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie
poate fi stabilit si pe baza prevederilor legale în vigoare aplicabile institutiilor si serviciilor
publice finantate integral din venituri proprii.

Astfel, salarizarea personalului se poate face prin negocieri individuale si/sau
colective între angajator si salariati sau reprezentanti ai acestora, în functie de posibilitatile
financiare ale Universitatii. La stabilirea grilei de salarizare a personalului se va urmari
asigurarea cel putin a unui nivel minim, corespunzator salariilor stabiIite pentru activitati
similare de institutiile finantate din bugetul local.

În cazul în care Universitatea, dupa aplicarea noii grile de salarizare, înregistreaza
obligatii financiare neachitate la scadenta, pâna la achitarea acestora se vor acorda drepturile
salariale la nivelul celor stabilite pentru personalul institutiilor publice finantate integral de
la bugetul local.

Conducerea Universitatii va decide acordarea drepturilor salariale la nivelul celor
stabilite pentru personalul din institutiile publice finantate integral de la bugetul local, în
cazul în care institutia înregistreaza obligatii financiare neachitate la scadenta, precum si
revenirea la drepturile negociate, dupa achitarea acestor obligatii.

Raspunderea pentru respectarea integrala a conditiilor legale prevazute în aplicarea
grilei de salarizare proprii revine Universitatii Populare Ioan I Dalles.

Stabilirea oportunitatii schimbarii sistemului de salarizare a personalului Universitatii
Populare Ioan 1. Dalles se va face în urma analizei prealabile a situatiei economico-financiare
înregistrata în perioadele anterioare, analiza efectuata de Directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General cu atributii în coordonarea si controlul
activitatii economico-financiare a Universitatii.

Schimbarea sistemul de salarizare aplicabil în institutie se aproba prin Hotarâre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General, conform
legii.

Art. 25

Conditiile de munca, salarizare, concediul de odihna, precum si alte drepturi ale
personalului contractual angajat sunt prevazute în contractul individual de munca si/sau în
contractul colectiv de munca la nivel de institutie, dupa caz, precum si în Regulamentul Intern
al institutiei.

Atributiile fiecarui post se detaliaza în fisa postului.

CAPITOLUL X

RELA TII COMERCIALE

Art. 26

Pentru obtinerea veniturilor din care se autofinanteaza si pentru completarea acestora,
Universitatea, pe lânga activitatile corespunzatoare obiectului sau specific de activitate, poate
încheia contracte de colaborare, de închiriere a salilor si a altor spatii disponibile pentru
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activitati cu caracter cultural, dupa obtinerea aprobari lor prevazute de acte normative în
vigoare.

Pentru activitatea desfasurata de colaboratori - persoane fizice - în vederea realizarii
obiectului de activitate specific, Universitatea încheie conventii civile. O alta zona contractuala
este aceea referitoare la fumizorii specifici (apa, lumina, gaze etc.) si la prestatorii de servicii
(efectuate de programe culturale, edituri, instalatii de avertizare PSI, etc.).

Întreaga activitate de relatii comerciale desfasurata de Universitate are la baza
respectarea actelor normative în domeniu în vigoare la acea data.

CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE

Art.27
Pentru buna desfasurare a activitatii Universitatii Populare "Ioan I. Dalles",

regulamentul de fata se completeaza cu Regulamentul Intern, fisele postului, decizii interne de
organizare si functionare interioara a compartimente lor.

Art.28
Întreaga activitate are la baza dispozitiile actelor normative (Legi, H.G., Ordine),

precum si dispozitiile emise de organele ierarhic superioare (H.C.G.M.B., Dispozitiile de
Primar General).

Art. 29
Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, colaboratorilor si prestatorilor de

servicii, indiferent de modul, forma sau durata încadrarii în munca sau a formei de colaborare.

Art.30
Universitatea Populara "Ioan I. Dalles"are sigla proprie (conform anexei la prezentul

regulament).

Art.31
Universitatea Populara "Ioan 1. Dalles" poate recurge la externalizarea, în conditiile

legii, a unor servicii, în functie de obiectul sau de activitate.

Art.32
Anual, Universitatea Populara "Ioan 1. Dalles" întocmeste un raport de activitate, cu

consultarea Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, pe care îl înainteaza
Directiei Cultura.

Art. 33
Prezentul regulament a fost întocmit în conformitate cu prevederile legale în vigoare

si cu H.C.G.M.B. nr. 115/20.04.2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de
organizare si functionare al institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si se va modifica si completa, dupa caz, cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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PRIMAR GENERAL
Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101

fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului
de organizare si functionare

ale Universitatii Populare Ioan I Dalles

Potrivit prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.b) si art. 44 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, la propunerea primarului, în conditiile legii organizarea si statul de functii
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Potrivit prevederilor art.10 din HG nr.442/1994, republicata, privind finantarea
institutiilor publice de cultura si arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si
locale, finantarea cheltuielilor curente si de capital ale universitatilor populare se asigura
integral din venituri extrabugetare.

Universitatea Populara Ioan 1. Dalles , serviciu public de educatie si cultura,
organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, finantata
de la înfiintare integral din venituri proprii, a înaintat propunerile sale pentru aprobarea
unei noi structuri organizatorice în cadrul unui numar de 17 posturi din care 2 de
conducere, (fata de 13 posturi, din care 2 de conducere, aprobate prin HCGMB 179/1999)
respectiv organigrama, numarul de posturi, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare.

Având în vedere cele de mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti alaturatul proiect de hotarâre privind aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale Universitatii Populare Ioan I Dalles.

PRIMAR GENERAL
AD~EANU

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, România; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT

privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului
de organizare si functionare

ale Universitatii Populare Ioan I Dalles

Potrivit prevederilor art.10 din HG nr.44211994, republicata, privind finantarea
institutiilor publice de cultura si arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si
locale, finantarea cheltuielilor curente si de capital ale universitatilor populare se asigura
integral din venituri extrabugetare.

Potrivit prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) si d) si alin.(3) lit.b) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, la propunerea primarului, În conditiile legii organizarea si statul de
functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local;

Universitatea Populara Ioan I Dalles, este un serviciu public de educatie si

cultura, organizat ca instituti~ publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica
din subordinea CGMB, finantat integral din venituri proprii, având ca obiect de activitate
ridicarea nivelului de cultura si instruire al diverselor categorii socio-profesionale si de
vârsta ale populatiei. Institutia functioneaza În prezent În baza structurii organizatorice
aprobate prin HCGMB 179/1999, cu un numar de 13 posturi din care 2 de conducere si,
de la Înfiintare, se finanteaza integral din venituri proprii, respectiv din taxe pentru
cursurile si manifestarile culturale organizate de institutie, chirii provenite din închirierea
celor doua sali date În administrare prin Dispozitiile CSCA 780/1963 si 890/1963
(respectiv Sala Dalles si Sala Amzei) si din dobânzi legale pentru disponibilitatile banesti.

Tinând cont de modificarile legislative din ultima perioada referitoare la
organizarea activitatii de achizitii publice (HG nr.901/2005 si HG nr.925/2006), sanatate si
securitate În munca (Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006 ), introducerea unor noi
functii pentru unitatile bugetare (OG nr. 10/2007), prin adresa 776/18.10.2007, Înreqistrata
la Directia Manaqementul Resurselor Umane cu nr.8268/24.10.2007 , Universitatea
Populara Ioan I Dalles a înaintat propunerile sale pentru aprobarea unei noi structuri
organizatorice în cadrul unui nUI}lar de 17 posturi, respectiv aprobarea organigramei,
sitatului de functii si regulamentului de organizare si functionare . Astfel,



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Structura organizatorica (organigrama), corespunzatoare propunerii institutiei
este prezentata În Anexa nr.1, cuprinzând un numar total de 17 posturi, din care
personal de conducere 2 posturi;

Statul de functii, Întocmit În baza organigramei propuse se prezinta În anexa 2 la
proiectul de hotarâre.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, prezentat În anexa
nr.3 la proiectul de hotarâre asigura descrierea obiectului de activitate, corespunzator
structurii organizatorice propuse.

Fata de cele de mai sus se prezinta alaturat proiectul de hotarâre privind
aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale Universitatii Populare Ioan I Dalles.

DIRECTIA RESURSE UMANE
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