
PUNCTUL NR. 30

HOTARÂRE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul
2008 al aparatului de specialitate al Primarului General

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului General si raportul

Directiei Resurse Umane;

Vazând raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si avizul Comisiei

Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului

Bucuresti;

În conformitate cu prevederile art. 23 alin. (2) lit. b), ale alin. (4) si alin.

(5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) Iit. b) si art. 45 alin.

(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARAsTE:

Art.I. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul

2008 al aparatului de specialitate al Primarului General, prevazut în anexa

la prezenta hotarâre;

Art.2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

General al municipiului Bucuresti, vor duce la îndeplinire prevederile prezentei

hotarâri.

Aceasta hotarâre a fost aprobata în sedinta a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de .

PRESEDINTE DE SEDINTA

------



COSMA ROXANA

Bucuresti
Nr.

Secretar al Municipiului Bucuresti
Tudor Toma
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

În conformitate cu prevederile art. 23 alin. (2) lit. b din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, planul de ocupare a functiilor
publice în cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreaza anual,
de catre primar, prin aparatul de specialitate. Potrivit alin. (4) al aceluiasi articol,
acesta se aproba prin hotarâre a consiliului local, respectiva Consiliului General al
Municipiului Eucuresti.

Conform art. 23 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, repub licata, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica
locala, proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici înainte de data aprobarii, iar în situatia în care
Agentia Nationala a Functionarilor Publici constata neregularitati în structura acestuia,
autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului de
ocupare a functiilor publice, pe baza observatiilor facute de agentie, în conformitate cu
prevederile legale.

Vazând raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si
în conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, propunem prezentul proiect de hotarâre privind aprobarea
planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2008 în cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General.

AR GENERAL
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Primaria Municipiului Bucuresti

Raport de specialitate

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2008 în

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

În temeiul art. 23 alin. (2) lit. b din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, planul de ocupare a functiilor publice în cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreaza anual, de catre primar,
prin aparatul de specialitate. Potrivit alin. (4) al aceluiasi articol, aesta se aproba prin
hotarâre a consiliului local, respectiva Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Conform art. 23 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica
locala, proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici înainte de data aprobarii, iar în situatia în care
Agentia Nationala a Functionarilor Publici constata neregularitati în structura acestuia,
autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului de
ocupare a functiilor publice, pe baza observatiilor facute de agentie, în conformitate cu
prevederile legale.

Având în vedere faptul ca Primaria Municipiului Bucuresti a transmis Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice în cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, iar aceasta nu a formulat obiectii
privind modificarea acestuia si tinând seama de prevederile legale mentionate mai sus,
supunem spre aprobare proiectul de hotarâre privind aprobarea planului de ocupare
a functiilor publice pentru anul 2008 în cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.
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