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HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul
2008 al aparatului de specialitate al Primarului General

Avéand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si raportul
Directiei Resurse Umane;

Vézand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (2) lit. b), ale alin. (4) si alin.
(5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul
2008 al aparétului de specialitate al Primarului General, prevazut in aﬁexa
la prezenta hotérare;

Art.2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucuresti, vor duce la Indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarére a fost aprobata Tn sedinta..............ocooiiiiiiiiin ... a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

..........................

PRESEDINTE DE SEDINTA
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PLAN DE OCUPARE A FUNCTILOR PUBLICE DIN
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2008
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==FNr.maxim
Nr. maxim de; de functii
Nr.maxim de| Nr. maxim de [ Nr. maxim de functii publice
Nr. Nr. de Nr. de functii functii functii publice care vor fi
maxim de| functii functii | publice care publice publice rezervate ocupate
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate promovarii prin
, . Functia publica publice | ocupate { vacante infintate reorganizarii | promovarii rapide recrutare |
s ucetului 0 0 0
liului local 1 1 0
4 4 0 v
- 2 adjunct 2 1 1 !
v in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
e 25 22 3 3
- tiv din cadrul institutiilor publice subordonate 0 0 0
utiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
tie: publice locale 15 12 3 3
~cutiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate 0 0 0
69 60 9 9
o 19 13 6 &
ztice de conducere specifice 2 2 0
= 2ategoria functionari publici de conducere 137 115 22 22
a | grad profesional asistent 6 0 6 6
o ' arad profesional principal 10 2 8 3
e ! grad profesional superior 16 6 10 10
¢ = ndic clasa | grad profesional debutant 10 4 6 6
clasa | grad profesional asistent 49 37 12 5 12
clasa | grad profesional principal 29 19 10 5 5 3 2 5
s clasa | grad profesional superior 24 17 7 5 3 2 2
- grad profesional debutant 31 6 25 3 28
oo grad profesional asistent 47 24 23 4 13 27
o * grad profesional principal 31 11 20 17 13 10 3 17




r.maxim
Nr. maxim de| de functii
Nr.maxim de| Nr. maxim de [Nr. maxim de functii publice
Nr. Nr. de Nr. de functii functii functii publice care vor fi
maxim de} functii functii | publice care publice publice rezervate ocupate
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovarii prin

Functia publica publice | ocupate | vacante | infintate | reorganizarii | promovarii rapide recrutare

‘consilier clasa | grad profesional superior 61 36 25 17 10 3 20

‘expert clasa | grad profesional debutant 36 11 25 4 29

.expert clasa | grad profesional asistent 89 45 44 4 13 48

iexpert clasa | grad profesional principal 81 27 54 17 13 10 3 45

rexpert clasa | grad profesional superior 166 91 75 17 10 3 66

linspector clasa | grad profesional debutant 30 11 19 3 22

linspector clasa | grad profesionatl asistent 74 30 44 3 13 47

linspector clasa | grad profesional principal 70 31 39 19 13 10 3 32

unspector clasa | grad profesional superior 168 119 49 19 10 3 42
ifunctii publice specifice clasa | 0 0 0
alte functii publice specifice (manageri publici) 0 0 0

i Total functii publice clasa | 1028 527 501}~ 137 66 22 472
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent 3 3 0

referent de specialitate clasa |l grad profesional principal 1 0 1 1

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 22 19 3 3
functii publice specifice clasa Il 0 0 0

| Total functii publice clasa lI 26 22 4 : 4

ireferent clasa Il grad profesional debutant 11 7 4 5 9

referent clasa lil grad profesional asistent 23 16 7 5 2 12

ireferent clasa Ill grad profesional principal 22 11 11 7 2 2 7

‘referent clasa Ill grad profesional superior 137 111 26 7 2 7
functii publice specifice clasa Il 0 0 0

' Total functii pulice clasa Il , : 4 35

' Total functii publice executie 70 22 507

ITotal functii publice 70} - 22 529
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 23 alin. (2) lit. b din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, planul de ocupare a functiilor
publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreaza anual,
de catre primar, prin aparatul de specialitate. Potrivit alin. (4) al aceluiasi articol,
acesta se aproba prin hotarare a consiliului local, respectiv a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Conform art. 23 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica
locala, proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care
Agentia Nationald a Functionarilor Publici constatd neregularitati in structura acestuia,
autoritdtile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului de
ocupare a functiilor publice, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu
prevederile legale.

Vizand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, propunem prezentul proiect de hotarare privind aprobarea

planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2008 in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General.
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e-mail: resurse.umane@bucuresti-primaria.ro

Primaria Municipiului Bucuresti

Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2008 in

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

In temeiul art. 23 alin. (2) lit. b din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, planul de ocupare a functiilor publice in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreaza anual, de catre primar,
prin aparatul de specialitate. Potrivit alin. (4) al aceluiasi articol, aesta se aproba prin
hotérare a consiliului local, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Conform art. 23 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica
locald, proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici Inainte de data aprobarii, iar in situatia in care
Agentia Nationald a Functionarilor Publici constatd neregularitati in structura acestuia,
autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului de
ocupare a functiilor publice, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu
prevederile legale.

Avand in vedere faptul cd Primaria Municipiului Bucuresti a transmis Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, iar aceasta nu a formulat obiectii
privind modificarea acestuia si tindnd seama de prevederile legale mentionate mai sus,
supunem spre aprobare proiectul de hotdrare privind aprobarea planului de ocupare
a functiilor publice pentru anul 2008 in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.

DIRECTOR EXECUTIV
Cog i ] .:"_‘
GETA DRAGQL,

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



