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CONSILIUL GENERAL AL VMUANICIF’IULUI BUCURESTI -
HOTARARE s

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria =——
Municipiului Bucuresti pentru anul 2009 s L
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Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiui@E’—_fr"—_;-
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselog=- -~
Umane, =

B

Vazand raportul Comisieli economice, buget, finante si avizul Comisig;;--*;?
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti; -~——--

% in_ conformitate cu prevederile art. 23 din Legea privind statutat="
- functionarilor publici nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile—
ulterioare; o

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. @), alin. (3) lit- b) si art. 45 alife— =
(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, rgpublicaté, =
modificarile si completarile ulterioare; —_— ==

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE
At 1 Se aproba ,Planul de ocupare 2 functiilor publice din Primaria==- -
Municipiului Bucuresti pentru anul 2009” prevdzut in anexa la prezent£ =
& hotarare. P
Art 2 Primarul General prin_aparatul de specialitate va aduce 7 m——
indeplinire prevederile prezentei hotarari. e —

Aceasts hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliulul General d=—-
Municipiului Bucuresti din data de ... g

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUks==c
BUCURESTI s
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PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

i “‘/r"*‘""w-,« f P

{E"', DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2009 (\;m:;*“‘ ;
| )
Nr. maxim | Nr.maxin
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice publice ¢
' maxim de| functii | functii publice care | functii publice publice rezervate vor fi
I functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovdrii ocupate‘r
Functiil publica publice | ocupate| vacante inﬁntalel reorganiza’arii2 pmmow’xrii3 rapide recruta
[secretar al judetului |, | 0 0 0 0 0 0 0 0
\[secretar al consiliului local| 1 1 0 0 0 0 0 0
director general | 4 3 | 0 0 0 0 1
director general adjunct { 2 1 1 0 0 0 0 1
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autorititilor administiatiei publice locale 26 25 1 0 0 0 0 1
director executiv adjunct din cadrul aparatului pr opriu al
autoritatilor administrati€i Lublice locale 15 9 6 0 0 0 0 6
sef serviciu A 68 53 15 0 0 0 0 15
sef birou 19 13 6 0 0 0 0 6
functii publice de conducere specifice 2 1 1 0 0 0 0 1
Total categoria functionari/publici de conducere 137 106 31 0 0 0 0 31
auditor clasa I grad profesional asistent 0 0 6 0 0 0 0 6
auditor clasa I grad pmfcsibhal principal 8 0 8 0 0 0 2 0
auditor clasa I grad profesional superior 13 7 8, 0 | 0 0 2 6
cor\siherjurld;c clasal g grad proiemonal, debuhnb TR :.Elll o g i W7h | o db i a0l o LT | %L M ‘ 11 10 1 Lot *|| L ‘H'4‘l
nfcﬁns\h‘ -F fdic clasa grali profesional asistent ’ 48 30 18] | 7 L3 ¢ 7 ol 5 18
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i : Nr. maxim | Nr.maxin
i 3 ; Nr.maxim de Nr. maxim | de functii funchq
‘-r:; ;1 Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice; c‘
il IE‘! " : maxim de| functii functii publice care functii publice publice rezervate vor fi
| U | = : functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate p
Functia publica publice | ocupate| vacante inﬁnt,ate! rteorganiztz“lrii1 promovﬁriiJ rapide recrutar;
consilier juridic clasa I grad profesional principal 29 17 12 3 11 3 4 8
consilier juridic clasa I grad profesional superior 22 16 6 11 0 1] 3 3
[consilier clasa I grad profesional debutant 29 13 16 0 13 0 0 16
consilier clasa I grad profesional asistent 55 34 21 13 3 13 0 21
consilier clasa I grad profesional principal 36 21 15 3 5 3 5 10
consilier clasa I grad profesional superior 58 40 18 5 0 5 7 11
expert clasa I grad profesional debutant 39 16 23 0 16 0 0 23
expert clasa I grad profesional asistent 88 44 44 16 15 16 0 44
expert clasa | grad proiesmnal principal 82 30 52 15 g 15 12 40
expert clasa I grad profestol.al superior 168 104 64 9 0 9 20 44
inspector clasa [ grad profeg ?onal debutant 27 6 21 0 6 0 0 21
inspector clasa [ grad profesmnai asistent 74 33 41 6 9 0 0 41
inspector clasa I grad profestona] principal 74 37 37 9 15 5 15 22
|inspector clasa 1 grad prof65101131 superior 170 130 40 15 0 15 6 34
[functii publice specifice cldsa [ 0 0 0 0 0 0 0 0
|alte functii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 1039 585 454 112 112 112 76 378
referent de specialitate clash II grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clash I1 grad profesional asistent 3 2 1 0 1 0 0 1
referent de specialitate clasa II grad profesional principal ] 0 1 1 0 1 0 1
|referent de ipecialitate clasj'a Il grad profesional superior 22 1‘-)1 3 0 : [ A PP T i 19; 3
| functii publice specifice clasali | R gt Pt il NEHETE TR Ty T AT T o A “‘”‘-0‘1-\ T Hl TO-’ At
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Nr. maxim Nr.maxim:
Nr.maxim de Nr. maxim de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice publice c:
maxim dT: functii | functii Puhlice care | functii publice publice rezervate vor ﬁi
functii | publice | publice f vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate p
: Functm publica publice | ocupate| vacante inﬁntate1 reo rganiz'."u'ii2 promovﬁriiJ rapide recruti‘l1
f otal functii publice clasa Il 26 21 5 1 1 1 5
: refuent clasa (I grad profesional debutant 2 0 2 0 0 0 0 2 u
" IefPrent clasa I1I grad profesional asistent 34 20 14 0 4 0 0 144
1eﬁ=1 ent clasa III grad profesmnal principal 27 10 17 4 7 A 7 10
|referent clasa I grad profesronal superior 119 104 15 7 0 7 6 92
! [furctii publice specifice clasa I1I 0 0 0 0 0 0 0 Q.
"Total functii pulice clasa IIT 182 134 48 11 11 11 13 35
['Total functii publice executie 1247 740 507 124 124 124 89 418
[‘Cotal functii publice” | 1384 846 538[7 124 oW 5124 89 449
‘; DIRECTOII'E ~E EH\IV
SEF SERVICIU
| R
|
| Cristian NICULAE

1) Infiintarea se referd la»(Msturile de nivel inferior transformate in posturi de grad superior in urma promovairii, prin indeplinirea conditiilor prevazute de lege.

2) Prin reorganizare se int
3) promovarea se refera I3

Ni ERV ot s S e 4
LR IR : h N
Ak i it

e N, ) %
y =
oy

PILIEE S

il

ba §B B
. ;

#eg posturile care se desfunteaza prin transformare in urma promovarii.
promovarea in grad, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si cu avizul Primarului General.
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PRIMAR GENERAL
Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90
305 55 00 int. 1101

fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

EXPUNERE DE MOTIVE | -

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publici. cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice in cadrul”

aparatului de specialitate al Primarului general se elaboreaza anual, de catre Primarul General,

prin aparatul de specialitate si se aproba primhotarare a Consiliului General al Municipiutui = =

Bucuresti. ' —

= e ==

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locald, proicctul planufui. =

de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici naintede .. *

data aprobarii. iar in situatia in care aceasta constatd neregularitati in structura acestuia, -

autorititile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baZ
observatiilor facute de agentie. In conformitate cu prevederile legale. ;“‘-"ff =

Viazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resursclor Umane si dm
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarilc™ - 777
ulterioare, propunem spre aprobare proiectul de hotdrire privind aprobarea Planului El; -

ocupare 2 functiilor publice din Primaria Municipiului Bucuresti pentru anul 2009. =




anana Municipiuiul sucuresil

Directia Managementul Resurselor Umane SMC*“"“Cﬂ”?f?g“""'”’”“”"f’_:__'; )
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Raport de specialitate

)

privind aprobaréa Planului de ocupare a functiilor publice

din Primiria Municipiului Bucuresti pentru anul 2009

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicatd, privind statutul functi_(fn”arilor' L

publici, cu modificirile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publlu, in

- o

cadrul aparatului de specialitate al Primarului general se elaboreaza dnufll de cétre Px:LmaruP

General, prin aparatul de specialitate si se aprobd prin hotardre a C0113111u]u1 G ]

Municipiului Bucuresti. o

Pentru autoritiitile si institutiile publice din administratia publica locald, pmmclul

planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Ptlllctlonarllor o

Publici inainte de data aprobdrii, iar in situatia in care aceasta constatd HLIBEUI&L Ati in. ,',

.

structura acestuia. autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica pro:ectul '_ ;

planului, pe baza observatiilor facute de agentie. in conformitate cu prevederile legale.

g Avand in vedere faptul ca institufia noastrd a transmis Agentiel N'monalc a---

Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2009, iar acedsia nu y e

formulat obiectii privind modificarea acestuia §i tinind scama de prevederile =legale - -

mentionate mai sus, supunem spre aprobare proiectul de hotirdre privind aprehar;ea-:-_m

xom A

Planului de ocupare a functiilor publice din Primiria Municipiului Bucuresti Lntry_‘_\

anul 2009.
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