PUNCTUL 5

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul
Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplind din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioﬂare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ................. a Consiliului
?eneral al Municipiului Bucurestidindatade ....................... e

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Calin Murg Tudor TOMA
Bucuresti,....

Nr....




POLITIA COMUNITARA A
MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECTUL

LA

ANEX A

PLANULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2009
DIN CADRUL POLITIEI COMUNITARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

HC 6 ™53 nk.

FUNCTIA PUBLICA W MaxM| NRDE | MR DE | NR MAXIMDE | NR MAXIMDE | NR MAXIMDE | NR MAXIMDE | NR MAXIMDE
DE FUNCTL | FUNCTIL [FUNCTIIPUBLICE| FUNCTI PUBLICE | FUNCTII PUBLICE | FUNCTIIPUBLICE |FUNCTII PUBLICE
FUNCTI | PUBLICE | PUBLICE | CARE VORFI SUPUSE REZERVATE REZERVATE CARE VOR Fl
PUBLICE | GCUPATE | VACANTE | INFINTATE | REORGANIZARII | PROMOVARI |PROMOVARII RAPIDE| OCUFARE PRIN
RECKUTARE
0 i 2 3 4 5 g 7 8
DIRECTOR GENERAL I 1
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 4 4
SEF SERVICIU 12 11 1
SEF BIROU 9 5 4 2 3
TOTAL CATEGORIE FUNCTIONARI PUBLICI DE CONDUCERH 26 21 3 2 3
AUDITOR CLASA I GRAD PROFESIONAL ASISTENT | 2 2 1
AUDITOR CLASA 1 GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL 2 2 1
AUDITOR CLASA [ GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 2 | l 1
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD PROFESIONAL DEBUTANT | ] 1
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD PROFESIONAL ASISTENT 1 1 |
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL 2 2 1
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD PROFESIONAL SUPERIOR ] 6 |
INSPECTOR CLASA 1 GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL 3 1 2 2
INSPECTOR. CLASA 1 GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 10 10 3
AGENT COMUNITAR CLASA I GRAD PROFESIONAL ASISTENT 9 8 -
AGENT COMUNITAR CLASA I GR4AD PROFESIONAL PRINCIPAL 3 3 |
TOTAL FUNCTIH PUBLICE CLASA 1 41 14 27 1 13
FUNCTIH PUBLICE SPECIFICE CLASA I (AGENT COM mw.wg 12 12 .
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PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90

305 55 00 int. 1101

fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

EXPUNERE DE MOTIVE

fn temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritatile
si institutiile publice din administratia publicd locald se elaboreaza anual, de citre Primarul
General, prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publici locala, proiectul planului
de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici inainte de
data aprobdrii, iar in situatia in carc aceasta constatd neregularitati in structura acestuia,
autorititile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, se propune spre dezbaterea si aprobarea C.G.M.B. proiectul de hotirare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Politiei Comunitare a

-4
Municipiului Bucuresti pentru anul 2009.

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti- rimaria.ro
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Primaria Municipiului Bucuresti

Directia Managementul Resurselor Umane  svceriesosn 20

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel.: 305 55 91; tel.centrala: 305 55 00, int. 1104; fax: 305 55 13
http://iwww.bucuresti-primaria.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor
publice pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala se
elaboreazi anual, de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate $i se aproba
prin hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici inainte de-data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata
neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a
modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu
prevederile legale.

Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti a transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2009, prin
adresa nr. 5609/15.10.2008, agentia neavand obiectii cu privire la structura acestuia.

Prin adresa nr. 6321/25.11.2008, inregistratd la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 8684/26.11.2008, Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti a transmis propunerea privind planul de ocupare a functiilor publice pe anul
20009.

Politia Comunitardi a Municipiului Bucuresti raspunde de respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Fati de cele de mai sus, prezentam aldturat proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009.

Sef Serviciu,

Monica/?}j?jsiu

Intocmit, Gabriela Costache
Redactat lex.




CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
POLITIA COMUNITARA

ALEEA SUTER NR.21, SECTOR 4
Tel.: 336.85.66,336.42.01; FAX -336.54.43 Cod fiscal: SOOEEIB

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Urmare adresei dumneavoastra nr. 8534 din 21.11.2008, va inaintam
alaturat ,, Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2009, al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, in vederea supunerii spre aprobare de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, intocmit in conformitate cu prevederile
art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r;) si Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, nr. 7660/2006.

Mentionam ca acesta a fost inaintat spre avizare, la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, cu adresa nr. 5609/15.10.2008 si pana in prezent nu ne-au
Jost comunicate neregularitati in- structura acestuia. Anexam in copie adresa
mentionata. '

Precizam, de asemenea ca la nivelul institutiei nu avem constituit sindicat
reprezentativ al salariatilor, iar problemele sociale, de salarizare, conditii de munca
optime, echipare si dotare, au fost analizate cu reprezentantii functionarilor publici si
cei ai personalului contractual, conform legii.

Cu aleasa consideratie,
S

SEF SERVICIU MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

ipving




CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
POLITIA COMUNITARA

ALEEA SUTER NR.21 » SECTOR 4
Tel.: 336.85.66, 336.42.01; FAX — 336.54.43

Cod fiscal: 5005513

Catre,

& Agentia Nationala q F unctionarilor Publici

Domnului Jozsef Birtalan
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Avand in vedere prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici republicata, va inaintam Proiecty] Planului de ocupare a

Junctiilor publice pentru anul 2009, din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti.

Cu aleasa consideratie,

4

SEF SERVICIU MANAGEMENTUL




4

~

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane
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Va transmitem aldturat, in vederea supunerii spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Politiei

Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009.
Cu stima,
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Sef Serviciu,
MONICA ANASTASIU

AL

Tntocmit, Gabriela Costache |
Redactat 1 ex.
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