PUNCTUL NR. 15

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2009

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Managementul Resurselor
Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisieli
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucriresti;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2009 conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Evidenta a

Persoanelor a Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prezenta
hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor TOMA
Bucuresti,....

Nr....




Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul

ANEXA LA H.C.G.M.B. NR.

Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Functia publica

Nr. maxim
de functii
publice

Nr. functii
publice
ocupate

Nr. functii
publice
vacante

Nr. maxim
de functii
publice
care vor fi
infiintate

Nr. maxim
de functii
publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

director executiv din
cadrul institutiei
subordonate

director executiv adjunct
din cadrul institutiei
publice subordonate

sef serviciu

sef birou

Total categoria functionari
publici de conducere

12

auditor clasa | grad
profesional asistent

auditor clasa | grad
profesional principal

auditor clasa | grad
profesional superior

consilier juridic clasa |
grad profesional debutant

consilier juridic clasa |
grad profesional asistent

consilier juridic clasa |
.grad profesional principal

consilier juridic clasa |
|grad profesional superior

inspector clasa | grad
profesional debutant

inspector clasa | grad
profesional asistent




inspector clasa | grad
profesional principal

11

inspector clasa | grad
profesional superior

21

14

Total functii publice
clasa |

45

16

29

20

referent de specialitate
clasa Il grad profesional
debutant

referent de specialitate
clasa Il grad profesional
asistent

referent de specialitate
clasa Il grad profesional
principal

referent de specialitate
clasa Il grad profesional
superior

Total functii publice
clasa Il

referent clasa Il grad
profesional debutant

referent clasa lll grad
profesional asistent

referent clasa Ill grad
|profesional principal

referent clasa Il grad
profesional superior

30

Total functii publice
clasa lll

41

Total functii publice
executie

50

38

28

Total functii publice

56

43

R

28
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EXPUNERE DE MOTIVE

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor
publice pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala se
elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata neregularitati in
structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul
planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Viazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare, din care rezulta ca Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu a avut obiectii
cu privire la structura planului, se propune spre dezbaterea C.G.M.B. proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul

Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul

20009.

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00;
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Nr._47% [23-07-2009
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor
publice pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala se
elaboreaza anual, de cétre Primarul General, prin aparatul de specialitate $i se aproba
prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata
neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a
modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu
prevederile legale.

Prin adresa nr. 12952/02.12.2008, inregistratd la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 8867/03.12.2008, Directia Generalda de Evidentd a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti a transmis propunerea privind planul de ocupare
a functiilor publice pe anul 2009.

Directia Managementul Resurselor Umane a transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009, prin
adresa nr. 9489/1/19.12.2008, agentia neavand obiectii cu privire la structura acestuia.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti raspunde
de respectarea prevederilor legale in vigoare.

Fata de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de hotarire privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2009.

Sef Serviciu,

Monithasiu

Intocmit, Gabriela Costache
Redactat lex.
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Prof. dr. Scrri_n Mijrcea O

PROIECTUL
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
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Functia publica

Nr. maxim
de functii
publice

Nr. functii
publice
ocupate

Nr. functii
publice
vacante

Nr. maxim
de functii
publice
care vor fi
infiintate

Nr. maxim
de functii
publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim

de functii
publice
rezervate

promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr. maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

director executiv din
cadrul institutiei
subordonate

director executiv adjunct
din cadrul institutiei
publice subordonate

sef serviciu

sef birou

—

Total categoria functionari
lici de conducere

12

po—
auditor clasa | grad
profesional asistent

auditor clasa | grad
profesional principal

auditor clasa | grad
profesional superior

consilier juridic clasa |
grad profesional debutant

consilier juridic clasa |
grad profesional asistent

consilier juridic clasa |
lgrad profesional principal

-4

consilier juridic clasa |
grad profesional superior

inspector clasa | grad
profesional debutant

inspector clasa | grad
profesional asistent




inspector clasa | grad
profesional principal

11

inspector clasa | grad
profesional superior

21

14

Total functii publice
clasa |

45

16

29

20

referent de specialitate

clasza |l grad profesional |

debutant

referent de specialitate
clasa |l grad profesional
asistent

referent de specialitate
clasa Il grad profesional
principal

referent de specialitate
clasa Il grad profesional
superior

Total functii publice
‘|clasa ll

» ‘arent clasa lll grad
L. ufesional debutant

referent clasa Ill grad
profesional asistent

referent clasa Il grad
profesional principal

referent clasa Ill grad
profesional superior

34

30

Total functii publice
clasa Ill

41

34

Total functii publice
executie

88

50

38

W

L=

28

Total functii publice

99

56

43

28




DIRECTIA GENERALA DE
EVIDENTA PERSOANELOR -
MUNICIPIUL BUCURESTI
tel.300 0570 ;30005 71

fax: 318 32 96

Consiliul General al Municipiului Bucuresti
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CATRE, )
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avand in vedere adresa dumneavoastra nr. 8730/1/28.11.2008 va retransmitem
proiectul Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a

Persoanelor - Municipiul Bucuresti cu semnatura conducatorului institutiei.

Serviciul
Resurse umane, protectia muncii
Monlca Vatu

0"’/;'/

Str. Dimitrie Cantemir nr.1, sector 4, Bucuresti, Cod fiscal: 17180127



Bireciia Managementul Resurselor Umane

B-dul Regina Elisabets 47, sector 5, Bucuresti, Romania i :
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Cétre,'
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

In conformitate cu prevederile art. 23 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,planul
de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator principal de
credite si pe fiecare institutie din subordinea acestuia sau finantata prin bugetul sau”.

Prin adresa nr. 12888/27.11.2008, modificatd si completata cu adresa nr.
12952/02.12.2008, Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
- institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, a inaintat proiectul planului de
ocupare a functiilor publice din cadrui DGEPMB pe anul 2009, care a fost supus aprobarii
Primarului General, in calitate de ordonator principal de credite.

Avand in vederz prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
art.6 din anexa 1 la Crdinul presedintelui ANFP nr. 7660/2006, planu! de ocupare a
functiilor publice pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala se
aproba prin hotarare a consiliului local, respectiv hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
.proiectul Planului de ocupare a funciiilor publice va fi supus in prealabil analizarii Agentiei
Naticnale a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii eventualelor observatii si
propuneri .

Fata ce cele mentionate mai sus, va transmitem alaturat proiectul planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti pe anul 2009.

Cu stima,

DIRECTORIEXECUTIV
GETA'DRAGOI
J I =%
Sef Senviciu
Monica Ana]':tasiu

A

Intocmit Gabriela Costache
Redactat 1 exemplar
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Directia Managementul Resurselor Umane

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel.: 305 55 91; tel.centrala: 305 55 00, int. 1104; fax: 305 55 13
: Mo rwww.bucorest-primaria.rq

Nr. 8867/1/08.12.2008

REFERAT

Potrivit prevederilor art. 23 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, .planul de
ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator principal de
credite si pe fiecare institutie din subordinea acestuia sau finantata prin bugetul sau”.

In conformitate cu prevederile art.63 alin. (4) lit. a) din legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul
exercita functia de ordonator principal de credite.

Avand in vedere prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
art.6 din anexa 1 la Ordinul presedintelui ANFP nr. 7660/2006, planul de ocupare a
functiilor publice pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala se
aproba prin hotarare a consiliului local, respectiv H.C.G.M.B.

Prin adresa nr. 12888/27.11.2008, modificata si completata cu adresa nr.
12952/02.12.2008, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
8867/03.12.2008, Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti -
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, a inaintat proiectul planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul DGEPMB pe anul 2009.

in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
,proiectul Planului de ocupare a functiilor publice va fi supus in prealabil analizarii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii eventualelor observatii si
propuneri in termen de 30 de zile de la data primirii datelor transmise (art.10 alin.4 din
anexa 1 la Ordinul presedintelui ANFP nr. 7660/20086).

Fata de cele mentionate mai sus, va rugam sa aprobati proiectul planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti pe anul 2009.

Cu stima,

’("_,—_ iy
AN +

DIRECTOR EXECUTIV
GETAIDRAGO! 7/
{ : f ‘ 7

/ / - Sef Serviciu
L Monica Anastasiu

F

Intocmit Gabriela Costache
Redactat 1 exemplar
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