PUNCTUL NR. 18

MY I Maasry iy

privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti i Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Tinand seama de avizul nr. 1886544/31.03.2009 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Legii nr.371/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile i
completarile ulterioare i ale Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 2295/2004 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. @), art. 36 alin. (3) lit. b) si art. 45 alin.
(1) din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, conform
anexelor 1, 2 i 3.

Art. 2 - Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 173/15.04.2008 se abroga

Art. 4 - Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti vor aduce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobatd in sedinta ...a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de ...

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Tudor Toma

ir



ANEXA NR. | LA H, C.G.M.B. NR. UIN

POLITIA COMUNITARA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

51 PLANIFICARE OPERATIVA

BIROUL PLANI-
FICARE/EVI-
DENTA MISIUNI

=== SITEHNIC1 e———

OPERATIVE

INFORMATIZARE BAZA DE

BIROUL CONSTATARE
S1APLICARE

CONTRAVENTH

BIROUL 1| BIROUL 2 BIROUL3
ORDINE ORDINE MONITORIZA
PUBLICA PUBLICA RE PARCURI

Nr. total de posturi 1087
-din care functii publice 817
Nr. functii de conducere 32

- din care functii publice de conducere 2
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1076 SEF BIROU Iazmxarr M 1A 1 0.G.10/2008 ANEXA 1Ib si Vb FCC

1077-1078 Isncn.szca.mcr M 1 2 0.G. 1072008 ANEXA V/2b
1079 'SBC!LSECR.DACT M.G | 1 0.G. 10/2008 ANEXA V/2b CAB DIR EXEC
1080-1081 ARHIVAR M 1 2 0.G. 1022008 ANEXA V/2b
TOTAL 6

BIROUL ADMINISTRATIV LOGISTIC

1082 SEF BIROU INSPECTOR s 1A 1 0.G.102008 ANEXA [lb si VI/Ib FCC
1083 [insPECTOR 5 1A I 0.G. 10/2008 ANEXA Ilb
1084-1085 REFERENT M 1A 2 0.G. 1072008 ANEXA 1Ib
1086-1087 REFERENT M 1 2 0.G. 10/2008 ANEXA [ib
TOTAL 6
NOTA:

- nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie sunt stabilite pe baza OG nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lIl la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
sectorul bugetar sia indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, respectiv O.G. nr. 9/2008 pentru modificarea 0.G. nr.6/2007 privind unele masuri

de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi
ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007 si pentru
acordarca unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati potrivit indicatoarelor tarifare de calitate (ex. electrician, tamplar, ingrijitor, etc,) si structura acestor functii se stabilesc
de catre conducerea Politiei Comunitare,

- Categoriile de personal care isi desfasoara activitatea in conditii specifice personalului militarizat beneficiaza de sporul de 15% la salariul de baza,

conform H.G. nr. 615/1994,

Transformarea posturilor vacante de natura contractuala se va face cu aprobarea Primarului General.

In cazul in care Organigrama, numarul total de posturi, structura si calitatea posturilor nu se modifica, Statul de functii se aproba anual prin Dispozitia Primarului
General

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale,
se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei in anul 2009 la “titlul ~ cheltuieli de personal”, subdiviziunea “ cheltuieli cu salariile”,

DIRECTOR GENERAL
1ON BOLBOACA

n.



REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
POLITIEI COMUNITARE A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti functioneazi ca
serviciu public de interes local specializat, fiind infiintatd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotarfrii
Guvernului nr. 2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare
si Funcfionare a Politiei Comunitare, ale Legii nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotéararilor nr.
42/18.02.2005 si nr. 51/03.03.2005 ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 2 — (1) Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti este institutie
publicd cu personalitate juridica, a carei activitate se desfisoard in interesul
comunitaii locale, in scopul asigurarii ordinii §i linigtii publice, precum si pentru
cresterea eficientei pazei obiectivelor si bunurilor aparinind domeniului public si
privat al Municipiului Bucuresti.

(2) Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti asigurd in mod gratuit
dispozitivul de ordine publicd si paza a sediului unde isi desfisoara activitatea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, aparatul propriu de specialitate al
Primarului General, precum §i al obiectivelor stabilite prin dispozitia Primarului
General.

De asemenea, pune in mod gratuit la dispozifia Primériei Municipiului
Bucuregti, efectivele de agenti comunitari necesare insofirii inspectorilor de la
Directia Inspectie si Control General, precum si o echipa de interventii, cu dotarea
specifica necesard.



(3) Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti va asigura dispozitivele de
ordine §i pazd si la alte institufii de interes local ale Municipiului Bucuresti,
precum si la alte institutii din administratia centrald, pentru care se vor incheia
contracte de prestari servicii de ordine §i pazi, incasénd pentru serviciile prestate
tariful aprobat prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(4) Intreaga activitate a Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti este
depolitizatd §i se desfigoardi pe baza §i in executarea legii, cu respectarea
principiilor impartialitéii, nediscriminarii, proportionalitatii si gradualititii.

(5) Organizarea si executarea activitdfii de pazd a bunurilor si asigurarea
ordinii §i linigtii publice se realizeaza potrivit planurilor de pazi si ordine publica,
aprobate de cétre Primarul General al Municipiului Bucuresti, sau persoana
desemnata de cétre acesta, cu avizul consultativ al Politiei Roméne.

(6) In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Poli{ia Comunitard a
Municipiului Bucuresti coopereaza cu Polifia Roméana, Jandarmeria Roména,
Protectia Civila, Serviciul Public Informatizat de Evidentd a Persoanelor, cu alte
institutii §i autoritdi ale administratiei publice, cu asociafii §i organizatii
neguvernamentale, precum i cu persoane fizice §i juridice, potrivit legii.

Art. 3 — (1) Activitatea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
este indrumati, supravegheati si controlati de ciitre Primarul General al
Municipiului Bucuresti sau persoana desemnati de acesta.

(2) Intregul personal al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti isi
indeplineste atribugiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului
General al Municipiului Bucuresti (sau persoana desemnatd de acesta) i nu poate
primi insdrcindri din partea altor persoane.

(3) Primarul General al Municipiului Bucuregti poate delega prerogativele
ce ii revin cu privire la indrumarea si supravegherea activititii Politiei Comunitare
unei persoane desemnate prin dispozitie.

Art. 4 — In indeplinirea atributiilor previzute de lege, personalul Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti i§i exercitd competenta pe raza Municipiului
Bucuresti.

Art. 5 — (1) Directorul General al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti indeplineste o functie de autoritate publicd, rdspunde de intreaga
activitate a institutiei §i indeplinegte atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului General.




(2) In relatiile cu alte institutii si autoritati ale administratiei publice, precum
$i cu persoane fizice sau juridice, din tard si din strainatate, Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti este reprezentatdi de Directorul General sau, in lipsa
acestuia, de primul Director General Adjunct, prin delegare de competenta.

Art. 6 — (1) Personalul de conducere, de coordonare, de paza si de ordine
publica din Polifia Comunitard a Municipiului Bucuresti raspunde de organizarea
§i executarea pazei unitdfilor stabilite prin dispozitie a Primarului General al
Municipiului Bucuresti sau preluate pe bazi de contract de prestdri servicii,
participd la asigurarea climatului de ordine si liniste publica, a sigurantei
persoanelor, vietii §i integritatii corporale a cetatenilor, in locurile si mediile aflate
in competen{a Primariei Municipiului Bucuresti, pazei bunurilor cetatenilor ori ale
domeniului public, urmareste respectarea regulilor de comert stradal si a curiteniei
localitaii, asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectudirii unor lucréri de
modernizare §i reparatii ale arterelor de circulatie, conform competentelor stabilite
prin lege, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii
ale Primarului General.

(2) Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti este obligat sa
respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tirii,
Juramantul de credinta, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne §i
sa indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(3) Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti raspunde, in
conditiile legii, pentru modul in care executa atributiile de serviciu.

Art. 7 — (1) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti rispund pentru legalitatea dispozitiilor date personalului
din subordine i sunt obligati si verifice daci acestea au fost intelese corect si sa
controleze modul de indeplinire al lor.

(2) Directorii Generali Adjuncti, Sefii serviciilor si birourilor din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti intocmesc evaluarea performatelor
profesionale individuale sau aprecierea activitatii profesionale anuale, dupa caz,
pentru functionarii publici §i personalul contractual din subordine si le supun spre
aprobare Sefului ierarhic superior. '

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru Directorul
General din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti se realizeazi de
catre Primarul General al Municipiului Bucuresti.
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Art. 8 — Directorii Generali Adjuncti, $efii Serviciilor si Birourilor raspund
in fata Directorului General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti de
modul de indeplinire a sarcinilor ce le revin §i sunt obligati si colaboreze
permanent in vederea indeplinirii in termenele legale a lucrdrilor ce intrd in
competenta lor.

Art. 9 — Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti se asigurd din bugetul local si din veniturile proprii
obtinute din servicii prestate pe baza contractelor incheiate cu beneficiarii acestora.

Art. 10 — Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru
activitafile desfasurate in conditii de incordare psihicd deosebitd si in conditii
specifice personalului militarizat, va beneficia de sporuri salariale stabilite prin
acte normative sau prin Hotarari ale C.G.M.B.;

Art. 11 — Calitatea de functionar public din cadrul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti se dobdndeste si se pierde in conditiile previzute de Legea
nr. 188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici, republicata.

Art. 12 — Functionarii publici din Polifia Comunitara a Municipiului
Bucuresti vor urma cursuri de formare in cadrul institutiei sau in afara acesteia, sub
directa indrumarea a Serviciului Pregatire Profesionala si a Serviciului Instructori.

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile personalului
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

Art. 13 — (1) Functionarul public din Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti, in realizarea atribufiilor ce 1i revin, potrivit legii, are urmitoarele
drepturi:

a) Sa legitimeze persoanele care au incélcat dispozitiile legale ori despre
care are indicii cd se pregitesc sd comitd (sau au comis) o
contraventie;




b) S solicite sprijinul cetdtenilor pentru urmdrirea, prinderea,
identificarea §i conducerea la unitatile teritoriale ale Politiei Roméne a
persoanelor care au comis fapte penale;

c) Sa constate contraventiile si sa aplice, in conditiile legii, sanctiunile
contraventionale privind ordinea si linistea publicd, siguranta
cetdtenilor in marile parcuri ale Capitalei, curitenia din zonele aflate
in competenta PMB, regulile de comert stradal sau alte contraventii
pentru care se stabilesc competente, prin legi, hotarari ale Guvernului
Romaéniei sau ale C.G.M.B.;

d) Sa@ conduca si sa predea la sectiile Politiei Roméne orice persoand
care, prin actiunile ei, pericliteazd viata altor persoane, ordinea
publicad sau alte valori sociale, precum §i persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabilita in
conditiile legii §i sd prezinte un raport scris in legdturd cu motivele
conducerii persoanei respective la sediul Politiei; in cazul
nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat, este indreptatit sa
foloseasca forta, in conditiile legii;

e) Sa beneficieze de transport gratuit pe RATB ;

f) Dreptul la opinie §i la asociere, conform legii, in organizatii sindicale
sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor proprii
si promovarea pregatirii profesionale;

g) Dreptul, pentru activitatea desfasurata, la un salariu compus din :
salariul de baza, sporul pentru vechime in munca, indemnizatii, alte
sporuri, premii §i alte drepturi salariale, dupa caz, in conditiile legii;

h) Sa-si perfectioneze in mod continuu pregatirea profesionald, in
conditiile legii;

i) Dreptul la uniforma, care se acorda gratuit;

j) Dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii;

k) Dreptul la conditii normale de munca si de igiena, de naturd si le
ocroteascd sandtatea §i integritatea fizica §i psihica, pe care Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti are obligatia sa le asigure;

1) Sa beneficieze, in exercitarea atributiilor sale, de protectia legii;
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti este obligata sa asigure
protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
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ultraj cérora acesta le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei
publice;

m)Sd fie despagubit, in situatia in care a suferit, din vina Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, un prejudiciu material, in
timpul si din cauza indeplinirii atributiilor de serviciu;

n) S exercite functii sau activitd{i in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Art. 14 — (1) In caz de deces al functionarului public din Politia Comunitara
a Municipiului Bucuresti, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensii
de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luni de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti in termen de 3 luni de la data
decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute la alin. (1) pana la
emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 15 — Functionarul public din Polifia Comunitard a Municipiului
Bucuresti, in realizarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, are urmaétoarele
indatoriri:

a) Conduce §i preda unitagilor locale ale Politiei Roméne pe faptuitori,
bunurile si valorile rezultate ca urmare a incalcarii legii §i ia masurile
ce se impun pentru conservarea si paza locului faptei, daca este cazul,
pind la sosirea autoritdtilor abilitate, in exercitarea atributiilor de
serviciu, in cazul infractiunilor flagrante;

b) Si poarte si sa foloseascd, in conditiile legii, numai in timpul
serviciului, armamentul §i munitia, precum si celelalte mijloace de
apdrare §i interventie;

¢) Sa poarte la uniforma, insignd cu numar distinctiv de identificare si sa
prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care lipseste
timpul necesar pentru aceastd formalitate, in exercitarea atributiilor de
serviciu; dupd incheierea oricarei actiuni sau interventii, acesta se
legitimeaza si isi declara functia pe care o detine in institutia din care
face parte;

d) Sa-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar




putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
Politiei Comunitare;

e) Sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de
lege si prevederile figei postului pe care este incadrat;

f) Sa se abtind, in exercitarea atributiilor ce ii revin, de la exprimarea sau
manifestarea publicid a convingerilor sale politice, si nu favorizeze
vreun partid politic §i sd& nu participe la activitafi politice in timpul
programului de lucru;

g) Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
General al Polifiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, in cazul in
care este desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiala;

h) Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostin{a in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiei de interes public;

1) Sa prezinte, in conditiile legi, la numirea in functia publica, precum si
la incetarea raportului de serviciu, Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, declaraia de avere si de interese
care se actualizeaza anual, potrivit legii;

J) Sa rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

k) S& restituie Polifiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru cursurile de initiere si
perfecfionare, calculate in conditiile legii, in cazul nerespectirii
angajamentului cé va lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor de formare specializati, cu o durati mai mare
de 90 de zile, organizate de Institutul National de Administratie sau de
alte institutii similare din tara sau strdinatate, finantate din bugetul de
stat sau local; in acest sens functionarii publici vor semna un
angajament de serviciu;

I) Sa urmeze forme de perfectionare profesionala organizate de Institutul
National de Administratie sau de alte institutii abilitate potrivit legii;



m) S& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

n) Sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activi in luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizdrii competentelor Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului;

0) In exercitarea functiei publice sa aiba o atitudine profesionista pentru a
cagtiga §i a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea §i eficienta Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti;

p) Sé respecte, prin actele §i faptele sale, Constitutia, legile {arii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care ii revin §i cu respectarea eticii
profesionale;

q) Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiei publice detinute;

r) Sa apere in mod loial prestigiul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, precum §i sd se abfind de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

s) Sa respecte demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

t) Sa respecte libertatea opiniilor §i s@ nu se lase influenfat de
considerente personale sau de popularitate, in activitatea sa; in
exprimarea opiniilor, s aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

u) Sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credin{a, corectitudine
si amabilitate in relatiile cu personalul din cadrul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuregti, precum §i cu persoanele fizice sau juridice cu
care intréd in contact in exercitarea functiei;

v) Sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din
cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, precum si
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,
prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte
ale vietii private sau formularea unor sesiziri ori plangeri calomnioase;




w) S adopte o atitudine impartiala §i justificatd prin rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetdfenilor, sd respecte principiul egalitafii
cetatenilor in fata legii §i a autoritatii publice, prin promovarea unor
solutii similare sau identice la aceeasi categorie de situafii de fapt si
eliminarea oricdror forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

x) In procesul de luare a deciziilor si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental §i
impartial;

y) Sa asigure ocrotirea proprietafii publice si private a Statului §i a
Municipiului Bucuresti, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie conform competentelor stabilite;

z) Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute;

Art. 16 - Functionarul public de conducere din Poli{ia Comunitard a
Municipiului Bucuresti, in realizarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, are
urmatoarele atributii:

a) Sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii Polifiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, precum §i a calitétii serviciilor publice oferite
cetéitenilor;

b) Sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansari, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 17 — (1) Functionarului public din Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti ii este interzis:

a) Pe timpul executarii serviciului, sd incredin{eze arma altei persoane;

b) Pe timpul executérii serviciului, sd intreprindd actiuni care nu au
legétura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

c¢) Sa incredinteze, fird aprobarea superiorului ierarhic, paza postului
unei alte persoane, pe timpul executérii serviciului;
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d) Sa paraseascd postul inainte de ora stabilita sau inainte de a fi
schimbat, atunci cdnd serviciul de paza se executa pe mai multe
schimburi;

e) Sa faci parte din organele de conducere ale partidelor politice;

f) Sa solicite direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei sale publice, daruri sau alte avantaje;

g) Sa primeasca direct cereri a céror rezolvare intra in competenta sa ori
sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum §i sa intervina pentru solutionarea acestor
cereri;

h) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

i) Sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de
solutionare i in care Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti are
calitatea de parte;

J) Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decit cele previzute de lege;

k) Sa dezviluie informafiile la care are acces in exercitarea functiei
publice, dacd aceastd dezviluire este de naturd si atraga avantaje
materiale necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti ori ale altor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice i juridice;

[) Sa acorde asistentd si consultand persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
Statului sau Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

m) Sa participe la colectarea de fonduri pentru partidele politice;

n) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publici;

0) Si afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora;
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p) S& permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitai comerciale, precum si in
scopuri electorale;

q) Sa solicite sau s accepte cadouri , servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care a avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care 1i pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii;

r) S& urméreascd obfinerea de foloase sau avantaje de interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane, prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative sau de participare la anchete ori actiuni
de control;

s) S& promitd luarea unei decizii de cdtre Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti, de catre alti functionari, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

t) Si foloseascd in alte scopuri decdt cele previzute de lege,
prerogativele funcgiei publice detinute;

u) Si foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-a
stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe pentru a determina luarea unei anumite masuri;

v) S& impuné altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sau
asociafii, indiferent de natura acestora ori sa le sugereze acest lucru,
promifandu-le acordarea unor avantaje materiale ori profesionale;

w) Sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti pentru realizarea activititilor publicistice in
interes personal sau de activitati didactice in afara institutiei.

(2) Prevederile alin. (1), lit. h, k, se aplica §i dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad
alte termene.

Art. 18 — (1) Calitatea de functionar public din cadrul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti este incompatibila cu orice altd funcfie publici in afara
celei in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
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(2) Functionarii publici din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile
legii, pe toata durata numirii sale;

¢) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati
cu scop lucrativ, din sectorul public i privat, in cadrul unor asociatii
familiale sau ca persoana fizica autorizata:

d) In calitate de membru al unui grup de interese economice.

(3) Functionarii publici din Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti nu
pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia pe care o exercita.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publicd pe care o
exercita.

Art. 19 — (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice in cazul in care
functionarii publici din Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti sunt soti sau
rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in una din situatiile previzute la alin. (1) vor opta,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1).

(4) Situaiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la
alin. (2) se constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici
respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii
publici sofi sau rude de gradul I.

Art. 20 — (1) Functionarul public din Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti este in conflict de interese daca se afla in una din urmétoarele situatii:

a) Este chemat si rezolve cereri, s ia decizii sau si participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relaii cu
caracter patrimonial;

b) Participd, in cadrul aceleiagi comisii, constituiti conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de soti sau ruda de gradul I;
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c) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa informeze de indata seful ierarhic ciruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult trei luni de la data luirii la
cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), Directorul General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public
care are aceeasi pregitire si acelasi nivel de experienta.

(4) Incélcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila ori penala, dupa caz.

Art. 21 — (1) Incélcarea cu vinovatie, de citre functionarii publici din
Polifia Comunitard a Municipiului Bucuresti a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civica
prevazute de lege, constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea disciplinara
a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor:

b) Neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c¢) Absente nemotivate de la serviciu;

d) Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru:

¢) Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

f) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor care

au acest caracter;

g) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institufiei

publice in care isi desfigoara activitatea;

h) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter

politic;

i) Refuzul de a indeplini atributiile de serviciu:

j) Incilcarea prevederilor legale, referitoare la indatoriri,incompatibilitati,
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conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici;

k) Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din

domeniul functiei publice si functionarilor publici;

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) Mustrarea scrisa;

b) Diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3

luni;

¢) Suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,

de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani:

d) Retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia

publicd pe o perioadi de pani la un an;
e) Destituirea din functia publica.
(4) La individualizarea sactiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care fapta a fost savérsitd, gradul
de vinovatie i consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum gi de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.
(5) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decét dupi cercetarea prealabila
a faptei savarsite §i dupa audierea functionarului public; audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare, se consemneaza intr-un proces verbal. Sanctiunile disciplinare se
aplica in termen de cel mult un an de la data sesizirii comisiei de disciplind cu
privire la sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data
savargirii abaterii disciplinare.

Art. 22 — (1) Personalul contractual din Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti are urmétoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la un salariu compus din : salariul de bazi, sporul pentru vechime in
muncd, indemnizatii, alte sporuri, premii i alte drepturi salariale, dupi caz,
in conditiile legii;

c) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

d) dreptul la concediu de odihni §i alte concedii previzute de lege;

~_e) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;
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f) dreptul la demnitate in munca;

g) dreptul la securitate §i sinatate in munca:

h) dreptul la acces in formarea profesionali;

i) dreptul la informare si consultare:

J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si
a mediului de munca:

k) dreptul la protectie in caz de negociere;

1) dreptul la negociere colectiva:

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si de a exercita orice
mandat in cadrul acestuia;

0) dreptul de a beneficia, in exercitarea atributiilor sale, de protectia legii;
Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti este obligatd sa asigure
protectia personalului contractual impotriva amenintrilor, violentelor cirora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legétura cu aceasta; pentru
garantarea acestui drept, Politia Comunitari a Municipiului Bucuresti va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(2) Prevederile Art. 13, lit. b), e), f) si n) se aplica si personalului contractual

din Poliia Comunitard a Municipiului Bucuregti.

(3) Prevederile Art. 13, lit. a), se aplica si personalului contractual cu atributii

de pazi a obiectivelor din Politia Comunitari a Municipiului Bucuresti.

Art. 23 — (1) Personalul contractual din Polifia Comunitard a Municipiului

Bucuresti are urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum §i in contractul individual
de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de Politia Comunitara a Municipiului Bucuregti
in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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g) obligatia de a se conforma dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiei detinute;

h) obligatia de a respecta, in indeplinirea atributiilor de serviciu, demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

i) obligatia de a nu permite, in exercitarea functiei pe care o detine,
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

J) obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri dacat
cele previzute de lege;

k) obligatia de a nu interveni sau influenta o ancheta de orice naturd, din
cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuretti sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detine;

I) obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici s& se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale;

m) obligatia de a respecta limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, in
cazul in care este desemnat s participe la activitifi sau dezbateri publice,
in calitate oficiala.

(2) Prevederile art. 15 lit. n), p), r), t), u), x), si y), se aplica si personalului

contractual din Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti.

(3) Prevederile art. 15, lit. a), b), si c) se aplicd si personalului contractual

cu atributii de paza a obiectivelor din Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti.

Art. 24 — (1) Personalului contractual din Politia Comunitardi a

Municipiului Bucuresti ii este interzis:

a) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solutionare si in care
Politia Comunitarad a Municipiului Bucuresti are calitate de parte, daca
nu este abilitat in acest sens;

b) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci
aceastd dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, ori ale altor funcfionari publici sau angajati
contractuali, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;
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c) sa colaboreze in relatiile de serviciu cu persoanele fizice care fac
donatii sau sponsorizari partidelor politice si pot aduce atingere
imaginii institutiei Politia Comunitari a Municipiului Bucuresti;

d) sa urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane, prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control.

(2) Prevederile alin. (1), lit. a) si b) se aplica si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad
alte termene.

(3) Prevederile art. 17 alin. (1) lit. b), i), m), n), 0), p), q) se aplica si
personalului contractual din Politia Comunitari a Municipiului Bucuresti.

(4) Prevederile art. 17, alin. (1) lit. a), ¢) si d) se aplica si personalului
contractual cu atributii de pazi a obiectivelor din Polifia Comunitard a
Municipiului Bucuresti.

Art. 25 — (1) Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca si care
constd intr-o actiune sau inacfiune sdvirsitdi cu vinovitie de citre personalul
contractual din Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti, prin care acesta a
incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici.

(2) Constituie abateri disciplinare savérsite de citre personalul contractual al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuressti urmatoarele fapte:

a) incélcarea normelor legale care ii reglementeazi activitatea;

b) absente nemotivate de la serviciu;

¢) nerespectarea prevederilor functionale si a competentelor previzute in
fisa postului;

d) nerespectarea prevederilor regulamentului intern;

e) nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil;

f) nerespectarea intocmai si la timp a dispozitiilor legale date de sefii
ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Politia Comunitard a
Municipiului Bucuresti in cazul in care personalul contractual sivarseste o abatere
disciplinara sunt:
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a) avertismentul scris:
b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadi ce nu
poate depasi 10 zile lucritoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 zile:
d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %:
e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.
f) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(4) Sanctiunea disciplinard se aplicd in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de personalul contractual, avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care abaterea a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a angajatului contractual;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea disciplinari in serviciu a angajatului contractual;
e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(5) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, in conditiile legii.

Capitolul II1
Structura organizatorici si atributiile functionale

Art. 26 — Polifia Comunitard a Municipiului Bucuresti este organizati pe 15
Servicii, 12 Birouri §i un compartiment, conform Organigramei din Anexa 1:
SERVICIUL AUDIT INTERN;
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE;
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV;
SERVICIUL CONTROL INTERN SI PROTECTIA PERSONALULUI ;
BIROUL INFORMARE SI RELATII PUBLICE
SERVICIUL PREGATIRE PROFESIONALA
SERVICIUL ANALIZA, SINTEZE SI PLANIFICARE OPERATIVA;

- Biroul Planificare-Evidentd Misiuni si Tehnici Operative;

SLS s 8 o
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8. BIROUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INFORMATIZARE, BAZA
DE DATE;

9. BIROUL DE SECURITATE S$I SANATATE iN MUNCA, SITUATII DE
URGENTA;

10.SERVICIUL INSTRUCTORI;

11.SERVICIUL OPERATIV, PAZA OBIECTIVE;

- Biroul Paza Obiective;

12.SERVICIUL OPERATIV, ORDINE PUBLICA, CONSTATARE SI
APLICARE CONTRAVENTII;
- Biroul Constatare si Aplicare Contraventii;
13. SERVICIUL OPERATIV DISPECERAT;

- Compartiment Operativ;

14. SERVICIUL OPERATIV PARCURI (POLITIA COMUNITARA);
- Biroul 1 Ordine Publici;
- Biroul 2 Ordine Publici;
- Biroul 3 Monitorizare Parcuri;

15. BIROUL OPERATIV CIRCULATIE RUTIERA;

16. SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-CONTABILITATE;

17. SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE;

18. SERVICIUL TEHNIC ACHIZITII;

19. SERVICIUL OPERATIV, INTERVENTII SPECIALE, INSOTIRE

TRAFIC, PAZA;

20. BIROUL SECRETARIAT, REGISTRATURA;

21. BIROUL ADMINISTRATIV LOGISTIC.

Art. 27 — (1) Directorul General emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine, care devin executorii dupa ce sunt aduse la
cunostin{a acestuia §i rispunde de legalitatea dispozitiilor date.

(2) Directorul General poate delega exercitarea unora din atributiile sale
Directorilor Generali Adjuncti sau altor functionari publici de conducere din
Politia Comunitara a Municipiulu Bucuresti.

Art. 28 — (1) Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti se
compune din functionari publici si personal contractual.

(2) Personalul cu atributii de asigurare a ordinii publice si pazei din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti este dotat cu uniforma, insemne distinctive,
arme de foc, bastoane de cauciuc(tomfe), pulverizatoare iritant-lacrimogene, cituse
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si alte mijloace de apdrare si interventie autorizate, conform normelor legale in
vigoare.

(3) Functionarilor publici din Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti li
se aplicd reglementdrile prevdzute in Statutul Functionarilor Publici, iar
personalului contractual, reglementarile din legislatia muncii.

Art. 29 — (1) Directorul General al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti este Sef al intregului personal al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti si se subordoneazi Primarului General.

(2) Directorul General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
raspunde de intreaga activitate a Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, sub
aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor incredintate, asigurarii ordinii si linigtii
publice, cat §i pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de
interes public §i privat stabilite prin hotdrare a Primarului General al Municipiului
Bucuresti §i are urmatoarele atributii:

a) Organizeazd, planifica §i conduce intreaga activitate a Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

b) Conduce nemijlocit:  Serviciul Audit Intern, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, Serviciul Juridic, Contencios
Administrativ, Serviciul Control Intern si Protectia Personalului,
Biroul Informare si Relatii Publice si are in subordine directa
Directorii Generali Adjuncti (1, 2, 3(Economic) si 4(Administrativ));

c) Asigurd desfagurarea activitatii Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuregti pe baza si exclusiv in spiritul competentelor stabilite de
lege, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
dispozitii ale Primarului General;

d) Asigurd elaborarea §i fundamentarea proiectului planului anual de
paza si ordine publica;

e) Propune §i argumenteaza in ATOP (Autoritatea Teritoriald de Ordine
Publicd) redimensionarea operationald a Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

f) Este ordonator tertiar de credite;

g) Elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului anual al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;
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h) Informeaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie, Primarul General in
legaturd cu actiunile indeplinite si masurile intreprinse de Politia
Comunitard a Municipiului Bucuresti;

i) Informeazi Primarul General al Municipiului Bucuresti despre
volumul de sesizari si reclamatii ce intrd in competenta Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti si misurile initiate pentru
solutionarea acestora;

J) Informeazi trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, ATOP despre
activitatea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

k) Asigurd conlucrarea cu asociatii, organizatii neguvernamentale si
diferite institutii ale statului pentru indeplinirea atributiilor Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

1) Reprezinta institutia in cadrul raporturilor de cooperare cu celelalte
organe cu atributii in domeniul ordinii publice si promoveazi
elementele de strategie si tactici rezultate din evaluiri si prognoze;

m) Acorda recompense pentru rezultate deosebite si aplicd sanctiuni in
cazurile prevazute de lege;

n) Raspunde de legalitatea intregii activititi desfisurata de Politia
Comunitard a Municipiului Bucuresti;

0) Asigurd informarea operativdi a Primarului General, precum si a
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, despre
evenimentele deosebite ce au loc in cadrul activitatii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

p) Asigura si aprobi intocmirea Regulamentului intern al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

q) Aproba fisele postului pentru intregul personal al Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti, la propunerea personalului de conducere din
subordine;

r) Aproba programarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii
prevazute de lege;

s) Aproba evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si ale functionarilor publici de
conducere numiti in functiile publice de Sef Birou, Sef Serviciu si
Director General Adjunct, precum si aprecierea activititii profesionale
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anuale a personalului contractual din Politia Comunitari a
Municipiului Bucuresti;

t) Coordoneazi in baza hotirarilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, activitatea Politiilor Comunitare ale Sectoarelor
Municipiului Bucuresti, pentru indeplinirea unor actiuni de interes
general organizate la nivelul Municipiului Bucuregti;

u) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau date in
competentd de cétre Primarul General al Municipiului Bucuregti.

Art. 30 — (1) Adjunctii Directorului General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti se subordoneazi Directorului General si sunt sefi
nemijlociti pentru sefii de servicii, gefii de birouri si intreg personalul incadrat in
compartimentele repartizate pentru coordonare.

(2) Adjunctii Directorului General al Polifiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti rdspund de indeplinirea in totalitate si intocmai a sarcinilor si misiunilor
stabilite/incredintate serviciilor/birourilor repartizate pentru coordonare.

(3) Primul Director General Adjunct are urmitoarele atributii:

a)Coordoneazd  nemijlocit  activitatea:  Serviciului  Pregitire
Profesionald, Serviciului Analizi, Sinteze si Planificarea
Operativa, Biroului Tehnologia Informatiei si Informatizare
Baza de Date, Biroului de Securitate si Saniitate in Munci,
Situatii de urgenti si Serviciului Instructori;

b)Participé la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de
politie, jandarmerie, cu alte institutii ale statului, organizeaza si
asigurd conlucrarea eficient3 cu acestea;

c¢)Informeaza zilnic Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti in legaturd cu activitatea personalului din
subordine;

d)Asigura operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizarile,
necesitdtile, urgentele ori alte aspecte cirsumscrise domeniilor din
competenfa Polifiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si se
implica nemijlocit in rezolvarea acestora;

e)Evalueazi situatia operativa din zona de competenti, pe domenii de
activitate si elaboreaza prognoze, strategii si tactici oprationale pe
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care le supune analizei si aprobirii Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti:

f)Constatd si cerceteazi evenimentele produse 1in activitatea
personalului din subordine si prezintd concluzii si solutii pentru
rezolvarea situatiilor create;

g)Elaboreaza la sfarsitul fiecarui an, impreuna cu Directorul General
Adjunct-Economic §i cu Seful Serviciului Pregitire Profesionala,
Proiectul Planului de perfectionare profesionald din cadrul PCMB,
Raportul privind necesarul de formare profesionali a personalului
institufiei §i Planul de masuri privind pregatirea profesionali a
functionarilor publici din PCMB, pe care le supune aprobdrii
Directorului General in vederea transmiterii acestora la Directia
Management Resurse Umane din PMB:

h)Efectueaza controale interne in legatura cu modul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu de cétre personalul din subordine si participa la
realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti:

i) Participa nemijlocit la activitatea de recrutare si selectie a personalului
pentru structurile din subordine si cele ale institutiei ; monitorizeaza
procesul de standardizare §i operationalizare a institutiei , informand
oportun pe Directorul General al P.C.M.B.:

J) Asigurd elaborarea documentelor pentru informarea zilnici a
Primarului General cu privire la problemele specifice din activitatea
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti:

k)Elaboreaza documentele pentru informarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si ATOP in legatura cu activitatea Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

I) Organizeaza intregul program de instruire a personalului Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti:

m) Verifica nivelul de pregitire profesionali a personalului din
subordine;

n)Asigurd functia de pregitire si formare de bazi si continui prin -
cursuri de initiere si perfectionare a profesiei de politist comunitar,
prin coordonarea programelor si planurilor de invétimant, instruire si
perfectionare din cadrul institutiei;
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o)Conduce, organizeazi, planifici, coordoneazi si controleazi
desfasurarea procesului de pregitire continud a personalului, de
standardizare si aplicare unitard a metodelor si procedurilor specifice,
precum si obtinerea performantei in directd legaturd cu obiectivele
generale si particulare ale P.C.M.B.;

p)Coordoneaza evaluarea performantelor profesionale individuale sau
aprecierea activitatii profesionale anuale, dupa caz, a functionarilor
publici sau personalului contractual din cadrul serviciilor din
subordine si face propuneri de promovare ori avansare a acestora;

q)Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

4) in lipsa Directorului General al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, primul Director General Adjunct exerciti atributiile
acestuia.

(5) Al doilea Director General Adjunct are urmitoarele atributii:

a) Conduce nemijlocit activitatea Serviciului Operativ Pazi Obiective,
Serviciul Operativ Ordine Publica, Constatare si Aplicare
Contraventii, Serviciul Operativ Dispecerat, Serviciul Operativ
Parcuri (Politia Comunitara Parcuri, cu 2 birouri Ordine Publica
Parcuri si 1 Birou Monitorizare Parcuri) si Biroul Operativ
Circulatie Rutiera; Aproba planurile de actiune si conduce
activitatile de pazi, ordine publica si constatare contraventii in raza de
responsabilitate si in marile parcuri ale Capitalei, conduce activitatea
Dispeceratului Central si a Biroului Operativ Circulatie Rutier;

b) Verifica repartizarea, intretinerea, utilizarea si folosirea mijloacelor
materiale de cétre personalul din serviciile subordonate:

¢) Verifica modul de echipare a personalului operativ al institutiei;

d) Organizeaza sistemul de alarmare, instiintare si aducere la serviciu a
personalului din subordine, cu aprobarea expresd a Directorului
General, in cazuri deosebite sau de for{a majora;

e) Rispunde de organizarea masurilor in situatii de urgentd, conform
planului;

f) Monitorizeaza activitatea de ordine publicd — constatare §i aplicare
contraventii, in zonele date in responsabilitate;
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g) Asigurd legdtura permanentd cu beneficiarii si face propuneri de
imbundtitire a activitatii in acest sens;

h) Coordoneazi activitatea de descongestionare si fluidizare a circulatiei
rutiere in Municipiul Bucuresti, la nivelul principalelor artere rutiere
aflate in competenfa Primariei Generale a Municipiului Bucuresti i
organizeaza sprijinirea de citre PCMB a Politiei Rutiere in luarea
masurilor de ordine publici cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice §i sportive, organizate la nivelul
Municipiului Bucuregti.

i) Elaboreazi Planurile de cooperare pe linia ordinii publice cu celelalte
instituti cu rol in asigurarea ordini i sigurantei cetateanului;

J) Controleazd §i asigura functionarea permanenti a aparaturii IT si
electronice /video din dispeceratul operativ §i cea de monitorizare
parcuri;

k) Organizeaza, urmareste si controleazi modul de pastrare, utilizare si
intretinere a armamentului, munitiei si celorlalte mijloace de
interventie ale personalului operativ;

I) Participd nemijlocit la recrutarea si selectia personalului din
subordine, la evaluarea performantelor profesionale ale acestuia si
face propuneri de promovare in acest sens;

m) Organizeaza pregitirea de specialitate a personalului din sectorul
operativ prin convociri, analize, cursuri de scurtd durata, exercitii
demonstrative, etc., in vederea prelucrdrii  si  actualizirii
instructiunilor i dispozitiilor tehnice specifice, cu personalul din
subordine.

n) Elaboreaza tematicile de pregatire profesionalad pentru specialitatile
din domeniul operativ, in vederea utilizirii acestora in procesul de
pregdtire continua;

0) Asigura operativitatea informarii personalului Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti prin valorificarea optimd a posibilitatilor
operafionale ale Serviciului Dispecerat i a Biroului Monitorizare
Parcuri;

p) Indeplineste orice alte atributii stabilte prin lege. o~

(6) Directorul General Adjunct Economic se subordoneaza Directorului
General al Politiei Comunitare al Municipiului Bucuresti, are in subordine
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Serviciul Buget, Financiar Contabilitate, Serviciul Urmarire Contracte si
Serviciul Tehnic Achizitii si indeplineste urmétoarele atributii:

" a) Organizeazad si conduce evidenta contabild, operativd, analiticd si
sinteticd privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli, gestionarea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, decontarile cu debitorii si creditorii;

b) Raspunde de organizarea si executarea inventarierii patrimoniului si
de buna organizare a lucrdrilor de inventariere a elementelor de activ
si de pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
reglementarilor contabile aplicabile, precum si ale Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv
conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1753/2004;

¢) Supune controlului financiar preventiv contractele incheiate de
institutie, avizate de Serviciul Juridic, Contencios Administrativ;

d) Elaboreazi si supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

e) Urmireste intocmirea periodicd a situatiei executiei bugetare si
urmdreste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

f) Exercitd viza controlului financiar preventiv asupra documentelor in
care sunt consemnate operatiunile patrimoniale;

g) Analizeaza si urmdreste activitatea achizitiilor publice in institutie,
intocmirea corectd pe baza de calcule si note de fundamentare a
programului anual al achizitiilor publice, in baza caruia se
fundamenteaza pe articole bugetare, proiectul de buget pentru anul
urmadtor, precum si coordoneaza, planificd si controleazad activitatea
financiar contabila, de aprovizionare tehnico-materialad, de
echipament, armament si munitii, auto si carburanti;

h) Exercitd functia generald de control, a patrimoniului material si
banesc prin planificarea si organizarea inventarierii generale,
intocmirea registrelor de contabilitate la timp si cu rigurozitate,
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precum si inaintarea la termenele stabilite a situatiilor financiare
(bilanturile contabile);

i) Conduce in mod nemijlocit activitatile de alocare, lichidare,
ordonantare si plata;

j) Organizeazi pregitirea de specialitate a personalului din Serviciul
buget, financiar-contabilitate prin convociri, analize economice si
instruire, cursuri de scurti duratd, etc., in vederea prelucririi si
actualizarii instructiunilor si dispozitiilor specifice, cu personalul
gestionar sau cogestionar ( care au raspundere materiala fata de
bunurile aflate in folosinta). Elaboreazi tematicile de pregitire
profesionald pentru specialitatile din domeniul gestionar, financiar-
contabil in vederea utilizirii acestora in procesul de pregitire
continui;

k) Indeplineste orice alte atributii stabilte prin lege.

(7) Directorul General Adjunct Administrativ se subordoneaza
Directorului General al Politiei Comunitare al Municipiului Bucuresti, are in
subordine, Serviciul Operativ Interventii Speciale, Insotire Trafic, Paza;
Biroul Secretariat, Registratura; Biroul Administrativ Logistic si are
urmatoarele atributii:

a) Raspunde de integritatea patrimoniului institutiei, buna executare a
activitatilor de control intern si indrumare, de evidenta operativd si de
inventariere a bunurilor mobile §i imobile, instalatiilor aferente, mijloacelor
fixe, de modul de folosinta, pastrare, depozitare, conservare, receptie si
distributie a obiectelor de inventar, materialelor si celorlalte bunuri aflate in
folosinti de lungd sau scurta durata, din dotarea institutiei;

b) Executd, impreund cu comisia de inventariere numiti prin decizia
Directorului General, inventarierea anuali a bunurilor materiale ce constituie
patrimoniul institutiei;

¢) Ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor,
apei, rechizitelor i altor materiale si obiecte in folosinta si consum;

d) Controleaza si tine evidenta consumatorilor de energie electrica si gaze
naturale prin Registrul Energetic;

e) Urmireste utilizarea drepturilor de echipament, rechizite si furnituri de
birou, precum si a tuturor materialelor in scopul pentru care au fost acordate
si conform normelor interne;
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f) Asigurd asistenta tehnica instalatiilor aferente cladirilor din administrarea §i
folosinta P.C.M.B.;

g) Propune dotarea sau repararea mobilierului, instalatiilor aferente si
celorlalte mijloace fixe §i obiecte de inventar aflate in administrarea
institutiei, urmérind realizarea lucrdrilor respective gi participind la
receptionarea acestora;

h) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald
privind instalatiile, accesoriile §i materialele necesare si specifice pentru
institutie pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor din
institutie;

i) Intocmeste necesarul privind achizitiile de bunuri si materiale, obiecte de
inventar si obiecte in folosinta scurtd §i de duratd, rechizite, birotica, tipizate
etc., urmdrind derularea contractelor de achizitie, receptia, pastrarea §i
eliberarea acestora pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor,
achizitionarea obiectelor in timp util si oportun;

j) Urmareste inregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazie si predarea
documentelor contabile la Serviciul Buget, Financiar Contabilitate;

k) Urmireste derularea contractelor privind lucrérile de intretinere §i reparatii
curente a bunurilor si cladirilor din administrarea institutiei, supravegheaza
lucrarile in ceea ce priveste cantitatea si calitatea si este direct raspunzator
de acordarea vizei in Registrul de vize, pentru documentele de evidenta
intocmite ;

1) intocmeste notele si calculele de fundamentare pentru Programul anual al
achizitiilor publice §i urmareste realizarea acestuia;

m) Organizeaza §i deruleaza, in conformitate cu legislatia in vigoare,
procedurile de achizitie publici a produselor, lucrdrilor §i serviciilor
prevazute in programele anuale aprobate;

n) Organizeaza §i coordoneazd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, activititile privind donatiile §i sponsorizirile oferite de persoane
fizice si juridice, intocmeste documentele necesare si le inainteaza, spre
aprobare, dupa caz, ordonatorului de credite;

o) Elaboreaza studii i prezintd propuneri cu privire la strategia de inzestrare a
polifistilor comunitari cu armament, munitie, mijloace tehnice §i materiale
specifice asigurdrii ordinii publice, cu aparatura §i materiale de prevenire,
identificare §i probare a faptelor infractionale, precum §i cu mijloace de
transport auto-moto;

p) Organizeazi si conduce, activitatile de efectuare a analizelor fizico-chimice
de laborator, in vederea determindrii calitétii rezervei de stabilitate tehnica a
loturilor de munitii si materialelor periculoase din inzestrare;
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q) Organizeaza {inerea unitara a evidentei de cadastru (Dosarul tehnic - pentru
toate imobilele si terenurile aflate in patrimoniul §i administrarea
institutiei);

r) Executa studii, cercetari i experimentari privind realizarea si introducerea
in folosintd (dotare) a unor confectii textile, din piele si incaltiminte cu
indici calitativ superiori adecvate specificului institutiei $i nevoilor reale ale
muncii §i urméreste modul de comportare a acestor materiale;

s) Propune crearea de noi modele de articole de echipament (confectii textile
si din piele) pentru efectivele de politisti comunitari:

t) Organizeazd, coordoneazi §i controleazi activitatea de supraveghere
tehnica a instalatiilor ;

u) Organizeazi pregitirea de specialitate a personalului din sectorul logistic
prin convocdri, analize si instruire, cursuri de scurtd duratd, exercitii
demonstrative etc., in vederea prelucrarii si actualizarii instructiunilor si
dispozitiilor tehnice specifice,cu personalul gestionar sau cogestionar ( care
are raspundere materiald fata de bunurile aflate in folosinta).

v) Elaboreazi tematicile de pregitire profesionald pentru specialitatile din
domeniul logistic, in vederea utilizirii acestora in procesul de pregatire
continud;

W) Raspunde de optimizarea transporturilor, de asigurarea cu materiale a
procesului de pregatire, instruire si formare profesionald, a tragerilor cu
armamentul din dotare etc.;

x) Coordoneazid si aprobad activitatile si misiunile Serviciului Operativ
Interventii Speciale, Insotire Trafic si Paza, precum si cele legate de
transport valori;

y) Elaboreazi proiecte de norme interne cu implicatii in domeniul logistic, pe
domeniul de competent3;

z) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 31 — Serviciul Audit Intern se subordoneaza Directorului General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:

a) - Elaboreaza norme metodologice proprii, specifice activitatii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, intocmeste si inainteaza
rapoartele de audit intern elaborate de catre auditorii din cadrul
serviciului , Directorului General, urmarind implementarea
recomandarilor;
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b) - Elaboreaza proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care il
supune aprobarii Directorului General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

c) - Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

d) - Inainteaza trimestrial sinteza activitatii Directiei Audit Public Intern
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

e) - Elaboreaza anual raportul de activitati de audit intern (care cuprinde
principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din
activitatea de audit, progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor, eventualele prejudicii/neregularitati constatate in
timpul misiunilor de audit intern precum si informatiile referitoare la
pregatirea profesionala), il supune spre analiza si aprobare
Directorului General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
dupa care il transmite la Directia de Audit Public Intern din Primaria
Municipiului Bucuresti;

f) - In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza despre acestea Directorului General al Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti si structurii de control intern stabilite;

g) - Auditeaza, cel putin o data la trei ani, fara a se limita la acest termen,
urmatoarele: angajamentele legale si bugetare din care deriva direct
sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fonduri comunitare;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul public sau privat al Statului aflate in administratia Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti; constituirea veniturilor publice,
respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; sistemul
contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme; sistemele informatice;

h) — Monitorizeaza activitatile §i procedurile echipei de audit intern,
indruma activitatea acestora, in stransa legatura cu normele
profesionale si practica de audit, tehnica si instrumentele specifice
auditarii;

i) — Organizeaza §i conduce pregitirea de specialitate a personalului din
in conformitate cu tematica stabilita;
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J) - Indeplineste si alte atributii stabilite de conducatorul institutiei,
conform legii.

Art. 32 — Serviciul Managementul Resurselor Umane se subordoneazi
Directorului General si indeplineste urmatoarele atributii:

a) - Raspunde de implementarea politicii de personal, respectarea
prevederilor legale in materie, evaluarea performantelor profesionale,
individuale sau aprecierea activitatii profesionale anuale, dupa caz, a
personalului din Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti si
atestarea acestuia;

b) - Propune conducerii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
Ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii;

¢) - Propune modificari ale Organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti, intocmind documentatia necesara;

d) - Elaboreaza, pe baza propunerilor tuturor compartimentelor
institutiei, proiectul Regulamentului Intern al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, care se supune spre aprobare Directorului
General, urmarind respectarea prevederilor acestuia;

e) - Asigura recrutarea de personal, organizind concursuri, in
conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii ale Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti: intocmeste formalitatile
necesare incadrarii personalului: deciziile de angajare, contractele si
carnetele de munca, adresele catre Oficiul Fortelor de Munca,
adresele de transfer, etc., pentru personalul din aparatul propriu;

f) - Tine evidenta la zi a vechimii in munca pentru personalul din
aparatul propriu si comunica schimbarile survenite Serviciului Buget,
Financiar-Contabilitate;

g8) - Urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea
personalului din aparatul propriu pe functii, categorii, clase, grade
(trepte) profesionale;

h) - Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici din
unitate si pastreaza permanent legatura cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;
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i) - Pastreaza, in conditii de siguranta si tine la zi dosarele profesionale
ale personalului din aparatul propriu;
- Inregistraza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici si personalului contractual cu functii de conducere din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti;

j) - Verifica si semneaza statele de plata privind drepturile salariale ale
personalului institutiei (salarii, concedii de odihna, concedii
medicale);

k) - Centralizeaza lunar fisa colectiva de prezenta a personalului
institutiei;

1) - Gestioneaza fisele/rapoartele de evaluare a posturilor si a
performantelor profesionale individuale pentru personalul propriu;
m) - Centralizeaza planificarea concediilor de odihna a personalului si
urmareste efectuarea acestora in perioadele stabilite; comunica
Serviciului Buget, Financiar-Contabilitate concediile medicale,

concediile fara plata si concediile de studii:

n) - Elibereaza adeverintele solicitate de actualii i fostii salariati ai
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

0) - Intocmeste si elibereaza legitimatii de acces in unitate si ecusoane
pentru salariatii institutiei;

p) - Monitorizeaza, verifica si analizeaza conduita angajatilor Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, in colaborare cu serviciul ori
biroul in care acestia sunt incadrati;

q) - Asigura Secretariatul Comisiei de Disciplina, organizata la nivelul
institutiei, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007.

r) — Organizeazi si conduce pregatirea de specialitate a personalului din
sq‘bordjne, in conformitate cu tematica stabilita;

s) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General al

Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 33 — Serviciul Juridic, Contencios Administrativ se subordoneaza
Directorului General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si are
urmatoarele atributii:
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a)

b)

d)

g)

h)

- Asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti in fata instantelor judecatoresti
de toate gradele precum si in fata autoritatilor si organelor
administrative cu atributii jurisdictionale;

- Verifica legalitatea, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter
Juridic care pot angaja raspunderea patrimoniala a Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti; verifica si avizeaza proiectele de contracte
intocmite de compartimentele functionale si de specialitate ale
institutiei;

- Promoveazi actiuni in justitie, cu aprobarea Directorului General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, privind apararea
drepturilor institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr.
514/2003; isi exprima punctul de vedere in scris (prin referate) privind
neexercitarea cailor de atac;

= Tine evidenta centralizata si computerizata a dosarelor aflate pe
rolul instantelor de judecata, a termenelor date de catre acestea , pana
la solutionarea definitiva a procesului verbal de constatare a
contraventiei; intocmeste si prezinta, la cererea conducerii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti sau a altor institutii abilitate,
situatia rezolvarii litigioase a proceselor verbale de constatare a
contraventiilor;

— Participa la rezolvarea petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate
Directorului General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
de personalul propriu si de persoanele fizice sau Juridice din afara
instituiei;

- Avizeazi pentru legalitate deciziile Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

- Colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, a regulamentelor
interne si a altor norme cu caracter specific;

- Sesizeaza conducerea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
cu privire la aspectele legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care le constata in activitatea birourilor si serviciilor din cadrul
institutiei;
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i) - Acordd, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizari si indrumari in
legatura cu aplicarea actelor normative in vigoare, referitoare la
activitatea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

J) - Asigura reprezentarea Politei Comunitare a Municipiului Bucuresti
in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile, comerciale, penale si
in cele de contencios-administrativ;

k) - Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorului
institutiei;

1) - Tine evidenta la zi a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
in care Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti este parte;

m) - Raspunde in termen legal la reclamatiile si sesizarile primite pe
domeniul sdu de activitate, in functie de referatele intocmite de
compartimentele de specialitate;

n) - Acorda asistenta juridica compartimentelor institutiei si persoanelor
care solicitd asistetd juridicd, la audientele desfasurate in cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, precum si personalului
din aparatul propriu;

0) - Inregistreaza, in temeiul competentelor ce ii revin, procesele verbale
de constatare a contraventiei, incheiate de functionarii publici din
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti persoanelor fizice si
juridice care nu respecta dispozitiile legale in vigoare;

p) - Intocmeste intampinari si completeaza, pentru fiecare contestatie
inregistrata la procesele verbale de constatare si aplicare a
contraventiei, dosarul de inaintare la instanta competenta, in
colaborare cu compartimentele de specialitate implicate, cu
documente relevante, in sustinerea cauzei, solicitand referate de
specialitate si note de constatare in diversele faze de desfasurare a
litigiului intre parti;

q) - Tine evidenta centralizata si computerizata a tuturor etapelor pana la
solutionarea definitiva a procesului verbal de constatare a
contraventiei, respectiv incasarea sumelor banesti; intocmeste si
prezinta, la cererea conducerii Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti sau a altor institutii abilitate, situatia rezolvarii proceselor
verbale de constatare a contraventiilor;
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r) - Asigura informarea Directorului General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti cu privire la sesizarile si reclamatiile primite
la adresa personalului unitatii referitoare la constatarea si aplicarea
contraventiilor;

s) — Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita:

t) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General al

Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, conform legii.

Art. 34 — Serviciul Control Intern si Protectia Personalului se
subordoneaza Directorului General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
§i are urmatoarele atributii:

a) — Conduce, prevede, planifica, indrumi si coordoneazi activitatea de
control intern §i protectia personalului din serviciul public care
semnaleaza incalcari ale prevederilor legale savarsite de catre
persoane cu functii de conducere sau de executie din institutie,
precum si riscurile asociate acestora, in conformitate cu Legea nr.
571/14.12.2004;

b) - Asigura aplicarea dispozitiilor Directorului General privind buna
administrare, deontologia profesionala, disciplina si modul de
executare a atributiilor functionale ale politistului comunitar, in
raporturile cu cetatenii.

¢) — Asigurd implementarea functiei de control la nivelul
managementului serviciilor si birourilor din PCMB, intocmind cadrul
general al controlului intern §i urmérind executarea ritmica a acestuia;

d) - Urmareste respectarea ordinii de drept, integritatii si impartialitatii
politistului comunitar in executarea serviciului de ordine publica,
constatare §i aplicare contraventii, insofire, interventii speciale sau
paza la obiective;

e) - Conduce intreaga activitate dupa principiul bunei conduite, conform
caruia personalul este ocrotit si incurajat in scopul cresterii capacitatii
serviciului public si a prestigiului autoritatilor publice in fata
cetatenilor.

f) - Asigura insotirea functionarilor Primariei Municipiului Bucuresti pe
timpul executarii controalelor i punerii in executare a unor hotarari
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ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurand protectia
acestora §i prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice pe
timpul executarii misiunii;

g) - Executd controale tematice si inopinate, din dispozitia Directorului
General, privind modul de indeplinire a atributiilor functionale de
catre politistii comunitari aflati in timpul serviciului in obiectivele si
pe itinerariile de patrulare repartizate in responsabilitate;

h) - intocmeste, in urma controalelor desfasurate, rapoarte cu date,
concluzii §i propuneri, cu termene §i persoane responsabile, pe care le
supune aprobarii Directorului General;

i) — Organizeaza §i conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

J) -Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 35 — Biroul Informare si Relatii Publice se subordoneaza Directorului
General §i are urmatoarele atributii:

a) - Analizeaza si evalueaza reflectarea in presa a actiunilor intreprinse
de Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti;

b) - Intocmeste, realizeazd si organizeaza actiunile de protocol la
manifestari jubiliare, inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane,
mape, diplome, felicitari, albume, etc.);

¢) - Asigurd indeplinirea atributiilor ce i revine purtatorului de cuvént
desemnat de Directorul General al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti;

d) — Informeazid in timp util mass-media cu privire la briefinguri,
conferinte de presa sau orice alte actiuni publice organizate de Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti si asigurd accesul ziaristilor la
activitatile si actiunile de interes public organizate de institutiei;

e) - Asigura periodic sau de fiecare data cénd activitatea institutiei
prezinta un interes imediat, difuzarea de comunicate, informari de
presa, interviuri si briefinguri;

f) - Asigura, la solicitare scrisa sau verbala, accesul populatiei la
informatiile de interes public din sfera de competenta a Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

g) - Colaboreaza cu structurile de informare si relatii publice ale
Primariei Municipiului Bucuresti, ale structurilor similare din cadrul
politiilor comunitare de sector si ale altor institutii cu rol in asigurarea
ordinii §i linigtii publice;
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h) - Asigura accesul la informatii si in format electronic, daca sunt
intrunite conditiile tehnice necesare, celor care solicita si vor sa obtina
informatii de interes public referitoare la activitatea Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

i) — Participa la elaborarea Buletinul Informativ al institutiei, care va
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu si
asigura difuzarea acestuia;

j) - Intocmeste revista presei pe care o prezintd conducerii institutiei si
factorilor interesati;

k) - Analizeaza reclamatiile ori sesizirile fiicute de citre cetateni catre

Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti sau Primarul General al
Capitalei, care semnaleazi aplicarea directi sau indirecti a unor
sanctiuni inechitabile sau abuzive;

1) - Asigura informarea cetatenilor cu privire la rezolvarea oportuna si la

timp a cererilor, reclamatiilor, petitiilor sau scrisorilor confidentiale
adresate instiutiei;

Art. 36 — Serviciul Pregiitire Profesionalid Profesionali se subordoneaza
primului Director General Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) - Intocmeste Planul anual de pregatire profesionala a personalului,
coordoneaza activitatea de elaborare a temelor, urmareste modul de
desfasurare a pregatirii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

b) Elaboreazi la sfarsitul fiecirui an, impreuna Directorul General
Adjunct-economic, sub conducerea primului Director General
Adjunct, Proiectul Planului de perfectionare profesionala din cadrul
PCMB, Raportul cu necesarul de formare profesionali a personalului
instituiei §i Planul de masuri privind pregitirea profesionald a
functionarilor publici din PCMB;

¢)- Asigurd cunoagsterea armamentului din dotare, a conditiilor de
pastrare si intrefinere, precum §i de instruirea personalului cu privire
la modul de folosire a acestuia, planificdnd si conducind tragerile
trimestriale ( de invatare/instruire si perfectionare) cu armamentul din
dotare;

d) - Elaboreazi proiectele de decizie ale Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti referitoare la activitatea de
pregatire si perfectionare a personalului, pe care le inainteaza prin
Directorul General Adjunct;
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e)- Intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind
pregitirea la locul de munca (dimensionate si acopere pana la 50 %
din nevoile pregatirii) ce sunt considerate necesare pentru a
imbunatatii activitatea intregului personal al institutie (teme cu un
caracter general);

f) - Coordoneaza si indrumd modul de desfisurare a pregatirii i
perfectiondrii profesionale la locul de munca:

g)- Efectueaza, in colaborare cu sefii de servicii din cadrul Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, controale tematice pe parcursul
intregului an de pregatire, in functie de competente;

h) - Asigura mijloacele materiale necesare desfasurarii corespunzatoare a
activitatii de instruire §i perfectionare a personalului institutiei, in
baza rapoartelor de necesitate intocmite la sfarsitul fiecarui an de
pregatire;

1) - Realizeaza activitati de dezvoltare a resurselor umane (formare,
instruire, perfectionare, etc.);

J) - Sesizeaza de indata conducerea Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;

k) - Intocmeste planificarea participarii functionarilor publici din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti la cursurile de formare/initiere
si perfectionare organizate in cadrul institutiei sau in institutiile de
formare §i perfectionare profesionald specializate si abilitate conform
legii;

I) - Verifica si analizeazd semestrial nivelul de pregatire profesionala a
personalului operativ si prezinta conducerii Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti propuneri de imbunatitire a acestuia;

m)— Organizeaz3 si conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

n)- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General
Adjunct.

Art. 37 — Serviciul Analizi, Sinteze si Planificare Operativi se
subordoneaza primului Director General Adjunct, avind in subordine directd
Biroul Planificare, Evidenti Misiuni si Tehnici Operative, cu urmatoarele
atributii:

a) - Pe baza datelor primite de la celelalte compartimente ale institutiei,
saptdmanal, intocmeste informarea operativd, pe care o prezinti, prin
Biroul Secretariat si Registratura, Directorului General al Politiei
Municipiului Bucuresti §i celorlati Directori Generali Adjuncti;
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b) - Lunar, si ori de cate ori solicitd Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, Primarul General sau Directorul General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, intocmeste statistici , analize,
situatii tematice, sau alte documente, avizate in prealabil de citre
primul Director General Adjunct, care se refera la activitatea si
performantele personalului institutiei;

¢) — Periodic, intocmeste Buletinul Informativ al institutiei destinat
informarii Primarului General si a personalului P.C.M.B. privind
activitatile desfasurate in cadrul misiunilor temporare ;

d) - Organizeaza arhivarea electronica a activitatilor saptamanale
desfasurate de personalul operativ al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti:

¢) - Intocmeste proiectul bilantului anual al activitatii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

f) - Prezinta, in sedintele de lucru ale Directorului General, sinteza
activitatii lunare si trimestriale si propune masuri pentru executarea de
calitate a tuturor misiunilor conform obiectivului general si
obiectivelor specifice ale institutiei;

g) - Participa la redactarea unor norme interne sau reglementari
punctuale privind ordinea publica, transportul de persoane si valori si
paza obiectivelor;

h) - Conduce, planifica, coordoneaza, controleaza si evalueaza intreaga
activitate a Biroului Planificare, Evidenta Misiuni si Tehnici
Operative;

i) — Asigura functia de proiectare/prognoza si planificare in
managementul institutiei si al actiunilor, activititilor si misiunilor
serviciilor operative;

J) - Organizeaza si conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

0) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de primul Director General
Adjunct.

Art. 38 — Biroul Planificare, Evidenti Misiuni si Tehnici Operative
se afla in subordinea Sefului Serviciului Analiza, Sinteze si Planificare
Operativi si are urmitoarele atributii :
a) - Proiecteazd, planifici, anunta, coopereaza si coordoneaza toate
actiunile i activitatile de paza si ordine publica desfisurate in cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti;

b) - Elaboreazi Planul de Pazi si Ordine Publica al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;
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¢) - Elaboreaza Proiectele de decizie ale Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti referitoare la activitatea de
pregatire, recunoastere si instalare a dispozitivelor de paza §i ordine
publica pentru misiunile permanente si temporare, proiecte pe care le
inainteazé spre aprobare Directorului General, pe cale ierarhica;

d) - Elaboreaza Planul anual cu principalele activitai ale institutiei,
structurat pe saptamani, luni si trimestre, pe baza Planurilor anuale
intocmite la nivelul tuturor compartimentelor din PCMB, pe care il
inainteaza spre aprobare Directorului General pe cale iararhica;

e) - Asigura redactarea ordinelor Directorului General pentru misiunile
polifistilor comunitari aflati in zonele de competenti si transmiterea
oportuna a acestora citre serviciile operative;

f) - Urmireste asigurarea cu mijloacele de transport §i interventie, cu
materiale de resort logistic, cu armament si munifie (letald sau
neletald, dupa caz) a efectivelor de politisti comunitari ce urmeaza si
participe la misiunile incredintate;

g) - intocmeste Planurile de masuri pentru serviciile operative, cu ocazia
misiunilor incredintate, cu dispozitivul aprobat, echiparea si dotarea
politigtilor comunitari participanti la misiuni, itinerarii de deplasare,
planificarea timpilor de incepere, desfasurare si incetare a misiunii,
precum si a metodelor, procedurilor si activitatilor de buna practica;

h) - Urméreste uniformizarea si standardizarea activitatilor, actiunilor si
misiunilor desfasurate, la nivelul conducerii serviciilor operative din
cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti ;

i) - Executd la nivelul propriu controlul intern si participa in comisiile de
control, la actiunile de verificare, indrumare si evaluare a activitatilor
desfagurate de citre personalul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti ;

J) - Urmireste punerea in aplicare a prevederilor Planurilor de Pazi si
ordine publicd, precum §i a prevederilor Planurilor de Masuri
intocmite cu ocazia activititilor specifice;

k) - Organizeaza §i intocmeste in Proiect, documentele pentru
colaborarea §i cooperarea cu celelalte structuri cu rol in asigurarea
ordinii §i linistii publice (Jandarmeria, Politia Romana) si organizeaza,
planifica §i coordoneaza cooperarea personalului operativ din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti ;

I) - Participa la redactarea normelor §i reglementrilor interne privind
ordinea publicd in marile parcuri ale Capitalei aflate in competenta
PCMB, transportul de persoane si valori, fluidizarea traficului rutier,
insofirea §i protecfia reprezentantilor Primiriei Generale a
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Municipiului Bucuresti, cu ocazia unor controale si inspectii, precum
si a pazei obiectivelor;

m) - Urmireste implementarea procedurilor specifice politistilor
comunitari in activitatile si actiunile specifice, propundnd metode si
procedee noi, caracteristice politiillor comunitare similare din
Uniunea Europeani;

n) — Organizeaza si conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

0) - Asigura metodologia activitatilor de buna practica la nivelul
serviciilor operative si monitorizeaza implementarea procedurilor de
catre politistii comunitari pe feluri si tipuri de misiuni specifice;

P) - asigura functia de prevedere (proiectare - prognoza) si functia de
coordonare si monitorizare a activitatilor serviciilor operative, facidnd
propuneri de imbunatatire a procedeelor si tehnicilor specifice
utilizate catre conducerera institutiei prin Seful Serviciului Analiza,
Sinteze si Planificare Operativa;

q) - Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

Art. 39 — Biroul Tehnologia Informatiei si Informatizare Bazi de
Date, este birou independent si se subordoneaza primului Director General
Adjunct, avind urmatoarele atributii:

a) - Organizeaza si raspunde de functionarea neintreruptd a legaturilor
prin toate categoriile de mijloace de comunicatii §i informatica,
precum si de transmiterea in timp util a documentelor prin intermediul
sistemului de comunicatii;

b) - Controleaza si asigura cunoasterea permanenta a situatiei mijloacelor
de comunicatie si informatica din unitate;

¢) - Asigura inzestrarea unititii cu tehnica de comunicatii si informatica,
mentinerea lor in perfecta stare de functionare, controleaza
exploatarea intretinerea, depozitarea si tinerea evidentei materialelor
de comunicatie si informatica;

d) - Constata defectiunile aparute la aparatura existenta la posturile de
lucru si asigura service-ul acestora (defectiuni ce pot fi remediate,
blocarea sistemului, erori aparute datorita utilizarii necorespunzatoare,
etc.); pentru defectiunile grave se va apela la firma specializata cu
care exista contract de service; cerceteaza cazurile de abateri care pun
in pericol integritatea materialelor de comunicatie si informatica;

e) - Administraza bazele de date si retelele de calculatoare;
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f) - Patricipa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul
achizitionate pentru toate Serviciile si Birourile Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

g) - Urmareste implementarea procedurilor specifice circuitului
informatiei in cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

h) - Asigura realizarea masurilor prevazute de Legea nr. 161/2003, cu
privire la transparenta in administrarea informatiilor si serviciilor
publice prin mijloace electronice;

i) - Acorda asistenta la intocmirea si derularea contractelor de service,
retea, achizitii calculatoare si periferice;

J) - Instruieste personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
cu privire la utilizarea sistemelor hardware si software din dotare;

k) — Organizeazi §i conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

I) - Gestioneaza pagina de Internet a Politiei Comunitare a Municipiului

Bucuresti;

m) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de primul Director General
Adjunct.

Art. 40 — Biroul de Securitate si Sinatate in Munci, Situatii de Urgenta,
se subordoneaza primului Director General Adjunct §i are urmatoarele atributii;

a) - Seful Biroului de Securitate si Sanatate in Munca, Situatii de
Urgenta, elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de
protectie a muncii in functie de particularitatile procesului de munca;

b) - Asigura documentatia necesara obtinerii autorizatiei de functionare
din punct de vedere al protectiei muncii si pazei contra incendiilor
pentru toate spatiile institutiei;

c) - Stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a
muncii, corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de mediu;

d) - Stabileste pentru personalul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, obligatiile si raspunderile ce ii revin in domeniul protectiei
muncii, al prevenirii si apararii impotriva incendiilor |,
corespunzatoare functiilor exercitate;

e) - Organizeaza si rispunde de serviciile de medicina a muncii (conform
Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca) cu
sprijinul unor institutii specializate pentru efectuarea testarii medicale
si psihologice la incadrare, periodic si la reluarea activitatii;
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f) - Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre intregul
personal al unitatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite;

g) - Intocmeste planuri de aprovizionare cu echipamente individuale de
protectie si materiale igienico-sanitare;

h) - Participa la cercetarea accidentelor de munca, tine evidenta acestora
si colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca in luarea tuturor
masurilor prevazute de lege in vederea prevenirii si inlaturarii
cauzelor generatoare de accidente;

i) - Intocmeste planurile de prevenire si stingerea incendiilor si de
evacuare al personalului, bunurilor materiale si valorilor existente, in
caz de incendii, calamitatii naturale sau alte evenimente grave;

J) - Urmareste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a
accidentelor in poligoane, sali de pregatire si la locurile de munca;

k) - Lunar executa exercitii si antrenamente de cunoastere si aplicare a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, cu grupele constituite
pentru fiecare locatie;

I) - Asigura intocmirea si completarea, in termenul prevazut de lege, a
fiselor individuale de instructaj privind protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

m)- Monitorizeaza starea sanatatii personalului angajat prin controale
periodice;

n) - Organizeaza comitetul de securitate si sanatate in munca si comisia
pentru situatii de urgenta;

0) — Organizeaza si conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita:

t) - Tine evidenta militard a tuturor angajatilor cu obligatii militare
(rezervisti) conform Anexei nr. 4 din H.G. nr. 338/2002 si Anexei nr.
3 din H.G. nr. 1194/1996;

P) - Avizeazi situatia rezervistilor la locul de munca si prezinta pentru
aprobare Centrului Militar pe raza caruia isi are sediul, cererea de
mobilizare a rezervistilor la locul de munca, inantand conform Anexei
nr. 5 din H.G. nr. 338/2002, tabele nominale in doua exemplare cu
persoanele solicitate a fi mobilizate la locul de munca; ia masuri de
anuntare si trimitere in timp util, la solicitarea centrelor militare, a
rezervistilor cuprinsi in planurile de mobilizare a acestora;

q) - Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege;
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Art. 41 - Serviciul Instructori se subordoneaza primului Director General
Adjunct si are urmatoarele atributii:
a) - Seful Serviciului propune principiile educationale si strategia de
3 dezvoltare i formare profesionald a politistului comunitar, prin
cursuri de initiere/formare, cu durata de 90 de zile, si cursuri de
perfectionare/specializare, de scurtd si lungd durati, in domeniul
ordine publica, paza obiectivelor, circulatie rutiera, constatare si
aplicare contraventii, etc., cu durate variind intre 5 — 15 zile si
propune conducerii P.C.M.B. corelarea pregatirii profesionale si de
specialitate cu metodologia specifica actiunii politistului comunitar in
diferite situatii;

b) — Asigura coordonarea programelor de pregatire si dezvoltare prin
discipline specifice invafimantului profesional si tehnic necesar
indepinirii misiunilor de paza, retinere si identificare, prevenirea
infractionalitatii juvenile, mentinerea ordinii publice si a monitorizarii
acesteia;

c) - Asigurd coordonarea didactica §i dezvolti metodologia de
proiectare, elaborare, implementare si revizuire a programei analitice
pentru cursurile specifice polifiei comunitare;

d) - Asigurd coordonarea stiintificid, didactica si pedagogica, prin
instructorii formatori si dezvoltdi metodologii de proiectare a
sistemului de evaluare si de certificare a formarii profesionale a
politistului comunitar (functionar public sau personal contractual );

¢) - Contribuie, prin elaborarea de teme, la formarea continui la locul de
muncd a personalului instituiei cu instructorii formatori cu abilitati
pedagogice in domeniile pazei obiectivelor si ordinii publice,
pregdtirea juridicd i legislativa, pregitirea tehnicd specifica,
pregitirea in domeniul situatiilor de urgentd, pregitirea civica,
pregitirea in domeniul tragerilor cu armamentul din dotare si
pregatirea fizica ;

f) - Proiecteaza §i elaboreaza programe analitice pe discipline
(psihologia politistului comunitar, contraventii, drepturi si indatoriri
civice, metode si practici specifice, pregatire fizica, etc.) si initiaza
programe de dotare cu echipamente si logistica didacticd necesare
standardelor de pregatire;

g) - Asigurd la cerere noi programe analitice, ce vizeaza nevoile de
pregatire ale institutiei sau prin dispozitia expresa a Primarului
General sau hotarari ale C.G.M.B.;

h) - Participd, impreuna cu comisia numita prin decizia Directorului
General, pentru selectionarea, identificarea si atragerea tinerilor cu
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b))

aptitudini pentru profesia de politist comunitar si ii orienteaza pentru
anumite tipuri de specialitati ( ordine publici, pazi obiective,
constatare si aplicare contraventii, grupe de interventie, patrule
mobile, etc.);

- Contribuie la promovarea profesiei de politist comunitar, a rolului si
locului acesteia, in comunitate;

- Participa la desfasurarea orelor de curs (expuneri, seminarii, sedinte
practice, dezbateri, studiu de caz, antrenament in poligoane de tragere,
antrenament auto — moto, etc.) si elaboreaza noi metode pedagogice
pentru formarea deprinderilor si priceperilor necesare politistului
comunitar;

k) - Participa, in perioada desfasurarii cursurilor, la sedintele de

)

antrenament si de trageri — tir, cu armamentul din dotare, cu munitie
letala si neletald, in poligoane;

- Colaboreazi cu Serviciul Pregitire Profesionald, pentru Proiectul
Programului Anual de pregatire continui a personalului PCMB si a
Graficului Cursurilor, formuldnd propuneri cu privire la nivelul
logisticii didactice si pedagogice, precum si la cifrele de scolarizare
pentru anul urmator de curs la nivelul institutiei;

m) - Asigurd predarea problematicii de specialitate a tuturor noilor

angajafi, in cadrul unui stagiu de practici de minim 5-10 zile, la
serviciile operative din P.C.M.B., in urma caruia cursantul va fi
evaluat, printr-un calificativ comunicat in scris de citre seful
serviciului operativ respectiv, urmand ca repartitia si fie datd in
functie de aptitudinile si aprecierile consemnate;

n) - Elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a cursurilor,

pe module de pregatire si standardul minim de cunostinte si deprinderi
pe care cursantii sunt obligati sa il obtina la finalul cursului, inaintea
sustinerii examenului de absolvire; Elaboreaza didactica predarii
(catalog, condica de curs cu programul zilnic, numele instructorului
formator, denumirea temei, specificul acesteia si modalitatea de
desfasurare, fisa situatiei scolare, abilitati personale, psihomotorii si
fizice, abilitati de comunicare, ordine si disciplina, tinuta, etc.);

0) - Pentru cursurile mai mari de 180 de ore, evaluarea se va face prin

note de la 1 la 10 §i sustinerea unei lucrari de curs pe teme specifice si
actuale, propuse de catre seful C.P.P.F.P.P. si aprobate de Directorul
General ; pentru cursurile mai mari de 180 de ore, evaluarea se va face
prin calificativele prevdzute in Regulamentul de organizare si
desfasurare a cursurilor;
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p) - Asigurd redactarea si editarea materialelor necesare formarii de
cunostinte temeinice cursantilor in cadrul cursurilor de
formare/inifiere §i perfectionare gi aprobi proiectele didactice ori
planurile de desfasurare si antrenare, elaborate de citre instructorii
formatori;

q) - Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau de catre
Directorul General;

Art. 42 - Serviciul Operativ Paza Obiective are in subordine Biroul Pazi
Obiective, se subordoneaza celui de-al doilea Director General Adjunct si
are urmatoarele atributii:

a) - Seful Serviciului Operativ Paza Obiective intocmeste planurile de
pazi si le supune spre aprobare / avizare, potrivit legii;

b) - Asigura paza obiectivelor §i bunurilor de interes public local si
privat din zona de competenta, stabilite de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, conform planurilor de paza si ordine publica;

¢) - Asigura supravegherea zonelor comerciale si de agrement, precum si
a altor locuri stabilite prin planurile de paza;

d) - Participa, la solicitare, la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu beneficiarii din zona de competenta;

e) - Stabileste reguli cu privire la predarea — primirea armamentului si
munifiei, portul si folosirea acestuia in timpul serviciului, precum si
intretinerea si asigurarea securitatii acestora;

f) - Aproba documentele privind planificarea si repartizarea in serviciu
al personalului subordonat;

g) - Controleaza modul de executare a activitatii de paza desfasurata de
cétre personalul de subordine;

h)- Analizeaza zilnic modul de executare a activitatii de paza si
stabileste masurile ce se impun a fi intreprinse in obiectivele aflate in
resposabilitate;

i) - Stabileste zilnic si ori de cate ori este nevoie, obiectivele
operationale ce trebuie sa fie in atentia prioritara a sefilor birourilor
din subordine;

J) - Mentine legatura permanenta cu beneficiarii prestatiilor de paza in
vederea imbunatatirii conditiilor care sa asigure buna functionare si
securitatea  obiectivelor, precum si remedierea neregulilor
neconstatate;

k) - Analizeaza lunar activitatea in obiectivele pe care le are in paza;

I) - Informeaza de indata Directorul General despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de baza;
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m)— Organizeaza §i conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

n)- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege si de catre sefii
ierarhici;

Art. 43 — Biroul Paza Obiective se subordoneazid Sefului Serviciului
Operativ Paza Obiective si are urmatoarele atributii:

a) - Asigura cunoasterea prevederilor planurilor de paza si punerea lor in
practica;

b)- Urmareste ca in planurile de paza si se prevada toate punctele
vulnerabile patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare,
sistemele de alarmare impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la
mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea concreta in cazul
nerealizarii lor;

¢)- Intocmeste §i asigura planificarea si repartizarea personalului
operativ din subordine, pe obiective si ture;

d)- Asigura instruirea, la intrarea in serviciu, a personalului din
subordine, cu privire la atributiile generale si specifice ale acestuia;
€)- Semnaleazi, de indata, conducerii Politiei Comunitare a

Municipiului Bucuresti si organelor abilitate, orice probleme
deosebite care au legatura cu activitatea desfasurata, despre care iau
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are atributii si

responsabilitati;

f) - Actioneazi, impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia
Civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:;

g) - Controleaza modul de executie a activitatii de paza desfasurata de
personalul din subordine.

h)— Organizeaza si conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

i) - Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

Art. 44 - Serviciul Parcuri se subordoneaza celui de-al doilea Director General
Adjunct, este compus din 3 (trei) birouri (Biroul 1 si 2 Ordine Publici si Biroul
Monitorizare Parcuri) si are urmatoarele atributii:
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a) - Mentinerea siguranfei cetdfeanului, prevenirea si combaterea faptelor
antisociale care aduc atingere vietii, libertatii, sanatifii §i integritatii
corporale a persoanelor, precum si a altor interese legitime ale comunitatii;

b) - Stabilirea identitd{ii persoanelor care comit fapte antisociale cu caracter
contraventional, ori se sustrag urmdririi sau executdrii pedepselor, precum si
a persoanelor disparute;

¢) - Realizarea unui schimb oportun §i reciproc de date si informatii de interes
operativ cu celelalte institutii cu rol in asigurarea ordinii si linistii publice, in
scopul scurtdrii timpilor de reactie §i sporirii gradului de eficientd al
actiunilor desfasurate;

d) - Prestarea unui sistem relational durabil §i competent cu directiile generale
din Primdria Generald a Municipiului Bucuresti care au tangenti cu
activitatea institutiei, cu cele ale Politiei Roméne, Jandarmeriei Roméne,
S.RI, S.PP., STS., MAN. sau cele descentralizate din cadrul
administratiei publice locale ;

e) - Promovarea si respectarea de citre polifistii comunitari a prevederilor
legale cu privire la activitatea desfagurata de Serviciul Parcuri;

f) - Cunoasterea in orice moment a situatiei operative din marile parcuri ale
Capitalei aflate in responsabilitatea Polifiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, prin sistemul de monitorizare video §i prin prezenta politistilor
comunitari cupringi in cadrul birourilor de ordine publicd din cadrul
Serviciului Parcuri ;

g) - Interventia rapida in situatiile de tulburare a ordinii si linistii publice in
marile parcuri ale Capitalei, aflate in responsabilitatea PCMB, cu ajutorul
echipajelor auto §i moto;

h) - Sprijinirea cetatenilor in rezolvarea problemelor de ordine publica aparute
cu prilejul deplasarii acestora prin marile parcuri ale Capitalei aflate in
responsabilitatea PCMB;

i) - Avizarea documentelor privind planificarea si repartizarea in serviciu a
personalului subordonat;

J) - Stabilirea regulilor cu privire la predarea-primirea armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si
intrefinerea si asigurarea deplinei lor securititi cdnd nu se afla asupra
personalului din subordine;

k) - Stabilirea zilnic i ori de cate ori este necesar, a obiectivelor operationale
ce trebuie sa fie in atentia politistilor comunitari ce isi desfisoara activitatea
pe acest domeniu;

1) — Organizeazd §i conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

m) - Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
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n) - Se ocupd de evidenfa, pastrarea si manipularea legali a documentelor
intocmite la nivelul serviciului:
0) - Indeplineste §i alte atributii stabilite de catre sefii ierarhici, conform legii.

Art. 45 - Birourile 1-2 Ordine publici si Biroul 3 Monitorizare Parcuri,
se subordoneaza Sefului Serviciului Operativ Parcuri si au urmatoarele atributii :

a) — Asiguré ordinea si linigtea publica in marile parcuri ale Capitalei stabilite
in competenta Primiriei Generale a Municipiului Bucuresti prin Planul de
paza si ordine publici;

b) - Mentine in marile parcuri ale Capitalei siguranta cetateanului, previne si
combate faptele antisociale care aduc atingere vieii, libertatii, sanatatii i
integritdii corporale a persoanelor, cu preponderenti a celor privind
persoanele varstnice si copii, precum §i a altor interese legitime ale
comunitatii, ;

c) - Constata contraventiile sivirsite de persoanele aflate in marile parcuri ale
Capitalei §i aplici sanctiunile contraventionale, potrivit legii, pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, curatenia si comerful stradal, protectia mediului inconjurator,
precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin Legi,
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General;

d) - Participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice,
manifestarilor cultural artistice, comemorative i sportive organizate la
nivelul marilor parcuri ale Capitalei:

e) - Intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate §i rezolvarea acestora;

f) - Actioneazi impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila si
alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare
a urmarilor provocate de astfel de evenimente in cadrul marilor parcuri ale
Capitalei;

g) - Comunica, de indata, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a
luat cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

h) - Verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile cetatenilor referitoare la
incdlcarea normelor privind ordinea si linistea publicd in cadrul marilor
parcuri ale Capitalei;
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i) - Sprijind Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se
sustrag urmdririi sau executdrii pedepselor, precum si a persoanelor
disparute;

J) - Intocmeste i asigurd planificarea si repartizarea personalului operativ din
subordine in punctele fixe §i pe itinerariile de patrulare, in program de turi;

k) - Executd paza §i supravegherea mobilierului urban din dotarea marilor
parcuri ale Capitalei aflate in competenta PCMB:

I) - Urmireste punerea in aplicare a Hotararilor Consiliului General, ale
Dispozitiilor Primarului General si a reglementarilor legale in vigoare
privind normele de convietuire sociala, de plimbare a cainilor de companie,
de anuntare de catre autoritati a prezentei cainilor comunitari in vederea
prinderii acestora, de interzicere a consumului de alcool in afara locurilor
special amenajate, a pescuitului si scildatului. In aceste cazuri politistii
comunitari constata si aplici amenzi contraventionale;

m)- Identificd consumatori §i comercianti de droguri depistati in parcuri,
elementele tulburente si violente. In aceste cazuri, persoanele sunt retinute si
predate organelor de politie.

n) - Monitorizeaza principalele puncte vulnerabile sau zone de risc din parcuri,
prin camere video ;

0) - Obtine, centralizeazi §i stocheaza datele ce pot fi folosite ca probe juridice
in diferite situafii de sdvarsire a unor contraventii sau fapte penale,
semnalate in marile parcuri ale Capitalei, aflate in competenta PCMB;

p) - Intocmeste rapoartele operative sau alte documente specifice si le
inainteazd ierarhic, urmirind solutionarea lor conform termenelor si
atributiunilor specifice;

q) - Organizeazi si conduce pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita:

r) — Se ocupa de evidenta, péstrarea si manipularea legald a documentelor
intocmite la nivelul birourilor;

s) - Indeplineste si alte atributii stabilite de catre sefii ierarhici, conform legii.

Art. 46 — Serviciul Operativ Ordine Publici, Constatare si Aplicare
Contraventii, are in structura sa un Birou Constatare si Aplicare Contraventii si
se subordoneaza celui de-al doilea Director General Adjunct, avind urmatoarele
atributii:

a) - Asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin
planul de paza si ordine publica, previne si combate incalcarea
normelor legale privind curatenia localitatii §i comertul stradal,
precum si alte fapte ilicite stabilite prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;
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b) - Asigura supravegherea parcérilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor
comerciale §i de agrement, a piefelor si a altor locuri stabilite prin
planurile de paza si ordine publica la nivelul Municipiului Bucuresti;

c¢) - Organizeaza §i conduce activitatea Biroului Constatare si Aplicare
Contraventii;

d) - Stabileste zilnic si ori de cite ori este necesar, obiectivele
operationale ce trebuie sa fie in atentia prioritara a Sefului de birou
din subordine;

e) - Avizeaza documentele privind planificarea si repartizarea in serviciu
a personalului subordonat;

f) - Stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului §i
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si
depozitarea acestora atunci cdnd nu se afld asupra personalului din
subordine;

g) - Transmite Serviciului Juridic, Contencios Administrativ evidenta
contraventiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor
incheiate, precum si alte documente specifice, in vederea inaintérii in
instanta, daca este cazul;

h) - Aduce la cunostintd conducerii Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti contraventiile constatate si neregulile despre care a luat
cunostin{d in activitatea de patrulare, care ii depasesc competenta
materiald, intocmind rapoarte si note de constatare;

i) - Colaboreaza cu Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale, in
vederea urmdririi debitelor de la persoanele care nu au achitat
amenzile aplicate prin procesele verbale de constatare a
contraventiilor, intocmite de agentii Polifiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

j) - Tine evidenta contraventiilor constatate §i a sanctiunilor aplicate, in
conditiile legii;

k) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

1) - Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

m) - Indeplineste i alte atributii stabilite de cétre sefii ierarhici, conform
legii.

Art. 47 — Biroul de Constatare si Aplicare Contraventii se subordoneaza
Sefului Serviciului Operativ Ordine Publica, Constatare si Aplicare Contraventii si
are urmatoarele atributii:

a) - Constatd contraventiile date in competentd §i aplica sanctiunile
contraventionale, potrivit legii, pentru incalcarea prevederilor legale
referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia localitatii,
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b)

c)

d)

g

h)

£

comertul stradal, protectia mediului inconjurator, precum si pentru
faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin Legi, Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General; _

- Participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor
publice, manifestarilor cultural artistice si sportive organizate la nivel
Primdriei Municipiului Bucuresti:

- Intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor,
pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si
rezolvarea acestora;

- Actioneazi impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia
Civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si
de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente
in zonele aflate in competenta Primiriei Generale a Municipiului
Bucuresti;

- Comunica de indata, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele
de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre
care a luat cunostin{d cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

- Insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii
Primariei Municipiului Bucuresti, la executarea unor controale si la
punerea in executare a unor Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, asigurdnd protectia acestora §i prevenirea
oricaror acte de tulburare a ordinii publice;

- Verificd §i solutioneazi, in limitele legii, sesizarile referitoare la
incalcarea normelor privind ordinea si linistea publicd in zonele aflate
in competenta Primériei Municipiului Bucuresti;

- Sprijina Politia Roména in activitatile de depistare a persoanelor care
se sustrag urmdririi sau executrii pedepselor, precum si a persoanelor
disparute;

- Controleazd modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale
sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor periferice si a
malurilor cursurilor de apa, sesizind prin rapoarte scrise cele
constatate in vederea anuntirii de citre conducerea PCMB a
Primarului General al Municipiului Bucuresti cu privire la situatiile de
fapt constatate si la masurile ce se impun in vederea imbunitatirii
starii de curatenie a localititii;
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j) - Intocmeste si asigurd planificarea s§i repartizarea personalului
operativ din subordine pe ture si itinerarii de patrulare stabilite prin
planurile de paza si ordine publici;

n) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabiliti;

k) Analizeaza zilnic activitatea personalului din subordine;

[) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 48 — Serviciul Operativ Dispecerat se subordoneaza celui de-al doilea
Director General Adjunct, are in subordine un Compartiment Operativ si are
urmétoarele atributii:

a) - Seful Serviciului Operativ Dispecerat asigura coordonarea
operationala a activitatilor specifice desfasurate in teren,
conlucrarea/cooperarea operativa cu Politia si Jandarmeria Romana in
actiunile comune, precum si evidenta documentelor si activitatilor
specifice;

b) - Elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, conceptia executarii
misiunilor, planurile de actiune si celelalte documente necesare
indeplinirii misiunilor specifice;

c¢) - Elaboreaza si propune conceptia privind folosirea fortelor si
mijloacelor aflate la dispozitie, documentele privind interventia la
obiectivele si in zonele stabilite prin planurile de paza si ordine
publica;

d) - Tine evidenta misiunilor incredintate, efectivelor participante si
rezultatele obtinute de catre politistii comunitari;

e) - Intocmeste rapoarte si situatii statistice referitoare la activitatea
desfasurata, in termenele stabilite de conducerea Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

f) - Asigura redactarea si transmiterea la servicii si birouri a deciziilor
conducerii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, urmérind
executarea la timp a acestora; primeste rapoartele de la serviciile
operative si urmareste solutionarea lor;

g) - Elaboreazd documentele de organizare a cooperarii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti cu structuri ale Ministerul
Administratiei §i Internelor si ale Ministerului Apérérii;

h) - Raspunde de cunoasterea permanenta a capacitatii combative a
personalului operativ din institutie si raporteaza despre aceasta
Directorului General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti:
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i) - Raspunde de cunoasterea misiunilor care au fost executate sau sunt
in curs de executare, situatiei operative, fortelor si mijlocelor angajate
in actiuni;

J) - Organizeaza si mentine legatura permanenta cu efectivele aflate in
misiunile de asigurare a ordinii publice si cu celelalte forte sau
structuri cu care se coopereaza;

k) - Mentine in stare de functionare mijloacele si sistemele de alarmare,
radiocomunicatii si asigura intretinerea acestora pentru a-si indeplini
rolul functional;

I) - Foloseste in mod corespunzator aparatura radio emisie-receptie din
dotare si intervine pentru respectarea regulilor stabilite, de catre toti
participantii la traficul radio;

m)- Tine permanent legatura cu echipajele de interventie pentru a
cunoaste pozitia lor in teren, in scopul realizarii unei interventii
operative in situatia producerii de evenimente deosebite;

n) - Asigura, in timp util, interventia echipajelor mobile in cazul
receptionarii semnalelor de alarma de la abonatii conectati la
Dispeceratul de zona;

0) - Raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in
caz de calamitati naturale, incendii sau alte situatii deosebite;

p) - Verifica functionarea sistemului tehnic de alarmare in conformitate
cu prevederile planului de alarmare;

q) - Mentine ordinea §i curatenia la sediul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, permite accesul persoanelor straine in
conformitate cu prevederile legale si normele interne;

r) - Intocmeste si analizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie
si repartizarea personalului; asigura alarmarea personalului Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, in situatii temeinic justificate,
la deciziile conducerii unitatii;

s) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

t) - Executa orice alte atributii stabilite de Directorul General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 49 - Biroul Operativ Circulatie Rutiera se subordoneazi celui
de-al doilea Director General Adjunct, si are urmatoarele atributii:

a) — Asigurd fluenfa §i descongestionarea circulagiei rutiere in Municipiul
esti, la nivelul principalelor artere rutiere aflate in competenta
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Primariei Generale a Municipiului Bucuresti, prin activitati de dirijare si/sau
deviere a traficului ;

b) — Participd dupad caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia
efectudrii unor lucrari de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

¢) — asigurd supravegherea parcarilor auto aflate in competenta Primériei
Generale a Municipiului Bucuresti.

d) — Acorda sprijin Politiei Rutiere in luarea masurilor de ordine publicad cu
ocazia adundrilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si
sportive, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti.

e) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabiliti;

f) - Executa orice alte atributii stabilite de Directorul General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 50 Serviciul Buget Financiar Contabilitate se subordoneaza
Directorului General Adjunct Economic si are urmatoarele atributii:

a) - Seful Serviciului Buget Financiar Contabilitate asigura respectarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiei, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

b) - Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

c) - Constitutie garantii materiale angajatilor care au ca atributii de
serviciu primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in
administrare si folosinta, asigurdnd calcularea, retinerea si
constituirea depozitelor de la unitatea C.E.C.;

d)- Intocmeste statele de plata a salariilor personalului Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, precum si a altor drepturi
banesti cuvenite, conform legislatiei in vigoare;

e) - Intocmeste figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau
temporar;

f) - Intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre
furnizorii de bunuri, servicii si lucrari pe baza documentelor
justificative;

g) - Intocmeste dari de seama statistice;
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h) - Raspunde de intocmirea corecta si la timp a evidentei operative de la
magazii, depozite sau gestionari, de organizarea, coordonarea si
controlul contabilitatii analitice si a contabilitatii sintetice, de
operarea la timp a tuturor actelor justificative si intocmirea corecta si
la zi a tuturor registrelor de contabilitate, fiselor de cont analitice si
sintetice, balantelor analitice si a balantelor de verificare, precum si
urmarirea scadentarului obligatiilor contractuale sau legale;

i) - Efectueaza, prin casierie, operatii de incasari si plati, pe baza
documentelor aprobate si care au fost supuse controlului financiar
preventiv propriu, conform legii;

J) - Urmareste si raspunde de inregistrarea corecta a operatiunilor
contabile in evidenta operativa, analitica si sintetica si a tuturor
operatiunilor contabile care stau la baza intocmirii balantelor de
verificare;

k) — Primeste de la Seful Serviciului Managementul Resurselor Umane,
foile colective de prezentd, tabele nominale cu personalul care
efectueazd concediu de odihna, tabele cu personalul care primeste
primd de vacan{d, decizii de angajare, sanctionare, incetare,
modificdri salariale, conform legislatiei in vigoare, necesare pentru
calcularea lunari a drepturilor salariale pentru tot personalul PCMB;

1) - Urmareste efectuarea cheltuielilor curente si de investitii:

m) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

n) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

Art. 51 — Serviciul Urmarire Contracte se subordoneazd Directorului
General Adjunct Economic si are urmatoarele atributii:

a) - Seful Serviciului Urmarire Contracte elaboreaza si supune spre
avizare Serviciului Juridic, Contencios Administrativ, contractele a
caror incheiere este necesara pentru buna desfasurare a activitatii
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si a programului
achizitiilor publice, urmirind si participand in mod direct in comisia
de evaluare a ofertelor si stabilire a ofertei celei mai bune, sub aspect
pret/calitate;

b) - Asigura respectarea legalitatii cu privire incheierea si derularea
contractelor de catre Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti;

c) - Participd la negocieri, urmarind sa fie cuprinse in contractele
respective clauze care sa conducd la respectarea indeplinirii
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obligatiilor contractuale, atat de catre beneficiar cat si de catre
prestator;

d) - Urmareste modul de derulare a contractelor, intervenind, atunci cind
este cazul, pentru respectarea drepturilor si indatoririlor Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti de catre beneficiari sau
prestatori;

€) - Urmareste indeplinirea cu regularitate a obligatiilor beneficiarilor la
termenele stabilite, participa la efectuarea receptiilor bunurilor
achizitionate, iar in situatia nerespectarii clauzelor contractuale de
catre acestia, sesizeasd Serviciul Juridic, Contencios Administrativ al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru luarea masurilor
legale ce se impun;

f) — Colaboreaza cu Seful Serviciului Tehnic Achizitii si Serviciul
Juridic, Contencios-Administrativ la intocmirea si derularea
contractelor incheiate de PCMB cu beneficiarii si prestatorii;

g) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

h) - Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

Art. 52 — Serviciul Tehnic, Achizitii se subordoneaza Directorului General
Adjunct Economic §i are urmatoarele atributii:

a) — Asigurd achizifionarea necesarului de armament, munitii si a
celorlalte materiale specifice din dotarea politistilor comunitari:
urmareste ca munitiile §i materialele de intrefinere folosite pe linia
asigurdrii tehnice cu armament §i materiale, si se consume in limita
cantitatilor prevazute in normativele in vigoare;

b) — Elaboreaza Planul Anual al Achizitiilor Publice, pe care il supune
aprobdrii Directorului General, dupid avizarea acestuia de citre
Directorului General Adjunct Administrativ si Directorul General
Adjunct Economic, in baza datelor si calculelor de fundamentare
oferite de cétre sefii serviciilor i sefii birourilor din cadrul PCMB,
conform normelor interne;

¢) — Indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea
tuturor etapelor/procedurilor privind achizitiile de bunuri si servicii in
conformitate cu legislatia in vigoare (publicitatea, elaborarea
documentatiei, primirea si inregistrarea ofertelor, organizarea
comisiei);

d) — Colaboreazid cu Seful Serviciului Urmarire Contracte si Seful
Serviciului Juridic, Contencios-Administrativ, la intocmirea si
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derularea contractelor incheiate de Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti cu beneficiarii §i prestatorii;

e) — Estimeaza valoarea contractului de achizitie publica si selecteazi
procedura aplicatd pentru atribuirea acestuia (licitatie deschisa,
licitatie restransd, negociere cu o singura sursd, cerere de ofertd,
concurs de solutii);

f) — Aplicd procedurile specifice pentru atribuirea contractului de
achizitie publicd, respectand principiile: libera concurenti, eficienta
utilizarii fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si
confidentialitatea:

g) — Propune Directorului General spre aprobare componenta comisiilor
de evaluare a ofertelor;

h) — Asigurd intocmirea documentatiei de elaborare §i prezentare a
ofertei la procedurile de achizitii publice organizate, pe baza
documentatiei primite de la compatimentele din cadrul PCMB care
solicitd demararea acestora;

i) — Asigurd intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate s§i vinzarea/transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei;

J) — Asigura restituirea garantiilor de participare la licitatiile de achizitie
publica;

k) — Asigura primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor la procedurile
organizate;

1) — Asigurd intocmirea Proceselor Verbale de deschidere, analizi si
atribuire a contractelor de achizitie publica;

m)— Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru toate contractele
incheiate;

n) — Intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor
sau serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

0) — Intocmeste propuneri de angajare a unei cheltuieli in limita
creditelor de angajament aprobate in domeniul achizitiilor de bunuri;

p) — Redacteaza hotarérile de adjudecare §i comunica in scris factorilor
implicati rezultatele procedurilor de achizitii aplicate;

q) — Face parte din comisia de licitatie sau de selectare a ofertelor de
pret;

r) — Intocmeste documentatia necesard si face demersurile pentru
realizarea reparatiilor §i investifillor necesare pentru spatiile cu
destinatie de cladiri administrative;
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s) — Evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii si reparatii ce
urmeaza a se efectua la cladirile din patrimoniul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

t) — Intocmeste si transmite la Agentia Nationald de Reglementare si
Monitorizare a Achizitiilor Publice, Raportul privind contractele
atribuite pe anul anterior;

u) — Conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

v) — Indeplineste i alte atributii stabilite de Directorul General sau
Directorul General Adjunct Economic;

Art. 53 — Serviciul Operativ Interventii Speciale, Insotire Trafic si Pazi
se subordoneaza Directorului General Adjunct Administrativ §i are urmatoarele
atributii:

a) - Seful Serviciului Operativ Interventii Speciale, Insotire Trafic si
Paza conduce si coordoneaza asigurarea pazei in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti (Sediul Central), precum al Prefecturii
Municipiului Bucuresti;

b) - Conduce grupa speciala de interventie si paza de pe langa Primaria
Municipiului Bucuresti si a Prefecturii Municipiului Bucuresti;

¢) - Asigura paza transporturilor de valori si insoteste, in vederea
protejarii si apararii, reprezentantii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu ocazia unor inspectii sau controale;

d)- Insoteste, in conditiile legii, functionarii Primariei Municipiului
Bucuresti, asigurand protectia acestora si prevenirea oricaror acte de
tulburare a ordinii si linistii publice;

e) - Participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, in
imediata apropiere a sediului Primariei si Prefecturii Municipiului
Bucuresti ;

f) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

g) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

Art. 54 — Biroul Secretariat, Registratura se subordoneaza Directorului
General Adjunct Administrativ si are urmatoarele atributii:

a) - Seful Biroului Secretariat, Registratura tine evidenta propunerilor si
sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici, regiilor
autonome si a altor organe si organizatii care se refera la problemele
aflate in competenta Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;
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b) - Asigura programarea la audientele acordate de conducerea Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti: cetatenilor, agentilor economici
sau reprezentantilor institutiilor sau autoritatilor publice, persoanelor
juridice private, prin intocmirea notelor de audiere; '

¢) - Repartizeaza la serviciile si birourile de specialitate din institutie,
reclamatiile si sesizérile primite;

d) - Primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresata
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, gestioneaza si Justifica
timbrele postale;

e) - Asigura expedierea plicurilor primite de la Serviciile si Birourile
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti:

f) - Primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor
primite prin linie telefonica permanenta, infiintata in acest scop;

g) - Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
inregistrare si solutionare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin
repartizarea/redirecfionarea acestora citre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

h) - Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;
expediaza raspunsul cétre petitionar si se ingrijeste de clasarea si
arhivarea acestuia;

i) - Trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la
inregistrare catre autoritatile sau institutiile publice in ale caror
atributii intra rezolvarea problemelor semnalate;

J) - Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionarului;

k) - Intocmeste un raport semestrial pe baza caruia institutia va analiza
activitatea proprie de solutionare a petitiilor;

[) - Asigura respectarea prevederilor legale privind apararea secretului
de stat si de serviciu;

m)- Organizeaza si indruma activitatea de evidenta, intocmire,
multiplicare, manipulare, transport, pastrare si arhivare a
documentelor, potrivit actelor normative in vigoare;

n) - Primeste §i expediaza, conform normelor in vigoare, corespondenta
unitatii, prezinta Directorului General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti pentru solutionare, corespondenta primita, tine
evidenta acesteia si termenele de rezolvare;

0) - Arhiveaza documentele institutiei, selectioneaza si intocmeste
procesul verbal pentru documentele carora le-a expirat termenul de
pastrare in arhiva, propuse spre distrugere prin ardere sau predare la
Arhivele Statului;
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p) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

q) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 55 - Biroul Administrativ Logistic se subordoneaza Directorului
General Adjunct Administrativ si are urmatoarele atributii:

a) - Asigura aprovizionarea cu uniforme de serviciu, echipament de
protectie si materiale necesare indeplinirii atributiilor de citre
personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

b) - Raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare
rationala a materialelor consumabile si evidenta bunurilor mobile si
imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
de mica valoare sau scurta durata si materialelor din dotarea
institutiei;

¢) - Ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice,
combustibililor, apei, rechizitelor si a altor materiale s; obiecte de
inventar;

d) - Asigura asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor din
administrarea si folosinta Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti;

e) - Propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si
celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea
institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si participa la
receptionarea acestora;

f) - Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de
intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou
si tipizate necesare desfasurarii activitatii Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

g) - Raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor
de birou si asigura distribuirea acestora serviciilor si birourilor
institutiei;

h) - Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-
materiala privind utilajele, accesoriile si materialele specifice pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

i) - Asigura exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a
instalatiilor de aer conditionat si a centralelor si aparatelor telefonice
fixe si mobile;
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j) - Face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale a
imobilelor din patrimoniul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti;

k) - Asigura dotarea cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor la sediul institutiei si la cladirile din administrarea
acesteia;

1) - Asigura conditii pentru arhivarea si pastrarea in conditii de
securitate, conform legii, a documentelor Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

m) - Urmareste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor apa-
canal, energie electrica, gaze naturale si salubritate;

n) - Coordoneaza activitatea parcului auto asigurand permanent cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

0) - Intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare;

p) - Face propuneri pentru dotarea corespunzatoare a parcului de
autovehicule;

q) - Organizeaza, indruma si controleaza folosirea, intretinerea,
depozitarea, conservarea, manuirea, pastrarea, repararea Si
aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti,
armament si munitii, astfel ca aceste activitati sa fie realizate cu
randament maxim si sa previna consumurile peste norma a pieselor de
schimb, obiectelor de inventar si materialelor;

r) - Urmareste realizarea unui consum legal de carburanti auto,
neadmitind depasirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte
scopuri decat cele legate de misiuni, actiuni de control in obiective si
pe itinerariile de patrulare si activitatea de pregatire profesionala;

s) - Controleaza si indruma activitatea de depozitare, conservare si
intretinere a tehnicii, exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de
siguranta a armamentului si munitiilor, pe baza reglementarilor in
vigoare;

t) - Urmareste ca repartizarea armamentului, munitiilor §i materialelor
specifice, inlocuirea sau repararea acestora sa se execute in termenele
planificate si in conditii de deplina siguranta;

u) - Ia masuri ca munitia distribuita pentru tragerile cu armamentul din
dotare sa fie in buna stare de functionare si, imediat dupa terminarea
tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase si a munitiilor ramase
neconsumate, conform procesului verbal justificativ;

v) - Asigura din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din
dotare si zilele de verificare si intretinere a armamentului;
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w)La finele fiecarui an, intocmeste documentele de delaborare a
tuburilor — cartuse trase si asigura predarea acestora, contra cost, la
una din unitatile REMAT:

X) - Asigura schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor ajunse la
uzura normald;

y) - Asigura pentru sediul institutiei intretinerea spatiilor verzi si a cailor
de acces;

z) - Executa activitatea de inventariere a materialelor si bunurilor aflate
in exploatarea personalului si propune casarea acestora la expirarea
perioadei de folosinta;

aa)- Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

bb) -Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice institutiei si
stabilite de Directorul General Adjunct Administrativ.

Art. 56 — Responsabilii de zona se subordoneaza nemijlocit Sefilor de Birou
si au urmatoarele atributii :

a) - Transmite agentilor comunitari si guarzilor care isi executa serviciul
in zona sa de responsabilitate, deciziile superiorilor ierarhici;

b) - Urmareste repectarea prevederilor planurilor de paza si ordine
publica de catre agentii comunitari si guarzi din zona sa de
responsabilitate;

¢) - Verifica indeplinirea atributiilor functionale de catre agentii
comunitari si guarzi, acordandu-le sprijin in rezolvarea situatiilor care
se ivesc in activitatea acestora si raporteaza ierarhic deindata, toate
evenimentele si neregulile constatate; urmareste respectarea de catre
agentii comunitari a variantelor de patrulare, punctelor de stationare,
si duratei repausului, stabilite prin consemn;

d) - Verifica prezenta si tinuta agentilor comunitari si a guarzilor care isi
executa atributiile de serviciu in zona sa de responsabilitate inainte de
intrare si in timpul executarii serviciului:

e) - Urmareste respectarea de catre personalul operativ aflat in timpul
serviciului in zona de reponsabilitate a regulilor cu privire la predarea-
primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestuia;

f) - Verifica, in timpul executarii serviciului, starea si functionarea
mijloacelor tehnice de paza, a sistemelor de supraveghere si alarmare
antiincendiu si antiefractie, a amenajarilor existente in obiectivele
incredintate, luand masuri de remediere a neajunsurilor constatate;

g) - Comunica de indata superiorului ierarhic, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta
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Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, despre care a luat la
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

h) - Distribuie agentilor comunitari si guarzilor care isi desfasoara
activitatea in zona de responsabilitate, documentele necesare
executarii serviciului si de pregatire, repartizate de seful ierarhic si
urmareste respectarea acestora;

i) - Intocmeste saptamanal raport de activitate cu privire la cele
constatate in zona de responsabilitate pe care il prezinta sefului
ierarhic;

j) - Intervine, din dispozitia superiorului ierarhic, impreuna cu organele
abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale,
stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

k) - Constata contraventiile date in competenta sa si aplica sanctiunile
contraventionale potrivit legii;

1) - Supravegheaza zonele comerciale si de agrement, precum si celelalte
locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publica;

m) - Se prezinta in termenul si la locul stabilit pentru a participa conform
dispozitiilor gsefului ierarhic, la activitatile de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

n) - Participa, din dispozitia sefului ierarhic, la asigurarea masurilor de
ordine publicd, cu ocazia adunarilor publice, manifestarilor cultural
artistice si sportive organizate de Politia Comunitara a Municipiului
Bucuresti;

0) - Din dispozitia sefului ierarhic asista la primirea si predarea
posturilor de paza si informeaza agentii comunitari si guarzii despre
situatia operativa inainte de intrarea in serviciu;

p) - Participa, la sedintele de analiza a activitatii profesionale, ori de cate
ori este nevoie;

q) - In baza constatarilor privind activitatile desfasurate in zona de
responsabilitate, propune superiorului ierarhic masure de imbunatatire
a acestora in catrul serviciului;

r) - Mentine legatura cu beneficiarii prestatiilor de paza si ordine publica
cu privire la activitatile desfasurate de personalul operativ de zona de
responsabilitate si raporteaza de indata sesizarile acestora referitoare
la modul de indeplinire a serviciului de catre agentii comunitari si
guarzi;




s) - Informeaza de indata seful ierarhic cu privire la evenimente si
activitatile ce au loc sau urmeaza a se desfasura in obiectivele aflate in
zona de responsabilitate, care implica si participarea personalului
operativ.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art.57 — In termen de 60 zile de la aprobarea prezentului Regulament,
Directorul General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, prin personalul
de specialitate va intocmi Regulamentul Intern, cu respectarea obligatorie a
prevederilor Legii nr.371/2004, H.G. nr. 2295/2004 si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 58 — (1) Directorul General, Directorii Generali Adjuncti, Sefii
Serviciilor si Birourilor, pe baza atributiilor cuprinse in actele normative care
reglementeaza activitatea institutiei, vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa
postului, in termen de 30 zile de la aprobarea prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte,
urmarind o incarcare judicioasa a acestora, in conformitate cu nivelul pregatirii
profesionale a angajatului si cu specificul postului.

Fisa postului se intocmeste in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare si se aproba de citre Directorul General al institutiei.

(2) Directorul General, Directorii Generali Adjuncti, Sefii de Serviciu si de
Sefii de Birou vor propune masuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine, intocmind totodata si evaluarea performantelor
profesionale anuale pentru personalul din structura coordonati.

(3) Directorul General, Directorii Generali Adjuncti, Sefii de Seviciu si Sefii
de Birou vor asigura confidetialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau la cunostinta in exercitarea functiilor pe care acestia le
detin.

Art. 59 — Furnizarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea de
serviciu, precum si participarea la lucrari organizate de alte autoritati sau institutii
publice se face numai prin decizia sau cu acordul Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art.60 — Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti va studia
legislatia specificd domeniului de activitate si va raspunde de aplicarea corecta a
acesteia; in cazul aparitiei de noi reglementari legislative in domeniu, sefii
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compartimentelor vor repartiza salariatiilor din subordine sarcinile ce le revin
completand fisele posturilor acestora.

Art.61 — Cercetarea prealabila a abaterilor disciplinare savérsite de salariatii
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, audierea acestora si propunerea
sanctiunilor disciplinare se va face de catre Comisia de Disciplina constituita in
institutie (in baza prevederilor HG nr.1344/2007), in conformitate cu prevederile
Statutului Functionarilor Publici sau Codului Muncii, dupa caz.

Art. 62 — (1) Toti angajatii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti au
obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei.

(2) Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti care efectueaza
deplasari in interes de serviciu, are obligatia sa intocmeasca un raport, pe care il
prezinta sefului ierarhic.

(3) Nerespectarea alin. (1) si (2) atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare
stipulate in Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, sau in Legea
nr.53/2003 , Codul Muncii, dupa caz.

Art. 63 — Corespondenta intrata in unitate din partea unor autoritati sau
institutii publice, persoane fizice sau juridice, va parcurge in mod obligatoriu
traseul: Birou Secretariat si Registratura — Director General - Serviciul sau Biroul
in competenta caruia intrd solutionarea cauzei.

Art. 64 — Sefii de Serviciu si Sefii de Birou au obligatia sa trimita Biroului
Informatizare, Baza de Date informatiile de interes public, conform legii, in
vederea publicarii acestora pe Site-ul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti.

Art. 65 — Prezentul Regulament se va difuza prin grija Biroului Secretariat si
Registratura, sub indrumarea Serviciului Management Resurse Umane, tuturor
compartimentelor din Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti, sefii acestora
asigurdnd, pe baza de semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii din
subordine.

Art. 66 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si
se completeazd in conformitatea cu prevederile actelor normative apérute ulterior
aprobarii acestuia.

DIRECTOR GENERAL
Ion BOLBOACA
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privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 51 din 03.03.2005 s-a infiintat
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes local, cu personalitate juridica.

In vederea eficientizarii activitati de asigurare a ordinii i linistii publice, a pazei si protectiei
obiectivelor de interes public al municipiului Bucuresti, Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti a
solicitat aprobarea unei noi structuri organizatorice (organigrama), statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Structura organizatorica (organigrama) a Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti este
prezentatd in anexa nr.1 , cuprinzand un numar total de 1087 posturi, din care 32  posturi de
conducere.

Statul de functii corespunzator numarului total de posturi prevazut in organigrama propusa
este prezentat in anexa nr.2 la prezentul proiect de hotarare, fiind in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, respectiv Ordonanta Guvernului nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare
si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007 , si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008 si Ordonanta Guvernului nr.10/2008 privind
nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi
speciale.

Obiectul de activitate al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti se prezinta detaliat in
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, prezentat in anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarare, care este in conformitate cu structura organizatorica (organigrama) propusa.

Avand in vedere cele de mai sus, in temeiul art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit. b) i art. 45
alin.(1) din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, se propune spre dezbaterea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.
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privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 51 din 03.03.2005
s-a infiintat Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica.

Politia Comunitar& a Municipiului Bucuresti a transmis prin adresa
nr.1882/01.04.2009, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cu
nr.2011/01.04.2009, propunerea privind modificarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti.

Structura organizatorica (organigrama) a Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti este prezentata in anexa nr.1 , cuprinzadnd un numdr total de 1087 posturi, din
care 32 posturi de conducere.

Statul de functii corespunzator numarului total de posturi prevazut in organigrama
propusa este prezentat in anexa nr.2 la prezentul proiect de hotarare, fiind in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv Ordonanta Guvernului
nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in
anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008 si Ordonanta Guvernului
nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale parsonalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi
speciale.

Obiectul de activitate al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti se prezinta
detaliat in Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, prezentat in anexa nr.
3 la prezentul proiect de hotarare, care este in conformitate cu structura organizatorica
(organigrama) propusa.

Mentiondm ca& documentatia transmisd de Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti privind propunerea de modificare a organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti a fost avizatd de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu avizul nr.
1886544/31.03.2009.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
POLITIA COMUNITARA

ALEEA SUTER NR.21, SECTOR 4

Tel.: 336.85.66, 336.42.01: FAX — 336.54.43

E-mail : office@plmb.ro

Numar de operator date cu caracter personal 8376/2008 Cod fiscal:5005513

N, (8821 01-6k 2009

REFERAT

Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti functioneazd ca serviciu
public local specializat, aflat in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, fiind infiintata in conformitate cu prevederile Legii nr. 371 / 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Hotdrdrii Guvenului nr. 2295 / 2004
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Poliiei
Comunitare, a Legii nr. 215/2001 privind administratia locala, republicatd, a
Hotararilor nr. 42/18.02.2005 si nr. 51/03.03.2005, ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea in cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti se
desfagoard cu efective de functionari publici §i personal contractual, avind ca scop
asigurarea ordinii si linistii publice, a pazei si protectiei obiectivelor de interes public
local si privat, precum si a institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

Analizand structura functiilor publice de conducere si de executie, posturile
prevazute in Statul de Functii (817 functii publice si 270 personal contractual) si in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 6/2007, privind unele mdsuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici, se impun
urmatoarele :

1. Teansformarea Biroului Control Intern din cadrul Serviciului Control Intern
si Protectia Personalului, in Biroul Planificare Evidenta Misiuni si Tehnici Operative
din cadrul Serviciului Analiza, Sinteza gi Planificare Operativa;

2. Schimbarea denumirii Serviciului Instruire, Perfectionare Profesionala in
Serviciul Pregatire Profesionala si transformarea unei functii de referent clasa IlI,
grad profesional superior, in functia de inspector clasa I, grad profesional superior,
pozitia 48;
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3.Infiintarea Serviciului Instructori, in vederea realizdrii formarii/initierii gi
perfectionarii politigtilor comunitari in conformitate cu prevederile art. 12 din
Regulamentul de Organizare §i Functionare a Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuregti, aprobat prin Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr.
173/15.04.2008, precum g§i a prevederilor Legii nr. 371/2004, privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Polifiei Comunitare, a H.G. nr. 2295/2004 - pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a Politiei Comunitare,
a Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si a Codului
Muncii. Functiile prevazute in aceasta structura au fost transformate dupa cum
urmeaza:

- un inspector grad profesional superior-sef centru si doi inspectori grad
profesional superior, din trei functii de agent comunitar grad profesional superior de
la Serviciul Operativ Paza Obiective (pozitiile 193-195);

- doi inspectori grad profesional principal, din doua functii de agent
comunitar grad profesional principal de la Serviciul Operativ Paza Obiective
(pozitiile 235-236);

- un inspector grad profesional asistent, din functia de agent comunitar
grad profesional principal de la Serviciul Operativ Paza Obiective (pozitia 237);

- un inspector grad profesional debutant, din functia de agent comunitar
grad profesional principal de la Serviciul Operativ Paza Obiective (pozitia 238);

- un referent grad profesional asistent, din functia de agent comunitar
grad profesional principal de la Serviciul Operativ Paza Obiective (pozitia 239);

4.Serviciul Operativ Paza Obiective, va fi format dintr-un birou cu un numar de
153 posturi, iar Biroul 2 format din 50 posturi se muta la Biroul Operativ Circulatie
Rutiera-structura nou infiintata;

5.Serviciul Operativ Ordine Publica, Constatare si Aplicare Contraventii, va fi
format dintr-un birou cu un numar de 154 posturi, iar Birourile 2 si 3 se muta la
Serviciul Operativ Parcuri (Politia Comunitara)-structura nou infiintata;

6.Infiinarea in cadrul Serviciului Operativ Dispecerat a unui Compartimet
Operativ, in vederea solutiondrii cu operativitate a tuturor problemelor semnalate la
nivelul Polifiei Comunitare a Municipiului Bucuregti pe linia respectarii ordinii §i
linigtii publice in zonele aflate in competenta Primariei Generale a Municipiului
Bucuresti;

7. Infiintarea unui Serviciu Operativ Parcuri (Politia Comunitard), cu 3 (trei)
Birouri in structura-Biroul 1 Ordine Publica (155 posturi), Biroul 2 Ordine Publica
(154 posturi) si Biroul 3 Monitorizare Parcuri (50 posturi), formate din Birourile 2 si
3 de la Serviciul Operativ Ordine Publica, Constatare si Aplicare Contraventii. Noua
structura va avea ca atributii asigurarea ordinii §i linigtii publice, prevenirea
oricaror evenimente in planul securitafii viefii persoanelor §i a bunurilor acestora in
zona marilor parcuri ale Capitalei (Parcul Herastrau, Parcul Cigmigiu, Parcul
Tineretului, Parcul Carol gi Parcul Unirii), continuitatea conducerii activitatilor de
ordine publica §i paza §i a informarii oportune a factorilor decizionali in vederea

-



3

optimizarii, coordondrii §i conducerii institufiei, precum §i prevenirea §i rezolvarea
operativa §i eficienta a situatiilor §i reclamatiilor din zonele mentionate, ficute de
cdtre cetatenii Capitalei.
In cadrul Serviciului Operativ Parcuri (Politia Comunitara) se infiinteaza
urmatoarele functii:
- 0 functie de sef serviciu — inspector grad profesional superior din
functia de agent comunitar , grad profesional superior de la pozitia
472;
- doua functii de inspector, grad profesional superior din functiile de
agent comunitar , grad profesional superior de la pozitiile 473 si 474
(Biroul 1);
- 0 functie de inspector grad profesional principal din functia de agent
comunitar , grad profesional principal de la pozitia 542(Biroul 1);
- doua functii de inspector, grad profesional superior din functiile de
agent comunitar , grad profesional superior de la pozitiile 641 si 642
(Biroul 2) ;
- o functie de inspector grad profesional principal din functia de agent
comunitar , grad profesional principal de la pozitia 716 (Biroul 2);
- 0 functie de sef birou — inspector grad profesional superior din
functia de agent comunitar , grad profesional superior de la pozitia
468 (Biroul 3);
- o functie de inspector grad profesional superior din functia de agent
comunitar , grad profesional superior de la pozitia 469 (Biroul 3),
- o functie de inspector grad profesional principal din functia de agent
comunitar , grad profesional superior de la pozitia 470 (Biroul 3);
Activitatea Serviciului Operativ Parcuri (Polifia Comunitara) se va desfasura
in conformitate cu prevederile Legii 371/2004, privind Infiintarea, organizarea si
Junctionarea Politiei Comunitare, a H.G. nr. 2295/2004 - pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a Politiei Comunitare §i a
Dispozitiei verbale a Primarului General al Municipiului Bucuregti, dl. Prof. Univ.
Dr. Sorin Mircea Oprescu data in data de 18 februarie 2009 cu ocazia Evaluarii
activitatii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti .
Competentele Serviciului Operativ Parcuri (Politia Comunitarda) se vor
manifesta la nivelul parcurilor dupa cum urmeaza :
- Parcul Herastrau, cu o suprafata de 187 ha. cu urmatoarele obiective:
Teatrul de Vara, 2 Biblioteci, 1 Cinematrograf de vard, Gradina japoneza,
Complexul de statui ale Parintilor Europei — 12 statui, Complexul de joacd “Lumea
Copiilor"”, Roata Mare, Debarcader +lac, Statuia Charles de Gaulle;
- Parcul Cismigiu cu o suprafata de 17 ha. cu urmatoarele obiective:
Muzeul Cismigiu, Monumentele soldatului necunoscut american si francez din al
lI-lea Razboi Mondial, Gradina cu pasari exotice, Rotonda Scriitorilor Romani si
Debarcader + lac;
- Parcul Carol I, cu o suprafata de 5 ha. cu urmdtoarele obiective :
Monumentul Eroului Necunoscut, Mausoleul, Debarcader + lac, Arenele Romane,
Complex de joaca pentru copii;
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- Parcul Tineretului cu o suprafata de 80 ha.cu urmatoarele obiective:
Sala Polivalenta, Debarcader + lac, Complex fantdni arteziene;
- Parcul Unirii, cu o suprafata de 3 ha.

In zona acestor parcuri se impun mdsuri permanente de asigurare a ordinii si
linistii publice, de siguranta a cetdteanului, cu preponderentd persoanele vdrstnice si
copii, de executare a pazei si supravegherii mobilierului urban din dotarea acestor
zone, precum §i cu ocazia organizarii unor manifestari cultural-sportive,
comemorative si de protocol ce se desfasoard in aceste parcuri, de urmarire a punerii
in aplicare a Hotararilor Consiliului General, ale Dispozitiilor Primarului General si
a reglementarilor legale in vigoare privind normele de convietuire sociala, de
plimbare a cainilor de companie, de anuntare a autoritdatilor competente a prezentei
cdinilor comunitari in vederea prinderii acestora, de interzicere a consumului de
alcool in afara locurilor special amenajate, a pescuitului si scaldatului, a identificarii
persoanelor date in urmarire, a consumatorilor §i a comerciantilor de droguri,
precum §i a elementelor tulburente si violente.

8. Infiintarea Biroului Operativ Circulatie Rutiera (format din 50 posturi de la
Serviciul Operativ Paza Obiective) pentru asigurarea fluentei traficului rutier cu
ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare §i reparatii ale arterelor de circulatie,
precum §i de supraveghere a parcarilor auto, conform Legii 371/2004, privind
Infiintarea, organizarea §i functionarea Politiei Comunitare si a Dispozitiei verbale
ale Primarului General al Municipiului Bucuregti, dl. Prof. Univ. Dr. Sorin Mircea
Oprescu, de participare a unui numdar de 30 polifisti comunitari in activitatea de
fluidizare a traficului rutier in marile intersectii ale Capitalei, in cooperare cu agentii
Brigazii de Politie Rutiera a Municipiului Bucuregti .

In cadrul acestei structuri s-au transformat urmatoarele functii:

- 0 functie de inspector grad profesional superior din functia de agent
comunitar , grad profesional superior de la pozitia 216;

- 0 functie de inspector grad profesional principal din functia de agent
comunitar , grad profesional principal de la pozitia 260;

9. Transformarea functiei de referent, clasa Ill, grad profesional asistent din
cadrul Biroului Relatii Publice gi Informare, pozitia 59 din Statul de functii, in functia
de inspector, clasa I de studii, grad profesional debutant;

10.Schimbarea denumirii de Sef Birou — agent comunitar, clasa I de studii, de
la Birourile 1 §i 2 din cadrul Serviciului Operativ Paza Obiective §i Birourile 1, 2 yi 3
din cadrul Seviciului Operativ Ordine Publica, Constatare §i Apl:care Contraventii,
in Sef Birou — inspector, clasa I de studii;

11.Transformarea functiilor de referent, clasa 1ll, grad profesional superior,

pozitiile 830 si 831 din cadrul Serviciului Tehnic Achizitii, in functiile de inspector
clasa I, grad profesional principal;

-








