
PUNCTUL NR. 27

HOTĂRÂRE
privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare al

Teatrului de Animatie "Tăndărică". ,

Având În vedere expunerea de motive a Primarului General şi
raportul comun de specialitate al Direcţiei Managementul Resurselor
Umane şi Direcţiei Cultură;

Văzând raportul Comisiei Învăţământ, cultură, culte, sport şi avizul
Comisiei juridice şi de disciplină din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucureşti;

În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1672/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului
artistic, tehnic si administrativ de specialitate din instituţiile de spectacole
sau concerte În vederea stabilirii salariilor de bază;

În temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) şi alin. (3) lit. b) şi art.
45 alin. (1) din legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală,
republicată, cu modificările şi completări le ulterioare;

CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRĂŞTE:

Art.1 Se aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare al
Teatrului de Animaţie "Ţăndărică", conform anexei care face parte
integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2 Regulamentul de organizare şi funcţionare al Teatrului de
Animaţie "Ţăndărică", prevăzut la art. 4, art. 5 şi anexa nr. 3 la Hotărârea
C.G.M.B. nr. 348/2008 se abrogă.

Art.3 Celelalte prevederi ale Hotărârii C.G.M.B. nr. 348/2008
rămân neschimbate.

ArtA Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucureşti şi Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" vor
aduce la Îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Această hotărâre a fost adoptată În şedinţa a Consiliului
General al Municipiului Bucureşti, din data de .

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ

Murg Călin

Bucureşti,
Nr .

SECRETAR GENERAL
Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

Tudor TOMA



Anexa
la H.C G MB nr

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL

TEATRULUI DE ANIMATIE "ŢĂNDĂRICĂ"

Capitolul I
Dispozitii generale

ArU. Teatrul de Animatie Tandancă este un serviCiu publiC organizat ca Institutie publică de cultură de Interes local
persoana Jundlca de drept public. finanţată de la bugetul local al MunicipiulUi Bucureşti ŞI din venltun propni Teatrul de
Animaţie Tăndăncă a fost Înfiinţat În conformitate cu DeCIZia nr 121/1949 şi se află sub autoritatea ConsiliuluI
General al MuniCipiului Bucureşti În conformitate cu Hoiarârea GuvernuluI nr. 442/1994. republicată
Art2. Teatrul de Animatie Tăndăncă este o Institutie de spectacole Încadrată la categoria "instituţii de spectacole de
repertonu" aflată În subordlnea MuniCIpiulUi Bucureşti conform prevederilor O G. nr. 21/2007, aprobată prin Legea nr
353/2007. având specificul ŞI funcţionând În baza reguiilor cuprinse În prezentul regulamE,nt desfăşurându-şi Întreaga
activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniulUI de actiVitate
Art3, Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" are sediul administrativ În Bucuresti str Eremia Gngorescu, nr 24 sector 1
cont IBAN R050TREZ7015010XXX000310 deschiS la Trezoreria sector 1 cod de identificare fiscală nr 4192707
prezentând aceste date de identificare În toate actele oficia le ale teatrului
ArtA. ActiVitatea de specialitate a TeatruluI de Animatie Tandărică . este coordonată ,11etodologic şi functional de
Direcţia Cultură din cadrul Pnmăriei Municipiului Bucureşti, Iar În alte domenii (economic resurse umane. audit etc)
de celelalte directii de resort din cadrul aparatulUI de specialitate al Pnmaruiui General.

ActiVitatea functională şi de specialitate a Institutiei municlpale de cultură se desfăşoară În baza ŞI cu
respectarea legislaţiei În vigoare
Art. 5. Teatrul de Animaţie "Tăndăncă" realizează vertl!un nr'JNii din Încasările proven te din vânzarea biletelor de
spectacol ŞI a caietelor program, din Închirierea temporara a unor spaţii, din donaţii şi sponsorizări de la persoane
fizice sau Juridice. după caz si altele. cu respectarea dispozllllior legale de speţă

Capitolul"
Obiectul de actiVitate

Art.6. Obiectul de activitate al Institutiei este constitUit pnn
Realizarea ŞI promovarea de produclii artlslice constând din spectacole de teatr J de animaţie pentru COP"
adolescenti şi adulţi inspirate din literatura ŞIdramaturgla românească ŞI universală;
Realizarea de productII artlstlce constând din spectacole de reatru de animaţie pentru copii, adolescenţi ŞI adulti
cu scopul promovării actulUI de cultura al educarII publlculu! spectator În spiritul valorilor general umane,
Desfăşurarea de manlfestăn speCifice teatrulUI de animatie pentru COpii. adolescenţi ŞI adulţi - spectacole
festlvalun, proiecte şi programe,
Teatrul de Animatie "Tăndăncă" cupnnde marionete ce. fire lungi sau scurte la pasarelă. păpuşl cu tijă sau pe
mână teatrul de umbre teatrul cu obiecte mânUire directa ŞI Indlrectă,
Teatrul urmareşte. În pnnclpaL valonflcarea optima 3 po'snt'aiuiui artistic eXistent, continuarea tradiţiei artistlce a
mişcării teatrale de animatie natlonală, exploatarea consecventă a fondulUI de dramaturgie naţională şi universală,
clasică ŞIcontemporană stimularea InOvatlel SIcreatiVitatII. afirmarea personalităţii artistice şi promovarea valorilor
teatrale autohtone În străinătate

Art.7. Teatrul de Anlmaţle'Tăndărică este o Institutie de spectacole care se Încadrează Î" categona expres dellmltata
de art 5 (2) din O G nr 21/2007. aprobata pnn Legea 353/2007- Instituţii de spectacole de repertoriu
Art.8. Desfăşurarea actiVitatii specifice ŞI funcţlonale caractenstlcă Teatrului de Anlmaţ'e "Ţândăncă" urmăreşte In
pnnclpaL realizarea următoarelor obiective În legatura directa cu speCificul Institutiei de teatru de animatie
• valonflcarea optima a potentialulUI artistiC al artiştilor din cadrul Institutiei
• continuarea traditiei artlstlce a mlşcarll teatraie rTationale-
• exploatarea consecventa a fondulUI de dramaturgie nationala ŞI universala claSică ŞIcontemporană
• stimularea Inovatlel ŞIcreativitatii
• afirmarea personalltătli artlstlce ŞIpromovarea valonlor teatrale autohtone În străinătate
• diverSificarea ofertei culturale ŞIcreşterea gradulUI de acces SIpartiCiparea cetătenilor 1.3 viaţa culturală



Art.9. Spectacolele teatruluI sunt prezentate pe baza unUI repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzând prodUCţii noi
(premiere) ŞI producţii în reluare. Programarea reprezentaţillor şi repetiţiilor se face lunar, ţinându-se cont de
repertoriul configurat de conducătorul instituţiei în acord cu prevederile contractului de management şi în conformitate
cu politicile culturale şi priorităţile autorităţilor locale. Reprezentaţiile se vor prezenta atât la sediul teatruluI, cât şi În
cadrul unor deplasări în ţară şi străinătate, în spaţII consacrate, în aer liber sau în spaţii neconvenţionale Teatrul de
Animaţie "Ţăndărlcă" are un portofoliu de 17 producţii artistlce diferite ŞI realizează. în fiecare stagiune. cel puţin două
productii noi care completează programele ŞI reconfigurează repertoriul eXistent
Art.10. În sensul prezentului Regulament de Organizare ŞIFuncţionare, se descriu următorII termeni
Autontatea este după caz autoritatea dellberativă - Consiliul General sau autoritatea executivă - Primarul General al
Municipiului Bucureşti;
Proiectul este ansamblul de activităţi artistice, tehnice şi logistice concretizate în producţia artistică, a cărui perioadă de
realizare nu depăşeşte, de regulă, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistică, cuprinzând un număr de proiecte, a cărui desfâşurare excedează, de
regulă, duratei unui exerciţiu financiar şi prin care se raspunde cerinţelor comunităţii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducătorului instituţiei de spectacole, care cupnnde un
număr de programe realizate în intervalul de timp şi condiţiile stabilite în contractul de management
Producţii!e aFlistice sunt-speGtacole.înfăţişatedirect.publicu!ui. spectator.de .către artişti .interpreti ş.i~sau.exec.uJanţi:
StaglUnea este o perioadă de până la 10 luni consecutive. din 2 ani calendaristici, în care instituţiile de spectacole
realizează şi prezintă producţii artistice;
Vacanţa dintre stagiuni este perioada în care instituţiile de spectacole acordă, de regulă, concediile de odihnă şi
recuperările şi pot pregăti noi producţii sau, după caz, pot organiza turnee, deplasări, microstagiuni;
Persona! de specialitate - personalul artistic, tehnic şi administrativ de specialitate încadrat cu contract individual de
muncă În instituţie, definit ca atare conform legislaţiei În vigoare aplicabilă instituţiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivă este reprezentată de personalul angajat cu funcţii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executivă de evaluare - este reprezentată de personalul de conducere, coordonare şilsau control cu
atribuţii legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind desemnată prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridică (instituţie de teatru, companie independentă, asociaţie, fundaţie) alături de care
Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" realizează diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Serviciu - unitate de referinţă pentru normarea activităţii personalului de specialitate (repetiţia, repetiţia generală,
spectacolul),
Perioada de referinţă - perioada cuprinsă între 01 septembrie a anului în curs şi 31 august a anului următor;
Dispoziţia de punere În scenă - act administrativ emis de managerul instituţiei, care cuprinde pentru fiecare producţie
artistică date privind. personalul de specialitate distribuit şi/sau repartizat, perioada de repetiţii/repetiţii generale, data
primei prezentări publice, etapele de producţie, termenele de predare la scenă, precum şi orice alte informaţii necesare
realizării producţiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de artişti interpreţi sau executanţi, fără personalitate Juridică, compus dintr-un număr
variabil de membri, reuniţi, de regulă, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit număr de producţii;
Sarcini complementare - activităţile şilsau atribuţiile, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfăşoară pe tot parcursul perioadei de referinţă şi care pot completa norma de muncă sau fracţiunea de normă de
muncă, în cazul personalului artistic
Art.11. Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" ÎŞI desfăşoară activitatea de impresariere pentru propriile producţii artistice,
atât la sediul din Bucureşti, cât şi În turnee şi deplasări.

Capitolul III
Structura organizatorică

Art.12. Structura organizatorică a Teatrului de Animaţie "Ţăndărică" concretizată În organigramă, fundamentată la
propunerea managerulul, se elaborează de către Instituţie. se avizează pentru conformitate de direcţiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General şi se aprobă de către Consiliul General al MuniCipiului Bucureşti, la
propunerea Primarului General.
Art.13.Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" are următoarea structură organizatorică.

A. CONDUCEREA INSTITUŢIEI
Conducerea executivă

Director, denumit în continuare Manager
Director adjunct



Contabil Şef
Şef Serviciu Resurse Umane, Salarizare Sănătatea ŞI Securitatea În Muncă
Şef Serviciu Organizare Spectacole
Şef ServicIu Producţie Aprovizionare
Şef Atelier Scenă
Şefi Formaţie Muncitori
Şef ServicIu Administrativ Pază Apărare Împotriva Incendiilor
Şef Serviciu Financiar-Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative şi consultative, care asistă managerul În activitatea sa'
Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE ŞI APARATUL FUNCTIONAL
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sănătatea ŞISecu~itatea În Muncă
Compartimentul Juridic - Contencios
Compartimentul Marketing
Compartimentul Relaţii Media
Compartimentul Artistic
Serviciul Organizare Spectacole
Compartimentul Achiziţii Publice
Serviciul Producţie Aprovizionare
Atelier Scenă.

- Formaţie Muncitori (Sala Lahovari)
- Formaţie Muncitori (Sala Victoria)

Serviciul Administrativ, Pază - Apărare Împotriva Incendiilor
Serviciul Financiar Contabilitate

Relaţiile de colaborare şi subordonare existente Între structurile organizatorice de la punctul C şi funcţiile de la
punctul A se stabilesc prin organigramă.

Capitolul IV
Atribuţiile generale ale instituţiei

Art.14. În vederea realizării obiectului de activitate, conducerea şi personalul Teatrului de Animaţie "Ţăndărică" au
următoarele competenţe şi atribuţii:

a. in activitatea de specialitate:
stabileşte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avănd la baza proiectul de management;
urmăreşte introducerea În circuitul cultural municipal, intern ŞI internaţional a operelor ŞI prestaţiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertăţii de creaţie şi pe baza unor criterii specifice de valoare şi selecţie;
poate prezenta producţii artistice În serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derulăril unor
proiecte asumate,
asigura pregătirea ŞI producerea spectacolelor incluse În repertoriul propriu;
aduce la cunoştinţa publicului, spectacolele ce urmează a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afişaj, reclamă, inclusiv mass-media, difuzare programe, vânzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori În instituţii, şcoli, Institute, agenţi economici etc.
asigură activităţile specifice În sala de spectacol difuzare programe, Îndrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor. păstrarea În timpul spectacolului a hainelor publicului spectator În spaţii special amenajate, ambianţă
adecvată În holuri etc
Întreţine ŞI dezvoltă relaţii de colaborare cu alte Institutii de cultură În vederea organizării unor manifestări
comune. expoziţii, schimbUri de experienţă,
desfăşoară actiVităţi de Impresariat artistic pentru propriile producţii,
desfăşoară şi alte activităţi În domeniul cultural, În funcţie de priOrităţile şi de politicile culturale promovate de
Instituţiile coordonatoare.

.'



b. În activitatea functională :
asigură, in conformitate cu prevederile legii, păstrarea, integritatea, protejarea ŞI valorificarea patrimoniului public

Încredinţat şi utilizarea eficientă a acestuia;
intocmeşte propuneri pentru bugetul anual Iar, după aprobarea acestuia in condiţiile legii, asigură execuţia acestuia

prin folosirea efiCientă a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, după caz
face propuneri pentru lucrări de investiţii, dotări specifice reparaţii capitale ŞIcurente pe care le Include În bugetul de

venituri ŞIcheltUieli aSigură condiţiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabllite conform legii,
- intocmeşte bilanţul contabil pe care II prezintă departamentulUi de specialitate din cadrul P.M.B. subvenţia rămasă
neconsumată la finele anului vărsându-se la buget, după caz;
- aSigură, potrivit prevederilor legale, administrarea şi intreţinerea imobilelor din dotare pentru desfăşurarea activităţii
de bază; după caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile deţinute, cu avizul Direcţiei Cultură, in vederea
obţinerii de venituri suplimentare, precum şi contracte de asociere pentru activităţi care prezintă interes comun, in
legătură cu scopul cultural, artistic, ştiinţific al instituţiei, cu respectarea prevederilor lega le in domeniu;
- informează compartimentele de resort din cadrul aparatulUI de specialitate al Primarului General cu date operative.
indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice şi prezintă spre aprobare sau avizare diverse documente ŞI
documentaţii potrivit reglementărilor lega le;
- desfăşoară şi alte activităţi, in funcţie de cerinţele organelor coordonatoare, P.M.B .. C.G.M.B. ŞI Ministerul Culturii,
Cultelor şi Patrimoniului Naţional, În conformitate cu prevederile unor acte normative În vigoare sau apărute ulterior;
- Întocmeşte diferite situaţii, deconturi, declaraţii conform legislaţiei in vigoare şi asigură depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc)

Capitolul V
Atribuţiile şi competenţele conducerii executive

ale Organismelor colegiale deliberative şi consultative
şi ale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executivă
Art.15. Conducerea executivă are obligaţia de a aduce la Îndeplinire toate atribuţiile Instituţiei cu respectarea tuturor
prevederilor lega le in vigoare

B. Organismele colegiale deliberative şi consultative:
Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberat IV, numit prin decizia managerului instituţiei, având
următoarea componenţă'
- managerul - preşedintele Consiliului Administrativ;
- directorul adjunct;
- contabilul şef;
- consilierul juridiC,
- reprezentant al P.M.B. din cadrul direcţiei de specialitate (Direcţia Cultură);

in funcţie de ordinea de ZI vor fi invitaţi la dezbateri specialişti din cadrul instituţiei;
- reprezentantul salariaţilor sau reprezentantul sindicatului, după caz;

secretarul Consiliului - numit de preşedintele Consiliului Administrativ
Preşedintele ConsiliulUI Administrativ stabileşte datele de şedinţă şi asigură pregătirea prOiectelor de hotărâri,
organizarea ŞI derularea şedinţelor.
Art.17. Principalele atribuţii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituţiei care aduc la indeplinire proiectele culturale
ŞI activităţile artlstice prevăzute in repertoriu;
- dezbate execuţia bugetulUI de venituri şi cheltUieli in raport cu prioritătile de moment ŞI cele de perspectivă asumate
de instituţie
- dezbate problematica legală cu privire la derularea unor Investiţii necesltatea unor dotări specifice şi aprovizionarea
cu materiale necesare desfăşurării spectacolelor etc;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea funcţională curentă,
- analizează şi aprobă utilizarea pentru necesităţile instituţiei a cotelor (stabliite in condiţiile legii) din veniturile proprII
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatruluI. sume gestionate În regim extrabugetar;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al instituţiei;



- analizează şi aprobă costul biletelor şi nivelul tarifelor practicate de Instituţie În urma analizei preţului pieţei, ţlnând
cont, în aceiaşI timp, de mislunea de educaţie prin cultură ŞI de accesul cât mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile sociale;

dezbate propunerile privind structura organizatorică (organigrama) ŞI structura funcţiilor utilizate de instituţie (statul
de funcţii), alte probleme legate de acllvltatea de resurse umane;
- stabileşte acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime),
- analizează ŞIaprobă după caz. pentru personalul artistic de specialitate angajat Încheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe) sau cumulul de funcţii În alte instituţii;
- analizează ŞI aprobă, după caz, pentru personalul artistic de specialitate, Încheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe) sau cumulul de funcţii pentru persoanele din afara
instituţiei,
- analizează, În acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotărâri elaborate de
conducerea executivă de evaluare (avizate, după caz, de consiliul artistic) Îndeplinindu-şi rolul deliberativ prin
aprobarea sau, după caz, restituirea lor, Însoţite de observaţii şi propuneri motivate, În vederea modificării;
- sunt supuse spre aprobare În mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor producţii artlstice distribuite fără selecţie
b) păstrarea sau scoaterea unor producţii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficienţilor de serviciu, a celor de producţie şi a celor de complexitate care urmează a fi

aplicaţi În cadrul evaluării, în cazul celor prevăzuţi Între limite,
d) limitele normei de muncă pentru încadrarea În categoria 1, respectiv II din grila de salarizare aplicabilă

În instituţiile de spectacole, pentru perioada de referinţă;
e) deciziile de punere În scenă;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecieri lor activităţii anterioare.

aprobă trimestrial nominalizarea salariaţilor care beneficiază de indemnizaţiile specifice pentru activitate
solistică/rol principal şi cuantumul acestor indemnizaţii, conform legii;
- aprobă cuantumul indemnizaţiilor de conducere specifice, prevăzute de lege pentru personalul artistic şi tehnic de

specialitate, la propunerea şefilor de compartimentel coordonatori! consultanţ!. după caz, cu luarea În considerare a
performanţelor personalului coordonat;
- aprobă trimestrial nominalizarea salariaţilor care beneficiază de sporul pentru condiţii grele şi stabilirea procentului
de spor, În limitele prevăzute de lege;
- aprobă acordarea sporurilor, majorărilor şi stimulentelor prevăzute de lege pentru personalul de specialitate, În

limitele bugetului aprobat;
- hotărăşte asupra diminuării valorii punctului de salariu, În cazul În care cheltuielile de personal necesare, rezultate
În urma evaluării, depăşesc bugetul aferent pentru perioada de referinţă.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizează şi aprobă proiectele de hotărâri În conformitate cu procedurile prevăzute În
prezentul regulament şi!sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul instituţiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizează în hotărâri şi/sau procese-verbale de şedinţă conţinând
propuneri şi concluzii care se adoptă cu respectarea legislaţiei În vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat să invite reprezentanţii sindicatului sau reprezentantul salariaţilor din
instituţie să participe la şedinţele sale, În care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condiţiilor prevăzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fără drept de vot

Specialiştii din cadrul instituţiei invitati la dezbateri (În functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fără drept de vot

Consiliul Administrativ se Întruneşte trimestrial sau Ori de câte ori este nevoie, la propunerea managerului.
tv1embril--C-onsilitllu-i-A-dminlstra-tiv se convoacă in mod obligatoriu de către manageru! instituţiei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore Înainte de data desfăşurării
şedinţei.

Hotărârile se aprobă cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile şi hotărârile Consiliului Administrativ se consemnează Într-un proces verbal, Întocmit

de secretarul şedinţei, Într-un registru special
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuită

Consiliul Artistic
Art.22. ConsiliU artistic este un organism colegial cu rol consultativ constituit prin decizie a managerului.
Art.23. Consiliul Artistic are În componenţă 5 - 11 membri, personalităţi culturale din Instituţie şi din afara acesteia

managerul
reprezentanţi ai personalului de specialitate din instituţie;
reprezentant al P M.S din cadrul direcţiei de specialitate (Direcţia Cultură), după caz,



alte personalităţi artlstlce din instituţie şi/sau din afara instituţiei, Inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor ŞI
Patrimoniului Naţional, după caz.
Art.24. Principalele atribuţii ale Consiliului Artistic sunt

dezbaterea proiectelor culturale, a activităţilor artistice din domeniul de activitate specific:
formularea de propunen pentru repertoriul propnu al teatruluI pentru fiecare stagiune
dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regla artistică ŞI tehnică a unor spectacole de teatru
dezbaterea problemelor legate de stimularea şi exprimarea valorii spiritualitătii naţlonale promovarea unor prestatii

artlstice de valoare, afirmarea creativităţii şi talentulUI pe principiul libertăţii de creaţie, al primordialităţii valorii,
dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate,

analiza de proiecte de hotărări elaborate de conducerea executivă de evaluare, pe care le Înaintează, după avizare.
Consiliului administrativ, pentru analiză şi aprobare,
- avizează În mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor producţii artistice, distribuite fără selecţie,
b) păstrarea sau scoaterea unor producţii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficienţi lor de serviciu, a celor de producţie şi a celor de complexitate care urmează a fi

aplicaţi În cadrul evaluării. În cazul celor prevăzuţi Între limite - pentru personalul artistic;
d) limitele normei de muncă pentru Încadrarea În categoria 1, respectiv II din grila de salarizare aplicabilă

În instituţiile de spectacole, pentru perioada de referinţă - pentru personalul artistic de specialitate;
e) deciziile de punere În scenă - pentru personalul artistic de specialitate;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activităţii anterioare - pentru personalul artistic de specialitate.

Art.25. Consiliul Artistic analizează şi avizează proiectele de hotărâri În conformitate cu procedurile prevăzute În
prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul instituţiei.
Art.26. Lucrările Consiliului Artistic se concretizează În concluzII sau propuneri, cu respectarea legislaţiei În vigoare,
care se adoptă În prezenţa a cel puţin două treimi din membri, cu votul majorităţii simple Consiliul Artistic se
Întruneşte ori de câte ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresă a unor realizatori de
spectacole, creatori, etc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuită

B. Conducerea executivă de evaluare
Art.28. Persoanele care alcătuiesc Conducerea executivă de evaluare precum şi atribuţiile şi limitele de competenţă
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.
Art.29. Principalele atribuţii ale Conducerii executive de evaluare sunt

- Identifică soluţii şi Înaintează managerului, În vederea supunerii procedunlor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate În proiecte de hotărâri, privind:

• elaborarea criteriilor şi a modelului formularului pentru aprecierea activităţii anterioare a personalului
de specialitate;
• activitatea de specialitate a teatrului;
• valoarea coeficienţilor de serviciu, de producţie şi de complexitate aplicabili În instituţie, dacă aceştia
sunt stabiliţi intre limite, conform prevederilor lega le;
• sarcinile complementare pentru personalul artistiC de specialitate, etc

calculează numărul serviciilor din fiecare producţie artistică, după configurarea repertonuiui din perioada de
referinţă:
- aducerea la cunoştinţa personaluluI de specialitate evaluat, la termenul şi În condiţiile stabilite de legislaţia În
vigoare, a rezultatului evaluării: punctaJul de referinţă, punctajul Individual, aprecierea activităţii anterioare, punctajul
Individual final şi salariul de bază corespunzător pentru perioada de referinţă;
- asigură intocmirea fişelor de post, În colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sănătatea şi Securitatea
În Muncă şi Compartimentul Juridic - Contencios, În care sunt prevăzute: atribuţiile, sarcinile şi activităţile pentru
perioada de referinţă, În urma evaluăni personalului de specialitate,
- asigură elaborarea. pentru perioada de referinţă, a actelor adiţionale la contractele individuale de muncă pentru

personalul eXistent În urma evaluării personalului de specialitate
Art.30. Conducerea executivă de evaluare Îşi desfăşoară activitatea În conformitate cu procedurile prevăzute În
prezentul regulament şI/sau cu procedurile Interne proprii elaborate la nivelul instituţiei
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Capitolul VI
Competenţele atribuţiile şi responsabilităţile

conducerii executlve si ale celorlalte structuri funcţionale ale TeatruluI de Animaţie "Ţăndăncă"

Art.31. Atribuţiile. competentele, responsabilităţile ŞI, după caz, activităţile pentru perioada de referinţă, pentru fiecare
post se detaliază În fişele de post Întocmite conform prevederilor legale În vigoare ŞIse modifică corespunzător actelor
normative apărute ulterior Flşele de post reprezintă anexă la contractul individual de muncă al salariaţilor

Atribuţiile speciflcate in fişele de post se pot completa cu alte atnbuţil dispuse/Încredlnţate de şeful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale În vigoare.
Art.32. Principalele atribuţii ale managerului, directorului adjunct şi contabilului şef sunt·

MANAGERUL
Managerul, numit În urma câştigării concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este

conducătorul instituţiei, cu care autoritatea Încheie contract de management, În condiţiile legii.
Managerul asigură conducerea instituţiei, coordonând derularea programelor asumate de acesta În domeniul

specific de activitate prin proiectul de management ŞI răspunde de executarea obligaţiilor asumate prin contractul de
management Încheiat, cu respectarea clauzelor organlzatorice, tehnice şi financiare convenite.

Managerul are următoarele atribuţii principale:
propune spre aprobare autorităţii proiectul de buget al instituţiei;
stabileşte modul de utilizare a bugetului aprobat al instituţiei, conform prevederilor contractului de management,
cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terţiar de credite pentru bugetul acesteia; În acest sens,
răspunde de:

• angajarea şi utilizarea creditelor bugetare numai În limita prevederilor şi destinaţiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea Instituţiei şi cu respectarea dispoziţiilor legale in
vigoare;

• urmărirea modului de realizare a veniturilor proprii şi găsirea de soluţii pentru creşterea
nivelului acestora;

• angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor În limita creditelor bugetare aprobate ŞI a
veniturilor posibil de Încasat,

• integritatea bunurilor aflate În proprietatea sau În administrarea instituţiei;
• organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a situaţiilor financiare asupra

situaţiei patrimoniului aflat În administrare şi a execuţiei bugetare;
• organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice şi a programuluI de

Investiţii publice·
• organizarea evidenţei programelor, Inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora;
• organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor legale;

elaborează şi fundamentează Împreună cu directorul adjunct şi contabilul sef proiectul
bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei pe care ÎI Înaintează spre avizare direcţiilor
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;
angajează cheltuieli, Încheie contracte şi Întreprinde alte operaţiuni financiar-contablle
Împreună cu directorul adjunct şi contabilul şef, având În vedere Încadrarea În limitele
prevăzute În articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;
reprezintă instituţia in raporturile cu terţii;
Încheie acte juridice În numele şi pe seama instituţiei, În limitele de competenţă stabllite
prin contractul de management,
stabileşte, pnn deciZie, componenţa ConsiliuluI Administrativ SI ConSiliulUi ArtiStiC, În
conformitate cu prevederile legale;
stabileşte, prin decizie, componenţa Conducerii executive de evaluare şi stabileşte
atributiile şi limitele de competenţe ale membrilor sâi,
stabileşte Întocmirea ŞI aprobă, după caz, procedurile interne legate de evaluarea
personalului de specialitate, În condiţIIle respectării prezentului regulament ŞI a
legislaţiei In vigoare,
În cadrul ConsiliuluI Administrativ, În calitate de Preşedinte, propune măsuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii ConsiliulUI;
se consultă periodic cu reprezentanţII direcţiei de resort din aparatul de speCialitate al
PnmarulUi General (Direcţia Cultură) ŞI cu Consiliul Administrativ asupra realizăni
obiectivelor stabillte ŞIa prestaţiel colectivuluI pe care ÎI conduce, stabilind Împreună cu
aceştia măsuri corespunzătoare pentru Îmbunătăţirea activităţii instituţiei;
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aSigură configurarea repertoriulUi din perioada de referinţă În acord cu prevederile
contractuluI de management, astfel

• planifica stagiunea, cu luarea În considerare a propunerilor reglzorilor artlstici sau, după caz, ale coregrafilor
cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea producţiilor artlstice care urmează a se realiza, a
numărului maxim de repetiţii şi a datei primei prezentări publice pentru fiecare producţie;

• stabileşte programul exploatării noilor producţii artistice şi programul exploatării producţiilor artistlce care
urmează să fie prezentate În reluare

• emite dispoziţiile de punere În scenă pentru fiecare producţie artistică,
aprobă caietele program şi toate materialele documentare ŞI de publicitate elaborate şi prezentate de persoanele

responsablle,
- aprobă programarea săptămânală şi de perspectivă a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestări
artistice şi educative ale teatrulUi propuse de Serviciul organizare spectacole;
- asigură prin măsuri specifice calitatea serviciilor oferlte publiculuI precum şi buna organizare a fiecărui
compartiment, acordând atenţie utilizării strategiilor de marketlng,
- fundamentează şi propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul de funcţii ŞI
Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei, supunându-Ie spre aprobare, conform legislaţiei În vigoare;
- aproba RegufamentDfinle(n- al Instituţiei
- se sesizează cu privire la disfuncţionalităţi le apărute În activitatea instituţiei, solicitând În acest sens note explicative
şefilor de compartimente şi servicii, prin intermediul compartimentului juridic Împuternicit În acest sens,
- distribuie spre analiză şi soluţionare corespondenţa adresată instituţiei;
- stabileşte măsuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfăşurare a activităţii instituţiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul instituţiei. În acest sens:

• selectează, angajează şi concediază personalul salariat, În condiţiile legii,
• negociază clauzele contractelor individuale de muncă, În condiţiile legii;
• dispune Încadrarea, detaşarea, delegarea personalului instituţiei, În condiţiile legii;
• incheie contracte individuale de muncă pe durată determinată, cu respectarea prevederilor din Codul muncii

şi, după caz, din legile speciale, fără ca durata acestora să depăşească durata contractului de management,
• analizează, avizează sau aprobă, după caz, cererile personalului angajat al instituţiei Inclusiv cele

referitoare la programarea şi efectuarea concediu lui de odihnă;
• analizează periodic necesarul de personal şi stabileşte organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor

vacante, in condiţiile legii;
• aprobă planul anual privind perfecţionarea profesională a personalului angajat in instituţie;
• evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directă,

aprobă fişa postului şi fişa de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat În instituţie;

- stabileşte persoana care va face propunerea privind aprecierea activităţii anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personaluluI artistic, consultantul artistic, regizor secretarul literar/muzical/artistic sau o
altă persoană cu atribuţii În domeniul artistic);
- decide. in condiţiile legii, modificarea raporturilor de muncă ale personaluluI de specialitate din Instituţie, urmare
evaluării
- decide În funcţie de rezultatele evaluării performanţelor profesionale ale salariaţilor, menţinerea, diminuarea sau
creşterea drepturilor salariale ale acestora, precum şi alte măSUrilegale ce se Impun;
- decide distribuirea artiştilor creatori şi aSimilaţi in prOducţiile artistice noi, in baza repertoriu lui stabilit,
- asigură organizarea selecţiei pentru artiştii interpreţi şi asimilaţi În vederea distribuirii in producţiile artistlce noi;
- stabileşte, pentru perioada de referinţă, cuantumul Indemnizatillor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, in condiţiile legii;
- aprobă, după acordul primit din partea ConSiliului Administrativ. cumulul de funcţii in instituţie, precum şi
colaboratorii externi pentru proiectele şi programele instituţiei, dispunând conform prevederilor legale, Încheierea
contractelor În baza legii privind drepturile de autor sau ale codului Civil. după caz; negociază clauzele contractelor
incheiate,

- aprobă după acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborările cu alte Instituţii, prin cumul de funcţii sau
in baza legII priVind drepturile de autor şi drepturile conexe sau ale codulUi CIVil după caz, ale personalului angajat
- coordoneaza activitatea de personal dispunând de prerogative disCiplinare. având dreptul de a aplica potrivit legII
sancţiuni disCiplinare salariaţilor Oride câte Oriconstată ca aceştia au săvărşlt o abatere disciplinară;
- aprobă deplasarea in ţară ŞI străinătate a personaluluI angajat in institutie, precum şi a colaboratorilor externi
Implicaţi in proiecte proprII ale instituţiei. in vederea participării la manifestări culturale de gen (turnee. festlvaluri, etc)
cu aVizul Direcţiei Cultură;
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răspunde de organizarea activităţii de control financiar preventiv ŞIa controluluI intern, conform prevederilor legale In
vigoare;

răspunde de organizarea activităţii de audit public Intern,
răspunde de organizarea activităţii de pază şi prevenire Împotriva incendiilor
răspunde de organizarea activităţii de sănătate şi securitate in muncă,
aprobă componenţa comisIilor de evaluare a ofertelor precum şi documentaţia referitoare la activitatea de achizitII

publice'
iniţiază contacte cu alte Instituţii de spectacole din ţară şi străinătate şi stabileşte participarea Instituţiei cu programe

culturale specifice la festivaluri În ţară şi În străinătate, cu avizul Direcţiei Cultură,
efectuează deplasări la manifestările culturale de gen din ţară şi străinătate, În interesul Instituţiei, cu aprobarea

prealabilă a Direcţiei Cultură;
- reprezintă instituţia şi asigură cooperarea cu instituţii cultural - artistlce din ţară şi străinătate precum si aderarea la
organisme de profil interne şi internaţionale, cu aprobarea ordonatoruiui principal de credite şi avizul Direcţiei Cultură,

Îndeplineşte şi alte atribuţii privind activitatea curentă a instituţiei sau alte activităţi Similare de interes public,
prevăzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotărări ale ConsiliulUI General al MuniCipiuluI
Bucureşti sau dispoziţii ale Primarului General.

În exercitarea atribuţiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese către personalul instituţiei precum ŞI
acorduri, avize şi instrucţiuni privind desfăşurarea activităţii specifice instituţiei

Managerul este evaluat periodic, În condiţiile legii, În vederea verificării de către autoritate a modului În care
au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de management, În raport cu resursele financiare alocate,

În perioada absentării din instituţie a managerului atribuţiile postului sunt preluate de directorul adjunct, de
altă persoană desemnată de managerul În exerciţiu sau de o persoană numită de autoritate, În condiţiile legii după
caz

În situaţia În care postul de manager este vacant, autoritatea asigură, În condiţiile legii, numirea
conducătorului Interimar al Instituţiei şi organizarea concursului de proiecte de management, În vederea desemnării
conducătorului Instituţiei,

Oi rector Adj u nct
- Directorul adjunct răspunde de buna desfăşurare a activităţii administrative ŞI tehnico-economice a instituţiei, În
legătură cu activitatea funcţională şi de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispoziţiile legale ;
- Asigură şi răspunde de conducerea curentă a compartlmentelor pe care le coordonează, În conformitate cu
organigrama aprobată;
- Prin Întreaga sa activitate urmăreşte Îndeplinirea angajamentelor asumate de directorul Instituţiei, subordonăndu-se
managerului şi Îndeplinind hotărările şi deciziile acestuia privind strategia de funcţionare şi de dezvoltare a instituţiei;
- Răspunde de Întreţinerea şi asigurarea funcţionalităţii spaţiilor şi activităţii teatrului;
- Răspunde, verifică ŞI coordonează activitatea personalului din următoarele compartimente funcţiona le: Serviciul
Organizare Spectacole, Compartimentul Achiziţii Publice, Serviciul Producţie Aprovizionare, Atelier Scenă, două
Formaţii Muncitori şi Serviciul Administrativ, Pază, Apărare Împotriva Incendiilor;
- Propune modalităţi de conservare şi reabilitare a patrimoniului;

Răspunde impreună cu Contabilul Şef de inventarierea patrimoniului şi este preşedintele comisiei de inventariere;
- Propune modalităţi de depozitare şi răspunde de conservarea elementelor de decor şi recuzită,
- Participă la elaborarea prOiectului de buget al instituţiei;

Este responsabil de elaborarea ŞI Îndeplinirea programului anual de achiziţii publice, Împreună cu şeful
Compartimentului AchiZiţii Publice;
- În colaborare cu personalul cu funcţii de conducere din subordine Întocmeşte planuri anuale de investiţii şi de dotare
cu scenotehnică instalaţii, şi echipamente necesare desfăşurării optime a activităţii tuturor sectoarelor de actiVitate;
- Întocmeşte planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfăşurări a activităţii instituţiei;
- Avizează şi evaluează propunerile şefilor serviciilor şi compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparaţii
curente şi capitale;
- Controlează ŞI răspunde de Încadrarea corectă in normele de consum de materii prime şi materiale, combustibili şi
energie'
- Propune valOrificarea elementelor de decor reCUZităŞI a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent,
- Propune scoaterea din funcţiune, declasarea dlsponlbillzarea transmiterea fără plată, valOrificarea ŞI clasarea
bunUrilor aparţinând instituţiei, in condiţiile legii,
- Este responsabil de calitatea prestaţiei tehnicienllor,
- Răspunde şi coordonează activitatea de transport a decorulul, recuzitei, costumelor pentru deplasănle teatruluI;
- Coordonează activitatea de pază si apărare Împotriva incendiilor şi intervenţii În caz de calamitate;
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Coordonează controlează ŞI urmăreşte rezolvarea tuturor problemelo ce apar ŞI care-I sunt prezentate pe bază de
referate de către conducătorii compartimentelor funcţiona le din subordine;
- Urmăreşte realizarea decorurilor şi costumelor la termenele stabilite,

Urmăreşte repetiţiile spectacole lor aflate În pregătire avănd În vedere eficientizarea timpilor de repetiţie, finalizarea
premierelor la termenele planificate;

Urmăreşte, împreună cu Serviciul Organizare Spectacole, programarea săptămânală ŞI de perspectivă a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestări artistice şi educative ale teatrului
- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de managerul instituţiei

Contabil Şef
- Asigură ŞI răspunde de conducerea şi coordonarea actlvltătil economlco-flnanclare, stabilind sarcini concrete

Îndrumănd. controlând şi urmărind efectuarea lor,
- Elaborează situaţia financiară şi contul de execuţie bugetară trimestrial şi anual
- Asigură ŞI răspunde de verificarea actelor ŞIa Înregistrărilor notelor contabile atăt În contabilitate, cât ŞIÎn execuţie'
- Poate exercita ŞI răspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, În urma desemnării prin decizie de
către managerul instituţiei, cu respectarea prevederilor lega le de speţă din domeniu,
- Organizează ŞI urmăreşte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,
- Asigură aplicarea masurilor privind Integritatea patrimoniului instituţiei şi recuperarea pagubelor aduse acestuia;
- Planifică şi elaborează, În conformitate cu prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, monitorizarea
execuţiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
- Întocmeşte lunar contul de execuţie bugetară a lunii precedente, pe care ÎI transmite În primele 5 zile ale lunii curente
către direcţiile de resort din P.M.B. (Direcţia Buget şi Direcţia Cultură);
- Coordonează, verifică ŞI avizează Întocmirea actelor comisiilor de recepţie, Inventariere, casare şi declasare,
transferare a bunurilor,
- Răspunde de Întocmirea şi transmiterea diferitelor situatii solicitate de direcţiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
- Organizează ŞI răspunde Împreună cu directorul adjunct de activitatea de Inventariere a bunurilor aparţinănd
teatrului. În conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
- Întocmeşte prOiectul bugetului anual de venituri şi cheltuieli şi, după aprobarea acestuia, urmăreşte executarea lUI
prin Încadrarea cheltuielilor În limitele prevăzute la fiecare articol bugetar;
- Avizează Încadrarea gestionarilor, organizează instruirea personală sau În colectiva acestora şi propune, atunci
când este cazul, predarea sau preluarea de către alţi salariaţi a gestiunilor;
- Răspunde de angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor În limita creditelor bugetare repartizate şi
aprobate potrivit dispoziţiilor lega le În vigoare;
- Răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice la dispoziţia instituţiei;
- Răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei În vigoare;
- Elaborează documentaţia economică necesară desfăşurării turneelor (devizele estimative cuprinzând cheltuielile de
transport, cazare, diurnă şi onorariul teatrului, după caz);
- Repartizează pe activităţi fondurile aprobate prin bugetul şi creditele bugetare deschise;
- Verifică toate documentele contablle care atestă mişcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum ŞI
ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
- Verifică actele de casă şi bancă, deconturile, situaţiile inventarierilor, răspunde de efectuarea eficientă şi legală a
tuturor cheltuielilor şi veniturilor;
- Contabilul şef solicită compartimentelor teatruluI documentele şi informaţiile necesare pentru exercitarea atribuţIIlor
sale;
- Răspunde de organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale privind activitatea teatrului;
- Urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finalizarea lor şi răspunde de efectuarea acestora În termen şi de Încadrarea
În prevederile bugetare, contractuale şi legale;
- Urmăreşte debltele instituţiei şi răspunde de Înştiinţarea conducerii privind situaţia acestora;
- Urmăreşte derularea Investiţiilor din punct de vedere financiar,
- Centralizează şi ţine evidenţa execuţiei bugetelor proiectelor culturale pe care le transmite Direcţiei Cultură;
- Răspunde de respectarea obligaţiilor declarative ŞI de plată ce derivă din legile cu caracter fiscal ŞI de vărsarea de
către Institutie Integral şi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligaţii'
- Coordonează declasarea, disponibilizarea transmiterea fără plată valorificarea şi clasarea bunurilor aparţinănd
instituţiei În condiţiile legii. precum şi de derularea operaţiunilor cu caracter economlco-financiar;

Este responsabil de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei În domeniul specific de activitate
Contabilul şef are În subordine Serviciul Financiar-Contabilitate
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Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sănătatea şi Securitatea În Muncă
Art.33. Este o structura functională condusă de un şef de servicIu care asigură ŞI răspunde de conducerea ŞI
coordonarea celor trei domenii de activitate din subordine. respectiv Resurse Umane. Salarizare. Sănătatea ŞI
Securitatea În Muncă

Pe linie de Resurse Umane salarizare răspunde de
Întocmirea ŞIgestionarea contractelor individuale de muncă
Întocmirea tuturor fişelor de post, În colaborare cu conducerea executivă de evaluare, după caz;
Elaborarea şi gestionarea activităţii necesare Întocmirii tuturor fişelor de post ŞI evaluării posturilor din statul de
funcţii aprobat, precum şi pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale pentru perioadele de referinţă
ale salariaţilor (in colaborare cu şefii de servicii, secţie şi compartimente) conform H.G nr.1672/2008 şi/sau H G
nr 125/1999, după caz,
Întocmeşte declaraţiile şi adeverinţele pentru personalul plătit În baza Legii nr 8/1996, pentru anul anterior;
Întocmeşte statele de plată a drepturilor salariale şi efectuează viramentele privind obligaţiile de plată ale
Instituţiei şi ale salariaţilor către bugetul de stat, bugetele asigurărilor sociale, fonduri speciale, etc,
Întocmeşte, după caz, lunar, trimestrial, semestrial şi anual situaţii privind asigurările sociale de stat, asigurările
sociale de sănătate, declaraţii privind plata ajutorului de şomaj, dări de seamă privind calcularea, reţinerea şi
virarea impozitelor pe salarii, statisticI privind numărul personalului şi veniturile salariale, declaraţii şi adeverlnţe
privind impozitul reţinut şi vărsat pentru persoane fizice (colaboratori);
Asigură depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);
Întocmeşte Fisele Fiscale nr.1 şi nr 2, În conformitate cu prevederile legale şi le susţine În faţa organelor abilitate;
Efectuează plăţile ce derivă din contractele Întocmite În baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor ŞI
drepturile conexe, cu modificările şi completări le ulterioare, conform clauzelor contractuale şi ţinănd evidenţa
tutu ror plăţilor;
Informarea şi asigurarea de consultanţă personalului artistic, tehnic şi administrativ de specialitate asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile În teatru;
Întocmirea planurilor privind promovarea personalului;
Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului instituţiei;
intocmirea unui program anual de pregătire şi perfecţionare profesională a personalului angajat, pe baza
propunerilor şefilor de servicii, secţie şi compartimente, pe care îl Înaintează spre aprobare Managerulul, În
vederea dezvoltării performanţelor profesionale ale personalului.
Elaborarea statelor de funcţii anuale În conformitate cu organigrama şi numărul de posturi aprobate,
Elaborarea schemelor de Încadrare, cu modificările produse În legislaţie (Indexări, majorări promovărI, etc );
intocmirea dosarelor de pensionare şi urmărirea finalizării acestora prin emiterea deciziilor de Încetare a
raporturilor de muncă;
Completarea dosarelor de personal, la ZI,
Gestionarea carnetelor de muncă şi prelucrarea datelor În registrul de evidenţă a salariaţilor În format electronic;
EVldenţa ŞI arhivarea deciziilor Managerului instituţiei, dispoziţiilor Primarului General şi hotărărilor Consiliului
General al MuniCipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Animaţie "Ţăndărică";
Întocmirea diferitelor situaţii solicitate de organele de control abilitate şi/sau de direcţiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;
Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ŞI pentru promovare, În conformitate cu legislaţia
În vigoare şi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea instituţiei prin decizie;
Vizarea semestrială a legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor;
Eliberarea de adeverinţe salariaţilor pentru diferite scopuri;
Programarea şi urmărirea concediilor de odihnă ale salariaţilor,
Colaborarea eficientă cu toate compartimentele instituţiei;
Redactarea, actualizarea şi aducerea la cunoştinţa salariaţilor a Regulamentului Intern;
Elaborarea şi redactarea regulamentului de organizare şi funcţionare al Instituţiei În colaborare cu celelalte
compartimente funcţiona le,
Identificarea locurilor de muncă şi a meseriilor cu condiţii grele, periculoase etc., conform legii, În vederea
acordăril sporuri lor;
Stabilirea necesarului de personal pe structură, funcţii şi meserll grade, trepte profesionale sI/sau categorii.
Împreună cu serviciile de speCialitate În limita numărului de personal şi a creditelor aprobate,
Stabilirea În cadrul contractului indiVidual de muncă, a drepturilor salariale şi celorlalte drepturi prevăzute de
legislaţia În vigoare
Redactarea decIzIilor emlse de managerul instituţiei pentru relaţiile de muncă din Instituţie:
Execută şi alte sarCini transmise de conducere sau rezultate din actele normatlve În vigoare
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Pe linie de securitate şi sănătate În muncă, răspunde de
ASigurarea condiţiilor de securitate ŞI sănătate În muncă (respectiv actlvltăti de prevenire ŞI protecţie ŞI actlvitătl
legate de supravegherea sistematică a stării de sănătate a salariaţilor);
Întocmirea, impreună cu celelalte compartimente din cadrul instituţiei. a proiectului programului de măsuri ŞI
propuneri priVind protecţia muncii,
Instruirea in domeniul protecţiei muncii la angajare, lunar, trimestrial ŞI anual, după caz, a muncitorilor ŞI a
celorlalte categorii de salariaţi din instituţie:
Analizarea cauzelor accidentelor de muncă ŞIa Îmbolnăvirilor profeslonale ŞIpropunea, in SCriSa măSUrilor legale
de eliminare Imediată a acestora:
Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncă produse În unitate
Cercetarea cauzelor accidentelor de muncă;
Stabilirea, potrivit legii, a schimbării locurilor de muncă, pe baza avize lor medicale, pentru personalului instituţiei;
Coordonează activitatea de protecţia muncii, În conformitate cu legislaţia În vigoare;
Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv
executant. sarCină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul de muncă pe locuri de
muncă/postUri de lucru'
Elaborarea ŞIactualizarea planului de prevenire şi protecţie,
Elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementarilor de securitate şi sănătate În
muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii, precum şi ale locurilor de muncă;
Propunerea atribuţiilor şi răspunderi lor În domeniul securităţii şi sănătăţii În muncă, ce revin lucrătorilor,
corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează În fişa postului, cu aprobarea angajatorului;
Întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor in domeniul
securităţii şi sănătăţii În muncă,
Elaborarea programulUI de instruire-testare la nivelul unităţii;
Evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare;
Evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea
exercitării lor;
Urmărirea actualizării planului de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire şi a planului de evacuare;
Întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfăşurarea acestor activităţi.

În Regulamentul Intern al Teatrului de Animaţie "Ţăndărică" vor fi consemnate activităţile de prevenire ŞI
protecţie pentru efectuarea cărora Instituţia are capacitatea şi mijloacele adecvate, iar in fişa postului se vor consemna
activităţile de prevenire şi protecţie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea,
timpul necesar şi mijloacele adecvate să le efectueze

Art.34. Compartimentul Juridic - Contencios are următoarele atribuţii:
Acordă aSistenţă juridică instituţiei, pe baza mandatului managerului, În faţa tuturor instanţelor Judecătoreşti.
organelor de urmărire penală, precum ŞI În raporturile acesteia cu autorităţile ŞI Instituţiile publice, precum ŞI cu
orice persoană JUridicasau fiZICă,română sau străină;
Reprezintă instituţia in acţiunile civile, penale, in faţa Instanţelor de fond, ordinare şi extraordinare, in faţa tuturor
instanţelor de judecată pe cale ierarhică, a altor organe de jurisdicţie, in faţa organelor de cercetare penală,
notariatelor, a oricărui organ al administraţiei de stat, pe bază de mandat acordat de managerul instituţiei, pentru
actele contencioase ŞInecontencioase;
AVlzează deciziile emise de managerul teatrulUI. Ia solicitarea acestuia;
Analizează ŞI aVlzează deciziile privind problemele de personal (organizare concurSUri, Încadrări in muncă,
incetarea contractelor de muncă, aplicarea de sancţiuni disciplinare, etc.),

-Analizează din punct de vedere al legalităţii şi avizează-organigrama; regulamentul deOr1)amZ3feşifuflcţionare şi
regulamentul intern,
Întocmeşte, la cererea managerului, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia de drept de
proprietate Intelectuală prestări serviCii, coproducţie, parteneriat, Închiriere. etc.
Analizează ŞI aVlzează din punct de vedere al legalităţii proiectele de contracte transmise de către
compartimentele de speCialitate;
Analizează şi avizează din punct de vedere al legalităţii proiectele de contracte transmise de către alte persoane
JUridice,
Elaborează prOiectele oricăror acte cu caracter sau efect Juridic intocmite În legătură cu activitatea teatrului;
AVlzează note şi instrucţiuni, din punct de vedere al legalităţii, referitoare la atribuţiile şi activitatea instituţiei,
Urmăreşte durata contractelor de drept de autor Informând in timp util conducerea Instituţiei cu privire la termenele
de valabilitate ale acestora

12



Redacteaza piangerl acţiuni către Instanţele de judecată, cereri notariale ŞI orice cereri cu caracter jUridic privind
activitatea teatruluI. Ia solicitarea conducerii ŞI pe baza documentaţiei primite de la compartimentele de resort,
motivandu-Ie În fapt şi În drept;
La sesizarea contabilului şef, stabileşte Împreună cu managerul instituţiei modul de recuperare a debitelor ŞI
propune măsurile necesare pentru recuperarea acestora,
Exprimă puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimente lor ŞI acordă aSistenţă
de specialitate acestora
Tine evidenţa tematică a actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei
Tine eVldenţa cronologică a tuturor contractelor În Registrul special de evidenţă contracte
Consultă cronologic publicarea noilor acte normative şi se asigură de aducerea la cunoştinţă către personalul
instituţiei a celor din domeniul de activitate al instituţiei, a modificărilor ŞI completărilor ulterioare ale actelor
normative aflate În vigoare;

Art.35. Compartimentul Marketing, are următoarele atribuţii
asigură obţinerea şi transmiterea către Serviciul resurse umane, salarizare, sănătatea şi securitatea În
muncă ŞI Compartimentul artistic, a informaţiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate
intelectuală, precum şi obţinerea tuturor datelor de identificare ale acestora;
asigură transmiterea de informaţii cu privire ia proiectele artistice În lucru (note ale regizorului, caiet de regie,
concept, descriere a spaţiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentări artişti implicaţi, etc.),
asigură documentarea artistică, la solicitarea artiştilor spectacolului;
asigură asistenţă dramaturgică la scenă;
asigură documentarea şi redactarea textelor pentru publicaţii cu privire la spectacolele instituţiei;
asigură redactarea textelor pentru materiale publlcitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale
de prezentare teatru, etc.;
realizează strategii de promovare a produsului cultural specific conform unor concepte de marketing sollde,
propun şi argumentează, prin Întocmirea de note de fundamentare, contractarea de servicii artistice foto,
dtp, grafică, concepţie materiale, concept site, creare format, creare clipuri, traducere site În limba engleză,
franceză, germană, Italiană;
asigură arhivare de specialitate pe suport de hartie şi suport digital;
răspunde de implementarea - În condiţiile demarării proiectului - a unor instrumente de arhivare şi a unor
standardizări pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presă, schiţe,
machete, caiete de regie, prezentări ale artiştilor şi, ulterior, a unei baze de date şi a unei arhive multimedia
cu accesa re multiplă on line pe nivele de utilizatori;
coordonează relaţiile publice ale teatruluI pe toate palierele de comunicare: instituţii de profil
din ţară şi străinătate, instituţII de cultură din ţară şi străinătate, organisme, ONG-uri, ambasade ŞI Institute
culturale, etc;
coordonează şi răspund de conceperea, transmiterea şi confirmarea invitaţiilor pentru premiere;
răspunde şi coordonează relaţia cu media;
concepe, transmite şi verifică recepţionarea comunicatelor de presă;
răspund de extragerea materialelor din presă referitoare la activitatea dramaturgică a teatrului,
realizează dosarele de presă;
răspund de comunicarea şi promovarea Informaţiilor pe site-ul teatrului;
verifică ŞI actualizează zilnic datele de pe slte-ul teatrului,
propun efectuarea comenzilor pentru materialele tipărite, propun tlraje şi răspund de conformitatea
cantităţi lor executate;
răspund de cunoaşterea subiectulUI, concepţiei, genuluI spectacolului şi distribuţlei;
răspund de realizarea, pentru fiecare spectacol, a textului de prezentare;
răspund de cunoaşterea prevederilor legale În domeniul cOPYrlghtului şi de respectarea acestora;
organizează evenimente culturale (festival);
pregătire prezentă teatru. turnee, festlvalurl interne şi Internaţionale.

Compartiment Relaţii Media
Art. 36. Compartiment de specialitate din cadrul institutiei, care răspunde de realizarea şi promovarea unei Imagini
unitare, complete a instituţiei a produsuluI cultural, a actualilor angaJatori ori colaboratori, prin:

monitorizează actiVitatea specifică pentru realizarea materialelor necesare promovărll spectacolelor ŞI a
repetlţillor, Indiferent de forma şi mediul de promovare şi indiferent de proiectul teatrului;
Întocmesc ŞIactualizează listele de protocol ale teatruluI pe categorii de invitaţii;
coordonează comunicaţiile ŞIdiversificarea formelor de comunicare a produsuluI cultural;
răspunde ŞIcoordonează relaţia cu media
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Identifică, implementează şi răspunde de formele de promovare ŞIcomunicare media;
organizează, concepe matenalele de prezentare ŞI le multiplică pe seturi, moderează conferinţele de presă;
dezvoltă relaţiile teatrului cu directori şi redactori de cotidiene, reviste publicaţii săptămânale, postun de radio ŞI
televiziune;
răspunde de evidenţa ŞI actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultură sau ştln culturale din
media
concepe dlferentlat pentru targeturi ŞI profilurJ media diferite materiale publicJtare şi selectează categorii de
Informaţii cu pnVlre la activitatea teatruluI:
se ocupă ŞI răspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor'
se ocupă de consultarea zilnică şi monitorizarea media,
răspunde de monitonzarea apariţiilor şi difuzărilor;
răspunde de transmiterea programului teatrului către mediile de difuzare a acestora,
răspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;
răspunde de actualizarea şi diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate,
răspunde de transmiterea programului teatrului către persoane juridice interesate,
propune contractarea de servicii de Întreţinere şi suport tehnic site;
coordonează elaborarea şi propun contractarea de servicii pentru f:!mare, concept, editare şi inregIstrare pe
suport demouri pentru promovarea În vederea participării la festivaluri şi schimbun internaţionale,
coordonează elaborarea şi expunerea materialelor publicitare undoor şi outdoor: afişe, fluturaşi, Vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, bannere, bannere strada le,
casete luminoase;
propune contractarea de servicii pentru concepţie, editare, imprimare a materialelor publicitare;
propune modalităţi de distribuţie a suporturilor mobile: fluturaşi, leaflet, broşuri, materiale promoţionale de
prezentare;
dezvoltă relaţii cu librarii pentru afişare şi difuzare de materiale publicitare;
Identifică şi diversifică modalităti de promovare: spaţii publicitare on line pe diverse pagini web;
identifică şi diversifică suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
efectuează lunar situaţii privind stocurile existente ale materialelor publicltare;
reprezentanţii compartimentului sunt obligaţi să fie prezenţi la fiecare premieră cu cel puţin o oră inainte de
inceperea spectacolului;
supervizează amenajarea spaţiilor teatrului inaintea fiecărei premiere;
se preocupă de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatruluI;
se preocupă de Încheierea unor bannere publicitare;
urmăreşte veniturile din vânzări bilete, analizează evoluţia acestora global Individual pentru fiecare proiect şi În
relaţie cu diverşi factori,
verifică zilnic stadiul vânzărilor pentru săptămâna În curs;
analizează ŞI propun modalităţi de diversificare a tarifelor În funcţie de numărul de reprezentaţii şi vârsta
spectacole lor;
analizează şi propun modalităţi de diversificare a tarifelor În funcţie de ziua În care se difuzează spectacolul;
analizează şi propun modalităţi de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;
verifică şi răspund de corespondenţa informaţiilor, numelor de materiale publicitare cu sursele citate ŞI
distnbuţiile şi echipele de realizatori ale spectacolelor;
aSigură şi răspund de respectarea obligaţiilor teatrului cu privire la aducerea la cunoştinţa publicului, asumate
contract ual faţă de colaboraton,
aSigură şi răspund de respectarea obligaţiilor teatrului cu privire la aducerea la cunoştinţa publiculuI, asumate
contract ual faţă de partenerii media,
asigură şi răspund de respectarea obligaţiilor teatrului cu privire la aducerea la cunoştinţa publicului a numelor şi
siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;
are obligaţia de a identifica programe de finanţare din ţară şi străinătate şi de a Întocmi În colaborare cu
compartimentele de specialitate documentaţia de aplicare

Compartiment Artistic
Art.37. Compartimentul artistic este format din artişti Interpreti şI/sau creaton În exercitarea atributiilor care Îi revin.
artiştii interpreţi (În speţă colectivul de acton angajaţi permanenţi al instituţiei), au, pe lângă Îndatoririle generale ale
ÎntreguluI personal artistiC de scenă următoarele Îndatoriri specifice.

Să depună toate dlligenţele la casting-unle organizate pentru stabilirea de către regizorul spectacolului a
dlstnbutillor pieselor,
Să respecte cu stricteţe programul. orarul şi disciplina repetiţiilor ŞI a oricăror reprezentaţll sau manifestăn
artistice programate
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Să consulte programul de repetlţll ŞI spectacole afişat de către un reprezentant al ServiciulUI Organizare
Spectacole la aVlzlerul teatruluI şi rămâne la dispoziţia instituţiei pentru orice modificare a programuluI afişat.
chiar ŞIÎn cazul când este dublat sau dublează on când face parte dintr-o distnbuţie paralelă;
Să respecte litera spectacolului În care este dlstnbuit ŞI nu Introduce sau omite texte ori cuvinte inclusIv schimbări
sau Inversăn;
Să studieze În formele stabilite de teatru, organizat sau Individual. În vederea pregătirii spectacole lor ŞI califlcării
profesionale, respectând datele stabilite şi indicaţiile primite;
Să participe la toate turneele, deplasările şi acţiunile promoţionale privind spectacolele stabilite de manager
Să pnmească orice rol care I se Încredinţează
Să interpreteze rolul la nivelul maxim al capacltătll sale
Să se conformeze Întocmai Indicaţllior regizoruluI artistiC, fără ca prin aceasta să îşI reprime personalitatea
artistică sau spiritul creator'
Să utilizeze ŞI să păstreze cu grijă recuzita şi costumele încredinţate de instituţie,
Să comunice în scris conducerii instituţiei orice angajamente eXistente care pot afecta programarea repetiţiilor
sau spectacolulUI,
Să înştIInţeze instituţia cu pnVlre la Indlsponlbllizarea lor, din cauză de boală sau de forţă majoră în maxim 2 ore
de la producerea evenimentului respectiv.

Artiştii creatori indeplinesc, în principal, următoarele atribuţii:
Propun managerului teatrului componenţa colectivului de creaţie artistică şi tehnică necesar spectacolului cu a
cărei punere in scenă a fost împuternicit de manager;
Trasează linia artistică a spectacolului pe parcursul derulării acestuia, ţinând seama de propunerile ConsiliulUi
Artistic;
Întocmeşte şi preZintă graficul repetiţiilor săptămânale necesare în funcţie de termenul premierei fixat de
conducere;
Îndrumă actorii, dându-Ie indicaţii asupra concepţiei regizorale;
Răspunde de disciplina intregului colectiv de creaţie artistică;
Urmăreşte şi sprijină dezvoltarea profesională a tineri generaţii de actori şi regizori;
Controlează executarea costumelor şi decorurilor, semnalând orice defecţiune care ar influenţa calitatea artistică
a spectacolulUI,
Avizează schiţele de decor ŞIcostume şi devizul estimativ al spectacolului împreună cu scenograful

Serviciul Organizare Spectacole
Art.38. Este o structură funcţională, condusă de un şef de serviciu care asigură conducerea şi coordonarea serviciului

realizând întreaga activitate de organizare şi difuzare de bilete, căt şi exercitarea, În principal, a funcţiei comerciale
a institutiei.

Serviciul Organizare Spectacole are următoarele atribuţii'
- Propune păstrarea sau scoaterea unor producţii artistice din repertoriul teatrului şi răspunde de transmiterea

acestuia spre aprobare Managerului instituţiei, ConsiliulUI Administrativ şi Consiliului Artistic;
- Urmăreşte feedback-ul manifestărilor şi propune Managerului şi Consiliului Artistic noi modalităţi de abordare a

conceptului de proiect şi în comunicarea cu media;
- Asigură buna colaborare între membrii serviciului şi coordonatorii de proiect şi răspunde de promovarea imaginii

instituţiei în raport cu evenimentele şi manifestările din sfera culturală şi socială;
- Coordonează activitatea de promovare a teatrulUI, propunând conceptul matenalelor publicitare, asigurându-se

de buna Informare a presei scrise şi audiovizuale asupra stadiuiui de evoluţie a proiectelor;
- Urmăreşte calitatea artisticâ a spectacolelor, proiectelor ŞImanifestărilor teatrului în relaţie cu publicul ţintă;
- Informează in scris pe cale ierarhică, asupra deficienţelor şi dificultăţilor apărute în sfera proprie de activitate sau

În relaţiile de colaborare din cadrul teatrului, propunând variante ŞIsoluţii de rezolvare;
- Răspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, în deplasări şi turnee;
- Stabileşte ŞI planlfică necesarul de bilete pentru stagiunea următoare la datele fixate conform instrucţiunilor
- Organizează Întreaga activitate de vânzare a biletelor la casele de bilete şi cu plata ulterioară in şcoli cât şi cele

pnmlte de la conducerea teatrului;
SeSizează Serviciul financiar-contabilitate şi Compartimentul jundlc-contencios pentru urmărirea pe cale legală a
debltorilor care nu-şi respectă termenele fixate la ridicarea biletelor pe chitanţe;
Organizează munca de control bilete la intrarea in sală a spectatorilor atât la sediu, cât şi în deplasări;
Comunică secretarului literar cât ŞI reglzonlor de scenă-culise modificănle survenite în repertonu atât la sediU
cât ŞI în deplasări sau turnee,
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Intocmeşte luna! ceniral!zatoru spectacolelor UCCl!e n vederea stabillili drepturt'or de autor ŞI conexe pe
spectacole ŞI pe sali
Răspunde de înregistrarea biletelo' la Administratia Financiara urmănnd intocmirea ŞI depunerea proceselor
verbale la organul flscal de sector
Intocmeşte pentru fiecare organizator de spectaco:e Registru de eVidenta al b'letelor Irtrate In magazie
inreglstrate la organul flscal ŞI vândute in fleca e lună
Difuzeaza bilete în scoli ŞI gradinite cu plata ulterioara respectând Instrucţiunile conducerii teatrului. cât ŞI a
şefuluI ServIciulUi organizare spectacole
Depune săptamânal situatia biletelor vândute cu plata L Iterloara a care vor fi anexate chitantele contrasemnate
de venflcarea sumei ŞI autentlcltătll semnaturn
Vizeaza biletele de rntrare la organul flscal ŞI înregistreaza carnetele de bilete conform legislatiei în vigoare,
Intocmeşte borderoul de încasări din vânzarea biletelor a programelor a materialelor publicltare cu toate
Informatiile prevazute de formular
Verifică În timp util valabliitatea spectacolelor contractate ir scol şl"n grădinite
Gestioneaza programele cultural-artlstlce ale teatrulUi
Tine eVldenţa şi decontează contravaloarea biletelor ŞI programelor vândute.
ASigură actlvltătl de secretanat precum şi primlr"", ŞI distribuirea corespondenţei către serviCIIle ŞI
compartimentele Instlluţlel cărora le sunt destrnate

Atributiile detaliate În flşele postUrilor se pot completa cu afle atrlbulll Incredlnţate de şeful Ierarhic superior

Compartiment Achiziţii Publice
Art. 39. Compartimentul Achiziţii Publice are drept obiectiV achlz:tlonarea În condiţiile legii. a tuturor bunurilor ŞI materialelor
necesare desfăşurării întregii actlvitătl a teatrului Personalul Compartimentului Achizitii Publice răspunde de

Elaborarea programuluI anual de achizlltt impreuna CU Directorul Adjunct pe baza necesităţilor ŞI priontăţilor
comunicate de celelalte compartimente. respectiva analizelor ŞI evaluărilor efectuate de serviciul financiar contabilitate
cu referire la consumurlle şi cheltuielile din anii anteriori pe care îl transmite spre aprobare managerului ŞI, ulterior, îl
Înaintează Directiei Cultură
Transmite spre aprobare managerulUi ŞI inainteaza spre ştllntă Directiei Cultură orice modificare interventtă În
programul anual al achizitII lor publice
Utilizarea pentru clasificarea statistică a produselor servIciilor ŞI lucrărilor a vocabularuluI comun al achlzltlilor
publice - CPV
Estimarea valonl fiecăruI contract de achiZitie publică In baza solicitărilor comunicate de celelalte compartimente
ŞI a StUdiUlUIde plată efectuat ŞI întocmirea notei pnvind determinarea valorii estimate
Stabilirea procedunlor de atnbulre aferente fiecărUi cont. dCt de achizitie publică şi întocmirea de note Justlflcatlve
privind alegerea procedunl de atribuire
Stabilirea perloadelor Între data transmiterII spre publicare a anunturi lor de participare sau data transmiterII
InvitatIIlor de participare şi data limita pentr" def.' I'e: ca ofertelor. functie de complexitatea contractului ŞI
prevederile lega le În matene

'iritocmirea ŞI pastrarea dosarelor de achlzllli publice
Intocmirea notelor de fundamentare cu priVIre la accelerarea procedurII de achiZitie p'Jblică dacă este cazul.
Întocmirea de note Justiflcative cu priVIre la Impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la Situaţia
economică ŞI financiară Ori la capacitatea tehnică ŞI profeSionala a operatorilor economici
Propunerea cuantumuiui garantiilor de participare In corelaţie cu valoarea estlmat3 a contractuluI de achiZitie
publica buna executie ŞI forma de constituire a acestora conform prevederilor legale
Înaintarea de propuneri către managerul institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor în
vederea aprobarII spre atribUire a fiecarUI contract de achiZitie publica comiSie din care va face parte in mod
oblIgatOriu
Elaborarea ŞI transmiterea către Directia Cultura a P, :marlel MuniCIpiuluI Bucureşti a SOliCitărII de desemnare a
unuI reprezentant care sa facă parte din Comisia de eliClluare a ofertelor
Înatntarea de propuneri ŞI fundamentarea necesltătli cooptărll unor experti din afara Institutiei ŞI participarea
acestora În cadrul comiSiilor de atribUire a contractelor de achiZitie publica
Respectarea regultlor de eVItare a conflictulUI de Interese
Elaborarea sau dupa caz coordonarea actlvlta!1I oe e:",Jorare a documentatiei de atnbulre a contractuluI de
achiZitie publică sau In cazul unUI concurs de solutII a documentatiei de concurs. în baza solicltănlor ŞI
nformatitlor comunicate de celelalte compartimente
Inaintarea de propunen in vederea achiZitionarII de serVICII de consultanta pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractuluI de achiZItie publica daca este cazul cu refertre indeosebi la e aborarea caietulUI de sarCini
SI a caractenstlctlor tehnice ŞI functlonale Sollcltate In documentatia de atrtbulre
Intocmirea ŞI îndeplinirea tuturor formalltătllor de publiCitate/comunicare pentru procedunle organlzate în
conformitate cu prevedenle iegale
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Comunicarea cu operatorii economiCI în toate fazele de desfăşurare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitaţiilor de participare, răspunsuri la clarificărI. solicitare de clarificări, transmiterea procesuluI verbal de
deschidere a ofertelor comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificărilor de contestaţie)·
Primirea, înregistrarea şi păstrarea ofertelor pentru procedurile organizate.
Întocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor precum şi întocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achiziţie publică,
Urmănrea ŞI restitUIrea garanţiilor de participare la procedurile de achiziţie publică În condiţiile prevăzute de lege
Respectarea termenelor legale pentru încheierea contractului de achizitie publică,
Comunicarea cu Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor şi transmiterea, în termenele prevăzute de
lege, a tuturor informaţiilor şi materialelor solicltate de către acesta;
Încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii organizate pentru bunuri,
servicii şi lucrări şi transmiterea lor pentru urmărire compartimentelor de specialitate,
Îndeplinirea tuturor formalităţilor de raportare şi le transmite, conform prevederilor legale, către Autoritatea
Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achlziţiilor Publice;
Gestionarea Informaţiilor cu pnvire la procedurile de achiziţie publică organizate,
Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
Gestionarea sumelor de bani şi a documentelor de plată încredinţate pentru efectuarea operaţiunilor de
aprOVIzionare;
Întocmirea formelor legale, conform dispoziţiilor în vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor şi materialelor
achiziţionate.

Art. 40. Serviciul Producţie Aprovizionare este o structură funcţională, condusă de un şef serviciu, care asigură
conducerea ŞIcoordonarea personalului din subordine realizând întreaga activitate de producţie aprovizionare

Serviciul are următoarele atribuţii:
• Realizează, întreţine şi repară păpuşile, costumele, recuzita, decorurile, cât ŞI celelalte bunuri ale Instituţiei

necesare activitâţii artistice;
• Se ocupă de aprovizionarea ŞI depozitarea materialului necesar confecţionării păpuşilor şi costumelor.

precum şi a altor bunuri necesare;
• Colaborează cu regizorii artistici şi scenografii în vederea executării tuturor păpuşilor, elementelor de decor.

costumelor, etc, necesare realizării spectacolelor, întocmind şi formele de decontare a spectacole lor,
inclusiv procesele verbale de recepţie;

• Controlează şi răspunde de activitatea de producţie a teatrulUI,
• Întocmeşte, cu ajutorul pictorilor scenografi - creatori ai schiţelor ce urmează a se executa şi al personalului

din subordine, devizele montărilor şi listele de materiale necesare montării spectacolelor teatrului;
• Urmăreşte şi răspunde ca toate elementele de decor, păpuşi, costume şi recuzită să fie prezentate pe scenă

la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii asistenţi şi pictorii scenografi, pentru fiecare spectacol;
• Întocmeşte planurile de aprovizionare tehnico-materială a teatrului, participând efectiv la activitatea de

aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de producţie, electric şi sunet,
• Urmăreşte ca nici o lucrare să nu fie Începută sau executată dacă nu este prevăzută într-un deviz aprobat şi

fără ordin de lucru pe reper vizat, conţinutul ordinelor de lucru fiind stabilite de conducerea teatrului;
• Asigură teatrul cu materiale gospodăreşti;
• Răspunde de buna desfăşurare a actlvltătii magazlei, propunând conducerii instituţiei achiziţionarea

materialelor necesare tuturor sectoarelor'
• Verifică şi certifică, prin viză, exactitatea şi necesitatea cantităţi lor de materiale cerute de la magazie pentru

prelucrare şi controlează folosirea acestora conform devizului aprobat, emiţând ordinele de lucru conform
legilor în vigoare;

• Stabileşte, pe propria răspundere. lucrările ce nu pot fi executate în ateliere şi propune ca acestea sa fie
executate în afară;

• Dispune, controlează şi răspunde de executarea la timp, pe baza devize lor, machetelor ŞIschiţelor întocmite
de pictorII scenografI. a decorunlor, păpuşllor şi a tuturor celor necesare montării în scenă,

• Răspunde În mod nemijlOCit de întreţinerea şi repararea utilaJelor a tuturor mijloacelor fixe, a instalaţiilor şi
sculelor aflate în dotarea serviCiului, pentru a aSigura optima lor folOSinţă,

• Coordonează ŞI urmăreşte executarea lucrărilor necesare pentru reparatII generale de decoruri şi păpuşi, la
piesele din repertoriu;

• ASigură legătura Între producţie şi scenă în ceea ce pnveşte realizarea transportului ŞI montarea pe scenă a
reperelor pentru repetiţii şi spectacole potrivit graficului fixat·
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• Realizează sculptura În diferite materiale a personajelor măşti lor ŞI a unor detalii anatomice conform
schlţelor scenografice;

• Realizează construcţii de păpuşl;
• Realizează mecanisme şi sisteme de mânUire pentru aSigurarea funcţionalităţii păpuşllor ŞI expresivitătii

acestora,
• Întreţine păpuşile aflate În repertoriu
• Întretlne pictura păpuşilor decorurilor, costumelor ŞI recuzitel;
• Execută casetele panourile de reclamă, caşerări, precum ŞIorice anunţuri necesare teatruluI.
• Confecţlonează corpurile păpuşilor ŞIcostumele acestora, precum ŞIcostumele de scenă ale actorilor'
• Construieşte decoruri de complexitate medie necesare spectacolelor;
• Construieşte mobilier;
• Execută lucrări de Întreţinere decoruri şi mobilier pentru spectacole şi uz gospodăresc
• Gestionează sumele de bani ŞI documentele de plată Încredinţate pentru efectuarea operaţiunilor de

aprOVIZionare;
• Întocmeşte formele, conform dispozitiilor În vigoare, pentru predarea În magazie a bunurilor şi materialelor

achlziţionate

Atelier Scenă
Art.41 Atelierul Scenă este condus şi coordonat de către un regizor scenă - şef atelier care coordonează şi
activitatea celor două formaţii de muncitori

Atelier Scenă'
Urmăreşte desfăşurarea la timp şi În condiţii normale a activităţilor de la scenă;
Efectuează şi afişează programarea repetiţiilor şi spectacole lor, În colaborare cu serviciul organizare spectacole;
Afişează programul de repetiţii şi anunţă personalul artistic şi tehnic În legătură cu acesta;
Anunţă În termen util orice modificare intervenită În programul de spectacole şi repetiţii;
Ţine evidenţa activităţilor de la scenă, concretizată În completarea cond ici lor de spectacole şi repetiţii;
Comunică cu actorii şi cu personalul tehnic privind modificările de program, spectacole şi repetlţli, evenimente,
etc.;
Ţine legătura cu Serviciul Producţie Aprovizionare pentru refacerea decorurilor şi păpuşilor În cazul
spectacole lor În reluare, precum şi În cazul apariţiei unor situaţii neprevăzute,
Administrează şi răspunde de colectivele şi sălile din dotare;
Se implică În rezolvarea rapidă a unor situaţii de criză - umane, tehnice, scenografice;
Răspunde de desfăşurarea spectacolelor ŞI repetiţiilor conform programărilor ŞI este responsabil de acurateţea
imprimărilor;
Participă la toate solicitările În ceea ce priveşte prezentarea spectacole lor şi a repetlţiilor aferente acestora,
precum şi numărul de realizări a coloanelor sonore conforme cu cerinţele teatrului;

Formaţiile muncitori (Formaţie muncitori - Sala Lahovari şi Formaţie muncitori - Sala Victoria) au următoarele
atribuţii

Asigură activitatea de montare, manevrare, depozitare şi buna Întrebuinţare a decorurilor;
Participă la repetiţiile tehnice (manevră decor) cu colectivul tehnic al fiecărei piese, În vederea obţinerII celor
mal scurţi timpI pentru schimbările de decor:
Organizează În aşa fel echipele Încât să evite ridicarea unor greutăţi majore de către un număr miC de mânuitori,
montatorl decor, fapt ce ar putea determina accidente de muncă,
Controlează dacă Întreaga aparatură ce se Întrebumţează În repetiţie sau spectacole funcţionează În cele mai
bune condiţii (turnanta, cuiisante, trapă, contrabarele, utilajele pentru schimbările de decor, etc.);
Dispune scoaterea din magazie şi verificarea mobilierului şi recuzitei pentru repetiţie şi spectacole, după care
procedează la planta rea acestora pe locul fixat sau in locurile de unde urmează a fi manevrat În timpul
schimbărilor,
Oferă solutii tehnice În colaborare cu scenograful pentru decorurlle foloslte În spectacole sau pentru spaţiile În
care vor fi montate spectacolele În cazul turneelor'
Participă la coordonarea ŞI configurarea artistică a catulUi scenlC ŞI acordă suport tehnic pentru toate fazele de
creaţie ŞI În relaţie cu toate palierele de creaţie (decor costume. recuzită, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnică) ,
Asigură păstrarea ŞI reproducerea Identică a concepţiei regizorale, scenografice, a concepţiei de machiaj.
hairstylmg, coregrafice a concepţiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, Integritatea textului spectacolului.
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Asigură păstrarea sub coordonarea regizoruluI de culise ŞI respectarea calitătll actului artistic aşa cum s-a creat
ŞIÎnfăţişat el la premieră, Indiferent de numărul de reprezentaţii ale spectacoluluI
Răspunde de imaginea ŞI modul În care teatrul se prezintă În faţa publicului,
Asigură, sub coordonarea regizorului tehnic, toate activităţile desfăşurate pe scenă În repetiţii, pregătirea pentru
spectacol În timpul spectacolului, a Întregului personal implicat: artişti şi tehnicieni,
Răspunde de Informarea personalului tehnic şi artistic asupra programulUi de activitate
ASigură programarea formaţiilor de montatori decor, recuzită electrică, sunet cabine. machiaj:
Este responsabil de existenţa ŞI prezenţa la timp şi de Intervenţiile În conditii corespunzătoare a tuturor
persoanelor implicate În desfăşurarea spectacolului;
Asigură şi răspunde de programarea În condiţii de eficienţă şi economicitate a personalului de scenă;
Răspunde de asigurarea În orice moment a necesităţilor de intervenţie operativă În timpul repetlţiilor ŞI
spectacolulu I
Este responsabil de timpii de execuţie pentru fiecare operaţie.

Serviciul Administrativ, Pază - Apărare Împotriva Incendiilor
Art.42, Este o structură funcţională, condusă de un şef de serviciu care aSigură conducerea şi coordonarea
serviciului realizând Întreaga activitate de administrativ, pază şi apărare Împotriva incendiilor.

Serviciul are următoarele atribuţii:
Execută lucrările de Întreţinere curentă (zugrăveli, vopsitorii, lăcătuşerie, tâmplărie, etc) care nu necesită
intervenţia unor antreprize specializate, În colaborare cu Serviciul Producţie Aprovizionare;
Organizează şi aSigură efectuarea curăţeniei În spaţiile deţinute;
Efectuează manipulări de mobilier şi de publicatii În funcţie de necesităţi;
ASigură curăţenia şi Întreţinerea tuturor clădirilor şi a spaţiilor exterioare din vecinătatea acestora;
Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamităţi;
Răspunde de luarea tuturor măsurilor care să asigure Întreţinerea, modernizarea, repararea şi exploatarea
instalaţiilor şi a altor echipamente din dotare, În condiţii de deplină siguranţă;
Asigură gestiunea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe;
Se preocupă de achiziţionarea materialelor necesare activităţii administrative.
Întocmeşte documentaţiile pentru diversele autorizaţii de funcţionare ale instituţiei,
Face propuneri privind reamenajările capitale şi curente ale sediilor, urmăreşte aprobarea ŞI executarea
proiectelor, aplicarea legislaţiei În vigoare şi În colaborare cu Serviciul financiar - contabilitate;
Organizează şi controlează Întreţinerea În bune condiţii a Întregului inventar gospodăresc mobil şi imobil al
teatrului:
Vizează facturile privind consumurile de apă, gaze şi R.E.B U, stabilind debltele cantitative pentru spaţiile
Închiriate În teatru;
Ţine evidenţa consumurilor de carburanţi şi lubrifianţi la maşinile teatrului;
Răspunde de buna gospodărire a materialelor, mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar din gestiunea sa,
colaborând În acest sens cu Serviciul Productie Aprovizionare, propunând casarea sau transformarea celor ce
nu se mai pot folOSI,
Sesizează Serviciul Producţie Aprovizionare pentru achiziţionarea materialelor necesare bunei gospodăriri a
instituţiei;
Studiază şi face propuneri pentru lucrările sau mutările ce urmează a fi efectuate În vederea asigurării condiţiilor
optime de lucru a tuturor salariaţilor;
Răspunde de mijloacele de transport ale teatrului, asigurând Întreţinerea şi repararea acestora,
Face propuneri ŞI coordonează recepţionarea lucrărilor de reparaţii curente, capitale şi investiţii la clădiri ŞI la
Inventarul gospodăresc;
Se implică activ În rezolvarea problemelor de protecţie a muncii;
Urmăreşte activitatea personalului administrativ În vederea efectuării curăţeniei teatrului;
Controlează În permanenţă Imobilele teatrulUI şi Instalaţiile acestora şi ia măsuri pentru Înlăturarea defectiunilor
colaborând cu Iăcătuşul mecanic ŞIcu electriclenii
Răspunde de curătenie În sălile de spectacol, holuri, grupuri sanltare, dependlnţe,
Raspunde de toate actlvităţlle adm'imstratN!:iospOdareş-ti, îii'fiJncţieâe nec:esltăFleirisllluţlei,
Execută lucrări de reparare a instalaţiilor de Încălzire, apă, sanitare şi de ventilaţie;
Execută operaţiuni de sudură;
Remediază defecţiunile la maşinile unelte din dotarea teatrulUI şi din atelierele de producţie
Administrează ŞI răspunde de mijloacele de transport din dotare, asigurând folOSirea raţională ŞI economică a
acestora,
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Intretine În bune conditii mijloacele de transport din dotare, având grijă ca efectuarea reparaţiilor curente să se
facă În timp util

Salariatii acestuI serviciu au următoarele atribuţii pe linie de pază ŞI apărare Împotriva incendiilor
ASigură paza ŞI protecţia Împotriva Incendiilor'
Elaborează planurile de evacuare În caz de calamitate sau Incendiu;
Veghează respectarea condiţiilor impuse de lege priVind fumatul şi lucrul cu foc
Instruieşte personalul Instituţiei În acţiunea de apărare civilă:
Intervine operativ În cazul unor calamităţi. inundaţii, Înzăpeziri, incendii, etc.
Sesizează În timp util eventualele avarii intervenite la instalaţiile de stingere a Incendiilor'
Asigură respectarea dispoziţiilor Comandamentului de Pompieri, Întocmind, În funcţie de acestea, planuri de
măsuri şi urmărind respectarea lor;
Răspunde de efectuarea instructajului PSI al salariaţilor, execută exerciţii periodice şi aplicaţii practice,
Verifică şi Întreţine mijloacele PSI,
Întocmeşte planurile de evacuare pe care le afişează În loc VIZibil;
Răspunde de prezentarea documentelor şi de relaţiile solicitate de Brigada de Pompieri În timpul controlului sau
efectuării cercetărilor În caz de incendiu;
Efectuează controale inopinante pe linie de PSI de cel puţin 15 ori pe lună şi raportează În scris rezultatele
acestora şefului ierarhic superior;
Are obligaţia efectuării unei simulări de alarmă de incendiu de cel puţin 2 ori pe an.

Serviciul Financiar - Contabilitate
Art.43. Atribuţiile Serviciului Financiar-Contabilitate sunt

Răspunde de buna funcţionare a activităţii financiar-contabile a instituţiei, În conformitate cu dispoziţiile legale şi
delegări!e de autoritate primite din partea conduceni instituţiei;
Urmăreşte executarea integrală şi Întocmai a bugetului aprobat al instituţiei;
Întocmeşte toate documentele şi efectuează toate Înregistrările contabile În conformitate cu prevederile leglslative
şi cu indicaţiile metodologice ale direcţiilor de specialitate din Primăria Municipiului Bucuresti, urmăreşte
recuperarea sumelor debitoare şi achitarea sumelor creditoare;
Centralizează propunerile de dotare cu echipamente Întocmite de compartimentele instituţiei şi alcătuieşte planul
de investiţii, răspunzând de realizarea lui;
Verifică legalitatea ŞIexactitatea documentelor de decontare şi a datelor din documentele de evidentă gestionară;
Întocmeşte şi transmite orice situaţie economico-financiară solicitată de autoritatea tutelară, direcţiile de resort din
cadrul aparatuluI de specialitate al Primarului General, conducerea instituţiei, de Administraţia Financiară, de
Institutul Naţional de Statistică etc.;
ASigură Înregistrarea cronologică ŞI sistematică in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in funcţie de
natura lor;
Răspunde de evidenţa corectă a rezultatelor activităţii economico-financiare;
la măsurile necesare În vederea prevenirii deturnărilor de fonduri, degradărilor sau sustragerii de bunuri materiale
sau băneşti;
Răspunde de Întocmirea corectă şi in termen a documentelor cu privtre la depunerile şi plăţile În numerar,
controlănd respectarea plafonului de casă aprobat,
Răspunde de pnmirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora şi a documentelor Însoţitoare;
Asigură controlul asupra tuturor documentelor prin care se autonzează efectuarea de cheltuieli sau din care
derivă, direct sau Indirect, angajamentele de plăţi,
Exercită controlul Zilnic asupra operaţiilor efectuate de casiene şi aSigură Încasarea la timp a creanţelor,
lichidarea·obligaFi!or de-p!ată,- luând măsurile necesare pentru stabilirea răspunderilor legale, atuncI cănd este
cazul;
Răspunde de aSigurarea fondurilor necesare, În limita creditelor bugetare aprobate, desfăşurării in bune condiţii a
activităţilor instituţiei,
Răspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizănl obiectivelor de Investiţii aprobate de Consiliul
General al MunicipiuluI Bucureşti;
Răspunde de transmiterea spre avizare la direcţia de resort din cadrul aparatului de specialitate al PrimaruluI
General (Directia Cultură) a listei de investiţII detaliate;
Urmăreşte circulaţia documentelor financiar-contabile şi la măsuri de Îmbunătăţire a acesteia:
Asigură clasarea ŞI păstrarea În ordine ŞI În condiţii de siguranţă a documentelor şi actelor justificative ale
operaţiilor contablle şi evidenţa pierderii sau distrugerii lor parţiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziţiilor lega le in vigoare, prin delegare primită din partea
conducerii, atuncI când este cazul'
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Prezintă conducerii Instituţiei spre aprobare următoarele situaţii bilanţul contabil, raportul explicativ'
Participă la analiza rezultatelor economice şi financiare pe baza datelor din bilanţ,
Răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor aferente domeniului contabil stabillte ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele În drept,
Întocmeşte documentaţia necesară deschiderii finanţărri investlţiilor la Trezoreria StatuluI, sollcltând in prealabil
aVizul conducerii Direcţiei Cultură din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti,
Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei sau rezultate din actele normatlve În vigoare, În
domeniul financiar-contabil;
Asigură evidenta obiectelor de Inventar, a mijloacelor fixe şi mişcarea acestora;
Întocmeşte do~umentaţia necesară şi urmăreşte procedurile legale de declasare, disponlblllzare transmitere fără
plată valorificare şi clasare a bunurilor aparţinând institutiei;
Indepllneşte atribuţii de depozitare şi evidenţă bunurr aparţinând Instituţiei;
Elaborează şi răspunde de transmiterea În termenul precizat a situaţiilor economice-financiare sollcitate de
direcţiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
Asigură arhivarea documentelor legate de activitatea funcţlonala şi/sau de specialitate a Inslituţlel conform
normelor legale aplicabile

Capitolul VII
Personalul Teatrului de Animaţie "Ţăndărică"

Art,44, Funcţionarea instituţiei este asigurată prin activitatea personalului angajat cu contract individual de muncă
Pentru realizarea producţiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat În baza unor contracte Încheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe, precum şi personal tehnic ŞI administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de muncă cu timp parţial.

Ocuparea posturilor se face, de regulă, prin concurs, cu respectarea reglementărilor În vigoare.
Condiţiile de muncă, salarizare, concediu de odihnă ŞIalte drepturi ale persoanei angajate sunt prevăzute În

contractul Individual de muncă şi În Regulamentul Intern al Teatrului de Animaţie '·Ţăndărică".
Funcţiile utilizate de această instituţie şi salariile de bază corespunzătoare sunt cele cuprinse În statul de

functii aprobat, fiind diferenţiate pentru structurile funcţionale definite prrn organlgramă.
Nivelul salariilor de bază ŞI al indemnizaţiilor de conducere pentru fiecare funcţie este stabilit, după caz, pe

baza prevederilor legale privind:
- sistemul de stabilire a salariilor de bază În sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de bază Între limite şi a normelor metodologice de evaluare a performanţelor profesionale
individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de bază şi a indemnizaţiilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic şi
administrativ de specialitate din cadrul instituţiilor de spectacole sau concerte şi a normelor metodologice de
evaluare aplicabile
Locul de muncă, programul de activitate şi obligaţiile de serviciu ale personalului Teatrului de Animaţie

"Tăndărrcă" se stabilesc de către manager, la propunerile şefilor de serviCIU, compartimente, În conformitate cu
necesităţile instituţiei şi se consemnează În fişa postului şi Regulamentul Intern al Teatrului de Animaţie "Ţăndărică"

Pentru personalul artistic şi tehniC, Zilele de sâmbătă, duminică ŞI. după caz, zilele de sărbătoare legală sunt
conslderate Zile lucrătoare, repausul legal putând fi acordat În alte zile ale săptămânii

În instituţie se poate organiza munca În schimburi, care reprezintă orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit căruia salariaţii se succed unul după altul la acelaşi post de muncă, potrivit unui anumit program, inclUSIV
program rotativ, şi care poate fi de tip continuu sau discontinuu, impllcând pentru salariat necesitatea unei activităţi În
intervale orare diferite În raport cu o perioadă zilnică sau săptămânală, stabilită prin contractul individual de muncă.

Atrrbuţiile, sarcinile şi activităţile rezultate din servicii specifice fiecărei categorii profesionale pentru personalul
artistiC şi tehnic de specialitate sunt prevăzute În fişa postului

ActiVitatea personalului artistic şi tehnic de specialitate din teatru se normează potrivit fişei postului; norma de
muncă exprrmă sfera de sarcini, activităţi, atrrbuţii individuale rezultate din servicii completată după caz cu sarcini
complementare În urma evaluării personaluluI de specialitate, conducerea executivă asigură Întocmirea fişelor
posturilor acestuia.

Aprecierea activltătil anterroare a personaluluI artistic şi tehniC de speCialitate din teatru se face pe baza fişel
individuale de evaluare a calităţII prestaţiel sale. Întocmită pe durata fiecărei perroade de referinţă

Personalul institutiei răspunde materral, administrativ ŞI penal de bunurile pe care le manipulează ŞI care Îi
sunt date În gestiune

Sancţionarea diSCiplinară a personaluluI din subordine. precum ŞI litigIIle de muncă se solutlonează În
condiţiile actelor normative În vigoare
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Cap.VIII
Patrimoniul TeatrulUi de Animaţie 'Tăndărică

Art.45.Teatrul de Animaţie Tăndărică" Îşi desfăşoară activitatea În spaţii propnetate publică a MunicIpiuluI Bucuresti
atnbuite În administrare prin acte ale autorităţii administraţiei publice locale.

Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" are În administrare Sala de spectacole situată În Str. Eremla Gngorescu nr
24, sector 1, Bucureşti şi Sala de spectacole din Calea Victoriei nr. 48 - 50 , sector 1 , Bucureşti.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, Iar bunurile
mobile din dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucureşti;

Instituţiei Îi revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil şi imobil şi a transmiterii acestuia
către Direcţia Cultură. spre luare la cunoştinţă. Introducerea În baza de date a direcţiei ŞI a realizării inventaruiui
Municipiului Bucureşti

Capitolul IX
Buget, relaţii financiare

Art.46. Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" este o instituţie publică de cultură finanţată de la bugetul local al Municipiului
Bucureşti şi din venituri proprii pe care le realizează din Încasările provenite din vânzarea biletelor de spectacol ŞI a
caietelor program, din Închirierea temporară a unor spaţii, din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau juridice,
după caz şi altele, cu respectarea dispoziţiilor legale de speţă.

Bugetul de venituri şi cheltuieli al Teatrului de Animaţie "Ţăndărică se aprobă În conformitate cu prevederile
legale În vigoare.

Angajarea, ordonanţarea şi lichidarea cheltuielilor, precum şi Încheierea contractelor se asigură de către
manager, În calitatea sa de ordonator terţiar de credite.

Teatrul de Animaţie "Ţăndărică poate pnmi finanţări pentru programe culturale de interes local, naţional şi
internaţional, donaţii şi sponsorizări, În condiţiile respectării prevederilor legale În vigoare.

Capitolul X
Dispoziţii finale

ArtA7. Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" este o instituţie de spectacole care se Încadrează În categoria "Instituţii de
spectacole de repertoriu"

Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" Îşi impresariază propriile producţii artistice.
Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" poate recurge la externalizarea, În condiţiile legii, a unor servicii.
Activitatea de audit public intern va fi asigurată de direcţia de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Pnmarului General (Direcţia Audit Public Intern ).
Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" Îşi poate Întocmi procedun interne proprii de organizare şi funcţionare ale

Consiliului Administrativ şi ConSiliului Artistic, cu avizarea acestora de către Direcţia Cultură- P.M.B.
Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" Îşi Întocmeşte propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic,

tehnic şi administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice aplicabile Instituţiilor de
spectacole ŞI a prezentului regulament Acestea vor cupnnde, fără a fi limitativ' reguli aplicabile În procesul de
aprobare ŞI avizare a proiectelor de hotărâri, etape ŞI termene În derularea procesului de evaluare, atribuţii, sarcini şi
responsabilităţi ale conducerii executive de evaluare şi ale altor persoane implicate În evaluare, criterii de apreciere a
activităţii antenoare, sarcini complementare specifice fiecărei funcţii artistice de specialitate ŞI criteni de atribuire a
sarcinilor complementare, valori ale coeficienţi lor utilizaţi În procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliţi de lege
Între limite), modalitatea de soluţionare a contestaţiilor, etc.

Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" utilizează sigla proprie.
Anual, managerul Întocmeşte raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ şi a ConsiliuluI

Artistic, pe care ÎI transmite Direcţiei Cultură din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti.
Prezentul regulament se completează cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate

al instituţiei
Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" urmează să se Înscrie În Registrul artelor spectacolulUi conform prevederilor

legale după ÎnfIInţarea respectiv reorganizarea acestuia

Prezentut regutament -a fost intocnut "tfi cooform;tate cu prevederile !egale În vIgoare ŞI se va modifica şi
completa după caz cu celelalte reglementăn legale aplicabile sau cu reglementările leglslative apărute ulterior
aprobărll acestUia
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aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare al

Teatrului de Animaţie "Ţăndărică"

Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" este un serviciu public de cultură organizat ca
instituţie publică de cultură de Interes local, cu personalitate juridică, Încadrată În categoria
instituţiilor de spectacole de repertoriu, În baza prevederilor O.G. nr.21/2007 privind
instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfE'şurarea activităţii de
impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.353/2007, care
funcţionează În prezent În baza organigramei şi regulamentului de organizare şi
funcţionare aprobate prin HCGMB nr.348/2008.

Conform prevederilor art.51 din Hotărârea Guvernului nr.1672/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehniC SI

administrativ de specialitate din instituţiile de spectacole sau concerte În vederea stabilirii
salariilor de bază, instituţiile de spectacole sau concerte au obligaţia de a modifica şi de a
completa propriile regulamente de organizare şi funcţionare, În vederea corelării acestora
cu prevederile normelor metodologice.

Teatrul de Animaţie "Ţăndărică" a Înaintat regulamentul de organizare şi funcţionare,
Întocmit conform prevederilor de mai sus, În vederea supunerii spre aprobare, În condiţiile
legii.

În baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. b); art. 44 şi art,45 a·lin. (1) şi
alin. (6) din Legea administraţiei publice loca le nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucureşti aprobă, În condiţiile legii,
la propunerea Primarului General, organizarea instituţiilor şi serviciilor publice de interes
local.

Având În vedere cele de mai sus, propun spre dezbatere Consiliului General al
Municipiului Bucureşti alăturatul proiect de hotărâre privind aprobarea regulamentului de
organizare şi funcţionare al Teatrului de Animaţie ..Tăndărică".

PRIMAR GENERAL
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aprobarea l'egulameJHulul d~ lIrg;mizare şi functionare al
Teatrului de Anit~latie .. făndărică"

Conform pre\ederilor an. 36 alm.(2) Ilta) ŞI alin I~) II!. bl. art. 44 şi artA5 alin. (11 şi alin. (OI din Legea
administratiei publice loca le nr. 2152001. republic..lIă. cu mlldificările ŞI completănle ulterioare. Consiliul General al
\lunicipiului Bucureşti aprohă. in condiţiile legii. ia propunerea PrimaruluI GeneraL organiz..lrea InstilUţiilor şi se" Icii!ol'
publice de interes locaL

Teatrul de Animaţie .. făndărică" est~ sen Iciu public de cultură organiza, ca in~titu!ie publică de cultură de
interes local. cu personalitate juridică. Încadrată În categoria mstitu!iilor de spectacole de repertoriu. in baza pre\ederilor
O.Li nr.~J ~()()- pril'ind inslillf{jile şi ('omponidc.. e.h! spec..'lc.lto/e sau concerte. prl!cllIJl ~i desfâşurarea w..'lil·iu/{il dt!
IIIll'resarral arllslic. aprobată cu modificări şi completări prin l.egea nr.353 2007. care funCţionează În prezent in baza
organtgramei ŞI regulamentului de organizare şi funCţionare aprobate prin HCGMB nr. 348 ?D08.

Conform pre\ederilor an.51 din Hotărârea GlI\ernulut nr.1672 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
pri\ ind e\aluarea personalului anistic. tehnic si admini,tr3:", de speciaiitate din instituţiile je spectacole sau concerte in
\ederea stabilirii salariilor de baza. institu!iile de specu:col~ sau concene au obligatia de a modifica şi de a completa
propriile regulamente de organizare şi fllllCţionare. În \ edere:; corelării acestora cu prevederile normelor metod(llogic~ mai
sus amintite.

A\ând In \cdere necesităţile şi modul de funcţionare al teatrului şi ţinând cont de ,:nimhările leglslati\e apărute.
pri\ ilOr la managementul instilutiilor publice de cultură. org3nizarea şi funCţionarea institutiilor de spectacole. e\aluarea ,i
salarizarea personalului de specialitate din instituţiile de ,pectacole. etc .. prin adresa nr.1250 30.0-1.2009. înregistrată la
Directia :Vlanagementul Resurselor l'mane cu nr.280230.04.2009. Teatrul de Animaţie ..Tăndărică" a inaintat spre
aprobare propunerea pri\ llllJ regulamentul de organi7are ~i funCţionar~ al instilUţiei. Întocmit conform organigramel
aprobate. prezentat in An~~a la prczentul proiect de hotărâre.

Regulamentul de organizare şi funCţionare al I ealruiui de Animaţl~ ..Tăndărică". prevăzut la aI1.4. art5 şi Anexa
3 la H.CG.M.B. nr. 3482008 se 3brogă.

A\ând În vedere c~le de mai sus. se prc/inlil ală:l"~,t proiectul de hotărâre privind aprobarea regulamenluilli de
organizare şi funCţionare al I'eatrului de Animaţie .. I ălldăr;C;'
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