
\ PUNCTUL NR. 30.

HOTARARE
privind aprobarea regulamentului de organizare ~i func\ionare al

Teatrului Odeon

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucure~ti
~i Raportul comun al Direc\iei Managementul Resurselor Umane ~i Direc\iei Cultura ;

Vazand raportul Comisiei Tnva\amant, Cultura, Culte, Sport ~iavizul Comisiei Juridice
~ide Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure~ti;

Tinand cont de prevederile art. 51 din Hotararea Guvernului nr.1672/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic ~i
administrativ de specialitate din institu\iile de spectacole sau concerte Tn vederea stabilirii
salariilor de baza;

Tntemeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3) lit. b) ~i art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administra\ia publica locala, republicata, cu modificarile ~i
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA$TE:

Art. 1 - Se aproba regulamentul de organizare ~i functionare al Teatrului Odeon,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Regulamentul de organizare ~i func\ionare al Teatrului Odeon, prevazut la art.
3 ~i 4 ~i TnAnexa 3 la Hotararea C.G.M.B. nr. 90/2007 se abroga.

Art. 3 - Celelalte prevederiale Hotararii C.G.M.B. nr.90/2007 raman neschimbate.

Art. 4 - Direc\iile din aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucure~ti ~i Teatrul Odeon vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hatarare a fast adaptata in §edinta ... a Cansiliului General al Municipiului
Bucure§ti din data de ...

PRE$EDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

TUDOR TOMA



PRIMAR GENERAL
Etaj:1, cam. 101

tel.: 305 55 89: 305 55 90; 305 55 00 in!. 1101

fax: 31200 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro
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Primaria MUllic~lul Bucure~tl

EXPUNERE DE MOTIVE

privind
aprobarea regulamentulUl de organizare :?ifunc1ionare al

Teatrului Odeon

Teatrul Odeon este un serviciu public de cultura organizat ca institutie publica de
cultura de interes local, cu personalitate juridica, Incadrata In categoria institutii10r de
spectacole de repertoriu, In baza prevederilor O.G. nr.21/2007 privind institu(iile §i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfa§urarea activita(ii de impresariat
artistic, aprobata cu modificari :?i completari prin Legea nr.353/2007, care functioneaza In
prezent In baza organigramei :?i regulamentului de organizare :?ifunc1ionare aprobate prin
HCGMB nr.90/2007.

Conform prevederilor art. 51 din Hotararea Guvernului nr 1672 12008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si
administrativ de specialitate din institu(iile de specfacole sau concerte in vederea stabilirii
salariilor de baza, institutiile de spectacole sau concerte au obligatia de a modifica :?ide a
completa propriile regulamente de organizarp ,?i functionare, In vederea corelarii acestora
cu prevederile normelor metodologice.

Teatrul Odeon a Inaintat regulamentul de organizare :?i functionare, Intocmit
conform prevederilor de mai sus, In vederea supunerii spre aprobare, In conditiile legii.

in baza prevederilor art 36 alin (2) lit. a) ~i alin. (3) lit. b), art. 44 :?iart.45 alin. (1) ~i
alin. (6) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba, In condi1iile legii,
la propunerea Primarului General, organizarea institutiilor ~iserviciilor publice de interes
local.

Avand In vedere cele de mai sus, propun spre dezbatere Consiliului General 81
Municipiului Bucure:?ti alaturatul proiect de hotarare privind aprobarea regulamentului de
organizare :?ifunc1ionare al Teatrului Odeon.

PRIMAR GENERAL
Prof. dr. Sarin Mircea OPRESCU

-)
, / /

b-dul Regina Elisabeta 47. sector 5. Bucur~li, Romania: tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro

mailto:primar@bucuresti-primaria.ro
http://www.bucuresti-primaria.ro
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Primaria Municlpiului Bucure~ti

Direc:fia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DL SPECIAUT ATE
pri\ ind

aprobarea regulamentulu: de organizare ~i funqionare al
Teatrullti Odeon

Conform prevederilor al1. 36 alin.(2) lil.a) ~I dim. ,3, lit. b). an ..•.• ~i an"'5 al1n. (I) ~i alin. (6) dm Lege"
administraliei publice locale nr. 215.2001. republicata. cu modificarile ~i completarile ulterioare. Consiliui General al
Municipiului Bucure~ti aproba. in condi!iile legii. la propunerea Primarului General. organizarea institu!iilor ~i ser\iciilor
publice de inreres local.

Teatrul Odeon este serviciu public de cultma organizat ca institu!ie publica d,· cultura de interes locaL cu
personal itate juridica. incadrata in categoria institu!i ilor de spectacole de repertoriu. in baza prevederi lor 0. G. nr. 2 J :!{)(r
pri1'ind inslilLlliile ~i companiile de speclacole sail concerle. precIIIll $i desfli~lIrarea aClhiliilii de impresarial arlislic
aprobata cu modificari ~i completari prin Legea nr.]5312007. care funqioneaza in prezelll in baza organigramei ~i
regulamentuilli de organizare ~i fllnetionare aprobate prin HCGMB nr.90'2007.

Conform prevederilor an.51 din Hotararea Glivernului nr.l672 2008 pemru aprobarea Normelor metodologice
privind evaluarea personalului artistic. tennic si administrati" de specialitate din instinl!iile de spectacole sau concene in
vederea stabilirii salariilor de baza. instituliile de spectacok sau concene au obliga!ia de a modi fica ~i de a completa
propriile regulamente de organizare ~i funqionare. in vederea ~orclarii acestara cu prevederile normelor metodologice m31
sus aminrite.

A\'iind in vedere necesita!ile ~i modul de funqionare al teatnt!ui ~i !Joand cont de s~himbarile legislative aparute.
pri\ itar la managementul instituliilor publice de culntra. olgiinizarea ~i funqionarea inslitu!iilor de spectacole. evaluarea Sl

salarizarea personalului de specialitate din institutiile de spectacole. etc. prin adresa nr.755 30.0".2009. inregistrata la
Direqia Managementul Resurselor Umane cu nr.2858 30.04.2009. Teatrul Odeon a inailltat spre aprobare propunerea
privind regulamentul de organizare ~i funqionare al insritutiei. intocmit conform organigramei aprobate. prezentat in
Anexa la prezentul proiect de hotarare.

Rcgulamentlll de organizare ~i fllnqionare al Teatrului Odeon. prevazut la art.3 ~i .• ~i in Anexa 3 la H.C.G.M.B.
nr. 221 2007 se abroga.

Avand in vedere cele de mai sus. se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea regulamenlU!ui de
organizare ~i funqionare al Teatrului Odeon.

D1RECTIA MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE
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Anexa
la H.C.G.M.B. nr .

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL

TEATRULUIODEON

Capitolull
Dispozi\ii generale

Art.1. Teatrul Odeon este un serviciu public organizat ca institu\ie publica de cultura de interes local, persoana
juridica de drept public, finan\ata de la bugetul local al Municipiului Bucure~ti ~i din venituri proprii. Teatrul ODEON a
fost infiin\at prin Ordinul 34.641 P1 din 23.02.1946 a DireC\iei Generale C.F.R. ~i se afla sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucure~ti in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 442/1994, republicata in 1997.
Art.2. Teatrul Odeon este 0 institu\ie de spectacole incadrata la categoria "institu\ii de spectacole de repertoriu",
aflata in subordinea Municipiului Bucure~ti, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007,
avand specificul ~i funC\ionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfa~urandu-~i intreaga activitate
cu respectarea legisla\iei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul Odeon are sediul administrativ in Bucure~ti, str. Calea Victoriei, nr. 44-42, sector 1, cont IBAN
R039TREZ7015010XXX000314, deschis la Trezoreria Sector 1 Bucure~ti, cod de identificare fiscala nr. 4316031,
prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului Odeon este coordonata metodologic ~i func\ional de Direc\ia Cultura din
cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti, iar in alte domenii (economic, resurse umane, audit, etc.) de celelalte direc\ii
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Activitatea func\ionala ~i de specialitate a institu\iei municipale de cultura se desfa~oara in baza ~i cu
respectarea legisla\iei in vigoare.
Art. 5. Teatrul Odeon realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol ~i a
caietelor program, din inchirierea temporara a unor spa\ii, din dona\ii :;;isponsorizari de la persoane fizice sau juridice,
dupa caz ~i altele, cu respectarea dispozi\iilor legale de spe\a.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.5. Obiectul de activitate al institu\iei este constituit prin:
- Realizarea ~i promovarea de produc\ii/coproduc\ii artistice autohtone ~i universale de tipul spectacolelor dramatice
sau Iirice;

Realizarea de produc\ii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia na\ionala ~i universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cultura, a educarii publicului spectator;

Desfa~urarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte ~i programe; teatrul urmare~te, in
principal, valorificarea optima a poten\ialului artistic existent, continuarea tradi\iei artistice a mi~carii teatrale na\ionale,
exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie na\ionala ~i universala, clasica ~i contemporana, stimularea
inova\iei ~i creativita\ii, afirmarea personalita\ii artist ice ~i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate.
Art.7. Teatrul Odeon este 0 institu\ie de spectacole de repertoriu, care se incadreaza in categoria expres delimitata
de art. 5 (2) din O.G. nr 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007
Art.a. Desfa~urarea activita\ii specifice ~i func\ionale caracteristica Teatrului Odeon urmare~te, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective, in legatura directa cu specificul institu\iei de teatru dramatic/liric
• valorificarea optima a poten\ialului artistic al arti~tilor din cadrul institu\iei;
• continuarea tradi\iei artistice a mi~carii teatrale na\ionale;
• exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie na\ionala ~i universala, clasica ~i contemporana;
• stimularea inova\iei ~i creativita\ii;
• afirmarea personalita\ii artistice ~i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
• dlversificarea oferlei culturale ~i cre~terea gradului de acces ~i participarea ceta\enilor la via\a culturala.
Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand produc\il nOI
(premiere) ~i produc\ii in reluare. Programarea reprezenta\iilor ~i repeti\iilor se face lunar, \inandu-se cont de
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repertoriul configurat de conduci:itorul institu\iei in acord cu prevederile contractului de management ~i in conformltate
cu politlcile culturale ~i prioriti:i\ile autoriti:i\ilor locale. Reprezenta\iile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat ~I in
cadrul unor deplasari in lara ~I straini:itate, in spa\ii consacrate, in aer liber sau in spa\ii neconven\ionale. Teatrul
Odeon are un portofoliu de mai mult de 17 produc\ii artistice diferite ~i realizeazi:i, in fiecare stagiune, cel pu\in doua
produc\ii noi care completeazi:i programele ~i reconfigureaza repertonul existent.
Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare ~i FunC\ionare, se descriu urmatorii termenr
Autoritatea este, dupi:i caz, autoritatea dellberativi:i - Consiliul General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Municipiului Bucure~ti;
Proiectul este ansamblul de activita\i artistice, tehnice ~i logistice concretizate in produc\ia artistici:i, a carul penoadi:i
de realizare nu depa~e~te, de regula, durata unel stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a ci:irui desfa~urare excedeaza, de
reguli:i, duratei unui exerci\iu financiar ~i prin care se raspunde cerin\elor comuniti:i\ii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conduci:itorului institu\iei de spectacole, care cupnnde un
numar de programe realizate in intervalul de timp ~i condi\iile stabilite in contractu 1 de management;
Producliile artistice sunt spectacole infa\i~ate direct publicului spectator de ci:itre arti~ti interpre\i ~i/sau executan\i,
Stagiunea este 0 perioada de pani:i la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeazi:i ~i prezinta produc\ii artistice,
Vacanla dintre stagiuni este perioada in care institu\iile de spectacole acordi:i, de regula, concediile de odihni:i ~i
recuperi:irile ~i pot pregati noi produC\ii sau, dupi:i caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munci:i in institu\ie, definit ca atare conform legisla\iei in vigoare aplicabili:i institu\iilor de spectacole sau concerte;
Conducere executiva - este reprezentati:i de personalul angajat cu func\ii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executiva de evaluare - este reprezentata de personalul de conducere, coordonare ~i/sau control cu
atribu\ii legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind desemnata prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridici:i (institu\ie de teatru, companie independenti:i, asocia\ie, funda\ie) ali:ituri de care
Teatrul Odeon realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Serviciu - unitate de referinla pentru normarea activitalii persona/ului de specialitate (repetilia, repetilia generala,
spectaco/ul);
Perioada de referinla - perioada cuprinsa intre 01 septembrie a anului in curs ~i 31 august a anului urmator;
Oispozilia de punere in scena - act administrativ emis de managerul institu\iei, care cuprinde pentru fiecare produc\ie
artistici:i date privind: personalul de specialitate distribuit ~i/sau repartizat, perioada de repeti\ii/repetitii generale, data
primei prezentari publice, etapele de produc\ie, termenele de predare la scena, precum ~i arice alte informa\ii
necesare realizi:irii produc\iei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de arti~ti interpre\i sau executan\i, fi:ira personalitate juridici:i, compus dintr-un numi:ir
variabil de membri, reuni\i, de reguli:i, pe criterii profesionale, pe durata a minimum 0 stagiune, pentru a realiza ~i
prezenta produc\iile teatrului;
Sarcini complementare - activita\ile ~i/sau atribu\iile, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfa~oara pe tot parcursul perioadei de referin\a ~i care pot completa norma de munca sau frac\iunea de norma de
munca, in cazul personalului artistic.
Art.11. Teatrul Odeon i~i desfa~oari:i activitatea de impresariere pentru propriile produc\ii artistice, atat la sediul din
Bucure~ti, cat ~i in turnee ~i deplasari.

Capitolul III
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorici:i a Teatrului Odeon, concretizati:i in organigrami:i, se elaboreaza de ci:itre institu\ie in
concordanta cu programul managerial, se avizeazi:i pentru conformitate de direc\iile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General ~i se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure~ti, la propunerea
Primarului General.
Art.13.Teatrul Odeon are urmi:itoarea structura organizatorica:

A . CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivi:i

- Director
Director adjunct (administrativ)

- Contabil $ef
- $ef birou Resurse umane. Salarizare, Contencios
- $ef serviciu Asisten\a Dramaturgica, Marketing ~i Promovare Spectacole



- $ef Sec\ie Scena, Regie tehnica
- $ef forma\ie muncitori 1
- $ef forma\ie muncitori 2
- $ef serviciu Organizare Spectacole
- $ef sec\ie Produc\ie
- $ef serviciu Administrativ, Pazi'i, PSI
- $ef birou Achizi\ii Publice
- $ef serviciu Financiar, Contabilitate

B. Organlsme colegiale deliberative ~i consultative, care asista managerul in activitatea sa'
- Conslliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL
1. Blrou Resurse Umane, Salarizare, Contencios
2 Compartiment de Prevenire ~i Protec\ie
3. Serviciu Asisten\a Dramaturgici'i, Marketing ~i Promovare spectacole
4. Compartiment Artistic
5. Sec\ia Sceni'i, Regie Tehnici'i, cu 4 Forma\ii muncitori
6. Serviciul Organizare Spectacole
7. Compartiment Tehnic
8. Sec\ia Produc\ie
9. Serviciul Administrativ, Pazi'i, PSI
10. Birou AChizi\ii Publice
11. Serviciul Financiar, Contabilitate

Rela\iile de colaborare ~i subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C ~i func\iile de la
punctul A se stabilesc prin organigrami'i.

Capitolul IV
Atribu\iile generale ale institu\iei

Art,14. in vederea realizi'irii obiectului de activitate, conducerea ~i personalul Teatrului Odeon au urmatoarele
competen\e ~i atribu\ii:

a. in activitatea de specialitate :
- stabile~te repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la bazi'i proiectul de management;
- urmi'ire~te introducerea in circuitul cultural municipal. intern ~i interna\ional a operelor ~i presta\iilor artistice
valoroase evaluate pe principiulliberti'i\ii de crea\ie ~i pe baza unor criterii specifice de valoare ~i selec\ie;
- poate prezenta produc\ii art/stice in serii determinate. cu colective artistice reunite pe durata deruli'irii unor proiecte
asumate;
- asigura pregi'itirea, producerea ~i prezentarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
- aduce la cuno~tin\a publicului, spectacolele ce urmeazi'i a fi prezentate prin diverse metode de popularizare afi~aj,
reclami'i, inclusiv mass-media, difuzare programe;
- asigura vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institu\ii, ~coli, institute, agen\i
economici, etc;
- asiguri'i activiti'i\ile specifice in sala de spectacol: difuzare ~i vanzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spa\ii special amenajate,
ambian\i'i adecvata in holuri etc;
- intre\ine ~i dezvolta rela\ii de colaborare cu alte institu\ii de cultura in vederea organizi'irii unor manifesti'iri comune,
expozi\ii, schimburi de experien\i'i;
- desfa~oara activita\i de impresariat artistic pentru propriile produc\ii;
- desfi'i~oari'i ~i alte activiti'i\i in domeniul cultural, in func\ie de prioriti'i\ile ~i de politicile culturale promovate de
institu\iile coordonatoare;

b. in activitatea functionala:
- asiguri'i in conformitate cu prevedenle leg ii, pi'istrarea, integritatea, protejarea ~I valorificarea patrimoniulUi public
incredin\at ~I utilizarea eficienta a acestula,
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- intocmel?te propunen pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea acestuia in condi\iile legii asigura execu\la IUI prin
folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
- face propunen pentru lucrari de investi\ii, dotari specifice, repara\ii capitale l?icurente pe care Ie include in bugetul de
venituri l?icheltuieli; asigura condi\iile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- intocmel?te bllan\ul contabil pe care iI prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B , subven\ia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
• aSlgura, potrivit prevederilor legale, administrarea l?i intre\inerea Imobilelor din dotare pentru desfal?urarea activita\1i
de baza dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile de\inute, in vederea ob\inerii de venitun
suplimentare, precum l?i contracte de asociere pentru activita\i care prezinta interes comun, in legatura cu scopul
cultural artistic. l?tiin\ific al institu\iei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
-Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative
indicaton specifici de activitate, rapoarte periodice l?i prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente l?i
documenta\ii potrivit reglementarilor legale;
-desfal?oara ~i alte activita\i, in func\ie de cenn\ele organelor coordonatoare, P.M.B, C.G.M.B. l?i Ministerul Culturii,
Cullelor l?i Palnmoniului Na\ional, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior,
- inlocmel?te diferite silua\ii, deconturi, declara\ii conform legisla\iei in vigoare l?i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administra\ia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului, etc.).

Capitolul V
Atribu\iile l?icompeten\ele conducerii executive, ale Organismeior colegiale deliberative l?i consultative

l?iale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obliga\ia de a aduce la indeplinire toate atribu\iile institu\iei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative ~i consultative:

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Adminislrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului inslilu\iei, avand
urmatoarea componen\a:
- managerul - prel?edintele Consiliului Administrativ;
- directorul adjunct;
- contabilull?ef;
- consilierul juridic;
- reprezentant al PM.B din cadrul direc(iei de specialilate (Dlrec\ia Cullura);
- in func\ie de ordinea de zi, vor fi invita\1 la dezbateri specialil?ti din cadrul instilu\iei;
- reprezentantul salaria\ilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
- secretarul Consiliului - numit de prel?edintele Consiliului Administrativ
Prel?edintele Consiliului Administrativ stabilel?te date Ie de l?edin\a l?i asigura pregatlrea proiectelor de hotarari,
organizarea l?iderularea l?edin\elor.
Art.17. Principalele alribu\ii ale Consiliului Adminislrativ sun!:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuluror sectoarelor instilu\iel care aduc la indeplinire proiectele cullurale
l?i activita\ile artislice prevazule in repertoriu;
- dezbate execu\ia bugetului institu\iei in raport cu priorita\ile de moment ~i cele de perspectiva asumate de institu\le;
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investi\ii, necesltatea unor dotari specifice l?i aprovizionarea
cu materiale necesare desfa!?urarii spectacolelor etc;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea func\ionala curenta;
- analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesita\ile institu\iei a cotelor (stabilite in condi\iile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploalarea unor bunuri aflale in administrarea teatrului, sume geslionate in regim extrabugetar;
- dezbate aile probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obieclulul de activitate al institu\iei;
- analizeaza ~i aproba costul biletelor l?i nivelul larifelor practicate de institu\ie, in urma analizei pre\ului pie\el, \inand
cant, in acela~i timp, de misiunea de educa\ie prin cultura !?i de asigurare a accesului cat mai larg la aclul cultural-
artistic penlru toate categoriile socia Ie;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) !?i slructura func\iilor utilizate de inslitu\le (statui
de func\II), aile probleme legate de activitatea de resurse umane;
- stablle!?te acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de meril, prime);
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anallzeaza ~I aproba dupa caz, pentru personalul artistic de speclalitate angajat, inchelerea de contracte (conform
prevederilor legale prlvlnd dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de func\ii in alte institu\ii,
- analizeaza ~i aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialltate, incheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de func\ii pentru persoanele din afara
institu\iei;
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotararl elaborate de
conducerea executiva de evaluare (avizate, dupa caz, de consiliul artistic) indeplinindu-~i rolul deliberativ prin
aprobarea sau dupa caz, restituirea lor, inso\ite de observa\il ~i propuneri motivate, in vederea modificarii'
- sunt supuse spre aprobare in mod obllgatoriu:
a) rolurile din cadrul noilor produc\ii artistice, distribuite fara selec\ie;
b) pastrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficien\ilor de serviciu, a celor de produc\ie ~i a celor de complexitate care urmeaza a fi
apllca\i in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite,
d) IImitele normel de munca pentru incadrarea in categoria I respectiv II din grila de salarizare aplicablla
in Institu\lile de spectacole, pentru perioada de referin\a;
e) deciziile de punere in scena ;
f) Iista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activita\ii anterioare.
- aproba trimestrial nominalizarea salaria\ilor care beneficiaza de indemniza\iile specifice pentru activitate
solistica/rol principal ~i cuantumul acestor indemniza\ii, conform legii;
- aproba cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice, prevazute de lege pentru personalul artistic ~i tehnic de

specialitate, la propunerea ~efllor de compartimentel coordonatoril consultan\i, dupa caz, cu luarea in considerare a
performan\elor personalului coordonat;
- aproba trimestrial nominalizarea salaria\ilor care beneficiaza de sporul pentru condi\ii grele ~i stabllirea procentului
de spor, in limitele prevazute de lege;
- aproba acordarea sporurilor, majorarilor ~i stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in

limitele bugetului aprobat;
- hotara~te asupra diminuarii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltuielile de personal necesare, rezultate
in urma evaluarii, depa~esc bugetul aferent pentru perioada de referin\a.
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza 9i aproba proiectele de hotari3ri in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament 9i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu\iei
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari ~i/sau procese-verbale de ~edin\a con\inand
propuneri ~i concluzii care se adopta cu respectarea legisla\iei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentan\ii sindicatului sau reprezentantul salaria\ilor din
institu\ie sa participe la gedin\ele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condi\iilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Speciali~tii din cadrul institu\iei invita\i la dezbateri (in func\ie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intrune9te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.
Membrii Consiliulul Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul institu\iei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfa~urarii
~edin\ei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile 9i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit

de secretarul ~edin\ei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic
Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizle a managerului.
Art.23. Consiliul Artistic are in componen\a 5 - 11 membri, personalita\i culturale din institu\ie ~i din afara acesteia
- managerul
- reprezentan\i ai personalului de specialitate din institu\ie;
- reprezentan\1 ai P M B. din cadrul direc\iei de specialitate (Dlrec\ia Cultura) dupa caz;
- alte personrliiii:i\1 artistice din insiliu\le 91/sau din afara institu\iei, inclusiv din cadrul Ministcrul Culturll Cultelor:;;1
Patrimoniului Na\iollCll, dupa caz.
Art.24. Principalele atribu\ii ale Consiliului Artistic sunt.
- dezbaterea proiectelor culturale, a activita\llor artistlce-din domeniul de activitate specific;
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica ~i tehnica a unor spectacole de teatru,
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dezbaterea problemelor legate de stimularea ~I exprimarea valorii splritualita!ii na!ionale promovarea unor prestatll
artlstice de valoare, afirmarea creativita!ii ~i taientulul pe principiulliberta!li de crea!ie, al primordialita!ii valorii;
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de speclalitate ce se Impun a fi rezoivate,
- analiza proiectelor de hotarari elaborate de conducerea executiva de evaluare, pe care Ie inalnteaza, dupa aVlzare
Consiliulul adminlstrativ, pentru analiza ~i aprobare;
- avizeaza in mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor produc!ii artistice, distribuite fara selec\ie;
b) pastrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficien!ilor de serviciu, a celor de produc\ie ~i a celor de complexitate care urmeaza a fi

aplica!1 in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite - pentru personalul artistic;
d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila

in institu\iile de spectacole, pentru perioada de referin!a - pentru personalul artistic de specialitate,
e) deciziile de punere in scena - pentru personalul artistic de specialitate;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activita\ii anterioare - pentru personalul artistic de specialitate.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza ~i avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu!iei.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legisla!iei in vigoare,
care se adopta in prezen!a a cel pu\in doua treimi din membri, cu votul majorita!ii simple. Consiliul Artistic se
intrune~te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori, etc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

B. Conducerea executiva de evaluare
Art.28. Persoanele care alcatuiesc Conducerea executiva de evaluare, precum ~i atribu!iile ~i limitele de competen!a
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.
Art.29. Principalele atribu!ii ale Conducerii executive de evaluare sun!:
- identifica solu!ii ~i inainteaza managerului, in vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate in proiecte de hotarari, privind:

• elaborarea criteriilor ~i a modelului formularului pentru aprecierea activita\ii anterioare a personalului de
specialitate;

• activitatea de specialitate a teatrului;
• va loa rea coeficien!ilor de serviciu, de produc!ie ~i de complexitate aplicabili in institu!ie, daca ace~tia

sunt stabili\i intre limite, conform prevederilor legale;
• sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.

- calculeaza numarul serviciilor din fiecare produc\ie artistica, dupa configurarea repertoriului din perioada de
referin!a;
- aducerea la cuno~tin!a personalului de specialitate evaluat, la termenul ~i in condi!iile stabilite de legisla!la in
vigoare, a rezultatului evaluarii: punctajul de referin!a, punctajul individual, aprecierea activita!ii anterioare, punctajul
individual final ~i salariul de baza corespunzator pentru perioada de referin!a;
- asigura intocmirea fi~elor de post, in colaborare cu Biroul Resurse Umane, Salarizare, Contencios, in care sunt
prevazute atribu!iile, sarcinile ~i activita!ile pentru perioada de referin!a, in urma evaluarii personalului de
specialitate;
Art.30. Conducerea executiva de evaluare i~i desfa~oara activitatea in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu!iei.

Capitolul VI
Competen!ele, atribu!iile ~i responsabilita\ile

conducerii executive ~i ale celorlalte structuri func\ionale ale Teatrului Odeon

Art.31. Atributiile, competentele, responsabjlitati!e ;;i, dupa caz, activit3tile pentru perioada de referin~a, pentru fiecare
post se detaliaza in fi~ele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare ~i se modifica corespunzator
actelor normative aparute ulterior Fi~ele de post reprezinta anexa la contractu I individual de munca al salaria\llor.

Atribu\iile specificate in fi~ele de post se pot completa cu alte atrlbu\ii dispuselincredin\ate de ~eful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.32. Principalele atrlbu\ii ale managerului, directorulul adjunct ~I contabilulul ~ef, sun!:
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MANAGERUL
Managerul, numit in urma ca~tigarli concursului de prolecte de management organizat de autoritate, este

conducatorul institu\iei, cu care autoritatea incheie contract de management, in condi\iile legii.
Managerul asigura conducerea institu\iei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in domeniul

specific de activitate prin proiectul de management ~i raspunde de executarea obliga\illor asumate prin contractu I de
management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice ~i financiare convenite

Managerul are urmatoarele atributii principale:
- propune spre aprobare autorita\ii proiectul de buget al institu\iei;
- stabile~te modul de utilizare a bugetului aprobat al institu\iei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tef\iar de credite pentru bugetul acesteia; in acest sens, raspunde
de:

- angajarea ~i utilizarea creditelor bugetare numai in Iimita prevederilor ~i destina\iilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea Institu\iei ~i cu respectarea dispozi\iilor legale in vigoare
- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii ~i gasirea de solu\ii pentru cre~terea nivelului acestora,
- angajarea, lichidarea ~i ordonan\area cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate ~i a veniturilor
posibil de incasat;
- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institu\iei ;
- organizarea ~i \inerea la zi a contabilita\ii ~i prezentarea la termen a situa\iilor financiare asupra situa\iel
patrimoniului aflat in administrare ~i a execu\iei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizi\ii publice ~i a programului de investi\ii
publice;
- organizarea eviden\ei programelor, inclusiv a indicatorilor aferen\i acestora;
- organizarea ~i \inerea la zi a eviden\ei patrimoniului, conform prevederilor legale;

-elaboreaza ~i fundamenteaza, impreuna cu directorul adjunct ~i contabilul ~ef, proiectul bugetului institu\iei, pe care
il inainteaza spre avizare direc\iilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;
-angajeaza cheltuieli, incheie contracte ~i intreprinde alte opera\iuni financiar-contabile impreuna cu directorul
adjunct ~i contabilul ~ef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
- reprezinta institu\ia in raporturile cu tef\ii;
- incheie acte juridice in numele ~i pe seama institu\iei, in Iimitele de competen\a stabilite prin contractul de
management;
- stabile~te, prin decizie, componen\a Consiliului Administrativ ~i Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;
- stabile~te, prin decizie, componen\a Conducerii executive de evaluare ~i stabile~te atribu\iile ~I limitele de
competen\e ale membrilor sai;
- stabile~te intocmirea ~i aproM, dupa caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, in
condi\iile respectarii prezentului regulament ~i a legisla\iei in vigoare;
- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pre~edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
- se consulta periodic cu reprezentan\ii direC\iei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direc\ia
Cultural ~i cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite ~i a presta\iei colectivului pe care iI
conduce, stabilind impreuna cu ace~tia masuri corespunzatoare pentru imbunata\irea activita\ii institu\iei;
- asigura configurarea repertoriului din perioada de referin\a, in acord cu prevederile contractului de management,
astfel:

- planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea produc\iilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repeti\ii ~i a datei primei prezentari publice pentru fiecare produc\le;
- stabile~te programul exploatarii noilor produc\ii artistice ~i programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare;
- emite dispozi\iile de punere in scena pentru fiecare produC\ie artistica ;

- aproba caietele program ~i toate materialele documentare !?i de publicitate elaborate !?i prezentate de persoanele
responsabile;
- aproM programarea saptamanala !?i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice !?ieducative ale teatrului propuse de Serviciul organizare spectacole;
- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum !?I buna organlzare a fiecarul
compartlment, acordand aten\le utilizarii strategiilor de marketing:
- fundamenteaza ~i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de func\il !?I
Regulamentul de organizare ~i func\ionare al Institu\iei. supunandu-Ie spre aprobare, conform legisla\lel in vigoare,
- aproba Regulamentul Intern al Institu\iei,
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- se sesizeaza cu pnvire la dlsfunC\ionallta\ile aparute In activltatea Institu\iel, SollcltEmd In acest sens note explicative
~efilor de compartimente ~I servicii, prin intermediul compartimentului juridic Imputernlcit In acest sens;
- distribuie spre analiza ~i solul!onare coresponden\a adresata institu\iei;
- stabile~te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa~urare a activltalii institutlel
- are calitatea de angajator pentru personalul instituliei. in acest sens

- selecteaza, angajeaza ~i concediaza personalul salariat, In condi\iile legli,
- negociaza clauzele contractelor individuale de munca, In condi\iile leg ii,
- dispune Incadrarea, deta~area, delegarea personalului instituliei, In condiliile legii;
- incheie contracte Individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevedenlor din Codul
muncii ~i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depa~easca durata contractului de
management;
- analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institu\iei, inclusiv cele
referitoare la programarea ~i efectuarea concediului de odihna;
- analizeaza periodic necesarul de personal ~i stabile~te organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in condiliile legii;
- aproba planul anual pnvind perfeclionarea profesionala a personalului angajat In institulie;
- evalueaza performanlele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba fi~a postului ~i fi~a de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale Intregului personal
angajat In institutie;

- stabile~te persoana care va face propunerea privind aprecierea activitalii anterioare a personalului artistic de
specialltate (coordonatorul personalului artistic, consultantul artistic, regizor, secretarul literar/artistic sau 0 alta
persoana cu atributii In domeniul artistic);
- decide, In condiliile leg ii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie, urmare a
evaluarii;
- decide, In functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salarialilor, men\inerea, diminuarea sau
cre~terea drepturilor salariale ale acestora, precum ~i alte masuri legale ce se impun;
- decide distribuirea arti~tilor creatori ~i asimilali In produc\iile artistice noi, In baza repertoriului stabillt;
- asigura organizarea selec\iei pentru arti~tii interpre\i ~i asimila\i In vederea distribuirii In produc\iile artistice noi;
- stabile~te, pentru perioada de referinla, cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, In condi\iile legii;
- aproba, dupa acordul prim!t din partea Consiliului Administrativ, cumulul de func\ii In institutie, precum ~i
colaboratorii externi pentru proiectele ~i programele instituliei, dispunand conform prevederilor legale, Incheierea
contractelor In baza legii privind drepturile de autor ~i drepturile conexe sau ale codului civil, dupa caz; negociaza
clauzele contractelor Incheiate;

- aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administrativ, cola bora rile cu alte institu\ii, prin cumul de func\ii
sau In baza legii privind drepturile de autor ~i drepturile conexe sau ale codului civil, dupa caz, ale personalului
angajat;
- coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a apllca, potrivit legii,
sanc\iuni disciplinare salaria\ilor ori de cate ori constata ca ace~tia au savar~it 0 abatere disciplinara;
- aproba deplasarea in tara ~i strainatate a personalului angajat In institu\ie, precum ~i a colaboratorilor externi
implica\i In proiecte proprii ale institu\iei, In vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.)
cu avizul Direc\iei Cu Itura;
- raspunde de organlzarea activitalii de control financiar preventiv ~i a controlului intern, conform prevederilor legale In
vigoare;
- raspunde de organlzarea activita\ii de audit public intern;
- raspunde de organizarea activita\ii de paza ~i prevenire Impotriva incendiilor;
- raspunde de organlzarea activitatii de sanatate ~i securitate In munca;
- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum ~i documenta\la refentoare la activitatea de achizitli
publice,
- ini\iaza contacte cu alte institu\ii de spectacole din tara ~i strainatate ~i stabile~te participarea institu\iei cu programe
culturale specifice la festivaluri In lara ;;i In strainatate, cu avizul Direc\iei Cultura;
- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara ;;i strainatate, in interesul instituliei, cu aprobarea
prealabila a Directiel Cultura;
- reprezlnta institutla ;;i asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara ;;i strainatate, precum ;;i aderarea la
organisme de profil Interne ;;i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ;;i avizul Directiel Cultura

indepline~te ;;i alte atribu\ii privind activitatea curenta a institutiel sau alte activita\i similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Munlclpiului
Bucure~ti sau dispozltii ale Primarului General.
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in exercitarea atrtbu\illor sale emite decizil, note de servlclu, adrese catre personalul Instltu\iei precum ~i
acordurt, aVlze ~I instruc\lunl privlnd desfa~urarea actlvita\ii specifice institu\iel

Managerul este evaluat periodic, in condi\iile legii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in care
au fast realizate obliga\iile asumate prin contractu I de management, in raport cu resursele financiare alocate.

in perioada absentarii din institu\ie a managerului atribu\iile postului sunt preluate de directorul adjunct, de
alta persoana desemnata de managerul in exerci\iu sau de 0 persoana numita de autoritate, in condi\iile legii, dupa
caz

in sltua\ia in care postul de manager este vacant. autoritatea asigura, in condi\iile legii, numirea
conducatorului interimar al institu\iei ~i organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducatorului institu\iei.

Directorul Adjunct
- Directorul adjunct raspunde de buna desfa~urare a activita\1I administrative ~i tehnico-economice a institu\lel, in
legatura cu activitatea func\ionala ~i de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozi\iile legale;
- Asigura ~I raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care Ie coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;
- Prin intreaga sa activitate urmare~te indeplinirea angajamentelor asumate de directorul institu\iei, subordonandu-se
managerului ~i indeplinind hotararile ~i deciziile acestuia privind strategia de func\ionare ~i de dezvoltare a institu\iei;
- Raspunde de intre\inerea ~i asigurarea func\ionalita\ii spa\iilor ~i activita\ii teatrului;
- Raspunde, verifica ~i coordoneaza buna desfa~urare a activita\ii personalului angajat in Compartimentul Tehnic,
Sec\ia Produc\ie, Serviciul Administrativ, Paza, P.S.1. ~i Biroul Achizi\ii Publice;
- Propune modalita\i de conservare ~i reabilitare a patrimoniului;
- Raspunde impreuna cu Contabilul :;lef de inventarierea patrimoniului ~i este pre~edintele comisiei de inventariere;
- Propune modalita\i de depozitare ~i raspunde de conservarea elementelor de decor ~i recuzita;
- Participa la elaborarea proiectului de buget al institu\iei;
- Este responsabil de elaborarea ~i indeplinirea programului anual de achizi\ii publice, impreuna cu ~eful Serviciului
Administrativ, Achizltii;
- in colaborare cu 'personalul cu func\ii de conducere din subordine intocme~te planuri anuale de investi\ii ~i de
dotare cu scenotehnica, instala\ii, ~i echipamente necesare desfa~urarii optime a activita\ii tuturor sectoarelor de
activitate;
- intocme~te planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfa~urari a activita\ii institu\iei;
- Avizeaza ~i evalueaza propunerile ~efilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de repara\ii curente ~i
capita Ie;
- Controleaza ~i raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime ~i materiale, combustibili ~i
energie;
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita ~i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
- Este responsabil de calitatea presta\iei tehnicienilor;
- Propune scoaterea din func\iune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea ~i clasarea
bunurilor apartinand institu\iei, in condi\iile legii;
- Raspunde ~i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului;
- Coordoneaza activitatea de paza ~i aparare impotriva incendiilor ~i interven\ii in caz de calamitate;
- Coordoneaza, controleaza ~i urmare~te rezolvarea tuturor problemelor ce apar ~i care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducatorii compartimentelor func\ionale din subordine;
- Urmare~te realizarea decorurilor ~i costumelor la termenele stabilite;
- indepline~te ~i alte atribu\ii dispuse de managerul institu\iei

Contabilul ~ef
- ASlgura ~i raspunde de conducerea ~i coordonarea activita\ii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,

indrumand, controland ~i urmarind efectuarea lor;
- Elaboreaza situa\ia financiara !?icontul de execu\ie bugetara trimestrial 9i anual;
- Asigura ~i raspunde de verificarea actelor ~i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat ~i in execu\ie,
- Poate exercita ~i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prtn decizie de
catre managerullnslitutiel, cu respectarea prevederilor legale de spe\a din domenlu,
- Organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
- Asigura aplicarea masurilor privind integrttatea patrimoniului institu\iel ~i recuperarea pagubelor aduse acestuia,
- Planifica ~i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea execu\iei bugetare a lunii
precedente, necesarullunar de credite;
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- intacme~te lunar cantu I de execu\ie bugetara a lunii precedente, pe care iI transmlte in pnmele 5 zile ale lunii
curente catre direc\iile de resort din P.M.B. (Direc\ia Buget ~i Direc\ia Cultura),
- Caordoneaza verifica ~i avizeaza intocmlrea actelor comisiilor de recep\le inventanere, casare ~I declasare,
transferare a bunurilor,
- Raspunde de intocmirea ~i transmiterea diferitelor situa\ii solicitate de direc\iile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
- Organizeaza ~i raspunde impreuna cu directorul adjunct de activltatea de inventariere a bunurilor aparllnand
te~trului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
- Intocme~te proiectul bugetului anual ~i, dupa aprobarea acestuia urmare~te executarea lui prin incadrarea
cheltuielilor in Iimitele prevazute la fiecare articol bugetar;
- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora ~I propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre al\i salaria\i a gestiunilor;
- Raspunde de angajarea, Iichidarea, ordonan\area ~i plata cheltuielilor in Iimlta creditelor bugetare repartizate ~i
aprabate potrivit dispozi\iilor legale in vigoare;
- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi\ia institu\iei;
- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisla\iei in vigoare;
- Elaboreaza documenta\ia economica necesara desfa~urarii turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de
transport, cazare, diurna ~i onorariul teatrului, dupa caz);
- Repartizeaza pe activita\i fondurile aprobate prin bugetul ~i creditele bugetare deschise;
- Verifica toate documentele contabile care atesta mi~carea obiectelor de Inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum
~i ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
- Verifica actele de casa ~i banca, deconturile, situa\iile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta ~i legala a
tuturor cheltuielilor ~i veniturilor;
- Contabilul ~ef solicita compartimentelor teatrului documentele ~i informa\iile necesare pentru exercitarea atribu\iilor
sale;
- Raspunde de organizarea, eviden\a ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale privind activitatea teatrului;
- Urmare~te opera\iunile de pla\i pana la finalizarea lor ~i raspunde de efectuarea acestora in termen ~i de incadrarea
in prevederile bugetare, contractuale ~i legale;
- Urmare~te debitele institu\iei ~i raspunde de in~tiin\area conducerii privind situa\ia acestora;
- Urmare~te derularea investi\iilor din punct de vedere financiar;
- Centralizeaza ~i tine eviden\a execu\iei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite Direc\iei Cultura;
- Raspunde de respectarea obliga\iilor declarative ~i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal ~i de varsarea de
catre institutie integral ~i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obliga\ii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea tara plata, valorificarea ~i clasarea bunurilor aparlinand
institu\iel, in condi\iile legii, precum ~i de derularea opera\iunilor cu caracter economico-financiar;

Este responsabil de cunoa~terea ~i aplicarea legisla\iei in domeniul specific de activitate.
Contabilul ~ef are in subordine Serviciul Financiar-Contabilitate.

Art. 33 BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, CONTENCIOS
Este un compartiment func\ional, organizat ca birou in structura organizatorica a teatrului condus de ~ef birou, care
asigura :;;1 raspunde de conducerea ~i coordonarea celor doua domenii de activitate din subordine, respectiv resurse
umane - salarizare ~i juridic.

Principalele atribu\ii ale angaja\ilor pe linia de Resurse Umane, Salarizare sunt urmatoarele:
- incheierea §i gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat, inclusiv ale
colaboratorilor teatrului (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);
- Elaborarea :;;igestionarea activita\ii necesare intocmirii tuturor fi:;;elor de post :;;ievaluarii posturilor din statui
de func\ii aprobat, precum ~i pentru evaluarea performan\elor profesionale individuale pentru perioadele de
referin\a ale salaria\ilor (in colaborare cu :;;efii de servicii, sec\ie :;;icompartimente) conform H.G. nr.1672/2008
~i1sau H.G. nr.125/1999, dupa caz;
- Informarea :;;i asigurarea de consultan\a personalului artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile in teatru;
- Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de post ~i evaluarii posturilor din statui de func\ii
aprobat, precum:;;i pentru evaluarea performantelor profesionale Individuale ale salaria\ilor (in colaborare
cu :;;efii de servicii ~i birouri);
- intocmirea planurilor privind promovarea personalului,
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului rnstltu\iel;
- Pe baza propunerilor ~efilor de compartimente func\ionaie, intocme~te un program anual de perfec\lonare
profeslonala a personalului angajat, pe care iI inainteaza spre aprobare managerului;
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- Elaborarea statelor de func\ii anuale, in conformitate cu organigrama §i numarul de posturi aprobat,
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificanle praduse in legisla\ie (Indexan, majoran, pramovan,
atunci cand este cazul),
- Intocmirea dosarelor de pensionare §i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea declzlilor de incetare a
contractuiui individual de munca;
- Completarea dosarelor de personal, la Zl;

- Asigura gestionarea carnetelor de munca ale salarialilor;
- Raspunde §i intocme~te diferitele situa\ii solicitate de organele de control abilitate;
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru promovare in conformltate cu
legislalla in vigoare ~i asigurarea secretariatului comisiilor de examlnare, nominalizate de conducerea
Institu\iei prin decizie;
- Vizarea semestriala a legitimaliilor de serviciu ale salaria\ilor;
- Eliberarea de adeverin\e salarialilor pentru diferite scopuri;
- Intocmirea ~i actualizarea Registrului unic de eviden\a al saiaria\ilor
- Programarea ~i urmarirea concediilor de odihna ale salaria\ilor;
- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institu\iei;
- Redactarea, actualizarea §i aducerea la cuno~tin\a salaria\ilor a Regulamentuiui Intern;
- Identifica, impreuna cu compartimentul de prevenire ~i protec\ie, locurile de munca ~i meseriile cu condi\ii
grele, periculoase, etc, conform legii, in vederea acordarii sporurilor;
- Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea ~i elaborarea necesarului de personal pe
structura, func\ii ~i meserii, grade ~i trepte prafesionale, in limita numarului de personal §i a bugetului
aprobat;
- Stabile§te, in cadrul Contractului individual de munca, drepturile salariale ~i celelalte drepturi prevazute de
legisla\ia in vigoare salariul de baza, indemniza\ia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se adauga la
salariul de baza;
- Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;
- Intocme~te §tatele de plata a drepturilor salariale §i efectueaza viramentele privind obliga\iile de plata ale
institu\iei ~i ale salaria\ilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, etc.;
- Intocme§te lunar, trimestrial, semestrial ~i anual situa\ii privind asigurarile socia Ie de stat, asigurarile
socia Ie de sanatate, declara\ii privind plata ajutorului de §omaj, dari de seama privind calcularea, re\inerea §i
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului §i veniturile salariale;
- Asigura depunerea documenta\iilor necesare, la termeneie stabilite, la organele abilitate (Administra\ia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);
- Intocme§te Fi§ele Fiscale nr.1 §i nr.2, in conformitate cu prevederile legale ~i Ie sus\ine in fata organelor
abilitate;
- intocme~te ~tatele de plata pentru contractele de colaborare (contracte privind drepturile de autor ~I
drepturile conexe dreptului de autor incheiate in baza Legii nr. 8/1996), cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
- Intocme~te adeverin\ele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996.

Principalele atribu\ii ale angajalilor pe linie juridica sun!:
- Acorda asistenla juridica institu\iei, pe baza mandatului managerului, in fa\a tuturor instan\elor
Judecatore~ti, organelor de urmarire penala, precum ~i in raporturile acesteia cu autorita\ile ~I institu\lIle
pubiice, precum ~i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
- Reprezinta institulia in ac\iunile civile, penale, in fa\a instan\elor de fond, ordinare ~i extraordinare, in fa\a
tuturor instan\elor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdic\ie, in fala organelor de cercetare
penala, notariatelor, a oricarui organ al administra\iei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
instltu\iei, pentru actele contencioase §i necontencioase;
- Consulta cranologic publicarea noilor acte normative §i asigura aducerea la cuno~tin\a catre personalul
institu\iei a actelor normative de interes, a modificarilor ~i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate
in vigoare;
- Avizeaza deciziile emise de managerului teatrului;
- Analizeaza §i avizeaza din punct de vedere al legalita\ii deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanc\iunl
disclplinare, etc.);
- Analizeaza ~i propune spre avizare din punct de vedere al legalita\ii, organigrama, regulamentul de
organizare §i func\ionare ~i regulamentul intern al teatrului;
- Redacteaza raspunsun la memoriile ~I peti\iile transmise teatrului in legatura cu respectarea legalita\ii
declzllior pnvind prablemele de personal,
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- Elaboreaza, la cererea managerulul Institu\lei, prolectele de contracte de munca, de drept de proprletate
Intelectuala, de achizi\ie publica, de prestari servicii, de furnlzare de prod use, de coproductie, de partenerrat,
de inchiriere, etc.
- Analizeaza ~i avizeaza, din punct de vedere al legalita\il, proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;
- Analizeaza ~i avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridlce;
- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu actlvitatea
teatrului;
- lntocme~te regulamente, note ~i instruC\iuni, precum ~i orice alte acte cu caracter normatlv care sunt in
legatura cu atribu\iile ~i activitatea institutlei;
- Urmare~te durata contractelor de drept de autor semnaland factorilor de declzie termenele de valabllitate
ale acestora in timp util;
- Participa la elaborarea ~i negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;
- Avizeaza ~i asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institu\ie in timp util;
- Redacteaza motivarea in fapt ~i in drept, la solicitarea managerului ~i pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, redacteaza plangeri, ac\iuni catre instantele de judecata, cereri notariale ~i orice
cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-Ie pe cele procesuale pana la definitiva lor
solu\ionare;
- Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului;
- La sesizarea contabllului ~ef, stabile~te impreuna cu managerul modul de recuperare a debitelor ~i
propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor ~i acorda
asisten\a de specialitate acestora;
- Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institu\ii spre
consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;
- Tine evidenta tematica a actelor normative ~i intocme~te Iiste cu actele normative aplicabile;
- Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;
- Tine evidenta ~i pastreaza dispozi\iile Primarului General ~i hotararile Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti cu referire la Teatrul ODEON sau la domeniul sau de activitate;
- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cuno~tin\a catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor ~i completarilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;
- Raspunde de aplicarea legalita\ii in toate domeniile de activitate ale institu\iei.

Art. 34 COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE ~i PROTECTIE
Este un compartiment functional, creat conform prevederilor legale in vigoare, incadrat cu personal de specialitate,
care are responsabilita\i privind asigurarea condi\iilor de securitate ~i sanatate in munca ~i pentru prevenirea
accidentelor ~i a bolilor profesionale;
Activita\ile de prevenire ~i protec\ie desfa~urate de compartimentul de prevenire ~i proteC\ie din cadrul institu\lei sunt
urmatoarele:

1. identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executa nt, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca ~i mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru;
2. elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protectie;
3 elaborarea de instruc\iuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de securitate ~i
sanatate in munca, \inand seama de particularita\ile activita\ilor ~i ale unita\iilintreprinderii, precum ~i ale
locurilor de munca/posturilor de lucru;
4. propunerea atribu\iilor ~i raspunderilor in domeniul securita\ii ~i sanata\ii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator func\iilor exercltate, care se consemneaza in fl~a postulUl, cu aprobarea angajatorulul;
5. verificarea cunoa~terii ~i aplicarii de catre to\i lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire ~i
protec\ie, precum ~i a atribu\iilor ~i responsabilita\ilor ce Ie revin in domeniul securita\ii ~isanata\ii in munca,
stabilite prin fi~a postului;
6. intocmirea unui necesar de documenta\ii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor in
domeniul securita\ii ~i sanata\ii in munca;
7 elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicita\ii adecvate pentru fiecare loc de
munca, asigurarea informarii ~i instruirii lucratorilor in domeniul securita\ii ~I sanata\ii in munca ~i verificarea
cunoa~terii ~i aplicarii de catre lucratori a informa\iilor primite,
8 elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprrnderri ~l/sau uni!a\il;
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9 asigurarea intocmlrli planului de acliune in caz de pericol grav ~i iminent, conform prevederllor legale ~I
asigurarea ca toli lucriltorll sil fie instruili pentru aplicarea lui;
10 eVldenla zonelor cu risc ridicat ~i specific previlzute de lege
11 stabilirea zone lor care necesitil semnalizare de securitate ~i saniltate in munca, stabllirea tipulul de
semnallzare necesar ~I amplasarea conform prevederilor Hotilrarii Guvernului nr. 971/2006 privind cerlnlele
minlme pentru semnalizarea de securitate ~i/sau silnatate la locul de muncil:
12 evidenla meseriilor ~i a profesiilor previlzute de legislalia specificil, pentru care este necesaril
autorizarea exercitarii lor;
13. evidenla posturilor de lucru care necesitil examene medicale suplimentare;
14. evidenla posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de mediclna muncii, necesitil testa rea
aptitudinilor ~i/sau control psihologic periodic;
15. monitorizarea funclionilrii sistemelor ~i dispozitivelor de proteclie, a aparaturil de milsuril ~i control,
precum ~i a instalaliilor de ventilare sau a altor instalalii pentru controlul noxelor in mediul de muncil;
16. verifiearea stilrii de funclionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnallzare de urgenla, precum ~I

a sistemelor de siguranlil;
17. informarea angajatorului, in scris, asupra deficienlelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de muncil ~i propunerea de milsuri de prevenire ~i proteclie;
18. intocmirea rapoartelor ~i/sau a Iistelor prevazute de normele legale in vigoare;
19. evidenla echipamentelor de muncil ~i urmilrirea ca verificilrile periodice :?i, daca este cazul, incercarile
periodiee ale echipamentelor de muncil sil fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotilrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinlele minime de securitate ~i sanatate pentru utilizarea in
muneil de eiltre lucriltori a echipamentelor de munca;
20. identificarea echipamentelor individuale de proteclie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
:?iintocmirea neeesarului de dotare a lucriltorilor eu echipament individual de proteclie, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinlele minime de securitate :?i silniltate pentru utilizarea de
catre lucriltori a echipamentelor individuale de proteclie la loeul de muncil;
21 urmarirea intre\inerii, manipularii ~i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie 9i a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum :?i in celelalte situalii previlzute de Hotararea Guvernului nr.
1.048/2006;
22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competenlelor prevazute de lege;
23. intocmirea evidenlelor conform competenlelor prevazute de lege;
24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucriltorii din unitate, in conformitate cu
prevederile legii;
25. urmilrirea realizarii masurilor dispuse de ciltre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control ~i al
cercetilrii evenimentelor;
26. colaborarea cu lucriltorii :?i/sau reprezentanlii lucratorilor, serviciile externe de prevenire ~i proteclie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii milsurilor de prevenire ~i protectie;
27. urmilrirea actualizilrii planului de avertizare, a planului de proteclie ~i prevenire ;;i a planului de
evacuare;
28. propunerea de sancliuni ~i stimulente pentru lucriltori, pe criteriul indeplinirii atribuliilor in domeniul
securitillii ;;i silniltillii in muncil;
29. propunerea de clauze privind securitatea :?isaniltatea in muncil la incheierea contractelor de prestilri de
servicii;
30. intocmirea unui necesar de mijloace materia Ie pentru desfil~urarea acestor activitali.
Supravegherea stilrii de silniltate a lucriltorilor este asiguratil de medicul de medicinil a muncii prin

controale period ice obligatorii. Costurile controalelor periodice obligatorii sunt suportate in intreglme de institulie
in Regulamentul Intern vor fi consemnate activitalile de prevenire ~I proteclie pentru efectuarea carora

institutia are capacitatea ;;i mijloacele adecvate, iar in fi:?a postului din acest compartiment se vor consemna
activitatile de prevenire ;;i protectie pe care salariatul din acest compartiment are capacitatea, timpul necesar ~i
mijloacele adeevate sa Ie efectueze, avand in principal atribulii privind securitatea ~i sanatatea in munca ;;i cel mult
atributii complementare.

Art. 35 SERVICIUL ASISTENTA DRAMATURGICA, MARKETING ~I PROMOVARE SPECTACOLE
Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu, in structura organizatoricil a teatrului. condus de un ~ef
serviciu

Raspunde de realizarea ~I promovarea unei Imagini unitare, complete ;;i a unui concept de marketing,
Monitorlzeazil activitatea specifica pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promovaril
spectacolelor ;;1a repetilli10r indiferent de forma ~i mediul de promovare ~I indiferent de prolectul teatrulul
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Coordoneaza relatille publlce ale teatrulul la toate pallerele de comunlcare Institutii de profil din tara ~
strainatate. Institu(ii de cultura din tara ~i strainatate organisme, ONG-un, ambasade ~I Institute culturale
etc,
Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a Intra in repetl\ii,
Coordoneaza ~i raspund de conceperea, transmiterea ~i confirmarea invita\iilor pentru premiere
intocmesc ~i actualizeaza listele de protocol ale teatrulul pe categorii de invlta\i'
Coordoneaza comunica\iile ~i diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;
Coordoneaza ~i raspund de rela\ia cu media;
Identlfica, implementeaza ~i raspunde de formele de promovare ~i comunicare media;
Con cepe, transmite ~i verifica recep\ionarea comunicatelor de presa;
Organizeaza, concepe materialele de prezentare ~i Ie multiplica pe seturi, modereaza conferin\ele de presa;
Dezvolta rela\ille teatrului cu directori ~i redactori de cotidiene, reviste, publica\ii saptamanale, posturi de
radio ~i televiziune
Raspunde de evidenta ~i actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau ~tlri culturale din
media,
Concepe diferen\iat pentru targeturi ~i profiluri media difente materiale publicitare ~i selecteaza categorii de
informa\ii cu privire la activitatea teatrului;
Se ocupa ~i raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;
Se ocupa de consultarea zilnica ~i monitorizarea media;
Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului ~i realizeaza dosarele de
presa;
Raspunde de monitorizarea apari\iilor ~i difuzarilor;
Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora ~i catre persoane
juridice interesate;
Raspunde de actualizarea ~i diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate ~i a contactelor media
pentru difuzarea programului;
Raspunde de comunicarea ~i promovarea pe site-ul teatrului;
Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere site in limba engleza, franceza, germana, italiana;
Propune contractarea de servicii de intre\inere ~isuport tehnic site;
Veri fica ~i actualizeaza zilnic date Ie de pe site-ul teatrului;
Coordoneaza elaborarea ~i propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare ~i inregistrare pe
suport demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri ~i schimburi interna\ionale;
Coordoneaza elaborarea ~i expunerea materialelor publicitare indoor ~i outdoor: afi~e, flutura~i, vitrine
publicitare, materia Ie publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,
casete luminoase;
Propune contractarea de servicii pentru concep\ie, editare, imprimare a materialelor publicitare;
Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje ~i raspund de conformitatea
cantita\ilor executate;
Propune modalita\i de expunere in spatii publice ~i modalita\i de distribu\ie a suporturilor mobile flutura~i,
leaflet, bro~uri, materiale promo\ionale de prezentare;
Identifica locuri publice unde poate expune materia Ie publicitare;
Dezvolta rela\ii cu librarii pentru afi~are ~i difuzare de materiale publicitare;
Identifica ~i diversifica modalita\i de promovare: spatii publicitare stradale, afi~aje electron ice, spa\iu publicitar
on line pe diverse pagini web;
Identifica ~i diversifica suporturile prin care poate promova imaglnea teatrulul, spectacolele teatrului,
Este obligat sa cunoasca subiectul, concep(ia, genul speclacolului ~i distribu\ia;
Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;
Reprezentan\ii compartimentului sunt obliga\i sa fie prezen\i la fiecare premiera cu cel pu\in 0 ora inainte de
inceperea reprezenta\iei;
Supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului inainlea fiecarel premiere;
Se preocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului,
Se preocupa de incheierea unor bartere publicilare;
Verifica ~i raspund de corespondenta informa\iilor, numelor din malerialele publicitare cu sursele citate ~i
distribu\iile ~I echipele de realizalori ale spectacolelor;
Raspund de cunoa~terea prevederilor legale in domeniul copynghtului ~i de respectarea aceslora;
ASlgura ~I raspund de respectarea obliga\illor teatrului asumate contractual fala de colaboraton ~i fa\a de
partenerll media.
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Asigura $' raspund de respectarea obliga\iilor teatrului cu pnvire la aducerea la cuno$tinta publiculUl a
numelor $i siglelor forunlor tutelare, partenere, etc;
Are obliga\ia de a identifica programe de finan\are din tara $' strainatate $i de a intocmi in colaborare cu
compartimentele specializate documenta\ia de aplicare;
Asigura ob\inerea $i transmiterea catre Biroul Resurse Umane, Salarizare, Contencios a informa\lilor privind
autoril, calitatea de autor drepturile de proprietate intelectuala $i contactarea acestora (direct de\inatorll
dreptunlor de autor sau prin reprezentan\ii lor) in vederea ob\inerii tuturor datelor de identificare;
Asigura informa\ii cu privire la proiectele artistice in lucru ( note ale regizorului concept, descriere a spatlului
scenic. slnopsis piese, extrase de text, prezentari arti$ti implica\i);
Asigura documentare artistica la solicitarea arti$tilor spectacolului;
Asigura asisten\a dramaturgica la scena;
Asigura documentare pentru publica\li spectacole;
Asigura redactarea textelor pentru publica\ii spectacole;
Asigura redactarea textelor pentru materia Ie publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune. materia Ie
de prezentare teatru;
Propun contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, concep\ie materiale;
Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie $i suport digital;
Raspund de implementarea - in condi\iile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare $i a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schlie,
machete, caiete de regie, prezentari ale arti$tilor $i ulterior a unor baze de date $i a unei arhive multimedia cu
accesare multipla on line pe nivele de utilizatori.
Asigura, impreuna cu serviciul organizare spectacole, impresarierea artistica a propriilor produc\ii ale
instituiiei, respectiv publicitatea, promovarea $i vanzarea spectacolelor.

Art. 36 COMPARTIMENTUL ARTISTIC
Este un compartiment de specialitate (fara conducator) care asigura activitatea de baza a institu\iei fiind format din
arti$ti interpre\i si/sau creatori.
Arti$tii interpre\i - Actorii reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul carora se
materializeaza ideile autorului $i viziunea regizorului artistic. in exercitarea atribu\iilor care Ie revin, actorii au, pe
langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice:

incadrarea completa in munca $i disciplina fiecarui colectiv de crea\ie artistica in care a fost distribuit de
conducerea teatrului;
Pnmirea oricarui rol incredin\at, depunand toata con$tiinciozitatea $i maiestria personala pentru realizarea
lui
Respectarea cu stricte\e a programului, orarul $i disciplina repeti\iilor $i a oricaror reprezenta\ii sau
manifestari artistice programate;
Consultarea zilnica a programului de repeti\ii $i spectacole afi$at de conducatorul compartimentului regizorat
la avizierul teatrului $i ramanerea la dispozi\ia institu\iei pentru orice modificare a programului afi$at, chiar $i
in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distribu\ie paralela;
Respecta litera spectacolului in care este distribuit $i nu introduce sau omite texte ori cuvinte incluslv
schimbari sau inversari
Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregtitirii spectacolelor $i
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite $i indica\iile primite;
Actorii sunt obliga\i sa realizeze figura\ia la speclacolele in care sunt distribui\i in acest scop;
Participa la toate turneele $i deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delega\i ca atare;

Arti$tii creaton indeplinesc, in principal, urmatoarele atribu\ii, corespunzator func\iei de\inute:
Activltatea de regizor artistic se refera la concep\ia in ansamblu, la calitatea ideologica $i artistica a spectacolului de
teatru. in acest scop

indruma, supravegheaza $i monitorizeaza colectivul de crea\ie artistica, dandu-Ie indica\ii obligatorii;
Colaboreaza cu Serviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing $i Promovare Spectacole in vederea
promovaril dramaturgiei originale $i la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale
teatrului $i pentru intocmirea repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea materialelor
de popularizare a activita\ii teatrului;

Atnbu\iile pfctoru/ui scenograf se refera la asigurarea calita\ii artistice, sub aspect plastic, a spectacolulUl. in acest
scop·

Creeaza sCltele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolulul, potrivlt
vizlunli generale a regizorulul artistic, \Inand seama de posibilita\ile tehnice $i financiare ale teatrulUl, IncluSIV
eXlstentul in magazie, astfel ob\inand efecte maxi me cu minimum de cheltuleli;
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Executa schi(e tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper
(inal(ime, grosime, la(ime) prezentand mostre de materiale !?ie!?antioane de culoare; de asemenea executa
eleva\ii de decoruri;
Realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturala pentru toate reperele ce trebuie executate Tn
exterior,
Urmare!?te pe baza schi\elor aprobate planurile de execu(ie la scara necesara pentru realizarea lor Tn
ateliere;
Urmare!?te Tn ateliere executarea obiectelor!?i lucrarilor conform scitelor!?i planurilor;
Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;
Participa activ la repeti\iile cu decor, lumini, costume !?i machiaj, dand personalului tehnic de scena !?i din
ateliere toate indica\iile !?iprecizarile necesare;
Urmare!?te spectacolul montat, dupa premiere !?i reluari, propunand toate masurile necesare pentru
men\inerea !?ieventual imbunata(irea calita\ii acestuia;
impreuna cu regizorul coodonator de scena intocme!?te planul caracteristic de predare la scena a
elementelor de decor, costume, recuzita, etc.

Art. 37 SECTIA SCENA, REGIE TEHNICA
Este un compartiment de specialitate organizat ca sec(ie Tn structura organizatorica a institu\iei, condus de un !?ef
sec\ie

Asigura desfa!?urarea la timp !?iTn condi\ii normale a activita\ilor de la scena;
Efectueaza !?iafi!?eaza programarea repeti\iilor !?ispectacolelor Tn colaborare cu directorul adjunct artistic !?i
Serviciul organizare spectacole;
Contribuie la elaborarea documenta\iilor pentru organizarea deplasarilor !?i turneelor, din punct de vedere
tehnic;
Afi!?eaza programul de repeti\ii !?ianun\a personalul artistic !?itehnic in legatura cu acesta;
Anun\a Tn termen util orice modificare intervenita Tn programul de spectacole !?irepeti\ii;
Tine evidenta activita(ilor de la scena, concretizata Tn completarea condicilor de spectacole !?irepeti\ii.
Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare !?ibuna Tntrebuin\are a decorurilor;
Organizeaza repeti\iile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, Tn vederea ob\inerii
celor mai scu~i timpi pentru schimbarile de decor;
Organizeaza Tn a!?a fel echipele Tncat sa evite ridicarea unor greuta\i majore de catre un numar minim de
manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ;
Controleaza daca Tntreaga aparatura ce se Tntrebuin\eaza Tn repeti\ie sau spectacole func\ioneaza Tn cele
mai bune condi\ii (turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decor) ;
Dispune scoaterea din magazie !?i verificarea mobilierului !?i recuzitei pentru repeti\ie !?i spectacole, dupa
care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau Tn locurile de unde urmeaza a fi manevrat Tn
timpul schimbarilor;

_Ofera solu(ii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite Tn spectacole sau pentru
spatiile Tn care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.
Participa la coordonarea !?iconfigurarea artistica a actului scenic !?iacorda suport tehnic pentru toate fazele
de crea\ie !?i in relatie cu toate palierele de crea\ie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj,
regie tehnica);
Asigura pastrarea !?i reproducerea identica a concep\iei regizorale, scenografice, a concep\iei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a concep\iei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului
spectacolului;
Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului scena !?irespectarea calita\ii actului artistic a!?a cum s-a creat
!?iTnfati!?atel la premiera, indiferent de numarul de reprezenta\ii ale spectacolului;
Raspunde de imaginea !?imodulTn care teatrul se prezinta Tn fata publicului;
Asigura prin intermediul regizorului scena coordonarea tuturor activita\ilor desfa!?urate pe scena in repeti(ii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: arti!?ti !?itehnicieni;
Raspund de informarea personalului tehnic !?iartistic asupra programului de activitate;
Asigura coordonarea !?i programarea forma\iilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine,
machiaj, sufleor;
Este responsabil de existenta !?i prezenta la timp !?i de interven\iile Tn condi\ii corespunzatoare a tuturor
persoanelor implicate in desfa!?urarea spectacolului;
Asigura !?iraspunde de programarea in condi\ii de eficienta !?ieconomicitate a tehnicienilor de scena;
Raspunde de asigurarea in orice moment a necesita\ilor de interven\ie operativa in timpul repeti\iilor !?i
spectacolului;
Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare opera\ie;
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Este responsabil de calitatea montarii decorulul;
Este responsabil de marcarea ~I refacerea planta\iei Inl\iale a decorulul elementelor de mobllier, recuzlta.
Raspunde de coordonarea opera\iunilor de configurare a salii de spectacol in rela\ie cu spa\iul scenic ~I de
calitalea efectOarii acestoii3-'-- -- ---- --- --- - ---- - - ---
Participa la planta\ia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea ~i stabillrea configura\iilor, succeslunilor ~I

duratei situa\iilor de lumini ~i time codunlor pentru interven\ii;
Este responsabil de fixarea in scris a acestora inregistrarea pe suport reconstituirea ~i men\lnerea
acestora pe toata durata de reprezentare;
Executa refacerea planta\iilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor a centrajelor ~i reconstltuirea
situa\lilor de lumini in configura\ia, succesiunea ~i time codurile create la premiera;
Particlpa la planta\ia incintelor acustice, crearea ~i stabilirea configura\iilor, a nivelelor, succesiunllor ~i
duratei interven\iilor muzicale ~i sonore;
Este responsabil de fixarea in scris a acestora. inregistrarea pe suport reconstituirea ~I men\lnerea
acestora pe toata durata de reprezentare;
Executa reconstituirea configura\iilor succesiunilor ~i duratei interven\iilor muzicale ~i sonore

In cadrul sec\iei func\ioneaza patru formatii de muncitori dupa cum urmeaza:
- forma\ie muncitori 1(manuitori montatori decor, tapi\eri scena), condusa de ~ef forma\ie,
- forma\ie muncitori 2 (recuziteri, machiori peruchieri, costumieri), condusa de ~ef forma\ie,
- forma\ie muncitori 3 (electricieni iluminat scena ~i electroni~ti), fara ~ef forma\ie,
- forma\ie muncitori 4 (electroacusticieni), fara ~ef forma\ie.

Asigura scena sub aspectul organizarii in timp ~i spa\iu pentru repeti\ii, spectacole sau orice alte manifestari
desfa~urate in sala proprie.
Asigura masurile necesare ~i raspunde de pregatirea ~i desfa~urarea din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indica\iilor regizorului artistic ~i ale scenografului.
Executa toate opera\iile de montare ~i demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul spectacolelor,
in conformitate cu cerin\ele regizorale ~i scenografice.
Planifica ~i tine evidenta activita\ii de scena.
Asigura condi\iile tehnice, func\ionale a tuturor instala\iilor de scena
Executa lucrari de iluminare a spectacolelor.
Asigura executa rea inregistrarilor de sunet sincron.
Pastreaza in bune condi\ii obiectele necesare spectacolelor, ca ~i transportul lor.

Art. 38 SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE
Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului, condus de un sef
serviciu.

Asigura vanzarea de bilete (inclusiv fiscalizarea acestora la organele abilitate) pentru toate manifestarile ce
au loc in institu\ie;
Asigura vanzarea caietelor program ale spectacolelor;
intocme~te situa\ii lunare privind incasarile din vanzari bilete ~i caiete program;
intocme~te orice situa\ii solicitate de compartimentele specializate ale institu\iei referitor la vanzarea de
bilete ~i caiete program;
Are obliga\ia de a asigura promovarea spectacolelor teatrului prin distribuire de flutura~i in zone Ie cu flux de
circula\ie,
Expun materialele publicitare in forma ~i locul indicate de biroul marketing ~i promovare spectacole;
Efectueaza lunar situa\ii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
Este obligat sa cunoasca subiectul, concep\ia, genul spectacolului ~i distribu\ia;
Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;
Reprezentantii compartimentului sunt obliga\i sa fie prezen\i la fiecare premiera cu cel pu\in 0 ora inainte de
inceperea reprezenta\iei;
Urmare~te veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolu\ia acestora global, individual pentru fiecare proiect
~i in rela\ie cu diver~i factori;
Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;
Analizeaza ~i propun modalitatea de diversificare a tarifelor pentru acela~i spectacol;
Analizeaza ~i propun modalita\i de diversificare a tarifelor in func\ie de numarul de reprezenta\il ~I varsta
spectacolelor;
Analizeaza ~i propun modalltatea de diversificare a tarifelor in func\ie de ziua in care se difuzeaza
spectacolul,
Analizeaza ~I propun modalita\i de dlverslficare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrulUl;
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Asigura, lmpreuna cu serviciul asistenta dramaturgica, marketing ~i promovare spectacole, impresarierea
artistlca a propriilor produc\ii ale institu\iei, respectiv publicitatea, promovarea ~I vanzarea spectacolelor.

Art. 39 COMPARTIMENTUL TEHNIC
Este un compartiment func\ional, lncadrat cu personal de specialitate care are responsabilita\i privind consilierea
conducerii executive a institu\iei pe probleme tehnice. in acest sens indepline~te urmatoarele atribu\ii:

Avizeaza, monitorizeaza ~i controleaza devizele de lucrari pentru toate lucrarile ~i investi\iile efectuate de
institu\ie;
propune, impreuna cu personalul tehnic de specialitate (electricieni, sonorizatori), necesarul de echipamente
~i participa la alegerea ~i achizi\ionarea acestora;
intocme~te car1ile tehnice ale cladirilor din patrimoniul Teatrului Odeon

Art. 40 SECTIA PRODUCTIE
Este un compartiment de specialitate organizat ca sec\ie in structura organizatorica a institu\iei, condus de ~ef
seC\ie.

Executa integral sau par1ial decorurile ~i costumele pentru spectacolele din repertoriu;
Efectueaza diverse repara\ii la decoruri, costume sau repara\ii de intre\inere;
Asista la repeti\iile tehnice pentru a lua la cuno~tin\a eventualele modificari intervenite la decoruri sau
costume;
intocme~te devizul estimativ ~i devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumate;
Executa lucrarile specifice atelierelor respective (mecanica, croitorie, tamplarie);
Completeaza ordinele de lucru cu cantita\ile de materia Ie folosite la execu\ia fiecarui reper ;
Efectueaza diverse repara\ii, solicitate de seful de sec\ie, sau diversele compartimente ale institu\iei ;

Art. 41 SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAzA, P.S.I
Este un compartiment func\ional organizat ca serviciu in structura organizatorica a institu\iei, condus de ~ef serviciu.

indepline~te activita\ile administrative ale institu\iei secretariat, curierat, transportul cu autovehiculele din
dotarea institu\iei, paza, intre\inerea ~i cura\enia imobilelor din dotare.
Executa lucrarile de intre\inere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu~erie, tamplarie, etc.) care nu necesita
interven\ia unor antreprize specializate in colaborare cu sec\ia produc\ie;
Organizeaza ~i asigura efectuarea cura\eniei in spa\iile de\inute;
Efectueaza manipulari de mobilier ~i de publica\ii in func\ie de necesita\i;
Asigura curatenia ~i intre\inerea tuturor cladirilor ~i a spa\iilor exterioare din vecinatatea acestora;
Intervine operativ In cazul unor avarii sau calamita\i;
Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure lntre\inerea, modernizarea, repararea ~I expioatarea
instala\iilor ~i a altor echipamente din dotare, in condi\ii de deplina siguran\a;
Asigura gestiunea obiectelor de inventar ~i a mijloacelor fixe;
Se preocupa de achizi\ionarea materialelor necesare activita\ii administrative;
jntocme~te documenta\iile pentru diversele autoriza\ii de func\ionare ale institu\iei;
Face propuneri privind reamenajarile, repara\iile capitale ~i curente ale sediilor, urmare~te aprobarea ~i
executa rea proiectelor, executa rea ~i recep\ia lucrarilor in conformitate cu proiectele ~i cu devizele
aprobate, in condi\iile legisla\iei In vigoare ~i in colaborare cu biroul contabilitate-financiar.
Asigura paza imobilelor din patrimoniu;
Asigura proteC\ia ~i paza impotriva incendiilor.

Cadrul tehnic cu atribu\ii in domeniul PSI indepline~te urmatoarele sarcini
Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire ~i stingere a incendiilor;
Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;
Vegheaza pentru respectarea condi\iilor impuse de lege privind fumatul ~i lucrul cu foc;
Instruie~te personalul institu\iei in ac\iunea de aparare civila;
Intervine operativ in cazul unor calamita\i inunda\ii, lnzapeziri, incendii etc.
Sesizeaza In timp util eventualele avarii intervenite la instala\iile de sting ere a incendiilor;
Asigura respectarea dispozi\iilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in func\ie de acestea planuri de
masuri ~i urmarind respectarea lor;
Raspunde de instructajul PSI al salaria\ilor, executa exerci\ii period ice ~i aplica\ii practice,
Verifica ~i intre\ine mijloacele PSI;
intocme§te planurile de evacuare pe care Ie afi$eaza Tn loc vizlbil;
Raspunde la prezentarea documentelor ~i de rela\iile solicitate de Brigada de Pompieri In timpul controlulul
sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu;
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Art. 42 BIROUL ACHIZITII PUBLICE
Este un compartlment functional organizat ca blrou in structura organlzatonca a teatrulul condus de ~ef blrou

impreuna cu Directorul adjunct elaboreaza programul anual de achizi!ii pe baza necesita!ilor ~I pnonta!llor
comunlcate de celelalte compartlmente ~I a anallzelor §I evaluanlor efectuate de serviciul financlar contabilitate cu
referrre la consumurile ~I cheltuielile dm anll antenoli. ,·e re 'ansmlte spre aprobare managerulUl ~I ulterror

a nteaza D,rectre: ~dltUla JanSl11lteS ,,= Qua e 'd lagPiulul ~ inamteaza spre ~tilnta Dlrectrel Cultura orlce
r odiflcare Inter\ienlta 1 program,,_a'l"al ~! ~cn,zi'o, ,H)t1',ce·
Raspunde de utilizarea pentru claslficarea statlstica a produselor, serviciilor ~I lucrarilor a vocabularului comun al
achlzitiilor publice - CPV
Estimeaza valoarea fiecarul contract de ach'Litle ;Jllblica in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente ~I a studlulUi de plata efectuat ~I intocme~te nota pnvind determinareCivalorii estimate
Raspunde de stabilirea procedunlor de atribuire aferente fiecarul contract de achizi!le publica ~i intocme~te note
Justificative privind alegerea procedurii de atnbulre
Stabile~te perioadele care trebuie asigurate mtre data transmltenl spre publicare a <1nun!urilorde participare sau
data transm iterii invitatiilor de partlcipare ~I data limlta pentru depunerea ofertelor in functle de complexitatea
contractului:
intocme~te noteIe de fundamentare cu pnvlre la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul,
intocme~te nota Justificativa cu privire la impunerea unor cerin!e minime de calificare referitoare la situa!ia
economica ~I financiara on la capacitatea tehnica ~i profesionala a operatorilor economici;
Propune cuantumul garan!iilor de partrcipare in corela!le cu valoarea estimatCi a contractulul de achizitie
publica ~I buna executie in corela!ie cu valoarea contractului de achizi!ie publica ~i conform prevederilor
legale precum ~i forma de constituire a acestora;
Propune managerului spre aprobare, pentru atribulrerl fiecarui contract de acllizitie publica, componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor;
lnarntarea de propunen catre managerul rnstitutiel pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea aprobaril spre atnbuire a fiecarui contract de achizi!ie publica, comisie cin care va face parte in mod
obligatonu:
Elaborarea ~i transmiterea catre Drrec!la Cultura a Pnmariei Municipiulul Bucure;;ti a solicitani de desemnare
a unui reprezentant care sa faca parte din Comrsia de evaluare a ofertelor:
Inalntarea de propunen ~i fundamentarea necesita!ii cooptarii unor exper1i din afara institu!iei ~I participarea
acestora in cadrul comlslilor de atribuire a contractelor de achizi!ie publica;
ASlgura respectarea regulilor de evitare a conflictului de Interese;
Elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activltatea de elaborare a documenta!iE'i de atribuire a contractulul
de achizi!le publica sau in cazul unur concurs de solu!ii a documenta!iei de concurs, in baza solicitarilor ~I
informa!iilor comunicate de celelalte compartimente
Propune achizi!ionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a contractului
de achlzltle publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini ~i a
caractenstlcilor tehnice ~i func!ionale solicltate in documentatia de atribuire:
Raspunde de intocmirea ~I indeplinirea tuturor f()rm~rita!ilor de publicitate!comunlcare pentru procedunle
organizate in conformitate cu prevedenle legale:
Raspunde ~I aSlgura transmiterea documenta!lel de elaborare ~I prezentare a ofertel catre operatorri
economlCI
Raspunde ~I aSlgura comunlcarea cu operatorll economlCI in toate fazele de desfa~urare a proceduni de
atnbulre (transmlterea invitatiiior de partlclpare raspunsurr la c1arifican, solicltare de c1arifican, transmrterea
procesulul verbal de deschldere a ofertelor comunlcarea rezultatulul procedurii de atribulre, comunicarea
notrfrcarrlor de contestatre)
Raspunde ~i aSlgura primirea inreglstrarea ~I pastrarea ofertelor pentru procedulile organlzate:
ASlgura intocmirea proceselor verbale de deschrdere a ofertelor:
Asigura intocmirea raportulul procedurii de atnbl1ire a contractelor de achizi!ie pu::>lica:
Urmare~te ~r propune restitulrea garanjillor de paltrclpare la procedurile de achizi!ie publica in conditille
prevazute de lege
Raspunde de respectarea termenelor legale pentrl1 inchererea contractulur de achlzljie publica,
ASlgura comunlcarea cu Consillul National de Solutronare a Contesta!iilor §i ,ransmiterea in termenele
prevazute de lege a tuturor Informatillor ~i materialelor solicltate de catre acesta
ASlgura inchelerea contractelor de achlzltle publica rt.: ca§tigatorii procedurilor de achizi!ri organrzate pentru
bunurr servrcil ~i lucran ~r transmlterea lor penrru urmarrre compartlmentelor de speclalitate
Raspunde de indepllnrrea tuturor formalllatllor de aportare ~I transmiterea acestora conform prevedenlor
legale catre Autorrtatea Nat,onala pentru Reglsl,',:' '",rl)a ~r monltonzarea Achizl!l.lor Publice
ASlgura gestlonarea Informatiilor cu prlvlre la procedurlle de achlzitre publica organlzate:
Raspunde de cunoa§terea ~I aplicarea leglslatrei speclfice domeniulul de activitat= al compartimentulul
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Art. 43 SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE
Este un compartiment functional, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului condus de gef serviciu.

Raspunde de buna functionare a activita\ii flnanciar-contabile a institu\iei, in conformitate cu dlspozi\iile
legale 9i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institu\iei;
intocme9te 9i supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetulul de venitun 91
cheltuieli, situa\iile financiare, structura cheltulelilor 9i stocurilor de valori matenale 9i propune masuri pentru
utilizarea eficienta a fondurilor;
Urmare9te executa rea integrala 9i intocmai a bugetului aprobat;
jntocme9te toate documentele 9i efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legislative 9i cu indica\iile metodologice ale direc\iei de specialitate din Prima ria Municipiulul Bucure9tl
urmare9te recuperarea sumelor debitoare 9i achitarea sumelor creditoare;
Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartlmentele func\lonale ale institu\iel
9i alcatuie9te planul de investi\ii, urmarind realizarea lui;
Verifica legalitatea 9i exactitatea documentelor de decontare;
Verifica legalitatea 9i exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;
jntocme9te 9i transmite orice situa\ie economico-financiara s~licitata de conducerea institu\iei, de
Administra\ia Financiara, de Institutul Na\ional de Statistica, etc.;
6s1gura_LnJoccnireQ_actelor justificative ~La_documentelor _contab~e- cu respectarea dispozi\iilor legale si
asigura inregistrarea cronologlca 9i sistematica in contabilitate a acestora in func\ie de natura lor;
Asigura evidenta co recta a rezultatelor activita\ii economico-financiare;
la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau bane9ti;
Asigura intocmirea co recta 9i in termen a documentelor cu privire la depunerile 9i pla\ile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat;
Urmareste primirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora 9i a documentelor inso\itoare;
Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli in general
sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de pla\i;
Exercita controlul zilnic asupra opera\iilor efectuate de casierie 9i asigura incasarea la timp a crean\elor,
lichidarea obliga\iilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este
cazul;
Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfa9urarii in bune
condi\ii a activita\ilor administra\iei;
Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investi\ii aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucure9ti;
Controleaza 9i ia masuri pentru buna conservare 9i securitate a bunurilor materiale 9i bane9ti, in scopul
prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor 9i risipei;
Urmare9te circula\ia documentelor 9i ia masuri de imbunata\ire a acesteia;
Asigura clasarea 9i pastrarea in ordlne 9i in condi\ii de siguran\a a documentelor 9i actelor justificative ale
opera\iilor contabile 9i evidenta pierderii sau distrugerii lor pal\iale sau totale;
Participa la analiza 9i selec\ia ofertelor de achizi\ii publice, conform prevederilor legale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozi\iilor legale in vigoare;
Prezinta, spre aprobarea conducerii bilan\ul contabil, raportul explicativ; participa la analiza rezultatelor
economice 9i financiare pe baza datelor din bilan\ 9i urmare9te aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin
in conformitate cu procesul verbal de analiza;
Raspunde de realizarea masurilor 9i sarcinilor ce-I revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar -gestionare efectuate de organele in drept;
jntocme9te documenta\ia necesara deschiderii finan\arii investi\iilor la Trezoreria Statului;
jndepline9te orice alte atribu\ii dispuse de conducerea institu\iei sau rezultate din actele normative in
vigoare;
Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe 9i mi9carea acestora;
Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul foilor de
parcurs, intocmirea FA.l.-urilor 9i consumulul lunar de combustibil;
jntocme9te 91urmare9te casarea mijloacelor fixe 9i declararea obiectelor de inventar,
Valorifica miJloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legislatlei in
vigoare.
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Capitolul VII
Personalul Teatrului Odeon

Art. 44. Func\ionarea institu\iei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea produc\iilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat Tn baza unor contracte Tncheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor ;;i drepturile conexe, precum ;;i personal tehnic ;;i administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.
Ocuparea posturilor 5e face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor Tnvigoare.
Condi\iile de munca, salarizare, concediu de odihna ;;i alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute Tn
contractu I individual de munca ;;i TnRegulamentullntern al Teatrului Odeon
Func\iile utilizate de aceasta institu\ie ;;i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse Tn statui de func\ii
aprobat, fiind diferen\iate pentru structurile func\ionale definite prin organigrama.
Nivelul salariilor de baza ;;i al indemniza\iilor de conducere pentru fiecare func\ie este stabilit, dupa caz, pe baza
prevederilor legale privind:
- sistemul de stabilire a salariilor de baza Tn sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a
salariilor de baza intre limite ;;i a normelor metodologice de evaluare a performan\elor profesionale individuale
aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de baza ;;i a indemniza\iilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic ;;i
administrativ de specialitate din cadrul institu\iilor de spectacole sau concerte ;;i a normelor metodologice de evaluare
aplicabile
Locul de munca, programul de activitate ;;i obligaiiile de serviciu ale personalului Teatrului Odeon se stabilesc de
catre manager, la propunerile ;;efilor de sec\ie, serviciu, compartimente, in conformitate cu necesita\ile institu\iei ;;i se
consemneaza Tnfi;;a postului ;;i Regulamentullntern al Teatrului Odeon;
Pentru personalul artistic ;;i tehnic, zilele de sambata, duminica ;;i, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat Tn alte zile ale saptamanii.
in institu\ie se poate organiza munca Tn schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit caruia salaria\ii se succed unul dupa altul la acela;;i post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, ;;i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei activita\i in
intervale orare diferite in raport cu 0 perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractu I individual de munca.
Atribu\iile, sarcinile ;;i activita\ile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul artistic
;;i tehnic de specialitate sunt prevazute Tn fi;;a postului.
Activitatea personalului artistic ;;i tehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fi;;ei postului; norma de munca
exprima sfera de sarcini, activita\i, atribu\ii individuaLe rE:lzuJtat~(jin s~rvicii c(Jmpletata dupa caz cu sarcini
complementare. in urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea executiva asigura Tntocmirea fi;;elor
posturilor acestuia.
Aprecierea activitaiii anterioare a personalului artistic ;;i tehnic de specialitate din teatru se face pe baza fi;;ei
individuale de evaluare a calita\ii presta\iei sale, Tntocmita pe durata fiecarei perioade de referin\a.
Personalul instituiiei raspunde material, administrativ ;;i penal de bunurile pe care Ie manipuleaza ;;i care ii sunt date
Tngestiune.
Sanc\ionarea disciplinara a personalului din subordine, precum ;;i litigiile de munca se solu\ioneaza Tn condi\iile
actelor normative Tnvigoare.

Cap. VIII
Patrimoniul Teatrului Odeon

Art. 45.Teatrul Odeon T;;i desfa;;oara activitatea Tn spatii proprietate publica a Municipiului Bucure;;ti, atribuite Tn
administrare prin acte ale autorita\ii administratiei publice locale.
Teatrul ODEON are in administrare doua imobile: Sala Majestic - situata TnCalea Victoriei nr. 40 - 42 sect 1 ;;i Sala
Grant - situata TnCalea Giule;;ti nr. 16 sect 6.
Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure;;ti conform Legii nr.213/1998, iar bunurile mobile
din dotarea instituiiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure;;ti;
Institu\iei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ;;i imobil ;;i a transmiterii acestuia catre
Direc\ia Cultura, spre luare la cuno;;tin\a, introducerea Tn baza de date a directiei ;;i a realizarii inventarului
Municipiului Bucure;;ti
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CapitolullX
Buget, rela\ii financiare

Art. 46. Teatrul Odeon este 0 institu\ie publica de cultura finan\ata de la bugetul local al Municipiului Bucure:;;ti :;;idin
venituri proprii pe care Ie realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol :;;i a caietelor
program, din inchirierea temporara a unor spa\ii, din dona\ii :;;i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa
caz :;;ialtele, cu respectarea dispozi\iilor legale de spe\a.
Bugetul Teatrului Odeon se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Angajarea, ordonan\area :;;i lichidarea cheltuielilor, precum :;;i incheierea contractelor se asigura de catre manager, in
calitatea sa de ordonator ter\iar de credite.
Teatrul Odeon poate primi finan\ari pentru programe culturale de interes local, na\ional :;;i interna\ional, dona\ii :;;i
sponsorizari, in condi\iile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozi\ii finale

Art. 47. Teatrul Odeon este 0 institu\ie de spectacole care se incadreaza in categoria "institu\ii de spectacole de
repertoriu ".
Teatrul Odeon i:;;i impresariaza propriile produc\ii artistice.
Teatrul Odeon poate recurge la externalizarea, in condi\iile legii, a unor servicii.
Activitatea de audit public intern va fi asigurata de direc\ia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Direc\ia Audit Public Intern).
Teatrul Odeon i:;;i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare :;;i func\ionare ale Consiliului Administrativ :;;i
Consiliului Artistic, cu avizarea acestora de catre Direc\ia Cultura - P.M.B ..
Teatrul Odeon i:;;i intocme:;;te propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic :;;i administrativ de
specialitate, cu respectarea prevederilor legisla\iei specifice aplicabile institu\iilor de spectacole :;;i a prezentului
regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi limitativ: reguli aplicabile in procesul de aprobare :;;iavizare a proiectelor
de hotarari, etape :;;i termene in derularea procesului de evaluare, atribu\ii, sarcini :;;i responsabilita\i ale conducerii
executive de evaluare :;;i ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de apreciere a activita\ii anterioare, sarcini
complementare specifice fiecarei func\ii artistice de specialitate :;;i criterii de atribuire a sarcinilor complementare,
valori ale coeficien\ilor utiliza\i in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabili\i de lege intre limite), modalitatea
de solu\ionare a contesta\iilor, etc. Procedurile se avizeaza de catre Direc\ia Cultura - P.M. B..
Teatrul Odeon utilizeaza sigla proprie.
Anual, managerul intocme:;;te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ :;;ia Consiliului Artistic, pe
care 11transmite Direc\iei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure:;;ti
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
institu\iei.
Teatrul Odeon urmeaza sa se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale, dupa infiin\area,
respectiv reorganizarea acestuia.
Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare :;;i se va modifica :;;i completa,
dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii
acestuia.


