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HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii

§i regulamentului de organizare §i functionare ale
Teatrului C.!. Nottara

Avand In vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucure§ti §i raportul comun de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane §i Directiei Cultura;

Vazand raportul Comisiei Invatamant, cultura, culte, sport §i avizul
Comisiei juridice §i de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1672/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului
artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de spectacole
sau concerte In vederea stabilirii salariilor de baza;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) §i alin. (3) lit. b) §i art.
45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA$TE:

Art.1 Se aproba organigrama, cu un numar total de 143 posturi, din
care 17 de conducere, statui de functii §i regulamentul de organizare §i
functionare ale Teatrului C.!. Nottara, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3.

Art.2 Anexele nr. 1, 2 §i 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3 La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari 5e abroga
articolele 3 §i 4 din Hotararea C.G.M.B. nr. 194/2008.

ArtA Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 194/2008 raman
neschimbate.

Art.5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucure§ti §i Teatrul C.!. Nottara vor aduce la
Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata In §edinta a Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti, din data de .

PRE$EDINTE DE $EDINTA

Murg Calin

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Tudor TOMA

Bucure§ti,
Nr .



~ef Serviciu Rela\ii cu publicul, Secrelarialliterar, Consultan\a
~ef Serviciu Organizare Promovare Speclacole
~ef Serviciu Exploatare Scena
~ef Birou Regizoral Tehnic
~ef Serviciu ProducJie Aprovizionare
~ef Birou Adminislrativ
~ef Birou Financiar Contabilitate
~efi forma\ie muncitori

B. Organisme colegiale deliberative ~i consultative, care asista managerulln aclivitatea sa
Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL - realizeaza obiectul de activitate al
serviciului public Teatrul C.I.NOTTARA, respectiv activitatea de baza ~i este format din

Birou Resurse Umane Salarizare Conlencios
Compartimenl de Securitale ~i Sanatate In Munca
Compartiment Achizi\ii Publice
Serviciu Rela\ii cu Publicul Secretariat Literar Consultan\a;
Compartimenl Artistic

- Serviciu Organizare Promovare Spectacole
Compartimentul Exploatare Sali
Serviciu Exploalare Scena avand In subordine:

» Birou regizorat tehnic
,. Forma\ie muncitori (electricieni iluminare scena)
;;> Forma\ie muncitori (electroacusticieni)
;;> Forma\ie muncitori (coslumiere)
;;> Forma\ie muncitori (manuilori - monlalori decor)
,. Forma\ie muncitori (recuziteri)

Serviciu ProduC\ie - Aprovizionare avand In subordine:
;;> Compartiment aprovizionare deservire
,. Forma\ie muncitori (croitori)
,. Forma\ie muncitori (tamplari)

Birou Administraliv
Biroul Financiar - Contabilitate

Rela\iile de colaborare ~i subordonare existente lntre structurile organizatorice de la punctul C ~i func\iile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.14. in vederea realizarii obieclului de activitale, conducerea ~i personalul Teatrului C.I.Nottara au urmaloarele
compelen\e ~i atribu\ii

a. in activitatea de specialitate :
stabile~le repertoriul propriu, respecliv un portofoliu de piese, avand la baza proieclul de managemenl;
urmare~le introducerea In circuilul cullural municipal, inlern ~i inlerna\ional a opere lor ~i presla\iilor artistice

valoroase evaluale pe principiulliberta\ii de crea\ie ~i pe baza unor crilerii specifice de valoare ~i selec\ie;
- poate prezenla produc\ii artislice In serii determinate, cu coleclive artislice reunile pe durata derularii unor
proiecle asumate;
- asigura pregalirea ~i producerea speclacolelor incluse In repertoriul propriu;
- aduce la cuno~tin\a publicului, speclacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse melode de popularizare·
afi~aj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea bilelelor de spectacole prin casieriile proprii sau
prin difuzori In inslilu\ii, ~coli, inslitute, agen\i economici etc
- asigura aclivita\ile specifice In sala de spectacol: difuzare programe, lndrumare spectalori penlru ocuparea
locurilor, paslrarea In timpul speclacolului a hainelor publicului speclalor In spa\ii special amenajale, ambian\a
adecvata In holuri etc.;
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- intre\lne ;;i dezvolta rela\ii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozi\li, schimburi de experien\a;
- desfa;;oara activita\i de impresariat artistic pentru propriile produc\ii;
- desfa;;oara ;;i alte activita\i In domeniul cultural, in func\ie de priorita\ile ;;i de politicile culturale promovate de
Institu\iile coordonatoare;

b. in activitatea functionala :
- asigura, in conformitate cu prevederile leg ii, pastrarea, integritatea, protejarea ;;i valorificarea patrimoniului public
lncredin\at ;;i utilizarea eficienta a acestuia;
- lntocme;;te propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea acestuia In condi\iile leg ii, asigura execu\la
acestula prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa
caz;
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, repara\ii capita Ie ;;i curente pe care Ie Include In bugetul
Institu\iei; asigura condi\iile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- intocme;;te bilan\ul contabil pe care 11prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M. B., subven\ia
ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea ;;i lntre\inerea imobilelor din dotare pentru desfa;;urarea
activita\ii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile de\inute, cu aprobarea Direc\iel
Cultura, in vederea ob\inerii de venituri suplimentare, precum ;;i contracte de asociere pentru activita\i care prezinta
interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, ;;tiin\ific al institu\iei, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte period ice ;;i prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente ;;i documenta\ii potrivit reglementarilor legale;
- desfa;;oara ;;i alte activita\i, In func\ie de cerin\ele organelor coordonatoare, P.M. B., C.G.M.B. ;;i Ministerul
Culturii, Cultelor;;i Patrimoniului Na\ional, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute
ulterior;
- lntocme;;te diferite situa\ii, deconturi, declara\ii conform legisla\iei in vigoare ;;i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administra\ia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului, etc.).

Capitolul V
ATRIBUTIILE $1 COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE,

ALE ORGANISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE $1 CONSULTATIVE
$1 ALE CONDUCERII EXECUTIVE DE EVALUARE

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obliga\ia de a aduce la indeplinire toate atribu\iile institu\iei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative ~i consultative:

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului institu\iei, avand
urmatoarea componen\El:

managerul - pre;;edintele Consiliului Administrativ;
directorul adjunct;
contabilul ;;ef;
consilierul juridic;
reprezentant al P.M. B. din cadrul direc\iei de specialitate (Direc\ia Cultura);
In func\ie de ordinea de zi, vor fi invita\i la dezbateri speciali;;ti din cadrul institu\iei;
reprezentantul salaria\ilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
secretarul Consiliului - numit de pre;;edintele Consiliului Administrativ.

Pre;;edintele Consiliului Administrativ stabile;;te datele de ;;edin\a ;;i asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea ;;i derularea ;;edin\elor
Art.17. Principalele atribu\ii ale Consiliului Administrativ sun!:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale ;;i activitatile artistice prevazute in repertoriu;



- dezbate executla bugetulul institu\iei in raport cu pnorita\ile de moment ~i cele de perspectiva asumate de
Institu\ie;
- dezbate problemalica legala cu privire la derularea unor investi\ii, necesitatea unor dotari specifice ~i
aprovizionarea cu materia Ie necesare desfa~urarii spectacolelor etc.;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea funC\ionala curenta;
- analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesita\ile institu\iei a cotelor (stabilite in condi\iile legii) din veniturile
proprii rezultate din exploatarea unor bunuri allate in administrarea teatrului, sume gestionate in regim
extrabugetar;
- dezbate alte probleme ce se impun a Ii rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institu\iei;
- analizeaza ~i aproba costul biletelor ~i nivelul tarifelor practicate de institu\ie, in urma analizei pre\ului pie\ei, \inand
co nt, in acela~i limp, de mislunea de educa\ie prin cultura ~i de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile socia Ie;
- dezbate propunerile privind structure organizatorica (organigrama) ~i structura functii10r utilizate de institutie
(statui de func\ii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- stabile~te acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);
- analizeaza ~i aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, incheierea de contracte
(conform prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de func\ii in alte institu\ii;
- analizeaza ~i aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate, incheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de func\ii pentru persoanele din afara
instilu\iei;
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotarari elaborate
de conducerea executiva de evaluare (avizate, dupa caz, de consiliul artistic) indeplinindu-~i rolul deliberativ prin
aprobarea sau, dupa caz, restituirea lor, inso\ite de observa\ii ~i propuneri motivate, in vederea modificarii;
-sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu

a) rolurile din cadrul noilor produc\ii artistice, distribuite fara selec\ie;
b) paslrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficien\ilor de serviciu, a celor de produc\ie ~i a celor de complexitate care urmeaza a Ii

aplica\i in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite;
d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila

in institu\iile de spectacole, pentru perioada de referin\a;
e) deciziile de punere in scena ;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activita\ii anterioare.

aproba trimestrial nominalizarea salaria\ilor care beneficiaza de indemniza\iile specifice pentru activitate
solistica/rol principal ~i cuantumul acestor indemniza\ii, conform legii;
- aproba cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice, prevazute de lege pentru personalul artistic ~i tehnic

de specialitate, la propunerea ~efilor de compartimentel coordonatoril consultan\i, dupa caz, cu luarea in
considerare a performan\elor personalului coordonat;
- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneliciaza de sporul pentru conditii grele ~i stabilirea
procentului de spor, in limitele prevazute de lege;
- aproba acordarea sporurilor, majorarilor ~i stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in

limitele bugetului aprobat;
- hotara~te asupra diminuarii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltuielile de personal necesare,
rezultate in urma evaluarii, depa~esc bugetul aferent pentru perioada de referin\a.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza ~i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute
in prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu\iei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concrelizeaza in hotarari ~i/sau procese-verbale de ~edinta
con\inand propuneri ~i concluzii care se adopta cu respectarea legisla\iei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentan\ii sindicatului sau reprezentantul salaria\ilor din
institu\ie sa particlpe la ~edin\ele sale, in care se dezbat probleme din slera de interes a sindicatului, cu respeetarea
condi\iilor prevazute de lege. Partieiparea se lace cu stalut de observator cu drept de opinie, dar lara drept de vot

Speciali~tii din cadrul institu\iei invila\i la dezbateri (in fune\ie de ordinea de zi), au statut de observalor cu
drept de opinie, dar lara drept de vot

Consiliul Administraliv se intrune~te trimeslrial sau ori de eale ori esle nevoie, la propunerea managerului.
Membrii Conslliului Adminlstratlv se convoaca in mod obligatoriu de eatre managerul instilu\iei, prin inlermediul
personalului desemnat de aeesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data
desfa$urarii $edin\ei

Holararile se aproba cu majorilatea voturilor.
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Dezbalenle, concluziile :?I holararile Consiliulul Admlnislrallv se consemneaza inlr-un proces verbal,
inlocmil de secrelarul :?edin\ei, inlr-un regislru special.
Art, 21. Aclivilalea Consiliului Adminislraliv esle nerelribuila.

Consiliul Artistic
Art.22. Consiliul artislic este un organism coleglal cu rol consullallv, consliluil prin decizie a managerului.
Art.23. Consiliul Artislic are in componen\a 5 - 11 membri, personalila\i cullurale din inslilu\ie :?idin afara acesleia
- managerul

reprezenlan\i ai personalului de specialilale din inslilu\ie;
reprezenlan\i ai P.M. B. din cadrul direc\iei de specialilale (Direc\ia Cullura), dupa caz;
aile personalila\i artislice din inslilu\ie :?i/sau din afara inslilu\iei, inclusiv din cadrul Mlnislerul Cullurii, Cullelor :?I

Patrimoniului Na\ional, dupa caz.
Art.24. Principalele alribu\ii ale Consiliului Artislic sun!:
- dezbalerea proiectelor cullurale, a activila\ilor artistice-din domeniul de activitale specific;
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al tealrului penlru fiecare stagiune;

dezbalerea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artislica :?itehnica a unor spectacole de teatru;
dezbalerea problemelor legate de stimularea :?i exprimarea valorii spiritualila\ii na\ionale, promovarea unor

presla\ii artislice de valoare, afirmarea crealivila\ii :?i talenlului pe principiul liberta\ii de crea\ie, al primordialita\ii
valorii;
- dezbaterea allor probleme de ordin artistic, respectiv din aclivilatea de specialitale ce se impun a fi rezolvate;
- analiza de proiecte de holarari elaborale de conducerea execuliva de evaluare, pe care Ie inainleaza, dupa
avizare, Consiliului administrativ, pentru analiza :?iaprobare;
- avizeaza in mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor produc\ii artislice, dislribuite fara selec\ie;
b) paslrarea sau scoalerea unor produc\ii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficien\ilor de serviciu, a celor de produc\ie :?i a celor de complexitate care urmeaza a fi

aplica\i in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre Iimile - penlru personalul artistic;
d) limitele normei de munca pentru incadrarea in calegoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila

in institu\iile de speclacole, penlru perioada de referin\a - pentru personalul artistic de specialilale;
e) deciziile de punere in scena - pentru personalul artistic de specialilate;
f) lisla sarcinilor complemenlare - pentru personalul artistic de specialilale;
g) valorile aprecierilor aclivita\ii anlerioare - penlru personalul artistic de specialitale.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza :?i avizeaza proieclele de hotarari in conformilale cu procedurile prevazule in
prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborale la nivelul instilu\iei.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artisllc se concrelizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legisla\iei in vigoare,
care se adopta in prezen\a a cel pu\in doua treimi din membri, cu votul majorila\ii simple. Consiliul Artistic se
intrune:?le ori de cale ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cere rea expresa a unor realizatori de
speclacole, creatori, elc.
Art.27. Activitalea Consiliului Artislic este neretribuita.

B. Conducerea executivii de evaluare
Art.28. Persoanele care alcatuiesc Conducerea executiva de evaluare, precum:?i atribu\iile :?i Iimitele de
competen\a ale aceslora, se slabilesc prin decizia managerului.
Art.29. Principalele alribu\ii ale Conducerii execulive de evaluare sun!

- idenlifica solu\ii:?i inainteaza managerului, in vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare, propunen
formalizale in proiecte de hotarari, privind:

• elaborarea criteriilor :?i a modelului formularului penlru aprecierea aclivila\ii anterioare a
personalului de specialitale;
• activilalea de specialitate a lealrului;
• valoarea coeficien\ilor de serviciu, de produc\ie :?i de complexilale aplicabili in inslitu\ie, daca
ace:?lia sunl slabili\i inlre limile, conform prevederilor legale;
• sarcinile complemenlare penlru personalul artislic de specialitale, etc.

- calculeaza numarul serviciilor din fiecare produc\ie artislica, dupa configurarea repertoriului din perioada de
referin\a;
- aducerea la cuno:?tin\a personalului de specialilate evalual, la termenul :?i in condi\iile stabilite de legislatia in
vigoare, a rezultatului evaluarii: punclajul de referin\a, punclajul individual, aprecierea activita\ii anlerioare,
punclajul individual final :?isalariul de baza corespunzalor penlru perioada de referin\a;
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aSlgura intocmirea fi~elor de post, in colaborare cu Biroul Resurse Umane, Salarizare, Contenclos, in care sunt
prevazute: atribuliile, sarcinile ~i activitalile pentru perioada de referinla, in urma evaluarii personaiulul de
special itate;
- asigura elaborarea, pentru perioada de referinla, a actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru
personalul existent, in urma evaluarii personalului de specialitate.
Art.30. Conducerea executiva de evaluare i~i desfa~oara activitatea in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Capitolul VI
COMPETENTELE, ATRIBUT"LE $1 RESPONSABILITATILE

CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE CELORLALTE STRUCTURI FUNCTIONALE ALE TEATRULUI
C.I.NOTTARA

Art.31. Atribuliile, competentele, responsabilitalile ~i, dupa caz, activitalile pentru perioada de referinta, pentru
fiecare post se detaliaza in fi~ele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare ~i se modifica
corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fi~ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca
al salarialilor.

Atribuliile specificate in fi~ele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredinlate de ~eful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.32. Principalele atributii ale managerului, directorului adjunct ~i contabilului ~ef, sunt:

MANAGERUL
Managerul, numit in urma ca~tigarii concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este

conducatorul instituliei, cu care autoritatea incheie contract de management, in condiliile legii.
Managerul asigura conduce rea instituliei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in

domeniul specific de activitate prin proiectul de management ~i raspunde de executa rea obligatii1or asumate prin
contractu I de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice ~i financiare convenite.

Managerul are urmatoarele atributii principale:
- propune spre aprobare autoritalii proiectul de buget al instituliei;
- stabile~te modul de utilizare a bugetului aprobat al instituliei, conform prevederilor contractului de management,

cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia; in acest sens.
raspunde de:

- angajarea ~i utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor ~i destinaliilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea instituliei ~i cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;
- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii ~i gasirea de solulii pentru cre~terea nivelului
acestora;
- angajarea, lichidarea ~i ordonanlarea cheltuielilor in Iimita creditelor bugetare aprobate ~i a
veniturilor posibil de incasat;
- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea instituliei ;
- organizarea ~i linerea la zi a contabilitalii ~i prezentarea la termen a situaliilor financiare asupra
situaliei patrimoniului aflat in administrare ~i a execuliei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizilii publice ~i a programului de
investilii publice;
- organizarea evidenlei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenli acestora;
- organizarea ~i linerea la zi a evidenlei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaboreaza ~i fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct ~i contabilul sef proiectul bugetului instituliei, pe care
il inainteaza spre avizare direcliilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte ~i intreprinde alte operaliuni financiar-contabile, impreuna cu directorul
adjunct ~i contabilul ~ef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
- reprezinta institulia in raporturile cu tertii;
- incheie acte juridice in numeie ~i pe seama insiiiu\iei, in iimiiele de competen\a stabilite prin contractul de
management;
- nume~te, prin declzie, componenla Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;
- stabile~te, prin decizie. componenla Conducerii executive de evaluare ~i stabile~te atribuliile ~i limitele de
competenle ale membrilor sai;
- stabile~te intocmirea ~i aproba, dupa caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, in
condiliile respectarii prezentulul regulament ~i a leglslaliei in vigoare.

7



in cadrul Consiliulul Admlnistrativ, in calitate de Pre~edinte propune masurl de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;
- se consulta periodic cu reprezentan\ii direc\iei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direc\la
Cultura) ~i cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite ~i a presta\iei colectivului pe care il
conduce. stabilind impreuna cu ace~tia masuri corespunzatoare pentru imbunata\irea activita\ii institu\iei;
- aSlgura configurarea repertoriulul din perioada de referin\a, in acord cu prevederile contractului de management,
astfel'

• planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statu! de angajat sau colaborator, prin stabilirea produC\iilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repeti\ii ~i a datei primei prezentari publice pentru fiecare produc\ie;

• stabile~te programul exploatarii noilor produc\ii artistice ~i programul exploatarii produc\iilor artist Ice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare.

• emite dispozi\iile de punere in scena pentru fiecare produc\ie artistica ;
- aproba caietele program ~i toate materia IeIe documentare ~i de publicitate elaborate ~i prezentate de persoanele
responsabile;
- aproba programarea saptamanala ~i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestarl
artistice ~i educative ale teatrului propuse de Serviciul organizare spectacole;
- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum ~i buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand aten\ie utilizarii strategiilor de marketing;
- fundamenteaza ~i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de func\ii ~i
Regulamentul de organizare ~i func\ionare al institu\iei, supunandu-Ie spre aprobare, conform legisla\iei in vigoare;
- aprobc'i Regulamentul intern al institu\iei;
- se sesizeaza cu privire la disfunc\ionalita\ile aparute in activitatea institu\iei, solicitand in acest sens note
explicative ~efilor de compartimente prin intermediul consilierului juridic imputernicit in acest sens;
- distribuie spre analiza ~i solu\ionare coresponden\a adresata institu\iei;
- stabile~te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa~urare a activita\ii institu\iei;

- are calitatea de angajator pentru personalul institu\iei. in acest sens:
• selecteaza, angajeaza ~i concediaza personalul salariat, in condi\iile legii;
• negociaza c1auzele contractelor individuale de munca, in condi\iile legii;
• dispune incadrarea, deta~area, delegarea personalului institu\iei, in condi\iile legii;
• incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul

muncii ~i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depa~easca durata contractului de
management;

• analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institu\iei, inclusiv cele
referitoare la programarea ~i efectuarea concediului de odihna;

• analizeaza periodic necesarul de personal ~i stabile~te organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in condi\iile legii;

• aproba planul anual privind perfec\ionarea profesionala a personalului angajat in institu\ie;
• evalueaza performan\ele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,

aprobc'i fi~a postului ~i fi~a de evaluare a performan\elor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institu\ie;

stabile~te persoana care va face propunerea privind aprecierea activita\ii anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul artistic, regizor, secretarul literar/muzical/artistic sau 0
alta persoana cu atribu\ii in domeniul artistic);
- decide, in condi\iile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institu\ie, urmare
evaluarii;
- decide, in func\ie de rezultatele evaluarii performan\elor profesionale ale salaria\ilor, men\inerea, diminuarea sau
cre~terea drepturilor salariale ale acestora, precum ~i alte masuri legale ce se impun;
- decide distribuirea arti~tilor creatori ~i asimila\i in produc\iile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
- asigura organizarea selec\iei pentru arti~tii interpre\i ~i asimila\i in vederea distribuirii in produC\iile artistice noi;
- stabile~te, pentru perioada de referin\a, cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, in condi\iile legii;
- aprobc'i, dupa acordul primit din partea Consiliului Administratie, cumulul de func\ii in institu\ie, precum ~i
colaboratorii extern I pentru proiectele ~i programeie institu\iei, dispunand conform prevederilor legale, incheierea
contractelor in baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil, dupa caz; negociaza c1auzele contractelor
incheiate,
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- aproba, dupa acordu I primit din partea Consiliulul Administratlv colaborarile cu alte institu\ii, pnn cumul de func\11
sau in baza legii privind drepturile de autor ~i drepturile conexe sau ale codulul civil, dupa caz, ale personaiulul
angajat;
- coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit
leg Ii, sanc\iuni disciplinare salaria\ilor on de cate ori constata ca ace~tla au savar~it 0 abatere disciplinara,
- aproba deplasarea in lara ~i strainatate a personalului angajat in institu\ie, precum ~i a colaboratorilor externl
implica\i in proiecte proprii ale institu\iei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee festivaluri
etc ), cu avizul Direc\iei Cultura;
- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv ~i a controlului intern, conform prevederilor
legale in vigoare;

raspunde de organizarea activita\ii de audit public intern;
- raspunde de organizarea activita\ii de paza ~i prevenire impotriva incendiilor;
- raspunde de organizarea activita\ii de sanatate ~i securitate in munca;
- aproba componen\a comisiilor de evaluare a ofertelor precum ~i documenta\ia referitoare la activitatea de achizi\ii
publice;
- Ini\iaza contacte cu alte institu\ii de spectacole din tara ~i strainatate ~i stabile~te participarea institu\iei cu
programe culturale specifice la festivaluri in tara ~i in strainatate, cu avizul Direc\iei Cultura;
- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din lara ~i strainatate, in interesul institu\iei, cu aprobarea
prealabila a Direc\iei Cultura;
- reprezinta institu\ia ~i asigura cooperarea cu institu\ii cultural - artistice din lara ~i strainatate precum si aderarea
la organisme de profil interne ~i interna\ionale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i avizul Direc\iei
Cultura.

indepline~te ~i alte atribu\ii privind activitatea curenta a institu\iei sau alte activita\i similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractu I de management, prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure~ti sau dispozi\ii ale Primarului General.

in exercitarea atribu\iilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institu\iei, precum ~i
acorduri, avize ~i instruc\iuni privind desfa~urarea activita\ii specifice institu\iei.

Managerul este evaluat periodic, in condi\iile leg ii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in
care au fost realizate obliga\iile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

in perioada absentarii din institu\ie a managerului atribu\iile postului sunt preluate de directorul adjunct, de
alta persoana desemnata de managerul in exerci\iu sau de 0 persoana numita de autoritate, in condi\iile legii, dupa
caz.

in situa\ia in care postul de manager este vacant, autoritatea asigura, in condi\iile leg ii, numirea
conducatorului interimar al institu\iei ~i organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducatorului institu\iei.

DIRECTORUL ADJUNCT
a) este loC\iitorul managerului institu\iei in toate problemele privind activitatea financiar contabila, de produc\ie ~i

administrativa a institu\iei, precum ~i in activitatea de exploatare scena;
b) participa la elaborarea proiectului de buget al institu\iei;
c) raspunde de realizarea planului de venituri stabilite prin bugetul aprobat;
d) raspunde de buna gestiune a patrimoniului, urmarind creearea unui regim eficient de folosire a subven\iilor

acordate de C.GM.B;
e) avizeaza documenta\ia tehnica pentru achizi\ionarea oricaror utilaje ~i executarea oricaror lucrari de Investi\ii sau

repara\ii;
f) raspunde de intre\inerea ~i asigurarea func\ionalita\ii spa\iilor ~i activita\ii teatrului;
g) raspunde, verifica ~i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente func\ionale: Serviciul

Exploatare Scena, Serviciul Produc\ie Aprovizionare ~i Biroul Administrativ;
h) controleaza:?i raspunde de incadrarea corecta in normele de con sum de materii prime ~i materia Ie, combustibili

~i energie;
i) organizeaza ~i raspunde impreuna cu contabilul ~ef de inventarierea bunurilor proprietatea teatrulul in

conformitate cu dispozi\iile legale, la termenele stabilite, fiind pre~edintele comisiei de inventariere;
.i) face parte in calitate de membru in comisiile tehnice ale teatrului, precum ~i in comisiile de recep\ie :?ievaluare

pentru toate livrarile :?i lucrarile de investi\ii :?irepara\ii;
k) propune modalita\i de conservare :?ireabilitare a patrimoniulul.
I) propune valorificarea elementelor de decor, recuzita :?i a costume lor din spectacolele care au fost scoase din

repertoriul curent;
Ill) raspunde de intre\lnerea :?Irepararea in tlmp ulll :?iin bune condi\ii a tuturor mijloacelor fixe :?i instala\lilor date in

folosln\a compartimentelor de munca;
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n) propune scoaterea din func\lune a mij/oacelor fixe sau a oblectelor de IIlventar, conform leg ii,
0) organizeaza ~I monitorizeaza activitatea de paza ~i aparare impotriva incendiilor ~i interven\li in caz de

calamitate;
p) organizeaza ~I monitorizeaza paza tuturor obiectivelor unita\ii;
q) planlfica ~i organizeaza activlta\ile care preced efectuarea de deplas<:in a salaria\ilor in Interes de serviclu

raspunde ~i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului,
r) coordoneaza ~i monitorizeaza munca de produc\ie;
s) coordoneaza ~i monitorizeaza munca regizorului in ceea ce prive~te problemele tehnico - organizatorice;
t) indepline~te alte atribu\ii specifice func\iei sale sau date in sarcina sa de managerul institu\iei, potrivit legii;
u) sesizeaza deficien\ele ~i necesita\ile pentru buna desfa~urare a activita\ii Teatrului, informeaza Consiliul

administrativ $i managerul institu\iei despre masurile $i deciziile ce se impun pentru reglementarea situa\iilor
aparute;

v) in colaborare cu $efii de servicii, birouri, compartimente $i forma\ii intocme$te planuri anuale de investi\ii,
repara\ii curente $i capitale ~i de dotare cu scenotehnica, instala\ii, $i echipamente necesare desfa$urarii optime
a activita\ii sectoarelor de activitate aflate in subordinea sa iar dupa aprobarea acestora urmare~te executarea
lucrarilor la termenele stabilite $i efectuarea aChizi\iilor in conformitate cu prevederile legale;

Contabilul $ef
se subordoneaza managerului institu\iei;
contabilul $ef conduce, coordoneaza ~i monitorizeaza activitatea financiar-contabila a institu\iei, raspunzand
de buna ei desfa$urare $i respectarea legisla\iei specifice;
in exercitarea atribu\iilor sale, contabilul $ef stabile$te organizarea $i func\ionarea biroului financiar-
contabilitate, intocme$te instruc\iunile pentru precizarea sarcinilor $i raspunderilor pe baza prevederilor
prezentului regulament $i conform dispozi\iilor legale in vigoare;
contabilul ~ef poate exercita controlul financiar preventiv in scopul folosirii cu eficien\a a resurselor materiale $i
bane~ti, a intaririi ordinii in manuirea fondurilor $i cre$terea raspunderii tuturor factorilor de decizie din teatru;
angajeaza institu\ia prin semnatura alaturi de manager, in toate opera\iunile cu caracter patrimonial;
in exercitarea atribu\iilor sale pentru respectarea disciplinei bugetare $i financiare, contabilul $ef raspunde de:

legalitatea angajarii cheltuielilor ~i a ordonan\arii pla\ilor;
justa impunere in caz de penalizari pentru nerespectarea termenelor, dispozi\iilor, instruc\iunilor date;
repartizarea pe activita\i $i gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi\ia institu\iei;
organizarea, eviden\a $i raportarea angajamentelor bugetare $i legale privind activitatea teatrului;
legalitatea ~i va/abilitatea actelor justificative contabile;
planificarea $i elaborarea necesarului lunar de credite, in conformitate cu prevederile bugetului
aprobat al institu\iei $i monitorizarea execu\iei bugetare a lunii precedente;
intocmirea lunara a contului de execu\ie bugetara, pe care 11 transmite in primele 5 zile ale lunii
direc\iilor de specialitate din P.M.B. (Direc\ia Buget ~i Direc\ia Cultura);
elaborarea situa\iei financiare $i a contului de execu\ie lunar ~i trimestrial;
verificarea $i urmarirea respectarii instruc\iunilor sau dispozi\iilor date pe linie financiar contabila;

- in ceea ce prive$te asigurarea integrita\ii patrimoniului, contabilul $ef are urmatoarele obliga\ii :
urmare~te debitele institu\iei $i raspunde de in$tiin\area conducerii privind situa\ia acestora ;
stabile~te impreuna cu managerul institu\iei, raspunderea materiala $i disciplinara a celor care au
cauzat pagube prin lipsuri sau fraude sau prin incalcarea regulilor de disciplina contabila, intocmind
actele necesare $i solicitand, dupa caz, consilierului juridic, in termenele prevazute de dispozi\iile
legale in vigoare, deferirea lor organelor de urmarire penala sau instan\elor judecatore$ti;
avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea persona/a sau in colectiv a acestora $i
propune atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre al\i salaria\i;
stabile~te garan\iile pentru gestionari in limitele legale;
organizeaza ~i raspunde de inventarierea bunurilor apai\inand teatrului, in conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;
veri fica ~i vizeaza actele comisiilor de recep\ie, inventariere, casare $i declasare, transferare a
bunurilor;
verifica toate documentele contabile care atesta mi$carea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe,
coordoneaza procesul de scoatere din func\iune a mijloacelor fixe ~i casare a obiectelor de inventar
precum $i derularea opera\iunilor cu caracter economico-financiar care urmeaza acestora;
executa planurile financiare $i bugetare aprobate, cu respectarea disciplinei financiare;
raspunde de respectarea obliga\iilor de plata ce deriva din legile cu caracter financiar - fiscal $i de
varsarea de catre institu\ie integral $i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obliga\ii;
coordoneaza ~i monitorizeaza intocmirea la timp a bilan\urilor $1darile de seama contablle period ice;
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intocme~te proiectul bugetulul anual al instltu\iel 91, dupa aprobarea acestuia, urmare9te executarea
IUI prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
monitorizeaza efectuarea la Zl a eviden\elor contabile;
asigura verificarea actelor ~i a inregistrarilor notelor cantabile atat in contabilitate cat 9i in execu\ie;
raspunde de completarea registrelor cantabile, conform legisla\iei in vigoare;
verifica actele de casa ~i banca, deconturile, situa\iile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta
9i legala a tuturor cheltuielilor;
urmare9le opera\iunile de pla\i pana la finalizarea lor 91raspunde de efecluarea acestora in lermen, de
incadrarea pla\ilor in prevederile bugetare, contractuale 9i legale;
urmare9te derularea contractelor de investi\ii din punct de vedere financiar;

- Cenlralizeaza ~i tine eviden\a execu\iei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite Direc\iei Cultura;
- Raspunde de respeclarea obliga\iilor declarative 9i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal 9i de varsarea
de catre institu\ie inlegral 9i la termenele stabilile a sumelor aferente acestor obliga\ii'
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea 9i clasarea bunurilor apa~inand
institu\iei, in condi\iile legii, precum 9i de derularea opera\iunilor cu caracter economico-financiar;

Este responsabil de cunoa9terea 9i aplicarea legisla\iei in domeniul specific de activitate.
Contabilul ~ef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate.

Biroul Resurse Umane Salarizare Contencios
Art.33. Este 0 structura func\ionala condusa de un ~ef de birou care asigura ~i raspunde de conducerea ~I

coordonarea celor trei domenii de activitate din subordine, respectiv Resurse Umane, Salarizare ~i Contencios

a) Activitatea Resurse Umane - Salarizare
- intocmirea tuturor fi~elor de post, in colaborare cu conducerea executiva de evaluare, dupa caz;
- elaborarea ~i gestionarea activita\ii necesare intocmirii tuturor figelor de post ~i evaluarii posturilor din slatul de
func\ii aprobat, precum ~i pentru evaluarea performantelor profesionale individuale penlru perioadele de referinta
ale salariatilor (in colaborare cu gefii de servicii, birouri 9i compartimente) conform H.G. nr 1672/2008 ~i/sau H.G.
nr.125/1999, dupa caz;
- informarea ~i asigurarea de consultan\a personalului artistic, tehnic ~i administrativ de specialitale asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile in tealru;
- pe baza propunerilor ~efilor de compartimente, intocme~te un program anual de perfectionare profesionala a
personalului angajat pe care lIinainteaza spre aprobare managerului;
- elaboreaza schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari atunci cand
este cazul);
- elaboreaza statele de func\ii anuale in conformitate cu organigrama ~i numarul de posturi aprobat;
- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;
- raspunde la legalitatea folosirii fondului de retribuire precum ~i calcularea exacta a ~tatelor de salarii;
- intocme~te slatele de plata a salariilor cuvenite personalului ~i colaboratorilor, pe baza eviden\elor de prezenta
la lucru intocmita de ~efii de compartimente 9i a clauzelor din contractele de munca 9i de colaborare, precum ~i
statele pentru orice aile plati datorate de teatru personalului;
- calculeaza corect ~i la timp indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca, indemniza\ii pentru
concediu odihna etc.;
- intocme~te, lunar, trimestrial, semestrial ~i anual, situatii privind asigurarile sociale de sanatate, declara\ii privind
plata ajutorului de ~omaj, dari de seama privind calcularea, retinerea 9i varsarea impozitelor pe salarii, statistici
privind numarul personalului 9i veniturile salariale; asigura depunerea acestora si la lermenle stabilite la organele
abilitale;
- intocme~te Fi~ele Fiscale nr 1 ~i nr. 2, alte declara\ii in conformilate cu prevederile legale ~i Ie transmite
organelor abilitate.
- organizeaza concursurlle penlru ocuparea posturilor vacante si penlru promovare si asigura secrelariatul in
comisiile de incadrare ~i promovare a personalului, asigurand publicilatea ~i buna organizare a concursurilor ~i
examenelor. conform normelor legale in vigoare;
- realizeaza incadrarea personalului conform schemei aprobate ~i dispozi\iilor legale in vigoare, ob\inand atunci
cand este cazul derogarile 9i aprobarile necesare:
- intocme~te contractele de munca, deciziile ~i celelalte acte in legatura cu executa rea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului de munca, impreuna cu consilierul juridic al inslitu\iei;
- stabile~te ~i calculeaza conform dispozi\iilor legale. drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia
in vigoare (sporurl, concediu de odihna, etc);
- raspunde ca orice incadrare sa se efectueze numai pe baza actelor doveditoare prezentale de incadrat cu privire
la indeplinirea conditiilor legale de angajare (studii, stagiu, carte de munca sau declara\ie notariala, aviz medical
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favorabll. repartizare acte de garan\le ~I dovezi pentru gestiune avize pentru paznlci ~i pomplen, buletln de
identltate, etc);
- asigura aplicarea intocmai a dispozl\iilor legale privind timpul de munca in condi\iile de lucru;
- programeaza si urmareste acordarea concediilor de odihna ale salariatilor;

duce la indeplinire dispozi\iile de sanc\ionare disciplinara care comporta modificari ale salariului sau func\iei
salariatului;
- asigura efectuarea re\inerilor ~i varsamintelor catre persoanele indrepta\ite in temeiul actelor legale, privind
popriri, re\ineri din salariu, cumparari in rate etc;
- aSlgura eviden\a pensionarilor ~i altor persoane ce cumuleaza ~i sunt incadrate in teatru, urmarind plata
dreptunlor in limitele legii;
- intocme~te dosarele in vederea pensionarii personalului teatrulUl
- intocme~te ~i actualizeaza carnetele de munca ale salaria\ilor teatrului Pastreaza actele de studil ~i vechime (in
copie) depuse ~i tine la zi dosarele de personal;
- urmare~te aplicarea Legii nr.22/1969 privind indeplinirea condi\iilor de incadrare in functii gestionare;
- raspunde de completarea Registrului unic de eviden\a a salaria\ilor;
- raspunde impreuna cu conducatorii celorlalte compartimente de organizarea activita\ii de evaluare anuala a
personalului;
- raspunde de intocmirea planului de promovare ~i de perfeqionare profesionala anuala a personalului, pe care iI
prezinta managerului;
- participa la intocmirea ~I redactarea Regulamentului de Organizare ~I Func\ionare in colaborare cu celelalte
compartimente func\ionale;
- vizeaza semestriallegi\imatiile de serviciu ale salaria\ilor;
- elibereaza salaria\ilor adeverin\e pentru diferite scopuri(inclusiv adeverin\ele de venit pentru colaboratori);
- propune, impreuna cu compartimentul de securitate ~i sanatate in munca locurile de munca ~i meseriile cu
condi\ii grele, periculoase, etc. conform prevederilor legale, in vederea acordarii sporurilor.

b) activitatea juridica este asigurata de consilierul juridic care i~i desfa~oara activitatea in condi\iile ~i cu
atribu\iunile prevazute de dispozi\iile legale in vigoare, avand ca sarcina principala asigurarea legalita\ii ~i apararea
intereselor patrimoniale ale institu\iei.
Consilierul juridic are urmatoarele atribu\ii:

- acorda asisten\a juridica institu\iei, pe baza mandatului managerului, in fa\a tuturor instan\elor judecatore~ti,
organelor de urmarire penala, precum ~i in raporturile acesteia cu autorita\ile ~i institu\iile publice, precum ~i cu
orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
- reprezinta institu\ia in ac\iunile civile, penale, in fa\a instan\elor de fond, ordinare ~i extraordinare; in fa\a tuturor
instan\elor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdic\ie, in fa\a organelor de cercetare penala,
notariatelor, a oricarui organ al administra\iei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul institu\iei, pentru
actele contencioase ~i necontencioase;
- avizeaza deciziile emise de managerul teatrului, la solicitarea acestuia;
- redacteaza plangerile penale pe baza documenta\iilor primite de la celelalte servicii ~i compartimente ~i urmare~te
cursul acestora;
- redacteaza ac\iuni in cauze civile precum ~i orice alte cereri prevazute de actele normative in vigoare;
- redacteaza intampinari, concluzii scrise ~i alte documente cerute de instan\a pentru apararea intereselor Teatrului;
- colaboreaza, pe parcursul desfa~urarii litigiilor, cu celelalte servicii pentru clarificarea problemelor ce apar;
- redacteaza referate comune ~i Ie comunica celor ce urmeaza sa puna in aplicare masurile prop use ~i aprobate de
conducere;
- sesizeaza eventualele deficien\e rezultate cu ocazia solu\ionarii litigiilor ~i propune masuri de remediere;
- intocme~te pe baza documenta\iei primite contractele precum ~i proiectele oricaror acte cu caracter juridic in
legatura cu activitatea institu\iei;
- acorda viza de legalitate pentru toate contractele incheiate de catre teatru;
- avizeaza pentru legalitate Regulamentul de Organizare ~i Func\ionare, precum ~i Regulamentul Intern ale
institu\iei;
- intocme~te regulamente, note ~i instructiuni in legatura cu atribu\iile ~i activitatea institu\iei;
- vizeaza, la cerere, deciziile emise de catre managerul Teatrului
- acorda aSlsten\a juridica tuturor serviciilor ~i compartimentelor privind problemele in care este implicat Teatrul,
- rezolva orice alte lucrari cu caracter Juridic pe baza dlspozi\iilor primite de la managerul Teatrului,
- partlcipa la negocierea ~i incheierea contractului colectiv la nivel de institu\ie ~i asigura inreglstrarea acestuia la
organeie abiiiiate,
- urmare~ie termeneie de valabilitate ale contractelor pe drepturi de autor ~i drepturi conexe, informand din timp
conducerea institu\iei de expirarea acestora;
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- controleaza modul de intocmire a dosarelor ~i legalitatea actelor ce se afla la oflciul Juridic;
Informeaza pnn referate conducerea teatrului ori de cate ori exista posibilitatea producerll unui preJudlciu ca

urmare a imposibilita\ii de reprezentare sau ob\inerii de probe necesare in instan\a;
- in conformitate cu legislatia in vigoare raspunde de pastrarea ~i arhivarea documentelor emise in cadrul
compartimentului;
- tine evidenta cronologica a contractelor, a actelor avizate din punct de vedere allegalitatii, a dispozi\iilor Primarului
~I a hotararilor C.G M.B care privesc Institu\ia precum ~iorice alte eviden\e cerute de actele normative in vigoare;
- la sesizarea contabilului ~ef stabile~te impreuna cu conducerea institu\iei modul de recuperare a de bite lor;
- consulta cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cuno~tin\a catre personalul
institu\iei a celor din domeniul de activitate al institu\iei, a modificarilor ~i completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare;
- formuleaza puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor ~i acorda
asisten\a de specialitate acestora; - ----------- ..
- raspunde de coresponden\a repartizata serviclului;
- participa alaturi de executorii judecatore~ti la executa rile silite;

c) in cadrul biroului este organizata ~i activitatea de curierat ~i secretariat, cu urmatoarele atributii:
• asigura preluarea coresponden\ei ~i transmiterea acesteia persoanelor ~i/sau institu\iilor indicate in timp util;
• asigura transportul documentelor ~i actelor incredin\ate, fara a exista riscul deteriorarii sau pierderii acestora;
• raspunde pentru eventualele deteriorari sau pierderi de documente, cand acestea au loc din culpa sa;
• executa lucrari de dactilografiere ~i multiplicare a pieselor de teatru, recitaluri, presa, etc;
• dactilografiaza lucrarile in ordinea sosirii, respectand in acela~i timp ordinea de urgen\a hotarata de manager;
• prime~te coresponden\a sosita pe adresa teatrului, 0 inregistreaza ~i 0 prezinta conducerii spre repartizare,

in aceea~i zi sau cel mai tarziu in diminea\a zilei urmatoare;
• repartizeaza coresponden\a conform rezolu\iei managerului, pe baza de semnatura in registrul de prim ire;
• prime~te coresponden\a la semnat ~i se ingrije~te de expedierea ei prin po~ta sau curier dupa ce 0

inregistreaza de ie~ire;
• pastreaza ~i raspunde de ~tampila teatrului ~i 0 aplica pe semnaturile legale;
• raspunde de pastrarea registrelor de intrare ~i ie~ire a coresponden\ei institu\iei;
• pastreaza calendarul ~edin\elor ~i al obliga\iilor exterioare privind participarea conducerii;
• prime~te ~i raspunde de distribuirea sub semnatura a ziarelor ~i a celorlalte publica\ii;

Art.34. Compartimentul de Securitate ~i Sanatate in Munca - se afla in subordinea managerului institu\iei ~i
raspunde de:
- asigurarea conditiiJor de securitClte .~isanalC!.teJIl .munca (respectiv activitati de prevenire ~i protec\ie ~i activita\i
legate de supravegherea sistematica a stanl de sanatate a salaria\iior); -
- intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institu\iei, a proiectului programului de masuri ~i
propuneri privind protec\ia muncii;
- instruirea in domeniul proteC\iei muncii la angajare, lunar, trimestrial ~i anual, dupa caz, a muncitorilor ~i a
celorlalte categorii de salaria\i din institu\ie;
- analizarea cauzelor accidentelor de munca ~i a imbolnavirilor profesionale ~i propunea, in scris, a masurilor legale
de eliminare imediata a acestora;
- informarea conducerii institu\iei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
- cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
- stabilirea, potrivit leg ii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institu\iei;
- coordoneaza activitalea de protec\ia muncii, in conformitate cu legisla\ia in vigoare;
- identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca ~i mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;
- elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protec\ie;
- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de securitate ~i sanatate In
munca, \inand seama de particularita\ile activita\ilor ~I ale unita\ii, precum ~i ale locurilor de munca;
- propunerea atribu\iilor ~I raspunderilor in domeniul securita\ii ~i sanata\ii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator func\iilor exercitate, care se consemneaza in fi~a postuiui, cu aprobarea angajatorului;
- intocmirea unui necesar de documenta\ii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor In domeniul
securita\ii ~i sanata\ii in mllnca;
- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unita\ii,
- eviden\a posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare,
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- evidenta mesenilor ~I a profeslilor prevazute de ieglsi"tl3 specifldi. pentru care este necesara autonzarea
exercitanl lor
- urmanrea actualizaril pianulul de avertlzare a pianulul de protec\le ~i preventre ~i a planulut de evacuare
- lnlocmtrea unUInecesar de miJloace matenale pentru desfa~urarea acestor activita!i.

in Regulamenlul Intern al Teatrului G.I Nollara vor fi consemnate acttvita!tle de preventre ~i proteqie
pentru efectuarea carora Inslttutla are capacttatea ~t mijloacele adecvate, iar 1'1fi$a j:ostulul se vor consemna
acttvltattle de prevenire $1 prolectle pe care salanatul dtn acest domentu de acttv tate sau desemnat are
capacitatea timpul necesar $i mijloacele adecvate sa Ie efectueze.

Compartiment Achizitii Publice
Art.35. Comparttmentul Achtzitii Publice are drept obiecttv achtzi\tonarea. 1'1condi!iile legti. a tuturor bununlor $i
malenalelor necesare desfa~urarit lntregll acttvttatt a teatrulut Personalul Compartirnenlulut Achtzi!ii Publice
raspunde de

Elaborarea programului anual de achizi!il. impreuna cu COtiducerea institu!iei, pe baza necesita\ilor $i priorita!ilor
comunlcate de eelelalte compartimenle. respectiv a analizelor $i evaluarilor efecluate de serviciul financiar
contabilitale cu referire la consumurile $i cheltuielile dtn anil anteriori, pe care 1I1nainteazaDirec!iei Cultura;

,. Transmite spre aprobare managerului $i lnatnleaza spre ~liinta, Direc!iet Cultura orice modificare interventta 1'1
programul anual al achizltlilor publlce.
Ulilizarea penlru c1asiftcareastatistica a produselor. servlci,lor $t lucranlor a vocabularului comun al achiziliilor
publice - CPV

,. Estimarea valorii fiecarui contract de achtzltie publica 1'1 baza solicitarilor :omunicate de celelalle
compartimente ~i a studiului de pia\a efectuat $i intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

,. Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarul contract de achizi!ie public3 ~i lntocmirea de note
juslificative privind alegerea procedurii de atribulre;

,. Stabilirea perioadelor lntre data transmiterii spre publicare a anun!urilor de participare sau data transmiterii
Invilatiilor de participare $i data limita pentru depunerea ofertelor, func!ie de complexitalea contraclului $1
prevederile legale 1'1materie;

,. Intocmirea $i pastrarea dosarelor de achizitii publice;
,. Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizi!ie pJblica daca este cazul;
,. Intocmirea de note justificative cu privlre la impunerea ur,or cerin!e minime de calificare referitoare la silua!ia

economica $i financiara on la capacitatea tehnlca ~i profesionala a operatorilor economici;
,. Propunerea cuantumului garantillor de participare 1'1corela!ie cu valoarea estimala a contraclulul de achizi!ie

publica. buna execu\ie $i forma de constlluire a aceslora. conform prevederilor legale.
Inaintarea de propuneri caIre managerul Instilu!iet penlru componen!a comisiilor (Ie evaluare a ofertelor in
vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizi!ie publica, comisie din care va face parte 1'1mod
obligaloriu
Elaborarea $1transmtlerea catre Directla Cultura a Pnmanel Munlclpiului Bucure$li a solicitarii de desemnare a
unul reprezentant care sa faca parte din ComISlade evaluare a oferlelor'
Inalntarea de propuneri ~I fundamentarea neceslla!1I cooptarii unor experji din afard Instilu!iei $i partlciparea
acestora tn cadrul comlslilor de atribuire a contractelor de achizltle publica.
Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

,. Elaborarea sau, dupa caz. coordonarea actlvitatii de elaborare a documenta!iei de 3tribuire a contraclului de
achtzi!ie publica sau, 1'1cazul unui concurs de solutll a documenta!iei de concurs, 1'1baza solicitarilor $1
Informa\iilor comunicate de celelalte compartlmente
Inalntarea de propunen 1'1vederea achlzl\ionanl de sei'VICIIde consullanta pentru elaborarea documenta!iei de
atnbulre a contractulul de achizi!le publica daca este caLul. cu referire indeosebi la elaborarea caielulul de
sarcini $i a caraclenstlcllor tehnice $1funcllonale solicitale in documenta!ia de alribuir,,;
Intocmirea ~I indeplinirea tuturor formalita!ilor de publicltateicomunicare pentru ~rocedurile organtzate, in
conformltate cu prevederile legale
Comunlcarea cu operatoril economlCI in toate fazele de desfa~urare a procedurii ·je atribuire (transmiterea
Invltatillor de partlclpare raspunsun la clanflcan soltcltare de clarificari. lransmiterea procesului verbal de
deschldere a oferlelor comunlcarea rezultatulul procedurll de alribulre. comunicarea notiflcanlor de
contestatle)
~nmlrea lnreglstrarea ~I pastrarea ofertelor pentru procedunle organlzate
Intocmlrea proceselor verbale de deschldere a ofertelor precum ~i lntocmtrea raportului procedurll de atribulre
a contractelor de achlzltte publica;

,. Urmanrea ~I restitutrea garantillor de partlc!pare la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de
lege
Respectarea termenelor legale pentru inchelerea CO'ltractuiul de achlzitle publica
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,. Comunlcarea cu Consiliul Na\ional de Solu\ionare a Contesta\iilor !?i transmiterea in termenele prevazute de
lege, a tuturor informa\iilor !?imaterialelor solicitate de catre acesta;

,. inchelerea contractelor de achizi\ie publica cu ca!?tigatorii procedurilor de achizi\ii organizate pentru bunuri
servicii !?ilucrari !?itransmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

,. indeplinirea tuturor formalita\ilor de raportare !?i Ie transmite, conform prevederilor legale, catre Autontatea
Na\ionala pentru Reglementarea !?iMonitorizarea Achizi\iilor Publice;

,. Gestionarea informa\iilor cu privire la procedurile de achizi\ie publica organizate;
,. Cunoa!?terea !?iaplicarea legisla\iei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
,. Gestionarea sumelor de bani !?i a documentelor de plata incredin\ate pentru efectuarea opera\iunilor de

aprovizionare;
T intocmirea formelor legale, conform dispozi\iilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor !?i

materialelor achizi\ionate

Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat Literar, Consultanta
Art.36. Este 0 structura func\ionala, condusa de un !?ef de serviciu care se afla in subordinea managerulul
Institu\iei !?iraspunde de latura literara a intregii activita\i de crea\ie artistica a teatrului, avand urmatoarele atribu\ii:
- prospecteaza !?i studiaza literatura dramatica originala ;;i universala, clasica !?i modema, in vederea constitulril
fondului de piese al teatrului ;;i al repertoriilor pe stagiuni, intocme;;te documentarea necesara montarii
spectacolelor, urmare;;te indeplinirea tuturor formalita\ilor privind ob\inerea autoriza\iilor de a prezenta in public un
spectacol, urmare;;te repeti\iile !?ireprezenta\iile organizate de teatru in vederea respectarii con\inutului literar.
- pregate;;te !?i realizeaza toate manifestarile cu ajutorul carora teatrul are rela\ii cu publicul pentru popularizarea
activita\ii sale, direct sau prin presa, radio, televiziune, cinematografie, afi;;e, programe, publica\ii, expozi\ii etc

raspunde ;;i coordoneaza rela\iile cu media;
concepe, transmite ;;i verifica recep\ionarea comunicatelor de presa;
raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestuia;
studiaza !?i seleqioneaza din timp textele ce urmeaza a intra la spectacolele din repertoriul teatrului ;;i
informeaza conducerea asupra con\inutului lor
intocme!?te lucrarile preliminare pentru alcatuirea repertoriului;
raspund de cunoa!?terea prevederilor legale in domeniul copyrightului !?ide respectarea acestora;

- se ocupa de contactarea autorilor in scopul ob\inerii drepturilor de proprietalea intelectuala sau a prelungirii
termenelor drepturilor de folosin\a;
studiaza operele artislice literare comandate sau achizi\ionale de leatru !?i informeaza in scris conducerea
asupra con\inutului !?ivalorii lor;
urmare;;le respectarea termenelor prevazute in contractele incheiate cu autorii !?i compozitorii ;;i sesizeaza in
scris conducerea de nepredarea in termen a textelor sau compozi\iilor contractate, prin referate;
informeaza in scris conducerea asupra oportunita\ii prelungirii termenelor de predare a textelor !?i muzicii,
solicitate de autori conform Legii 8/1996, cu modificarile cu completarile ulterioare;
sesizeaza in scris conducerea asupra oportunita\ii acordarii de termene conlractuale penlru imbunata\irea !?i
completarea lucrarii predate ini\ial de autori.
comunica in cadrul termenului contractual, in scris, autorilor, hotararea teatrului cu privire la acceptarea sau
neacceptarea lucrarilor prezentate, la prelungirile de termen acordate ;;i la modificarile ce trebuie aduse ace lor
lucf<::iri,ramanand raspunzator materialmente de prejudiciile ce ar decurge din neindeplinirea acestor obliga\ii;
in vederea lraducerii operelor unor autori straini, verifica prin coresponden\a !?i informeaza daca exista 0 alta
traducere a acelora!?i opere publicate sau achizi\ionate anterior, verifica !?i informeaza daca traducatorul poseda
certificatul de traducator din limba respectiva !?i face demersurile necesare pentru a ob\ine de la Fondul Literar
ca mandatar al autorului, autoriza\ia de reprezentare a lraducerii;

- trebuie sa cunoasca subiectul, concep\ia, genul fiecarui spectacol ;;i distribu\ia;
asigura redactarea texte!or pentru materialele publicitare, materialele de prezentare a proiecte!or fiecarei
stagiuni, a materialelor de prezentare a teatrului;
propune contractarea de servicii pentru concep\ie, editare ;;i imprimare a materialelor publicitare, a serviciilor
foto !?ide grafica;
propune efectuarea comenzilor pentru materialele liparite, propun tiraje ;;i raspund de conformitalea canlita\iilor
executate,

- redacteaza con\inutul afi;;elor, ;;traifurilor ;;1 panourilor de publicilale pentru sediu !?i tumee, precum ;;1 cel al
programelor;
impreuna cu organizarea spectacolelor stabile;;te numarul de afi;;e !?i programe necesar pentru fiecare piesa,
propunand managerului spre aprobare ,

- pregale;;te materialul - texte, lucrari grafice, matenal sonor etc ce urmeaza a fi prezenlat publicului de catre
teatru in scop publicitar:
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aSlgura spatlul grafic l?1de expunere, programarea emisiunllor prin radio l?i televiziune, a proieC\illor in sallie de
spectacol sau clnematografie, inscrierea in ziare sau period ice etc., pentru toate lucranle ce urmeaza a fi aduse
la cunol?tinta publicului altfel decat prin reprezentatii;
organizeaza informarea zilnica a conducerii prin note de serviciu sau taietun din presa asupra tuturor artlcolelor,
cronicilor l?i l?tirilor publlcate in legatura cu activitatea teatrului sau a membrilor personalului artistic, in legatura
cu turneele teatrului in tara sau strainatate, organizeaza colectarea presei locale l?i respectiv a celei straine,
organizeaza traducerea materialelor cuprinse in presa straina in legatura cu turneele l?i informeaza conducerea
asupra tuturor acestor materia Ie. Pastreaza caietul sau dosarul de presa;
intocmel?te in cel mult 0 luna de la premiera l?i preda la biblioteca, dosarul fiecarui spectacol pus in scena, care
trebule sa cupnnda textul definitiv prezentat pe scena, programul de sala l?iafil?ele respective, caietul de regie l?i
fotografiile spectacolului, precum l?icronicile aparute.
intocmel?te materialul documentar necesar montarilor (bibliografii, fotografii, date asupra autorului l?i epocii etc);
pregatel?te materialul necesar pentru spectacolele jubiliare ale teatrului sau ale unor actori; pastreaza l?1
imbogatel?te materialul documentar privind istoricul institutiei l?i dupa caz, al personalitatii al carui nume iI poarta;
raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la vizionari l?i premiere;
reprezinta teatrul ca l?ef de presa in cadrul schimburilor cu alte institutii artistice din tara l?i strainatate.
propune l?i organizeaza dupa aprobare concursuri pentru piese, spectacole cu discutii, expozitii l?i jubilee in
foaierul teatrului;

- asista pe regizorii artistici la repetitiile la masa;
- face parte din comisiile de receptie l?ievaluare pentru toate lucrarile literare, plastice l?i muzicale contractate

de teatru cu tei\i;
studiaza l?i procura materialul documentar necesar pieselor ce urmeaza a fi puse in repetitie, precum l?i alte
materiale indicate de conducere sau secretarulliterar;

- urmarel?te din momentul redactarii tiparirea programelor, afil?elor l?i anunturilor pana la aparitia lor;
intretine relatiile de protocol cu sponsorii teatrului, reprezentantii mass - media l?i institutii publice finantatoare
ale programelor Tealrului
concepe l?i realizeaza programe pentru promovarea imaginii teatrului in exterior;
initieaza l?i realizeaza impreuna cu conducerea teatrului l?i secretariatul literar conferintele de presa prilejuite
de lansarea unor spectacole, turnee sau alte evenimente din viata teatrului;
pastreaza l?i imbogatel?te materialul documentar privind istoricul institutiei l?i al personalitatilor, in vederea
editarii lucrarilor monografice, indispensabile unei institutii de spectacol cu traditie;

Compartiment Artistic
Art.37. Compartimentul artistic este format din artil?ti interpreti l?i1sau creator! In exercitarea atributiilor care ii
revin, artil?tii interpreti (in speta colectivul de actori angajati permanenti ai institutiei), au, pe langa indatoririle
generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice:

Sa depuna toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabillrea de catre regizorul spectacolului a
dlstributiilor pieselor;
Sa respecte cu strictete programul, orarul l?i disciplina repetitiilor l?i a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;
Sa consulte programul de repetitii l?i spectacole afil?at de catre un reprezentant al Serviciului Organizare
Promovare Spectacole la avizierul teatrului l?i ramane la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului afi~at, chiar l?i in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie
paralela;
Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit l?i nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv
schimban sau inversari;
Sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor l?1
calificarii profesionale, respectand date Ie stabilite l?i indicatiile primite;
Sa participe la toate turneele, deplasarile ~i actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de manager;
Sa primeasca orice rol care i se incredinteaza;
Sa interpreteze rolulla nivelul maxim al capacitatii sale;
Sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa il?i reprime personalitatea
artlstica sau spiritul creator;
Sa utilizeze ~i sa pastreze cu grija recuzita l?1costumele incredintate de institutie,
Sa comunlce in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea repeti\iilor
sau spectacolului;
Sa inl?tiinteze Institutia cu pnvire la indisponlbillzarea lor, din cauza de boala sau de fOi\a majora, in maxim 2
ore de la producerea evenimentului respectiv.
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Artl~tll creatorl indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii
Propun managerului teatrulul componen\a colectlvului de crea\ie artistica ~I tehnlca necesar spectacolului cu a
carel punere in scena a fost imputernlcit de manager;
Traseaza linia artistica a spectacolului pe parcursul derularii acestuia, \inand seama de propunerlle ConsiliulUi
Artistic;
intocme~te ~i prezinta graficul repeti\iilor saptamanale necesare in func\ie de termenul premierei,
indrum<'l actorii, dandu-Ie indica\ii asupra concep\iei regizorale;
Raspunde de disciplina intregului colectiv de crea\ie artistica;
Urmare~te ~i sprijin<'l dezvoltarea profesional<'l a tineri genera\ii de actori ~i regizori;
Controleaza executarea costume lor ~i decorurilor, semnali3nd orice defec\iune care ar influen\a calitatea
artistica a spectacolului;
Avizeaz<'l sChi\ele de decor ~i costume ~i devizul estimativ al spectacolului impreuna cu scenograful

Serviciul Organizare Promovare Spectacole
Art.38. Este 0 structura func\ional<'l, condusa de un ~ef de serviciu care se afl<'l in subordinea managerului ~i

exercita in principal func\ia comerclala a instituliei.

Serviciul Organizare Promovare Spectacole are urmatoarele atribu\ii:
- organizarea din punct de vedere administrativ (inclusiv formalitali) a turneelor ~i deplasarilor, precum ~i a tuturor
spectacolelor prezentate de teatru la sediu ~i in afara scenei teatruiui, in Bucure~ti sau in tara;
- intre\inerea ~i dezvoltarea rela\iflor cu sponsorii teatrului, reprezentanlii mass-media· ~i Institu\iior pubiice
finan\atoare ale programelor Teatrului;
- conceperea ~i realizarea de programe pentru promovarea imaginii teatrului in exterior;
- conceperea ~i realizarea de programe pentru marirea audien\ei la spectacolele Teatrului;
- afi~aj cu programele Teatrului ~i afi~area de bannere cu premierele teatrului;
- organizarea campaniilor de publicitate a premierelor stagiunii, sau a spectacolelor eveniment;
- exploatarea evenimentelor publice ~i a celor religioase prin spectacole adresate unui public linta (Craciun, Pa~te,
1 Decembrie);
- stabilirea impreuna cu secretariatul literar, cu aprobarea direc\iei, a numarului de afi~e ~i programe necesare
pentru fiecare pies<'l;
- pianifica ~i stabile~te necesarul biletelor stagiunii viitoare la datele fixate prin instruc\iuni;
- raspunde de gestiunea ~i eviden\a biletelor de spectacole, conform instruc\iuniior in vigoare;
- organizeaz<'l munca de controlla intrare pentru spectacolele ~i manifest<'lrile de care raspunde;
- supravegheaza spectacolele teatruiui in deplas<'lri ~i turnee, pentru ca acestea sa se desfa~oare in bune condilii
sub aspect organizatoric;
- completeaza borderoul de decontare zilnica a spectacolelor cu bilete vandute ~i-I preda la contabilitate;
- depune zilnic cu borderou sumele rezultate din vanzarea biletelor;
- intocme~te borderou de predarea chitanlelor pe credit;
- urmare~te ~i incaseaza debitele din vanzarea biletelor cu decontare ulterioar<'l;
- incheie situalii cuprinzand numarul de spectacole, spectatori ~i valoarea biletelor vandute;
- asigura publicul spectator de eventualele schimbari de distribu\ii ~i prezint<'l acestuia repertoriul teatrului,cat mai
atractiv;
coordoneaz<'l rela\iile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institu\ii de profil din tara ~i strainatate,

institulii de cultur<'l din \ar<'l~i str<'lin<'ltate,organisme, ONG-uri, ambasade ~i institute culturale, etc.,
identifica, implementeaza ~i raspunde de formele de promovare ~i comunicare media;

- efectueaza lunar situalii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
5e preocupa de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legisla\iei in vigoare;
coordoneaz<'l activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare;
- urmare~te calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor ~i manifestarilor teatrului in relalie cu publicul \inta:
- informeaz<'l in scris pe cale ierarhica, asupra deficienlelor ~i dificulta\ilor aparute in sfera proprie de activitate

sau in relaliile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante ~i solu\ii de rezolvare.
Atribu\iile detaliate in fi~ele posturilor se pot completa cu alte atribulii incredin(ate de ~eful ierarhic superior.

COMPARTIMENT EXPLOATARE sAu
Art.39 Compartimentul exploatare sali are urmatoarele atribulii:

organizeaza ~i supravegheaza intra rea spectatorilor in sala, urmarind respectarea instrucliunllor cu privire la
accesul in salile de spectacole;
organizeaz<'l ~i monitorizeaza munca plasatoarelor ~I a garderobierelor,
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raspunde de evitarea oricaror nemultumlrl ale pubilculul spectator ~i la masurl pentru aplanarea orlcaror
Incidente'
sesizeaza organele superioare sau organele de politie in cazul incidentelor cu publicul spectator,
aplica ~i supravegheaza modul cum se respecta dispozi\iile pentru preintampinarea incendiilor;
supravegheaza activitatea intregului personal adminlstrativ, care lucreaza in sala respectiva, atat in cursul
zilei cat ~i la spectacol;
verifica, impreuna cu regizorul de culise, paznicul ~i pompierul de serviciu, sala dupa star~itul spectacolului,
in a~a fel incat sa se evite cu desavar~ire posibilitatea unui incendiu, dand apoi in primire sala paznicului de
noapte;
urmare~te ca intregul personal de la sala sa aibe 0 atitudine civilizata fata de spectatori,
dupa termlnarea spectacolelor monitorizeaza salile, holurile, garderobele, aplicand ~i controland modul cum
se respecta dispozitiile privind paza contra incendiilor;
verifica periodic existen\a ~i starea mobilierului ~i celorlalte bunuri din dotarea salii ~I foaierelor de care
raspunde, sesizand defectiunile ivite ~i luand masurile ce se impun;
monitorizeaza gestiunea programelor la personalul din subordine ~i raspunde alaturi de acesta pentru
pagubele cauzate teatrului in neindeplinirea sau gre~ita indeplinire a sarcinilor de control;
urmare~te ca toate bunurile inventariate sa se afle pe locul respectiv inregistrat, iar in caz de mi~care sa se
respecte instructiunile referitoare la completarea bonurilor de mi~care a mijloacelor fixe.

Serviciul Exploatare Scena
Art.40. Este 0 structura functionala, condusa de un ~ef de serviciu care se afla in subordinea directorului adjunct
avand urmatoarele atributii:

intocme~te planificarea repetitiilor ~i spectacolelor;
asigura coordonarea corpului artistic cat $i a corpului tehnic, in functie de cerin\ele activitatii artistice, in
vederea respectarii timpului normal de lucru;
asigura legatura intre produCiie ~i scena in ceea ce prive~te realizarea, transportul $i montarea pe scena a
reperelor pentru repetitii $i spectacole potrivit graficului fixat;
urmare~te in ateliere respectarea datelor cand trebuie finalizate lucrarile de decoruri $i costume, sesizand pe
conducatorul compartimentului de orice intarziere;
coordoneaza $i urmare$te montarea in scena a decorurilor pentru piesele in premiera $i in reluare, la toate
repetitiile tehnice ~i genera Ie;
supravegheaza $i da instructiuni personalului de scena asupra modului cum trebuie manipulate, depozitate $i
intre(inute decorurile ~i costumele spectacolelor in curs;
solicita conducerii teatrului in scris aprobare pentru executarea lucrarilor necesare privind repara(iile generale
de decoruri, la piesele in repertoriu;
raspunde $i organizeaza activitatea formatiilor de lucru $i a muncitorilor de la ambele scene pentru nevoile
intretinerii cladirilor $i anexelor lor;
asigura mentinerea calitatii tehnice avute la premiera a spectacolelor, pe baza sesizarilor facute de regizorul
artistic, pictorul scenograf $i regia tehnica;
coordoneaza activitatea regizorilor tehnici si a sufleorilor;
verifica daca decorurile, recuzita, costumele, etc., folosite in spectacolele teatrului sunt in stare buna, propune
masurile pentru remedierea Iipsurilor constatate ~i ia masuri pentru realizarea masurilor propuse $i aprobate;
prezinta conducerii institutiei, tabelele nominale insotite de documentatia respectiva, din care sa rezulte
muncitori de la scena care s-au evidentiat in munca.

Birou regizorat tehnic este 0 structura functionala, condusa de un $ef birou, avand urmatoarele atributii:
asigura din punct de vedere tehnic desfa$urarea tuturor spectacolelor $i manifestarilor cultural-artistice ale
teatrului;
coordoneaza repetitiile actorilor, colaboratorilor, pe baza planului saptamanal de repetitii, tinand legatura
permanenta cu compartimentele de resort, referitor la organizarea spectacolelor, sau a altor manifestari
artistice. Urmare$te ~i raspunde de buna desfa~urare a planului saptamanal de spectacole;
afi$eaza programul saptamanal, aprobat de manager, al repetitiilor, spectacolelor $i altor manifestari ale
teatrului, la toate locurile de munca ~i se ingrije$te ca toti cei interesati sa ia cuno~tinta la timp;
anunta de indata, pe orice cale, intregul personal artistic ~i de scena de eventualele schimbari survenite, in
ordlnea repetitiilor, a spectacolelor sau altor manifestari artistice;
comunica secretariatului literar, orlce schimbare de distributie, pentru a fi luate masuri in ceea ce prive$te
afi$ul $i programul; face schimbarile cuvenite in fi$ele de activitate;
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monitorizeaza ~I raspunde din punct de vedere tehnlc de modul de desfa~urare al repetltiilor ~i spectacolelor
luand imediat legatura cu reglzorul artistic in cazul intampinaril unor greutati ~i se ingrije~te de realizarea de
urgenla a masurilor necesare inlaturarii acestora, informandu-I ~i pe manager;
controleaza condicile de prezenta la repetitil ~i spectacole sau alte manifestari artistice, dupa care intocme~te
fi~a de pontaj a personalului artistic din schema, precum ~i a colaboratorilor pentru care, lunar intocme~te ~i
raportul pentru plata ~tatelor;
urmare~te ~i raspunde de montarea tehnica, de buna functionare ~i intretinere a utilajului de scena, a
decorurilor, recuzitei ~i costumelor, luand masurile ce se impun pentru menlinerea calitatii tehnice a
spectacolelor,
solicita din timp matenal de recuzita consumabila, certificand exactitatea necesarului;
raspunde de montarea tehnica a spectacolelor ~i repetiliilor care i-au fost repartizate;
intocme~te referatele privind propunerea de colaboratori artistici, dupa ce in prealabil a oblinut ~i semnatura
regizorului spectacolului;
controleaza cu 0 jumatate de ora inaintea inceperii repetiliei, prezenla tuturor interprelilor - actori ~i figuranti -
luand toate masurile pentru a asigura inceperea ~I desfa~urarea acesteia in cele mai bune conditii,
inaintea repetiliilor ~i spectacolelor - la sediu ~i in deplasare - controleaza daca scena sau sala de repetitll
prezinta toate condiliile necesare, inclusiv cele referitoare la proteclia muncii ~i paza contra incendillor;
controleaza modul cum sunt costumati ~i grimati actorii, baletul ~i figurantii;
raspunde de ridicarea ~i lasarea cortinei, de intrarile ~i ie~irile din scena ~i in general de toate mi~carile, dand
semnalele necesare;
asista regizorul artistic sau pe asistent, la toate repetitiile, avand grija de prezenta la replica a actorilor;
intocme~te ~i pastreaza caietul de regie tehnica ~i noteaza toate indicaliile date de regizorul artistic, cu privire
la intra rile ~i ie~irile din scena, efectele de lumini, sonorizare ~i alte efecte tehnice specifice spectacolului,
precum ~i plantalia decorului, mobilierului ~i recuzitei;
conduce ~i raspunde de buna desfa~urare a spectacolelor, din punct de vedere tehnic, conform indicatiilor
date de regizorul artistic ~i trecute in caietul de regie tehnica;
intocme~te ~i supune regizorului artistic Iista recuzitei necesara spectacolului ~i urmare~te sa fie gata la
termenul fixat prin compartimentul competent;
la scoaterea din repertoriu a spectacolului de care raspund, predau bibliotecii textul definitiv, caietul de regie,
stimele;;i alte materiale documentare; . - - - - - - - -_._- .------ ... -_.. _..

planifica munca muncitorilor de scena de acord cu coordonatorul de scena;
solicita ca ~efii formatiilor tehnice de scena sa verifice locul de munca ~i rezistenta diferitelor instalatii ~I
mecanismele de scena, inaintea inceperii fiecarui spectacol sau altar manifestari;
preiau sarcinile asistentului de regie, cand acesta ~i regizorul artistic lipsesc, sau cand colectivul de creatie
artistica din care face parte nu cuprinde ~i un asistent de regie;
informeaza managerul teatrului prin referate, cu privire la abaterile comise de personalul artistic ~i de scena;

Atributiile sufleurilor se refera la:
cunoa~terea perfecta a textului, pentru a-I ajuta pe interpreti in timpul repetitiilor ~i spectacolelor, fara a
periclita atmosfera spectacolului;
pregatirea ~i suplinirea prin mimica ~i gesturi, transmiterea textului in conditii de zgomot;

• urmarirea prin mijloace adecvate a mentinerii conditiei fizice ~i a dictiei;

Formatie muncitori (manuitori - montatori decor) - condusa de un ~ef formatie, raspunde de realizarea
u rmatoarelor atributii

realizeaza manta rea ~i manevrarea manuala ~i mecanica a implantarii decorurilor, executand toate
operatiunile de montare-demontare a elementelor ~i reperelor ce compun decorul, plasandu-Ie in
ansamblul general, conform schitelor scenografice;
executare lucrarile de ansamblu, manevrele tehnice ale decorurilor ~i instalatiilor mecanice in timpul
spectacolelor ~i repetitiilor;
executa improvizatii din decoruri vechi pentru repetitii, spectacole, concerte adaptandu-Ie stilului ~i
epocH, precum ~i regiei ~i scenografiei spectacolului respectiv;
manevreaza Instalatiile mecanice din scena in vederea realizarii unor efecte in spectacole/concerte
(trepte, contrabare, rivalti, podet mobil, arlechin), citesc ~i descifreaza schitele de decor;
reconditioneaza, transforma, repara, dupa caz, elementele de decor ~i decorul in colaborare cu
atelierele de productie;
depoziteaza, asigura ~i intretin decorurile, Ie transporta, incarca ~i descarca in timpul deplasarilor ~i
turneelor, gestioneaza, dupa caz, bunurile ~i materialele din gestiune,
descongestionarea culoarelor ~I trecerilor din imediata apropriere a scenei,
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Formatie muncitori (recuziteri) - condusa de un ~ef forma\ie. raspunde de realtzarea urmatoarelor
atnbu\ii'

asigura, manlpuleaza ~i gestioneaza obiectele de recuzita necesare desfa~urarii spectacolulul
(mobilter, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decora\ii, instrumente muzicale, lampi,
partituri muzicale, obiecte decorative, alimente, etc) multe dintre acestea avand valoare deosebita,
fiind unicate, ce reprezinta epoci ~i stiluri;
participa la montarea ~i demontarea de decor a obiectelor de recuzita;
cunosc desfa~urarea fiecarui spectacol pe acte, scene, tablouri;
prezinta la dispozi\ia actorilor obiectele necesare montarii, verificandu -Ie pe acelea care ar putea
provoca accidente (sabii, pistoale, cu\ite, etc.);
procura recuzita consumabila, raspunzand de condi\iile igienico - sanitare a produselor comestibile
pentru spectacole;
aleg, transporta ~i a~eaza in decor, in locurile indicate de pictorul scenograf ~i necesare fiecarui tablou
din spectacol, intervenind prompt la orice schimbare de decor;
asigura ~i intre\in obiectele de recuzita in timpul deplasarilor ~i turneelor,
respecta programarile pentru turnee ~i deplasari;
participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe ~i obiecte de Inventar;

Formatie muncitori (electricieni iluminare scena) - condusa de un ~ef forma\ie, raspunde de realizarea
urmatoarelor atribu\ii:

-- realizeaza i1aminarea ~ -praducerea efecteloi eleclrice in scena, incepand cu manipularea reflectoarelor
~i a altor surse de lumina (rivolte, lampi cu bee incandescent, proiectoare de mana, spoturi, aparatura
de efecte ~i anexa, filtre spirine, ~aibe de culoare, difuzoare etc) ~i terminand cu manevrarea
tablourilor de comanda electrice (orga de lumini, rezisten\e, autotransformatori) atat la sediu ~i alte
loca\ii, cat ~i in turnee, cand se folose~te aparatura de turneu (cutii de distribu\ie, cabluri, grupuri
electrogene, tablouri porta bile rezistente, alte aparaturi ~i tehnici noi de realizare a luminii);

pregatesc, lucreaza ~i monteaza in decor, pentru producerea efectelor speciale ~i fixarea luminii, tot
felul de aparaturi necesare asigurarii luminii pe scena ~i fosa;
cunosc spectacolele/concertele (text-muzica), executa iluminarea acestora ~i efectele de lumini pe
tablouri ~i acte, producand scenele, conform cerin\elor regizorale ~i scenografice;

- intre\in in stare de func\ionare aparatura din dotare, executa lucrarile de repara\ii electrice necesare
premierelor ~i spectacolelor, pregatesc din timp aparatura, gestioneaza bunurile incredin\ate.

verifica obltgatoriu, permanen\a i1uminatului de siguran\a la sala, foayere ~i birouri;
respecta toate instruc\iunile CONEL, PSI ~i de protec\ia muncii;

respecta dispozi\iunile legale in vigoare, referitor la modificarea de instala\ii ~i bran~amente;
monitorizeaza lunar candelabrele a caror greutate poate provoca accidente;
intocme~te rapoarte ~i bonuri pentru materiale pe care Ie deconteaza in timp util;
participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe ~i obiecte de inventar;
respecta programarile pentru turnee ~i deplasari.

Formatie muncitori (electroacusticieni) - fara ~ef forma\ie, raspunde de realizarea urmatoarelor atribu\ii:
asigura sonorizarea spectacolelor din repertoriu, alte manifestari cultural-artistice la sediu, deplasari ~i
turnee in conformitate cu concep\ia regizorala ~i scenografica a spectacolului; asigura in cadrul
repeti\iilor de balet benzile sonore ~i amplificarea;
efectueaza legaturile fonice, ampltficarea, imprimarea efectelor sonore, mixarea, inregistrarea-redarea
sunetului;
efectueaza legatura fonica intre regia tehnlca ~i cabinele personalului artistic la spectacole/concerte ~I
repeti\ii, iar in cazul repeti\iilor la scena asigura legatura fonica intre regizorul artistic ~i scena;
instaleaza ~i verifica microfoanele, efectueaza cablajele necesare inregistrarilor, verifica instala\ia de
mixaj ~i efectueaza cablajul prin fi~e ~i calele de conexiuni la scena in vederea sus\ineril
spectaco Ielor Ico nce rte10r;
cunosc spectacolele/concertele (text, muzica) ~i realizeaza sonorizarea ~i efectele sonore pe tablouri
~i acte, marcand pasajele ~i scenele conform cerin\elor regiei ~i scenografiei spectacolului/concertului;
verifica ~i pregatesc din timp aparatura ~I instala\iile din dotare;
impnma sonor spectacolele/concertele ~i inregistreaza video, la cererea conducerii Tealrului. in func\le
de necesita\lle acestela,
participa la deplasari ~i turnee. transporta, incarca-descarca ~i asigura aparatura de sonorizare in
timpul deplasarilor, turneelor;
asigura repara\iile necesare aparatelor de sonorizare precum ~i intre\inerea lor;
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raspunde de buna Tntre\inere, exploatare r;;iconservare a matenalelor r;;'utilajelor specifice echlpel de
sononzare, executa cura\enla, ungerea r;;i Tntre\inerea dupa caz, a tnstala\iilor r;;i utilajelor de
sonorizare;
colaboreaza cu forma\ia de iluminare scena la realizarea Tn termen a repeti\iilor, premierelor r;;1
celorlalte spectacole;
Tntocmer;;te rapoarte r;;ibonuri pentru materia Ie, pe care Ie deconteaza Tntimp util;
participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe r;;iobiecte de inventar;
respecta programarile pentru turnee r;;ideplasari.
utilizeaza eficient r;;igestioneaza aparatura Tncredin\ata.

Forma~ie muncitori (costumiere) - cu r;;efforma\ie - raspunde de realizarea urmatoarelor atribu\ii'
pastreaza costumele necesareactorilor pentru spectacolele din repertoriu, avand gestiunea lor;
asigura, manipuleaza r;;igestioneaza Tmbracamintea r;;iTncal\amintea necesara fiecarui spectacol/concert, pe
epoci r;;iTntocmai cu cerin\ele pictorului scenograf r;;iregiei artistice;
ajuta la costumarea actorilor r;;icolaboratorilor institu\iei;
cunosc fiecare spectacol in intregime pe acte, tablouri;
intre\in costumele r;;iaccesoriile, Ie pregatesc din timp pentru urmatorul spectacol/concert sau repeti\ie, cos,
spala, calca, repara, ajusteaza, efectueaza mici modifican r;;itransformari necesare unei cat mai adecvate r;;i
adevarate apari\ii pe scena a actorilor;
asigura costumarea personalului artistic pentru repeti\ii generale r;;i spectacole la sediu, alte loca\ii r;;i in
turnee;
respecta costuma\ia de la premiera, nu intervin cu modificari sau inlocuiri de costume la urmatoarele
spectacole, decat cu aprobarea scenografului;
intocmesc listele de inventariere, tin eviden\a costumelor pe stiluri r;;iepoci, intre\in ordinea r;;i cura\enia in
depozitele de costume, verifica permanent starea acestora, cunoscand r;;iaplicand procedeele de pastrare r;;i
conservare;
transporta, incarca-descarca r;;iasigura costuma\ia Tntimpul deplasarilor r;;iturneelor;
respecta Tntocmai indica\iile date de regizor r;;ide scenograf respectand cu stricte\e programul de repeti\ii r;;i
spectacole.
executa micile repara\ii, necesare costumelor din repertoriul curent r;;iasigura cura\enia r;;iordinea Tncabine,
Tncompletarea orelor de program, vor fi la dispozi\ia coordonatorului de scena, pentru atelierele de croitorie
sau alte sectoare deficitare;
respecta prezen\a la program in func\ie de planificarea spectacolelor, repeti\iilor r;;i in general cand este
nevoie,
asigura predarea costumelor la cura\atorie, participand la inventarierea bunurilor din gestiune, raspunzand
de eventualele lipsuri;
executa r;;iaplica peruci, musta\i, favori\i, mer;;e, etc., necesare spectacolelor;
executa coafura r;;imachiajele personalului artistic conform schi\elor date, care sunt Tn repeti\ii generale r;;ila
spectacole;
intocmer;;te la timp lista materialelor necesare executarii machiajelor r;;i lucrarilor de perucherie, lucrari ce
sunt executate pe baza Tndrumarilor date de regizorul respectiv r;;ia schi\elor intcomite de pictorul scenograf;
ajuta actorii r;;icolaboratorii la grimat r;;icoafat;
pastreaza toate materialele necesare pentru grima r;;i coafura r;;i Ie Tntre\in in condi\iile cerute de igiena
muncii;
respecta planificarea spectacolelor r;;i repeti\iilor iar Tn completarea orelor de program vor fi la dispozi\ia
coordonatorului de scena pentru alte sarcini;
gestioneaza materialele, substan\ele, produsele r;;itrusele de machiaj din gestiune;
verifica termenele de valabilitate a produselor cosmetice r;;i chimice folosite, Tmprospateaza trusele de
machiaj r;;iIe completeaza dupa necesita\i cu acordul conducerii insitu\iei;

~efii de forma~ie au urmatoarele atribu\ii:
cunosc in amanunt instala\iile scenei r;;iIe monitorizeaza Tnaintea fiecarui spectacol sau repeti\ie;
raspund de pastrarea obiectelor r;;isculelor forma\iei de lucru controland periodic existen\a lor;
gestioneaza inventarul forma\iei respective;
ajuta la munca celorlalte forma\ii de lucru, activitatea tuturor forma\iilor avand un caracter colectiv pentru
realizarea \elului unic care este spectacolul;

in func\ie de necesitatea teatrului r;;i de specialitatea muncitorilor, forma\iilor de lucru, ir;;i pot organiza
munca pe echipe, a caror componen\a r;;iresponsabilitate sunt stabilite de conducerea teatrului.
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Forma\ille de lucru au ca sarcina comuna preocuparea continua de a reduce costul lucrarilor prin
economlsirea materialelor, printr-o buna intre\lnere a ulilajelor ~i folosirea ra\ionala a timpulul de munca,
geslionarea corecla a materialelor incredin\ate precum ~i respeclarea devizelor ~i schi\elor tehnice,

Serviciul Productie Aprovizionare

Art.41. Este 0 structura func\ionala condusa de un ~ef de serviciu care se afla in subordinea directorului adjunct,
avand urmatoarele alribu\ii:

intocme~te cu ajutorul pictorilor scenografi creatori ai decorurilor ce urmeaza sa se execute, devizele ~i
listele de materiale necesare montarii spectacolelor teatrului;
intocme~te propunerile pentru planificarea produc\iei atelierelor, urmarind evitarea golurilor de produc\ie, a
produc\iei in salt ~i a orelor de munca peste programul normal;
urmare~le ~i raspunde ca toate elementele de decor, costume ~i recuzita sa fie in scena la lermenele
stabilite de comun acord cu regizorii, asisten\ii ~i pictorii scenografi pentru fiecare spectacol;
urmare~le ca nici 0 lucrare sa nu fie inceputa sau executata in atelierele teatrului daca nu este prevazuta
intr-un deviz aprobat ~i fara un ordin de lucru pe reper vizat de el;
raspunde de disciplina contractuala pentru toate lucrarile comandate la alte organiza\ii ~i necesare montarii
spectacolelor, pentru lucrarile de intre\lnere ~I repara\ii legate de mijloacele fixe date in folosin\a sectorului
tehnic de produc\ie ~i scena;
vlzeaza ordinele de lucru privind predarea obiectelor ~i lucrarilor execulate in atelierele teatrului catre
celelalte compartimenle ale teatrului sau catre terti;
supravegheaza ca intrebuin\area materialelor sa se faca conform devizelor ~i sa nu se execute in ateliere
alte lucrari decat cele necesare produc\iei teatrului, aprobate ca atare de conducerea teatrului;
propune penlru intocmirea proiectului de buget planul de aprovizionare cu cele necesare funC\ionarii
alelierelor;
dispune ~i monitorizeaza executarea la limp pe baza machelelor ~i schi\elor intocmite de pictorii scenografi,
a decorurilor ~i a costumelor;
monitorizeaza ~i raspunde in cadrul ~i la nivelul sectorului tehnic de produc\ie de modul de aplicare a
normelor in legatura cu protectia sanatatii si securitatea lucratorilor;
la terminarea lucrarilor, verifica ordinele de lucru in concordan\a cu lucrarea executata conform devizelor;
ia parte ca delegat tehnic al leatrului la recep\ionarea lucrarilor executate in afara tealrului pe Iinie de
productie costume si decor;
avizeaza din punct de vedere al necesitatii achizitionarea de utilaje pentru sectorul productie si urmareste
includerea acestora in planul anual de investitii;
raspunde de folosirea ~i organizarea intregii capacita\i de lucru in ateliere, a ma~inilor ~i oamenilor;
cordoneaza realizarea lucrarilor de cizmarie, butaforie, mode, flori, broderie, lenjerie, vopsitorie textile,
boiangerie, etc., necesare spectacolelor teatrului, lucrari care nu pol fi executale in atelierele teatrului;

Compartimentul aprovizionare deservire - indepline~te urmaloarele atribu\ii:
aprovizioneaza cu materii prime, maleriale, utilaje ~i accesorii, necesare desfa~urarii procesului de
produc\ie;
achizi\ioneaza ~i recep\ioneaza bunurile ~i malerialele necesare teatrului, in ordinea de urgen\a stabilita de
~eful de compartiment;
raspunde de predarea neintarziala caIre Biroul financiar-conlabililale a luluror documenlelor necesare pla\ii
materialelor aprovizionale;
gestioneaza sumele de bani ~i documenlele de plata incredin\ale penlru efecluarea opera\iunilor de
aprovizionare;
inlocme!?le necesarul pentru aprovizionarea lehnico-materiala a leatrului;
raspunde de respeclarea condi\iilor ~i formelor legale penlru achizi\iile facute;
inlocme~le formele, conform dispozi\iilor in vigoare, penlru predarea la magazie a bunurilor ~i malerialelor
achizi\ionale;
asigura permanent aprovizionarea;
raspunde de asigurarea lransportului in bune condi\ii a bunurilor !?Imalerialelor pana la predarea lor caIre
magazia lealrulul, luand masurile necesare spre a evita deteriorarea sau degradarea lor precum !?i in
vederea asigurarii pazei,
inlocme!?le sllua\iile penlru malerialele consumale, pe repere, pentru fiecare alelier pe comenzi !?Icalcul
valoric al aceslora, in ordine de lucru;
efectueaza lucrarile de posl-calcul ale comenzilor executate de caIre atelierele tealrului penlru speclacole in
premiera !?ilucranle de repara\ii costume, decoruri :;;iadministrativ-gospodare~ti;



in cadrul serviciulul este organizata ;;1 activitatea de depozltare a materialelor asigurata de magazlner cu
urmatoarele atribu\il:
• pastreaza;;i gestioneaza mijloacele fixe, intreaga garderoba de costume, lenjerie, incal\amlnte, palani etc a

teatrului, conform dispozi\iilor legale in vigoare, raspunzand de buna lor conservare ;;1 intre\inere si luand
masuri de preintampinare a degradarii sau sustragerii lor;

• prime;;te de la atelierele proprii ale teatrului costumele ;;i celelalte obiecte vestimentare confec\ionate ;;i Ie
inregistreaza in eviden\a, dupa ce in prealabil Ii s-au atribuit numere de inventar;

• preda gestionarului de la cabine, obiectele vestimentare necesare in spectacol;
• prime;;te spre pastrare ;;i gestionare obiectele vestimentare ce nu se folosesc in spectacole. dupa ce in

prealabil ele au fost cura\ate ;;i recondi\ionate;
• sesizeaza conducerea teatrului, ori de cate on este nevoie, pentru casarea obiectelor vestimentare care

prezinta un grad de uzura ce nu mai permite folosirea lor;
• inscrie obligatoriu in fi;;ele de mijloace fixe numai bunurile primite care sunt numarate, corespund din punct de

vedere al sortimentului, calita\ii ;;i cantita\ii celor specificate in acte;
• eliberarea bunurilor se face in cantitatea, calitatea ;;i sortimentul specificat in actele de eliberare;
• eliberarea de bunuri pe baza de dispozi\ie verbala sau provizorie, este interzisa;
• completeaza obligatoriu actele cu privire la opera\iunile din gestiunea sa; inregistreaza in eviden\a tehnico-

operativa a locului de depozitare operaiiile de prim ire ,?ieele de eliberare a materialelor;
• comunica in scris obligatoriu de indata, conducatorului institu\iei despre :

- diferen\ele in plus sau in minus aparute in gestiune, de care are cuno;;tin\a ;
- situa\iile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sutrase, ori exista

pericol de a ajunge in asemenea situa\ii ;
- cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime sau minime ;
- stocurile de bunuri fara mi;;care ;;i cu mi;;care lenta ;

• pastreaza;;i gestioneaza materialele existente in magazia de materia Ie potrivit dispozi\iilor legale in vigoare,
raspunzand de buna lor conservare luand masuri de preantampinarea tuturor cauzelor care ar duce la
degradarea, sustragerea ;;i orice forma de risipa;

• intocme;;te bonurile de materiale pentru materialele primite de gestionar;
• verifica existen\a in magazie a materialelor ;;i exactitatea opera\iunilor;
• calculeaza bonurile de materia Ie ;;i verifica primirile de marfuri pe baza de facturi;
• urmare;;te stocurile de materiale astfel ca sa se inlature crearea unor stocuri supranormative;
• intocme;;te situa\iile de materiale ridicate ;;i restituite de ateliere, pe fiecare comanda;

Teatrul are pentru executarea decorurilor, costumelor, recuzitei ;;i a altor lucrari necesare spectacolelor,
repeti\lilor curente, amenajarilor;;i intre\inerii, urmatoarele forma\ii de muncitori :

Formatia muncitori (croitori), condusa de un sef forma\ie muncitori - raspunde de realizarea urmatoarelor
atribu\ii:

realizeaza costuma\ia de scena pentru arti;;tii distribui\i in spectacolele din repertoriul Teatrll/ui ;;i raspund
de calitatea tehnica ,?iartistica a execu\iei;
executa costume de epoca, sau moderne, dupa schi\ele ;;i concep\ia scenografului, incadrandu-se in
termenele stabilite pentru premiere, refaceri, spectacole;
cunosc epoci, citesc schi\ele, iau masuri, executa tipare, croiesc, cos artistic, imbina ;;i asambleaza piesele
componente ale costumelor pentru femei ;;i barba\i, conform schi\elor scenografice;
cunosc proprieta\ile ;;i tehnologia \esaturilor de orice natura, putand sa lucreze pe fir ;;i executa detaliile,
garniturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeaza sa fie aplicate;
executa retu;;urile, repara\iile sau adaptarea costumelor, pastrand dimensiunile ;;i particularita\ile artl;;tllor,
respectand intocmai indica\iile ;;i sChi\ele scenografice;
gestioneaza, dupa caz, materialele primite de la magazie, fac propuneri de inlocuire a unor materia Ie cu
altele mai pu\in costisitoare, dar cu acela;;i efect scenic, contribuind astfel la diminuarea cheltuielilor de
produc\ie;
contribuie la calitatea ;;i realizarea in ansamblu a spectacolelor/concertelor;
executa programul de lucru stabilit de conducerea Teatrllilli.

Formatia muncitori (tamplari) este condusa de un sef forma\ie muncitori (in cadrul forma\iei sunt inclu;;1 ;;i
tapi\erll ;;i plctorul executant) - raspunde de realizarea urmatoarelor atribu\il:

executa plctura decorurilor, costumelor ;;1 recuzitelor conform schi\elor aprobate de conducerea teatrulul ;;i
intocmite de pictorul scenograf al spectacolului respectiv; de asemenea executa pe baza schi\elor primite,
cu aprobarea conducerii, machetele pentru programe, afi;;e ;;i alte lucrari de popularizare a spectacolelor;



intreline plctura decorurilor, costumelor :;;1 recuzltei, etc pentru spectacolele din repertorlu,
executa panourile de reclama precum :;;1 orice anun\uri necesare teatrului;
intocme:;;te referate :;;ibonuri de materiale, deconteaza in termen util materlalele necesare pentru lucrari
executa lucrari de tapilerie (inclusiv reconditionarea acestora) necesare spectacolelor;
executa lucrarile de tamplarie ale decorurilor, mobilierului etc, conform schilelor primite la termenele
stabilite de conducerea teatrului;
intre\ine lucrarile de tamplarie ale decorurilor, mobilierului :;;i recuzitei, etc.
executa lucrarile de tamplarie necesare teatrului;

~efii de formatie au urmatoarele atribu\ii.
gestioneaza mijloacele fixe, instala\iile, sculele :;;i materialele necesare echipel, \inand eVldenla lor la Zl,
potrivit instruc\iunilor date de conducerea teatrului;
repartizeaza pe muncitorii echipei lucrarile pentru care a primit ordin de lucru;
raspunde ca toate lucrarile executate de echipa pe care 0 conduce sa corespunda cu schilele :;;iplanurile de
execulie, cu ordinele de lucru :;;icu normele de protec\ia celor ce vor veni in contact cu ele;
raspunde de respectarea termenelor de execulie, de cantitalile stabilite pentru lucrarile repartizate echipei
pe care 0 conduce;
raspunde de disciplina muncitorilor echipei care ii sunt subordona\i semnaland de indata in scris, orlce
abateri ~i propunand masurile necesare;
raspunde de intrelinere :;;i pe cat posibil de repararea in cadrul :;;i cu mijloacele echipei, a utilajelor,
instalaliilor, sculelor :;;i materialelor date in folosin\a echipei pe care 0 conduce, luand toate masurile pentru
readucerea lor cat mai urgenta in stare de funC\iune :;;i utilizare; monitorizeaza periodic existenla bunurilor
incredin\ate angaja\ilor din subordine;
raspum:te sub·toate forme-Ie pentru cazul in care 5e executa lucrari ce nu apar\in teatru!ui :;;inu au aprobarea
conducerii teatrului;
intocme:;;te :;;i line la zi, conform instruc\iunilor date de conducerea teatrului, un opis al tuturor lucrarilor
executate de echipa pe care 0 conduce;
ridica de la magazie materialele necesare, line evidenla lor :;;i restituie materialele neantrebuinlate precum :;;i
resturile de materia Ie;
raspunde de aplicarea in cadrul echipei a normelor :;;i masurilor de proteclie, securitate tehnica :;;isanitara a
muncii :;;i raporteaza de indata, orice nereguli constatate sau orice situalie in care normele de proteclia
muncii sau de igiena impun luarea de masuri;
preda sefului de productie in cel mult 10 zile dupa premiera, schi\ele, machetele artistice:;;i tehnice;

Munca in cadrul forma\iilor de lucru este efectuata de croitori, tamplari :;;i muncitori califica\i potrivit
sarcinilor pe care Ie cere fiecare forma\ie de lucru in parte, in conformitate cu reparti\ia lucrarilor, pe care 0 face
muncitorul calificat de-semnat cu conducerea formatiei.

In realizarea sarcinilor ce Ie revin, muncitorii din ateliere trebuie sa:
execute in termen :;;iin cele mai bune condi\ii lucrarile incredin\ate conform schilelor :;;imachete lor;
intre\ina in bune condilii utilajele :;;isculele ce Ie-au fost incredin\ate :;;ide care raspund;
participe la formele de ridicare a calificarii :;;iperfec\ionare profesionala.

Biroul Administrativ

Art.42. Biroul Administrativ se afla in subordinea directorului adjunct :;;iare urmatoarele atribulii:
- organizeaza ~i controleaza intre\inerea :;;i paza in bune condi\ii a intregului inventar gospodaresc - mobil :;;i
imobil, precum ~i a tuturor instalaliilor de apa, caldura, lumina, etc.
- organizeaza ~I monitorizeaza paza bunurilor legate de activitatea artistica a teatrului (instrumente, costume,
decor etc) acestea neputand fi scoase din institulie decat cu aprobarea managerului ;
- asigura ca tot necesarul de materia Ie aprobat sa fie achizi\ionat :;;i apoi folosit conform normelor in vigoare, in
raport cu nevoile teatrului;
- urmare:;;te realizarea lucrarilor de investilii, repara\ii capitale, reparalii curente :;;i liste de utilaje care se executa in
teatru, avand grija ca ele sa fie executate in bune condilii;
- propune conducerii masurl de orice natura destinate a preintampina lipsa sau disparilia de bunuri :;;i urmare:;;te
indeplinirea acestora:
- asigura aplicarea numerelor de inventar conform registrulul de Inventar, line eviden\a bunurilor de inventar;
- asigura :;;1 raspunde de cura\enia localurilor :;;i furnizarea caldurii :;;i luminii, verifica periodic func\ionarea
instala\iilor avand grija de intrelinerea lor, verifica periodic existenla bunurilor incorporate in c1adire precum :;;i a
mobilierului;



- propune biroului financiar contabilitate procurarea de materia Ie necesare intre\inerii localurilor !?i miJloacelor de
transport, urmarind achizi\ionarea lor de Serviciul produc\ie aprovizionare;
- asigura depozitarea materialelor cumparate !?ipastrarea in bune condi\ii;
- este delegat permanent !?i reprezinta teatrul in comitetul de bloc !?i in raporturile cu administra\ia de c1adin din
imobilele folosite in comun;
- propune, urmare!?te !?i face parte din comisia de recep\ie a lucrarilor cu caracter administratlv-gospodaresc
efectuate de alte unita\i pentru teatru;
- dupa introducerea lucrarilor de investi\ii in planul C.P.M.B. !?i aprobarea lor, line legatura permanenta cu
prolectantul, executantul !?iorganul tutelar beneficiar !?icu orice alta unitate ce participa la executarea lucrarilor;
- administreaza !?Iraspunde de parcul auto asigurand intre\inerea, repararea !?ifolosirea ra\ionala !?ieconomica·
- solicita !?icertifica necesarul !?iraspunde de gestlonarea de carburan\i !?ilubrefian\i pe autovehicule !?i!?oferi;
- asigura !?imonitorizeaza activitatea de instruire a personalului in ce prive!?te respectarea normelor de protec\ia !?I
igiena muncii;
- indepline!?te sarcinile ce ii revin in coordonarea !?i controlul activita\ii de protec\ia muncii !?i protec\ie impotriva
incendiilor;
- intre\ine in bune condi\ii ma!?inile, precum !?iuneltele incredin\ate;
- justifica kilometrajul !?iconsumul de combustibil prin completarea foii de parcurs, conform prevederilor legale;
- executa repara\iile posibile cu mijloace proprii pentru ca ma!?inile sa fie in permanenta stare de func\ionare;
- efectueaza deplasari numai in interesul serviciului;
- respecta dispozi\iile legale in vigoare, referitoare la reglementarea circula\iei pe drumurile publice raspunzand
dupa caz, fa\a de institu\iile statului, teatru etc;
- executa !?i intre\ine partea mecanica a decorurilor, recuzita metalica !?i alte lucrari cu caracter mecanic, inclusiv
deservirea !?iintre\inerea instala\iilor de incalzire, ventila\ie, apa !?isanitare ale teatrului;
- supravegheaza buna intre\inere !?ifunc\ionare a caloriferelor !?iaparatelor de aer condi\ionat, spalatul !?iverificatul
filtrelor de aer condi\ionat, cura\enia cazanelor caloriferului, cura\itul arzatoarelor !?ia instala\iilor sanitare;
- respecta dispozi\iile legale in vigoare referitoare la modificarea de instala\ii !?ibran!?amente;
- verifica permanent iluminatul de siguran\a la sala, foaiere !?i birouri, verifica !?i raspunde de instala\ia electrica a
teatrului;
- depaneaza orice defec\iune constatata sau raporteaza in timp util existen\a ei;
- executa lucrari de repara\ii curente !?i se ingrije!?te de repara\iile mai mari pentru care solicita avizul conducerii
institu\iei;

in cadrul biroului este organizata activitatea de curatenie ~i intretinere Ingrijitorii au urmatoarele
atributii:
- asigura cura\enia sectorului care ii este repartizat;
- participa in mod efectiv la cura\enia generala;
- indepline!?te obligatoriu sarcinile administrative date de !?eful ierarhic;

Birou Financiar-Contabilitate - condus de un !?efbirou, se subordoneaza contabilului !?efal institu\iei.

Art.43. Atribu\iile Biroului Financiar-Contabilitate sun!;
- raspunde de buna funC\ionare a activita\ii financiar-contabile a institu\iel, in conformitate cu dispozi\iile legale !?i
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institu\iei;
- intocme!?te !?i supune spre consultare Consiliului Administrativ proieetul anual al bugetului institu\iei, situa\iile
finaneiare, structura cheltuielilor !?i stocurilor de valori materiale !?i propune masuri pentru utilizarea efic1enta a
fondurilor;
- urmare!?te exeeutarea integrala !?iintoemai a bugetului aprobat;
- intocme!?te, transmite !?i depune in termen darile de seama trimestriale !?i anuale, balan\ele, bilan\urile !?i oriee
alte situa\ii catre forul tutelar, organele abilitate ale statului, banci, in conformitate cu dispozi\iile aeestora !?i ale
aetelor normative in vigoare;
- urmare!?te recuperarea sumelor debitoare !?iachitarea sumelor ereditoare;
- eentralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de eompartimentele institu\iei !?i alcatuie!?te planul
de investi\ii, urmarind realizarea lui;
- verifica legalitatea !?iexaetitatea doeumentelor de decontare;
- verifica legalitatea !?Iexaetitatea date lor din documentele de eviden\a gestionara;
- aSlgura intocmirea actelor justificative !?i a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale !?i asigura
inregistrarea cronologica !?isistematica in contabilitate a aeestora in func\ie de natura lor;
- aSlgura eviden\a co recta a rezultatelor activita\ii economico-financlare,



la masunle necesare In vederea preveniril deturnarilor de fondun, degradariil, sustragerii, pierderii sau risipei de
bunun materiale sau bane!;>ti,
- asigura Intocmirea corecta !;>IIn termen a documentelor cu privire la depunerile !;>iplalile In numerar, controland
respectarea plafonului de casa aprobat,
- asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli In general sau din
care deriva direct sau indirect angajamentele de plali;
- exerclta controlul zilnic asupra operaliilor efectuate de casierie !;>iasigura Incasarea la timp a creanlelor,
i1chldarea obligaliilor de plata, ia masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;
- Intocme!;>te notele de contabilitate pe baza documentelor justificative verificate !;>ivizate pentru controlul financiar
preventiv·
- verifica actele de casa, In ceea ce prive~te autentificitatea, Inregistrarea;
- raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfa~urarii In bune condilii a activita\ilor institu\iei, In i1mita
creditelor bugetare aprobate;
- asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor Justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
- participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;
- exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;
- prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil, raportul explicativ, participa la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii
revin din procesul verbal de analiza;
- line registrul de evidenla bunurilor de inventar;
- tine evidenla tuturor drepturilor bane~ti acordate;
- verifica conturile de salarii, impozite ~i CAS;
- efectueaza evidenla ~i urmare~te Incasarile chiriilor;
- Intocme~te registrul jurnal, balanlele de verificare sintetice ~i analitice pentru toate conturile;
- monitorizeaza inventarierea programelor, casa, garan\ii, bilete de spectacol;
- raspunde de Inregistrarea corecta a debitelor In contabilitate, sesizand In scris consilierul juridic pentru
aclionarea In juslilie a debitorilor cu scadenla depa~ita ~i care au fost somali;
- Intocmeste documenlalia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
- asigura gestiunea obieclelor de invenlar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
- urmare~le Intocmirea proceselor verbale pentru declasarea si casarea mijloacelor fixe, pentru scoaterea din uz a
obieclelor de inventar ~i a materialelor care nu mai pot fi folosite si urmareste valorificarea acestora conform
normelor legale;
- efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei, salariatilor, colaboratorilor catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, etc;
- asigura controlul foilor de parcurs, intocmirea FAZ.-urilor si verifica consumullunar de combustibil;
- Intocme~te balanla de verificare, pentru magazie, verifica cantitativ !;>ivaloric ;
- verifica modul de Intocmire a notelor de receplie ~i constatare de diferenle, pentru materiale, obiecte de inventar,
utilaje ~i mijloace fixe procurate, urmareste decontarea lor catre furnizori In termen legal;
- veriflca modul de Intocmire a "bonurilor de materia Ie" pentru materialele eilberate din magazie, pe baza devizelor
sau a referatelor de necesitate aprobate de conducerea teatrului
- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, potrivit actelor normative in vigoare
sau stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele in drept;
- Indepline~te orice aile atribulii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare

in cadrul biroului este organizata ~i activitatea de casierie, asigurata de easier, cu urmatoarele atribulii:
• gestioneaza !;>ipastreaza mijloacele bane~ti in conformitate cu dispozi\iile legale In vigoare;
• tine evidenla operaliilor cu banca ~i efectueaza confruntari cu extrasele bancii;
• verifica garan\iile gestionarilor In func\ie de schimbarile de salarii ~i de modificarea valorii bunurilor gestionare;
• efectueaza depunerile garanliilor gestionarilor;
• gestioneaza toate instrumentele de decontare, tichetele RATS, garan\ii etc.;
• depune la compartimentul contabilitate - zilnic - extrasele de cont ~i registrul de casa la care ata!;>eaza toate

documentele Justificative, privind Incasarile ~i plalile prin ordin de plata ~i numerar, comenzi, referate, adrese,
~tampile, aproban etc

• efectueaza plall catre colaboratori ~i diferite cheltuieli ~i depune - zilnic - sumele Incasate prin caslena
teatrului;

• gestioneaza biletele de spectacole ~i Ie vizeaza la Administra\ia Financlara,
• dlstribule biletele necesare caslerei de bilete, Intocme~te borderounle de predare-primire;
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• asigura secretul salariilor actelor;;1 eviden\elor;
raspunde de numerarul :;;iaile valori bane;;ti in(;leuill\ate,

• efectueaza incasarea vanzarilor din bilete direct de la casierul de bllete sau colecteaza sumele incasate de
catre organizatori, programe, debitori, diverse, elibereaza chitan\ele dupa numaratoarea banilor diverse pla\l,
avansuri, facturi;

• prime;;te tichetele ramase din vanzare ;;i aSlgura gestionarea lor pana la ardere;
• incheie situatii cuprinzand numarul de spectacole, spectatori ;;i va loa rea biletelor vandute;
• inregistreaza si urmareste deconturile din deplasari ;;i turnee;
• intocme;;te situa\ia incasarilor ;;i pla\ilor ;;i verifica exactitatea acestora

Capitolul VII
Personalul Teatrului C.I.Nottara

Art.44. Func\ionarea institu\iei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea produc\iilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor ;;i drepturile conexe, precum ;;i personal tehnic ;;i administratlv
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.
Condi\iile de munca, salarizare, concediu de odihna ;;i alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute

in contractu I individual de munca ;;i in Regulamentullntern al Teatrului C.I.Nottara.
Func\iile utilizate de aceasta institu\ie ;;i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in statui de

func\ii aprobat, fiind diferen\iate pentru structurile func\ionale definite prin organigrama.
Nivelul salariilor de baza ;;i al indemniza\iilor de conducere pentru fiecare func\ie este stabilit, dupa caz, pe

baza prevederilor legale privind:
- sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza intre limite ;;i a normelor metodologice de evaluare a performan\elor
profesionale individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de baza ;;i a indemniza\iilor de conducere pentru personalul artistic,
tehnic ;;i administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte ;;i a normelor
metodologice de evaluare aplicabile.
Locul de munca, programul de activitate ;;i obliga\iile de serviciu ale personalului Teatrului C.I.Nottara se

stabilesc de catre manager, la propunerile ;;efilor de birouri, serviciu, compartimente, in conformitate cu necesita\ile
institu\iei ;;i se consemneaza in fi;;a postului ;;i Regulamentullntern al Teatrului C I.Nottara;

Pentru personalul artistic ;;i tehnic, zilele de sambata, duminica ;;i, dupa caz, zilele de sarbatoare legala
sunt considerate zile lucratoare, repausullegal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

In institu\ie se poate organiza munca in schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului
de lucru, potrivit caruia salaria\ii se succed unul dupa altul la acela;;i post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, ;;i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru sa lariat necesitatea unei
activita\i in intervale orare diferite in raport cu 0 perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractu I individual
de munca.

Atribu\iile, sarcinile ;;i activita\ile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru
personalul artistic ;;i tehnic de specialitate sunt prevazute in fi;;a postului.

Activitatea personalului artistic ;;i tehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fi;;ei postului; norma
de munca exprima sfera de sarcini, activita\i, atribu\ii individuale rezultate din servicii completata dupa caz cu
sarcini complementare. In urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea executiva asigura intocmirea
fi~elor posturilor acestuia

Aprecierea activita\ii anterioare a personalului artistic ~i tehnic de specialitate din teatru se face pe baza
fi~ei individuale de evaluare a calita\ii presta\iei sale, intocmita pe durata fiecarei perioade de referin\a.

Personalul institu\iei raspunde material, administrativ ;;i penal de bunurile pe care Ie manipuleaza ;;i care il
sunt date in gestiune.

Sanc\ionarea disciplinara a personalului din subordine, precum ;;i litigiile de munca se solu\ioneaza in
condi\iile actelor normative in vigoare.

Cap.VIII
Patrimoniul Teatrului C.I.Nottara

Art.45. Teatrulul C.I.Nottara i;;1 desfa;;oara activitatea in spa\il proprietate publica a Municipiului Bucurestl, atribuite
in admillistrare prin acte ale autorita\il admlnistra\iei publice locale
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Teatrulul c.l.Nottara are in admlnlstrare 3 (trel) sail de spectacole dintre care 2 (doua) situate in
Bd Magheru nr 20. sector 1 ?i una in Str Avng nr 2. spatll cu alta destlnatie ateliere - Str Avrig nr. 2. sector 2 ?i
casa de bilete - Str. Jules Michelet nr.1.

Bunurile imobile fac parte din domenlul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr213/1998, iar
bunurile mobile din dotarea institu\iel (mijloace fixe obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiulul
Bucure?tl.

Institutlei ii revine obligativitatea inventarieril anuale a patrimoniului mobil ?i imobil ?i a transmlterii acestuia
catre Directia Cultura. spre luare la cuno?ltn\a. Introducerea in baza de date a direc\iei ?i a realizarii inventarulul
Munlcipiului Bucure?tl.

Capitolul IX
Buget, rela\ii financiare

Art.46. Teatrulul C.I.Nottara este 0 institu\le publica de cultura finantata de la bugetulloc21 al Municipiului Bucure?ti
?I din venituri proprii pe care Ie realizeaza din. incasarile provenlte din vanzarea biletelor de spectacol ?i a caietelor
program, din inchirierea temporara a unor spa\ii, din donatil ?i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa
caz ?i altele, cu respectarea dispozitiilor legale de spe\a.

Bugetul Teatrului C.I.Nottara se aproba in conformitate cu prevederile legale in v'goare.
Angajarea, ordonantarea ?i lichidarea cheltuielilor, precum ?i incheierea contractelor se asigura de catre

manager, in calitatea sa de ordonator terjiar de credite.
Teatrului C.I.Nottara poate primi finan\ari pentru programe culturale de interes local, na\ional ?I

interna\ional, dona\ii ?i sponsorizari. in condi\iile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozi\ii finale

Art.47. Teatrului c.l.Nottara este 0 institu\ie de spectacole care se incadreaza in categoria "institu\ii de spectacole
de repertoriu "

Teatrului C.I.Nottara i?i impresariaza propriile produc\ii artistice.
Teatrului C.I.Nottara poate recurge la externalizarea, in condi\iile legii, a unor servicii.
Activita\ile de paza ?i aparare impotriva incendiilor se vor realiza prin externalizare, prin incheierea unui

contract de prestari servicii cu 0 firma specializata in acest domeniu in baza legislatiei privlnd achizi\iile publice.
Activitatea de audit public intern va fi asigurata de direc\ia de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General (Direqia Audit Public Intern )
Teatrul C.I. Nottara i?i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare ?i func\ionare ale Consiliului

Administrativ ?i Consiliului Artistic, cu avizarea acestora de catre Direc\ia Cultura - PMB
Teatrului C.I.Nottara i?i intocme?te propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic ?I

administrativ de specialitate. cu respectatea prevederilor legisla\iei specifice aplicabile institu\iilor de spectacole ?i a
prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi Ilmitativ reguli aplicabile in procesul de aprobare ?i avizare a
proiectelor de hotararl. etape ?i termene in derularea procesului de evaluare, atribu\ii, sarcini ?i responsabilita\i ale
conducerii executive de evaluare ?i ale altor persoane Implicate in evaluare, criterii de apreciere a activita\ii
anterioare. sarcini complementare specifice fiecarei functii artistice de specialitate ?i criterii de atribuire a sarcinilor
complementare, valorl ale coeficientilor utilizati in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabili\i de lege intre
limite), modalitatea de solutionare a contesta(iilor. etc: Procedurile se avizeaza de catre Direc\ia Cultura - P.M.B..

Teatrului c.l.Nottara utilizeaza sigla proprie.
Anual, managerul intocme?te raportul de actlvitate. cu consultarea Consiliului Administrativ ?i a Consiliului

Artistic, pe care II transmite Direc\iei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure?tr
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniulul de

activitate al instltu\ier
Tcntrului C.!.Nottara urmeaza sa se inscfle in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale.

dupa infiin\area. respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare ?i se va modifica ?i
completa dupa caz cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile h,gislative aparute ulterior
aprobani acestula
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EXPUNERE DE MOTIVE

pri\ind
aprobarea organigramei. numarului de posturi. statului de funqii ~i regulamemului de organizare ~l

funqionare ale Teatrului c.l. Nottara

Teatrul C.I. Nottara este un serviciu public de cultura organizat ca institutie publica de
cultura de interes local. cu personalitate juridica, Incadrata In categoria institutiilor de spectacole de
repertoriu (In baza prevederilor 0. G. nr.::1 2007 pri\'ind ins/i/u(iile ~i eompaniile de spee/aeole sail
cancer/e. preeul11 )'i de.\fa~urarea acril'i1tilii de impresarial arlisLie. aprobata cu modificari ~i
completari prin Legea nr.353/2007), care funqioneaza III prezent In baza structurii organizatorice
(organigramei) aprobata prin HCGMB m.19·VZ008. In cadru! unui numar total de 143 posturi. din
care 17 de conducere.

Conform prevederilor art.5l din Hotan'irea Guvemului m.167212008 pel1lrll aprobarea
Sonne/or meLodologiee pri1'ind emluarea personallllui arLislie. lehnic si adminislraril' de
speeialilale din insLilu!iile de speelacole sau concer/e in \'ederea slubilirii salariilor de hccd.
institu(iile de spectacole sau concerte au obiigatia de a modi fica ~i de a completa propriile
regulamente de organizare ~i funqionare, In vederea coreJilrii acestora cu prevederile normeior
metodologice.

Teatrul c.r. Nottara a Inaintat organigrama. in cadrul unui numar tOlai de 1-13 posluri. ciin
care 17 de conducere, statui de funqii ~i regulamentul de organizare ~i fi.ll1qionare Intocmit conform
prevede}'ilor de mai sus. In \ederea supunerii spre aprobarc. In conditiile legii.

In baza pre\ederilor art. 36 alin. (2) lit. a) ,?i alin. (3) lit. b), art. -14 ~i art.-I5 alin. (I) ~i alin.
(6) din Legea adlllinislrct(iei puhliee locale nr. ::!] 5'200 I. republ icata. cu modificarile ~i completari It::
ulterioare. Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba. In condiliile legii. la propunerea
Primarullii General. organizarea institu\iilor ~i serviciilor publice dc imeres local.

Avand In vedere cele de mai su~, prupun spre deLbalere Consi Iiul ui General al Municipi ul ui
Bucure~ti ali'ituratul proiect de hotarare pri\ind aprobarea organigramei, statllllli de fllnqii ~i
regulamentului de organizare ~i funqionare ale Teatrului c.!. Nottara.
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- -----
b·dul Regina Elisabela 47 seclor 5 Bucuresli. Romania: leI.: +4021 305 55 00: wwwbucuresli-primaria.ro

mailto:primar@bucuresli-pnmaria.ro


=========================='====',!l'if:rr'.1~::e~rt,"',F·.~S~'"1"..L=,ic~'1

L " \ •••

.@

lui Bucure~ti

B·du Regina Eilsabeta 4~ sector 5 Bucure§tl. Romania
Tel 305 55 91 lei centrala 305 5500 In! 1104 fax' 305 55 13

http V'M'\IJ bucuresti-pnmana ro

Primaria Mun-

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT 01:. SPECIALITATE

pri\ind
aprobarea organigramei. numarului de posturi. statului de I'unqii ~i regulamenlului de organizare ~i

I'unqionare ak Tealrului c.r. Nottara

Conform pren;derilor art. 36 alin.(:?) lit.a). alin. (3) lit. b). art. 44. art.45 alin. (I) ~i alin. (6)
din Legea administra!iei publice locale nr. 215 '200 I. republicata. cu mocifiearile ~i eompletarile
ulterioare. Consiliul General al \1unicipiuiui Bucure~ti aproba. In eondiliile legii. la propunerea
Primarului General. orgamzarea ~i statui de funqii ale instituliilor ~i servi:iilor publiee de interes
local.

Teatrul c.1. Nottara estc scr\ iciu public de (uitura organizat ca institlilie publica de cultura dc
intcres local. Cll personalitate juridiea. care funqioneaza in prezent In baza structurii organizatorice
(organigramei) aprobata prin HCGI\IB nr. 19~ '20118. in cadrul unui numar total de 1~3 posturi. din
carc ! 7 dc conducere.

Conform pre\ cderilor art.5! din Ilotararca GlI\'ernu!ui nr.1672 2008 pentru aprobarca
:"Jormclor metodologice pri\ind e\'a!uarea personalu!ui artistic. lehnic si administrati\ de spccialitate
din institulii1e de speclacole sau concerte in \ edcrca stabilirii salariilor de baza. institu!iile de
spectacole sau concerte au obliga!ia de a Illodifica ~i de a completa p 'opriile regulamente de
organi7are ~i func(ionarc. In \edcrea eoreiarii aeestora eu pre\'ederile normel'Jr metodologice mai sus
allllntllC .

.\\and In \cderc cek de mai sus ~i linand cont atat de necesit31i1e institu!iei cat ~i dc
schimbiirile kgislativc aparutc. pri\ itor la Illanagemcntul instituliilor publiee je cultura. organizarea ~i
funqionarea institu!iilor de spcctaeolc. e\ aluarca ~i salarizarea personalului de speeialitate din
institlltii!c dc spectacole. etc .. prin adres<t ndL''l ,,:'l1J~.2009. Inrcgistrata la Direqia \1anagcmentul
Resursclor \ mane eu nr.2815 30.0~.2009. 1 eatrul ('.1.. 'ottara a soiicitat aprobarea unci noi structuri
organi/atoriec. in cadrul aceluia~i nUllliir tol,li dc 1~3 posturi. din eare 17 de conduccrc. rcspccti\
aprobarca organigralllei. a statului dc funelii ~i a rcgulalllcntului de organizare ~i funqionare alc
illstitUlici coresplln7{ltoarc SlrllClllrii nrgani7<1l\,riu: propuse.

Instilulia a jllstilieal s\)lieit[lrilc salc pi In "ow de l"undall1entare inaintata cu adresa ll1ai su~
lllen\iOnala. ane\<n{1 prc/enllllui Rapnrt.

Structura oJ'ganizatorica (organig,rama), cnrespllnzatoarc propuncrii institu!iei eslL'
prClcnwUi in .\ncxa nr.1 la proiectul de hnt{lr,irc. Cllprill/and un nUll1ar total dc 1-13 j!(}.I/uri. dill cure
/WI"\()//(// de c(ll/dl/cl'rl' / - /)()'III1'i:

StatuI dc fUllcrii. enrcspundlt\lI' nUll1{lrllllll total de posturi l)I"c\'azL!l in organigrall1a. cat ~I
fUIlL"tiik fnlnsilc in inslitu!ie e~t~ pre/clnal in Anna 2 la proiectul de hotarare.

\ecsta a fo~t intocll1il eu rC'speetarea prc\cderilor O.G. nl". 10'21108. eu Illodil"idirile ~i
eOll1p1ctariic ultcrioare. aplicahila pcinu Ia data .;! ,k.ell1brie 2009. eonl"orm pre\ederilor 0.\'.(,. nr.
! 2()()l). 0.\.(1. Ill'.,) I 2()()9 ~i () l' (i. nr.~ I 2()()l):

R"LiaCl;l1 c\



Descrierea obiectului de aCtlvltate. -:orespunLator structurii organizatoricc propuse pnn
organigrama. se prezinta detaliat In regulamentul de organizare ~i functionare al institutiei.
prezentat In Anexa nr.3 la proiectul de hotanlrc.

Organigrama. Statui de funqii ;;i Regulamentul de organizare ;;i funqionare ale Teatrulut c.1.
. 'onara. pre\ azute la art. 3 ;;i .+ ;;i Anexele 1. 2 ~i -' din Hotanlrea C.G.f\l.B. nr.19.+ 2008 pril'ind
incadrarea Teafru/lli C 1. "\'offara in Cale[;Onu ImllfUrii/or de spectacole de reperforill. preCZ!/i1 .yi
aproharea organigmmei, nllmiil'll/lli de posfllri .. \taluilli dejimctii ~'ire[;l1/amenfllllli de organi::are .)1
jill7C{ionare ale inSli/llriei. se abroga.

A \'and In \'edere eele de mai sus. se preLint;l alaturat proiectul de hotanlre pn\'ind aprobarea
organigramei. numarului de posturi. statului de funqii ;;i reguiamentuiui de organizare ;;i funqionare
ale Teatrului c.l. 'oltara.
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TEATRUL

B-dul Maqhe~ nr. 20, 70158 Bucuresti; tel.; 021/3188901; fax; 021/312.44.80; e-mail; noUara@b.astral.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

Va faeem eunoseut ea din statuI de fune!ii eu aplieabilitate din mai 2008, aprobat eu Hotararea CGMB nr.194/2008,
s-au modifieat urmatoarele posturi:

--
Adresa Poz. Functia Gr/tr. Anexa Propus Gr.ltr. Anexa Poz.

actuala stat
58861 I108.08.2008 34 Actor S I Anexa IV/2b Referent S I Anexa IV/2b 16
5886/1 108,08.2008 42 Actor S J Anexa IV/2b Referent S I Anexa IV12b 62

~
5886/1 108.08.2008 78 SuDeor III Anexa IV12b Reg.scena( culise) [ Anexa IV/2b 75----
5886/1/08.08.2008 102 Muncit.calif. III Anexa IV12b Casier M.G. II Anexa V/2b 65

-I
58861 I108.08.2008 124 MunciLcalif. II Anexa V/2b Reg.scena(culise) I Anexa IV/2b 76
5886/1/08.08.2008 128 Pompier I Anexa V/2b Administrator MI Anexa V/2b 130

i

Referent Anexa lIb Insp.de spec. S I Anexa lIb
~

5885/1/15.08.2008 04 MIA 4--- -I
58851 I/15.08.2008 05 Referent MIA Anexa lIb Insp.de spec. S I Anexa lIb 5
5885/1/15.08.2008 141 Contabil MIA Anexa V/lb Economist SII Anexa V/lb 140
5885/1/15.08.2008 142 Contabil Anexa V/lb Economist SII

--- -
MIA Anexa V/lb transf.

7352/1/09.10.2008 16 Referent MIA Anexa V/lb Contabil MIA Anexa V/lb 142 --.j
7352/1 109.10.2008 57 Aclor S IV Anexa IV/2b Actor S IA Anexa IV/2b 35

I73521 I109.1 0.2008 62 Referent Sill Anexa IV/2b Actor SII Anexa IV/2b 56

;~~;~:~~~::~:;~~~-75 Referent IA Anexa IV/2b Muncit.calif. I Anexa IV/2b -- 96_ -1
95 Munci Leal if. III Anexa IV/2b Muncit.calif. I Anexa IV/2b 84

7352/1/09.10.2008 129 Pompier I Anexa V/2b Muncit.calir. I Anexa IV/2b -~;5--17352/1/09.10.2008 132 Adminislrator III Anexa V/2b Muncit.cal if. I Anexa V/2b
8168/1 /I 0.1 1.2008 73 Reg.scena(culise) Mil Anexa IV/2b Sutleor I Anexa IV/2b 80 _J

mailto:noUara@b.astral.ro
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In noul Stat de functii, a fost desfiintat compartimentu1 de Paza ~i P.S.I, acest serviciu fiind externalizat, urmand ca

aceste servicii sa fie Indeplinite printr-o firma specializata In acest domeniu, In baza 1egis1atiei privind achizi!iile publice
Mentionam ca posturile de pompieri au fost transformate In cursul anului 2008, astfel ca prin externalizarea acestui

serviciu, nu a fost afectat vreun sa1ariat a1 institutiei.
In cadru1 Biroului Administrativ, funqioneaza ~i activitatea de Ingrijitori -tntretinere.
Totodata prin statui de funqii propus pentru anu1 2009, soliciHim ~i urrn3toare1e transformari de posturi vacante:

- ~
Incadrarea actuala Incadrarea propusa

Poz Functia Studii Gra Nr.post Anexa Functia Studii Grad Nr.post Anexa ""uclu.l. :
stat d stat- - -- -- -- -
61 Referent S III 1 Anexa fV/2b Referent S I 1 Anexa IV/2b 6\
90 MlIncil.calif. IV I Anexa IV/2b Muncit.cali f. [ I Anexa IV/2b 90 ~

Anexa lV/2b MlIncit.calif.
-

94 MlInciLcalif. III 1 I 1 Anexa IV/2b 94
104 Muncil.calif. IV 1 Anexa lV/2b Muncit.calif. 1 I Anexa lV/2b

-
102

109 MlIncil.calif. IV 1 Anexa IV/2b Muncit.calif. f I Anexa IV/2b 109
130 Pompier I I Anexa V/2b Actor S fA I Anexa IV/2b 34
131 Pompicr I I Anexa V/2b Plasator M.G I Anexa IV/2b 72
141 Economist S II I Anexa V/2b Economist S I I Anexa V/2b 139

u


