
PUNCTUL NR.32
vUI~;:'ILIUL \.;ICI~crv-\L f-\L IVIUI'lI'vIt"'"IULul OU'vUr.C;:' II

HOTĂRÂRE

/

privind aprobarea organigramei, numărului de posturi, statului de funcţii şi
regulamentului de organizare şi funcţionare ale Teatrului de Comedie

Având În vedere expunerea de motive a Primarului General şi raportul de
specialitate comun al Direcţiei Managementul Resurselor Umane şi Direcţiei
Cultură;

Văzând raportul Comisiei Învăţământ, cultură, culte, sport şi avizul
Comisiei juridice şi de disciplină din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucureşti;

În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1672/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic
si administrativ de specialitate din institutiile de sDectacole sau concerte În
1 ' ,

vederea stabilirii salariilor de bază;
În temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3) Iit. b) şi art. 45

alin. (1) din legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare;

CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTĂRĂŞTE

Art.1 - Se aprobă organigrama, cu un număr total de 165 posturi, din care
13 de conducere, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare
ale Teatrului de Comedie, conform anexelor nr.1, 2 şi 3.

Art.2 - Anexele nr.1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.3 - la data intrării În vigoare a prezentei hotărâri se abrogă articolele 3

şi 4 din Hotărârea C.G.M.B. nr.61/2007.
ArtA - Celelalte prevederi ale Hotărârii C.G.M.B. nr.61/2007 rămân

neschimbate.
Art.5 - Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

al Municipiului Bucureşti şi Teatrul de Comedie vor aduce la Îndeplinire
prevederile prezentei hotărâri.

Aceasta hotărâre a fost adoptată În şedinţa a Consiliului
General al Municipiului Bucureşti din data de .

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ

Bucureşti,
Nr.

SECRETAR GENERAL Al MUNICIPIULUI
BUCUREŞTI

TUDOR TOMA
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STAT DE FUNCŢII AL TEATRULUI DE COMEDIE

la H C G.M B nr
Anexa 2

Nr Compartimentul Nivel Grad/ Nr. ACIUI normallv m oaza carUia se sraolleste
remuneraţia/salariul de baza si indemnizaţia de

poz. Funcţia studii Treapta posturi conducere (O.U.G nr.189/2008 si respectiv
de execuţie de conducere prof. anexele la O.G. nr. 10/2008)

CONDUCEREA INSTITUŢIEI

1 DIRECTOR S 1 OUG 189/2008

2 ECONOMIST Director adjunct S Specialist IA 1 V/1b I VI/1b

3 ECONOMIST Contabil şef S Specialist IA 1 V/1 b / Vll1b

BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE

4 INSPECTOR DE SPECIALITATE Şef birOU S IA 1 II b / VI/1b--_. - - .-, RrFE~ENT S I 1 V/1bt---::- -- .__ ..----- - --
6 :,EFERENT M IA 1 II b

f---- - - --------- - -- -
--8 REF[~rNT , M I 2 II b.._ ... - --- -_.,- -
9 Rt'FEP"I\lT M II 1 II b ._--_.-r- -_._------_._-_. -'O SECRETAR DM;TILOGR"F MG I 1 V/2 b

COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS

11 I Consilier JUridic I I S I IA I 1 I II b

COMPARTIMENT SECURITATE ŞI SĂNĂTATE iN MUNCĂ

12 I Inspector de ,peclal,tate I S I IA 1 II b
13 I Referent M I IA 1 II b

BIROUL ASISTENT Ă DRAMATURGICĂ, MARKETiNG ŞI ORGANIZARE SPECTACOLE
14 Consultant artistic Şef birOU S IA 1 IV/2 b / VI/1 b
15 Consultant artistic S I 1 IV/2 b
16 Secretar I terar

.-
S I 1 IV/2 b

17 Secreta-literar S II 1 IV/2 b
18 Referent S I 1 V/1 b
19 Refere1t M IA 1 IV/2 b
20 Refe-e11 M I 1 IV/2 b



Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. "c,u, norma"v In uaza carUia se s,aOllCşlC

poz. Funcţia studii Treaptă posturi
remuneraţia/salariul de baza şi indemnizaţia de

conducere (O.U.G. nr.189/2008 şi respectiv
de execuţie de conducere prof. anexcle la O.G. IIr. 10/2008)

COMPARTIMENT ARTISTIC

21 CONSULTANT ARTISTIC S I 1 IV/2 b
, _.-

22 PICTOR SCENOGRAF S IA 1 , IV/2 b

23-24 PICTOR SCENOGRAF S I 2 IV/2 b--- -
25 REGIZOR ARTISTIC S III 1 IV/2 b - --

26-31 ACTOR S IA 6 IV/2 b -
32-45 ACTOR S I 14 IV/2 b -----
46-54 ACTOR S II 9 IV/2 b

55-57 ACTOR S III 3 IV/2 b -
58-59 ACTOR S IV 2 IV/2 b

I IV/2 b
.-

60-64 ACTOR S V 5
I

SECŢIA SCENA

65 REGIZOR SCENA (CULISE, Sef sect'e M I 1 I IV/2 b i VI/1b ----
66-69 REGIZOR SCENA (CULISE, I 4 IV/2 b _._- .-

70 surLEOR TEATRU S II 1 IV/2 b ------- ------- -- -- --- -- --- -
7' SIJf: E0R TEATRU I 1 IVi? b_._-- -----_._- ..~._--- -- ----- ---------" -
72 SI IFLI::OR TEATRU III 1 IV/2 b

- --.---
73-74 MACHIOR I 2 IV/2 b

75 PERUCHIER III 1 IV/2 b -
76-77 MAESTRU SUNET I 2 IV/2 b

78 MAESTRU LUMINI I 1 IV/2 b

79-83 MUNCITOR CALIFICAT I 5 IV/2 b

84-89 MUNCITOR CALIFICAT II 6 IV/2 b
90-92 MUNCITOR CALIFICAT III 3 IV/2 b

SECŢ!A DESERVIRE SCEN.ii,

93 I INGINER Şef secţ,e S I I 1 V/1 b / VI/1 b

Formaţie muncilon
94 MUNCITOR CALIFICAT Şef formaţ,e I 1 IV/2 b / VI/1 b

95-97 MUNCITOR CALIFICAT I 3 IV/2 b

98 MUNCITOR CALIFICAT II 1 IV/2 b
99-100 MUNCITOR CALIFICAT IV 2 IV/2 b

101 MUNCITOR CALIFICAT VI 1 IV/2 b

2



Nr. Compartimentul Nivel Gradl Nr. "CHil normauv In oaza carUia se SlaOllesle

poz. Funcţia studii Treapta posturi
rcmuncraţia/salariul de baza şi indemnizaţla de

conducere (O.U.G. nr.189/2008 şi respectiv
de execuţie I de conducere prof. anexele la O.G. nr. 10/2008)

Formatie mWJcllol/ --- -
102 MUNCITOR CALIFICAT Şef formaţie I 1 IV/2 b / VI/1 b -

103·106 MUNCITOR CALIFICAT I 4 IV/2 b
- - -

107·108 MUNCITOR CALIFICAT III 2 IV/2 b- - -
109 MUNCITOR CALIFICAT VI 1 IV/2 b

SECTIA PRODUCTIE

110 ECONOMIST Şef sectie S specialist IA 1 I V/1 b / VI/1 b

FOI/natie mUl/cllol/

111 MUNCITOR CALIFICAT Şef formaţie I 1 IV/2 b / VI/1 b ~.-
112·114 MAISTRU I 3 V/2 b .-
115·122 MUNCITOR CALIFICAT I 8 IV/2 b - -
123·124 MUNCITOR CALIFICAT II 2 IV/2 b- - -

125 MUNCITOR CALIFICAT IV 1 IV/2 b_.- ..- ----,._'._- - -
Compartll nent aplOVIZI01/,1I e - -- _._._-

126·12/ MI::RCEOLOG
-~ E~~·IA

I

2 I V/1 b--- ----- -L_________ --_ ..
12;; 11EfERENT ---_.+- ------ I 1 V/1 b j-- - - ---- - ------ --_._- - -
'29 ŞOFER 1 I V/2 b

I -
SERVICIUL ADMINISTRATIV

130 I REFERENT Şef serVICIu M IA 1 I V/1 b / VI/1 b

Compartiment administrativ

131 REFERENT M I 1 V/1b

132 ADMINISTRATOR M I 1 V/2 b

133-136 INGRIJITOR I 4 V/2 b -
137 MUNCITOR CALIFICAT I 1 V/2 b

'00 MUj~C~TOR CAliFiCAT ii i V/2 o
139-142 SUPRAVEGHETOR SALA M,G 4 IV/2 b

143-147 GARDEROBIER M,G 5 IV/2 b

Formatie P SI
148 ŞEF FORMATIE POMPIERI I 1 V/2 b

149·155 POMPIER I 7 V/2 b

'3



Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. "CIU' normallv III uaza carrJIa se SlaOlles,e

Funcţia studii Treaptă
remuneraţia/salariul de baza şi indemnizaţia de

poz. posturi corlduccrc (O.U.G. nr.189J200B şi respectiv
de execuţie de conducere prof. anexele la O.G. nr. 10/2008)

BIROUL FINANCIAR· CONTABILITATE

156 ECONOMIST Şef birou S IA 1 V/1 b I VII1 b - ---
157 ECONOMIST S II 1 V/1 b --
158 CONTABIL M IA 1 V/1 b --- .-
159 REFERENT M I 1 Vii b - -

160·162 CASIER M I 3 V/2 b

163 CASIER MG II 1 V/2 b

COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE

164 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 1 II b ---- -165 REFERENT M IA 1 II b

TOTAL 165

NOTA

Nivelul salanllor le baza ŞIal IIldemnlzatlllor de conducere pentru fiecare funcţie este stabilit conform
• Prevederll(" regale Privind nivelul de stabilire a 5ala'illor de bala i'1 sectorul bugetar, a metodologlel de apllci-lre a c'lterlllor de stC!bililf.' a salarlllo! O~

baza 'ntre Iimlte.;il 11Ormel.)rde evaluare a performantelor (lIOfeSIGlla,e IndiViduale, precum şi pe bc,za Hotarârilor priVind creştenle sala"alF ;'1 se n;.JdlIICd
conform actelor norrllatlve "pârute ulteriol datei aprobarII statuluI de functiI. sau,

• Prevedenlor legale privind evaluarea personaluluI artistiC, tehnic ŞI administrativ de speCialitate, funcţie de opţlunea exprimata In scns de fiecare
salariat evaluat

Acordarea remuneraţlel conducătoruluI instituţiei se aprobă de Primarul General În condiţiile legii.
PostUrile prevazute În statul de funcţii pot fi incadrate cu fracţiuni de normă, În funcţie de necesităţile instituţiei şi/sau a rezultatelor evaluării personaluluI

artistic ŞI tehnic de speCialitate
Denumirea funcţiilor de muncitOri calificaţi este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lăcătuş mecanic, electnclan crOitor, etc.)
Aprobarea anuala a statuluI de funcţII precum ŞI repartizarea funcţiilor pe structura compartimentelor conform organigramel ŞI numărulUI de postUri

aprobate (respectând urmatoarele norme de constituire birou/atelier-min 3 postUri din care un post de conducere; serviciu/secţle-mln 5 posturi,
din care un POSIde conducere, forma!ie ce muncllOrI-min 3 POSIUri,din care unuI ce condUCere), In cazul In care organlgrama ŞI numarul de POSIUrl
aprobat prin Hotărârea ConsiliuluI General al Municipiului Bucureşti nu se modifică, se vor face prin dispoziţia Primarului General

Transformărlle de postUri vacante vor fi aprobate de Pnmarul General, cu respectarea prevederilor legale În vigoare

4



Anexa 3
aH C G M.S nr

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL

TEATRULUI DE COMEDIE

Capitolul I
Dispoziţii generale

Art.1. Teatrul de Comedie este un serviciu public organizat ca Instituţie publică de cultură de interes local, persoană
Juridică de drept public, finanţată de la bugetul local al Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii Teatrul de Comedie
a fost înfiinţat prin Decizia nr. 5201/31X.1960 - Sfatul Popular al Capitalei R P R/Comitetul Executiv şi se află sub
autoritatea Consiliului General al MunicipiuluI Bucureşti în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr 442/1994
republicată
Art.2. Teatrul de Comedie este o instituţie de spectacole încadrată la categoria "instituţii de spectacole de repertoriu",
aflată în subordinea Municipiului Bucureşti conform prevederilor O.G nr.21/2007. aprobată pnn Legea nr. 353/2007,
având specificul şi funcţionând în baza regulilor cuprinse în prezentul regulament desfăşurându-şi întreaga activitate
cu respectarea legislaţiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul de Comedie are sediul administrativ în Bucuresti, str. Sf. Dumitru, nr 2, sector 3, cont IBAN
R005TREZ7035010xxx000123, deschis !a Trezoreria Sector 3,- cod de -identificare fiscală nr. 4221152; prezentând
aceste date de identificare în toate actele oficia le ale teatrului.
ArtA. Activitatea de specialitate a Teatrului de Comedie este coordonată metodologic şi funcţional de Direcţia Cultură
din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti, iar în alte domenii (economic, resurse umane, aud it, etc.) de celelalte
direcţii de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Activitatea funcţională şi de specialitate a instituţiei municipale de cultură se desfăşoară în baza şi cu
respectarea legislaţiei în vigoare.
Art. 5. Teatrul de Comedie realizează venituri proprii din încasările provenite din vânzarea biletelor de spectacol şi a
caietelor program, din închirierea temporară a unor spaţii, din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau juridice,
după caz ŞI altele, cu respectarea dispoziţiilor legale de speţă.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al instituţiei este constituit prin:
Realizarea şi promovarea de producţii/coproducţii artistice autohtone şi universale de tipul spectacolelor dramatice
sau lirice;
Realizarea de producţii artistice constând din spectacole de teatru din dramaturgia natională şi universală,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovării actulUI de cultură, a educării publicului spectator;
Desfăşurarea de manifestări specifice - spectacole, festlvalun, proiecte şi programe; teatrul urmăreşte, în
principal, valorificarea optimă a potenţialului artistic existent, continuarea tradiţiei artistice a mişcării teatrale
naţionale, exploatarea consecventă a fondului de dramaturgie naţională ŞI universală, clasică şi contemporană,
stimularea inovaţiei şi creativităţii, afirmarea personalităţii artistice şi promovarea valorilor teatrale autohtone în
străinătate.

Art.7. Teatrul de Comedie este o instituţie de spectacole, care se încadrează în categoria expres delimitată de art. 5
(2) din OG nr. 21/2007, aprobată prin Legea 353/2007- instituţii de spectacole de repertoriu.
Art.8. Desfăşurarea activităţii specifice şi funcţionale caracteristică Teatrului de Comedie urmăreşte, în principal,
realizarea următoarelor obiective:
• valorificarea optimă a potenţialului artistic al artiştilor din cadrul instituţiei;
• continuarea traditiei artistice a mişcării teatrale naţionale;
• exploatarea consecventă a fondului de dramaturgie naţională şi universală, clasică şi contemporană;
• stimularea inovaţiei şi creativităţii;
• afirmarea personalitătii artistice şi promovarea valorilor teatrale autohtone în străinătate;
• diversificarea ofertei culturale ŞI creşterea graduluI de acces ŞI participare a cetăţenilor la viaţa culturală

Art.9. Spectacolele teatruluI sunt prezentate pe baza unuI repertonu pe stagiuni teatrale cupnnzând producţii nOI
(premiere) ŞI producţii în reluare Programarea reprezentaţlilor şi repetiţllior se face lunar, tlnându-se cont de
repertonul configurat de conducătorul Instituţiei În acord cu prevederile contractului de management şi în conformitate



cu politicile culturale ŞI priorităţile autorităţilor locale. Reprezentaţille se vor prezenta atât la sediul teatrului, cât ŞI În
cadrul unor deplasări În ţară ŞI străinătate, În spaţii consacrate, În aer liber sau În spaţii neconvenţlonale Teatrul de
Comedie are un portofoliu de 18 producţii artistice diferite şi realizează În fiecare stagiune, cel puţin două producţII nOI
care completează programele ŞI reconflgurează repertoriul existent' -
Art.10. În sensul prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare se deSCriU următorii termeni
Autoritatea este. după caz, autoritatea deliberativă - Consiliul General sau autoritatea executivă - Primarul General al
MunicipiuluI Bucureşti
Proiectul este ansamblul de activităţi artistlce tehnice şi logistlce concretlzate În producţia artistică, a căruI perioadă de
realizare nu depăşeşte, de regulă durata unei stagiuni'
Programul este structura managerial-artistică, cuprinzând un număr de prOiecte, a cărui desfăşurare excedează de
regulă, duratei unuI exerciţiu financiar şi prin care se răspunde cerinţelor comunităţii;
Programul mmimal este parte a proiectului managerial al conducătorului instituţiei de spectacole, care cuprinde un
număr de programe realizate În Intervalul de timp şi condiţiile stabilite În contractul de management,
Producţiile artistice sunt spectacole Înfăţişate direct publicului spectator de către artişti interpreţl şilsau executanţl,
Stagiunea este o perioadă de până la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristicI În care instituţiile de spectacole
realizează şi prezintă producţii artistice;
Vacanţa dintre stagiuni este perioada În care instituţiile de spectacole acordă, de regulă, concediile de odihnă ŞI

recuperările şi pot pregăti noi producţii sau, după caz, pot organiza turnee, deplasări, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic şi administrativ de specialitate Încadrat cu contract individual de
muncă În instituţie, definit ca atare conform legislaţiei În vigoare aplicabilă instituţiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivă este reprezentată de personalul angajat cu funcţii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executivă de evaluare - este reprezentată de personalul de conducere, coordonare şi/sau control cu
atribuţii legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind desemnată prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridică (instituţie de teatru, companie independentă, asociaţie, fundaţie) alături de care
Teatrul de Comedie realizează diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Serviciu - unitate de referinţă pentru normarea activităţii personalului de specialitate (repetiţia, repetiţia generală
spectacolul);
Perioada de referinţă - perioada cuprinsă Între 01 septembrie a anului în curs şi 31 august a anului următor;
Dispoziţia de punere În scenă - act administrativ emis de managerul instituţiei, care cuprinde pentru fiecare producţie
artistică date privind: personalul de specialitate distribuit şi/sau repartizat, perioada de repetiţii/repetiţii generale, data
primei prezentări publice, etapele de producţie, termenele de predare la scenă, precum şi orice alte informaţii necesare
realizării producţiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de artişti interpreţi sau executanţi, fără personalitate juridică, compus dintr-un număr
variabil de membri, reuniţi, de regulă, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit număr de producţii;
Sarcini complementare - activităţile şi/sau atribuţiile, stabilite anual rezultate din programul managerial, care se
desfăşoară pe tot parcursul perioadei de referinţă şi care pot completa norma de muncă sau fracţiunea de normă de
muncă, În cazul personalului artistic.
Art.11. Teatrul de Comedie ÎŞI desfăşoară activitatea de impresarlere pentru propriile producţii artistice, atât la sediul
din Bucureşti, cât şi În turnee şi deplasări.

Capitolul III
Structura organizatorică

Art.12. Structura organizatorică a TeatruluI de Comedie, concretizată În organigramă, fundamentată la propunerea
managerului, se elaborează de către instituţie, se avizează pentru conformitate de direcţiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General şi se aprobă de către Consiliul General al Municipiului Bucureşti, la propunerea
PrimarulUI General
Art.13.Teatrul ae Comedie are următoarea structură organizatorică:

A. CONDUCEREA INSTITUŢIEI
Conducerea executivă

Director, denumit in continuare Manager
Director adjunct
Contabil Şef
Şef Birou Resurse umane, Salarizare
Şef Birou Asistenţă Dramaturglcă, Marketlng şi Organizare Spectacole



Şef Secţie Scenă
Şef Secţie Deservire Scenă
Şef Secţie Producţie
Şefi Formaţii Muncitori
Şef Serviciu Administrativ
Şef Birou Financiar - Contabilitate

B Organisme colegiale deliberative ŞI consultative. care asistă managerul În activitatea sa:
Consiliul Administrativ
Consiliu I Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE ŞI APARATUL FUNCŢIONAL
Compartimentul Juridic - Contencios
Biroul Resurse Umane, Salarizare
Compartiment Securitate şi Sănătate În Muncă
Compartimentul Artistic
Biroul Asistenţă Dramaturgică, Marketing şi Organizare Spectacole
Secţia Scenă
Secţia DeserVire Scenă Formaţie Muncitori - Sala Mare şi Formaţie Muncitori - Sala Studio şi Sala Atelier
Secţia Producţie: Formaţie Muncitori şi Compartiment Aprovizionare
Serviciul Administrativ: Compartiment Administrativ şi Formaţie PSI
Biroul Financiar-Contabilitate
Compartimentul Achiziţii Publice

Relaţiile de colaborare şi subordonare existente Între structurile organizatorice de la punctul C şi funcţiile de la
punctul A se stabilesc prin organigramă.

Capitolul IV
Atribuţiile generale ale instituţiei

Art.14. În vederea realizării obiectului de activitate, conducerea şi personalul Teatrului de Comedie au următoarele
competenţe şi atribuţii:

a. În activitatea de specialitate.
stabileşte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, având la baza proiectul de management;
urmăreşte introducerea în circuitul cultural municipal, intern şi internaţional a operelor şi prestaţiilor artistlce

valoroase evaluate pe principiul libertăţii de creaţie şi pe baza unor criterii specifice de valoare şi selecţie;
- poate prezenta producţii artlstice În serii determinate, cu colective artlstice reunlte pe durata derulării unor proiecte
asumate;
- asigură pregătirea şi producerea spectacole lor incluse în repertoriul propriu;
- aduce la cunoştinţa publicului, spectacolele ce urmează a fi prezentate prin diverse metode de popularlzare: afişaj,
reclamă, inclusiv mass-media, difuzare programe, vânzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin
difuzori În instituţii, şcoli, institute, agenţi economici etc.
- asigură activităţile specifice În sala de spectacol: difuzare programe, Îndrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,
păstrarea În timpul spectacolului a hainelor publicului spectator În spaţii special amenajate, ambianţă adecvată În
holuri etc;
- Întreţine şi dezvoltă relaţii de colaborare cu alte instituţii de cultură În vederea organizării unor manifestări comune,
expoziţii, schimburi de experienţă;
- desfăşoară activităţi de impresariat artistic pentru propriile producţii;
- desfăşoară şi alte activităţi În domeniul cultural, În funcţie de priorităţile şi de politicile culturale promovate de
instituţiile coordonatoare;

b. În activitatea functională :
asigură, În conformitate cu prevederile legii, păstrarea, Integritatea, protejarea şi valorificarea patrimoniului public

Încredinţat şi utilizarea eficientă a acestuia;
- Întocmeşte propuneri pentru bugetul anual al instituţiei. iar, după aprobarea acestuia În condiţiile legii, aSigură
execuţia acestuia prin folosirea eficientă a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare
după caz
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face propuneri pentru lucrări de investiţii dotări specifice, reparaţii capitale ŞI curente pe care le Include in bugetul
instituţiei, asigură condiţiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

Întocmeşte bilanţul contabil pe care il prezintă departamentului de specialitate din cadrul P.M B., subventia rămasă
'1econsumată la finele anului vărsându-se la buget, după caz,

aSigură potriVit prevederilor lega le, administrarea ŞI intreţlnerea Imobilelor din dotare pentru desfăşurarea activltătli
de bază; după caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile deţlnute, cu aprobarea Direcţiei Cultură in
vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum şi contracte de asociere pentru activităţi care prezintă interes
comun, in legătură cu scopul cultural, artistic ştiinţific al instituţiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu

Informează compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operatlve
Indicatori specificI de activitate rapoarte periodice şi prezintă spre aprobare sau avizare diverse documente şi
documentatii potrivit reglementărilor lega le;
- desfăşoară şi alte activităţi in funcţie de cerinţele organelor coordonatoare. P.M.B C.G.M.B. şi Ministerul CultUrii
Cultelor şi Patrimoniului Naţional, in conformitate cu prevederile unor acte normatlve in vigoare sau apărute ulterior,
- intocmeşte diferite situaţii, deconturi, declaraţii conform legislaţiei in vigoare şi asigură depunerea acestora la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului, etc.).

Capitolul V
Atribuţiile şi competenţele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative şi consultative
şi ale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executivă are obligaţia de a aduce la indeplinire toate atribuţiile instituţiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative şi consultative:

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului instituţiei, având
următoarea componenţă:

managerul- preşedintele Consiliului Administrativ;
directorul adjunct;
contabilul şef;
consilierul juridic;
reprezentant al P.M. B. din cadrul direcţiei de specialitate (Direcţia Cultură);
in funcţie de ordinea de zi, vor fi invitaţi la dezbateri specialişti din cadrul instituţiei;

- reprezentantul salariaţilor sau reprezentantul sindicatului, după caz
secretarul Consiliului - numit de preşedintele Consiliului Administrativ

Preşedintele Consiliului Administrativ stabileşte datele de şedinţă şi asigură pregătirea proiectelor de hotărâri,
organizarea şi derularea şedinţelor.
Art.17. Principalele atribuţii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituţiei care aduc la indeplinire proiectele culturale
şi activităţile artistice prevăzute in repertoriu,
- dezbate execuţia bugetului instituţiei in raport cu priorităţile de moment şi cele de perspectivă asumate de instituţie;
- dezbate problematica legală cu privire la derularea unor investiţii, necesitatea unor dotări specifice şi aprovizionarea
cu materiale necesare desfăşurării spectacolelor etc;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea funcţională curentă;
- analizează şi aprobă utilizarea pentru necesităţile instituţiei a cotelor (stabllite in condiţiile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate În administrarea teatrului, sume gestionate În regim extrabugetar;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al instituţiei;
- analizează şi aprobă costul biletelor şi nivelul tarifelor practicate de instituţie, in urma analizei preţului pieţei, ţinând
cont, În acelaşi timp, de misiunea de educaţie prin cultură şi de accesul cât mal larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile sociale;
- dezbate propunerile privind structura organizatorică (organigrama) ŞI structura functiilor utilizate de instituţie (statul
de funcţii). alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- stabileşte acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit. prime);
- analizează ŞI aprobă, după caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, incheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor ŞI drepturile conexe) sau cumulul de funcţii in alte instituţii;
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- analizează ŞI aprobă, după caz, pentru personalul artistic de specialitate, Încheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor ŞI drepturile conexe) sau cumulul de funcţii pentru persoanele din afara
instituţiei;
- analizează, În acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotărâri elaborate de
conducerea executivă de evaluare (avizate, după caz, de consiliul artistic) Îndeplinindu-şi rolul deliberativ prin
aprobarea sau, după caz, restituirea lor, Însoţite de observaţii şi propuneri motivate, În vederea modificării;
- sunt supuse spre aprobare În mod obligatoriu:

a) roiuriie din cadrul noiior producţii artlstlce, dlstribUite fără selecţie:
b) păstrarea sau scoaterea unor producţii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficienţi lor de serviciu, a celor de producţie şi a celor de complexitate care urmează a fi

aplicaţi În cadrul evaluării, În cazul celor prevăzuţi Între limite;
d) limitele normei de muncă pentru Încadrarea În categoria 1, respectiv II din grila de salarizare aplicabilă

În instituţiile de spectacole, pentru perioada de referinţă;
e) deciziile de punere În scenă;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activităţii anterioare.

aprobă trimestrial nominalizarea salariaţilor care beneficiază de indemnizaţiile specifice pentru activitate
solistică/rol principal şi cuantumul acestor indemnizaţii, conform legii;
- aprobă cuantumul indemnizaţiilor de conducere specifice, prevăzute de lege pentru personalul artistic şi tehnic de

specialitate, la propunerea şefilor de compartimente/ coordonatori/ consultanţi, după caz, cu luarea În considerare a
performanţelor personalului coordonat;
- aprobă trimestrial nominalizarea salariaţilor care beneficiază de sporul pentru condiţii grele şi stabilirea procentului
de spor, În limitele prevăzute de lege;
- aprobă acordarea sporuri lor, majorărilor şi stimulentelor prevăzute de lege pentru personalul de specialitate, În
limitele bugetului aprobat;
- hotărăşte asupra diminuării valorii punctului de salariu, În cazul În care cheltuielile de personal necesare, rezultate
În urma evaluării, depăşesc bugetul aferent pentru perioada de referinţă

Art. 18. Consiliul Administrativ analizează şi aprobă proiectele de hotărâri În conformitate cu procedurile prevăzute În
prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul instituţiei
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizează În hotărâri şi/sau procese-verbale de şedintă conţinând
propuneri şi concluzii care se adoptă cu respectarea legislaţiei În vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat să invite reprezentanţii sindicatului sau reprezentantul salariaţilor din
instituţie să participe la şedinţele sale, În care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condiţiilor prevăzute de lege Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fără drept de voI.

Specialiştii din cadrul instituţiei invitaţi la dezbateri ( În funcţie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fără drept de voI.

Consiliul Administrativ se Întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea managerului
Membrii Consiliului Administrativ se convoacă În mod obligatoriu de către managerul instituţiei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore Înainte de data desfăşurării
şedinţei

Hotărârile se aprobă cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile şi hotărârile Consiliului Administrativ se consemnează Într-un proces verbal, Întocmit

de secretarul şedinţei, Într-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuită.

Consiliul Artistic

Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului.
Art.23. Consiliul Artistic are În componenţă 5 - 11 membri, personalităţi culturale din instituţie şi din afara acesteia

managerul
reprezentanţi ai personalului de specialitate din instituţie;
reprezentanţi al P.M.B. din cadrul direcţiei de specialitate (Direcţia Cultură) după caz;
alte personalităţi artistice din instituţie şi/sau din afara instituţiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor şi

Patrimoniului Naţional, după caz
Art.24. Principalele atribuţii ale Consiliului Artistic sunt

dezbaterea proiectelor culturale, a activităţilor artistice din domeniul de activitate specific;
formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistică şi tehnică a unor spectacole de teatru:
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dezbaterea problemelor legate de stimularea ŞI exprimarea valorII splritualltăţil naţionale, promovarea unor prestaţll
artlstice de valoare, afirmarea creativităţii şi talentului pe principiul libertăţii de creaţie, al primordialităţii valoni,
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate'
- analiza de proiecte de hotărâri elaborate de conducerea executivă de evaluare pe care le inaintează după avizare
ConsIliuluI administrativ, pentru analiză ŞI aprobare;

aVlzează in mod obligatoriu
a) rolurile din cadrul noilor producţii artistice, distribuite fără selectie
b) păstrarea sau scoaterea unor producţii artistice din repertoriu
c) valoarea coeficienţilor de serviciu, a celor de productie şi a celor de complexitate care urmează a f'

aplicaţi in cadrul evaluării, in cazul celor prevăzuţi intre limite - pentru personalul artistic;
d) limitele normei de muncă pentru incadrarea În categoria 1, respectiv II din grila de salarizare aplicabilă

in Instituţiile de spectacole, pentru perioada de referinţă - pentru personalul artistic de specialitate
e) deciziile de punere În scenă - pentru personalul artistic de specialitate;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate'
g) valorile apreclerilor activităţii anterioare - pentru personalul artistic de specialitate

Art,25. Consiliul Artistic analizează şi avizează proiectele de hotărâri În conformitate cu procedurile prevăzute in
prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul instituţiei.
Art.26. Lucrările Consiliului Artistic se concretizează În concluzii sau propuneri, cu respectarea legislaţiei În vigoare,
care se adoptă În prezenţa a cel puţin două treimi din membri, cu votul majorităţii simple. Consiliul Artistic se
intruneşte ori de câte ori este nevoie, la propunerea manageruiui sau la cererea expresă a unor realizatOri de
spectacole, creatori, etc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuită.

C. Conducerea executivă de evaluare
Art.28. Persoanele care alcătuiesc Conducerea executiva de evaluare, precum şi atribuţiile şi limitele de competenţă
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.
Art.29-,-priricipalele atribuţii ale Conducerii execulivede evaluare sunt

- identifică soluţii şi inaintează managerului, in vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate În proiecte de hotărâri, privind:

• elaborarea criteriilor şi a modelului formularului pentru aprecierea activităţii anterioare a personalului
de specialitate;
• activitatea de specialitate a teatrului;
• valoarea coeficienţi lor de serviciu, de producţie ŞI de complexitate aplicabili in instituţie, dacă aceştia
sunt stabiliţi intre limite, conform prevederilor lega le;
• sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.

- calculează numărul serviciilor din fiecare producţie artistică, după configurarea repertoriu lui din perioada de
referinţă,
- aducerea la cunoştinţa personaluluI de specialitate evaluat, la termenul ŞI in condiţiile stabilite de legislaţia in
vigoare, a rezultatului evaluării punctajul de referinţă, punctajul individual, aprecierea activităţii anterioare, punctajul
individual final şi salariul de bază corespunzător pentru perioada de referinţă;
- aSigură intocmirea fişelor de post, in colaborare cu Compartimentul Juridic - contencios, Biroul Resurse Umane -
Salarizare, in care sunt prevăzute: atribuţiile, sarcinile şi activităţile pentru perioada de referinţă;
- asigură elaborarea, pentru penoada de referinţă, a actelor adiţionale la contractele individuale de muncă pentru

personalul existent, În urma evaluării personalului de specialitate.
Art.30. Conducerea executivă de evaluare işi desfăşoară activitatea În conformitate cu procedurile prevăzute in
prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul instituţiei

Capitolul VI
Competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile

conducerii executive şi ale celorlalte structuri funcţionale ale Teatrului de Comedie

Art.31. Atribuţiile, competentele, responsabilităţile şi, după caz, activităţile pentru perioada de referinţă, pentru fiecare
post se detaliază in fişele de post Întocmite conform prevederilor legale În vigoare şi se modifică corespunzător actelor
normatlve apărute ulterior Fişele de post reprezintă anexă la contractul Individual de muncă al salariaţilor

Atribuţiile specificate În fişele de post se pot completa cu alte atribuţii dispuselîncredinţate de şeful IerarhiC
superior, cu respectarea prevederilor legale În vigoare.
Art.32. Principalele atribuţii ale managerului directorului adjunct ŞI contabllului şef, sunt
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MANAGERUL
Managerul numit În urma câştigării concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este

conducătorul institutiei, cu care autoritatea Încheie contract de management, În condiţIIle legii.
Managerul asigură conducerea instituţiei coordonând derularea programelor asumate de acesta În domeniul

specific de activitate prin proiectul de management ŞI răspunde de executarea obligaţiilor asumate prin contractul de
management Încheiat cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice şi financiare convenite

Managerul are următoarele atribuţii principale
- propune spre aprobare autorităţii proiectul de buget al Instituţiei
- stabileşte modul de utilizare a bugetului aprobat al instituţiei. conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terţiar de credite pentru bugetul acesteia; În acest sens răspunde
de'

- angajarea şi utilizarea creditelor bugetare numai În limita prevederilor şi destlnaţllior aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea instituţiei ŞI cu respectarea dispoziţiilor legale In vigoare;
- urmărirea modului de realizare a veniturilor proprii şi găsirea de soluţii pentru creşterea niveluluI
acestora;
- angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor În limita creditelor bugetare aprobate şi a veniturilor
posibil de Încasat;
- Integritatea bunurilor aflate În proprietatea sau În administrarea instituţiei'
- organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a situaţiilor finanCiare asupra
situaţiei patrimoniului aflat În administrare şi a execuţiei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice şi a programului de investiţII
publice;
- organizarea evidenţei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora;
- organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaborează şi fundamentează Împreună cu directorul adjunct şi contabilul şef proiectul bugetului instituţiei pe care ÎI
Înaintează spre avizare direcţiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

- angajează cheltuieli, Încheie contracte şi Întreprinde alte operaţiuni financiar-conta bile Împreună cu directorul
adjunct şi contabilul şef, având În vedere Încadrarea În limitele prevăzute În articolele bugetare ale bugetuluI propriu
aprobat;
- reprezintă instituţia în raporturile cu terţii;
- Încheie acte juridice În numele şi pe seama instituţiei, În limitele de competenţă stabilite prin contractul de
management;
- numeşte, prin decizie, componenţa Consiliului Administrativ şi Consiliului Artistic, În conformitate cu prevederile
legale;
- stabileşte, prin decizie, componenţa Conducerii executive de evaluare şi stabileşte atribuţiile şi limitele de
competenţe ale membrilor săI;
- stabileşte Întocmirea şi aprobă, după caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, În
condiţiile respectărII prezentului regulament şi a legislaţiei in vigoare;
- În cadrul Consiliului Administrativ, În calitate de Preşedinte, propune măSUri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
- se consultă periodic cu reprezentanţii direcţiei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direcţia
Cultură) şi cu Consiliul Administrativ asupra realizării obiectivelor stabilite şi a prestaţiei colectivului pe care ÎI conduce,
stabilind Împreună cu aceştia măsuri corespunzătoare pentru Îmbunătăţirea activităţii instituţiei;
- asigură configurarea repertoriu lui din perioada de referinţă, În acord cu prevederile contractului de management,
astfel:

• planlfică staglunea, cu luarea În considerare a propunerilor reglzorllor artisti ci sau, după caz, ale coregrafilor
cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea producţiilor artistice care urmează a se realiza, a
numărului maxim de repetiţii şi a datei primei prezentări publice pentru fiecare producţie

• stabileşte programul exploatării noilor producţii artistice şi programul exploatării producţiilor artistlce care
urmează să fie prezentate În reluare;

• emite dispoziţiile de punere În scenă pentru fiecare producţie artistică:
aprobă caietele program şi toate materialele documentare şi de publicitate elaborate ŞI prezentate de persoanele

responsablle
- aprobă programarea săptămânală ŞI de perspectivă a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestări
artistlce şi educative ale teatrulUI propuse de Biroul Asistenţă Dramaturglcă, Marketing şi Organizare Spectacole;
- asigură prin măSUri specifice calitatea serviciilor oferite publiculUI, precum ŞI buna organizare a fiecărUI
compartiment. acordând atenţie utilizării strategiilor de marketing;
- fundamentează şi propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul de funcţii ŞI
Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei, supunându-Ie spre aprobare, conform legislaţiei În vigoare;
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- aprobă Regulamentul Intern al Instituţiei;
- se sesizează cu privire la dlsfuncţionalităţile apărute În activitatea instituţiei, solicitănd În acest sens note explicative
şefilor de compartimente şi servicii, prin intermediul compartimentului Juridic Împuternicit În acest sens;
- distribuie spre analiză şi soluţionare corespondenţa adresată instituţiei;

stabileşte măsuri organizatorice, administrative sau disciplinare priVind buna desfăşurare a activităţii instituţiei.
- are calitatea de angajator pentru personalul instituţiei. În acest sens:

• selectează, angajează şi concediază personalul salariat, În condiţiile legii;
• negociază clauzele contractelor individuale de muncă, În condiţiile legii;
• dispune Încadrarea, detaşarea, delegarea personalului instituţiei, În condiţiile legii;
• Încheie contracte individuale de muncă pe durată determinată, cu respectarea prevederilor din Codul muncii

şi, după caz, din legile speciale, fără ca durata acestora să depăşească durata contractului de management;
• analizează, avizează sau aprobă, după caz, cererile personalului angajat al instituţiei, inclusIv cele

referitoare la programarea şi efectuarea concediu lui de odihnă;
• analizează periodic necesarul de personal şi stabileşte organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor

vacante, În condiţiile legii;
• aprobă planul anual privind perfecţionarea profesională a personalului angajat În instituţie;
• evaluează performanţele profesionale individuale ale personaluluI de conducere din subordine directă,

aprobă fişa postului şi fişa de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Întregului personal
angajat În instituţie;

- stabileşte persoana care va face propunerea privind aprecierea activităţii anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul artistic, regizor, secretarul literar/muzical/artistic sau o
altă persoană cu atribuţii În domeniul artistic);
- decide, În condiţiile legii, modificarea raporturilor de muncă ale personalului de specialitate din instituţie, urmare
evaluării;
- decide, În funcţie de rezultatele evaluării performanţelor profesionale ale salariaţilor, menţinerea, diminuarea sau
creşterea drepturilor salariale ale acestora, precum şi alte măsuri legale ce se impun;
- decide distribuirea artiştilor creatori şi asimilaţi În producţiile artistice noi, În baza repertoriului stabilit;
- asigură organizarea selecţiei pentru artiştii interpreţi şi asimilaţi În vederea distribuirii În producţiile artistice noi;
- stabileşte, pentru perioada de referinţă, cuantumul indemnizaţiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, În condiţiile legii;
- aprobă, după acordul primit din partea Consiliului Administrativ, cumulul de funcţii În instituţie, precum ŞI
colaboratorii externi pentru proiectele şi programele instituţiei, dispunând conform prevederilor legale, Încheierea
contractelor În baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil, după caz; negociază clauzele contractelor
Încheiate;

- aprobă, după acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborările cu alte instituţii, prin cumul de funcţii sau
În baza legii privind drepturile de autor şi drepturile conexe sau ale codului civil, după caz, ale personalului angajat;
- coordonează activitatea de personal dispunând de prerogative disciplinare, având dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancţiuni disciplinare salariaţilor ori de câte ori constată ca aceştia au săvârşit o abatere disciplinară;
- aprobă deplasarea În ţară şi străinătate a personalului angajat În instituţie, precum şi a colaboratorilor externi
implicaţi În proiecte proprii ale instituţiei, În vederea participării la manifestări culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),
cu avizul Direcţiei Cultură;
- răspunde de organizarea activităţii de control financiar preventiv şi a controlului intern, conform prevederilor lega le În
vigoare;

răspunde de organizarea activităţii de audit public intern;
- răspunde de organizarea activităţii de pază şi prevenire Împotriva incendiilor;

răspunde de organizarea activităţii de sănătate şi securitate În muncă;
aprobă componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum şi documentaţia referitoare la activitatea de achiziţii

publice;
- iniţiază contacte cu alte instituţii de spectacole din ţară şi străinătate şi stabileşte participarea instituţiei cu programe
culturale specifice la festivaluri În ţară şi În străinătate, cu avizul Direcţiei Cultură;
- efectuează deplasări la manifestările culturale de gen din ţară şi străinătate, În interesul instituţiei, cu aprobarea
prealabilă a Direcţiei Cultură;
- reprezintă instituţia şi asigură cooperarea cu instituţii cultural - artlstice din ţară ŞI străinătate precum şi aderarea la
organisme de profil interne şi internaţionale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite şi avizul Direcţiei Cultură.

Îndeplineşte şi alte atribuţii privind activitatea curentă a instituţiei sau alte activităţi similare de interes public,
prevăzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotărâri ale Consiliului General al MunicipiuluI
Bucureşti sau dispoziţii ale Primarului General
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In exercitarea atnbutiilor sale emite decIzii, note de servicIu adrese către personalUl Instituţiei precum ŞI
acordur' aVize şi instrucţiuni pnvlnd desfăşurarea actlvltătll specifice Instituţiei

Managerul este evaluat periodic, În condiţiile legii, În vederea verificării de către autontate a moduluI În care
au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de management, În raport cu resursele financiare alocate,

În perioada absentăni din instituţie a managerului atribuţiile postului sunt preluate de directorul adjunct, de
altă persoană desemnată de managerul În exerciţiu sau de o persoană numită de autoritate, În condiţiile legii, după
caz

În situaţia În care postul de manager este vacant autoritatea aSigură. În condiţiile legii. numirea
conducătorului Interimar al institutiei şi organizarea concursului de proiecte de management, În vederea desemnănl
conducătorului Instituţiei

Director Adjunct
- Directorul adjunct răspunde de buna desfăşurare a activităţii admlnistratlve şi tehnico-economice a instituţiei, În
legătură cu activitatea funcţională şi de specialitate a teatruluI, În conformitate cu dispoziţiile lega le ;
- Asigură şi răspunde de conducerea curentă a compartimentelor pe care le coordonează, În conformitate cu
organigrama aprobată;
- Prin Întreaga sa aclivitate urmăreşte Îndeplinirea angajamentelor asumate de directorul instituţiei subordonându-se
managerului şi Îndeplinind hotărârile şi deciziile acestuia privind strategia de funcţionare ŞI de dezvoltare a instituţiei
- Răspunde de Întreţinerea şi asigurarea funcţionalităţii spaţlilor şi activităţii teatrului:
- Răspunde, verifică şi coordonează activitatea personalului din următoarele compartimente funcţionale: Secţia Scenă,
Secţia Deservire Scenă, Secţia Producţie şi Serviciul Administrativ;
- Propune modalităţi de conservare şi reabilitare a patrimoniului;
- Răspunde Împreună cu Contabilul Şef de inventarierea patrimoniului şi este preşedintele comisiei de inventariere;

Propune modalităţi de depozitare şi răspunde de conservarea elementelor de decor şi recuzită;
- Participă la elaborarea proiectului de buget al instituţiei;
- În colaborare cu personalul cu funcţii de conducere din subordine Întocmeşte planuri anuale de investiţii şi de dotare
cu scenotehnică, instalaţii, şi echipamente necesare desfăşurării optime a activităţii tuturor sectoarelor de activitate;
- Întocmeşte planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfăşurări a activităţii instituţiei;
- Avizează şi evaluează propunerile şefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparaţii curente şi
capitale;
- Controlează şi răspunde de Încadrarea corectă În normele de consum de materii prime şi materiale, combustibili şi
energie;
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzită şi a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
- Propune scoaterea din funcţiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fără plată, valorificarea ŞI clasarea
bunurilor aparţinând instituţiei, În condiţiile legii;
- Este responsabil de calitatea prestaţiel tehnicienilor;
- Răspunde şi coordonează activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasările teatruluI;
- Coordonează activitatea de pază ŞI apărare Împotnva incendiilor şi intervenţii În caz de calamitate;
- Coordonează, controlează şi urmăreşte rezolvarea tuturor problemelor ce apar şi care-i sunt prezentate pe bază de
referate de către conducătorii compartimentelor funcţionale din subordine;
- Urmăreşte realizarea decorurilor şi costumelor la termenele stabilite;
- Urmăreşte repetiţiile spectacolelor aflate În pregătire, având in vedere eficlentizarea timpilor de repetiţie, finalizarea
premierelor la termenele planificate;
- Urmăreşte, Împreună cu Biroul ASlstentă Dramaturgică, Marketing şi Organizare Spectacole, programarea
săptămânală şi de perspectivă a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestări artistlce şi educative ale
teatrului
- Îndeplineşte ŞI alte atribuţii dlspuse de managerul instituţiei

Contabil Şef
- Asigură ŞI răspunde de conducerea şi coordonarea activităţii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
Indrumând. controlând şi urmărind efectuarea lor
- Este responsabil de elaborarea şi Îndeplinirea programului anual de achizitii publice împreună cu Compartimentul
Achiziţii Publice,
- Elaborează situaţia financiară şi contul de execuţie bugetară trimestrial şi anual,
- Asigură şi răspunde de verificarea actelor ŞI a Înreglstrărilor notelor contabile atât În contabilitate, cât ŞI În execuţie,
- Poate exercita şi răspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, În urma desemnării prin decizie de
către managerul Instituţiei, cu respectarea prevederilor legaie de speţă din domeniu,
- Organizează şi urmăreşte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,
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ASigură aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei şi recuperarea pagubelor aduse acestuia
Planifică şi elaborează. În conformitate cu prevederile bugetului aprobat monitorizarea execuţiei bugetare a lunii

precedente, necesarul lunar de credite
Întocmeşte lunar contul de execuţie bugetară a lunii precedente pe care ÎI transmite În primele 5 zile ale lunii curente

către direcţiile de resort din P.M B. (Direcţia Buget şi Direcţia Cultură)
Coordonează. verifică şi avizează Întocmirea actelor comisiilor de receptie, mventariere, casare ŞI declasare

transferare a bunurilor'
Răspunde de Întocmirea şi transmiterea diferitelor situatii solicitate de direcţiile de resort din cadrul aparatuluI de

specialitate al Primarului General,
Organizează şi răspunde împreună cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor aparţmând

teatrului, În conformitate cu prevederile lega le la termenele stabilite'
- Întocmeşte proiectul bugetului anual al instituţiei şi, după aprobarea acestuia, urmăreşte executarea lUI prin
Încadrarea cheltuielilor În limitele prevăzute la fiecare articol bugetar
- Avizează Încadrarea gestlonarilor, organizează instruirea personală sau În colectiva acestora şi propune, atuncI
când este cazul predarea sau preluarea de către alţi salariaţi a gestiunilor
- Răspunde de angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltUielilor În limita creditelor bugetare repartlzate ŞI
aprobate potrivit dispoziţiilor legale În vigoare;
- Răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice la dispoziţia instituţiei;
- Răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei În vigoare;
- Elaborează documentaţia economică necesară desfăşurării turneelor (devizele estimative cuprinzând cheltuielile de
transport, cazare, diurnă şi onorariul teatrului, după caz);
- Repartizează pe activităţi fondurile aprobate prin bugetul şi creditele bugetare deschise;
- Verifică toate documentele contabile care atestă mişcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc precum ŞI
ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
- Verifică actele de casă şi bancă, deconturile, situaţiile inventarierilor, răspunde de efectuarea eficientă şi legală a
tuturor cheltuielilor şi veniturilor;
- Contabilul şef soli cită compartimentelor teatrului documentele şi informaţiile necesare pentru exercitarea atribuţiilor
sale;
- Răspunde de organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare ŞI legale privind activitatea teatrului;
- Urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finalizarea lor şi răspunde de efectuarea acestora În termen şi de Încadrarea
În prevederile bugetare, contractuale şi lega le;

Urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de Înştiinţarea conducerii privind situaţia acestora;
- Urmăreşte derularea investiţiilor din punct de vedere financiar;
- Centralizează ŞI ţine evidenţa execuţiei bugetelor proiectelor cultura le, pe care le transmite Direcţiei Cultură;
- Răspunde de respectarea obligaţiilor declarative şi de plată ce derivă din legile cu caracter fiscal şi de vărsarea de
către Instituţie integral şi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligaţii;
- Coordonează declasarea, disponibilizarea, transmiterea fără plată, valorificarea şi clasarea bunurilor aparţinând
instituţiei, În condiţiile legii, precum şi de derularea operaţiunilor cu caracter economico-financiar;

Este responsabil de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei În domeniul specific de activitate.
Contabilul şef are În subordine Biroul Financiar-Contabilitate şi Compartimentul Achiziţii Publice.

Art.33.
Biroul Resurse Umane - Salarizare este un compartiment funcţional coordonat de un sef de birou şi răspunde de'
- Întocmirea şi gestionarea contractelor Individuale de muncă;
- Întocmirea tuturor fişelor de post, În colaborare cu conducerea executivă de evaluare, după caz;
- Elaborarea şi gestionarea activităţii necesare Întocmirii tuturor fişelor de post ŞI evaluării posturilor din statul de funcţii
aprobat, precum şi pentru evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioadele de referinţă ale
salariaţilor (în colaborare cu şefii de servicii, secţie şi compartimente) conform H.G. nr,1672/2008 şi/sau H.G,
nr.125/1999, după caz;
- Informarea şi asigurarea de consultanţă personalului artistic, tehnic ŞI administrativ de specialitate asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile În teatru;
- Întocmirea planurilor privind promovarea personalului;
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului instituţiei,
- Întocmirea unui program anual de pregătire şi perfecţionare profesională a personalului angajat, pe baza propunenlor
şefilor de serviCii. secţie ŞI compartimente, pe care ÎI Înaintează spre aprobare Managerulul, În vederea dezvoltării
performanţelor profesionale ale personalulUI;
- Elaborarea statelor de funcţii anuale În conformitate cu organigrama şi numărul de posturi aprobate,
- Elaborarea schemelor de Încadrare, cu modificările produse În legislaţie (indexări majorări, promovăn etc.)
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Intocmirea dosarelor de penslonare ŞI urmărirea flnalizărll acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor
de muncă,
- Completarea dosarelor de personal, la zi;
- Gestionarea carnetelor de muncă ŞI prelucrarea datelor in registrul de evidentă a salariatilol in format electronic;
- EVldenţa ŞI arhlvarea deciziilor Manageruiui Instituţiei, dispozilillor PrimaruluI General şi hotărâri lor ConsiliuluI
General al MunicIpiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Comedie,
- Întocmirea diferitelor situaţii solicitate de organele de control abilitate şi/sau de direcţiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante şi pentru promovare, În conformitate cu legislatia in
vigoare şi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea instituţiei prin deCIZie,
- Vizarea semestrială a legitimaţiilor de servicIu ale salariaţilor
- Eliberarea de adeverinţe salariaţilor pentru diferite scopuri;
- Programarea şi urmărirea concedii lor de odihnă ale salariaţilor;
- Colaborarea eficientă cu toate compartimentele instituţiei;
- Redactarea, actualizarea şi aducerea la cunoştinţa salariaţilor a RegulamentuluI Intern
- Elaborarea şi redactarea regulamentului de organizare ŞI functionare al instituţiei În colaborare cu celelalte
compartimente funcţionale,
- Identificarea locurilor de muncă şi a meserillor cu condiţii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordăril
sporurilor;
- Stabilirea necesarului de personal pe structură, funcţii şi meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, Împreună
cu serviciile de specialitate În limita numărului de personal şi a creditelor aprobate;
- Stabilirea, În cadrul contractului individual de muncă, a drepturilor salariale şi celorlalte drepturi prevăzute de
legislaţia În vigoare;
- Redactarea deciziilor emise de managerul instituţiei pentru relaţiile de muncă din instituţie;
- Întocmeşte statele de plată a drepturilor salariale şi efectuează viramentele privind obligaţiile de plată ale Instituţiei şi
ale salariaţilor către bugetul de stat, bugetele asigurărilor sociale, fonduri speciale, etc.;
- Întocmeşte, după caz, lunar, trimestrial, semestrial şi anual situaţii privind asigurările sociale de stat, asigurările
sociale de sănătate, declaraţii privind plata ajutorului de şomaj, dări de seamă privind calcularea, reţinerea şi Vlrarea
impozitelor pe salarii, statistici privind numărul personalului şi veniturile salariale, declaraţii şi adeverinţe privind
impozitul reţinut şi vărsat pentru persoane fizice (colaboratori);
-Asigură depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară, CNPAS, CASMB,
CASA OPSNAJ, ANOFM, etc.);
- Întocmeşte Fisele Fiscale nr.1 şi nr.2, În conformitate cu prevederile legale şi le susţine În faţa organelor abilitate,
- Efectuează plăţile ce derivă din contractele Întocmite În baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor şi drepturile
conexe, cu modificările şi completările ulterioare, conform clauzelor contractuale şi ţinând evidenţa tuturor plăţilor;
- Întocmeşte declaraţiile şi adeverinţele pentru personalul plătit În baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
- Execută şi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative În vigoare.

Compartimentul Juridic - Contencios
Art.34. Este un compartiment funcţional in structura organizatorică a teatrului cu următoarele atribuţii:

- Acordă asistenţă juridică instituţiei, pe baza mandatului managerului, În faţa tuturor instanţelor judecătoreşti,
organelor de urmărire penală, precum şi În raporturile acesteia cu autorităţile şi instituţiile publice, precum şi cu orice
persoană JUridica sau fizică, română sau străină;
- Reprezintă instituţia În acţiunile civile, penale, in faţa instanţelor de fond, ordinare şi extraordinare; În faţa tuturor
instanţelor de judecată pe cale ierarhică, a altor organe de jUrisdicţie, În faţa organelor de cercetare penală,
notarlatelor, a Oricărui organ al administraţiei de stat, pe bază de mandat acordat de managerul instituţiei, pentru
actele contencloase şi necontencioase;
- AVlzează deCiziile emise de managerul teatrului, la solicitarea acestUia,
- Analizează şi avizează deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrări În muncă, Încetarea
contractelor de muncă, aplicarea de sancţiuni disciplinare, etc.);
- Analizează din punct de vedere al legalităţii şi aVlzează organigrama, regulamentul de organizare şi funcţionare şi
regulamentul intern.
- Întocmeşte, la cererea managerului, diferitele tipUri de contracte pe care le Încheie Instituţia de drept de proprietate
intelectuală, prestări serviCii, coproducţie, parteneriat, Închiriere, etc
- Analizează şi avizează din punct de vedere al legalităţii proiectele de contracte transmise de către compartimentele
de specialitate;
- Analizează şi avizează din punct de vedere al legalităţii proiectele de contracte transmise de către alte persoane
jundlce.

II



Elaborează proiectele oricăror acte cu caracter sau efect JUridic Întocmite În legătură CUactivitatea teatrului,
Avizează note ŞI instructiuni din punct de vedere allegalitătii referitoare la atribuţiile ŞI activitatea instituţiei;
Urmăreşte durata contractelor de drept de autor informând În timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de

valabilitate ale acestora'
Redactează plângeri acţiuni către Instanţele de Judecată cereri notariale şi orice cereri cu caracter Juridic privind

activitatea teatrului, la solicitarea conducerii şi pe baza documentaţiei primite de la compartimentele de resort
motivând u-Ie În fapt şi În drept;
- La sesizarea contabilului şef, stabileşte Împreună cu managerul instituţiei modul de recuperare a debitelor şi propune
măsurile necesare pentru recuperarea acestora,
- Exprimă puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor şi acordă asistenţă de
specialitate acestora,
- Tine evidenţa tematică a actelor normative specifice domeniuluI de activitate al instituţiei,
- Tine evidenţa cronologică a tuturor contractelor in Registru/ specia/ de evidenţă contracte,

Consultă cronologic publicarea noilor acte normative ŞI se asigură de aducerea la cunoştinţă către personalul
instituţiei a celor din domeniul de activitate al Instituţiei. a modificărilor ŞI completărllor ulterioare ale actelor normatlve
aflate În vigoare,

Art.35.
Compartimentul securitate şi sănătate În muncă, este un compartiment funcţional, Încadrat cu personal de
specialitate cu următoarele atribuţii.
- Asigurarea condiţiilor de securitate şi sănătate În muncă (respectiv activităţi de prevenire şi protecţie şi activităţi
legate de supravegherea sistematică a stării de sănătate a salariaţilor),
- Întocmirea, Împreună cu celelalte compartimente din cadrul instituţiei, a proiectului programului de măsuri ŞI
propuneri privind protecţia muncii;
- Instruirea În domeniul protecţiei muncii la angajare, lunar, trimestrial şi anual, după caz, a muncitorilor şi a celorlalte
categorii de salariaţi din instituţie;
- Analizarea cauzelor accidentelor de muncă şi a Îmbolnăvirilor profesionale şi propunerea, În scris, a măsurilor legale
de eliminare imediată a acestora;
- Informarea conducerii instituţiei asupra accidentelor de muncă produse În unitate,
- Cercetarea cauzelor accidentelor de muncă;
- Stabilirea, potrivit legii, a schimbării locurilor de muncă, pe baza avizelor medicale, pentru personalului instituţiei;
- Coordonarea activităţii de protecţie a muncii, În conformitate cu legislaţia În vigoare;
- Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv executant,
sarcină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul de muncă pe locuri de muncă/postUri de lucru,
- Elaborarea şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie;
- Elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementarilor de securitate şi sănătate În
muncă, ţlnând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii, precum şi ale locurilor de muncă;
- Propunerea atribuţiilor şi răspunderilor În domeniul securităţii şi sănătăţii În muncă, ce revin lucrătorilor,
corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează in fişa postului, cu aprobarea angajaterului;
- Întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor În domeniul
securităţii şi sănătăţii În muncă;
- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unităţii;
- Evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale supllmentare;
- Evidenţa meserlilor ŞI a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică pentru care este necesară autorizarea exerCitărII
lor;
- Urmărirea actualizării pianuluI de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire ŞI a planului de evacuare:
- Întocmirea unuI necesar de mijloace materiale pentru desfăşurarea acestor activităţi.

În Regulamentul Intern al Teatrului de Comedie vor fi consemnate activităţile de prevenire ŞI protecţie pentru
efectuarea cărora instituţia are capacitatea şi mijloacele adecvate, iar În fişa postului se vor consemna activităţile de
prevenire şi protecţie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capaCitatea, timpul necesar
şi mijloacele adecvate să le efectueze.

Compartiment Artistic

Art.36. Compartimentul artistic este format din artişti interpreţi şI/sau creatori
În exercitarea atribuţiilor care ii reVin, artiştii Interpreţl (În speţă colectivul de actori angajaţi permanenţi ai instituţiei)
au pe lângă Îndatoririle generale ale intregulUI personal artistiC de scenă, următoarele Îndatoriri specifice.

Să depună toate diligentele la castlng-urile organlzate pentru stabilirea de către regizorul spectacolulUi a
dlstrlbuţllior pieselor
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Sa respecte cu stricteţe programul orarul ŞI disciplina repetitii lor şi a oncăror reprezentatil sau manlfestaro
artlstlce programate,
Să consulte programul de repetiţii şi spectacole afişat de către un reprezentant al Biroul Asistenţă Dramaturglcă
Marketing şi Organizare Spectacole la aVlzlerul teatruluI şi rămâne la dispoziţia instituţiei pentru once modificare a
programului afişat, chiar şi in cazul când este dublat sau dublează on când face parte dintr-o distribuţie paralelă
Să respecte litera spectacolului în care este distribuit şi nu introduce sau omite texte ori cuvinte Inclusiv schlmbăn
sau inversăn;
Să studieze in formele stabilite de teatru organizat sau Individual. in vederea pregătirir spectacolelor şi calificărlJ
profesionale, respectând datele stabilite şi indicaţiile primite;
Să participe la toate turneele, deplasările şi acţiunile promoţionale priVind spectacolele stabilite de manager
Să primească orice rol care i se incredinţează;
Să Interpreteze rolul la nivelul maxim al capacităţii sale'
Să se conformeze intocmai indicaţiilor regizorului artistic, fără ca pnn aceasta să işi repnme personalitatea
artistică sa u spiritul creator;
Să utilizeze şi să păstreze cu grijă recuzita şi costumele incredintate de instituţie
Să comunice in scris conducerii instituţiei once angajamente existente care pot afecta programarea repetiţllior
sau spectacoluluI;
Să inştiinţeze instituţia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauză de boală sau de forţă majoră, in maxim 2 ore
de la producerea evenimentului respectiv

Artiştii creatori indeplinesc, in principal, următoarele atribuţii:
Propun managerului teatrului componenţa colectivului de creaţie artistică şi tehnică necesar spectacolului cu a
cărei punere În scenă a fost împuternicit de manager;
Trasează linia artistică a spectacolului pe parcursul derulării acestuia, ţinând seama de propunerile ConsiliuluI
Artistic;
Întocmesc şi prezintă graficul repetiţiilor săptămânale necesare in funcţie de termenul premierei fixat de
conducere;
Îndrumă actorii, dându-Ie indicaţii asupra concepţiei regizorale;
Răspund de disciplina întregului colectiv de creaţie artistică;
Urmăresc şi sprijină dezvoltarea profesională a tinerei generaţii de actori şi regizori;
Controlează executarea costumelor şi decorurilor, semnalând orice defecţiune care ar influenţa calitatea artistică
a spectacolului;
Avizează schiţele de decor şi costume şi devizul estimativ al spectacoluluI impreună cu scenograful

Biroul Asistenţă Dramaturgică, Marketing şi Organizare Spectacole
Art.37, Este o structură de specialitate, condusă de un şef de birou care asigură conducerea şi coordonarea activităţii

personalului de asistenţă dramaturgică - marketing şi organizare spectacole:

Personalul responsabil de activitatea specifică de Organizare Spectacole are următoarele atribuţii:
- Propune păstrarea sau scoaterea unor producţii artistice din repertoriul teatrului şi răspunde de transmiterea

acestuia spre aprobare Managerului instituţiei, Consiliului Administrativ şi Consiliului Artistic;
- Urmăreşte feedback-ul manifestărilor ŞI propune Managerului şi Consiliului Artistic noi modalităţi de abordare a

conceptului de proiect şi in comunicarea cu media;
- Asigură buna colaborare intre membrii biroului şi coordonatonr de proiect ŞI răspunde de promovarea Imaginii

Instituţiei in raport cu evenimentele şi manifestările din sfera culturală şi socială;
- Coordonează activitatea de promovare a teatrului propunând conceptul materialelor publicitare, aSlgurându-se

de buna Informare a presei scrise şi audiovizuale asupra stadiului de evoluţie a proiectelor;
- Urmăreşte calitatea artistică a spectacole lor, proiectelor şi manifestărilor teatrului in relaţie cu publicul ţintă;
- Informează in scris pe cale ierarhică, asupra deficienţelor şi dificultăţilor apărute in sfera proprie de activitate sau

in relaţiile de colaborare din cadrul teatrului, propunând variante şi soluţii de rezolvare.
Atribuţiile detaliate în fişele posturilor se pot completa cu alte atribuţii incredinţate de şeful ierarhic superior.

Personalul responsabil de activitatea specifică de Asistenţă dramaturgică - marketing are următoarele atributII
Organizează ŞIconcepe materialele de prezentare, monitorizând activitatea specifică pentru realizarea acestora,
Identifică, Implementează şi răspunde de formele de promovare a Instituţiei ŞI de comunicare cu mass-media;
Concepe, organizează ŞI aSigură activităţile de promovare a proiectelor culturale ale instituţiei in mass-media'
Concepe, transmite ŞIvenfică recepţionarea comunlcatelor de presă, moderează conferinţele de presă,
Răspunde de evidenţa ŞI actualizarea bazei de date conţinând datele de contact ale persoanelor de Interes din
domeniul cultural;
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Supervizează desfăşurarea activităţii de marketlng pe durata derulărli proiectelor
Determină, prin activitatea desfăşurată, creşterea veniturilor proprii ale institutiei
Concepe materiale publicitare, diferenţiat pentru targetun şi profiluri media ŞI selectează categorii de
informaţii cu privire la activitatea teatruluI
Se ocupă de consultarea zilnică ŞI monitorizarea mass-media, elaborând propuneri pentru contractarea de
servicii de Întreţinere ŞI suport tehnic site, de servicii pentru concepţie, editare imprimare a materialelor
publicitare,
Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tlpărite, propune tiraje ŞI răspunde de conformitatea
cantităţilor executate;
Propune modalităţi de distribuţie a suporturilor mobile publicitare şi are obligaţia de a asigura promovarea
spectacolelor ŞI a activităţii teatrului pr irI tJi::>t,ibuil ea de materiale promoţionale În zonele cu flux de
circulaţie, sediul instituţiei şi sala de spectacol;
Efectuează lunar situaţii privind stocurile existente ale materialelor publicltare,
Se preocupă de Încheierea unor bartere publicltare, cu respectarea legislatiei În vigoare;
Analizează şi propune ConsiliulUI Administrativ modalităţi de diversificare a tanfelor În functie de ziua În
care se difuzează spectacolul;
Coordonează relaţiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: instituţii de profil din ţară şi
străinătate, Instituţii de cultură din ţară şi străinătate, organisme, ONG-uri, ambasade şi institute culturale,
etc.;
Identifică, implementează şi răspunde de formele de promovare şi comunicare media;
Colaborează În activitatea sa cu partenerul, În cazul proiectelor şi programelor derulate de instituţie În
cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-producţii, realizând Împreună cu partenerul Întreaga
activitate de promovare a proiectului;
Identifică şi diversifică modalităţile de promovare spaţii publicitare stradale, afişaje electronice, spaţiu
publicitar on line pe diverse pagini web şi suporturi prin care poate promova imaginea teatrului,
spectacolele teatrului;
Asigură arhivarea de speCialitate: pe suport de hârtie şi suport digital;
Întocmeşte baza de date cu actorii teatrului şi actorii colaboratori. regizorii, scenografii, coregrafii, autorii,
traducătorii, etc, implicaţi În proiectele teatrului;
Colaborează cu artiştii colaboratori ai teatrului În vederea unei bune gestionări a programului artistic al
acestora;
Răspunde de evidenţa numărului de spectacole jucate, colaborând cu Compartimentul Jurid,c-ContencIOs,
Biroul Resurse Umane-Salarizare şi cu personalul responsabil de activitatea specifică de Organizare
Spectacole din cadrul Biroului Asistenţă Dramaturgică, Marketing şi Organizare Spectacole, În scopul
reÎnnoirii contractelor cu societatea deţinătoare a drepturilor de autor, În cazul În care managerul instituţiei
dispune continuarea colaborării cu artiştii implicaţi În respectivul proiect, după caz;
Răspunde deaiişare-a I::fallizierui 1eatTU1aia programului săptămânal de spectacole şi repetiţii; Împreună cu
regizorullregizorii tehnici ŞI răspunde de conformitatea datelor afişate;
Răspunde de buna desfăşurare a turneelor teatrului, colaborând cu Impresarul şi/sau producătorul
evenimentului şi pune la dispoziţia acestora datele tehnice despre spectacol, răspunde de transportul
echipei tehnice şi artistice, asigură cazarea (după caz, În funcţie de condiţiile oferite de manifestare, etc.);
Face analiza feedback-ului manifestărilor şi propune Managerului şi Consiliului Administrativ noi modalităţi
de abordare În comunicarea cu media;
Studiază piesele prezentate de diverşi auton şi traducători, Întocmind referate şi făcând propuneri pentru
repertoriul teatrului;
Face traducerile de material documentar;
Răspunde de obţinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu,
Răspunde de indeplinirea de către partener, În cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-
producţie, a obligaţiei de a inscripţiona sigla teatrului, precum şi numele şi Sigla forului tutelar În materialele
promoţionale, dacă acesta concepe afişul sau alte materiale aferente spectacolului găzduit de instituţie.

Secţia Scenă

Art,38, Secţia scenă este o structură de specialitate, condusă de un şef de secţie. care asigură activităţi specifice de
regie tehnică Iluminat. sonOrlzare, machiaj, perucherle ŞI sufleurl teatru având in principal următoarele atributii:

- Urmăreşte desfăşurarea la timp ŞI În condiţii normale a activităţilor de la scenă in ceea ce priveşte personalul din
specialitătlle regie tehnică, sufleur, machiaj perucherie sonorizare ŞI lumini:
- Efectueaza ŞI afişează programarea repetltiilor şi spectacolelor În colahor,lrf' r.u Biroul asistentă dramaturg/că.
marketlng ŞI organizare spectacole;

1-1



Contribuie la elaborarea documentaţiilor pentru organizarea deplasărilor ŞI turneelor, din punct de vedere tehnic
- Anunţă În termen util orice modificare intervenită În programul de spectacole ŞI repetlţli,

Tine evidenţa activităţilor de la scenă, concretizată În completarea cond ici lor de spectacole şi repetiţii;
Asigură păstrarea şi reproducerea identică a concepţiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj

halrstyling, coregrafice a concepţiei de lumini, a efectelor specia le muzicale Integritatea textuluI spectacoluluI

Secţia deservire scenă

Art.39. Secţia deservire scenă este o structură de specialitate condusă de un şef de secţie care aSigură conducerea
ŞI coordonarea activităţii a două formaţii muncitori (Formaţie Muncitori Sala Mare şi Formaţie Muncitori Sala Studio ŞI
Sala Atelier). având următoarele atribuţii:

• Coordonează activitatea de montare, manevrare. depozitare şi buna Întrebuintare a decorurilor'
- Organizează repetiţiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecărei piese, În vederea obţinerII celor mal
scurţi timpi pentru schimbările de decor,
- Verifică ŞI utilizează aparatura de specialitate pentru repetiţii ŞI spectacole (turnantă, culisante, trapă, stangl
confi'abarele, Litilajele penfrOschimbărTle de decorf; . - -
- Dispune scoaterea din magazie şi verificarea mobilierului şi recuzitei pentru repetiţie şi spectacole, după care va
proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau În locurile de unde urmează a fi manevrat În timpul schimbărilor;
- Oferă soluţii tehnice, În colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spaţiile În
care vor fi montate spectacolele În cazul turneelor.

Formaţiile muncitori (Formaţie muncitori - Sala Mare şi Formaţie muncitori - Sala Studio şi Sala Atelier) au
următoarele atribuţii:
- participă la coordonarea şi configurarea artistică a actului scenic şi acordă suport tehnic pentru toate fazele de
creaţie şi În relaţie cu toate palierele de creaţie (decor, costume, recuzită, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnică)
- execută mişcările de decor din timpul repetiţiilor şi spectacole lor;
- participă la planatatia corpurilor, realizarea centrajelor. crearea şi stabilirea configuraţiilor de decor.

Secţia producţie

Art.40. Secţia producţie este o structură funcţională, condusă de un şef de secţie care asigură conducerea şi
coordonarea activităţii unei Formaţii Muncitori şi a Compartimentului Aprovizionare, având următoarele atribuţii'
- Execută integral sau parţial decorurile şi costumele pentru spectacolele din repertoriu'
- Efectuează diverse reparaţii la decoruri, costume sau reparaţii de Întreţinere;
- Asistă la repetiţlile tehnice pentru a lua la cunoştinţă eventualele modificări Intervenite la decoruri sau costume;
- Întocmeşte devlzul estimativ şi devizul final, pe baza bonurilor de consum, pentru materialele consumate.

Formaţie muncitori (producţie)
- Execută lucrările specifice atelierelor respective (mecanică, croitorie, tâmplărie, tapiţerie);
- Completează ordinele de lucru cu cantităţile de materiale folosite la execuţia fiecărui reper;
- Efectuează diverse reparaţii, solicita te de şeful de sectie sau diversele compartimente ale instituţiei

Compartiment aprovizionare
- Activitatea de aprovizionare are ca drept obiectiv achiziţionarea tuturor bunurilor şi materialelor necesare
desfăşurării lucrărilor În ateliere şi la scenă pentru montarea şi reprezentarea spectacolelor, precum şi a celor
necesare Întreţinerii şi normalei folosiri a clădirilor şi bunei funcţionări a tuturor maşinilor şi instalaţiilor;
- Gestionează sumele de bani şi documentele de plată Încredinţate pentru efectuarea operaţiunilor de aprovizionare,
- Întocmeşte formele, conform dispoziţiilor În vigoare. pentru predarea la magazie a bunurilor şi materialelor
achiziţionate.

Serviciul Administrativ
Art.41. Este o structură funcţională condusă de un şef de servicIu care asigură conducerea ŞI coordonarea
Compartimentului Administrativ şi a Formaţiei PSI

Compartimentul Administrativ are următoarele atribuţii
Evaluează cheltuielile administrative În baza bugetului aprobat ŞI a pianuluI de achiziţii anual şi analizează
cheltuielile efectuate În baza referatelor elaborate de către celelalte compartimente;
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Verifică ŞI răspunde de respectarea normelor lega le referitoare la activitatea specifică
AVlzează planul de comenzi lunare pentru produse de papetărie curătenie. alte ch'eltulell admlnlstratlve În baza
bugetului aprobat şi a planului anual de achiziţii,
Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli băneşti
Verifică concordanţa lucrărilor de Întreţinere şi reparaţii executate cu cele cuprinse În devlzele de lucrăn ŞI
situaţiile de plată ale executanţilor şi informează conducerea instituţiei,
Răspunde de realizarea În condiţiile legii a activităţii de inventariere şi conservare a patrimoniului;
Dispune şi verifică Întocmirea documentaţiilor pentru obţinerea autorizaţiilor de funcţionare a Instituţiei ŞI
răspunde de obţinerea autorizaţiilor respective'

Propune DirectoruluI adjunct reamenajările, reparaţiile capitale şi curente ce se Impun, urmăreşte şi răspunde de
aprobarea şi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea şi recepţia lucrărilor În conformitate cu
proiectele tehnice şi cu devize le aprobate, În condiţiile legislaţiei În vigoare ŞI În colaborare cu Biroul flnanciar-
contabilitate,

" Răspunde de Întocmirea şi transmiterea diferitelor situaţii sollcitate de direcţiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

o Urmăreşte ca toate materialele necesare producţiei proiectelor sa fie luate În evidenţă ŞI gestionate conform
prevederilor lega le aplicabile şi se asigură că pe acestea este aplicată poziţia de inventar din Registrul pentru
evidenţă lucrările de Întreţinere curentă (zugrăveli, vopsitorii, lăcătuşerie, tâmplărie, etc.) care nu necesită
intervenţia unor antreprize speciale
Efectuează manipulări de mobilier, În funcţie de necesităţi;

o Intervine operativ În cazul unor avarii sau calamităţi;
o Răspunde de gestionarea obiectelor de inventar şi mijloacelor fixe din dotare;
u Răspunde de luarea tuturor măsurilor care să asigure Întreţinerea, modernizarea, repararea ŞI exploatarea

instalaţiilor şi a altor echipamente din dotare, În condiţii de deplină siguranţă

Formaţia P.5.1. este coordonată de un şef de formaţie care urmăreşte realizarea următoarelor atribuţii:
ASigură intervenţia pentru prevenirea sau stingerea incendiilor, evacuarea personalului, protecţia
bunurilor şi veCinătăţilor.
Întocmeşte dosarele, rapoartele şi situaţiile de specialitate;
Verifică necesarul de echipamente şi dotări specifice;
Solicită achiziţionarea elementelor necesare pentru buna desfăşurare a activităţii pe care o desfăşoară;
Asigură legătură permanentă cu forurile superioare de specialitate şi actualizează documentaţiile
specifice;
Efectuează instructajele de specialitate ale personalului angajat şi colaborator;
Îndrumă, controlează şi analizează respectarea normelor şi reglementărilor tehnice;
Întocmeşte planul anual de dotări şi perfecţionare profesională a angajaţilor din cadrul formaţiei

Biroul Financiar-Contabilitate
Art.42. Biroul Financiar-Contabilitate este o structură funcţională condusă de un şef birou, având următoarele atnbuţll.

Răspunde de buna funcţionare a activităţii financiar-conta bile a instituţiei, În conformitate cu dispoziţiile legale şi
delegările de autoritate primite din partea conducerii instituţiei;
Urmăreşte executarea integrală şi Întocmai a bugetului aprobat al instituţiei;
Întocmeşte toate documentele şi efectuează toate Înregistrările contabile În conformitate cu prevederile legislative
şi cu Indicaţiile metodologice ale direcţiilor de specialitate din Primăria Municipiului Bucuresti, urmăreşte
recuperarea sumelor debitoare şi achitarea sumelor creditoare;
Centralizează propunerile de dotare cu echipamente Întocmite de compartimentele instituţiei ŞI alcătuieşte planul
de investiţii, -r~spunzând de-reă1izarea lui; .. - - -
Verifică legalitatea şi exactltatea documentelor de decontare şi a datelor din documentele de evidenţă gestlonară,
Întocmeşte ŞI transmite orice situaţie economlco-financiară soliCitată de autoritatea tutelară, direcţiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea instituţiei, de Administraţia Financiară, de
Institutul National de Statistică etc.;
Asigură Înregistrarea cronologică şi sistematică În contabilitate a documentelor financiar-contabile, În funcţie de
natura lor'
Răspunde de evidenta corectă a rezultatelor activităţii economico-flnanciare:
la măsurile necesare În vederea prevenirii deturnărilor de fondun degradărilor sau sustragerll de bunun matenale
sau băneşti,
Răspunde de Întocmirea corectă şi În termen a documentelor cu priVire la depunerile ŞI plăţile În numerar
controlând respectarea piafonuiui de casă aprobat;
Răspunde de primirea la timp a extrase lor de cont, verificarea acestora ŞI a documentelor Însoţitoare;
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ASigura controlu asupra tuturor DocumentelO! Ori" r.af'" se autorizează efectuare3 de cheltuieli sau din care
derivă direct sau Indirect angajamentele de plati
Exercită controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de caSierie ŞI aSigură Încasarea la timp a creantelor
lichidarea obligatiilor de plată luând măsurile 'lecesare pentru stabilirea răspunderilor legale atuncI când este
cazul
Răspunde de aSigurarea fondurilor necesare 1" limita creditelor bugetare aprobate, desfăşurării În bune conditii a
activitatilor Institutiei
Răspunde de asigurarea creditelor necesare In vedere" Iealizării obiectivelor de investiţii aprobate de Consiliul
General al MunicipiuluI Bucureşti
Raspunde de transmiterea spre aVizare la directia de resort din cadrul aparatuluI de speCialitate al PrimaruluI
General (Directia Cultura) a listei de inVestitII detaliate
Urmăreşte Circulatia documentelor financlar-contablle ŞI la masuri de Îmbunătătlre a acesteia.
ASigură clasarea ŞI păstrarea În ordine SI In conditii de slgurantă a documentelor ŞI actelor Justlflcatlve ale
operatiilor contablle ŞIeVidenta pierderII sau distrugerii lor partlale sau totale.
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor lega le În vigoare Prll delega re primită din partea
conducerii. atuncI când este cazul
Prezintă conducerii institutiei spre aprobare următoarele situatII bilantul contabil. raportul explicatiV.
Participă la analiza rezultatelor economice ŞI financiare pe baza datelor din bilanţ;

-~ăspunde de realizarea măsurilor şi sarCinilor aferente domeniului contabil, stabil·te ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele În drept:
Întocmeşte documentaţia necesară deschiderii finanţării Investiţlilor la Trezoreria Slatului, solicitând În prealabil
aVizul conducerii Directiei Cultură din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti;
Îndeplineşte orice alte atributii dispuse de conducerea instituţiei sau rezultate din actele normative În vigoare. În
domeniul financiar-contabil:
ASigură eVidenta obiectelor de Inventar a mijloacelor fixe ŞI mişcarea acestora-
Întocmeşte documentaţia necesară ŞI urmăreşte procedUrile lega le de declasare. disponibilizare transmitere fără
plata valorificare şi clasare a bunurilor apartinând Institutiei
Îndeplineşte atributii de depozitare ŞIeVidentă bunUri apartlnând instituţiei.
Elaborează ŞI răspunde de transmiterea in termenul precizat a situaţiilor econonlce-financlare solicltate de
directiile din aparatul de speCialitate al Primarului General
ASigură arhlvarea documentelor legate de activitatea functlonală şi/sau de spec alitate a institutiei conform
normelor legale aplicabile

Compartiment Achiziţii Publice
Art.43. Compartimentul Achizitii Publice este un compartiment functional În structura organizatorică a teatrului având
drept obiectiv achizitionarea În conditiile legii a tuturor bunurilor şi materialelor necesare desfăşurării Întregii activltătl
a teatrulUI ... _. _
Personalul Compat1lmentu/w AchIZItii Publice răspunde de

Elaborarea programuluI anual de achiZitII Împreuna cu Contabilul Şef pe baza neceSităţilor ŞI prioritătilor
comunicate de celelalte compartimente respectiv a analizelor şi evaluărilor efectuate de Biroul financlar-
contabilitate cu referire la consumurlle ŞI cheltulelde din anii anteriori pe care ÎI transmite spre aprobare
manageruiui ŞI ulterior ÎI Înaintează Directiei Cultură
Transmite spre aprobare managerului SI Înaintează spre ştllnta Direcţiei Cultură o-Ice modificare Intervenlta În
programul anual al achlzlţllior publice
Utilizarea pentru claSificarea statistica a produselor serVICIIlor ŞI lucrărilor a vocabularulUI comun al achlzlţldor
publice - CPV
Estimarea valorii fiecaruI contract de achizitie publica In baza solicitărilor comunicattl de celelalte compartimente
ŞIa studiulUI de piata efectuat ŞIÎntocmirea notei pnvind determinarea valorii estimate:
Stabilirea procedurilor de atribUire aferente fiecarUI contract de achizitie publică şi Întocmirea de note Justiflcatlve
priVind alegerea procedurII de atribUire
Stabilirea perloadelor Între data transmiterii spre Duolicare a anunturllor de partl:ipare sau data transmiterII
nVltatlllor de partiCipare SI data limita pentru depunere," ofertelor. functie de complexltatea contractulUI ŞI
prevederile lega le in materie
Întocmirea şi păstrarea dosarelor de achiZitII publice
Întocmirea notelor de fundamentare cu prrvlre la acce!?,,,,rea procedurII de achiZitie p'Jbllcă dacă este cazul.
Intocmirea de note Justlflcatlve cu prrvlre la Impunerea uflor cerrnte minime de calificare referrtoare la situatia
economica SIfinanCiara ori la capacitatea tehnică ŞI profeSională a operatorilor economiCI
Propunerea cuantumuiui garantiilor de partiCipare În corelaţie cu valoarea estimat3 a contractului de achiZitie
publica buna executie ŞIforma de constitUire a acestora conform prevederrlor legale



y Înaintarea de propunen către managerul instituţiei pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor În
vederea aprobării spre atribUire a fiecăruI contract de achiziţie publică comisie din care va face parte În mod
obligatoriu'

y Elaborarea ŞI transmiterea către Direcţia Cultură a Primăriei Municipiului Bucureşti a solicitării de desemnare a
unui reprezentant care să facă parte din ComiSia de evaluare a ofertelor

y Înaintarea de propuneri şi fundamentarea necesităţii cooptării unor experţi din afara instituţiei ŞI participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică

y Respectarea regulilor de eVitare a conflictului de interese'
y Elaborarea sau, după caz, coordonarea activităţii de elaborare a documentaţiei de atribuire a contractului de

achiziţie publică sau, În cazul unui concurs de soluţii a documentaţiei de concurs, În baza solicitărilor ŞI
Informaţiilor comunicate de celelalte compartimente'

y Înaintarea de propuneri În vederea achiziţionării de servicii de consultanţă pentru elaborarea documentaţiei de
atribuire a contractului de achiziţie publică dacă este cazul. cu refenre îndeosebi la elaborarea caietului de sarcini
şi a caracteristicilor tehnice ŞI funcţionale solicitate În documentaţia de atnbuire;

y ÎntocrAirea~ şi f19deplinirea tuturor formalităţilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, În
conformitate cu prevederile legale,

y Comunicarea cu operatorii economici În toate fazele de desfăşurare a procedurii de atribuire (transmiterea
Invitaţiilor de participare, răspunsuri la clarificări, solicitare de clarificări, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificărilor de contestaţie);

y Primirea, Înregistrarea şi păstrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
y Întocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum şi Întocmirea raportului procedurii de atribuire a

contractelor de achiziţie publică;
y Urmărirea şi restituirea garanţiilor de participare la procedurile de achiziţie publică În condiţiile prevăzute de lege,
,. Respectarea termenelor legale pentru încheierea contractului de achiziţie publică;
y Comunicarea cu Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor şi transmiterea, În termenele prevăzute de

lege, a tuturor informaţiilor şi materialelor solicitate de către acesta;
y Încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii organizate pentru bunuri,

servicii şi lucrări şi transmiterea lor pentru urmărire compartimentelor de specialitate;
y Îndeplinirea tuturor formalltăţilor de raportare şi le transmitere, conform prevederilor legale, către Autoritatea

Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice;
,. Gestionarea informaţiilor cu privire la procedurile de achiziţie publică organizate;
,. Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
,. Gestionarea sumelor de bani ŞI a documentelor de plată Încredinţate pentru efectuarea operaţiunilor de

aprOVIzionare;
,. Întocmirea formelor legale, conform dispoziţiilor În vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor şi materialelor

achiziţionate

Capitolul VII
Personalul Teatrului de Comedie

Art.44. Funcţionarea instituţiei este asigurată prin activitatea personalului angajat cu contract individual de muncă
Pentru realizarea producţiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat În baza unor contracte Încheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe, precum şi personal tehnic şi administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de muncă cu timp parţial.

Ocuparea posturilor se face, de regulă, prin concurs, cu respectarea reglementărilor În vigoare
Condiţiile de muncă, salarizare, concediu de odihnă şi alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevăzute În

contractul individual de muncă şi În Regulamentul Intern al Teatrului de Comedie
Funcţiile utilizate de această instituţie şi salariile de bază corespunzătoare sunt cele cuprinse În statul de

funcţii aprobat, fiind diferenţiate pentru structurile funcţionale definite prin organigramă.
Nivelul salariilor de bază ŞI al indemnizaţiilor de conducere pentru fiecare funcţie este stabilit, după caz, pe

baza prevederilor legale privind
- sistemul de stabilire a salariilor de bază În sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de bază Între limite şi a normelor metodologice de evaluare a performanţelor profeslonale
individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salanilor de bază ŞI a Indemnizaţiilor de conducere pentru personalul artistic. tehnic ŞI
administrativ de specialitate din cadrul instituţiilor de spectacole sau concerte şi a normelor metodologice de
evaluare aplicabile
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Locul de muncă. programul de activitate ŞI obligaţiile de servicIu ale personalului TeatruluI de Comedie se
stabilesc de către manager la propunerile şefilor de secţie servicIu, birourI, compartimente, În conformitate cu
necesltătile institutiei şi se consemnează În fişa postului şi Regulamentul Intern al Teatrului de Comedie,

Pentru personalul artistiC şi tehniC, zilele de sâmbătă duminică şi, după caz, zilele de sărbătoare legală sunt
considerate Zile lucrătoare repausul legal putând fi acordat În alte zile ale săptămânli

În instituţie se poate organiza munca În schimburi, care reprezintă orice mod de organizare a programului de
lucru. potrivit căruia salariaţii se succed unul după altul la acelaşi post de muncă, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, ŞI care poate fi de tip continuu sau discontinuu, Implicând pentru salariat necesitatea unei activităţi În
intervale orare diferite În raport cu o perioadă zilnică sau săptămânală, stabilită prin contractul individual de muncă.

Atribuţiile, sarcinile şi activităţile rezultate din servicii specifice fiecărei categorii profesionale, pentru
personalul angajat, menţionate in acest regulament nu sunt limitative şi vor fi detaliate În fişele posturilor.

Activitatea personalului artistic şi tehnic de specialitate din teatru se normează potrivit fişei postului; norma de
muncă exprimă sfera de sarcini, activităţi, atribuţii individuale rezultate din servicii, completată, după caz, cu sarCini
complementare. În urma evaluării personalului de specialitate, conducerea executivă asigură Întocmirea fişelor
posturilor acestuia.

Aprecierea activităţii anterioare a personalului artistic şi tehnic de specialitate din teatru se face pe baza fişei
individuale de evaluare a calităţii prestaţiei sale, Întocmită pe durata fiecărei perioade de referinţă.

Personalul Instituţiei răspunde material, administrativ şi penal de bunurile pe care le manipulează şi care ÎI
sunt date În gestiune.

Sancţionarea disciplinară a personalulUi din subordine, precum şi litigiile de muncă se soluţionează În
condiţiile actelor normative În vigoare.

Cap.VIII
Patrimoniul Teatrului de Comedie

Art.45.Teatrul de Comedie işi desfăşoară activitatea În spaţii proprietate publică a Municipiului Bucuresti, atribuite În
administrare prin acte ale autorităţii administraţiei publice loca le.

Teatrul de Comedie are În administrare:
Săli de spectacole:

Sala Mare - situată În Str. Sf. Dumitru m.2, sector3;
Sala Studio - situată În Str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3
Sala Atelier - situată În Str. Sf. Vineri nr.11, sector 3;

spaţii cu altă destinaţie:
Atelier mecanic şi atelier pictura- situat În Str. Nicolae Tonitza nr.3;
Magazie costume şi materiale - situată În Str. Smirdan m.8
Depozit materiale - situat În Str. Smirdan nr 27
Atelier tâmplărie - situat În Str. Franceza nr.9
Bloc administrativ - situat În Str. SI. Dumitru nr.2

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, iar bunurile
mobile din dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucureşti;

Instituţiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil şi imobil şi a transmiterii acestuia
către Direcţia Cultură, spre luare la cunoştinţă, introducerea În baza de date a direcţiei şi a realizării Inventaruiui
MunicipiuluI Bucureşti.

Capitolul IX
Buget, relaţii financiare

Art.46. Teatrul de Comedie este o instituţie publică de cultură finanţată de la bugetul local al Municipiului Bucureşti ŞI
din venituri proprii pe care le realizează din. încasările provenite din vânzarea biletelor de spectacol şi a caietelor
program, din Închirierea temporară a unor spaţii, din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau Juridice, după caz
ŞI altele, cu respectarea dispoziţiilor legale de speţă.

Bugetul TeatrulUi de Comedie se aprobă În conformitate cu prevederile legale În vigoare.
Angajarea. ordonanţarea ŞI lichidarea cheltUielilor, precum şi Încheierea contractelor se aSigură de către

manager În calitatea sa de ordonator terţlar de credite
Teatrul de Comedie poate primi finanţărI pentru programe culturale de Interes local, national ŞI Internaţional

donatii ŞI sponsorizări, În condiţiile respectării prevederilor lega le În vigoare.
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Capitolul X
Dispoziţii finale

Art.47. Teatrul de Comedie este o instituţie de spectacole care se Încadrează În categoria "instituţii de spectacole de
repertoriu .,

Teatrul de Comedie Îşi impresariază propriile producţii artistice.
Teatrul de Comedie poate recurge la externalizarea, În conditiile legii, a unor servicii/activităţi.
Activitatea de audit public intern va fi aSigurată de direcţia de resort din cadrul aparatuluI de specialitate al

Primarului General (Direcţia Audit Public Intern).
Teatrul de Comedie Îşi poate Întocmi proceduri interne proprii de organizare şi funcţionare ale ConsiliuluI

Administrativ şi Consiliului Artistic, cu avizarea acestora de către Direcţia Cultură - P.M.B ..
Teatrul de Comedie Îşi Întocmeşte propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic şi

administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice aplicabile instituţiilor de spectacole ŞI a
prezentului regulament. Acestea vor cuprinde, fără a fi limitativ: reguli aplicabile În procesul de aprobare şi avizare a
proiectelor de hotărări, etape şi termene În derularea procesului de evaluare, atribuţii, sarcini şi responsabilităţi ale
conducerii executive de evaluare şi ale altor persoane implicate În evaluare, criterii de apreciere a activităţii anterioare,
sarcini complementare specifice fiecărei funcţii artistice de specialitate şi criterii de atribuire a sarcinilor
complementare, valori ale coeficienţilor utilizaţi În procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliţi de lege Între
limite), modalitatea de soluţionare a contestaţiilor, etc. Procedurile se avizează de către Direcţia Cultură - P M. B..

Teatrul de Comedie utilizează sigla proprie.
Anual, managerul Întocmeşte raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ şi a Consiliului

Artistic, pe care ÎI transmite Direcţiei Cultură din cadrul Primăriei Municipiului BucureştI.
Prezentul regulament se completează cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate

al instituţiei.
Teatrul de Comedie urmează să se Înscrie În Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale, după

Înfiinţarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost Întocmit În conformitate cu prevederile lega le În vigoare ŞI se va modifica şi
completa, după caz, cu celelalte reglementări lega le aplicabile sau cu reglementările legislative apărute ulterior
aprobării acestuia.
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In CPllle\lUI In care institutia nostra \ a benelieia de o a lI'eia sala de 'pcctacolc. e,le
necc',ara modificarea a doua posturi din statul de funclii In \ederea unei bune de,f,hur<lrl
a aeti\ itatii

\,tlCl. se impune CITarea unui post de casier ,1 unul de relcl'cnl pcntru derularea
acti\ natii la sala din str. SI". Vineri.

i\kntionam ca cele doua posturi \01" fi transformate din posllIrl \acante C\ilenlC.
ncinlluentanu numarul tOlal e\istcnl in statul de functii.

"ii luat ia lrans formal'i lor estc detal iata in ane\a la nota de fundamcnlare.

I ala de ~tatlll dc functii aprobat pentru anul ~007 solicitam corectarea incadrarii greslte
pe compartimente cu alte specialitati a unor posturi de rel"crcnti.

Nr I I
poz Functia Nivel Tr Anexa Nr poz Functia Nivel TI' .A.nexa
Stat
de de de praf. la OG Stat de de de praf la OG

functii Incadrare studii 10/2007 functii incadrare studii 10/2008
2007 2009

-- --, - - - ---"-
50 ~ .Beferent ~+~-- II __ 19 Referent _ M IA IV/2

-.1~4 Referent M I II __ 20 1-R~f~rent r---- M- I IV/2
139 +_ Referent M I II 128 Referent M I V/1

I - ____ o ~_._._-
135 Referent M IA II 130 Referent M IA V/1

---t- ~ - - - --- ~-----. -

140 Referent M I --i 11 131 ( Referent M .J I V/1-
141 Referent M I II 159 Referent M I V/1

DIRECTOR,
- 1~

( ;he()li6i'Ci\~lai't~'1
, -T'i,' -/- •. • (J/tf" ,_., __ t/

\ '" j /'

\

,
I

BIROl' RESt RSE l\I.\i\E S.\L \RIZ.\IU.,



fEATRUL DE COMEDIE
Anexa la Nota de fundamentare

SITUATIA TRANFORMARILOR DE POSTURI

P07 Stat Functia Nivel Gradl Nr Anexa b Poz Stat Functia Nivel Grad/ Nr Anexa b

de functII de de studrr Treapta posturr la OG de functrr de de studrr Treapta posturr la OG

aprobat executie praf 10/2008 executIe praf 10/2008
200, 2009

123 Economist S I 1 Vii 8 Referent M I 1 II
149 Ingrijitar I 1 V/2 162 Casier M I 1 V/2

BIROU RESURSE UMANE - SALARIIZAREG'~r;::
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PRIMAR GENERAL
Etaj: 1. cam. 101
tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 Int 1101

fax: 312 00 30

e·mail: primar@bucurestl·primaria.ro

.®~:
)!. l 1••.\

EXPUNERE DE MOTIVE

pm 1l1U

aprobarea organigramei. numărului de posturi. statului de luncţii ŞI regulamentului de organizare "i
funcţionare ale T~atrului de Comedie

Teatrul de Comedie este un sen iciu public de ~ultură organizat ca instituţie publică de
cultură de interes local. cu personalitate juridică. incadrată in categoria instilU!iilor de spectacole al'

repertoriu (În baza prevederilor UG nr.21200~ privind institllţiile şi companiile de spectacole sali
concerte. precum şi desfăşurarea actil'ităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi
compl tări prin Legea nr.35J1:2007). care funcţionează În prezent În baza structurii organizalOrice
(organigramei) aprobată prin HCG:vm nr.61 2007. in cadrul unui număr total de 165 posturi. din
care 13 de conducere.

Conform prevederilor an.51 din l-!olărârea Guvernului nr.1672!2008 pentru apl'ohal'ea
.\'01'1I1e/or metodologice pril'ind el'C//uarl:!a penona/u/lli uI'tistic. tehnic si administratil de
specialitate din institll!ii/e de ,lpeCf{/Cu/e sali cOl1certe În "ederea \tabi/irii salarii/ur de /)(ci.
instituţiile de spectacole sau concerte au obligaţia de a modifica şi de a completa propriile
regulamente de organizare şi funcţionare. in vederea corelării acestora cu prevederile normelor
metodologice.

Teatrul de Comedie a Înaintat organigral1l<1. În cadrul unui număr total de 165 posturi. elin
care 13 de conducere. statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi functi,)nare intocmit conform
prevederilor de mai sus. În vederea supunerii spre aprobare. in condiţiile legii.

În baza prevederilor an. 36 alin. (:2) IiI. a) şi alin. (3) lit. b). ar!. 44 şi art.-+5 alin.( 1) şi
alin.( 6) din Legea administl'Clţiei pllh/iu' /oC({/e m. ~ l 5 '2001. republicată. cu modificări ic şi
completări le ulterioare. Consiliul General al \lunieipiului Bucureşti aprobă. in condiţiile legii. Ia
propunerea Primarului General. organizarea instituţiilor şi sen'iciilor publice de interes lo.:al.

A \'ând in \'edere cele de mai sus. propun spre dezbatere Consiliului General al Municipiului
Bucureşti alăturatul proiect de hotărâre pri\ ind Jj'robarca organigramei. statului de Junqil ŞI

regulomcntului de organizare şi functlonarc :tle Teatrului de Comedie.

PRIMAR GENERAL
Praf. dr. Sorin Mircea OPRESCU

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5. Bucureşti Ruma"", . +4021305 55 00: www.bucuresti-primariaro



Primăria Municip. lui Bucureşti

Direcţia Managementul Resurselor Umane
B-dul Regina Ehsab6i.6 47 sact0r 5 Bucureşti, Romania
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prn ind
aprobarea organigramei. numărului dt: posturi. statLllui dt: funcţii :;;iregulamentului de organizare ŞI

functionare ale T .?:Jtru!UIue Comedie

Conform prevederilor alt. 36 alin.(2) [it.a). alin. (3) lit. b). a11. H. artA5 alin. (1) şi alin. (6)
din Legea administraţiei publice locale nr. 2! 5/200 l. republicată. cu moc.ificările şi completări le
ulterioare. Consiliul General al Municipiului Bu.:ureşti aprobă, În condiţiile legii. la propunerea
Primarului General. organizarea şi statul de 1l1llcţii ale instituţiilor şi servi:iilor publice de interes
local.

Teatrul de Comedie este serviciu pUblic d~ cultură organizat ca instituţie publică de cultură de
interes local. cu personalitate juridică. care funcţie.nează În prezent În baza structurii organizatorict:
(organigramei) aprobată prin HCGVlB nr.61:007. ill cadrul unui număr total de 165 posturi. din C:Jl\~
13 de conducere.

Conform prevederilor art.51 din Hotdrar!,:;(l Guvernului nr.1672 2008 pentru aprobarea
0Jormelor metodologice privind e\'aluarea personalului artistic. tehnic si administrati\ de specialitate
din instituţiile de spectacole sau concerte in \(;derca stabilirii salariilor de bază. instituţiile lit:
spectacole sau concerte au obligaţia de a modifica şi de a completa propriile regulamente de
organizare şi funcţionare. În vcderea co,'elării acestora cu pre\ederile normel)r metodologice mai sus
amintite.

A \ând În \edere cele de mai sus şi ţinand cont atât de necesităţile instituţiei cât şi de
schimbările legislative apărute. pri\ itor la managementul instituţiilor publice de cultură. organizarea ŞI

funcţionarea instituţiilor de spectacole. c,-aluarea şi salarizarea personalului de specialitate din
instituţiile de spectacole. etc .. prin adresa 111.128.+01.06.:009. înregistrată 1" DireCţia !'vÎanagemt:lllld
Resurselor Umane cu nr.351..['01.06.2009 (rc\e"ire la adresa nr.1 083 '30.0-1-.2009. înregistrată la
DireCţia f\1anagementul Resurselor t 'mane cu nr.-28-+~ 30.0-1-.2009). featrul de Comedie a solicitat
aprobarea unci noi structuri organilatorice. in cadrul aceluiaşi număr totai de 165 posturi. din care 1.\
de conducere. respectiv aprobarea orgalligramci. '1 ~.l:Jlului de funcţii şi a regulamentului de organizare
şi funqionare ale instituţiei eorespunzăt,)are structUrii organizatorice propuse.

Instituţia a justilicat solicitările sale prin :\ota de fundamentare inailltată cu adresa mai ~us
menţionată. anexată prelentului Raport.

Structura organizatorică (organigrama), ;;orespunzătoare pro:Jullerii lIlstituţlei cste
prezentată În Anexa nr.l la proiectul de lJo!ăn1re. cuprlnliind un număr total de 165 posl/!ri. lil/1 eorc
PCI"IOIIO/ de co//(Iuccrc 13 pO.\luri:

Statul de funcţii. corespullzător n~!I11i!rului total de posturi pre\ăzut În organigtamă. cât ŞI
funcţiile folosite in instituţie este prCLentili in .Anexa 2 ia proiectul de hotărâre.

,\cesta a fost intocmit cu respu:tarca prncderilor O.G. nr. 102,)08. cu nllKiiticări le Şi

completări le ulterioare. aplicabilă pânii la c1ata -' i Jeccmbnc 2009. conform pre\ cdcrilor 0.1 '.Ll. llJ
12009. O.l '.(j. nr.31 2009 şi O.l .(j nr ..1] 200l).

===================.~-- :.~,-:..~~--===================
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Descrierea obiectului de actI\Itate. eort:spUI1Zătlll structurii organlzalOricc propUSl: prii,
organigramă se prezltltă detaliat in l"t~gulamefltul d~ .>rganizarc ~i funcţionare al instituţic.
prezentat În Anexa nr.3 la proiectul de hotăr::.re

Organigrama. Statul de funqii ~i Regu;all,cl1tui <.leorganizare ŞI funcţIOnare ale Iea!I"u!ui llL

Comedie. pre\'ăzutc la 311. 3 şi -1 şi Ane:-;ele L :2 ~i 3 dltl Hotărârea C.G.M.B. m.61 '2007 pril'Illi/
Încadrarea Tea/ru/ui de Comedie În L.!ltgoriu :;h/illl!i;/(Jr d.: spLl/(icoh de reperl,)rilt. preclII'; .~
aprohare([ organixramei. nUJluiru/ui de jJo.\/UJ'l I/a/l,hi dt ,Ul1L[il ,Ii regu/C/i1Iel1/u/lll de vr~(/ni::(/,'c

functionare a/e ins/i/u(iei. se abroga .

.\\ând În \ edere cele de mai S\lS. se pi"Czimă alăturat proiectul de hetărâre pri\ ma aproba!'ea
organigramei. numărului de posturi. statului de functii ~i re!,oulamel1luiUl de organizare ~i func!lonare
ale Teatrului de Comedie.
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