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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARARE

pnvlnd aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
$i regulamentului de organizare $i functionare ale

Teatrului Masca

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucure$ti $i raportul comun de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane $i Directiei Cultura;

Vazand raportul Comisiei Tnvatamant, cultura, culte, sport $i avizul
Comisiei juridice $i de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucure$ti;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1672/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului
artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de spectacole
sau concerte Tnvederea stabilirii salariilor de baza;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) $i alin. (3) lit. b) $i art.
45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA$TE:

Art.1 Se aproba organigrama, cu un numar total de 103 posturi, din
care 10 de conducere, statui de functii $i regulamentul de organizare $i
functionare ale Teatrului Masca, conform anexelor nr. 1, 2 $i 3.

Art.2 Anexele nr. 1, 2 $i 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se abroga
articolele 3 $i 4 din Hotararea C.G.M.B. nr. 151/2007.

ArtA Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 151/2007 raman
neschimbate.

Art.5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucure$ti $i Teatrul Masca vor aduce la
Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fast adoptata In $edinta a Consiliului
General al Municipiului Bucure$ti, din data de .

PRE$EDINTE DE $EDINTA

Murg Calin

Bucure$ti,
Nr ..

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Tudor TOMA
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ANEXA NR. 2

LA II.C.C.M. B. 1I1". dill .12009

STAT DE FlJNCTII AL TEATRlJLlJI MASCA

Nr. Com pa rt imen t
-

Ni"c1 de Grad/Trcaptii Numilr de Actuillormati" III baza druia sc
Pozi!il' Fnnc!ia dc studii profcsionalii posturi stabill,~tl' rClllullcnl!ia/salariul dc baz~i

l'\CCU! ie/condul'erc ~i illdclllllizalia dc cOllduccrc (O.ll.C.
111".1119/20011~i rcspl,cti" allc\clc la O.C.

111'.10/2008)
I I)ireclor S I ()L I (j _ IlNI200R

-- - - - -
') Rc~i/{)r artistic Direclor Adi S IA I IV/2b; VI/lh-, Ingincr I)irector Adi S Specialist IA I V/lb: Vl/ih,
·1 l:conOlllisl COlltabil $cl' S SpccialisllA I V/lb: Vi/ib
- - -

I--- Birou Juridic - Contencios- Rcsursc Ulllane, Siiniltate si Securitate ill MUllea -- - -
~ COllsi Iiel-j urid ic )d birou S I I I lib: VIII h II-- j------ - -
6 CDllsiliel- Juridic S __ dcbulalll/l V I I IIh+----- I- -- _._- -- -_. --- ------ - - -I

~7 _ I{cl'crcnl IVI ./\ I I lib--------- - I -
R Ret'crclll M IA I I Ilh

See!ia Artistieii -
9 Rc~i/ol' artistic )ef scC\ic S IA I IV/2b; VI/lb
10 Actor S IA I IV/2h
I I Actor S I I IVl2b
12 COllsultant artistic S I I IV/2b
13 Actor S I I IVl2b
14 Actor S I I IV /')h
I) Actor S I I IV/2b
16 Actor S I I IVl2b
17 Actor S I I IV/2b
18 Actor S I I IV/2b
19 Actor S II I IV/2b
20 ACltJl' S II I IV/2b
21 Actor S III I IVnb



11 Aclor
- -

-- S III I IV/2b
l' I\ctm S IV I IV/2bf---'- - ._--- --- _. - - - -
::'-t \clm S V I IV/2b ---
~5 Actor S V I IV/2h_. --
::'6 \ctor S V I IV/2b-- -
27 Actm I I IV/2b- ----_. -- - - .-

::'1\ )\clm I I IV/2b
2() '\ ctor S V/debutallt I IV/'1b -
.,0 \ctor S V/debutallt I IV/2b --
31 ,\Clm S V/debutallt I IV/2b
'1 Aclm S V/c1ebulalll I IV/'1h-'.

Seqia Secna
,, Rcui/m o,CCIl[1 ~er scqic S I I IV/2h: VI/lb'.'
3-t Rcgi/Or SCCIl:J M I I IV/2h
3:=; \Iullcilor calilical I I IV/2h

- - _. -_. ---- ---- ------ --- - - .- -
36 :'.Iullcilor calilicat I I I\' /2h-- - - --- -- 137 MUllcitm calilicat I I IV/2b--_.- -- ._ .. _---- l,8 ! MUllcitor calilical I I

I IV/2h
--'- -- ._------- -- ------- --- -- ------- - - - --- I,9 I\IUIl,'itlll calilical I I IV/2h-- ---_._--- - ----- _. __ ._- - - _._---
-to ~lulll,itor cali Iicat II I IV/2h
41 MUllcitor calilicat II I IV/2b
-t2 MUllcitor calificat II I IV/2b

~- MUllcitor calificat II I IV/2b
-t4 MUllcitor califieat III I IV/2b--

~- MUllcitor califical III I IV/2b
46 MUllcitor califical III I IV/2b--
-t7 MUllcitor ealifieal IV I IV/2b

..:!.L_ MUllcilor califieat IV I IV/2b
-t9 MUlleitor ealifieat V I IV/2b--

lQ....- MUllcitor califieat VI I IV/2b
Serviciu I'll - Organizarc Spcctacolc

51 Seerelar literal' $cr serviciu S I I IV/2b; VI/lb
-1 Illlpresar artistic S I I IV/2b~-

~- RcI'erelll S I I IV/2b
'1
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- intre\ine:;;i dezvolta rela\ii de colaborare cu alte institu\ii de cultura in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozi\ii, schimburi de experien\a;
- desfa:;;oara activita\i de impresariat artistic pentru propriile produc\ii;
- desfa:;;oara :;;i alte activita\i in domeniul cultural, in func\ie de priorita\ile :;;i de politicile culturale promovate de
institu\iile coordonatoare;

b. in activitatea functionala :
asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea :;;i valorificarea patrimoniului public

incredin\at :;;iutilizarea eficienta a acestuia;
- inlocme:;;te propuneri pentru bugelul anual, iar, dupa aprobarea acesluia in condi\iile legii, asigura execu\ia acesluia
prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocale sau a celor provenite din veniluri extrabugelare, dupa caz;

face propuneri penlru lucrari de invesli\ii, dolari specifice, repara\ii capilale :;;icurente pe care Ie include in buget;
- asigura condi\iile necesare pentru realizarea lor la lermenele stabilile conform legii;
- inlocme:;;te bilan\ul conlabil pe care il prezinla deparlamentului de specialilate din cadrul P.M. B., subven\ia ramasa
neconsumala la finele anului varsandu-se la bugel, dupa caz;
- asigura, polrivil prevederilor legale, administrarea :;;i intre\inerea imobilelor din dolare penlru desfa:;;urarea aclivila\ii
de baza; dupa caz, poate incheia conlracle de inchiriere penlru spaliile de\inute, cu aprobarea Direc\iei Cultura, in
vederea ob\inerii de venituri suplimenlare, precum :;;i conlracte de asociere pentru aclivila\i care prezinta inleres
comun, in legalura cu scopul cullural, artislic, :;;liin\ific al inslilu\iei, cu respeclarea prevederilor legale in domeniu;
- informeaza compartimenlele de resort din cadrul aparatului de specialitale al Primarului General cu dale operalive,
indicalori specifici de aclivilale, rapoarte period ice :;;i prezinla spre aprobare sau avizare diverse documente :;;i
documenta\ii potrivit reglemenlarilor legale;
- desfa:;;oara:;;i aile activila\i, in func\ie de cerin\ele organelor coordonatoare, P.M. B., C.G.M.B. :;;i Minislerul Culturii,
Cullelor :;;iPatrimoniului Na\ional, in conformitale cu prevederile unor acle normative in vigoare sau aparute ulterior;
- intocme:;;te diferite situa\ii, deconturi, declara\ii conform legisla\iei in vigoare :;;i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administra\ia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atribu\iile :;;icompeten\ele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative :;;iconsultative
:;;iale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obliga\ia de a aduce la indeplinire toate atribu\iile institu\iei cu respectarea t.uturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative ~i consultative:

CONSILIUL ADMINISTRATIV
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului institu\iei, avand in
componen\a 7-10 membri:

managerul- pre:;;edintele Consiliului Administrativ;
directorul adjunct (artistic);
directorul adjunct (administrativ);
contabilul :;;ef;
consilierul juridic;
reprezentant al P.M.B. din cadrul direc\iei de specialitate (Direc\ia Cultura);
in func\ie de ordinea de zi, vor fi invita\i la dezbateri speciali:;;ti din cadrul institu\iei;
reprezentantul salaria\ilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
secretarul Consiliului - numit de pre:;;edintele Consiliului Administrativ.

Pre:;;edintele Consiliului Administrativ stabile:;;te datele de :;;edin\a :;;i asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea :;;iderularea :;;edin\elor.

Art.17. Principalele atribu~ii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institu\iei care aduc la indeplinire proieclele cullurale

§ii aclivila\ile artislice prevazute in repertoriu;
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- dezbate execulia bugetului in raport cu prioritalile de moment ~i cele de perspectiva asumate de institu!ie;
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investilii, necesitatea unor dotari specifice ~i aprovizionarea
cu materiale necesare desfa~urarii spectacolelor etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea func!ionala curenta;
- analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesitalile institu!iei a cotelor (stabilite in condi!iile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume gestionate in regim extrabugetar;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institu!iei;
- analizeaza ~i aproba costul biletelor ~i nivelul tarifelor practicate de institu!ie, in urma analizei pre!ului pielei, !inand
cont, in acela~i timp, de misiunea de educalie prin cultura ~i de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile socia Ie;

- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ~i structura func!iilor utilizate de institu!ie (statui
de func!ii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- stabile~te acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);
- analizeaza ~iaproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, incheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de funclii in alte institu!ii;

- analizeaza ~i aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate, incheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de func!ii pentru persoanele din afara
institu!iei;

- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotarari elaborate de
conducerea executiva de evaluare (avizate, dupa caz, de consiliul artistic) indeplinindu-~i rolul deliberativ prin
aprobarea sau, dupa caz, restituirea lor, inso!ite de observa!ii ~i propuneri motivate, in vederea modificarii;

- sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu:
a) rolurile din cadrul noilor produc!ii artistice, distribuite fara selec!ie;
b) pastrarea sau scoaterea unor produc!ii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficienlilor de serviciu, a celor de produc\ie ~i a celor de complexitate care urmeaza a fi

aplica\i in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite;
d) Iimitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila

in institu\iile de spectacole, pentru perioada de referin\a;
e) deciziile de punere in scena ;
f) Iista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activita\ii anterioare.

- aproba trimestrial nominalizarea salaria\i1or care beneficiaza de indemniza\iile specifice pentru activitate solistica!rol
principal ~i cuantumul acestor indemniza\ii, conform legii;

- aproba cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice, prevazute de lege pentru personalul artistic ~i tehnic de
specialitate, la propunerea ~efilor de compartimente! coordonatori! consultan\i, dupa caz, cu luarea in considerare
a performan\elor personalului coordonat;

- aproba trimestrial nominalizarea salarialilor care beneficiaza de sporul pentru condi\ii grele ~i stabilirea procentului
de spor, in limitele prevazute de lege;

- aproba acordarea sporurilor, majorarilor ~i stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in
Iimitele bugetului aprobat;

- hotara~te asupra diminuarii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltuielile de personal necesare, rezultate
in urma evaluarii, depa~esc bugetul aferent pentru perioada de referin\a.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza ~i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i1saucu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari ~i!sau procese-verbale de ~edinla con\inand
propuneri ~i concluzii care se adopta cu respectarea legisla\iei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentanlii sindicatului sau reprezentantul salaria\i1or din
institu\ie sa participe la ~edin\ele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condi\iilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Speciali~tii din cadrul institu\iei invitali la dezbateri ( in func\ie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intrune~te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.
Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul instituliei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfa~urarii
~edinlei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile ~i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit

de secretarul ~edinlei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
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CONSILIUL ARTISTIC
Art. 22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului.
Art. 23. Consiliul Artistic are in componen\a 5 - 11 membri, personalita\i culturale din institu\ie !?idin afara acesteia:

managerul institutiei;
reprezentan\i ai personalului de specialitate din institu\ie;
reprezentant al P.M.B. din cadrul direc\iei de specialitate (Direc\ia Cultura), dupa caz;
alte personalita\i artistice din institu\ie !?i/sau din afara institu\iei. inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor !?i

Patrimoniului Na\ional, dupa caz.
Art. 24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sun!:

dezbaterea proiectelor culturale, a activita\i/or artistice-din domeniul de activitate specific;
formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica !?itehnica a unor spectacole de teatru;
dezbaterea problemelor legate de stimularea !?iexprimarea valorii spiritualita\ii na\ionale, promovarea unor presta\ii

artistice de valoare, afirmarea creativita\ii !?italentului pe principiul liberta\ii de crea\ie, al primordialita\ii valorii;
- dezbaterea a/tor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
- analiza de proiecte de hotarari elaborate de conducerea executiva de evaluare, pe care Ie inainteaza, dupa avizare,
Consiliului administrativ, pentru analiza !?iaprobare;
- avizeaza in mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor produc\ii artistice, distribuite fara selec\ie;
b) pastrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriu;

..... cLlo'aJQJ3[eal:.9J!ficien\i1or de serviciu, a celor de produc\ie !?i a celor de complexitate care urmeaza a fi
aplica\i in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite - pentru personahil artistic;'-···· ..

d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila
in institu\iile de spectacole, pentru perioada de referin\a - pentru personalul artistic de specialitate;

e) deciziile de punere in scena - pentru personalul artistic de specialitate;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activita\ii anterioare - pentru personalul artistic de specialitate.

Art. 25. Consiliul Artistic analizeaza !?i avizeaza proiectele de hotarari in conformitate eu procedurile prevazute in
prezentul regulament !?i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu\iei.
Art. 26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legisla\iei in vigoare,
care se adopta in prezen\a a cel pu\in doua treimi din membri, cu votul majorita\ii simple.

Consiliul Artistic se intrune!?te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresa a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc.
Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Conducerea executiva de evaluare
Art. 28. Persoanele care alcatuiesc Conducerea executiva de evaluare, precum!?i atribu\iile !?ilimitele de competen\a
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.
Art. 29. Principalele atribu\ii ale Conducerii executive de evaluare sun!:

- identifica solu\ii!?i inainteaza managerului, in vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate in proiecte de hotarari, privind:

• elaborarea criteriilor !?ia modelului formu/arului pentru aprecierea activita\ii anterioare a personalului
de specialitate;
• activitatea de specialitate a teatrului;
• valoarea coeficien\ilor de serviciu, de produc\ie !?ide complexitate aplicabili in institu\ie, daca ace!?tia
sunl stabili\i inlre limile, conform prevederilor legale;
• sarcinile complementare pentru personalul artislic de specialilate, etc.

- calculeaza numarul serviciilor din fiecare produc\ie artislica, dupa configurarea repertoriului din perioada de
referin\a;
- aduce la cuno!?lin\a personalului de specialilate evalual, la termenul !?iin condi\iile stabilite de legisla\ia in vigoare,
rezullalul evaluarii: punctajul de referin\a, punclajul individual, aprecierea activita\ii anterioare, punclajul individual
final !?isalariul de baza corespunzator penlru perioada de referin\a;
- asigura intocmirea fi!?elor de posl, in colaborare cu Biroul Juridic-Contencios, Resurse Umane, Sanatate !?i
Securilale in Munca, in care sunl prevazute: alribu\iile, sarcinile !?iactivita\ile pentru perioada de referin\a, in urma
evaluarii personalului de specialilale;
- asigura elaborarea, pentru perioada de referin\a, a aclelor adi\ionale la contractele individuale de munca pentru

personalul exislent, in urma evaluarii personalului de specialilale.
Art.3D. Conducerea execuliva de evaluare i!?i desfa!?oara activitatea in conformilate cu procedurile prevazule in
prezentul regulamenl !?i/sau cu procedurile inlerne proprii elaborate la nivelul inslitu\iei.
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Capitolul VI
Competenlele, atribuliile ~i responsabilitalile

conducerii executive si ale celorlalte structuri funclionale ale TEATRULUI MASCA

Art.31. Atribuliile, competentele, responsabilitalile ~i. dupa caz, activitalile pentru perioada de referinla, pentru fiecare
post se detaliaza in fi~ele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare ~i se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fi~ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salarialilor.

Atribuliile specificate in fi~ele de post se pot completa cu alte atribulii dispuse/incredinlate de ~eful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.32. Principalele atribulii ale managerului, directorului adjunct (artistic), directorului adjunct (administrativ) ~i
contabilului ~ef, sun!:

a). MANAGERUL
Managerul, numit in urma ca~tigarii concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este

conducatorul instituliei, cu care autoritatea incheie contract de management, in condiliile legii.
Managerul asigura conducerea instituliei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in domeniul

specific de activitate prin proiectul de management ~iraspunde de executarea obligaliilor asumate prin contractul de
management incheiat, cu respectarea c1auzelororganizatorice, tehnice ~i financiare convenite.

Managerul are urmatoarele atributii principale:
propune spre aprobare autorita!ii proiectul de buget al instituliei;
stabile~te modul de utilizare a bugetului aprobat al instituliei, conform prevederilor contrac1ului de management,
cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia; in acest sens,
raspunde de:

• angajarea ~i utilizarea creditelor bugetare numai in Iimita prevederilor ~i destinaliilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea instituliei ~i cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;

• urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii ~i gasirea de solulii pentru cre~terea nivelului
acestora;

• angajarea, Iichidarea ~i ordonanlarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate ~i a
veniturilor posibil de incasat;

• integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea instituliei ;
• organizarea ~i linerea la zi a contabilitalii ~i prezentarea la termen a situaliilor financiare asupra

situa!iei patrimoniului aflat in administrare ~i a execuliei bugetare;
• organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizilii publice ~i a programului de

investi!ii publice;
• organizarea evidenlei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenli acestora;
• organizarea ~i linerea la zi a evidenlei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaboreaza ~i fundamenteaza impreuna cu Directorii adjunc!i ~i Contabilul ~ef proiectul bugetului instituliei pe care
il inainteaza spre avizare direcliilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;
angajeaza cheltuieli, incheie contracte ~i intreprinde alte operaliuni financiar-contabile impreuna cu directorul
adjunct ~i contabilul ~ef, avand in vedere incadrarea in Iimitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
reprezinta institulia in raporturile cu tertii;
incheie acte juridice in numele ~i pe seama instituliei, in limitele de competenla stabilite prin contractul de
management;
stabile~te, prin decizie, componenla Consiliului Adminlstratlv si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederilc
legale;
stabile~te, prin decizie, componenla Conducerii executive de evaluare ~i stabile~te atribuliile ~i limitele de
competenle ale membrilor sai;
stabile~te intocmirea ~i aproba, dupa caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, in
condiliile respectarii prezentului regulament ~i a legislaliei in vigoare;
in cadrul Consiliului Administrativ, in calilate de Pre~edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
se consulta periodic cu reprezentanlii direcliei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direclia
Cultura) ~i cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite ~i a prestaliei colectivului pe care iI
conduce, stabilind impreuna cu ace~tia masuri corespunzatoare pentru imbunatalirea activitalii instituliei;
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asigura configurarea repertoriului din perioada de referin\a, in acord cu prevederile contrac!ului de management,
astfel:

• planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale coregrafilor,
cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea produc\iilor artistice care urmeaza a se realiza, a
numarului maxim de repeti\ii ~i a datei primei prezentari publice pentru fiecare produc\ie;

• stabile~te programul exploatarii noilor produc\ii artistice ~i programul exploatarii produc\iilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare.

• emite dispozi\iile de punere in scena pentru fiecare produc\ie artistica ;
aproba caietele program ~i toate materialele documentare ~i de publicitate elaborale ~i prezenlate de persoanele
responsabile;

- aproba programarea saplamanala ~i de perspecliva a spectacolelor din repertoriul curenl, a celorlalle manifestari
artistice ~i educalive ale lealrului propuse de Serviciul PR - organizare speclacole;
asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum ~i buna organizare a fiecarui
compartimenl, acordand alen\ie ulilizarii stralegiilor de marketing;
fundamenleaza ~i propune proiec!ul de organigrama, numarul de personal, slatul de func\ii ~i
Regulamentul de organizare ~i func\ionare al inslitu\iei, supunandu-Ie spre aprobare, conform legisla\iei in vigoare;
aproba Regulamenlul inlern al institu\iei;
se sesizeaza cu privire la disfunc\ionalita\ile aparute in aclivitalea inslitu\iei, solicitand in acest sens note explicative
~efilor de compartimente, prin intermediul consilierului juridic imputernicit in acest sens;
distribuie spre analiza ~i solu\ionare coresponden\a adresata institu\iei;
slabile~te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa~urare a activita\ii institu\iei;
are calitatea de angajator pentru personalul instilu\iei. In acest sens:

• selecteaza, angajeaza ~i concediaza personalul salarial, in condi\iile legii;
• negociaza c1auzele contractelor individuale de munca, in condi\iile legii;
• dispune incadrarea, deta~area, delegarea personalului institu\iei, in condi\iile legii;
• incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul muncii

~i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depa~easca durata contractului de management;
• analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institu\iei, inclusiv cele

referitoare la programarea ~i efectuarea concediului de odihna;
• analizeaza periodic necesarul de personal ~i stabile~te organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor

vacanle, in condi\iile legii;
• aproba pianul anual privind perfec\ionarea profesionala a personalului angajat in institu\ie;
• evalueaza performan\ele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,

aproba fi~a postului ~i fi~a de evaluare a performan\elor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institu\ie;

stabile~le" persoana care--va'iace-proptmerea pr/vind aprecierea aclivita\i! anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultanlul artistic, regizor, secretarul Iiterar/muzical/artistic sau 0
alta persoana cu atribu\ii in domeniul artistic);
- decide, in condi\/ile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institu\ie, urmare
evaluarii;
decide, in func\ie de rezullalele evaluarii performan\elor profesionale ale salaria\ilor, men\inerea, diminuarea sau
cre~terea drepturilor salariale ale acestora, precum ~ialte masuri legale ce se impun;

- decide distribuirea arti~tilor creatori ~i asimila\i in produc\iile artistice noi, in baza repertoriului slabilit;
asigura organizarea selec\iei penlru arti~lii inlerpre\i ~i asimila\/ in vederea dislribuirii in produc\iile artislice noi;
stabile~te, penlru perioada de referin\a, cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice pentru personalul
adminislraliv de specialilale, in condi\iile legii;

- aproba, dupa acordul primil din partea Consiliului Adminislraliv, cumulul de func\ii in instilu\ie, precum ~i
colaboratorii exlerni penlru proieclele ~i programele instilu\iei, dispunand conform prevederilor legale, incheierea
contraclelor in baza legii privind dreplurile de autor ~i dreplurile conexe sau ale codului civil, dupa caz; negociaza
clauzele conlraclelor incheiate;

- aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administraliv, colaborarile cu aile instilu\ii, prin cumul de func\ii sau
in baza legii privind dreplurile de aulor ~i drepturile conexe sau ale codului civil, dupa caz, ale personalului angajat;

- coordoneaza activitalea de personal dispunand de prerogalive disciplinare, avand dreptul de a aplica, polrivil legii,
sanc\iuni disciplinare salaria\ilor ori de cale ori conslata ca ace~lia au savar~il 0 abalere disciplinara;

- aproba deplasarea in lara ~i slrainatale a personalului angajat in inslilu\ie, precum ~i a colaboralorilor externi
implica\i in proiecle proprii ale inslitu\iei, in vederea participarii la manifestari cullurale de gen (turnee, feslivaluri,
elc.), cu avizul Direc\iei Cullura;

- raspunde de organizarea aclivila\ii de conlrol financiar prevenliv ~i a conlrolului inlern, conform prevederilor legale in
vigoare;
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raspunde de organizarea activita\ii de audit public intern;
- raspunde de organizarea activita\ii de paza ~i prevenire impotriva incendiilor;

raspunde de organizarea activita\ii de sanatate ~i securitate in munca;
aproba componen\a comisiilor de evaluare a ofertelor precum ~i documenta\ia referitoare la activitatea de achizi\ii
publice;
ini\iaza contacte cu alte institu\ii de spectacole din lara ~i strainatate ~i stabile~te participarea institu\iei cu programe
culturale specifice la festivaluri in lara ~i in strainatate, cu avizul Direc\iei Cultura;
efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din lara ~i strainatate, in interesul institu\iei, cu aprobarea
prealabila a Direc\iei Cultura;
reprezinta institu\ia ~i asigura cooperarea cu institu\ii cultural - artistice din lara ~i strainatate precum si aderarea la
organisme de profil interne ~i interna\ionale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i avizul Direc\iei
Cultura.

indepline~te ~i alte atribu\ii privind activitatea curenta a institu\iei sau alte activita\i similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti sau dispozi\ii ale Primarului General.

in exercitarea atribu\iilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institu\iei, precum ~i
acorduri, avize ~i instruc\iuni privind desfa~urarea activita\ii specifice institu\iei.

Managerul este evaluat periodic, in condi\iile legii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in care
au fast realizate obliga\iile asumate prin contractuI de management, in raport cu resursele financiare alocate.

in perioada absentarii din institu\ie a managerului atribu\iile postului sunt preluate de unul dintre directorii
adjunc\i, de alta persoana desemnata de managerul in exerci\iu sau de 0 persoana numita de autoritate, in condi\iile
leg ii, dupa caz.

in situa\ia in care postul de manager este vacant, autoritatea asigura, in condi\iile legii, numirea
conducatorului interimar al institu\iei ~i organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducatorului institu\iei.

b). DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC)
Are urmatoarele atributii principale:

urmare~te ~i controleaza modul in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu de catre personalul din
subordine;
urmare~te modul de realizare, din punct de vedere tehnic ~i artistic, a proiectelor si programelor culturale
propuse (Ia sediu, sau in cadrul turneelor din lara ~i strainatate);
urmare~te calitatea tehnica a spectacolelor din repertoriu;
raspunde de intre\inerea ~i func\ionarea spa\iilor de desfa~urare a aetivita\ilor artistice curente ale teatrului;
propune modalita\i de conservare ~i reabilitare a decorului ~i a instala\iilor specifice desfa~urarii in condi\ii
optime a activita\ii artistice;
identifica ~i propune amenajarea spa(iilor corespunzatoare pentru depozitarea ~i conservarea elementelor
de decor, recuzita, scenotehnica, etc, aflate in exploatarea teatrului, in raport cu cerin\eie de temperatura ~i
umiditate ~i in conformitate cu standardele europene in domeniu;
propune ~i raspunde de crearea unor module distincte care sa permita manipularea operativa ~i cu un
consum redus de timp ~i resurse umane a elementelor de decor ~i recuzita aflate in exploatarea fiecarui
spectacol;
asigura respectarea termenelor de produc\ie a spectacolelor, de finalizarea in termenele de execu\ie
stabilite a tuturor elementelor - decor, costume, recuzita - executate in atelierele teatruiui, sau a celor
contractate;
raspunde de planificarea activita\ii tehnicienilor de la scena ~i stabile~te masuri care privesc ealitatea
presta\iei lor, acordandu-Ie dupa caz, suport logistic privind operarea echipamentelor de specialitate din
dotarea teatrului;
propune dotarea teatrului cu echipamente ~i instala\ii de scenotehnica;
este responsabil de asigurarea montarii spa\iului scenic in cazul deplasarii in lara sau strainatate sau a
reprenzentarii spectacolelar proprii in alte spa\ii decat cele de\inute in administrare;
raspunde ~i coordoneaza transportul decorului, recuzitei in deplasarile teatrului ~i asigura efectuarea lui in
timp util pentru respectarea programului de montare stabilit cu partenerii externi;
este responsabil cu asigurarea condi\iilor pentru ambalarea ~i transportul recuzitei ~i decorului ~i cu
asigurarea integrita\ii acestora in deplasarile efectuate de teatru;
raspunde de indeplinirea formalita\ilor vamale pentru exportul/importul temporar al elementelor de decor,
recuzita ~i costume pentru spectacolele teatrului;
acorda asisten\a tehnica trupelor invitate sa dea reprezenta\ii pe scena teatrului;
raspunde de dotarea corespunzatoare a compartimentelor din subordine, astfel incat sa se asigure
respectarea normelor de securitate ~i sanatate in munca;
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coordoneaza activitatile legate de promovarea imaginii institutiei;
raspunde de asigurarea masurilor penrtru cre~terea veniturilor proprii ale teatrului;
indepline~te ~i alte atributii dispuse de managerul institutiei.

Directorul adjunct artistic coordoneaza direct si raspunde de activitatea urmatoarelor:

1. Sectia Artistica;
2. Sectia Scena;
3 Serviciul P.R.-Organizare Spectacole.

c). DIRECTOR ADJUNCT (ADMINISTRATIV)
Are urmatoarele atributii principale:

raspunde de buna desfa~urare a activitatii de achizitii publice ~i a celei administrative ~i tehnico-economice a
institutiei, in legatura cu activitatea functionala a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
prin intreaga sa activitate urmare~te indeplinirea angajamentelor asumate de directorul institutiei,
subordonandu-se managerului ~i indeplinind hotararile ~i deciziile acestuia privind strategia de dezvoltare ~i de
funetionare a institutiei;
raspunde de intretinerea ~i asigurarea functionalitatii spatiilor ~i activitatii teatrului;
raspunde, verifica si coordoneaza buna desfa~urare a activitatii personalului din subordine;
propune modalitati de conservare ~i reabilitare a patrimoniului;
participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;
in colaborare cu ~efii de compartimente, sectii, birouri, intocme~te planuri anuale de investitii si de dotare cu
scenotehnica, instalatii ~i echipamente necesare desfa~urarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;
intocme~te pianul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfa~urari a activitatii;
avizeaza ~i evalueaza propunerile ~efilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii curente
~i capitale la constructii ~i instalatii;
controleaza si raspunde de incadrarea corecta. in nOrnJ§!e_d_~_c:onsurndemat~iiprime ~imat~riale~ c~r12~~stibili
~i energie;
propune valorificarea elementelor de decor, recuzita ~i a costume lor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar, conform legii;
coordoneaza activitatea de paza si P.S.1. ~i interventii in caz de calamitate;
coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar ~i care-i sunt prezentate pe baza
de referate de catre compartimentele functionale din subordine;
intreprinde masuri de asigurare ~i pastrare a integritatii patrimoniului institutiei;
se preocupa de reabilitarea patrimoniului institutiei, facand propuneri de reparatii curente sau reparatii capita Ie
necesare;
in determinarea bugetului institutiei face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din
subordine;
estimeaza ~i propune, pentru fundamentarea bugetului institutiei, limite in determinarea cheltuielilor de capital de
natura dotarilor independente;
raspunde de elaborarea ~i urmarirea derularii planului anual de achizitii publice, impreuna cu ~eful Biroului
Achizitii Publice;
coordoneaza ~i avizeaza procedurile privind selectii1e de oferte ~i licitatiile pentru achizitii publice;
controleaza modul de aplicare ~i executare a dispozitiilor prevazute in Regulamentul Intern si Regulamentul de
organizare si functionare pentru compartimentele din subordine;
propune directorului, dupa caz, prelungirea contractelor de munca si avizeaza angajarea colaboratorilor tehnici;
participa la intocmirea fi~elor de post ~i la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale pentru
personalul din subordine;
propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare, privind buna desfa~urare a activitatii
compartimentelor din subordine;
analizeaza ~i avizeaza, dupa caz, cererile personalului din subordine;
se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei ~i, in acest sens, solicita note
explicative ~efilor compartimentelor subordonate ~i persoanelor direct implicate;
propune sanctiuni disciplinare ~i materiale pentru personalul din subordine, conform legislatiei muncii in vigoare;
in exercitarea atributiilor sale emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize ~i instructiuni
privind desfa~urarea activitatii specifice compartimentelor din subordine;
indepline~te ~i alte atributii dispuse de managerul institutiei.
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Directorul adjunct (administrativ) coordoneaza direct ~i raspunde de activitatea:
1.Biroului Achizitii Publice;
2.Sec\iei Administrativ, Paza, Pompieri.

d). CONTABIL ~EF
Are urmiitoarele atributii principale:

Asigura ~i raspunde de conducerea ~i coordonarea activita\ii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indrumand, controland ~i urmarind efectuarea lor;
Elaboreaza situa\ia financiara ~i contul de executie bugetara trimestrial ~i anual;
Asigura ~i raspunde de verificarea actelor ~i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat ~i in
executie;
Poate 'exercita ~i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie
de catre managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;
Organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei ~i recuperarea pagubelor aduse acestuia;
Planifica ~ielaboreaza, in conformitate eu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii
orecedeote, necesarullunar de credite;
tntocme~te- i;;na~ c;nt'ul de executie bugetara a lunii precedente, pe care iI transmite in p'rir'nele 5 zile-a1e'1onii
curente catre directiile de resort din P.M.B. (Diree\ia Buget ~i Directia Cultura);
Coordoneaza, verifica ~i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare ~i declasare,
transferare a bunurilor;
Raspunde de intocmirea ~i transmiterea diferitelor situa\ii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
Organizeaza ~i raspunde impreuna cu Directorul adjunct (administrativ) de activitatea de inventariere a bunurilor
apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
intoc'me~te proiectul bugetului anual ~i, dupa aprobarea acestuia, urmare~te executa rea lui prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora ~i propune, atunci
cand este eazul, predarea sau preluarea de catre al\i salaria\i a gestiunilor;
Raspunde de angajarea, lichida rea, ordonan\area ~i plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate ~i
aprobate potrivit dispozi\iilor legale in vigoare;
Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi\ia institutiei;
Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisla\iei in vigoare;
Elaboreaza documentatia economica necesara desfa~urarii turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile
de transport, cazare, diurna ~i onorariul teatrului, dupa caz);
Repartizeaza pe activita\i fondurile aprobate prin bugetul 9i creditele bugetare deschise;
Verifica toate documentele contabile care atesta mi~carea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum
~i ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
Verifica actele de casa ~i banca, deconturiie, situa\iile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta ~i legala a
tuturor cheltuielilor ~i veniturilor;
Solicita compartimentelor teatrului documentele ~i informatiile necesare pentru exercitarea atribu\iilor sale;
Raspunde de organizarea, eviden\a ~i raportarea angajamentelor bugetare 9i legale privind activitatea teatrului;
Urmare~te opera\iunile de pla\i pana la finalizarea lor ~i raspunde de efectuarea acestora in termen ~i de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale ~i legale;
Urmare~te debitele institutiei ~iraspunde de in~tiintareaconducerii privind situatia acestora;
Urmare9te derularea investi\iilor din punct de vedere financiar;
Centralizeaza ~i tine evidenta execu\iei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite Directiei Cultura;
Raspunde de respectarea obligatiilor declarative ~i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal ~i de varsarea de
catre institu\ie integral ~i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea 9i c1asarea bunurilor apartinand
institu\iei, in condi\iile legii, precum ~i de derularea opera\iunilor cu caracter economico-financiar;
Este responsabil de eunoa9terea ~i aplicarea legisla\iei in domeniul specific de activitate.

Contabilul ~ef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate.

BIROUL JURIDIC-CONTENCIOS-RESURSE UMANE, SANATATE ~I SECURITATE iN MUNCA
Art,33. Este 0 structura functionala condusa de un gef de serviciu care asigura ~i raspunde de conducerea 9i
eoordonarea celor trei domenii de activitate din subordine, respectiv Juridic, Resurse Umane, Sanatate ~i Securitate
in Munca.
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Pe linie juridica:
Acorda asisten!a juridica institu!iei, pe baza mandatului managerului, in fa!a tuturcr instan!elor judecatore~ti,
organelor de urmarire penala, precum ~i in raporturile acesteia cu autorita!ile ~i institu!iile publice, precum ~i cu
crice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
Reprezinta institu!ia in ac!iunile civile, penale, in fa!a instan!elor de fond, ordinare ~i extraordinare; in fa!a tuturor
instan!elor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdic!ie, in fa!a organelor de cercetare penaia,
notariatelor, a oricarui organ al administra!iei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul institu!iei, pentru
actele contencioase ~i necontencioase;
Avizeaza deciziile emise de managerul teatrului, la solicitarea acestuia;
Analizeaza ~i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanc!iuni disciplinare, etc.);
Analizeaza din punct de vedere al legalita!ii ~i avizeaza, organigrama, regulamentul de organizare ~i func!ionare ~i
regulamentul intern;
intocme~te, la cererea managerului, diferitele tipuri de contracte pe care Ie incheie institu!ia: de drept de
proprietate intelectuala, prestari servicii, coproduc!ie, parteneriat, inchiriere, etc.
Analizeaza ~i avizeaza din punct de vedere al legalita!ii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;
Arianzeaza~iavize'ijzi'i'CjjriPllhct-de vedere-allegalita\iiproiectele decontracte transmise de catre alte persoane
juridice;
Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului;
Avizeaza note ~i instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile ~i activitatea institutiei;
Urmare~te durata contractelor de drept de autor informand in timp utiI conducerea institutiei cu privire la termenele
de valabilitate ale acestora;
Redacteaza plangeri, aC\iuni catre instan!ele de judecata, cereri notariale ~i orice cereri cu caracter juridic privind
activitatea teatrului, la solicitarea conducerii ~i pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort,
motivandu-Ie in fapt ~i in drept;
La sesizarea contabilului ~ef, stabile~te impreuna cu managerul institutiei modul de recuperare a debitelor ~i
propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor ~i acorda asistenta
de specialitate acestora;
Tine eviden!a tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;
Tine eviden!a cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de eviden(a contracte;
Consulta cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cuno~tinta catre personalul
institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor ~i completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare.

Pe linie de Resurse Umane, raspunde de:
!ntocmirea ~i gestionarea contractelor individuale de munca;
Intocmirea tuturor fi~elor de post, in colaborare cu conducerea executiva de evaluare, dupa caz;
Elaborarea ~i gestionarea activita!ii necesare intocmirii tuturor fi~elor de post ~i evaluarii posturilor din statui de
functii aprobat, precum ~i pentru evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioadele de referinta
ale salaria!ilor (in colaborare cu ~efii de servicii, seC\ie ~i compartimente) conform H.G. nr.1672/2008 ~i/sau H.G.
nr.125/1999, dupa caz;
Informarea ~i asigurarea de consultan!a personalului artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate asupra
!TIetodologiilor de evaluare aplicabile in teatru;
Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
~undamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
Intocmirea unui program anual de pregatire ~i perfec!ionare profesionala a personalului angajat, pe baza
propunerilor ~efilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare Managerului, in vederea dezvoltarii
performan!elor profesionale ale personalului;
Elaborarea statelor de func!ii anuale in conformitate cu organigrama ~i numarul de posturi aprobate;
,!=Iaborareaschemelor de incadrare, cu modificarile produse in legisla!ie (indexari, majorari, promovari, etc);
Intocmirea dosarelor de pensionare ~i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca;
Completarea dosarelor de personal, la zi;
Gestionarea carnetelor de munca ~i prelucrarea datelor in registrul de eviden!a a salaria!ilor in format electronic;
Eviden!a ~i arhivarea deciziilor Managerului institu!iei, dispozi!iilor Primarului General ~i hotararilor Consiliului
General al Municipiului Sucuresti cu referire la TEATRUL MASCA
intocmirea diferitelor situa!ii solicitate de organele de control abilitate ~i/sau de direc!iile de resort din aparatul de
speclalltate al Primarului General;
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Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru promovare, in conformitate cu legisla\ia in
vigoare ~i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institu\iei prin decizie;
Vizarea semestriala a legitima\iilor de serviciu ale salaria\ilor;
Eliberarea de adeverin\e salaria\ilor pentru diferite scopuri;
Programarea ~i urmarirea concediilor de odihna ale salaria\ilor;
Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institu\iei;
Redactarea, actualizarea ~i aducerea la cuno~tin\a salaria\ilor a Regulamentului Intern;
Elaborarea ~i redactarea regulamentului de organizare ~i func\ionare al institu\iei, in colaborare cu celelalte
compartimente func\ionale;
Identificarea locurilor de munca ~i a meseriilor cu condi\ii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii
sporurilor;
Stabilirea necesarului de personal pe structura, func\ii ~i meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
impreuna cu serviciile de specialitate in Iimita numarului de personal ~i a creditelor aprobate;
Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale ~i celorlalte drepturi prevazute de
legisla\ia in vigoare;
Redactarea deciziilor emise de managerul institu\iei pentru rela\iile de munca din institu\ie.

Executa ~i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate dina actele normative in vigoare.

Pe linie de Securitate §i Sanatate in Munca, raspunde de:
Asigurarea conditiilor de securitate ~i sanatate in munca (respectiv activitati de prevenire ~i protectie ~i activitati
legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salaria\ilor);
Intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institu\iei, a proiectului programului de masuri ~i
propuneri privind protectia muncii;
Instruirea in domeniul protec\iei muncii la angajare, lunar, trimestrial ~i anual, dupa caz, a muncitorilor ~i a
eelorlalte categorii de salariati din institu\ie;
Analizarea cauzelor accidentelor de munca ~i a imbolnavirilor profesionale ~i propunea, in scris, a masurilor
legale de eliminare imediata a acestora;
Informarea conducerii institu\iei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institu\iei;
Coordonarea activita\ii de protec\ia muncii, in conformitate cu legisla\ia in vigoare;
Identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executa nt, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca ~i mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;
Elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protec\ie;
Elaborarea de instruc\iuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de securitate ~i sanatate in
munca, \inand seama de particularita\ile activita\ilor ~i ale unita\ii, precum ~i ale locurilor de munca;
Propunerea atribu\iilor ~i raspunderilor in domeniul securita\ii ~i sanata\ii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator func\iilor exercitate, care se consemneaza in fi~a postului, cu aprobarea angajatorului;
Intocmirea unui necesar de documenta\ii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor in domeniul
securita\ii ~i sanata\ii in munca;
Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unita\ii;
Eviden\a posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
Eviden\a meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legisla\ia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;
!Jrmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protec\ie ~i prevenire ~i a planului de evacuare;
!ntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa~urarea acestor activita\i.
In Regulamentul Intern al TEATRULUI MASCA vor fi consemnate activita\ile de prevenire ~i protec\ie pentru

efectuarea carora institu\ia are capacitatea ~i mijloacele adecvate, iar in fi~a postului se vor consemna activita\ile de
prevenire ~i protec\ie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar
~i mijloacele adecvate sa Ie efectueze.

SECTIA ARTISTICA
Art. 34. Sectia Artistica este formata din arti~ti interpre\i ~i/sau creatori. In exercitarea atribu\iilor care Ie revin, arti~tii
interpre\i (in speta colectivul de actori angaja\i permanen\i ai institu\iei) au, pe langa indatoririle generale ale intregului
personal artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice:

Sa depuna toate diligen\ele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distribu\iilor pieselor;
Sa respecte cu stricte\e programul, orarul ~i disciplina repeti\iilor ~i a oriciiror reprezenta\ii sau manifestari
artistice programate;
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Sa consulte programul de repetilii i?i spectacole afii?at de catre un reprezentant al Serviciului P.R.- Organizare
Spectacole la avizierul teatrului i?i sa ramana la dispozilia instituliei pentru orice modificare a programului afii?at,
chiar i?iin cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distribulie paralela;
Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit i?i sa nu introduca sau sa omita texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;
Sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor i?i calificarii
profesionale, respectand datele stabilite i?i indicaliile primite;
Sa participe la toate turneele, deplasarile i?iacliunile promolionale privind spectacolele stabilite de manager;
Sa primeasca orice rol care i se incredinleaza;
Sa interpreteze rolulla nivelul maxim al capacitalii sale;
Sa se conformeze intocmai indicaliilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa ii?i reprime personalitatea
artistica sau spiritul creator;
Sa utilizeze i?isa pastreze cu grija recuzita i?icostumele incredinlate de institulie;
Sa comunice in scris conducerii instituliei orice angajamente existente care pot afecta programarea repetiliilor
sau spectacolului;
Sa ini?tiinleze institulia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boala sau de fol1a majora, in maxim 2 ore
de la producerea evenimentului respectiv.
Sa se preocupe de asigurarea starii de sanatate i?imenlinerea condiliei fizice, individualizata in funclie de rolurile
pe care Ie au in spectacolele teatrului, conform specificului acestuia.

Artii?tii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atribulii:
Propun managerului teatrului componenla colectivului de crealie artistica i?i tehnica necesar spectacolului cu a
carei punere in scena a fost imputernicit de manager;
Traseaza Iinia artistica a spectacolului pe parcursul derularii acestuia, linand seama de propunerile Consiliului
Artistic;
lntocmesc i?i prezinta graficul repetiliilor saptamanale necesare in funclie de termenul premierei fixat de
conducere;
lndruma actorii, dandu-Ie indicalii asupra concepliei regizorale;
Raspund de disciplina intregului colectiv de crealie artistica;
Urmaresc i?isprijina dezvoltarea profesionala a tinerei generalii de actori i?i regizori;
Controleaza executarea costume lor i?idecorurilor, semnaland orice defeqiune care ar influenla calitatea artistica
a spectacolului;
Avizeaza schi!ele de decor i?icostume i?idevizul estimativ al spectacolului.

SECTIA SCENA
Art. 35. Personalul acestei sectii indepline§te urmatoarele atributii:

asigura condiliile necesare desfai?urarii optime a activitalii la scena, atat la sediu cat i?iin spalii neconvenlionale;
intreprinde masurile necesare i?i raspunde de pregatirea i?i desfai?urarea din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indicaliilor regizorului artistic;
executa toate operaliunile de montare i?idemontare ale tuturor elementelor ce compun decorul spectacolelor, in
conformitate cu cerinlele regizorale;
planifica i?iline evidenla activitalii de scena;
asigura condiliile tehnice, funclionale ale tuturor instalatiilor de scena;
executa lucrari de iluminare a spectacolului pe tablouri i?iacte;
asigura executa rea inregistrarilor de sunet sincron;
pastreaza in bune condilii echipamentele i?ielementele de decor necesare spectacolelor atat la sediu, cat i?iin timpi
transportului lor in deplasarile teatrului.

SERVICIUL P.R.- ORGANIZARE SPECTACOLE
Art. 36. Serviciul P.R.- Organizare Spectacole are urmatoarele atributii:

Propune pastrarea sau scoaterea unor produclii artistice din repertoriul teatrului i?i raspunde de transmiterea
acestuia spre aprobare Managerului instituliei, Consiliului Administrativ i?iConsiliului Artistic;
Urmarei?te feedback-ul manifestarilor i?i propune Managerului i?i Consiliului Artistic noi modalitali de abordare a
conceptului de proiect i?iin comunicarea cu media, menline legatura cu inspectorul de specialitate - psiholog - in
abordarea studiului de caz asupra percepliei imaginii teatrului, respectiv a publicului linta, a chestionarelor, etc;
Asigura buna colaborare intre membrii serviciului i?icoordonatorii de proiect i?i raspunde de promovarea imaginii
inslitu\iei in raport cu evenimentele ;;i manifestarile din sfera culturala ;;i sociala;
Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare, asigurandu-se
de buna informare a presei scrise i?iaudiovizuale asupra stadiului de evolulie a proiectelor;
Urmarei?te calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor i?imanifestarilor teatrului in relalie cu publicul linta;
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Informeaza in scris pe cale ierarhica, asupra deficien\elor ~i dificulta\ilor aparute in sfera proprie de activitate sau
in rela\iile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante ~i solu\ii de rezolvare;
Organizeaza ~i concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifica pentru realizarea acestora;
Identifica, implementeaza ~i raspunde de formele de promovare a institu\iei ~i de comunicare cu mass-media;
Concepe, organizeaza ~i asigura activita\ile de promovare a proiectelor culturale ale institu\iei in mass-media;
Concepe, transmite ~i verifica recep\ionarea comunicatelor de presa, modereaza conferin\ele de presa;
Raspunde de eviden\a ~i actualizarea bazei de date con\inand datele de contact ale persoanelor de interes din
domeniul cultural;
Supervizeaza desfa~urarea activita\ii de marketing pe durata derularii proiectelor;
Determina, prin activitatea desfa~urata, cre~terea veniturilor proprii ale institu\iei;

Concepe materia Ie publicitare, diferen\iat pentru targeturi ~i profiluri media ~i selecteaza categorii de informa\ii cu
privire la activitatea teatrului;
Se ocupa de consultarea zilnica ~i monitorizarea mass-media, elaborand propuneri pentru contractarea de
servicii de intretinere ~i suport tehnic site, de servicii pentru concep\ie, editare, imprimare a materialelor
publicitare;
Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje ~i raspunde de conformitatea cantita\ilor
executate;
Propune modalita\i de distribu\ie a suporturilor mobile publicitare ~i are obligatia de a asigura promovarea
spectacolelor ~i a activita\ii teatrului prin distribuirea de materiale promo\ionale in zonele cu flux de circula\ie,
sediul instittiei ~i sala de spectacol;
Efectueaza lunar situa\ii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
Se preocupa de Tncheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legisla\iei in vigoare;
Analizeaza ~i propune Consiliului Administrativ modalita\i de diversificare a tarifelor in func\ie de ziua in care se
difuzeaza spectacolul;
Coordoneaza rela\iile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institu\ii de profil din tara ~I

strainatate, institu\ii de cultura din tara ~i strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade ~i institute culturale, etc.;
Identifica, implementeaza ~i raspunde de formele de promovare ~i comunicare media;
Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor ~i programelor derulate de institu\ie in cadrul
unor contracte de asociere, parteneriat sau co-produc\ii, realizand impreuna cu partenerul intreaga activitate de
promovare a proiectului;
Identifica ~i diversifica modalitatile de promovare: spa\ii publicitare strada Ie, afi~aje electron ice, spa\iu publicitar
on line pe diverse pagini web ~i suporturi prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
Asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie ~i suport digital;
intocme~te baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii, autorii,
traducatorii, etc., implica\i in proiectele teatrului;
Colaboreaza cu arti~tii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a programului artistic al acestora;
Raspunde de eviden\a numarului de spectacole jucate, colaborand cu Biroul Juridic-Contencios-Resurse
Umane, Sanatate §i Securitate in Munca, in scopul reinnoirii contractelor cu societatea de\inatoare a drepturilor
de autor, in cazul Tn care managerul institu\iei dispune continuarea colaborarii cu arti~tii implica\i Tn respectivul
proiect, dupa caz;
Raspunde de afi~area la avizierul teatrului programul saptamanal de spectacole ~i repeti\ii, impreuna cu
regizorul/regizorii tehnici ~i raspunde de conformitatea datelor afi~ate;
Raspunde de impresarierea propriilor produc\ii artistice ale teatrului;
Raspunde de buna desfa~urare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul ~i/sau producatorul evenimentului
~i pune la dispozi\ia acestora date Ie tehnice despre spectacol, raspunde de transportul echipei tehnice ~i
artistice, asigura cazarea (dupa caz, in func\ie de condi\iile oferite de manifestare, etc.);
Face analiza feedback-ului manifestarilor ~i propune Managerului ~i Consiliului Adrninistrativ no; modalita\i de
abordare in comunicarea cu media;
Studiaza piesele prezentate de diver~i autori ~i traducatori, intocmind referate ~i facand propuneri pentru
repertoriul teatrului;
Face traducerile de material documentar;
Raspunde de ob\inerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu;
Raspunde de indeplinirea de catre partener, in cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-produc\ie, a
obliga\iei de a inscrip\iona sigla teatrului, precum ~i numele ~i sigla forului tutelar in materialele promo\ionale,
daca acesta concepe afi~ul sau alte materia Ie aferente spectacolului gazduit de institu\ie

BIROU ACHIZITII PUBLICE
Art. 37. Biroul Achizi\ii Publice are drept obiectiv achizi\ionarea, in condi\iile legii, a tuturor bunurilor ~i materialelor
necesare desfa~urarii intregii activitati a teatrului. Biroul Achizitii Publice este 0 structura functionala condusa de un
§ef de birou care: . . .
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Coordoneaza 9i raspunde de activita\ile achizi\iilor publice;
Propune managerului institu\iei numirea, prin decizie, a comisiilor de evaluare a ofertelor, in vederea
realizarii achizi\iilor pub lice;
Elaboreaza impreuna cu Directorii Adjunc\i programul anual al achizi\iilor publice, pe baza necesita\ilor 9i
priorita\ilor comunicate de celelalte compartimenle din cadrul instilu\iei, iI lransmile spre aprobare
managerului 9i, ullerior, iI inainteaza Direc\iei Cultura;
Transmite spre aprobare managerului 9i inainteaza, spre 9tiin\a, Direc\iei Cultura orice modificare intervenita
in programului anual al achizi\iilor publice;
Avizeaza documenta\ia de atribuire a contraclelor de achizi\ii publice sau a documenta\iei de concurs de
solutii;
into~me9le devizele estimative ale proiectelor cullurale ale institu\iei 9i urmare9te produc\ia acestora in
conformitate cu devizul estimativ;
Evalueaza cheltuielile administralive in baza bugetului aprobat 9i a planului de achizi\ii anual 9i analizeaza
cheltuielile efectuate in baza referalelor elaborate de catre celelalle compartimente;
Raspunde de coordonarea activita\ii personalului din subordine;
Verifica 9i raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizi\iile publice;
Avizeaza pia nul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, cura\enie, aile cheltuieli administrative in
baza bugetului aprobat 9i a planului anual de achizi\ii;
Prezinta Directorului adjunct (administrativ), pentru verificare 9i avizare, documenta\iile intocmite pentru
reallzarea achizi\iiior publice 9i pe cele pentru realizarea proeicte!or cu!turale ale inslitu\iei;
Supune controlului financiar prevenliv loate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli bane9li;
Verifica concordan\a lucrarilor de intre\inere 9i repara\ii executa Ie cu cele cuprinse in devizele de lucrari 9i
silua\iile de plata ale execulan\ilor 9i informeaza conducerea institu\iei;
Dispune 9i verifica realizarea in condi\iile legii de caire compartimentul administrativ a aclivila\ii de transport
aula 9i de inventariere 9i conservare a patrimoniului;
Dispune 9i verifica inlocmirea documenla\iilor pentru ob\inerea autoriza\iilor de func\ionare a institu\iei 9i
raspunde ob\inerea auloriza\iilor respeclive;
Propune Directorului adjunct (adminislraliv) reamenajarile, repara\iile capitale 9i curenle ce se impun,
urmare9te 9i raspunde de aprobarea 9i executarea proiectelor tehnice aferente, execularea 9i recep\ia
lucrarilor in conformitate cu proieclele lehnice 9i cu devizele aprobate, in condi\iile legisla\iei in vigoare 9i in
colaborare cu compartimentul financiar, conlabilitate;
Raspunde de intocmirea 9i lransmiterea diferitelor silua\ii solicitate de direc\iile de resort din cadrul aparalului
de specialilate al Primarului General;
Urmare9te ca loate materialele necesare produc\iei proiectelor sa fie luate in eviden\a 9i gestionate conform
prevederilor legale aplicabile 9i se asigura ca pe acestea este aplicala pozi\ia de inventar din Registrul
penlru eviden\a analitica a elemenlelor de decor, de recuzila 9i a costumelor.

(

Personalul Biroului Achizitii raspunde de:
Elaborarea programului anual de achizi\ii, impreuna cu Direclorul Adjuncl 9i $eful Biroului Achizi\ii, pe baza
necesila\ilor 9i priorita\ilor comunicale de celalalle birouri, servicii, sec\ii, respecliv a analizelor 9i evaluarilor
efectuale de·Compartimentul financiar-conlabililale cu referire la consumurile 9i chelluielile din anii anteriori;
Utilizarea pentru c1asificarea stalislica a produselor, serviciilor 91lucrarilor a vocabularului comun al achizi\iilor
publice - CPV.
Esiimarea valerii fiecarui contracl de achizi\ie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimenle 9i a sludiului de pia\a efectuat 9i intocmirea nolei privind determinarea valorii estimate;
Stabilirea procedurilor de alribuire aferenle fiecarui contract de achizi\ie publica 9i inlocmirea de nole
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
Stabilirea perioadelor inlre dala lransmiterii spre publicare a anun\urilor de participare sau data lransmilerii
invila\iilor de participare 9i data Iimila pentru depunerea ofertelor, func\ie de complexilatea contractului 9i
prevederile legale in materie;
!nlocmirea ~i pastrarea dosarelor de achizi\ii publice;
!nlocmirea nolelor de fundamenlare cu privire la accelerarea procedurii de achizi\ie publica daca este cazul;
Inlocmirea de nole juslificalive cu privire la impunerea unor cerin\e minime de calificare referitoare la situa\ia
economica 9i financiara ori la capacitalea lehnica ~i profesionala a operatorilor economici;
Propunerea cuanlumului garan\iilor de participare in corela\ie cu valoarea estimata a contractului de achizi\ie
publica, buna execu\ie 9i forma de constiluire a acestora, conform prevederilor legale.
Inainlarea de propuneri caire managerul inslilu\iei pentru componen\a comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui conlract de achizi\ie publica, comisie din care va face parte in mod
obligatoriu;
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Elaborarea ~i transmiterea catre Direc\ia Cultura a Primariei Municipiului Bucure~ti a solicitarii de desemnare
a unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;
inaintarea de propuneri ~i fundamentarea necesita\ii cooptarii unor experli din afara institu\iei ~i participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activita\ii de elaborare a documenta\iei de atribuire a contractului de
achizi\ie publica sau, in cazul unui concurs de solu\ii a documenta\iei de concurs, in baza solicitarilor ~i
informa\iilor comunicate de celelalte compartimente;
inaintarea de propuneri in vederea achizi\ionarii de servicii de consultan\a pentru elaborarea documenta\iei
de atribuire a contractului de aChizi\ie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de
sarcini ~i a caracteristicilor tehnice ~i func\ionale solicitate in documenta\ia de atribuire;
intocmirea ~i indeplinirea tutuiOr formalita\ilor-cte -pttblicitate/comunicarepeAtru-pmcedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;
Comunicarea cu operatorii economici in toate fazeIe de desfa~urare a procedurii de atribuire (transmiterea
invita\iilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de c1arificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de
contesta\ie);
Primirea, inregistrarea ~i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
intocmirea proceselor verba Ie de deschidere a ofertelor, precum ~i intocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizi\ie publica;
Urmarirea ~i restituirea garan\iilor de participare la procedurile de achizi\ie publica in condi\iile prevazute de
lege;
Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizi\ie publica;
Comunicarea cu Consiliul Na\ional de Solu\ionare a Contesta\iilor ~i transmiterea, in termenele prevazute de
lege, a tuturor informatiilor ~i materialelor solicitate de catre acesta;
incheierea contractelo'r de achizi\ie publica cu ca~tigatorii procedurilor de achizi\ii organizate pentru bunuri,
servicii ~i lucrari ~itransmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
indeplinirea tuturor formalita\ilor de raportare ~i Ie transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Na\ionala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea Achizi\iilor Publice;
Gestionarea informa\iilor cu privire la procedurile de achizi\ie publica organizate;
Cunoa~terea ~iaplicarea leg/siatiei specifice domeniuiui de activilate a compartimentoltJr,-----··- .
Gestionarea sumelor de bani ~i a documentelor de plata incredin\ate pentru efectuarea opera\iunilor de
aprovizionare;
intocmirea formelor legale, conform dispozi\iilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor ~i
materialelor achizi\ionate.

SECTIE ADMINISTRATlV, PAZA, POMPIERI
Art. 38. Personalul acestei seclii are urmatoarele atribulii principale:

Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat i?i analizeaza cheltuielile efectuate in baza
referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;
Avizeaza pianul de comenzi lunare pentru produse de cura\enie ~i intre\inere, precum ~i a altor cheltuieli
administrative, in baza bugetului aprobat;
Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli bane~ti, in
legatura cu activitatea sec\iei;
Verifica concordan\a lucrarilor de intre\inere ~i repara\ii executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari ~i
situa\iile de plata ale executan\ilor ~i informeaza conduce rea institutiei;
Asigura pastrarea ~i gestionarea materialelelor, mijloacelor fixe si ~ obiectelelor de inventar, potrivit dispozi\iilor
legale in vigoare ~i raspunde de buna lor conservare in magazii, luand masuri de preintampinare a tuturor
~auzelor care ar duce la dereglarea, sustragerea sau alta forma de risipa;
Intocme~te documenta\iile pentru ob\inerea diversele autoriza\ii de func\ionare ale institu\iei, de transport, etc ~i
raspunde de ob\inerea acestora;
Asigura cura\enia, administrarea ~i intre\inerea imobilului, intre\inerea tuturor instala\iilor de apa, caldura,
lumina:

•

•

•
•

Executa lucrarile de intre\inere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu~erie, tamplarie, etc.) care nu
necesita interven\ia unor antreprize specializate;
Organizeaza ~i asigura efectuarea cura\eniei in spa\iile de\inute, precum ~i intre\inerea c1adirii ~i a
spa\iilor exterioare din vecinatatea acesteia;
Efectueaza manipulari de mobilier in functie de necesitati'
Intervine operativ in cazul unor av~rii sau c~lamita\i; . '
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• Raspunde de luarea luluror masurilor care sa asigure inlre\inerea, modernizarea, repararea ~I

exploalarea inslala\iilor ~i a allor echipamenle din dolare, in condi\ii de deplina siguran\a;
• face propuneri privind reamenajarile, repara\iile capilale ~i curenle ce se impun, urmare~le ~i

raspunde de aprobarea ~i execularea proieclelor lehnice aferenle, execularea ~i recep\ia lucrarilor in
conformilale cu proieclele lehnice ~i cu devizele aprobale, in condi\iile legisla\iei in vigoare, in
colaborare cu compartimenlul financiar, contabilitate.

Asigura paza permanenta ~i verificarea spatiilor deschise ale teatrului;
Asigura pastrarea ordinii in timpul reprezentarii spectacolelor;
Se ocupa de prevenirea incendiilor in conformitate cu cerintele prevazute de lege;
Asigura derularea , in condi\iile legii a activita\ii de transport auto; (transportul de persoane, a recuzitei ~i a
elementelor de decor, cu autovehiculele din dotare ~i/sau inchiriate, dupa caz);
Asigura masurile pentru ghidajul publicului spectator la reprezenta\iile institu\iei, paslrarea hainelor acestora,
difuzarea caietelor program ~i/sau a materia leior care promoveaza imaginea teatrului;
Asigura derularea , in condi\iile legii a activita\ii de arhivare a documentelor institu\iei;
Asigura derularea activita\ii de secretarial ~i curierat.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
Art. 39 . Atribu\iile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt:

Raspunde de buna func\ionare a activita\ii financiar-contabile a institu\iei, in conformitate cu dispozi\iile legale ~i
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institu\iei;
Urmare~le executa rea integrala ~i intocmai a bugetului aprobat al institu\iei;
intocme~te toate documentele ~i efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legislative
~i cu indica\iile metodologice ale direc\iilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmare~te
recuperarea sumelor debitoare ~i achitarea sumelor creditoare;
Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institu\iei ~i alcatuie~te planul
de invesli\ii, raspunzand de realizarea lui;
Verifica legalitatea ~i exactitatea documentelor de decontare ~i a date lor din documentele de eviden\a gestionara;
intocme~te ~i transmite orice situa\ie economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara, direcjiile de resort din
cadrul aparatului de specialilate al Primarului General, conducerea institu\iei, de Administrajia Financiara, de
Institutul Na\ional de Statistica etc.;
Asigura inregislrarea cronologica ~i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in funcjie de
natura lor;
Raspunde de eviden\a corecla a rezultatelor activita\ii economico-financiare;
la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sllstragerii de bunuri materiale
sau bane~ti;
Raspunde de intocmirea corecta ~i in termen a documentelor cu privire la depunerile ~i pla\i1e in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat;
Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ~i a documentelor inso\itoare;
Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direcl sau indirect, angajamenlele de pla\i;
Exercita controlul zilnic asupra opera\iilor efectuate de casierie ~i asigura incasarea la timp a crean\elor,
Iichidarea obligajiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este
cazul;
Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfa~urarii in bune condi\ii a
activita\i1or institu\iei;
Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investi\ii aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucure~ti;
Raspunde de transmiterea spre avizare la direc\ia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Direc\ia Cultura) a listei de investi\ii delaliate;
Urmare~te circula\ia documentelor financiar-contabile ~i ia masuri de imbunata\ire a acesteia;
Asigura c1asarea ~i pastrarea in ordine ~i in condi\ii de siguran\a a documenlelor ~i actelor justificative ale
opera\iilor contabile ~i eviden\a pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozi\iilor legale in vigoare, prin delegare primita din partea
conducerii, atunci cand este cazul;
Prezinta conducerii institu\iei spre aprobare urmatoarele silua\ii: bilan\ul contabil, raportul explicativ;
Participa la analiza rezultatelor economice ~i financiare pe baza datelor din bilan(;
Raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor aferente domeniului contabil, slabilite ca urmare a controalelor
!inanciar-gestionare efectuate de organele in drept;
Inlocme~te documenta\ia necesara deschiderii finan\arii investi\iilor la Trezoreria Slatului, solicitand in prealabil
avizul conducerii Direc\iei Cullura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti;
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fndepline~te orice alte atribu\ii dispuse de conduce rea institu\iei sau rezultate din actele normative in vigoare, in
domeniul financiar-contabil;
Asigura eviden\a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe ~i mi~carea acestora;
fntocme~te documenta\ia necesara ~i urmare~te procedurile legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara
plata, valorificare ~i c1asarea bunurilor apartinand institu\iei;
fndepline~te atribu\ii de depozitare ~i eviden\a bunuri apartinand institu\iei;
fntocme~te statele de plata a drepturilor salariale ~i efectueaza viramentele privind obliga\iile de plata ale
institu\iei ~i ale salaria\ilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor socia Ie, fonduri speciale, etc.;
fntocme~te, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial ~i anual situa\ii privind asigurarile socia Ie de stat, asigurarile
sociaIe de sanatate, declara\ii privind plata ajutorului de ~omaj, dari de seama privind calcularea, re\inerea ~i
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului ~i veniturile salariale, declara\ii ~i adeverin\e
privind impozitul re\inut ~i varsat pentru persoane fizice (colaboratori);
Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administra\ia Financiara, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);
fntocme~te Fisele Fiscale nr.1 ~i nr2, in conformitate cu prevederile legale ~i Ie sus\ine in fa\a organelor abilitate;
Efectueaza pla\ile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr 8/1996, privind drepturile de autor ~i
drepturile conexe, cu modificarile ~i completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale ~i \inand eviden\a
tuturor pla\ilor;
Elaboreaza ~i raspunde de transmiterea in termenul precizat a situa\iilor economice-financiare solieitate de
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
fntoc~e~te declara\iile ~i adeverin\ele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea func\ionala ~i/sau de specialitate a institu\iei, conform
normelor legale aplicabile.

Capilolul VII
Personalul TEATRULUI MASCA

Art.40. Func\ionarea institu\iei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea produc\iilor artist ice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte

incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe, precum ~i personal tehnic ~i
administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu limp partial.

Ocuparea poslurilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.
Condi\iile de munca, salarizare, concediu de odihna ~i alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in

contractul individual de munca ~i in Regulamentullntern al TEATRULUI MASCA
Func\iile utilizate de aceasta institu\ie ~i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in statui de

func\ii aprobat, fiind diferen\iate pentru structurile func\ionale definite prin organigrama.
Nivelul salariilor de baza ~i al indemniza\iilor de conducere pentru fiecare func\ie este stabilit, dupa caz, pe

baza prevederilor legale privind:
- sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor
de stabilire a salariilor de baza intre limite ~i a normelor metodologice de evaluare a performan\elor
profesionale individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de baza ~i a indemniza\iilor de conducere pentru personalul artistic,
tehnic ~i administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte ~i a normelor
metodologice de evaluare aplicabile.

Locul de munca, programul de activitate ~i obliga\iile de servieiu ale personalului TEATRULUI MASCA se
stabilesc de catre manager, la propunerile ~efilor de sec\ie, serviciu, compartimente, birou in conformitate cu
necesita\ile institu\iei ~i se consemneaza in fi~a postului ~i Regulamentullntern al TEATRULUI MASCA

Pentru personalul artistic ~i tehnic, zilele de sambata, duminica ~i, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
consider<.~tezile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

In institu\ie se poate organiza munca in schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salaria\ii se succed unul dupa altul la acela~i post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, ~i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei actlvitaii in
Intervale orare diferite in raport cu 0 perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractul individual de munca.

Atribu\iile, sarcinile ~i activita\ile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul
artistic ~i tehnic de specialitate sunt prevazute in fi~a postului.

Activitatea personalului artistic ~i tehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fi~ei postului; norma de
munca exprima s!era de sarcini, activita\i, atribu\ii individuale rezultate din servicii completata dupa caz cu sarcini
complementare. In urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea executiva asigura intocmirea fi~elor
posturilor acestuia.
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Aprecierea activita\ii anterioare a personalului artistic ~i tehnic de specialitate din teatru se face pe baza fi~ei
individuale de evaluare a calitatii prestatiei sale, intocmita pe durata fiecarei perioade de referin\a.

Personalul institu\iei r~spunde' material, administrativ ~i penal de bunurile pe care Ie manipuleaza ~i care ii
sunt date in gestiune.

Sanc\ionarea disciplinara a personalului din subordine, precum ~i litigiile de munca se solu\ioneaza in
condi\iile actelor normative in vigoare.

Cap. VIII
Patrimoniul TEATRULUI MASCA

(

Art. 41. TEATRUL MASCA i~i desfa~oara activitatea in spa\ii proprietate publica a Municipiului Bucuresti. atribuite in
administrare prin acte ale autorita\ii administra\iei publice locale.

TEATRULUI MASCA are in administrare:
1. Sala de spectacole situata in Bucuresti, B-dul Uverturii nr. 70-72, Sector 6;
2. Sala de spectacole situata in Bucuresti. B-dul Bucurestii Noi nr. 66.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, iar bunurile mobile
din dotarea institu\iei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure~ti;

Institu\iei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ~i imobil ~i a transmiterii acestuia
catre Direc\ia Cultura. spre luare la cuno~tin\a, introducerea in baza de date a direc\iei ~i a realizarii inventarului
Municipiului Bucure~ti.

Capitolul IX
Buget, rela\ii financiare

Art. 42. TEATRUL MASCA este 0 institu\ie publica de cultura finan\ata de la bugetullocal al Municipiului Bucure~ti ~i
din venituri proprii pe care Ie realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol ~i a caietelor
program, din inchirierea temporara a unor spa\ii, din dona\ii ~isponsorizari de la persoane fizice sau juridice. dupa caz
~i altele, cu respectarea dispozi\iilor legale de spe\a.

Bugetul TEATRULUI MASCA se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Angajarea, ordonan\area ~i lichidarea cheltuielilor, precum ~i incheierea contractelor se asigura de catre

manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
TEATRUL MASCA poate primi finan\ari pentru programe culturale de interes local, na\ional ~i interna\ional.

dona\ii ~i sponsorizari, in condi\iile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozi\ii finale

( Art. 43. TEATRUL MASCA este 0 institu\ie de spectacole care se incadreaza in categoria "institu\ii de spectacole de
repertoriu ".

TEA TRUL MASCA i~i impresariaza propriile produc\ii artistice.
TEATRUL MASCA poate recurge la externalizarea, in condi\iile leg!i. a unor servicii.
Activitatea de audit public intern va fi asigurata de direc\ia de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General (Direc\ia Audit Public Intern ).
TEATRUL MASCA i~i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare ~i func\ionare ale Consiliului

Administrativ ~i Consiliului Artistic, cu avizarea acestora de catre Directia Cultura - P.M.B.
TEATRUL MASCA i~i intocme~te propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic ~i

administrativ de specialitate, cu respectatea prevederilor legisla\iei specifice aplicabile institu\iiior de spectacole ~i a
prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi iimitativ: reguli aplicabile in procesul de aprobare ~i avizare a
proiectelor de hotarari. etape ~i termene in derularea procesului de evaluare, atribu\ii, sarcini ~i responsabilita\i ale
conducerii executive de evaluare ~i ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de apreciere a activita\ii anterioare,
sarcini complementare specifice fiecarei func\ii artistice de specialitate ~i criterii de atribuire a sarcinilor
complementare, valori ale coeficien\i1or utiliza\i in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabili\i de lege intre
limite), modalitatea de solu\ionare a contesta\iilor, etc. Procedurile se avizeaza de catre Direc\ia Cultura - P.M.B.

TEATRUL MASCA utilizeaza sigla proprie
Anual, managerul intocme~te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ ~i a Consiliului

Artistic, pe care il transmite Direc\iei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti.
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Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate
al institutiei.

'TEATRUL MASCA urmeaza sa se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale, dupa
infiin!area, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare i?i se va modifica i?i
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.
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EXPUNERE DE MOTIVE

privind
aprobarea organigrarnei, numarului de posturi , statului de functii ~i regularnentului de organizare ~i

functioI).are ale Teatrului Masca

Teatrul Masca, teatru de gest, pantomima si expresie cO)1Jorala, este un serviciu public de
cultura organizat ca institutie publica de cultura de interes local,' cu personalitate juridica, incadrata
in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu (in baza prevederilor o.G. nr.21/2007 privind
institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, pre cum §i desfii§urarea activitiifii de
impresariat artistic, aprobata cu modificiiri' ~i completiiri prin Legea nr.353/2007), care functioneaza
in prezent in baza structurii organizatorice (organigrarnei) aprobata prin HCGMB nr.151/2007, in
cadrul unui numar total de 86 posturi, din care lOge conducere. .

Conform prevederilor art.51 din Hotiiriirea Guvemului nr.1672 /2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de
specialitate din institufiile de spectacole sdu concerte in vederea stabilirii salariilor de bazii,
institutiile de spectacole sau concerte au obligatia de a modifica ~i de a completa propriile
regularnente de organizare ~i funetionare, in vederea coreliirii acestora en prevederile normelor
metodologice. .

Teatrl.lJMa£caa inaintalosganigrarna,incadrulunui numiirtotalde l03npostilli, din care 10
de conducere, statuI de functii ~i regularnentul de organizare ~i functionare intocmit conform
prevede,rilor de mai sus, in vederea supunerii spre aprobare, in conditiile legii.

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) ~i alin. (3) lit. b), art. 44 ~i artA5 alin. (1) ~i alin.
(6) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificiirile ~i completiirile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba, in conditiile legii, la propunerea
Primarului General, organizarea institutiilor ~i serviciilor publice de interes local.

Avand in vedere cele de mai sus, propun spre dezbatere Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti alaturatul proiect de hotariire privind aprobarea organigrarnei, statului de funetii ~i
regularnentului de organizare ~i funetionare, ale Teatrului Masca.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Primaria Municipiului Bucure§ti

Directia Managementul Resurselor Umane

Teatrul Masea, teatru de gest, pantomima si expresie corporala, este serviciu public de
cultura organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, care
functioneaza ill prezent ill baza structurii organizatorice (organigramei) aprobata prin HCGMB
nr.15112007, in cadrul unui numiir total de 86 posturi, din care lOde conducere.

Conform prevederilor art.51 din Hotiirarea Guvemului nr.1672 /2008 pentru aprobarea
Normelor metodoiogiee privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate
din institutiile de spectacole sau concerte ill vederea stabilirii salariilor de baza, institutiile de
spectacole sau concerte au obligatia de a modi fica ~i de a completa propriile regulamente de
organizare ~i functionare, in vederea eoreliirii acestora eu prevederile normelor metodologice mai sus
amintite.

Avaud in vedere cele de mai sus ~i tinaud cont a13t de necesitatile institutiei cat ~i de
schimbiirile legislative aparute, privitor la managementul institutiilor pub lice de cultura, organizarea ~i
functionarea institutiilor de spectacole, evaluarea si salarizarea personalului de specialitate din
institutiile de spectacole, etc, prin adresa nrA05/30.04.2009, ,inregistrata la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr.2859/30.04.2009, Teatrul Masca a Isolicitat aprobarea unei noi structuri
organizatorice, in cadrul unui numiir total de 103 posturi, din care lOde conducere, respectiv
aprobarea organigramei, a statului de functii ~i a regulamentului de organizare ~i functionare ale
institutiei corespunzatoare structurii organizatorice propuse .

Institutia a justificat solicitarile sale prin Nota de fundamentare inaintata cu adresa mai sus
mentionata, anexata prezentului Raport.

Structura orgaoizatoridi (orgaoigrama), coresplmzatoare propunerii institutiei este
prezentata in Aoexa or.1 la proiectul de hotiirare, cuprinzaud un numiir total de 103 posturi, din care
personal de conducere 10 posturi ;

StatuI de fuocpi, corespunzator numiirului total de posturi prevazut in organigrama, cat ~i
functiile folosite in institutie este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor O.G. nr. 1012008, cu modificanle ~i
completiirile ulterioare, aplicabila paua la data 31 decembrie 2009, conform prevederilor O.U.G. nr.
1/2009, O.U.G. nr.31/2009 ~i O.U.G. nrAl/2009;

Conform prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), art. 44, artA5 alin. (1) ~i alin. (6)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, repufulicata, cu modificiirile ~i completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba, in conditiile legii, la propunerea
Primarului General, organizarea ~i statui de functii ale institutiilor ~i serviciilor pub lice de interes
local.
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aprobarea organigramei, numiirului de posturi , statului de funerii ~i regulamentului de organizare ~i

functionare ale Teatrului Masca

I
• t

I
I

i t

I I

I I

f'
t,,

f
t .

I

http://www.bucuresti-primaria.ro


Descrierea obiectului de actlvltate, corespunzator structurii organizatorice propuse pnn
organigrama, se prezinta detaliat 'in regulamentul de organ'izare ~i functionare al institutiei,
prezentat 'in Anexa nr.3 la proiectul de hotanrre.

Organigrama, Statui de functii ~i RegulamentuI de organizare ~i functionare ale TeatruIui
Masca, prevazute la art. 3 ~i 4 ~i Anexele 1, 2 ~i 3 din Hotararea C.G.M.B. nr.151/2007 privind
fncadrarea Teatrului Masca In categoria institufiilor de spectacole de repertoriu, pre cum $i
aprobarea organigramei, numiirului de posturi, statului de funcfii $i regulamentului de organizare $i
juncfionare ale institutiei, se abroga.

Aviind 'in vedere cele de mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului de posturi , statului de functii ~iregulamentului de organizare ~i functionare
ale Teatrului Masca.
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