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PUNCTUL NR. 35
HOTARARE

privind incadrarea Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" in categoria institu\iilor de
spectacole de repertoriu, precum ~i aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de

funqii ~i regulamentului de organizare ~i func\ionare ale institu\iei

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucure~ti
~i Raportul de specialitate comun al Direc\iei Managementul Resurselor Umane ~i Direc\iei
Cultura ;

Vazand raportul Comisiei inva\amant, Cultura, Culte, Sport ~i avizul Comisiei Juridice
~i de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure~ti;

in aplicarea prevederilor art. 5 alin. (2) ~i art. 8 alin. (2) ~i (5) din Ordonan\a Guvernului
nr. 21/2007 privind institu\iile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i
desfa~urarea activita\ii de impresariat artistic, cu modificarile ~i completarile ulterioare

Tinand cont de prevederile art. 51 din Hotararea Guvernului nr. 1672/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic ~i
administrativ de specialitate din institu\iile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii
salariilor de baza;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) ~i d), art. 36 alin. (3) lit. b) ~i art. 36 alin.
(6) lit. a) pct. 4 din Legea nr. 215/2001, privind administra\ia publica locala, republicata, cu
modificarile ~i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA$TE:

Art. 1 - Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este serviciu public de cultura
organizat ca institu\ie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, finan\ata
din bugetullocal al Municipiului Bucure~ti ~i din venituri proprii.

Art. 2 - Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" se incadreaza In categoria
institu\iiior de spectacole de repertoriu aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti.

Art. 3 - Se aproba organigrama, cu un numar total de 218 posturi, din care 26 posturi
de conducere, statui de func\ii ~i regulamentul de organizare ~i func\ionare ale Teatrului
Municipal "Lucia Sturdza Bulandra", conform anexelor nr. 1, 2 ~i 3.

Art. 4 - Anexele nr. 1, 2 ~i 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 5 - La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea C.GM.B.

nr.181/1999 precum ~i Anexa 2.5 la Hotararea C.G.M.B. nr.326/2001.
Art. 6 - Direc\iile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al

Municipiului Bucure~ti ~i Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hatarare a fast adoptata In §edinta ... a Cansiliului General al Municipiului
Bucure§ti din data de ...

PRE$EDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI B~CURE$TI

TUDOR TOMA



PRIMAR GENERAL
Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 into1101

fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

@r~~---_.~
Sl ~t$01OQt?OM

Prima-ria Municipiulu,i Bucure~ti
I

EXPUNERE DE MOTIVE
privind

incadrarea Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"
in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu,

precum ~i aprobarea organigramei, numarului de posturi , statului de functii ~i
regulamentului de organizare ~ifunetionare ale institutiei

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este un serviciu public de cultura organizat ca
institutie publica de cultura de interes local al Municipiului BLlcure~ti, cu personalitate juridica, care
functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice (organigramei) aprobata prin HCGMB
nr.181/1999, in cadrul unui numar total de 218 posturi, din care 25 posturi de conducere.

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" indepline~te conditiile pentru a fi incadrat in
categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din a.G. nr.21/2007
privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfa§urarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari~i completari prin Legea nr.353/2007.

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) ~i alin (5) din acela~i act normativ , incadrarea institutiilor de
spectacole existente in categoriile prevazute de aceasta ordonimta, se face prin hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucure~ti, adoptata cu votul a doua treimi din numarul total de consilieri.

Conform prevederilor art.51 din Hotararea Guvernului nr.,167212008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic §i ad,ministrativ de specialitate din institutiile
de spectacole sau concerte In vederea stabilirii sa(ariilor de bazi!j, institutiile de spectacole sau concerte
au obligatia de a modifica ~i de a completa propriil~ regulamente de organizare ~i functionare, in
vederea corelarii acestora cu prevederile normelor mctodologice:

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" a ill,=:intatorganigrama, in cadrul numarului total de
218 posturi din care 26 posturi de conducere, statui de functii ~i regulamentul de organizare ~i
functionare intocmit conform prevederilor de mai sus. in vederea supunerii spre aprobare, in condi\iile
legii. Propunerea institu\iei este determinata de moditlcarea ~i completarea cadrului legislativ ~i are in
vedere necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient ~i operativ pentru indeplinirea obiectului de
activitate specific in conformitate cu proiectul managerial aprobat ~i care sa raspunda cerin\elor
legisla\iei in vigoare.

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) ~i d), qlin. (3) lit. b), alin.(6) lit a) pct.4, art. 44 ~i art.45
alin.(1) ~i alin.(6) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea institu\iilor ~i serviciilor.publice de interes local.

Avand in vedere cele de mai sus, propun spre dezbatere Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti alaturatul proiect de hotarare privind lncadrarea Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"
In categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum §i ;ap'robarea organigramei, numarului de
posturi, statului de functii §i regulamentului de organiLare §i functionare ale institutiei.

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure~ti, Romania; tel.: +4021 305 55 00;. www.bucuresti-primaria.ro
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B-dul Regina Elisabela 47, sector 5, Bucure~li, Romania
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind

incadrarea Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" in categoria institutiilor de spectacole de
repertoriu, precum ~i aprobarea organigramei, numarului de posturi,

statului de funetii ~i regulamentului de organizare ~i functionare ale institutiei

Conform prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a) ~i d), alin. (3) lit. b), alin (6) lit.a) pct.4, art. 44 ~i
artA5 alin.(I) ~i alin.(6) din Legea administrapei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile ~i completiliile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba, in
conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea ~i statui de functii ale institutiilor ~i
serviciilor pub lice de interes local.

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este serviciu public de cultura organizat ca
institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, care funetioneaza in prezent In
baza structurii organizatorice (organignimei) aprobata prin HCGMB nr.18l/1999, In cadrul unui
numar total de 218 posturi, din care 25 de conducere.

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) ~i alin (5) din 0. G. nr.21/2007 privind institufiile $i
companiile de spectacole sau concerte, prewm $i desfii$urarea activitii{ii de impresariat artistic,
aprobata cu modificari ~i completari prin Legea nr.353/2007, Incadrarea institutiilor de spectacole
existente in categoriile prevazute de aceasta ordonanta, respectiv institutii de spectacole de repertoriu
sau de proiecte, institutii de concerte, e'tc. se face prin hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti, adoptata cu votul a doua treimi din numarul total de consilieri.

Conform prevederilor art.51 din Hotararea Guvemului nr.1672 /2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, t~hnic si administrativ de specialitate
din institutiile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baza, institutiile de
spectacole au obligatia de a modifica ~i de a completa propriile regulamente de organizare ~i
funetionare, in vederea corelarii acestora cu prevederile normelor metodologice mai sus amintite.

Avand in vedere prevederile legislative referitoare la organizarea activitatii de achizitii
pub lice (HG nr.901/2005 ~i HG nr.925/2006), sanatuie ~i securitate in munca (Legea nr.319/2006 ~i
HG nr.1425/2006), organizarea ~i funetionarea institutiilor de spectacole (O.G. nr.2l/2007),
managementul institutiilor de spectacole'~i concerte, muzeelor ~i colectiilor publice, bibliotecilor ~i
a~ezamintelor culturale de drept public (0. U G. nr. 189/2008), evaluarea personalului artistic, tehnic
si administrativ de specialitate din institutiile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor

• , I

de baza (H.G.nr.1672 /2008), etc., ~i pnand cont de necesitatea de a crea un cadru organizatoric
eficient ~i operativ pentru indeplinirea obiectului de activit~te specific, in legatura cu apartenenta
institutiei la. un for cultural european - Uniunea TeatreJor din Europa, in conformitate cu proiectul
managerial aprobat, prin adresa nr.l213/30.04.2009, icl-egistrata la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr.2860/30.04.2009, Teatrul Municipal; "Lucia Sturdza Bulandra" a solicitat
incadrarea in categoria institutiilor de spectacole d~ repertoriu (indeplinind conditiile pentru a fi
incadrata in aceasta categorie, conform prevederilor' art. 5 alin (2) din O.G. nr.2l/2007) precum ~i
aprobarea unei noi structuri organizatorice in cadrul unui numar total de 218 posturi, din care 26
posturi de conducere, respectiv aprobarda orgarligramei, staruluj de funetii ~ia Regulamentului de
organizare ~i funetionare.
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Institutia a justificat solicitarile sale prin Nota de fundamentare inaintata cu adresa mai sus
mentionata, anexata prezentului Raport.

Structura organizatorica (organigrama), corespunzatoare propunerii institutiei este
prezentatain Anexa nr.!, cuprinzand un numar total de 218 posturi, din care personal de conducere
26 posturi;

Statui de functii, corespunzator numarului total ~e posturi prevazut in organigrama,
cuprinzand functiile folosite in institutie, este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor O.G. nr. 10/2008, cu modificarile ~i
completarile ulterioare, aplicabila pana la data 31 decembrie 2009, conform prevederilor O.D.G. nr.
1/2009, O.u.G. nr.31/2009 ~i O.u.G. nrAl/2009;

Descrierea obiectUlui de activitate, corespunzator structurii organizatorice propuse pnn
organigrama, se prezinta detaliat in regulamentuJ de organizare ~i fUllcponare al institutiei,
prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Hotararea C.G.M.B.nr.181/1999 privind aprobarea Organigramei Teatrului L.S.Bulandra,
precum ~i Anexa 2.5 la Hotararea C.G.M.B. nr.326/2001 privind aprobarea statului de functii al
institutiei se abroga.

Avand in vedere cele de mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind incadrarea
Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu,
precum ~i aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de funqii ~i regulamentului de
organizare ~i functionare ale institutiei.
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COMPARTIMENT JURIDIC

BIROU RESURSE UMANE

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

COMPARTIMENT SANA TATE SI SECURITATE IN MUNCA

COMPARTIMENT SECRETARIAT - ASIS1ENTA MANAGEMEr';T

BIROU PLANIFICARE - LOGISTICA ACJ"lVITATI ARTISTICE

...- ,
BIROU MARKETING - PROMOVARE, RELATII PUB LICE, CCMUNICATII
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HCGMB nr Anexa nr. 2 la
....... , , .

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI MUNICIPAL "LUCIA STURDZA BULANDRA"
,

COMPARTIMENTUL Numar Nivel Grad/treapta Actul normatlv in baza caruia se stablleste

Nr.crt. FUNCTIA posturi studii profesionala remuneratla/salarlul de baza sl Indemnlzatla de conducere

DE EXECUTIE DE CONDUCERE Categorie (OUG 189108 ~I respecllv anexele la OG nr.10108)

0 1 2 3 4 5 6

I CONDUCEREA INSTITUTIE/
1 Director 1 S O.U.G. 189/2008
2 economist Director adjunCt 1 S specialist IA ANEXA NR. V/1b
3 economist Contabil sef 1 S specialist IA ANEXA NR. V/1b i.

i

/I STRUCTURI FUNCTIONALE CONFORM ORGANIGRAMEI APROBATE
COMPARTIMENT JURIDIC

=====4Iconsilie; juridic I - I 1 I s I IA [ ANEXA NR. V/1 b I
BIROU RESURSE UMANE

5 economist ~ef birou 1 S specialistlA ANEXA NR. V/1b

6~7 referent- - - L S I ANEXA NR. V/1b

8 referent - 1 M IA ANEXA NR. V/1b
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

9 inspector de specialitate - 1 S I ANEXA NR. V/1b

10 referent - 1 S II ANEXA NR. V/1b
COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

11 referent - 1 M IA ANEXA NR. V/1b

12 referent - 1 M II ANEXA NR. V/1b

COMPARTIMENT SECRETARIAT· ASISTENTA MANAGEMENT
13-15jsecretar dactilograf i . I 3 i M;G i I [ ANEXA NR. V/2b I

BIROU PLANIFICARE· LOGISTICA ACTIVITATI ARTISTICE

16 consultant artistic sef birou 1 S IA ANEXA NR. IV/2b

17 consultant artistic - 1 S IA ANEXA NR. IV/2b

18 referent - 1 S II ANEXA NR. IV/2b

19 referent . 1 S III ANEXA NR. IV/2b
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20 producator delegat - 1 S I ANEXA NR. IV/2b
21-22 producator delegat - 2 S II ANEXA NR. IV/2b

BIROU MARKETING, PROMOVARE, RELATII PUBLlCE, COMUNICATII
23 referent ~ef birou 1 S I ANEXA NR. IV/2b
24 rfilferent - 1 S I ANEXA NR. IV/2b ,
25 referent· - 1 S II ANEXA NR. IV/2b
26 referent - 1 S III ANEXA NR. IV/2b .

27 referent - 1 - IA ANEXA NR. IV/2b.
BIROU PROGRAMARE SPECT ACOLE - BILETERIE

28 referent sef birou 1 S I ANEXA NR. IV/2b
29 referent - 1 S I ANEXA NR. IV/2b .

30 referent - 1 - I ANEXA NR. IV/2b
31 referent - 1 - II ANEXA NR. IV/2b

32-35 easier - 4 M I ANEXA NRV/2b
36-37 Controlor bilete . - 2 M;G - ANEXA NR. IV/2b

BIROU ASISTENTA DRAMATURGICA, PUBLICATII
38 secretar literar sef birou 1 S I ANEXA NR. IV/2b
39 secretar Iiterar - 1 S I ANEXA NR. IV/2b
40 secreta" literar .. 1 S II A 1\1 EXP. NR. I'I/~b
41 secretar literar - 1 S III ANEXA NR. IV/2b

COMPARTIMENTUL ARTISTIC

I 42 regizor artistic - 1 S IA ANEXA NR. IV/2b
reg'izor artistic

_. -- . . -~-.. .

43 - 1 S I ANEXA NR. IV/2b
44-45

. . .
pictor scenoqraf - 2 S IA ANEXA NR. IV/2b

46 pictor scenoq raf - 1 S I ANEXA NR. IV/2b
47 pictor scenograf - 1 S III ANEXA NR. IV/2b

48-56 actor - 9 S IA ANEXA NR. IV/2b
57-80 actor - 24 S I ANEXA NR. IV/2b
81-90 actor - 10 S II ANEXA NR. IV/2b
91-94 actor - 4 S III ANEXA NR. IV/2b
95-98 actor - 4 S IV ANEXA NR. IV/2b

99 actor - 1 S V ANEXA NR. IV/2b
100 actor - 1 S debN ANEXA NR. IV/2b
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SECTIE SCENOTEHNICA SA LA IZVOR
101 regizor scena (culise) !?efsectie 1 S II ANEXA NR. IV/2b

102-103 regizor scena (culise) - 2 M I ANEXA NR. IV/2b
104 sufleor teatru - 1 S II ANEXA NR. IV/2b

105 muncitor calificat sef formatie montatori decor 1 - I - ANEXA NR. IV/2b "
106-109 muncitor calificat - :4 - I ANEXA NR. IV/2b
110-111 muncitor calificat - 12 - II ANEXA NR. IV/2b
112-114 muncitor calificat - 3 - III ANEXA NR. IV/2b
115-116 m\,Jncitor calificat - 2 - IV ANEXA NR. IV/2b

117 muncitor calificat - 1 - II ANEXA NR. IV/2b
118 muncitor calificat - 1 - IV ANEXA NR. IV/2b
119 muncitor calificat - 1 - V ANEXA NR. IV/2b
120 muncitor calificat sef formatie electrica 1 - I ANEXA NR. IV/2b
121 maestru lumini - I 1 - I ANEXA NR. IV/2b
122 muncitor calific~t - 1 - I ANEXA NR. IV/2b

123-124 muncitor calificat - 2 - III ANEXA NR. IV/2b
125 muncitor calificat !?efformatie sunet 1 I ANEXA NR. IV/2b
126 muncitor calificat : 1 I ANEXA NR. IV/2b.l - -- --

127-128 muncitor calificat I. - 2 - V ANEXA NR. IV/2b
128 muncitor calificat . !?efformatie cabine -machiaj 1 - I ANEXA NR. IV/2b

130-131 muncitor calificat - 12 - III ANEXA NR. IV/2b
132-133 muncitor calificat - 2 - V ANEXA NR. IV/2b

SECTIE SCENOTEHNICA SA LA TOMA CARAGIU
134 regizor scena (culise) sef sectie : 1 M I ANEXA NR. IV/2b
135 regizor scena (culise) - 1 M I ANEXA NR. IV/2b
136 sufleor teatru - 1 S I ANEXA NR. IV/2b
137 muncitor calificat -..i.e:f formatie r:!29.n-!atoridecor 1 - I ANEXA NR. IV/2b

138-139 muncitor calificat - 2 - I ANEXA NR. IV/2b
140 muncitor calificat - : 1 - II ANEXA NR. IV/2b

141-146 muncitor calificat - .6 - III ANEXA NR. IV/2b

147-148 muncitor calificat - 2 - IV ANEXA NR. IV/2b
149 muncitor calificat - 1 - I ANEXA NR. IV/2b
150 muncitor calificat - 1 - III ANEXA NR. IV/2b
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·C .
151 muncitor calificat - 1 - IV ANEXA NR. IV/2b
152 muncitor calificat ~ef formatie electrica 1 - I ANEXA NR. IV/2b
153 muncitor calificat - 1 - I ANEXA NR. IV/2b

154-156 muncitor calificat - 3 - III ANEXA NR. IV/2b
157 muncitor calificat sef formatie cabine -machiai 1 - I ANEXANR. IV/2b "158 muncitor calificat - 1 - I ANEXA NR. IV/2b

159-160 muncitor calificat - 2 - III ANEXA NR. IV/2b
SECTIE PRODUCTIE

161 subinginer
.

~ef sectie SSD I ANEXA NR. V/1b1
162 inginer - 1 S specialist IA ANEXA NR. V/1b
163 referent - 1 M IA ANEXA NR. V/1b
164 muncitor calificat sef formatie croitorie barbati 1 - I ANEXA NR. IV/2b

165-166 muncitor calificat - 2 - I ANEXA NR. IV/2b

167 muncitor calificat · 1 - II ANEXA NR. IV/2b
168 muncitor calificat . ~ef formatie croitorie femei 1 - I ANEXA NR:IV/2b

169-170 muncitor calificat - 2 - I ANEXA NR. IV/2b

171 muncitor calificat - 1 - II ANEX/\ NR. IV/2b
172 muncitor calificGlt. sef formatie tamplarie-tapiterie -1 - ! ANEXA NR. 1Vt2b

173 muncitor califical - I 1 - ANEXA NR. Ni2b
174 muncitor calificat - 1 - II ANEXA NR. IV/2b
175 muncitor calificat ~ef forma\ie mecanica 1 - I ANEXA NR. IV/2b

176 muncitor calificat · 1 - I ANEXA NR. IV/2b
177 muncitor calificat - 1 - III ANEXA NR. IV/2b
178 muncitor calificat sef formatie pictura-mode 1 - I ANEXA NR. IV/2b
179 muncitor calificat - 1 - II ANEXA NR. IV/2b
180 muncitor calificat - 1 - IV ANEXA NR. IV/2b

BIROU ADMINISTRATIV -
181 referent sef birou 1 M IA ANEXA NR. V/1 b
182 arhivar - 1 M I ANEXA NR. V/2b
183 arhivar - 1 M II ANEXA NR. V/2b

184 curier - 1 . I ANEXA NR. V/2b

185-186 sofer - 2 - - ANEXA NR. V/2b

187-193 muncitor calificat · 7 - I ANEXA NR. V/2b
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194 muncitor calificat - 1 - III ANEXA NR. V/2b

195 ingrijitor - 1 - I ANEXA NR. V/2b

COMPARTIMENT DESERVIRE SALA IZVOR
196 supraveghetor sala - 1 M;G - ANEXA NR. IV/2b

-197 Qatderobier - 1 M;G - _ANEXA NR. IV/2b "198-200 plasator
,

ANEXA NR. IV/2b- 3 M;G -
COMPARTIMENT DESERVIRE SA LA TOMA CARAGIU

201 supraveQhetor sala - 1 M;G - ANEXA NR. IV/2b

202-203 Igarderobier_ - 2 M;G - ANEXA NR. IV/2b

204-205 1p'lasator - 2 M;G - ANEXA NR. IV/2b
- -

COMPARTIMENT APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
206 sef formatie pompieri 1 - - ANEXA NR. V/2b

207 Ipompier - 1 - I ANEXA NR. V/2b
BIROU APROVIZIONARE

208 merceoloQ ~ef birou 1 M IA ANEXA NR. V/1b ..•

209 referent - 1 M IA ANEXA NR. V/1b

210 referent - 1 M I ANEXA NR. V/1b

211-212 magaziner - 2 M I ANEXA NR. V/2b I

I

213. magaziner - 1 iv.;G I II ANEXI\ NR. V/2b
BIROU FINANCIAR CONTABILITATE

214 economist ~ef birou 1 S specialist IA ANEXA NR. V/1 b

215 economist - 1 S II ANEXA NR. V/1b

216 contabil - 1 M IA ANEXA NR. V/1b
217 contabil - 1 M I ANEXA NR V/1b
218 casier - 1 M I ANEXA NR. V/2b

Nivelul salariilor de baza §i al indemniza\ii1or de conducere pentru fiecare func\ie este eel stabilit pe baza:
- preveder.ilor legale privillu nivelul de stabilire a salariiior de baza in seciorul bugetar, a metodoiogiei de aplicare a criteriilor de stabiiire a saiariiior de baza
intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica conform
actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii, sau
- prevederilor legale privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate, functie de optiunea exprimata in scris de catre fiecare salariat evaluat.
Acordarea remuneratiei conducatorului institutiei se aproba de Primarul General, in conditiile legii.
Posturile prevazute in statui de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, functie de necesitatile institutiei si/sau a rezultatelor evaluarii personalului artistic
si tehnic de specialitate.
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Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit C.O.R. (ex: 'Iacatus mecanic, electrician, meffiator decor
~, zugrav etc.), structura acestor functii urm~nd a fi stabilita de catre Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra".
Aprobarea anuala a statului de functii precum si repartizarea functiilor pe structura compartimenteior, conform organigramei si numarului de posturi aprobate
(respectand urmatoarele norme de constituire: birou/atelier - min. 3 posturi, din care 1 post de conducere; serviciu/sectie - min. 5 posturi, din care 1 post conducere,
formatie de muncitori - minim 3 posturi, din care 1 post de conducere), in cazul in care organigrama si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.
Transformarile de .posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

\
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NOTA DE FUNDAMENTARE

o-{"" ."!r

\/B"""".·, .
~ '

Avand in vedei'e prevederile OG 171'.21/1007 privilld illSlilll!iiie .») compol7iiie de
spec{([coie Sazl concerle, preCllII! .,I·i de.\ja.)'lIrareo ({Clivila{ii de impres({riol orlis/ic, aprobata
cu modificari ~i completari prin Legea nr.353/2007, solicitam prin prezenta incadrarea
institutiei in categoria institu(iilor de spectacole de repel1oriu.

Totodata, propunem modificarea Organigramei (in cadrul aceluia~i numar de 218
posturi aprobat prin HCGMB nr.18 ]/1999) , Statului de funqii si Regulamentului de
organizare si funqionare ale Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra", avand in vedere
noile cerin(e legislative precum ~i necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient ;;i
operativ pentru indeplinirea obiectului de activitate specific, in conformitate cu Programul de
management al conducatorului institu(iei, care sa raspunda complexita(ii ~i particularita(ii
activita(ii teatrului, tipologiei proiectelor deru!ate, apartenen(ei la un for cultural european -
Uniunea Teatrelor din Europa, acordurilor ~i pal1eneriatelor derulate, asigurarii unoI'
standarde de organizare, funqionare ~i dotarii cu echipamente specifice ~i informatice.

Avand in vedere modificarile structurilor funqionale propuse (reflectate in
organigrama), proiectul Statului de funqii Inaintat a (inut cont de nivelul cheltuielilor de
personal aprobate si s-au operat transformari de posturi vacante din ultimul stat de func(ii
aprobat prin DPG 151812006 (conform tabelului anexat), dupa cum urmeaza:

Pentrll organizarea activita(ii de asisten(a dramaturgica la scena, redactarea textelor
pentru materiale publicitare si de prezentare a proiectelor teatrului ca si activitatea de
implementare a unor instrumente de arhivare ;;i standardizare care va avea ca rezultat 0 arhiva
multimedia Cll fotografii, texte, dosare de presa si caiete regie a spectacolelor teatruilli, etc. s-a
infiintat Siroll' de Asistell!a Dramaturgic(l ~i Public(l{ii. Pentrll conducerea acestei structuri
organizatorice s-a transformat:

din pOZ. 3, regizor artistic S I, Compartimentului Artistic - in pOZ. 38, secretaI' literal'S
I, ;;ef birou

In cadrLlI Compartimentu!ui Artistic In vederea Incadrarii unoI' actori, mari nume ale
scenei teatrale romanqti ca ;;i a unoI' tineri actori care au demonstrat cal ita(i actorice~ti
deosebite, s-au transformat urmatoarele posturi vacante:

din poz.50, actor S V - in poz.53, actor S IA
din poz.51, actor S V - in poz.54, actor S IA
din poz.52, actor S V - in poz.55, actor S IA
din poz.53, actor S V - in poz.56, actor S IA
din poz.54, actor S V - in paz. 90, actor S II
din paz. 56, actor S V - in pOZ. 94, actor S III

Siroll! P!allijicare Logisticii Activittiri Artistice este un compaliiment de specialitate
care ocupa un loc important in economia organizarii activitatii aliistice ;;i administrative a
teatrului. Propune managerului proiecte artistice (organizare evenimente, participari
festivaluri, etc.), ia masuri pentru asigurarea conditiilor optime de desra;;urare a proiecteJor
din programul aliistic al teatrului, supervizeaza ;;i veri fica program area evenimentelor care au
loc In salile de spectacol in rela(ie cu repertoriul curent, etc. Astfel, pentru Incadrarea cu
personal a acestui birou se transform a urmatoarele posturi vacante :

-----------------_._----_._----_._----
Bd. Schitu Magureanu nr.l, sector 5, Bucurqti

lei: +40 2]-3149696. -3124260, fax +40 2] -3123897, e-mail :officeilu,bulandra.ro
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din poz.70. consultant artistic S L Birou Secretariat Literal' - in poz.18. referent S II
din poz.7!. consultant artistic S L Birou Secretariat Literar - in poz. 19. referent Sill
din poz. 62. pictor scenograf S I. Comp. Artistic -- in poz.20 producator clelegat S I
din poz. 63. pictor scenograf S I, Comp. Artistic - in poz.21 produciitor clelegat S II
din poz. 65. pictor scenograf S II, Comp.Al1istic - in poz.n producator delegat S II

Pentru iilCacirarea unor speciali~ti care au, prin infiinrarea Birull/Ili Nlarkefillg, Prulllovare,
Reltqii Pllblice, COJl1l1l1ica{ii, atriburii care rin de promovarea imaginii tealrului ~i
coorcloneaza actil'itatea de relajii publice la toate palierele de comunicare: institLqii de profil
din tara ~i srra inatate. ambasade. institute culturale, etc., se rransforma urlmitoarele posrllri
vacante:

din poz.57. actor S V. Compartimentlll AI1istic - in poz.2.+. referent S I
din poz.58. actor S V. Compartimentul Artistic - in poz.25. referent S II
din poz.79. editor imagine J, Compartimentul Artistic - in poz.27, referent (-) IA

Av{ind in l'edere injiin{area Comparfimellfll/ de Acliizirii Pllb/ice cu atribulii
specifice care all drept obiectiv achizilionarea. In condiliile legii, a bunurilor ~i serviciilor
necesare desIa~urarii activitalii artistice ~i administrative a teatrului care va cllprinde dOlla
posturi, se transforma urmatoarelor posturi vacante :

din poz.77. sufleor teatru S llJ, Sectia Regie Tehnica Izvor - in poz.9 inspector de
specialitate SI

din poz.80. regizor scena (clilise) S II, Seqia Regie Tehnica Izvor - in poz.1 0, referent
Sll

In vederea ocuparii postuilli de ~ef Secfie Scellofe/lllicii Sa/a Izvor de catre 0 persoana
Cll pregatire profesionala sllperioara se transfonna urmatorul post vacant:

din poz.86, regizor scena (culise) M Ill, ~ef sect ie- Sectia Regie Tehnica Izvor - in
poz. 101, regizor scena (culise), S II. Sefseqie Sectia Scenotehnica Sala Izvor

Pentrll fluidizarea accesului pllblicului spectator la spectacoleie teatrului , odata cu
crqterea numarului de evenimente organizate ~i implicit a numarului de spectatori, se
transforma urmatorul post vacant:

din poz.91, garderobier MG, Compartiment Deservire Sala Toma Caragill - 111

poz.205, plasator MG, Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu

Infiinlarea Birou/ui Prograll/are Spectaco/e - Bi/eterie presupllne imbunatalirea ~i
rafinarea metodelor de organizare ~i funqionare a activitalii artistice funqionale a teatruilli:
veri fica programul arti~tilor colaboratori ~i a tehnicienilor pentru program area spectacolelor,
Intocme~te evidenja privind corespondenla Intre spectacolele celor doua sali, coordoneaza
activitatea bileteriei centrale si a case lor de bilete. Avand In vedere ca programul de lucru al
institutiilor teatrale presupune ca zile lucratoare inclusiv sambiita si duminica, iar programul
caselor de bilete este 7 zile din 7, inclusiv ziua de luni (considerata zi libera), devine necesara
transforlllarea postului vacant:

din poz.85, regizor scena (culise) M 11, Seetia Regie Tehnica Toma Caragiu - in poz.35.
casier. M I.

Prin transformarea postuilli de la poz.135, 1Il/lI/cifor ca/ijicaf III, $ej jorlllarie III
poz.] 13, Illlll/cifor ca/ijicaf III, s-a avUT In vedere comasarea, In cadrul Seqiei Produqie a
fonna\iiJor tapilerie ~i tiimplarie ~i, ca unnare disparilia postului de conducere ~ef Fonnatie.

Transformarea postului de la poz.] 66, nl/II/dfor ca/ijicat VI III postu/ de /a poz.] 82,
ar!Iivar 111 I, s-a lIrmarit crearea unui post corespunzator atribu\iiior activita\ii de arhivare .
Avand In vedere adoptarea noii legisla\ii privind salarizarea personaJului din instituliile de
spectacole ~i necesitatea aplicarii noilor metode de calcu! a salariilor avand la baza grilele



rezul1ale In unna aplicari acestor legi, propunel11 transfonnarea postului de la poz.I72,
economist S spec./A, Biroll! Fillanciar-Contabilitate III pastil! de !a paz. 7, referent S 1.
Biroll! Resllrse VII/ane.

Pentru crearea posibilitarii de Incadrare In cadrul Birou!lIi AprOl'iziollare a unui
<lngaja't"cu atributii In activitatea de organizare a l11agaziei teatrului propunel11 transformarea
postului de la paz. 192, referent M Jl In post II! de !a poz.2I2, magaziJler M 1.

Pentru efectuarea activita[ii de transport a materialelor specifice activitarii din tearru
de la ~i la cele doua sali ale teatrului si utilizarea autoutilitarei teatrului de personal specializat
propunem crearea a doua posturi de ~oferi, Postul de curiel' este absolut necesar pentru
transmiterea. in timp uti!, a coresponden!ei teatruiui ciilre instituriile ~i organismele cu care
are relarii protesionale si de colaborare, Ca url11are am folosit in vederea transformarii posturi
din cadrul Compm1imentului PSI. datorita faptului ca 0 parte din arribuliile care tin de
activitiilea deapanire liiip6friva iiiceilciiiibl',a fost' eXternal izatitln col1di!i lie iegii legiL
pastri'lIldu-se In acela~i timp ~i un numar minim de posturi necesar monitorizarii acestei
activitari , se propune transform area unnatoarelor posturi vacante:

din poz.204, pOlllpier I - in poz, 123, muncitor calificat III (Seqia Scenotehnica Izvor)
din poz.205, pompier I - in poz.124, muncitor calificat HI (Seqia Scenotehnica Izvor)
din poz.207, pOlllpier I - in poz.] 85, ~ofer (Biroul Adillinistrativ)
din poz.208, pOlllpier I - in pOZ. 186, ~ofer (Biroul Administrativ)
din poz.209, pompier I - in poz. I 84, curier I (Biroul Administrativ)

De asemenea, in vederea Incadrarii unoI' muncitori cu experienra ridicata In cadrul seqiei de
produqie si scenotehnica (aillbele sali) se propune transform area urmatoarelor posturi
vacante :

din poz.150, Illuncitor calificat IV - in poz. I 79, muncitor calificat II ( Seqie Produqie)
din poz.158, muncitor calificat V - in poz.176, muncitor calificat I ( Seqie Produqie)
din poz.160, Illuncitor calificat V - in pOZ.I77, muncitor calificat III ( Seqie Producrie)
din poz.161, Illuncitor calificat V - in poz.ln, muncitor calificat I ( Seqie Produqie)
din poz.162, muncitor calificat V - in poz.174, muncitor calificat II ( Seqie Produqie)
din poz.I63, muncitor calificat V - in poz.140, muncitor calificat II (Seqia Scenotehnica

Toma Caragiu)
din poz.164, muncitor calificat V - in poz.143, muncitor calificat 1Il (Seqia Scenotehnica

Toma Caragiu)
din poz.] 65, Illuncitor calificat V - in poz.1 ] 0, muncitor calificat II (Seqia Scenotehnica

Izvor).
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Anexa 3
la H.C.8.M.B. nr .

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL

TEATRULUI MUNICIPAL "LUCIA STURDZA BULANDRA"

Capitolull
Dispozi\ii generale

Art.1. Tealrul Municipal "Lucia Slurdza Bulandra" esle 0 inslilu\ie publica de cullura de inleres local, persoana juridica
de drepl public, finan\ala de la bugelul local al Municipiului Bucure~li ~i din venituri proprii si presteaza un serviciu
public de cullura, respecliv aclivila\i de crea\ie ~i inlerpretare artislica. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este
succesorul Tealrului Municipal (infiin\al prin Deciziunea Comilelului Provizoriu al Sfatului Popular al Capilalei
nr.799/1949) ~i Tealrului "Lucia Slurdza Bulandra" (conform Deciziei Comiletului Execuliv al Sfalului Popular al
Capita lei nr.621/1962 de schimbare a denumirii Teatrului Municipal) ~i se aM sub autorilalea Consiliului General al
Municipiului Bucure~li in conformilale cu Holararea Guvernului nr.442/1994, republicala.
Tealrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este membru al Uniunii Tealrelor Europene din anul 1991.
Art.2. Tealrul Municipal "Lucia Slurdza Bulandra" esle 0 inslilu\ie de speclacole incadrala la categoria "inslilu\ii de
speclacole de repertoriu", aflala in subordinea Municipiului Bucure~li, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobala
prin Legea nr.353/2007, avand specificul ~i func\ionand in baza regulilor cuprinse in prezenlul regulament,
desfa~urandu-~i inlreaga aclivitale cu respeclarea legisla\iei aplicabile domeniului de aclivilale. Tealrul Municipal
"Lucia Slurdza Bulandra" are deplina aulonomie in slabilirea si realizarea polilicii cullurale, in stabilirea si realizarea
repertoriului, a luluror proieclelor si programelor artistice.
Art.3. Tealrul Municipal "Lucia Slurdza Bulandra" are sediul administraliv in Bucure~li sIr. Schitu Magureanu, nr.1,
sector 5, conI IBAN R024TREZ7055010XXX000239, deschis la Trezoreria Seclor 5, cod de idenlificare fiscala
4220955, prezenland acesle dale de idenlificare in loale aclele oficiale ale teatrului.
Art.4. Aclivilatea de specialilale a Tealrului Municipal "Lucia Slurdza Bulandra" este coordonata melodologic ~i
func\ional de Direc\ia Cullura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~li, iar in aile domenii (economic, resurse umane,
audit, etc.) de celelalle direc\ii de resort din cadrul aparalului de specialitate al Primarului General.
Art. 5. Tealrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" realizeaza venituri proprii din incasarile provenile din vanzarea
bilelelor de spectacol ~i a caielelor program, veniluri din participari la feslivaluri si schimburi tealrale, venituri din
parteneriate cullurale, din inchirierea temporara a unor spa\ii, din dona\ii ~i sponsorizari de la persoane fizice sau
juridice, dupa caz ~i allele, cu respectarea dispozi\iilor legale de spe\a.

Capitolul II
Obieclul de activilale

Art.G. Obiectul de activitate:
- Servicii artislice de crea\ie, producere si difuzare de speclacole, pe care Ie prezinla in regim de tealru de repertoriu,
avand trupa artistica permanenta. Proiectele teatrului apartin unor obiective, scopuri, strategii culturale si politici
leatrale pe lermen scurt si mediu, in consonanta cu obiective, mijloace, scopuri si strategii culturale europene, de
definire a"identita\ii' coiturale proprii si de identificare a ele'menlel6r camune' cu aile culluri apartinand spa\iului
european, in corela\ie cu aclivitalea artistica de avangarda si a elite lor artislice ale Teatrului Municipal "Lucia Sturdza
Bulandra", cu proieclele inlerna\ionale derulale, cu dimensiunea si lipologia programelor dezvoltale si in conformilale
cu slandardele de func\ionare si de calilale dezvollale de Tealru.
- Familiarizeaza aclul tealral si publicul spectalor cu genuri si sliluri variale, Iilerare si leatrale si de inalla clasa
artislica: lealru clasic in viziuni moderne, lealru conlemporan, opera, musical, opera rock, lealru dans, promovand fie
texte c1asice intrate in patrimoniul sacru al literaturii romane~ti si universale, fie texte contemporane nereprezentate
pe scenele romane~ti, inedile.
- Teatrul Municipal "Lucia Slurdza Bulandra" i~i propune sa reprezinle cu succes arta teatrala bucure~teana si
romaneasca ancorat in egala masura in lradi\ie si modernitate, sa fie un landmark cultural.
Art.? Tealrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" esle 0 instilu\ie de spectacole de repertoriu, care se incadreaza in
categoria ex pres delimitata de art. 5 (2) din O.G, nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007,
Art.B. Desfa~urarea activila\ii specifice ~i func\ionale a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" urmare~te, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective:
• continuarea tradi\iei artistice a Tealrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"
• derularea unor proiecte si programe maximale, de anvergura
• crearea unor superproduc\ii, spectacole eveniment, mari arti~ti

I



• Familiarizarea publicului cu noi concepte de spectacol
• Personalizarea repertoriului teatrului, dezvoltarea caracterului profund particular 5i a lradi\iei Tealrului Municipal
"Lucia Sturdza Bulandra", abordarea unei problematici umane de mare actualitale si racordarea repertoriului lealrului
la marile texte europene si inlerna\ionale:

- Montarea unor capodopere ale teatrului: fie reprezentarea celor mai cunoscute si mai iubite texte ale
literaturii teatrale romane~ti sl universale in viziuni regizorale provocatoare, actuale si creatoare de "trend"
teatral fie reintegrarea in circuitul repertorial bucure~tean a unor capodopere ale teatrului romanesc sl
universal
- Premiere absolute, texte de valoare, pu\in sau deloc cunoscute publicului bucure~tean si romanesc, fie
apartinand unor autori celebri, fie texte contemporane, fie dramatizari ale unor capodopere niciodata aduse
pe scena, pana acum, fie scenarii originale.

• Invitarea pe scena teatrului a unor importan\i regizori ai diasporei, revenirea pe scena Teatrului Municipal "Lucia
Sturdza Bulandra" a unor mari figuri ale teatrului romanesc. Reinnodarea tradi\lei Teatrului Romanesc, familiarizarea
trupei si a publicului cu noi metode de lucru, viziuni regizorale deosebite.
• interferenta si sincretismul artelor in cadrul spectacolului de teatru sau introducerea unor noi genuri pe scena

teatrului
• valorificarea poten\ialului artistic al arti~tilor teatrului
• Colaborare cu prestigioase institu\ii culturale din Romania si din lume
• Participarea la programe europene - Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" un brand european
• Coproduc\ii, schimburi de mijloace teatrale si de identita\i culturale cu prestigioase companii europene. Invitarea
unor mari regizori europeni sa monteze pe scena Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra". Promovarea imaginii
teatrului romanesc prin contactul unor personalita\i europene cu arti~ti romani. Confruntarea trupei de actori cu
personalita\i artistice diverse. Familiarizarea trupei cu noi metode de lucru.
• Familiarizarea publicului cu forme de spectacol europene si interna\ionale, cu cele mai noi lrenduri; prezenlarea

unor arti~ti de exceptie si a unor companii teatrale prestigioase publicului bucure~tean.
• Integrarea ora~ului intr-un circuit al marilor capitale culturale europene, vizibilitatea ora~ului in contextul

organizarii la Bucure~ti de catre teatru a unor manifestari culturale de anvergura
• Racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institu\iei ~i de hosting. Calitatea serviciilor

culturale oferite si a celor adiacente (front of house, vanzare bilete, promovare, marketing).
• Implementarea unor structuri europene de organizare, func\ionare, mediatizare si marketing al spectacolelor
• Vizibilitatea Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra", promovarea imaginii Teatrului, a arti~tilor teatrului si a

ora~ului Bucure~ti in forme diversificate de comunicare, in prezentele pe scenele interna\ionale in turnee si prin
participarea la prestigioase manifestari interna\ionale si prin linkurile create prin 24 operatori culturali europeni,
sau prin activitate de reprezentare in rela\ie cu operatori culturali, organisme guvernamentale, regionale, locale,
Comisia Europeana, etc.

• Atragerea unor importante institu\ii de media in sus\inerea si promovarea institu\iei
• diversificarea ofertei culturale ~i cre~terea gradului de acces ~i participare a diverselor categorii de public la via\a

culturala.
Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand produc\ii noi
(premiere) ~i produc\ii in reluare. Programarea reprezenta\iilor ~i repeti\iilor se face lunar, \inandu-se cont de
repertoriul configurat de managerul institu\iei in acord cu prevederile contractului de management ~i in consens cu
politicile culturale ~i priorita\ile autorita\ilor locale.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" are un portofoliu de 18 produc\ii artistice ~i realizeaza, in fiecare stagiune,
cel pu\in doua produc\ii noi ~i reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare ~i Func\ionare, se descriu urmatorii termeni:
Autoritatea este, dupa caz, autoritatea deliberativa - Consiliul General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Municipiului Bucure~ti;
Proiectu/ este ansamblul de activita\i artistice, tehnice ~i logistice concretizate in produc\ia artistica, a carui perioada de
realizare nu depa~e~te, de regula, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfa~urare excedeaza, de
regula, duratei unui exerci\iu financiar ~i prin care se raspunde cerin\elor comunita\ii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institu\iei de spectacol, care cuprinde un
numar de programe realizate in intervalul de timp ~i condi\iile stabilite in contractu I de management;
Productiile artistice sunt spectacole infa\i~ate direct publicului spectator de catre arti~ti interpre\i ~i/sau executan\i;
Stagiunea este 0 perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institu\iile de spectacole
realizeaza ~i prezinta produc\ii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institu\iile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna ~i
recuperarile ~i pot pregati noi produc\ii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;
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Persona/ de specia/itate - personalul artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institu\ie, definit ca atare conform legisla\iei in vigoare aplicabila institu\iilor de spectacole sau concerte;
Conducere executiva - este reprezentata de personalul angajat cu func\ii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executiva de eva/uare - este reprezentata de personalul de conducere, coordonare ~i/sau control cu
atribu\ii legate de evaluarea personalului de speciaiitate, fiind desemnata prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridica (institu\ie de teatru, companie independenta, asocia\ie, funda\ie) alaturi de care
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Serviciu - unitate de referinta pentru norma rea activitatii persona/u/ui de specia/itate (repetitia, repetitia genera/a,
spectaco/u/);
Perioada de referinta - perioada cuprinsa intre 01 septembrie a anului in curs ~i 31 august a anului urmator;
Decizia de punere in scena - cuprinde pentru fiecare produc\ie artistica date privind: personalul de specialitate
distribuit ~i!sau repartizat, perioada de repeti\ii!repeti\ii generale, data primei prezentari publice, etapele de produc\ie,
termenele de predare la scena, precum ~i orice alte informa\ii necesare realizarii produc\iei artistice;
Co/ectiv artistic - ansamblul de arti~ti interpre\i sau executan\i, fara personalitate juridica, com pus dintr-un numar
variabil de membri, reuni\i, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum 0 stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de produc\ii;
Sarcini comp/ementare - activita\ile ~i!sau atribu\iile, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfa~oara pe tot parcursul perioadei de referin\a ~i care pot completa norma de munca sau frac\iunea de norma de
munca, in cazul personalului artistic.
Art.11. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i desfa~oara activitatea de impresariere pentru propriile produc\ii
artistice, atat la sediul din Bucure~ti, cat ~i in turnee ~i deplasari.

Capitolul III
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra", concretizata in organigrama,
fundamentata la propunerea managerului, se elaboreaza de catre institu\ie, se avizeaza pentru conformitate de
direc\iile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General ~i se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucure~ti, la propunerea Primarului General.

Art.13. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" are urmatoarea structura organizatorica conform organigramei:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea institu\iei este asigurata de Director, denumit in continuare Manager.

B. FUNCTII EXECUTIVE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
Director adjunct
Contabil $ef
$ef Birou Resurse Umane
Sef Birou Planificare -Logistica Activita\i Artistice
Sef Birou Marketing-Promovare, Rela\ii Publice, Comunica\ii
Sef Birou Programe, Spectacole - Bileterie
$ef Birou Asistenta Dramaturgica, Publica\ii
Sef Birou Administrativ
Sef Birou Aprovizionare
Sef Birou Financiar-Contabilitate
$ef Sec\ie Scenotehnica Sala Izvor
Sef Sec\ie Scenotehnica Sala Toma Caragiu
Sef Sec\ie Produc\ie
$ef Forma\ie Montatori Decor - 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
Sef Forma\ie Electrica- 2 posturi aferente celor doua sa Ii de spectacol
Sef Forma\ie Sunet
Sef Forma\ie Cabine-Machiaj- 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
Sef Forma\ie Croitorie Femei
Sef Forma\ie Croitorie Barba\i
Sef Forma\ie Tamplarie - Tapi\erie
Sef Forma\ie Mecanica
Sef Forma\ie Pictura - Mode
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C. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSUL TAT/VE, care asisla managerulln aclivilalea sa:
Consiliul Adminislraliv
Consiliul Artislic

D. APARATUL DE SPECIALITATE ~I APARATUL FUNCTIONAL
Compartimenl Juridic
Birou Resd'rse Umane
Compartimenl Achizi\ii Publice
Compartimenl Sanalale si Securilale in Munca
Compartimenl Secrelarial - Asislenta Managemenl
Birou Planificare - Logislica Aclivila\i Artislice
Birou Markeling - Promovare, Rela\ii Publice, Comunica\ii
Birou Programare Speclacole - Bilelerie
Birou Asislenla Dramalurgica, Publica\ii
Compartimenlul Artislic
Sec\ia Scenolehnica Sala Izvor: - Forma\ie Monlalori Decor

- Forma\ie Eleclrica
- Forma\ie Sunel
- Forma\ie Cabine-Machiaj

Sec\ia Scenolehica Sala Toma Caragiu: - Forma\ie Monlalori Decor
- Forma\ie Eleclrica
- Forma\ie Cabine-Machiaj

Sec\ia Produc\ie: - Forma\ie Croilorie Barba\i
- Forma\ie Croilorie Femei
- Forma\ie Tamplarie - Tapi\erie
- Forma\ie Mecanica
- Forma\ie Piclura - Mode

Birou Adminislraliv: - Compartimenl Deservire Sala Izvor
- Compartimenl Deservire Sala Toma Caragiu

Compartimenl Aparare impolriva Incendiilor
Birou Aprovizionare
Birou Financiar-Conlabililale

Rela\iile de colaborare $i subordonare exislenle lnlre slruclurile organizalorice de la punclul D $i func\iile de la
punclul B se slabilesc prin organigrama.

CapitolullV
Alribu\iile genera Ie ale inslilu\iei

Art.1~.IP.· vederea- realizarit obfeclului de ·aclivitate;iOonducerea$l persofialul·TeatruluiMunicipal "Lucia Sturdza
Bulandra" au urmatoarele competen\e $i atribu\ii:

a. in activitatea de specialitate:
- creeaza, produce, prezinta publicului spectacole proprii, realizarea unor mari lexte, in regia unor mari arti$li, cu
mari scenografi si mari actori, vedete sau tineri in plina afirmare.
- ini\iaza si implemenleaza coproduc\ii si parteneriale leatrale si cullurale.
- produce proiecle artistice one time event.
- in calitatea lealrului de membru al Uniunii Tealrelor din Europa, participa la aclivila\ile Uniunii Teatrelor din Europa
precum si la orice activilale cullurala conexa.
- ini\iaza, organizeaza si participa la schimburi leatrale cu companii din strainalate
- invita companii de presligiu din strainatate pe scena leatrului.
- organizeaza feslivaluri de profi!.
- participa la turnee si feslivaluri na\ionale si interna\ionale.
- ini\iaza, organizeaza si participa la ateliere de crea\ie.
- ini\iaza si participa la programe de training profesional inlerne si inlerna\ionaie pentru crealori si lehnicieni.
- ini\iaza si participa la programe cu rol educa\ional si informativ cu implicarea unor institu\ii si ONG-uri de
lnlrajulorare a persoanelor aflate in suferin\a, a persoanelor cu handicap, pensionari, de educa\ie a copiilor sau
participa la campanii in favoarea 1mbunala\irii vie\ii acestora.
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- ini\iaza si participa la programe educa\ionale a publicului ti~marprin cultura, prin organizarea de spectacole lectura cu
target de varsta sau de produc\ii a caror problematica se adreseaza tinerilor si problemelor socia Ie cu care se
confrunta.
- asigura pregatirea, producerea si exploatarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
- realizeaza prin intermediul atelierelor de produc\ie sau prin contractarea unor servicii, decorurile, recuzita, costumele
spectacolelor.
- promoveaza toate evenimentele pe care Ie prezinta publicului prin compartimentele de specialitate sau prin
contractarea de" servicii specializate. Aduce la cuno~tin\a publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate pnn
diverse metode de promovare: afi~aj, panouri stradale, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe.

vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institu\ii, ~coli, agen\i economici, etc.
- stabile~te repertoriul propriu curent, respectiv un portofoliu de piese, in acord cu proiectul de management;
- asigura activita\ile specifice in sala de spectacol de gazduire a publicului: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spa\ii special amenajate,
ambian\a adecvata in holuri etc.;
- intre\ine ~i dezvolta rela\ii de colaborare cu alte institu\ii de cultura in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozi\ii, schimburi de experien\a, etc.;
- desfa~oara activita\i de impresariere pentru propriile produc\ii si evenimente;
- desfa~oara ~i alte activita\i in domeniul cultural, in func\ie de priorita\i, in consens cu politicile culturale prom ovate de
autorita\ile coordonatoare;

i~i indepline~te obliga\iile legale ce deriva din statutul de institu\ie publica de cultura.

b. in activitatea functionala :
- asigura, in conformitate cu prevederile leg ii, pastrarea, integritatea, protejarea ~ivalorificarea patrimoniului public
incredin\at ~i utilizarea eficienta a acestuia;
- intocme~te propuneri pentru bugetul anual ~i asigura execu\ia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice
alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
- face propuneri pentru lucrari de investi\ii, dotari specifice, repara\ii capitale ~i curente pe care Ie include in bugetul
de;
- ia masuri de indeplinire a condi\iilor necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- intocme~te situa\iile financiare pe care Ie prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B
- asigura administrarea ~i intre\inerea imobilelor din dotare pentru desfa~urarea activita\ii de baza; dupa caz, poate
incheia contracte de inchiriere pentru spatiile de\inute, cu aprobarea Direc\iei Cultura, in vederea ob\inerii de venituri
suplimentare, precum ~i contracte de asociere pentru activita\i care prezinta interes com un, in legatura cu scopul
cultural, artistic al institu\iei si cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, la solicitarea
acestora, cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte ~i prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente ~i documenta\ii potrivit reglementarilor legale;
- desfa~oara ~i alte activita\i, in consens cu politicile autoritarilor locale P.M. B., C.G.M.B. si dupa caz centrale
Ministerul Culturii, Cultelor ~i Patrimoniului Na\ional, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare si cu
condi\ia respectarii principiului autonomiei in stabilirea si realizarea programelor.
- intocme~te diferite situa\ii, deconturi, declara\ii conform legisla\iei in vigoare ~i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administra\ia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atribu\iile ~i competen\ele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative ~i consultative
~i ale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva reprezinta personalul cu atribu\ii de conducere din institu\ie si are obliga\ia de a aduce
la indeplinire atribu\iile institu\iei cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative ~i consultative:

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului institu\iei, avand
urmatoarea componen\a:
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managerul - pre~edintele Consiliului Administrativ;
- directorul adjunct;
- contabilul ~ef;
- sef birou resurse umane
- consilierul juridic;
- reprezentant al P.M.B. din cadrul direc\iei de specialitate (Direc\ia Cultura);
- reprezentantul salaria\ilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
Pre~edintele C6nsiliului Administrativ stabile~te datele de ~edin\a si ordinea de zi ~i asigura prin structurile
organizatorice ale institu\iei pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea ~i derularea ~edin\elor.
Art.17. Principalele atribu\ii ale Consiliului Administrativ sun!:

dezbate aspecte privitoare la coordonarea sectoarelor institu\iei care aduc la indeplinire obiectivele teatrului
- dezbate execu\ia bugetului in raport cu priorita\ile de moment ~i cele de perspectiva asumate de institu\ie;
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investi\ii, necesitatea unor dotari specifice ~i aprovizionarea
cu materiale necesare desfa~urarii spectacolelor etc.;

dezbate probleme organizatorice din activitatea func\ionala curenta;
analizeaza prioritatea obiectivele de investi\ii si necesitatea unor dotari specifice
analizeaza lista bunurilor ce urmeaza a fi declasate si inaintate spre aprobare conform prevederilor legale

- analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesita\ile institu\iei a cote lor (stabilite in condi\iile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume gestionate in regim extrabugetar;
- analizeaza ~i aproba costul biletelor ~i nivelul tarifelor practicate de institu\ie, in urma analizei pre\ului pie\ei, \inand
cont, in acela~i timp, de misiunea de educa\ie prin cultura ~i de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile socia Ie;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ~i structura func\iilor utilizate de institu\ie (statui
de func\ii);
- propune acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);
- analizeaza ~i propune, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, incheierea de contracte in alte
institu\ii (conform prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de func\ii in alte
institu\ii;
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al .managerului, proiectele de hotarari privind
evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate, proiecte intocmite de conducerea executiva de
evaluare (avizate, dupa caz, de consiliul artistic) indeplinindu-~i rolul deliberativ prin aprobarea sau, dupa caz,
restituirealor, inso\ite de observa\ii !?ipropurreri-motivate, in vedereamodificarir,'
- sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor produc\ii artistice, distribuite fara selec\ie;
b) pastrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficien\ilor de serviciu, a celor de produc\ie ~i a celor de complexitate care urmeaza a fi

aplica\i in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite;
d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila

in institu\iile de spectacole, pentru perioada de referin\a;
e) deciziile de punere in scena ;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activita\ii anterioare.

- aproba trimestrial nominalizarea salaria\ilor care beneficiaza de indemniza\iile specifice pentru activitate
solistica/rol principal ~i cuantumul acestor indemniza\ii, conform legii;
- aproba cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice , prevazute de lege pentru personalul artistic ~i tehnic de

specialitate, la propunerea ~efilor de compartimentel coordonatoril consultan\i, dupa caz, cu luarea in considerare a
performan\elor personalului coordonat;
- aproba trimestrial nominalizarea salaria\ilor care beneficiaza de sporul pentru condi\ii grele ~i stabilirea procentului
de spor, in limitele prevazute de lege;
- aproba acordarea sporurilor, majorarilor ~i stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in
limitele bugetului aprobat;
- hotara~te asupra diminuarii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltuielile de personal necesare, rezultate
in urma evaluarii, depa~esc bugetul aferent pentru perioada de referin\a.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza ~i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu\iei. Dezbaterile Consiliului
Administrativ se concretizeaza in hotarari ~i/sau procese-verbale de ~edin\a con\inand propuneri ~i concluzii care se
adopta cu respectarea legisla\iei in vigoare. Dezbaterile, concluziile ~i hotararile Consiliului Administrativ se
consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de secretarul ~edin\ei, numit de pre~edintele Consiliului Administrativ intr-
un registru special. Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
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Art. 19. Consiliul Administrativ se intrune§te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului. Membrii
Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul institu\iei, prin intermediul personalului
desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfa§urarii §edin\ei.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentan\ii sindicatului sau reprezentantul salaria\ilor din
institu\ie sa participe la acele §edin\ele ale sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea condi\iilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vol. Orice al\i speciali§ti din cadrul institu\iei care pot fi invita\i la dezbateri ( in func\ie de ordinea de zi) au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vol.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic
Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului.
Art.23. Consiliul Artistic are in componen\a 5 - 7 membri: managerul, personalita\i culturale din institu\ie §i dupa caz
din afara acesteia, dupa cum urmeaza:
- managerul
- reprezentan\i ai personalului de specialitate din institu\ie;
- reprezentan\i ai P.M.B. din cadrul direc\iei de specialitate, dupa caz;

alte personalita\i artistice din institu\ie §i/sau din afara institu\iei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor §i
Patrimoniului Na\ional, dupa caz.

Art.24. Principalele atribu\ii ale Consiliului Artistic sun!:
dezbaterea proiectelor culturale, a activita\ilor artistice-din domeniul de activitate specific;
propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului

- analiza si informarea privind trendurile mi§carii teatrale europene si interna\ionale
- propuneri pentru participarea in condi\ii avantajoase la manifestari europene si interna\ionale
- propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si interna\ionale
- propuneri pentru identificarea unor surse de finan\are a altor proiectele decat cele prevazute in programul minimal
- analiza unor proiecte culturale independente prezentate Teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in repertoriul
teatrului
- vizionarea produc\iilor altor teatre bucure§tene si dezbateri privind oferta culturala bucure§teana si identitatea
Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" in acest context
- vizionarea produc\iilor §colilor de teatru si ale companiilor private si a produc\iilor underground in vederea
propunerilor de recrutare de arti§ti;
- analiza si informarea privind posibila recrutare de personal artistic pentru Teatrul Municipal "Lucia Sturdza
Bulandra" participarea in echipe de selec\ie desemnate pentru vizionarea unor produc\ii europene sau interna\ionale in
vederea invitarii lor pe scena teatrului

- analizeaza proiectele de hotarari cu privire la evaluarea personalului artistic elaborate de conducerea executiva de
evaluare, pe care Ie inainteaza, dupa avizare, Consiliului administrativ, pentru analiza §i aprobare
- avizeaza in mod obligatoriu:

rolurile din cadrul noilor produc\ii artistice, distribuite fara selec\ie;
pastrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriu;
valoarea coeficien\ilor de serviciu, a celor de produc\ie §i a celor de complexitate care urmeaza a fi aplica\i in
cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite - pentru personalul artistic;
Iimitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila in
institu\iile de spectacole, pentru perioada de referin\a - pentru personalul artistic de specialitate;
deciziile de punere in scena - pentru personalul artistic de specialitate;
Iista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
valorile aprecierilor activita\ii anterioare - pentru personalul artistic de specialitate.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza §i avizeaza proiectele de hotarari elaborate de conducerea exec utiva de evaluare
in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament §i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institu\iei.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legisla\iei in vigoare,
care se adopta in prezen\a a cel pu\in doua treimi din membri, cu votul majorita\ii simple. Consiliul Artistic se intrune§te
ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

B. Conduce rea executiva de evaluare
Art.28. Persoanele care alcatuiesc Conducerea executiva de evaluare, precum §i atribu\iile §i limitele de competen\a
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.
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Art.29. Principalele atribu(ii ale Conducerii executive de evaluare sun!:
- ini(iaza, deruleaza ~i Tnainteaza managerului, Tnvederea desfa~urarii procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
finalizate ulterior Tnproiecte de hotarari, privind:

• elaborarea criteriilor ~i a modelului formularului pentru aprecierea activita(ii anterioare a personalului
de specialitate;
• activitatea de specialitate a teatrului;
• valoarea coeficien(ilor de serviciu, de produc(ie ~i de complexitate aplicabili in institu(ie, daca ace~tia
sunt stabili(i Tntre limite, conform prevederilor legale;
• sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.

calculeaza numarul serviciilor din fiecare produc(ie artistica, dupa configurarea repertoriului din perioada de
referin(a;
- aduce la cuno~tin(a personalului de specialitate evaluat, la termenul ~i Tncondi(iile stabilite de legisla(ia Tnvigoare,
a rezultatului evaluarii: punctajul de referin(a, punctajul individual, aprecierea activita(ii anterioare, punctajul
individual final ~i salariul de baza corespunzator pentru perioada de referin(a;
- asigura Tntocmirea fi~elor de post in care sunt prevazute: atribu(iile, sarcinile ~i activita(ile pentru perioada de
referin(a, in urma evaluarii personalului de specialitate, Tn colaborare cu Biroul Resurse Umane si Compartimentul
Juridic.
- asigura elaborarea, pentru perioada de referin(a, a actelor adi(ionale la contractele individuale de munca pentru
personalul existent, Tnurma evaluarii personalului de specialitate.
Art.30. Conducerea executiva de evaluare T~i desfa~oara activitatea Tn conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu\iei.

Capitolul VII
Competen(ele, atribu\iile ~i responsabilita\ile

conducerii executive si ale celorlalte structuri func(ionale ale Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"

Art.31. Atribu(iile, competentele, responsabilita\ile ~i, dupa caz, activita(ile pentru perioada de referin(a, pentru fiecare
post se detaliaza in fi~ele de post Tntocmite conform prevederilor legale Tnvigoare ~i se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fi~ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salaria(ilor.
Atribu(iile specificate in fi~ele de post se pot completa cu alte atribu(ii dispuse/Tncredin(ate de ~eful ierarhic superior,

cu respectarea prevederilor legale Tnvigoare.
Art.32. Principalele atribu(ii ale managerului, directorului adjunct ~i contabilului ~ef, sun!:

MANAGERUL
Managerul, numit in urma ca~tigarii concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este

conducatorul institu(iei, cu care autoritatea Tncheie contract de management, Tncondi(iile legii.
Managerul asigura conducerea institu\iei, coordonand derularea programelor asumate de acesta Tn domeniul

specific de· activitate.prinpmiectulde-manag.ement ~iraspunde de executarea obliga\iilor asumate prin contractul de
management Tncheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice ~ifinanciare convenite.

Managerul are urmatoarele atributii principale:
- Conduce si controleaza Tntreaga activitate a teatrului
- propune spre aprobare autorita(ii proiectul de buget al institu\iei;
- stabile~te modul de utilizare a bugetului aprobat al institu(iei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia; in acest sens, raspunde
de:

- angajarea ~i utilizarea creditelor bugetare numai Tn Iimita prevederilor ~i destina(iilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea institu(iei ~i cu respectarea dispozi(iilor legale in vigoare;
- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii ~i gasirea de solu\ii pentru cre~terea nivelului
acestora;
- angajarea, Iichidarea ~i ordonan(area cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate ~i a veniturilor
posibil de Tncasat;
- integritatea bunurilor aflate Tnproprietatea sau Tnadministrarea institu(iei ;
- organizarea ~i \inerea la zi a contabilita\ii ~i prezentarea la termen a situa(iilor financiare asupra
situa(iei patrimoniului aflat in administrare ~i a execu\iei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programu!ui de achizi\ii publice ~i a programului de investi\ii
publice;
- organizarea eviden\ei programelor, inclusiv a indicatorilor aferen\i acestora;
- organizarea ~i (inerea la zi a eviden\ei patrimoniului, conform prevederilor legale;
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- elaboreaza §i fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct §i contabilul sef proiectul bugetului institu\iei, pe care il
inainteaza spre avizare direc\iilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte §i intreprinde alte opera\iuni financiar-contabile impreuna cu directorul
adjunct §i contabilul §ef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
- reprezinta institu\ia in raporturile cu teJ1ii;
- incheie acte juridice in numele §i pe seama institu\iei, in Iimitele de competen\a stabilite prin contractul de
management; /
- Coordoneaza si controleaza activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atribu\iilor
de catre personalul angajat

- Nume§te, prin decizie, componen\a Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;
- Stabile§te, prin decizie, componen\a Conducerii executive de evaluare §i stabile§te atribu\iile §i Iimitele de
competen\e ale membrilor sai;
- Stabile§te intocmirea si aproba procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, in condi\iile
respectarii prezentului regulament §i a legisla\iei in vigoare;
- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pre§edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
- se consulta periodic cu reprezentan\ii direc\iei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direc\ia
Cultura) §i cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite §i a presta\iei colectivului pe care iI conduce,
stabilind impreuna cu ace§tia masuri corespunzatoare pentru imbunata\irea activita\ii institu\iei;
- Fundamenteaza §i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de func\ii §I
Regulamentul de organizare §i func\ionare al institu\iei, supunandu-Ie spre aprobare, conform legisla\iei in vigoare;

Aproba Regulamentul intern al institu\iei; - - - - - - --
- Stabile§te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa§urare a activita\ii institu\iei;
- Se sesizeaza cu privire la disfunc\ionalita\ile aparute in activitatea institu\iei, solicitand in acest sens note explicative
§efilor de compartimente §i servicii, prin intermediul compartimentului juridic imputernicit in acest sens;
- distribuie spre analiza §i solu\ionare coresponden\a adresata institu\iei;
- stabile§te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa§urare a activita\ii institu\iei;
- Are calitatea de angajator pentru personalul institu\iei. In acest sens:

• selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, in condi\iile legii;
• negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condi\iile legii;
• dispune incadrarea, deta§area, delegarea personalului institu\iei, in condi\iile legii;
• incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul muncii

§i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depa§easca durata contractului de management;
• analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institu\iei, inclusiv cele

referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihna;
• analizeaza periodic necesarul de personal §i stabile§te organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor

vacante, in condi\iile legii;
• aproba planul anual privind perfec\ionarea profesionala a personalului angajat in institu\ie;
• aproba, in baza acordul exprimat in Consiliului Administrativ, colaborarile personalului angajat cu alte institu\ii,

prin cumul de func\ii sau in baza legii privind drepturile de autor §i a drepturilor conexe sau ale codului civil,
dupa caz;

• dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc\iuni disciplinare salaria\ilor
ori de cate ori constata ca ace§tia au savar§it 0 abatere disciplinara;

• evalueaza performan\ele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba fi§a postului §i fi§a de evaluare a performan\elor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institu\ie;

• Stabile§te persoanele care vor face propunerile privind aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic
de specialitate

• Stabile§te, pentru perioada de referinta, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, in conditiile legii;

• Decide, in conditiile leg ii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institu\ie,
urmare evaluarii;

• Decide, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea
sau cre§terea drepturilor salariale ale acestora, precum §i alte masuri legale ce se impun;

- elaboreaza proiectele si programele pe termen scurt, mediu si de perspectiva, in concordanta cu proiectul de
management adoptat
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- stabile!?te programul artistic al teatrului (proiectele, evenimentele, tipul lor, succesiunea, numarul lor), creand si
implementand programe culturale de amploare ce depa!?esc simpla in!?iruire a unor titluri in repertoriu
- stabile!?te configurarea repertoriului din perioada de referin\a, in acord cu prevederile contractuiui de management
-stabile!?te !?i invita regizorii angaja\i sau colaboratori ce urmeaza sa creeze viitoarele spectacole sau proiecte ale
teatrului
- decide in baza op\iunilor regizorale distribuirea arti!?tilor creatori si asimila\i anagaja\i in produc\iile artistice noi, in
baza repertoriului stabilit
- aproba colalforatorii externi pentru proiectele !?i programele institu\iei, dispunand conform prevederilor legale,
incheierea contractelor in baza legii privind drepturile de autor !?i drepturile conexe sau ale codului civil, dupa caz;
negociaza clauzele contractelor incheiate
- asigura organizarea de audi\ii/selec\ii pentru arti!?tii interpre\i !?iasimila\i in vederea distribuirii in produc\iile artistice
noi
- aproba concep\ia regizorala si scenografica a proiectelor care intra in repeti\ii
- stabile!?te programul exploatarii noilor produc\ii artistice !?i programul exploatarii produc\iilor artistice care urmeaza
sa fie prezentate in reluare
- emite dispozi\iile de punere in scena pentru fiecare produc\ie artistica ;
- aproba programarea saptamanala, lunara de spectacole din repertoriul curent

- aproba programarea lunara !?i de perspectiva a celorlalte manifestari artistice !?i educative ale teatruiui dintr-o
stagiune
- coordoneaza !?i verifica programul de repeti\ii pentru fiecare produc\ie asigurand ritmicitatea premierelor si
respectarea planificarilor stagiunii
- Urmare!?te activitatea arti!?tilor si tehnicienilor in cadrul fiecarui proiect, asigurandu-se de calitatea presta\iei
acestora
- stabile!?te, pentru perioada de referin\a, cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, in condi\iile legii;
- Reprezinla polica lealrului in cadrul Adunarilor generale ale Uniunii Tealrelor din Europa si conlribuie la
promovarea polilicii culturale in Uniunea Teatrelor din Europa
- ini\iaza si propune turneele, participarile teatrului la feslivaluri in slrainatale si negociaza condi\iile financiare si de
logistica penlru acestea.
- aproba deplasarea in tara !?i strainatate a personalului angajat in inslitu\ie, precum !?i a colaboralorilor exlerni
implica\i in proiecte proprii ale inslilu\iei, in vederea participarii la manifeslari cullurale de gen (lurnee, feslivaluri,
elc.), cu avizul Direc\iei Cullura;
- Ini\iaza si decide asupra invilarii unor speclacole din slrainatate pe scena teatrului
- Participa, la invila\ia unor companii slraine la vizionarea de speclacole in vederea dezvollarii unor schimburi,
in\iaza !?iorganizeaza schimburi culturale
- HOlara!?le asupra partenerialelor sau coproduc\iilor cu aile instilu\ii in vederea dezvollarii unor proiecle cullurale
comune
- slabile!?le slrategiile si modalita\ile de promovare a imaginii tealrului
- aproba caietele program !?i toale materialele documentare !?i de publicilate elaborate !?i prezentate de persoanele
responsabile;
- Analizeaza si implemenleaza rela\ia dinlre bunul cultural si public
- Organizeaza audi\ii in vederea angajarii sau recrularii de arti!?ti
- Urmare!?le si analizeaza dezvollarea profesionala a lrupei precum si a lehnicienilor implica\i in aclul artislic
- Elaboreaza planuri de dolare cu echipamenle de lumini si implemenleaza cele mai recenle echipamenle, tehnologii
si sisteme software de iluminat si reproducere a sunetului si imaginii
- Urmare!?le implemenlarea unor sisleme IT in vederea diversificarii comunicarii, inslrumentelor de markeling si
realizarii unei arhive mullimedia

- raspunde de organizarea aclivila\ii de conlrol financiar prevenliv !?ia controlului inlern, conform prevederilor legale in
vigoare;

raspunde de organizarea activila\ii de audit public inlern;
Raspunde de organizarea aclivila\ii de paza !?iprevenire impotriva incendiilor;
Raspunde de organizarea activila\ii de sanatale !?isecuritale in munca;
Aproba componen\a comisiilor de evaluare a ofertelor, precum !?i documenla\ia referitoare la activilalea de achizi\ii

publice;
- ini\iaza contacle cu alte inslitu\ii de spectacole din tara !?istrainatate !?islabile!?le participarea inslilu\iei cu programe
culturale specifice la feslivaluri in lara $i in slrainatale, cu avizul Direc\iei Cullura;
- efectueaza deplasari la manifeslarile culturale de gen din tara !?i slrainalale, in inleresul institu\iei, cu aprobarea
prealabila a Direc\iei Cullura;
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- reprezinta institu\ia ~i asigura cooperarea cu institu\ii cultural - artistice din tara ~i strainatate precum si aderarea la
organisme de profil interne ~i interna\ionale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i avizul Direc\iei Cultura.
- indepline~te ~i alte atribu\ii privind activitatea curenta a institu\iei sau alte activita\i similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractu I de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti sau dispozi\ii ale Primarului General.
- in exercitarea atribu\iilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institu\iei, precum ~iacorduri,

avize ~i instruc\iuni privind desfa~urarea activita\ii specifice institu\iei.
- Managerul este evaluat periodic, in condi\iile legii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in care au fost

realizate obliga\iile asumate prin contractu I de management, in raport cu resursele financiare alocate.
- in perioada absentarii din institu\ie a managerului atribu\iile postului sunt preluate de directorul adjunct, de 0

persoana desemnata de managerul in exerci\iu sau de 0 persoana numita de autoritate, in condi\iile leg ii, dupa caz.
in situa\ia in care postul de manager este vacant, autoritatea asigura, in condi\iile leg ii, numirea conducatorului

interimar al institu\iei ~i organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului
institu\iei.

Director Adjunct
Directorul adjunct raspunde de buna desfa~urare a activita\ii administrative ~i tehnice a institu\iei, in legatura cu
activitatea func\ionala ~i de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozi\iile legale.
- Asigura ~i raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care Ie coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;
- Prin intreaga sa activitate urmare~te indeplinirea angajamentelor asumate de managerul institu\iei, subordonandu-
se acestuia ~i indeplinind hotararile ~i deciziile lui privind strategia de func\ionare ~i de dezvoltare a institu\iei;
- Raspunde de intre\inerea ~i asigurarea func\ionalita\ii spa\iilor
- Raspunde de desfa~urarea activita\ii teatrului in condi\ii de func\ionalitate si eficienta;
- Raspunde, verifica ~i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente func\ionale: Biroul
Administrativ, Compartimentul Aparare impotriva Incendiilor, Sec\ia Scenotehnica Sala Izvor, Sec\ia Scenotehnica
Sala Toma Caragiu, Sec\ia-Produc\ie;
- Propune modalita\i de conservare ~i reabilitare a patrimoniului teatrului ;
- Raspunde impreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului ~i este pre~edintele comisiei de inventariere;
- Propune modalita\i de depozitare ~i raspunde de conservarea elementelor de decor ~i recuzita;
- Este responsabil de elaborarea ~i indeplinirea programului anual de achizi\ii publice, impreuna cu Compartimentul
Achizi\ii Publice;
- in colaborare cu personalul cu func\ii de conducere din subordine intocme~te planuri anuale de investi\ii ~i de dotare
cu scenotehnica, instala\ii, ~i echipamente necesare desfa~urarii optime a activita\ii tuturor sectoarelor de activitate;
- Evalueaza si intocme~te planul anual pentru efectuarea de repara\ii curente ~i capita Ie;
- Controleaza ~i raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime ~i materiale, combustibili ~i
energle;
- raspunde de coordonarea activita\ii de paza si de aparare impotriva incendiilor ~i interven\ii in caz de calamitate;
- Coordoneaza, controleaza ~i urmare~te rezolvarea tuturor problemelor ce apar ~i care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducatorii compartimentelor func\ionale din subordine;
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si cura\eniei in spatiile de depozitare a elementelor
de decor, recuzita aflate in exploatare
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si cura\eniei in magaziile teatrului de materia Ie,
obiecte de inventar si mijloace fixe
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si cura\eniei in compartimentele func\ionale de
produc\ie ale teatrului
- Raspunde de crearea unor condi\ii de depozitare si de amenajarea corespunzatoare a spatiilor pentru decorurile si
recuzita in exploatare, in rela\ie cu fragilitatea obiectelor, rela\ia lor cu condi\iile de temperatura si umiditate,
condi\iile de manipulare
- Raspunde de crearea unor module distincte care sa permita introducerea si extragerea operativa cu consum redus
de timp si energie a elementelor de decor si recuzita aflate in exploatare pentru fiecare spectacol
- Raspunde de finalizarea termenelor de produc\ie ale spectacolelor
- Raspunde de finalizarea termenelor de execu\ie ale elementelor de decor, recuzita si costume executate in
compartimentele func\ionale de produc\ie ale teatrului sau a celor contractate
- Raspunde si verifica conformitatea dintre schi\e si elementele de decor, recuzita si costume realizate in
compartimentele func\ionale de produc\ie ale teatrului

- Propune scoaterea din func\iune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea ~i clasarea
bunurilor apartinand institu\iei, in condi\iile legii;
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- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita l?i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
- Coordoneaza si participa la instalarea decorului pe scena si la repetitiile tehnice organizate cu acest scop
- Coordoneaza si raspunde de executia corespunzatoare si in timp util a eventualelor retul?uri elementelor de decor,
recuzita si costume realizate in atelierele de productie ale teatrului
- Coordoneaza si raspunde de remedierea oricaror disfunctionalitati de ordin tehnic si functional care impiedica
desfal?urarea activitatii la scena
- Raspunde de1mplementarea metodelor de organizare si control a activitatii tehnicienilor la scena
- Raspunde de planificarea tehnicienilor si a opera\iunilor la scena pentru eficientizarea activitatii Sl reducerea
timpului de montare, demontare
- Raspunde de prezenta tehnicienilor de scena si de catitatea prestatiei acestora
- Se preocupa si propune formarea profesionala a tehnicienilor
- Este responsabil de asigurarea calita\ii presta\iei tehnicienilor si de similaritatea montarii spa\iului scenic in cazul
unei deplasari in tara sau in strainatate
c Este responsabii de asigurarea calita\ii presta\iel tehnlclenilor sl de acordarea suportu!ui necesar in cazu!
reprezentarii pe scena teatrului a unui spectacol invitat
- Este responsabil de calitatea presta\iei personalului tehnic in executa rea oricarei activita\i, inclusiv in cea a
suportului logistic pentru imaginea teatrului - elemente publicitare outdoor
- Raspunde de instruirea personalului privind operarea echipamentelor de specialitate
- Urmarel?te modul in care se opereaza echipamentele de catre personalul sceno-tehnic
- Este responsabil de dotarea forma\iilor si atelierelor cu instrumente de lucru corespunzatoare, eficiente si care sa
asigure pastrarea normelor de securitate si sanatate in munca
- Raspunde si coordoneaza transportul decorului, recuzitei in de piasa rile teatrului in tara si strainatate si asigura
efectuarea lui in timp util pentru a fi respectat programul de montare stabilit cu partenerii teatrului
- Este responsabil de condi\iile de ambalare si transport ale decorului, recuzitei, de asigurarea integrita\ii acestora in
deplasarile teatrului in tara si strainatate
- Este responsabil de indeplinirea formalita\ilor de export / import temporar al decorurilor, recuzitei, costumelor
pentru spectacolele teatrului si acordare de asistenta pentru spectacolele invitate din strainatate
- Propune modalita\i de modernizare a mijloacelor de fixare si diversificare a instrumentelor de evidenta si control a
coordonarii activita\i1or la scena, refacerii situa\iilor create la premiera, men\inerii calita\ii acestora de-a lungul
timpului
- Raspunde de verificarea si centralizarea planurilor de lumini, de evidenta in plan si sectiune a echipamentelor de
sunet si lumini al?a cum sunt ele dispuse in cele doua sali de spectacol. Verifica intocmirea lor si fixarea pe suport
electronic
- Raspunde si centralizeaza evidenta pe spectacole a echipamentelor de sunet si lumini folosite
- Raspunde si centralizeaza in format electronic si pe suport de hartie a planta\iilor decorurilor pentru fiecare
spectacol, plan si sec\iune

-- Raspunde.si .centralizea.za .urmatoaJ:e.Le..situ~iLde_ lumjni-pentru fiecare spectacol: planta\ie de lumini, plan de
centraje, lista qu-urilor de lumlni in succesiune, cu specificarea indicativului proieclorului, a intensita\ii, a duratei si
ordinei fiecarei opera\iuni, a teme codurilor
- Raspunde de existenta in format electronic si pe suport de planurilor si a sec\iunilor scene lor teatrului si a salilor
de spectacol la scara si conforme cu masuratorile efectuate
- Propune modalita\i de asigurare si protejare a patrimoniului mobil si imobil de frauda, distrugere, efect al
calamita\ilor
- Propune reguli privind accesul si circula\ia personalului angajat, a colaboratorilor si a invita\ilor si raspunde de
aplicarea acestora

- indeplinel?te l?ialte atribu\ii dispuse de managerul institu\iei.

Contabil $ef
- Organizeaza l?i raspunde de conducerea l?i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,

indrumand, controland l?iurmarind efectuarea lor;
- Elaboreaza situatia financiara l?icontul de executie bugetara trimestriall?i anual;
- Asigura l?i raspunde de verificarea actelor l?ia inregistrarilor notelor contabile in contabilitate.
- Asigura exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni care vizeaza in principal:
angajamente legale si bugetare din care rezulta direct sau indirect obliga\ii de plata, incasari in numerar,
ordonan\area cheltuielilor, alte opera\iuni sup use CFP
- Acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni
care fac obiectul ace5tuia, potrivit di5pozi\iei conducatorului in5titu\iei, din punct de vedere al legalita\ii, regularita\ii si
incadrarii in Iimitele 5i destina\ia creditelor bugetare 5i de angajament
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- Controlul financiar preventiv propriu al opera\iunilor se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor justificative
certificate in privin\a realita\ii, regularita\ii si legalita\ii, de catre conducatorii compartimentelor de specialitate
emitente.
- Tntocme~te refuzul de viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale

- Organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institu\iei :;;i recuperarea pagubelor aduse acestuia;
- Planifica ~i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea execu\iei bugetare a lunii
p~ecedente, ne&sarullunar de credite, pe care Ie transmite direc\iilor de specialitate din PMB la termenele stabilite;
- Intocme~te lunar contul de execu\ie bugetara a lunii precedente, pe care iI transmite in primele 5 zile ale lunii curente
catre direc\iile de resort din P.M. B.;
- Coordoneaza, verifica ~i raspunde de intocmirea actelor comisiilor _de recep\ie, inventariere, cas_are ~Ldeclasare,
transferare a bunurilor;
- Raspunde de intocmirea :;;i transmiterea diferitelor situa\ii solicitate de direc\iile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
- Organizeaza ~i raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apal1inand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Estimeaza impreuna cu compartimentul Achizi\ii Publice , valoarea fiecarui contract de achizi\ie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de pia\a efectuat
- Raspunde impreuna cu compartimentul Achizi\ii Publice de stabilirea procedurile de atribuire aferente fiecarui
contract de achizi\ie publica si intocme:;;te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire
- Raspunde, impreuna cu compartimentul Achizi\ii Publice, de indeplinirea tuturor formalita\ilor de raportare Sl
transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Na\ionala pentru Reglementarea si
monitorizarea Achizi\iilor Publice.

- Tntocme~te proiectul bugetului anual de venituri :;;icheltuieli pe care il transmite direc\iilor de specialitate din PMB :;;i,
dupa aprobarea acestuia, urmare~te executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;
- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora :;;i propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre al\i salaria\i a gestiunilor;
- Repartizeaza pe activita\i fondurile aprobate prin bugetul ~i creditele bugetare deschise;
-- Raspunde de execu\ia activita\ilor financiare si contabile aferente execu\iei bugetului de venituri si cheltuieli al
institu\iei
- Raspunde de incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in Iimita creditelor aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al institu\iei

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisla\iei in vigoare;
- Verifica si raspunde de intocmirea tuturor documentelor contabile care atesta mi~carea obiectelor de inventar,
mijloace fixe, etc.
- Verifica si raspunde de intocmirea actelor de casa ~i banca,
- Raspunde de organizarea, eviden\a :;;iraportarea angajamentelor bugetare ~i legale privind activitatea teatrului;
- Urmare:;;te opera\iunile de pla\i pana la finalizarea lor :;;i raspunde de efectuarea acestora in termen ~i de incadrarea
in prevederile bugetare, contractuale ~i legale;
- Urmare~te indeplinirea termenelor de execu\ie a contractelor cu furnizorii si/sau prestatorii, concordantele dintre
termenul de execu\ie asumat prin contract si datele de execu\ie/furnizare si recep\ie si urmare:;;te incasarea
penalita\ilor daca este cazul
- Urmare~te indeplinirea obiectului contractului finalizata prin incheierea procesului verbal de recep\ie
- Tine evidenta nominala a contractelor pe furnizori, prestatori si executan\i si a valorilor aferente corespunzatoare
acestora cu referire la obliga\iile de plata ale teatrului

- Urmare~te debitele institu\iei ~iraspunde de in~tiin\area conducerii privind situa\ia acestora;
- Este responsabil cu in:;;tiintarea debitorilor pentru recuperarea debitelor
- Tntocme~te si transmite compartimentului juridic intreaga documenta\ie in vederea ac\ionarii in instan\a pentru
recuperarea ciebileior
- Raspunde si urmare~te derularea contractelor de investi\ii din punct de vedere economico financiar

- Raspunde de respectarea obliga\iilor declarative :;;i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal :;;i de varsarea de
catre institu\ie integral ~i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obliga\ii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea ~i clasarea bunurilor apal1inand
institu\iei, in condi\iile leg ii, precum ~ide derularea opera\iunilor cu caracter economico-financiar;
- Controleaza utilizarea fondurilor destinate pla\ii cheltuielilor de personal conform prevederilor legale
Raspunde de respectarea obliga\iilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institu\ie
integral si la termene stabilite a sumelor aferente acestor obliga\ii
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- Asigura verificarea aclelor financiare si conlabile, precum si a luluror darilor de seama si raporlarilor efecluale de
inslilu\ie si raspunde de evidenla corecla a rezullalelor aclivila\ii economico-financiare
- Raspunde de exaclilalea dalelor din documenlele de evidenla geslionara
- la masurile necesare in vederea prevenirii delurnarilor de fonduri, suslragerii de bunuri maleriale sau bane~li
- Conlroleaza si ia masuri penlru buna conservare si securilale a bunurilor maleriale si bane~li, in scopul prevenirii
degradarilor, dislrugerilor, pierderilor si risipei.
- Urmare~le circula\ia documenlelor ~i ia masuri de imbunala\ire a acesleia
- Asigura si raspunde de clasarea si paslrarea in ordine si in condi\ii de siguran\a a documenlelor si aclelor
juslificalive ale opera\iilor financiare si conlabile
- la masuri de reconsliluire a dalelor in cazul pierderii sau dislrugerii lor partiale sau lolale
- Analizeaza si evalueaza silua\ia privind slruclura si valoarea slocurilor maleriale si propune masuri de fluidizare
- inlocme~le, lunar, necesarul de credile bugelare
- inlocme~le propuneri pe care Ie inainleaza conducalorului inslilu\iei penlru fundamenlarea bugelului;
- Analizeaza si evalueaza execu\ia bugelului in corela\ie cu necesila\ile ~i priorila\ile inslilu\iei ~i inlocme~le
propuneri pe care Ie inainleaza managerului inslilu\iei penlru fundamenlarea bugelului reclifical de venituri si
cheltuieli
- Prezinla conducerii bilan\ul conlabil, raporlul explicaliv, parlicipa la analiza si evaluarea rezultalelor economice si
financiare pe baza datelor din bilan\ propune masuri penlru eficienlizarea utilizarii fondurilor
- Raspunde de adminislrarea legala si eficienla a inlregului palrimoniu
- Asigura aplicarea masurilor privind inlegrilalea palrimoniului inslilu\iei si recuperarea pagubelor aduse acesleia
- Programeaza, organizeaza si urmare~le respeclarea normelor privind invenlarierea palrimoniului
- Face propuneri privind comisiile de invenlariere anuala a palrimoniului inslilu\iei si urmare~le modul de desfa~urare
a acJivila\ii acestora luand masLJ[i!~_gEL~e JD1R-l,lnin vederear~i3lizarii illventi3rierii in co_nfo!lllitate Guprevederile
legale
- Controleaza gesliunea obieclelor de invenlar, a mijloacelor fixe si mi~carea aceslora
- Conlroleaza procesul de scoalere din func\iune a mijloacelor fixe si a obieclelor de invenlar precum si opera\iunile
ce urmeaza acestuia
- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor slabilile ca urmare a conlroalelor financiar-geslionare efecluale de
organele compelenle

- Este responsabil de cunoa~lerea ~i aplicarea legisla\iei in domeniul specific de activilate.
- indepline~le si aile atribu\ii dispuse de managerul institu\iei sau rezullale din aclele normalive in vigoare.

Conlabilul ~ef are in subordine Biroul Financiar-Conlabililate si Biroul Aprovizionare.

Art.33. Compartimentul Juridic
- Reprezinla interesele inslilu\iei in raporlurile cu persoanele juridice ~i persoanele fizice pe baza mandalului
conducerii, in faza de consilieri prearbitrare, discu\ii precontractuale si in orice silua\ie ce necesita asislenta juridica;
- Reprezinta inslilu\ia in aqiunile civile, penale, in fala instan\elor de fond, ordinare si extraordinare; in fata luluror
instan\elor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdic\ie, in fata organelor de cercelare penala,
notariatelor, a oricarui organ al administra\iei de stal, precum ~i in raporlurile acesteia cu autorita\ile ~i instilu\iile
publice, precum ~i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina pe baza de mandat acordal de
managerul inslilu\iei, pentru aclele conlencioase si neconlencioase
- Consulta cronologic publicarea noilor acte normalive si asigura aducerea la cuno~tin\a catre personalul instilu\iei a
actelor normalive de inleres, a modificarilor si complelarilor ulterioare ale aclelor normalive aflate in vigoare.
- Avizeaza deciziiie emise de managerul leatrului
- Analizeaza si avizeaza din puncl de vedere al legalita\ii deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, incadrari in munca, incetarea conlraclelor de munca, aplicarea de sanc\iuni disciplinare etc.)
- Analizeaza din punct de vedere al legalita\ii ~i avizeaza, organigrama, regulamentul de organizare si func\ionare si
regulamentul intern;
- Redacleaza raspunsuri la memoriile si peli\iile lransmise lealrului in legalura respectarea legalila\ii deciziilor privind
problemele de personal
- Elaboreaza, la cere rea managerului inslitu\iei, proiectele de conlracte: de munca, de drepl de proprielale
inlelectuala, de achizi\ie publica, de preslari servicii, de furnizare de prod use, de coproduc\ie, de parleneriat, de
inchiriere, etc.
- Analizeaza si avizeaza din puncl de vedere al legalila\ii proieclele de conlracle lransmise de catre comparlimenlele
de specialilale
- Analizeaza si avizeaza din puncl de vedere al legalita\ii proieclele de conlracle transmise de caIre aile persoane
juridice
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- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului
- Intocme~te regula mente, note ~i instruc\iuni, precum ~i orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu
atribu\iile ~i activitatea institu\iei
- Urmare~te durata contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele de valabilitate ale
acestora in timp util
- Participa, dupa caz, la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institu\ie
- Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institu\ie in timp uti I
- Redacteaza 'motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documenta\iei primite de la
compartimentele de resort, plangeri, ac\iuni catre instan\ele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter
juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-Ie pe cele procesuale pana la definitiva lor solu\ionare
- Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului
- La sesizarea contabilului sef, stabile~te impreuna cu conducerea institu\iei modul de recuperare al debitelor si
propune masurile necesare pentru recuperarea acestora
- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cere rea compartimentelor si acorda asistenta
acestora
- Farmuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institu\ii spre consultare
care privesc activitatea de profil a teatrului
- Tine evidenta tematica a actelor normative si intocme~te liste cu actele normative aplicabile
- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de teatru in Registrul special de evidenta contracte
- Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic
- Tine evidenta si pastreaza dispozi\iile Primarului General si hotararile Consiliului General al Municipiului Bucure~ti
cu referire la Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra".
- Raspunde de aplicarea legalita\ii in toate domeniile de activitate ale institu\iei
- Este obligat sa respecte secretul si confiden\ialitatea activita\ii sale, cu excep\ia cazurilor prevazute expres de lege
- Acorda asisten\a juridica institu\iei, pe baza mandatului managerului, in fa\a tuturor instan\elor judecatore~ti,
organelor de urmarire penala, precum ~i in raporturile acesteia cu autorita\ile ~i institu\iile publice, precum ~i cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau straina;

Art.34. Biroul Resurse Umane
- Intocmirea ~i gestionarea contractelor individuale de munca;
- In baza statului de func\ii aprobat si a necesarului de personal asigura recrutarea si selec\ia personalului angajat cu
contract individual de munca.
- Gestionarea activita\ii necesare ini\ierii si coordonarii procedurii de intocmire a fi~elor de post conform cerin\elor
managerului pentru fiecare post in parte, corespunzator necesita\i1or func\ionale si de specialitate ale institu\iei si in
baza proiectelor fiselor de post intocmite de conducerea executiva a institu\iei.
- Gestionarea activita\ii necesare ini\ierii si coordonarii procedurii de evaluare a posturilor din statui de func\ii aprobat,
precum ~i pentru evaluarea performan\elor profesionale individuale pentru perioadele de referin\a ale salaria\ilor (in
colaborare cu ~efii de servicii, sec\ie ~i compartimente) conform H.G. nr.1672/2008 ~i/sau H.G. nr.125/1999, dupa caz
in baza criteriilor de evaluare stabilite de conducerea executiva a institu\iei.
- Informarea personalului artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate asupra metodologilor de evaluare aplicabile;
- In baza solicitarilor managerului sau a compartimentelor de specialitate asigura formalita\ile pentru organizarea de
audi\ii pentru recrutarea de arti~ti colaboratori
- Monitorizeaza si organizeaza aplicarea prevederilor legale referitoare la angajarea, incadrarea in munca,
salarizarea, evaluarea, promovarea si incetarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat
- intocme~te statele de func\ii anuale, in conformitate cu numarul de posturi ~i structurile func\ionale aprobate prin
organlgrama
- Actualizeaza lunar state Ie de personal in conformitate cu modificarile de legisla\ie survenite (cre~teri salariale,
indexari, etc.) si fluctua\iile de personal
- Asigura, la solicitarea conducerii institu\iei, intocmirea formalita\ilor privind modificarea / actualizarea organigramei,
a numarului total de posturi, a regulamentului de organizare si func\ionare si a statului de func\ii, in baza analizei
conducatorului institu\iei si/sau propunerilor primite de la compartimentele de specialitate
- Poate propune la solicitarea conducerii transformari de posturi in func\ie de modificarile care intervin in necesita\ile
de incadrare a personalului datorate fluctua\iilor de personal
- Asigura intocmirea formalita\ilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante
- Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilo( vacante
- intocme~te lucrarile privind incadrarea in munca a candida\ilor declara\i admi~i, pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de examen/concurs
- Calculeaza vechimea in munca la incadrare si stabile~te sporul de vechime
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- Coordoneaza intocmirea si incheierea contractelor individuale de munca cu respectarea drepturilor §i obliga\iilor ce
decurg din acestea
- Asigura aplicare prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate, pentru personalul
angajat
- Efectueaza lucrari privind modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca si pentru
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legisla\ia muncii sau legisla\ia speciala pentru personalul angajat
- Redacteaza deciziile Managerului teatrului cu privire la personalul angajat
- Pe baza refe atelor compartimentelor de specialitate intocme§te cercetarea privind sanc\ionarea personalului cu
respectarea prevederilor legale
- Asigura aplicarea masurilor disciplinare dispuse de conducerea institu\iei cu respectarea legisla\iei in vigoare
- Pune la dispozi\ie organelor abilitate informa\iile solicitate referitoare la angaja\i.
- Raspunde de completarea, pastrarea §i eviden\a cametelor de munca in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
-!ntocme§te si gestioneaza dosarele de personal angaja\ilor
- Intocme§te si actualizeaza Registrul unic de evidenta a salaria\ilor
- Coordoneaza procesul de elaborare a fiselor de post si tine evidenta fiselor de post
- intocme§te formalita\ile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
- Solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
- Stabile§te si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de baza
- Monitorizeaza vechimea in munca a personalului angajat si opereaza modificarile procentuale survenite la
implinirea pragurilor de timp
- Calculeaza cuantumul premiilor anuale si altor categorii de premii conform prevederilor legale
- Calculeaza si supune Managerului spre aprobarea acordarea premiilor pentru personalul angajat conform
prevederilor legale
- intocme§te documenta\ia privind acordarea salariilor de merit pentru personalul angajat pe baza propunerilor
conducerii
- intocme§te documenta\ia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru
personalul angajat pe baza referatelor justificative si a pontajelor primite de la compartimentele teatrului
- Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul angajat pe baza pontajelor primite de la compartimentele
teatrului si asigura incadrarea in plafonul prevazut de lege
- Monitorizeaza programarea §i efectuarea concediilor de odihna ale salaria\ilor,

- Monitorizeaza concediile medicale ale salaria\ilor, incidenta si incadrarea lor si condi\iile de plata
- Calculeaza indemnizatii pentru concediile de odihna si concediile medica Ie
- intocme§te formalita\iie in vederea acordarii de concedii fara plata, conform prevederilor legale §i tine eviden\a
acestora
- intocme§te in baza propunerilor Managerului cu referire la programul de spectacole si repeti\ii, documenta\ia ce
urmeaza a fi inaintata spre aprobare ordonatorului principal de credite privind acordarea sporului de condi\ii grele de
munca pentru personalul artistic si tehnic
- In baza aprobarii Consiliului Administrativ calculeaza acordarea sporului pentru condi\ii grele de munca in
conformitate cu rapoartele lunare de spectacole si repeti\ii
- Centralizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) in baza carora calculeaza drepturile salariale ale angaja\ilor
- intocme§te statele salariale pentru personalul angajat, cu referire la drepturile salariale, contribu\iile asupra
salariilor datorate si platite de angajat, contribu\iile asupra salariilor datorate §i platite de catre angajator
- intocme§te si transmite lunar catre banca prin intermediul careia se face plata salaria\ilor, pe discheta si suport
hartie situa\ia privind efectuarea pla\ii salariilor pe card.
- intocme§te lunar declara\iile privind obliga\iile la fondul de asigurari de sanatate si Ie depune la CASMB sector 5,
O~SNAJ cu respectarea legisla\iei in vigoare
- Intocme§te lunar declara\iile privind evidenta nominala a asigura\ilor si a obliga\iilor de plata catre bugetul
a~igurarilor sociale si Ie transmite Oficiului de Pensii, sector 5 cu respectarea legisla\iei in vigoare
- Intocme§te lunar declara\iile privind obliga\iile de plata catre bugetul fondului pentru plata ajutorului de §omaj si Ie
depune la AMOFM, sector 5, cu respectarea legisla\iei in vigoare
- Pune in aplicare hotararile judecatore§ti cu privire la pensiile de intre\inere
- Asigura eviden\a re\inerilor salariale pe persoane
- La solicitarea conducerii demareaza incheierea contractelor pentru colabOiatori
- Coordoneaza intocmirea si incheierea contractelor cu colaboratorii teatrului si pastreaza contractele incheiate cu
ace§tia, persoane fizice
- Calculeaza in baza contractelor incheiate de teatruiui, cu persoane fizice, plata colaboratorilor, cu referire la
drepturile acestora si la plata contribu\iilor conform prevederilor legale
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- Calculeaza in baza contractelor de proprietate intelectuala incheiate de teatrului, cu persoane fizice, plata
drepturilor de autor si a drepturilor conexe aferente dreptului de autor pentru titularii acestora implica\i in realizarea
viitoarelor premiere
- Calculeaza in baza contractelor de proprietate intelectuala incheiate de teatrului, plata lunara a drepturilor de autor
si a drepturilor conexe aferente dreptului de autor pentru titularii implicati in spectacolele aflate in repertoriul curent
- lntocme~te statele de plata ale colaboratorilor teatrului '
- lntocme~te, dupa caz, fisele fiscale FF1 ~i FF2 precum ~i adeverin\ele privind veniturile realizate ~i impozitele
re\inute , pe cafe Ie inainteaza/depune persoanelor linstitu\iilor interesate
- lntocme~te declara\iile informative privind dreptul de proprietate intelectuala, alte venituri, persoane fizice
nerezidente '
- La solicitarea compartimentelor de specialitate coordoneaza intocmirea si incheierea contractelor privind dreptul de
reprezentare scenica a pieselor semnate de autori straini si pastreaza contractele incheiate cu ace~tia, persoane
fizice sau persoane juridice cu respectarea legisla\iei in vigoare
- Asigura la solicitarea conducerii intocmirea formalita\ilor privind ob\inerea numarului de inregistrare fiscala pentru
persoane fizice nerezidente
- Solicita compartimentelor teatrului propuneri privind salaria\ii care vor participa la cursu rile de formare/perfec\ionare
profesionala si Ie supune aprobarii managerului
- lntocme~te formalita\ile privind participarea la cursurile de formare/perfec\ionare profesionala a salaria\ilor
- lntocme~te, elibereaza si vizeaza legitima\ii de serviciu, urmare~te recuperarea lor la plecarea din institu\ie a
salaria\ilor care au beneficiat de acestea
- Solicita bancii prin intermediul careia se face plata drepturilor salariale prin card, eliberarea cardurilor pentru
salaria\ii institu\iei
- Elibereaza, la cerere, adeverin\e privind calitatea de salariat
- lntocme~te la cerere adeverin\e din care sa rezulte veniturile nete ale salaria~i1or
- lntocme~te la cerere adeverin\e din care sa rezulte plata fondului de asigurari de sanatate, numarul zilelor de
concediu medical si casele de asigurari de sanatate la care sunt inscri~i salaria\ii
- Ini\iaza in baza solicitarilor compartimentului de protec\ia muncii sau a altor compartimente demersuri pentru
acordarea de sporuri pentru locurile de munca ~i meseriile cu condi\ii nocive ~i periculoase
- Monitorizeaza implicarea actorilor angaja\i cu contract individual de munca in proiectele teatrului
- Asigura intocmirea ~i comunicarea datelor statistice
- Asigura la cerere, cautarea in arhiva teatrului si elibereaza, la cerere,copii conforme cu originalul de pe
documentele din arhiva

- Redactarea deciziilor emise de managerul institu\iei pentru rela\iile de munca din institu\ie;
- Eviden\a ~i arhivarea deciziilor Managerului institu~iei
- lntocmirea diferitelor situa\ii solicitate de organele de control abilitate ~i/sau de direc\iile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;
- Executa ~i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare,

Art.35. Compartimentul Achizitii
Compartimentul Achizi~ii are drept obiect achizi~ionarea, in condi~iile leg ii, a produselor, serviciilor si lucrarilor pentru
desfa~urarea activita~ii teatrului, care fac obiectul unei proceduri de achizi~ie publica.
Personalul Compartimentului Achizi~ii raspunde de:
- Elaborarea programului anual de achizi~ii, impreuna cu Directorul Adjunct pe baza necesita\ilor ~i priorita\ilor
comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor ~i evaluarilor efectuate de biroul financiar contabilitate
cu referire la consumurile ~i cheltuielile din anii anteriori, transmiterea acestuia spre aprobare managerului ~i
inaintarea acestuia catre Direc\ia Cultura;
- Transmite spre aprobare managerului ~i inainteaza, spre ~tiin\a, Direc\iei Cultura, orice modificare intervenita in
programul anual al achizi\iilor publice;
- Elaborarea ~i transmiterea catre Direc\ia Cultura a Primariei Municipiului Bucure~ti a solicitarii de desemnare a unui
reprezentant care sa faca parte din Comisii!e de evaiuare a oferteior;
- Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al
achizi\iilor publice - CPV,
- Estimeaza impreuna cu contabilul sef valoarea fiecarui contract de achizi\ie publica in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de pia\a efectuat si intocme~te nota privind determinarea valorii estimate
'- Raspunde impreuna cu contabilul sef de stabilirea procedurile de atribuire aferente fiecarui contract de achizi\ie
publica si intocme~te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire
- Stabile~te perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anun\urilor de participare sau
data transmiterii invita\iilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in func\ie de complexitatea
contractului.
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-lntocme:;;te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizi\ie publica daca este cazul
- lntocme:;;te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerin\e minime de calificare referitoare la situa\ia economica
si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici
- Propune cuantumul garan\iilor de parlicipare in corela\ie cu valoarea estimata a contractului de achizi\ie publica si
buna execu\ie in corela\ie cu valoarea contractului de achizi\ie publica si conform prevederilor legale precum si forma
de constituire a acestora
- Propune managerului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizi\ie publica componenta comisiilor
de evaluare a dferlelor
- Propune si fundamenteaza necesitatea parliciparii acestora, cooptarea unor experti din afara institu\iei
- Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese
- Elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documenta\iei de atribuire a contractului de
achizi\ie publica sau in cazul unui concurs de solu\ii a documenta\iei de concurs, in baza solicitarilor si informa\iilor
comunicate de celelalte comparlimente
- Propune achizi\ionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documenta\iei de atribuire a contractuiui de
achizi\ie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice
si func\ionale solicitate in documenta\ia de atribuire.
- Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalita\ilor de publicitate / comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale.
- Raspunde si asigura transmiterea documenta\iei de elaborare si prezentare a oferlei catre operatorii economici
- Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa:;;urare a procedurii de atribuire
(transmiterea invita\iilor de parlicipare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal
de deschidere a oferlelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contesta\ie)
- Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea oferlelor pentru procedurile organizate
- Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a oferlelor
- Asigura intocmirea raporlului procedurii de atribuire a contractelor de achizi\ie publica
- Urmare:;;te si propune restituirea garan\iilor de parlicipare la procedurile de achizi\ie publica in condi\iile prevazute
de lege
- Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizi\ie publica
- Asigura comunicarea cu Consiliul Na\ional de Solu\ionare a Contesta\iilor si transmiterea in termenele prevazute
de lege a tuturor informa\iilor si materialelor solicitate de catre acesta
- Asigura incheierea contractelor de achizi\ie publica cu ca:;;tigatorii procedurilor de achizi\ii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire comparlimentelor de specialitate
- Raspunde impreuna cu contabilul Sef de indeplinirea tuturor formalita\ilor de raporlare si transmiterea acestora
conform prevederilor legale catre Autoritatea Na\ionala pentru Reglementarea si monitorizarea Achizi\iilor Publice.
- Asigura gestionarea informa\iilor cu privire la procedurile de achizi\ie publica organizate
- Raspunde de cunoa:;;terea si aplicarea legisla\iei specifice domeniului de activitate al comparlimentului

Art.36.Compartimentul sanatate l?isecuritate in munca, raspunde de:
- Asigurarea condi\iilor de securitate :;;i sanatate in munca (respectiv activita\i de prevenire :;;i protec\ie :;;i activita\i
legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salaria\ilor);
- lntocmirea, impreuna cu celelalte comparlimente din cadrul institu\iei, a proiectului programului de masuri :;;i
propuneri privind protec\ia muncii;
- Instruirea in domeniul protec\iei muncii la angajare, lunar, trimestrial :;;i anual, dupa caz, a muncitorilor :;;ia celorlalte
categorii de salaria\i din institu\ie;
- Analizarea cauzelor accidentelor de munca :;;ia imbolnavirilor profesionale :;;ipropunea, in scris, a masurilor legale de
eliminare imediata a acestora;
- Informarea conducerii institu\iei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
- Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
- Stabilirea, potrivit leg ii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institu\iei;
- Coordoneaza activitatea de protec\ia muncii, in conformitate cu legisla\ia in vigoare;
- Identificarea pericolelor :;;ievaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca :;;imediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
- Elaborarea :;;iactualizarea planului de prevenire ~i protec\ie;
- Elaborarea de instruc\iuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de securitate :;;i sanatate in
munca, \inand seama de parlicularita\i1e activita\ilor ~i ale unita\ii, precum ~i ale locurilor de munca;
- Propunerea atribu\iilor ~i raspunderilor in domeniul securita\ii ~i sanata\ii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator funC\iilor exercitate, care se consemneaza in fi~a postului, cu aprobarea angajatorului;
- lntocmirea unui necesar de documenta\ii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor in domeniul
securita\ii ~i sanata\ii in munca;
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- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unita\ii;
- Eviden\a posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
- Eviden\a meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legisla\ie, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
- Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protec\ie ~i prevenire ~i a planului de evacuare;
- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa§urarea acestor activita\i.
In Regulamentul Intern al Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"vor fi consemnate activita\ile de prevenire §i
protec\ia muncii pentru efectuarea carora institu\ia are capacitatea §i mijloacele adecvate, iar in fi§a postului se vor
consemna activlta\ile de prevenire §i protec\ie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are
capacitatea, timpul necesar §i mijloacele adecvate sa Ie efectueze.

Art.37.Compartiment Secretariat· Asistenta Management
- Asigura activitate de secretariat (asigura servicii de preluare mesaje, conexiuni telefonice, multiplicare, transmitere
faxuri, pregatire corespondenta pentru transmitere, aranjare pe seturi a materialelor)
- Asigura activitate de asistenta management
- Asigura redactarea si editarea computerizata a adreselor de comunicare
- Asigura activitate de registratura privind inregistrarea in registru de intrari ie~iri a tuturor documentelor primite sau
transmise de teatrului precum si a compartimentelor catre care au fost repartizate sau emitente.
- Respecta circuitul documentelor in institu\ie
- Raspunde de primirea, sortarea si repartizarea zilnica a corespondentei
- Raspunde de inaintarea documentelor primite de institu\ie catre manager si de transmiterea acestora catre
compartimentele specializate conform rezolu\iei managerului
- Raspund de urmarirea termenelor de solu\ionare a documentelor inaintate catre compartimente
- intocmesc si actualizeaza agende computerizate cu informa\ii referitoare la: persoane de contact, persoane juridice
de contact din Romania, institu\ii de spectacol din Romania, teatre membre Uniunea Teatrelor din Europa, persoane
juridice de contact din strainatate, institutii de spectacol din strainatate
- intocmesc planificari saptamanale pentru agenda managerului
- Asigura difuzarea catre compartimente ~i aducerea la cuno§tin\a publica prin afi§are a deciziilor managerulu, a
dispozi\iilor primarului general si a hotararilor CGMB
- Asigura eviden\a §i arhivarea dispozi\iilor Primarului General §i hotararilor Consiliului General al Municipiului

Bucure~ti cu referire la Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra";

Art.38. Birou Planificare Logistica Activitati Artistice
- Propune managerului proiecte artistice
cCentraiizeaza-stprelucreaz<'ldateie privind totaiitatea activita\iior artistice si pianifica impreuna cu managerul
teatrului perioadele de desfa§urare ale proiectelor
- Stabile§te impreuna cu managerul teatrului condi\iile de desfa§urare ale proiectelor
- Stabile§te cu managerul repartizarea activita\ilor pe sali, corespondenta si coordonarea activita\ilor, succesiunea
artistica si logistica a proiectelor teatrului
- Supervizeaza si verifica programarea evenimentelor in salile de spectacol in rela\ie cu repertoriul curent al teatrului
si evitarea unor suprapuneri sau imposibilitatea de asigurare corespunzatoare a necesarului de personal sau
echipamente
- Realizeaza logistica turneelor si participarilor la festivaluri in tara §i in strainatate
- Coordoneaza si realizeaza logistica evenimentelor desfa§urate in parteneriat
- Coordoneaza proiectele one time event organizate de teatru
- Supervizeaza prin reprezentan\ii lui, desemna\i de manager, personalul teatrului implicat, logistica respectivei sali
de spectacol, si orice necesar in cazul reprezentarii pe scena teatrului a unui spectacol invitat
- intocme§te devizele proiectelor culturale si propun contractarea de servicii artistice
- indeplinesc calitatea de producator delegat in rela\ie cu producerea unui spectacol al teatrului
- Raspund de ob\inerea drepturilor de reprezentare scenica si de inaintarea documentelor catre biroul resurse
umane si financiar contabilitate
- In cazul turneelor in strainatate sit sau participarilor la festivaluri interna\ionale asigura si raspund de transmiterea
catre beneficiarii incasarilor din vanzare bilete a listei nominale cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe,
calitatea pe care au, si a tantiemele ce Ii se cuvin din incasari.
- identifica programe de finan\are din tara si strainatate si intocme~te dupa caz documenta\ia de aplicare

Art.39. Biroul Marketing- Promovare, Relatii Publice, Comunicatii
- Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing
- Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promovarii spectacolelor
§i a repeti\iilor, indiferent de forma sl mediul de promovare si indiferent de proiectul teatrului
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- Coordoneaza rela\iile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institu\ii de profil din tara si strainatate,
institu\ii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc.
- Coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere
- intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de inv'ita\i
- Coordoneaza comunica\iile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural
- Raspunde si coordoneaza rela\ia cu media
- Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media
- Are obliga\ia 'Be a organiza conferin\e de presa pentru premierele teatrului si pentru participarile la festivaluri si
turnee in strainatate, pentru invitarea companiilor din strainatate pe scena Teatrului Municipal "Lucia Sturdza
Bulandra", pentru promovarea activita\ilor UTE
- Concepe, transmite si verifica recep\ionarea comunicatelor de presa
- Organizeaza, concepe materialele de prezentare si Ie multiplica pe seturi, modereaza conferin\ele de presa
- Dezvolta rela\iile teatrului cu cotidiene, reviste, publica\ii saptamanale, posturi de radio ~i televiziune
- Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau ~tiri culturale din media
- Concepe diferen\iat pentru targeturi si profiluri media diferite materia Ie publicitare si selecteaza categorii de
informa\ii cu privire la activitatea teatrului
- Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor, de consultarea zilnica si monitorizarea media
- Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si colaboreaza cu biroul asistenta
dramaturgia, publica\ii pentru realizarea dosarelor de presa
- Raspunde de monitorizarea apari\iilor si difuzarilor
- Raspunde de transmiterea programului teatruiui catre mediile de difuzare a acestora ~i catre persoane juridice
interesate
- Raspunde de actualizarea si diversificare contactelor media pentru difuzarea programului, a persoanelor juridice
interesate
- Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului
- Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri, traducere
site in limba engleza, franceza, germana, italiana
- Propune contractarea de servicii de intre\inere si suport tehnic site
- Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului
- Comunica activitatea teatrului catre Uniunea Teatrelor din Europa si orice informa\ie solicitata de aceasta
- Comunica activitatea teatrului catre teatrele membre UTE si alte institu\ii de profil din strainatate cu care teatrul
colaboreaza
- Coordoneaza elaborarea si propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe suport
demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi interna\ionale
- Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afi~e, f1utura~i, vitrine publicitare,
materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere strada Ie, casete luminoase
- Propune contractarea de servicii pentru concep\ie, editare, imprimare a materialelor publicitare
- Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite propun tiraje si raspund de conformitatea execu\iei lor
- Propune modalitatea de distribu\ie a suporturilor mobile: f1utura~i, leaflet, bro~uri, materiale promo\ionale de
prezentare
- Are obliga\ia de a asigura promovarea prin distribuire de flutura~i in zonele cu flux de circula\ie
- Propune modalita\i de expunere in spatii publice: afi~e, flutura~i, leaflet, bro~uri, materiale promo\ionale de
prezentare
- Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare
- Dezvolta rela\ii cu librarii pentru afi~are si difuzare de materiale publicitare
- Identifica si diversifica modalita\i de promovare: spatii publicitare stradale, afi~aje electron ice, spa\iu publicitar on
line pe diverse pagini web.
- Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului
- Efectueaza lunar situa\ii privind stocurile existente ale materialelor publicitare
- Este obligat sa cunoasca subiectul, concep\ia, genu I spectacolului si distribu\ia ~i sa realizeze pentru fiecare
spectacol un text de prezentare
- Reprezentan\ii compartimentului sunt obliga\i sa fie prezen\i la fiecare premiera cu cel pu\in 0 ora inainte de
inceperea reprezenta\ie ~i supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului in acest scop
- Colaboreaza cu compartimentul Bileterie pentru amenajarea case lor de bilete
- Se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului, de incheierea
unor bartere publicitare
- Urmare~te veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolu\ia acestora global, individual pentru fiecare proiect si in
rela\ie cu diver~i factori
- Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs
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- Analizeaza si propun modalita\i de diversificare a tarifelor pentru acela~i spectacol in func\ie de numarul de
re-prezerita\if;TriTunc\iedeiiuairicare- sedffuzeazaspecfacolulsT varsta s-j:>ecfacolelor ---------------- - ----- ---
- Analizeaza si propun modalita\i de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului
- Verifica si raspund de corespondenta informa\iilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate si
distribu\iile si echipele de realizatori ale spectacolelor
- Raspund de cunoa~terea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora in condi\iile
obliga\iei de a face cunoscute in activita\ile de promovare numele realizatorilor spectacolelor
- Asigura si ra'spund de respectarea obliga\iilor teatrului cu privire la aducerea la cuno~tin\a publicului, asumate
contractual fata de colaboratori, fata de partenerii media
- Asigura si raspund de respectarea obliga\iilor teatrului cu privire la aducerea la cuno~tin\a publicului a numelor si
sigle lor forurilor tutelare, partenere, etc_
- asigura, in colaborare cu biroul programare spectacole Bileterie si cu experti din domeniu, realizarea unor studii de
caz cu privire la categorii de public, public \inta, etc_

Art.40.Biroul Programare Spectacole - Bileterie
- Verifica si in colaborare cu compartimentul planificare logistica activita\i artistice, proiectele teatrului si
disponibilitatea spatiilor, a echipamentelor, a arti~tilor si tehnicienilor pentru programarea spectacolelor teatrului
- Verifica programul colaboratorilor arti~ti si tehnicieni pentru programarea spectacolelor
- lntocme~te evidenta privind corespondenta intre spectacolele celor doua sali si posibilita\ile de cuplaje si verifica de
fiecare data respectarea acestora
- Coordoneaza activitatea Bileterie centrale si a caselor de bilete
- Stabile~te data punerii biletelor in v13nzare cu cel pu\in 0 saptamana inainte de data reprezenta\iilor
- lntocme~te programarea spectacolelor teatrului cu 0 luna inainte
- Comunica institu\iilor de spectacol interesate programul de spectacole al teatrului
-_St~bilS!~e prograrnul6ilet~ie i?iJ~a~eIQr_debiLete_sill PI9PLJn~~rea.probar~rnEllJageruluL_ _ __
- lntocme~te programarea casierelor pentru asigurarea unei continuitatea de v13nzare pentru spectatori
- Asigura evidenta programului casierelor si asigurarea timpului legal de lucru si odihna
- Se asigura de pastrarea documentelor cu regim special in condi\iile legii
- Raspunde de integritatea valorilor aflate in gestiune
- Verifica periodic stocul valorilor imprimate si neinregistrate la organele competente precum si stocul h13rtiei de
imprimare a tichetelor
- Verifica stocul materialelor publicitare pe care Ie difuzeaza prin case Ie de bilete si in spatiile anexe ale acestora
- Face propuneri de contractare si achizi\ie pentru imprimare h13rtie, imprimare valori spectacole
- Se ingrije~te de informarea si instruirea casierilor privind utilizarea software-ului si a troubleshoot -urile care pot
aparea
- Raspunde si se ingrije~te de instruirea periodica a casierelor asupra oricarei modificari intervenite in software
- Verifica zilnic starea de func\ionare a echipamentelor aferente Bileterie, caselor de bilete si v13nzarii computerizate
a biletelor de spectacol
- Verifica zilnic func\ionarea software-ului, a porturilor si accesul tuturor utilizatorilor la sistem
- Creeaza in cadrul software-ului existent formatul fiecarui nou spectacol, respectiv configura\ia schemei salii,
dispunerea locurilor ~i introduce in sertarul software-ului programul spectacolelor
- Veri fica zilnic disponibilita\i1e de locuri din toate categoriile: locuri v13ndute, locuri rezervate, invita\ii, stadiul
rezervarilor si solicita reconfirmarea lor in cazul in care nu sunt clarificate condi\iile
- Raspunde de editarea sl difuzarea catre compartimentul secretariat asistenta management si catre sec\iile
scenotehnica si catre compartimentul planificare logistica activita\i artistice, catre biroul marketing, promovare,
comunica\ii a programului de spectacole
- Raspunde de afi~area programului de spectacole la case Ie de bilete
- Raspunde de aprovizionarea ritmica a caselor de bilete cu materia Ie publicitare expuse in spatiile anexe
- Raspunde impreuna cu biroul marketing de afi~area materialelor publicitare in spatiile anexe caselor de bilete
- Se ingrije~te de v13nzarea biletelor catre grupurile de spectatori si catre persoane juridice interesate de
achizi\ionarea intregii re\ete a salii, de intocmirea formalita\ilor ~i de incasarea banilor
- Se ingrije~te de transmiterea catre casierie a valorilor in condi\iile prevazute de lege ~i de depunerea lor
- Verifica conformitatea dintre raporturile de vanzari, raporturile casierelor privind valorile vandute si incasarile
depuse.
- Raspunde de instruirea casierelor privind informa\iile despre spectacole ~i asupra programarilor pe termen mediu,
precum ~i cu privire la modalita\ile de dialog, diversificarea serviciilor catre spectator
- intre\ine discu\ii saptamanale cu casierele privind observa\iile si solicitarile publicului
- Poate propune pastrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriul teatrului catre Managerului institu\iei
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- Urmare§te feedback-ul spectacolelor si manifestarilor in relatie cu vanzarea efectiva de bilete, difuzarea in cadrul
box office-ului a materialelor promotionale, cu felul in care spectatorii considera ca se comunica spectacolelor si
modalitatea in care spectatorii iau cuno§tinta de productiile teatrului si aduce la cuno§tinta Managerului solicitarile si
opiniile spectatorilor precum si orice propunere de imbunatatire a activitatii de box office Bileterie
- Mentine legatura cu speciali§ti cooptati in conceperea si diversificarea studiilor de caz referitoare la perceptia
imaginii teatrului de catre spectatori, la categoriile de public spectator, la atingerea publicului tinta pentru anumite
productii, proiecte si programe.
- Asigura bunc( colaborare intre membrii biroului §i biroul marketing promovare relatii publice comunicatii privind
activitatea de promovare a spectacolelor §i raspunde de promovarea imaginii institutiei in raporturile directe cu
spectatorii.
- Informeaza pe cale ierarhica, asupra deficientelor §i dificultatilor aparute in sfera proprie de activitate sau in relatiile
de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante §i solu\ii de rezolvare.

Art.41.Birou Asistenta Dramaturgicii, Publicatii
- Asigura ob\inerea si transmiterea catre Biroul resurse umane si Biroul planificare logistica activita\i artistice a
informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala si contactarea acestora direct
de\inatorii drepturilor de autor sau prin reprezentan\ii lor si ob\inerea tuturor date lor de identificare
- Asigura informa\ii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a spa\iului scenic,
sinopsis piese, ext rase de text, prezentari arti§ti implica\i)
- Asigura documentare artistica la solicitarea arti§tilor spectacolului
- Asigura asisten\a dramaturgica la scena
- Asigura documentare pentru publica\ii spectacole
- Asigura redac!area textelor pentru publica\ii spectacole §i a celor pentru materiale publicitare, materiale de
prezentare proiecte stagiune, materiale de prezentare teatru
- Propun contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, concep\ie materiale
- Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital
- Raspund de implementarea - in condi\iile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, scite, machete,
caiete de regie, prezentari ale arti§tilor §i ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia cu accesare
multi pia on line pe nivele de utilizatori

Art.42.Compartimentul Artistic
Compartimentul artistic este format din totalitatea arti§tilor interpre\i §i creatori angaja\i (actori, pictori scenografi,
regizori, etc.)7
- Actorii angaja\i reprezinta un element fundamental in realizarea obiectului de activitate principal - spectacolul de
teatru, participand in mod esen\ial la realizarea spectacolului, in toate fazele de concepere, difuzare si reprezentare
a acestuia.
- Reprezinta vectorul principal de expresie in transmiterea ideilor, mesajului si impactului emo\ional catre publicul
spectator ale actului artistic.
- Urmand indica\iile regizorului, integrat in viziunea artistica a acestuia, condus inspre sondarea si exprimarea celor
mai profunde nuan\e ale sensibilita\ii, desavar§ind cu propria fiin\a concep\ia regizorala, modeland prin expresie
costumul teatral, existand si vibrand in spa\iul scenic, creat de scenograf, rela\ionand cu toate elementele implicate,
actorul reprezinta 0 dimensiune magica din crea\ia colectiva care este spectacolul de teatru.
- Prin natura profesiunii actorul reprezinta memoria vie a teatruiui, imaginea emblematica cu care spectatorul
parase§te sala la terminarea reprezenta\iei
- Corpul actorilor angaja\i are obliga\ia de a respecta cu stricte\e programul, orarul si disciplina repeti\iilor si a
oricaror reprezenta\ii
- Fiecare actor este obligat sa consulte programul de repeti\ii si spectacole afi§at §i ramane la dispozi\ia teatrului
pentru orice modificare a programului afi§at , chiar si in cazul in care este dublat sau dubleaza ori cand face parte
dintr-o distributie paralela
- Actorii vor respecta, de asemenea, litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori
cuvinte inclusiv schimbari sau inversari ale lor
- Actorii au obliga\ia de a participa la toate turneele, deplasarile si actiunile promo\ionale privind spectacolele stabilite
de manager
- Actorii angaja\i ai teatrului au obliga\ia sa primeasca orice rol care Ie este incredin\at: sa se conformeze intocmai
indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa i§i reprime personalitatea artistica sau spiritul creator
- Actorii au obliga\ia de a folosi cu grija recuzita si costumele incredintate de institu\ie
- Fiecare dintre actori angaja\i ai teatrului au obliga\ia de a comunica in scris conducerii institutiei orice angajament
existent care pot afecta programarea repeti\iilor sau spectacolului
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- Actori vor comunica in scris institu\ia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauza de boala sau de forta majora, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv
- Compartimentul Artistic cuprinde de asemenea si pictorii scenografi si regizorii angaja\i cu contract individual de
munca implica\i in realizarea noilor premiere sau in vreun alt proiect artistic al teatrului
- Pictorul scenograf este artistul care rela\ioneaza piesa de teatru cu imaginea epocii istorice, provenien\ei sociale
sau existentei simbolice a universului autorului, urmand viziunea regizorala.
- In urma procesului de crea\ie, a documentarilor asupra epocii, a consultarii cu regizorul privind stilul si spiritul
spectacoluiui, ·6"oncepe spatful scenografic sil costumele, elaboreaza schi\ele artistice de decor si Isau costume,
machete de configurare a spa\iului, alege e!?antioanele de materiale pentru costume, indica materialele dorite pentru
decor si recuzita, dimensiunile si cerin\ele artistice pentru decor, obiectele de mobilier si recuzita ce vor fi folosite in
spectacol, urmare!?te si supervizeaza execu\ia acestora si aducerea lor pe scena. Participa la instalarea decorului, la
repeti\iile tehnice. Supervizeaza, daca este cazul" orice retu!?uri ale decorului si obiectelor scenice si participa pana
la premiera alaturi de regizor la repeti\ii, introducand elemente suplimentare in spa\iul scenic sau accesorii de
costume daca este cazul.
- Poate participa, alaturi de regizor la stabilirea cerin\elor si supervizarea lighting designerului si a creatorilor de
efecte speciale scena sau efecte speciale machiaj sau hairstyling.
- Participa alaturi de regizor si de factorii responsabili ai teatrului la adaptarea propriului decor in cazul reprezentarii
spectacolelor teatrului in alte spatii decat cele de la sediu.

Art. 43. Sectia Scenotehnica Sala Izvor
Este 0 structura func\ionala condusa de un !?efsec\ie, care asigura coordonarea a patru forma\ii de muncitori:

- Forma\ie Montatori Decor
- Forma\ie Electrica
- Forma\ie Sunet
- Forma\ie Cabine-Machiaj

Sectia Scenotehnica Sala Toma Caragiu
Este 0 structura func\ionala condusa de un !?efsec\ie, care asigura coordonarea a trei forma\ii de muncitori:
- Forma\ie Montatori Decor
- Forma\ie Electrica
- Forma\ie Cabine-Machiaj
indepline!?te urmatoarele atribu\ii, distinct pentru cele 2 sali de spectacol:
- Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate fazele de
crea\ie si in rela\ie cu toate palierele de crea\ie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica)
- Asigura pastrarea si reproducerea identica a concep\iei regizorale, scenografice, a concep\iei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a concep\iei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului spectacolului
- Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si respectarea calita\ii actului artistic a!?a cum s-a creat !?i
infa\i!?at ella premiera, indiferent de numarul de reprezenta\ii ale spectacolului
- Raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului
- Asigura prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activita\ilor desfa!?urate pe scena in repeti\ii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: arti!?ti si tehnicieni
- Raspund de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate
- Asigura coordonarea si programarea forma\iilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine, machiaj,
sufleur
- Este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interven\iile in condi\ii corespunzatoare a tuturor persoanelor
implicate in desfa!?urarea spectacolului
- Asigura si raspunde de programarea in condi\ii de eficienta si economicitate a tehnicienilor de scena
- Raspunde de asigurarea in orice moment a necesita\ilor de interven\ie operativa in timpul repeti\iilor Sl

spectacolului
- Are responsabilitatea timpilor de execu\ie pentru fiecare opera\ie, a calita\ii montarii decorului !?i a marcarii si
refacerii planta\iei ini\iale a decorului, elementelor de mobilier, recuzita
- Raspunde de coordonarea opera\iunilor de configurare a salii de spectacol in rela\ie cu spa\iul scenic si de
calitatea efectuarii acestora
- Participa !a planta\ia corpurilor, realizarea centraje!or, crearea si stabilirea configura\ii!or, succesiunt!or si duratei .
situa\iilor de lumini si time codurilor pentru interven\ii
- Are responsabilitatea fixarii in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si men\inerea acestora pe
toata durata de reprezentare
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- Executa refacerea planta\iilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si reconstituirea situa\iilor de
lumini in configura\ia, succesiunea si time codurile create la premiera
- Participa la planta\ia incintelor acustice, crearea si stabilirea configura\iilor, a nivelelor, succesiunilor si duratei
interven\iilor muzicale si sonore
- Executa reconstituirea configura\iilor, succesiunilor si duratei interven\iilor muzicale si sonore
- Raspunde de existenta si prezenta la timp si in condi\ii corespunzatoare a tuturor elementelor de recuzita
- Raspunde de existenta si prezenta la timp a interven\iilor de incarcari, ridicari la pod, manipulare stangi,
manipulare griouri, schimbari de decor, mobilier, recuzita, schimbari costume si accesorii in condi\ii de timp red use.
- Regizorul de culise, ~efii de forma\ie din compartimentele respective au obliga\ia de a se asigura ca spectacolele si
repeti\iile se desfa~oara in deplina siguran\a pentru to\i participan\ii
- Raspund de asigurarea tuturor elementelor necesare si stabilite in prealabil si de asamblarea si fixarea lor
corespunzatoare pentru pastrarea integrita\ii tuturor elementelor scenotehnice in timpul spectacolului
- Raspund de integritatea decorului, pieselor de mobilier si recuzita in timpul manipularii, montarii si demontarii
- Raspund de integritatea decorului, pieselor de mobilier si recuzita pe durata depozitarii lor, de pastrarea in condi\ii
corespunzatoare a acestuia.
- Raspund de pastrarea ordinii in timpul spectacolului
- Raspund de verificarea echipamentelor, a spa\iului scenic si a salii de spectacol, a foaierelor inainte de spectacol
- Efectueaza probe si verificari func\ionale ale echipamentelor inaintea de fiecare spectacol
- Verifica, intre\in si propun recondi\ionarea elementelor de decor, mobilier si recuzita, costume
- Raspund de informarea asupra oricarei deteriorari a costumelor si elementelor de decor si recuzita
- incearca remedierea pe moment a deteriorarilor minore a costumelor si elementelor de decor si recuzita ingrijindu-
se de men\inerea intocmai a liniilor, formelor, aspectului si calita\ii materialelor.
- Raspund de cura\area sau informarea in vederea cura\arii a costumelor, fundalurilor, drapajelor, mascaturilor,
covoarelor de scena.
- Verifica stocurile de consumabile si se ingrijesc in timp util de intocmirea documentelor, ob\inerea aprobarilor
- Raspund de pastrarea ordinii si cura\eniei in spatiile anexe ale scenei, in spatiile de depozitare pentru obiectele
folosite la scena
- intocmesc rapoarte period ice privind desfa~urarea repeti\iilor si spectacolelor

Art.44. Sectia Productie
Este 0 structura func\ionala condusa de un ~ef sec\ie, care asigura coordonarea a trei forma\ii de muncitori, care i~i
desfa~oara activitatea in ateliere (denumire generica) :
- Forma\ie Croitorie Barba\i
- Forma\ie Croitorie Femei
- Forma\ie Tamplarie -Tapi\erie
- Forma\ie Mecanica
- Forma\ie Pictura - Mode
Forma\iile din componenta sec\iei Produc\ie au urmatoarele atribu\ii:
- Produc elemente de decor, recuzita si costume care se realizeaza direct de catre teatru pentru spectacolele
teatruiui, conform cu schi\ele scenografului in limita dotarilor si competentelor
- Participa si asigura asistenta la instalarea decorurilor pe scena si a repeti\iilor tehnice organizate cu aceasta ocazie
- Asigura interven\ii opera\ionale in timpul repeti\iilor, repeti\iilor generale la decor, recuzita, costume, elemente de
prindere si fixare in limita dotarilor si competentelor
- Asigura intre\inerea si recondi\ionarea elementelor de decor, recuzita si costume, in Iimita dotarilor si
competentelor
- Asigura intre\inerea si recondi\ionarea scenelor si a scenotehnicii in limita dotarilor si competentelor
- Produce bunuri pentru uz gospodaresc pentru intre\inere si func\ionare de uz general a teatrului in limita dotarilor si
competentelor
- intre\ine in Iimita dotarilor si competentelor mobilierul din birouri si intervine opera\ional pentru intre\inerea si
func\ionarea activita\ii teatrului in Iimita dotarilor si competentelor
- Raspunde si verifica intocmirea tuturor documentelor specifice activita\ilor de produc\ie pentru elementele de
decor, recuzita, costume realizate in atelierele teatrului precum si orice alt bun prod us in atelierele teatrului pentru
activitatea teatrului.
- Raspunde si verifica conformitatea consumurilor de materiale pentru elementele de decor, recuzita si costume
realizate in atelierele teatrului precum si orice alt bun produs pentru activitatea teatrlltui. ..
- intocme~te ordine de lucru care eviden\iaza si raspunde de transmiterea catre serviciul financiar contabilitate a
acestora pentru calcula\ia costurilor de produc\ie si decontarea pentru elementele de decor costume recuzita
realizate in atelierele teatrului si orice alt bun prod us in atelierele teatrului pentru activitatea teatrului
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Art.45. Biroul Administrativ
Este 0 structuri§ func\ionali§ condusi§ de un ;;ef sec\ie, care asigura coordonarea a doua compartimente :

- Compartiment Deservire Sala Izvor
- Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu

- Ri§spunde de intre\inerea si asigurarea func\ionaliti§\ii de uz general a spatiilor ;;i activita\ii teatrului, distinct pentru
cele 2 sali de spectacol
- Face propuneri pentru incheierea de contracte cu furnizorii de utiliti§\i (daca este cazul) ;;i urmi§re;;te derularea
acestora in ceE!a ce prive;;te furnizarea de: energie electrica, gaze naturale, apa, canal, salubritate, telefonie fixa si
mobila
- Ri§spunde de gospodi§rirea ra\ionala a energiei electrice, gaze lor, apei, combustibililor, convorbirilor telefonice,
materialelor de uz gospodi§resc, de intre\inere si func\ionale
- Face propuneri pentru incheierea de contracte de prestari servicii intre\inere specializata pentru instala\iile,
centralele si echipamentele cu care sunt dotate spatiile teatrului si urmare;;te derularea acestora
- Face propuneri pentru incheierea de contracte de prestari servicii intre\inere specializata pentru echipamentele de
birotica din patrimoniul teatrului si urmi§re;;te derularea acestora
- Pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale clMirii, instala\iilor
- Ri§spunde de intre\inerea si repara\iile curente ale cladirilor, executate in regie proprie sau prin intermediul unor
executan\i, propunand in acest sens achizi\ionarea de lucrM.
- Ri§spunde de intre\inerea si repara\iile curente ale instala\iilor electrice, tehnico-sanitare, gaze, ale mobilierului din
si§lile de spectacol si birouri
- Coordoneazi§ si supravegheaza func\ionarea cu personal specializat a instala\iilor de inci§lzire
- Stabile;;te necesarul de materiale de cura\enie ;;i intre\inere administrativa si func\ionare de uz general pe care Ie
inainteazi§ conducerii spre aprobare
- Urmi§re;;te aprovizionarea de ci§tre compartimentul aprovizionare cu materiale de curi§\enie si intre\inere si
coordoneazi§ introducerea ritmica in consum in func\ie de necesita\i a acestora
- Coordoneazi§ si supravegheazi§ efectuarea curi§\eniei in spatii cu destina\ie: si§li de spectacol, foaiere, grupuri
sanitare, scena, spatii anexe scena, cabine, spatii de depozitare, ateliere, birouri
- Efectueazi§ inspec\ii zilnice pentru verificarea stadiului de curi§\eniei al spatiilor si dotarea grupurilor sanitare pentru
salaria\i si spectatori cu toate materialele necesare
- Face propuneri pentru incheierea de contracte de prestari servicii cura\enie si urmi§re;;te derularea acestora
- intocme;;te graficele cu persoanele responsabile de curi§\enie din cadrul compartimentelor de deservire, pentru
asigurarea unei permanente in activitatea de curi§\enie
- intocme;;te repartizarea persoanelor responsabile de cura\enie pe obiective si nivel pentru asigurarea controlului
efectuarii activiti§\i1or
- Coordoneazi§ activitatea personalului de deservire sala pentru cele doua Sali de spectacol si verifica calitatea
serviciilor acestora
- Efectueazi§ inspec\ii prin reprezentan\ii si§i la fiecare sala de spectacol si sesizeazi§ orice nereguli sau deteriori§ri
ale spatiilor, mobilierului sau a orici§rui element conex si propune masuri de interven\ie si remediere
- Coordoneazi§ activiti§\ile de interven\ie in caz de inunda\ii, inzi§peziri, calamita\i.
- Ri§spunde de informarea si instruirea gardienilor publici care asigura servicii de paza si protec\ie cu privire la
regulamentul intern al teatrului, la regulile de acces si circula\ie a personalului angajat, a colaboratorilor si a tuturor
vizitatorilor
- Coordoneazi§ aplicarea masurilor de paz a a obiectivelor si bunurilor institu\iei, modul de dispunere a gardienilor
publici in dispozitiv si ri§spunde de informarea si instruirea gardienilor cu privire la traseele pe care ace;;tia trebuie
sa Ie verifice.
- Tine evidenta foilor de parcurs si a consumului de carburan\i si urmi§re;;te incadrarea in consumurile specifice de
carburan\i si lubrifian\i a doti§rilor din parcul auto
- Ri§spunde de: echiparea autovehiculelor conform legisla\iei in vigoare si corespunzator condi\iilor de inci§rcare si
condi\iilor meteorologice
- Ri§spunde de starea tehnica a autovehicule si programeazi§ dotarile din parcul auto la verificMle tehnice obligatorii
- Realizeaza grafice de repara\ii si intre\inere pentru autovehicule in func\ie de kilometri efectua\i si urmi§re;;te stadiul
fizic al rulajului pentru schimbarea de anvelope corespunzi§toare unor condi\ii de siguran\a.
- Asiguri§ si raspunde de activitatea de primire, inregistrare ;;i clasare a documenta\iilor privitoare la derularea
activita\ii administrative, financiar-contabile ;;i de specialitate care alcatuiesc arhiva institu\iei
c Asigura si ri§spunde de respectarea indicativului termenelor de pi§strare a documentelor, precum ;;i nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor ;;i celorlalte documente conform prevederilor legale
- Informeazi§ conducerea si propune masuri in vederea asigurarii condi\iilor corespunzatoare de pi§strare si
conservare arhivei
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- Asigura activitatea de curierat, serviciile de transmitere prin posta, distribu\ia documentelor dinspre si catre teatru
prin curier

Art.46. Compartiment Aparare impotriva Incendiilor
Este 0 structura func\ionala incadrata cu nu numar minim de personal necesar organizarii ~i monitorizari activita\ii de
aparare impotriva incendiilor, care:
- Stabile~te modul de organizare si responsabilita\ile privind apararea impotriva incendiilor
- jntocme~te pl'i:murile de evacuare in caz de incendiu (pe nivel si inca peri) si raspunde de afi~area lor in locuri
vizibile penlru fiecare nivel si incapere
- jnlocme~te planul de depozilare a malerialelor periculoase si de inlerven\ii in caz de incendiu
- Asigura respeclarea dispozi\iilor Comandamenlului de Pompieri si propune masuri de respeclare a normelor de
prevenire si slingere a incendiilor
- Slabile~le sistemui de masuri lehnice si organizalorice referiloare la inslruirea in domeniul prevenirii si slingerii
incendiilor
- Asigura inslruirea personalului la angajare in domeniul prevenirii si slingerii incendiilor
- Asigura periodic inslruirea personalului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
- Este responsabil de respeclarea condi\iilor impuse de lege privind fumatul in locurile publice si de reglemenlarea
fumalului in incinla institu\iei (sali de spectacol, spatii anexe, spatii de depozitare, birouri)
- Raspunde de supravegherea respectarii reglemenlarilor privind fumalul de catre salaria\ii instilu\iei precum si de
catre speclatori.
- Esle responsabil de respectarea condi\iilor impuse de lege privind lucrul cu foc si de ulilizarea focului de orice lip si
a efeclelor pirolehnice in condi\ii de siguran\a, in timpul repeli\iilor si speclacolelor
- Esle responsabil de ulilizarea echipamentelor si inslala\iilor de aparare impolriva incendiilor si verifica periodic
slarea lor de func\ionare
- Sesizeaza in timp util eventuale avarii intervenile la echipamentele si instala\iile de aparare impotriva incendiilor
- Propune si raspunde de inlroducerea si func\ionarea elemenlelor de semnalizare pentru evacuare in caz de
incendiu in salile de spectacol si spaliile anexe si verifica periodic starea lor de func\ionare
- Verifica prin reprezentan\ii sai, dupa repeti\ii si spectacole spatiile respeclive in vederea prevenirii incendiilor
- Verifica prin reprezenlan\ii sai, dupa lerminarea programului de lucru in birouri intreaga cladire in vederea prevenirii
incendiilor
- Raspunde de prezenlarea documentelor, de stadiul indeplinirii normelor de aparare impotriva incendiilor si ofera
rela\ii Brigazii de Pompieri in eventualitalea oricarui control, inspec\ie sau in evenlualitatea efecluarii cercetarilor in
caz de incendiu.

Art. 47. Biroul Aprovizionare
- In baza referalelor de necesilale intocmile de compartimenlele de specialilate si aprobate conform prevederilor
legale, asigura ~i raspunde de aprovizionarea ritmica institu\iei cu materiale si bunuri de uz gospodaresc penlru
inlre\inere, penlru func\ionare de uz general, penlru intre\inere si func\ionare activilate specifica curenla (scena si
echipamente de scena) ~i penlru executarea elementelor de decor si recuzila, a costumelor
- Raspunde de depozitarea si conservarea materialelor si bunurilor achizi\ionate in condi\ii de siguran\a, precum si
de temperatura si umiditate corespunzatoare.
- Raspunde de informarea conducerii si propune masuri in vederea asigurarii condi\iilor corespunzaloare de pastrare
si conservare a materialelor si bunurilor
- Organizeaza, participa la recep\ia cantilaliva ~i calitativa a malerialelor achizi\ionate si raspunde de intocmirea
recep\iilor la inlrarea bunurilor in magazie si de conformilalea datelor inregislrale
- Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achizi\ionate, cu respectarea prevederilor legale
- Tine evidenla tuluror malerialelor si bunurilor cu ajutorul fiselor de magazie
- Gestioneaza, monilorizeaza si distribuie func\ie de cerin\ele celorlalle compartimenle malerialele, bunurile
maleriale, mijloacele fixe si obiectele de invenlar. Asigura eliberarea bunurilor din gesliune pe baza de bonuri cu
aprobarea ~efului de compartimenl ~i viza de control preventiv
- Compartimentul intocme~le si aclualizeaza Iiste de furnizori in conformitate cu specificul de aclivilate al instilu\iei si
al evolu\iei pie\ei.

Art.48. Biroul Financiar-Contabilitate
- Raspunde de buna func\ionare a activila\ii financiar-conlabile a inslilu\iei, in conformitate cu dispozi\iile legale ~i
delegarile de autoritale primile din partea conducerii inslilu\iei;
- jnlocme~le loale documenlele ~i efeclueaza loale inregislrarile conlabile in conformilale cu prevederile legislalive ~i
cu indica\iile melodologice ale direc\iilor de specialilale din Primaria Municipiului Bucure~li, urmare~le recuperarea
sumelor debiloare ~i achilarea sumelor crediloare;
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- Verifica legalitatea ~i exactitatea documentelor de decontare ~i a date lor din documentele de eviden\a gestionara;
- jntocme~te ~i transmite orice situa\ie economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara, direc\iile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institu\iei, de Administra\ia Financiara, de Institutul
Na\ional de Statistica, etc.;
- Asigura inregistrarea cronologica ~i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in func\ie de
natura lor;
- Raspunde de eviden\a co recta a rezultatelor activita\ii economico-financiare;
- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale
sau bane~ti;
- Raspunde de intocmirea corecta ~i in termen a documentelor cu privire la depunerile ~i pla\ile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat;
- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ~i a documentelor inso\itoare;
- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva,
direct sau indirect, angajamentele de pla\i;
- Exercita controlul zilnic asupra opera\iilor efectuate de casierie ~i asigura incasarea la timp a crean\elor, lichidarea
obliga\iilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;
- Efectueaza pla\i corespunzatoare activita\ii teatrului in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destina\ie,
pe baza documentelor justificative si a documentelor de plata
- jntocme~te documenta\ia zilnica necesara in rela\ia cu Trezoreria Sector 5 si prezinta documentele de plata la
Trezoreria sector 5
- jntocme~te actele financiare necesare pentru opera\ii valutare si prezinta documentele de incasare, de plata, de
schimb valutar la BCR
- Prime~te si verifica zilnic extrasele de cont si execu\ia de casa de la Trezoreria Sector 5, BCR, CEC
- Prezinta la Trezorerie lista obiectivelor de investitii
- jntocme~te cererea de admitere la finan\are, ordinul de plata si anexele la ordinul de plata pe baza documentelor
justificative
- jntocme~te documenta\ia necesara deschiderii finan\arii investi\iilor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil
avizul conducerii Direc\iei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti;
- Acorda avansuri spre decontare pentru cheltuielile curente
- Recupereaza avansurile acordate
- Verifica deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare si avansurile spre decontare
- Verifica si raspunde de activitatea casieriei proprii, de totalitatea opera\iunilor efectuate si de consemnarea lor in
registrul de casa
- Asigura intocmirea a documentelor cu privire la depunerile si pla\ile in numerar, controland respectarea plafonului
de casa aprobat si a condi\iilor de plata in numerar
- Efectueaza pla\i in numerar pentru bunuri si servicii pe baza documentelor justificative
- Verifica activitatea case lor de bilete si face inventarierea lunara a valorilor de bilete
- Verifica activitatea gestionarilor care au spre vanzare de programe si de alte materiale conexe prezentarii
spectacolelor proprii si face inventarierea lunara
- Verifica activitatea gestiunii centrale a Bileterie
- Verifica activitatea gestionarului magaziei de materiale ~i al magaziei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe si
intocme~te punctajul trimestrial al magaziei de materiale
- Constituie, urmare~te si asigura restituirea garan\iilor de participare la procedurile de achizi\ie publica in condi\iile
prevazute de lege
- Constituie, urmare~te si asigura restituirea garan\iilor de buna execu\ie in condi\iile stabilite in contractele derulate
- Raspunde de efectuarea pla\ilor in termen, de incadrarea pla\ilor in prevederile bugetare, contractuale si legale
- Urmare~te si executa lichidarea pla\ilor salariale si a tuturor contribu\iilor catre bugetul de stat consolidat
- Urmare~te si verifica derularea financiara a angajamentelor legale pentru utilita\i
- Urmare~te si executa lichidarea pla\ilor catre furnizori, prestatori, executan\i care si-au indeplinit obliga\iile catre
teatru si au transmis documentele de plata corespunzatoare
- Urmare~te corela\iile dintre documentele de plata aferente indeplinirii contractelor incheiate de teatru si verifica si
raspund daca sumele si cantita\i1e inscrise in documentele de plata concorda cu datele din respectivele contracte
- Verifica incadrarea cheltuielilor pentru obiectivele de investi\ii in valorile listei de investi\ii aprobate si ad mise la
finan\are
- Urmare~te permanent concordanta dintre categoriile de fonduri aprobate si pla\ile efectuate pentru investi\ii
- Urmare~te si executa lichidarea obliga\iilor de plata tuturor taxelor si impozitelor aferente activita\ii sale precum si
virarea in mod complet si la termen, conform prevederilor legale
- Tine evidenta, urmare~te incasarea si raspunde de virarea timbrului teatral catre beneficiari conform prevederilor
legale
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- Raspunde de Tnregistrarea si utilizarea valorilor de bilete conform prevederilor legale
- Raspunde de pastrarea si utilizarea documentelor cu regim special conform prevederilor legale
- intocme:;;te documente fiscale ale teatrului in baza documentelor justificative
- Efectueaza plata cotiza\iilor si participarilor teatrului la proiectele Uniunii Teatrelor Europene si onorarii catre
diverse institu\ii interna\ionale
- Monitorizeaza Tncadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in Iimita creditele aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei
- intocme:;;te ~xecu\ia bugetara a pla\ilor teatrului conform clasifica\iei bugetare aprobate si raspunde de
conformitatea si corectitudinea datelor
- Raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului
- intocme:;;te declara\ia catre bugetul de stat consolidat si raspunde de conformitatea si corectitudinea datelor
- intocme:;;te situa\ia statistica lunara privind cheltuielile de personal si raspunde de conformitatea si corectitudinea
datelor
- intocme:;;te in termenul prevazut lucrarile de raportare periodica catre direc\iile de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure:;;ti cu privire la execu\ia bugetului, la necesarul lunar de credite bugetare :;;i la executiile bugetare
lunare;
- Asigura Tnregistrarea cronologica si sistematica a opera\iunilor efectuate in executa rea cheltuielilor bugetului
teatrului care sa reflecte plata cheltuielilor aferente exerci\iului bugetar, precum si obliga\iile cu termene legale de
plata pana la data de 31 decembrie
- intocme:;;te si utilizeaza documente justificative si contabile pentru toate opera\iunile efectuate, Tnregistrarea
cronologica si sistematica in contabilitate a acestora
- Pastreaza si arhiveaza datele operative raspunde de existenta si integritatea tuturor documentelor justificative si de
plata pana la predarea acestora catre arhiva
- Asigura Tnregistrarea pla\ilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasifica\iei bugetare, potrivit
bugetului aprobat
- Asigura evidenta contabila a veniturilor
- Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor bugetului
- intocme:;;te si Tnregistreaza zilnic note contabile de cheltuieli in evidenta contului analitic si sintetic
- intocme:;;te fise de cont, balan\a de verificare, contul de execu\ie :;;i registrele contabile obligatorii
- Elaboreaza balantele analitice si sintetice
- intocme:;;te si asig'ura prezentarea la termen a bilan\urilor contabile, trimestriale, semestriale si anuale
- Tine evidenta sintetica a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiaie, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor
pe alineate
- Tine evidenta analitica a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, furnizori, a cheltuielilor curente
pe alineate
- Propune scoaterea din func\iune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si Tntocme:;;te opera\iunile ce urmeaza
acestora
- Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului
- Urmare:;;te si realizeaza amortizarea mijloacelor fixe
- inchiderea conturilor de disponibil la Tnchiderea anului in conformitate cu normele de Tnchidere ale Ministerului
Finan\e
- intocme:;;te operativ situa\iile cerute aferente domeniului de activitate al compartimentului sau orice lucrare
repartizata
- Biroul financiar - contabilitate colaboreaza cu Direc\ia Buget, Direc\ia Cultura din cadrul structurii Primariei
Municipiului Bucure:;;ti, cu Ministerul Finan\elor Publice, Trezoreria Sector 5, unita\i din sistemul bancar, etc.

Capitolul VIII
Personalul Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"

Art.49. Func\ionarea institu\iei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea produc\iilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat Tn baza unor contracte Tncheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor :;;i drepturile conexe, precum :;;i personal tehnic :;;i administrativ
remuneral pe baza unor conlracte individuale de munca cu limp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor Tnvigoare.
Condi\iile de munca, salarizare, concediu de 6dihna':;;i alte drepturi ale persoanei' anga}ate sunt prevazute Tn

contractul individual de munca :;;iTnRegulamentullntern al Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra".
Func\iile utilizate de aceasta institu\ie :;;i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse Tn statui de

func\ii aprobat, fiind diferen\iate pentru structurile func\ionale definite prin organigrama.
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Nivelul salariilor de baza ~i al indemniza\iilor de conducere pentru fiecare func\ie este stabilit, dupa caz, pe
baza prevederilor legale privind:

- sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza intre limite ~i a normelor metodologice de evaluare a performan\elor profesionale
individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de baza ~i a indemniza\iilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic ~i
administrativ de specialitate din cadrul institu\iilor de spectacole sau concerte ~i a normelor metodologice de
evaluare aplicabile.
Locul de munca, programul de activitate ~i obliga\iile de serviciu ale personalului Teatrului Municipal "Lucia

Sturdza Bulandra"se stabilesc de catre manager, la propunerile ~efilor de sec\ie, serviciu, compartimente, in
conformitate cu necesita\ile institu\iei ~i se consemneaza in fi~a postului ~i Regulamentul Intern al Teatrului Municipal
"Lucia Sturdza Bulandra";

Pentru personalul artistic ~i tehnic, zilele de sambata, duminica ~i, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

in institu\ie se poate organiza munca in schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salaria\ii se succed unul dupa altul la acela~i post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, ~i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei activita\i in
intervale orare diferite in raport cu 0 perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractu I individual de munca.

Atribu\iile, sarcinile ~i activita\i1e rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul
artistic ~i tehnic de specialitate sunt prevazute in fi~a postului.

Activitatea personalului artistic ~i tehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fi~ei postului; norma de
munca exprima sfera de sarcini, activita\i, atribu\ii individuale rezultate din servicii completata dupa caz cu sarcini
complementare. in urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea executiva asigura intocmirea fi~elor
posturilor acestuia.

Aprecierea activita\ii anterioare a personalului artistic ~i tehnic de specialitate din teatru se face pe baza fi~ei
individuale de evaluare a calita\ii presta\iei sale, intocmita pe durata fiecarei perioade de referin\a.

Personalul institu\iei raspunde material, administrativ ~i penal de bunurile pe care Ie manipuleaza ~i care ii
sunt date in gestiune.

Sanc\ionarea disciplinara a personalului din subordine, precum ~i Iitigiile de munca se solu\ioneaza in
condi\iile actelor normative in vigoare.

Cap.lX
Patrimoniui Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"

Art.50.Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i desfa~oara activitatea in spa\ii proprietate publica a Municipiului
Bucure~ti, atribuite in administrare prin acte ale autorita\ii administra\iei publice locale.Teatrul Municipal "Lucia
Sturdza Bulandra" are in administrare doua sali proprii de spectacole situate astfel: Sala Izvor , Str. Schitu Magureanu
nr.1, sector 5, Bucure~ti ~i Sala Toma Caragiu, Str. Jean louis Calderon nr. 76 A, sector 2, Bucure~ti si spa\ii cu alta
destina\ie: imobil sala de teatru, foaier, casa de bilete, scena, anexe scena cabine, birouri, Str. Schitu Magureanu,
nr.1, sector 5, imobil sala de teatru, foaier, casa de bilete, scena, anexe scena, cabine, Str. J.L.Calderon, nr.76 A,
sector 2 , ateliere produc\ie, Str. Splaiul lndependentei, nr. 54, sector 5, magazie decor, Str. J.L.Calderon, nr.76 A,
sector 2, magazie costume, Str. Catelu, nr.42, sector 3, magazie costume, Str. Zalomit, nr.2, sector 5, magazie
recuzita, Str. Drumul Taberei nr.2, sector 6.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure~ti conform Legii nr.213/1998, iar bunurile
mobile din dotarea institu\iei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure~ti;

lnstitu\iei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ~i imobil ~i a transmiterii acestuia
catre Direc\ia Cultura, spre luare la cuno~tin\a, introducerea in baza de date a direc\iei ~i a realizarii inventarului
Municipiului Bucure~ti.

Capitolul X
Buget, rela\ii financiare

Art.51. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este 0 institu\ie publica de cultura finan\ata de la bugetul local al
Municipiului Bucure~ti ~i din venituri proprii pe care Ie realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol ~ia caietelor program, din inchirierea temporara a unor spa\ii, din dona\ii ~i sponsorizari de la persoane
fizice sau juridice, dupa caz ~i altele, cu respectarea dispozi\iilor legale de spe\a.
Bugetul de venituri ~i cheltuieli al Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"se aproba in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
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Angajarea, ordonan\area ~i lichidarea cheltuielilor, precum ~i incheierea contractelor se asigura de catre manager, in
calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" poate primi finan\ari pentru programe culturale de interes local, na\ional ~i
interna\ional, dona\ii ~i sponsorizari, in condi\iile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul XI
Dispozi\ii finale

Art.52. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este 0 institu\ie de spectacole care se incadreaza in categoria
"institu\ii de spectacole de repertoriu ".

Teatrul. Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i impresariaza propriile produc\ii artistice.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" poate recurge la externalizarea, in condi\iile legii, a unor servicii.
Activitatea de audit public intern va fi asigurata de direc\ia de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General (Direc\ia Audit Public Intern ).
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i poate intocmi proceduri proprii de organizare ~i func\ionare

ale Consiliului Administrativ ~i Consiliul Artistic, cu consultarea acestora de catre Direc\ia Cultura - PMB.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i intocme~te propriile proceduri privind evaluarea personalului

artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legisla\iei specifice aplicabile institu\iilor de
spectacole ~i a prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi Iimitativ: reguli aplicabile in procesul de
aprobare ~i avizare a proiectelor de hotarari, etape ~i termene in derularea procesului de evaluare, atribu\ii, sarcini ~i
responsabilita\i ale conducerii executive de evaluare ~i ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de apreciere a
activita\ii anterioare, sarcini complementare specifice fiecarei func\ii artistice de specialitate ~i criterii de atribuire a
sarcinilor complementare, valori ale coeficien\ilor utiliza\i in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabili\i de lege
intre limite), modalitatea de solu\ionare a contesta\iiior, etc.; Procedurile se avizeaza de catre Direc\ia Cultura - PMB.

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" , ca parte a strategiei de marketing ~i pentru cre~terea impactului
mediatic asupra publicului spectator, i~i promoveaza imaginea sub denumirea de Teatrul BULANDRA sau Teatrul
L.S.BULANDRA ~i utilizeaza sigla proprie.

Anual, managerul intocme~te raportul de activitate pe care iI transmite Direc\iei Cultura din cadrul Primariei
Municipiului Bucure~ti.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activit ate
al institu\iei.

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" urmeaza sa se inscrie in Registrul artelor spectacolului conforrr
prevederilor legale, dupa infiin\area, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i se va modifica ~
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulteriol
aprobarii acestuia.
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