PUNCT GL MR e

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST]

Avand in vedere Expunerea de Motive a Primarului Genera| al Municipiului Bucuresti
$l raportul de specialitate a| Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei de Sanstate si Protectie Socialz $i avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului. Bucuresti

In conformitate cy prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008;

in temeiul art. 36 alin.(2) Iit. a), alin, (3) litb), si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST]
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba infiintarea ,Centrului Medico-Social de Recuperare 3 Copiilor cu
Scoliozg”, compartiment organizat Ia nive| de serviciu in cadrul Administratie; Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, cu nu numar total de 7 posturi . din care 1 post de
conducere,

Art. 2 Organigrama $i numarul total de posturi ale Administratiei Spitalelor S
Serviciilor Medicale Bucuresti. aprobat conform ant.2 din HCGMB nr. 378/2008 se modifica
conform anexei nr 1 |a prezenta hotarare.

aprobat conform art.1 din HCGMB nr. 53/2009 se modifica conform anexei nr 2 la prezenta
hotérare.

Art. 4 Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, aprobat conform art. 2 din HCGMB nr. 53/2009 se
completeaza conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare

Art. 5 Anexele 1,2 si 3 fac parte integrants din prezenta hotarare.

Art. 6 Celelalte prevederi ale HCGMB nr. 378/2008 $i HCGMB nr. 53/2009 raman
neschimbate

Aceastd hotardre a fost adoptata in sedinta... a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din data de.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST]

TUDOR TOMA



Anexa nr. 1
laH.C.G.M.B nr. /

Orgdnigrama Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
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Anexa nr. 2
laH.C.G.M.B nr. /

STATUL DE FUNCTII
AL ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI (ASSMB)

Nr. ~ Compartimentul ‘Nivel | Grad sau | Numér [ Anexa la O.G. nr.10/2008 in ‘
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salarizat potrivit O.U.G 24/2000 privind sistemul de salarizare a salariilor de bazj pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr Il si ll'la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru Persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale si
se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an, dupa aprobarea bugetului institutiei, prin dispozitia conducerii, conform
art. 10 din 0G.10/ 2008.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului
tarifar de calificare (ex: muncitor intretinere, sofer, zidar, Zugrav, electrician, mecanic auto, etc . ), structura acestor functii
urmand a fi stabilitad de catre Administratia Spitalelor $i a Serviciilor Medicale Bucuresti (ASSMB).

Incadrarea soferilor se face tinindu-se seama de importanta activitatii si autovehiculului pe care il deservesc pe baza

2009 la * Titlul | — Cheltuieli de personal “subdiviziunea ,, Cheltuielii cu salariile * .
In situatia in care in cadrul numarului total de posturi aprobat prin organigrama nu au intervenit modificari, statul de
functii se aproba anual prin dispozitia Primarului General .

Transformarea de posturi vacante si permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarului




Anexa nr. 3

la H.C.G.M.B nr. /

privind modificarea $t completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Art. | Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Spitalelor s
Serviciilor Medicale Bucuresti, aprobat aprobat conform art. 2 din HCGMB nr. 53/2009.
se modifica si completeaza dupa cum urmeaza -

a) La Capitolul Il — Structura Organizatorica, Articolul 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“ Art. 6 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in
structura sa organizatorica — 3 directii, 11 servicii si 1 birou, dupa cum urmeazi:

1. In subordinea Directorului general:

- Director (al Directiei medicala)

- Director (al Directiei economica)

- Director (al Directiei administrativ)

- Serviciul Resurse Umane si Securitatea Muncii

- Serviciul IT

- Serviciul Juridic

- Serviciul “Centrul Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza”

2. In subordinea Directorului (Directia Medicala):

- Serviciul Management Spitale
Serviciul Medicina Sociala si Scolara

3. In subordinea Directorului (Directia Economica):
- Serviciul Buget Contabilitate
Serviciul Financiar




4. In subordinea Directorului (Directia Administrativ):

- Serviciul Patrimoniu
- Serviciul Urmarire Contracte
- Serviciul Achizitii

- Biroul Administrativ

b) La Capitolul IV — Atributii si responsabilitati, lit. B - Atributiile Directorului
General si ale compartimentelor coordonate de acesta. Articolul 12 se completeaza cu
introducerea punctului 4. , care va avea urmatorul cuprins:

“ 4. SERVICIUL “CENTRUL MEDICO-SOCIAI: DE RECUPERARE A
COPIILOR CU SCOLIOZA”

Este in subordinea directs a Directorului general.
ATRIBUTII:

- organizeaza actiuni de tratament si prevenire a afectiunilor coloanei vertebrale:

- identifica, cu ajutorul medicilor scolari, problemele de sanatate ale copiilor din unitatile
scolare;

- stabileste relatii de colaborare cy diverse institutii si organizatii, in vederea desfasurarii
de actiuni comune in domeniul sanatatii coloanei vertebrale:

- Colaboreaza cu autoritatile locale in aplicarea reglementarilor din domeniul specific al
sanatatii publice, in conditiile legii:

- Organizeaza culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale privitoare la
afectiunile coloanei vertebrale la copii, de la unitatile sanitare publice sau private:

- intocmeste rapoarte anuale privind starea de sanatate g copiilor; = W= s

- incheie contracte cu furnizorii de servicii medicale pentru servicii de sanatate din
domeniul vizat:

- participa la incheierea contractelor de servicii medicale cu furnizorii si cu medicii
scolari;

- colaboreaza cu Serviciul Achiziti din cadrul institutiei pentru organizarea, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice de lucrari de investitii, de achizitie de servicii $i de furnizare de bunuri,
procedurile de selectie si contractare pentru executia |ucrarilor. a obiectivelor de
investitii, pentru prestarea de servicii si achizitii de bunuri:

- redacteaza. impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectele in
vederea obtinerii de finantari din fonduri €uropene sau internationale si intocmeste
documentatiile necesare obtinerii de credite. de orice natura, pentru finantarea

obiectivelor de investitii. a lucrarilor. a serviciilor si a achizitionarii de bunuri;




- colaboreaza cu Biroul Administrativ in vederea intocmirii. fundamentarii si vizarii
propunerilor pentru reparatii ale bunurilor. mijloacelor materiale, $i aparatelor din
dotarea serviciului si urmareste lucrarile care se efectueazs -

- indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul general al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau care decurg din Hotarari ale CGMB si

din Dispozitii ale Primarului General

Art. Il Celelalte prevederi ale Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,aprobat conform art. 2 din
HCGMB nr. 53/2009, raman neschimbate.




PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101
fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

Primaria Mun iIcipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind infiintarea , Centrului Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza”, compartiment
organizat la nivel de serviciu in cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

In conformitate cu prevederile art 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.b) din Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba. |a propunerea Primarului
General, in conditiile legii, infiintarea, organizarea $i statul de functii ale institutiilor S
serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti.

Prin HCGMB nr. 378/09.12.2008 s-a aprobat infiintarea Administratiei Spitalelor gi
Serviciilor Medicale Bucuresti, serviciu public organizat ca institutie publicd de interes
local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, precum si organigrama si
numarul de posturi ale acesteia, iar prin HCGMB nr. 53/27.02.2009 s-au aprobat statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare,

Tinand seama ca, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 s-au
transferat catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si managementul asistentei
medicale desfasurata in unitatile de invatamant si luand in considerare faptul c&, potrivit
statisticilor :

- Tn Romania exista, numai in evidenta Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
,Grigore Alexandrescu” din Bucuresti, 13.000 de cazuri de copil care au
deformari de ax ale coloanei vertebrale, in special scolioza:

- Romania este pe primele locuri in lume in ceea ce priveste frecventa
scoliozelor grave, multi copii din tara noastra fiind depistati tardiv, desi un
simplu control periodic i-ar putea salva de o Interventie chirurgicala.

In vederea exercitarii eficiente a atributiilor transferate mentionate mai sus, se
propune infiintarea unui nou compartiment in cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, organizat la nivel de serviciu — ,Centrul Medico-Social de Recuperare
a Copiilor cu Scolioza”, in subordinea Directorului General. serviciu avand urmatoarele
obiective:

- constientizarea importantei depistarii precoce a scoliozei |la copii:

- informarea parintilor asupra importantei controalelor periodice ale coloanei:

- implicarea medicilor de medicin $colara in asigurarea tratamentului de profilaxie
al scoliozei:

- constituirea unui centru de excelenta in tratamentul afectiunilor de acest gen.

Serviciul - ,Centrul Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scoliozd” se
Propune a functiona cu un numar total de 7 posturi, din care 1 post de conducere.

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5. Bucuresti. Romania, tel.: +4021 305 55 00; www bucuresti-primaria.ro |




Organigrama, numarul de posturi. statul de functii i Regulamentul de Organizare S
Functionare, aprobate Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se modifica
corespunzator.

Tinand seama de cele de mai Sus, propun spre dezbaterea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat privind infiintarea ,Centrului Medico-
Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza”, compartiment organizat la nivel de serviciu in
cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

i
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr - %fédincb‘—. 08.2009
RAPORT DE SPECIALITATE

privind infiintarea ,Centrului Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza”. compartiment
organizat la nivel de serviciu in cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Prin HCGMB nr. 378/09.12.2008 s-a aprobat infiintarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, serviciu public organizat ca institutie publici de interes local al
municipiului Bucuresti, cu personalitate Juridica, precum si organigrama si numarul de posturi ale
acesteia, iar prin HCGMB nr. 53/27.02.2009 s-au aprobat statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare,

Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti  a solicitat prin adresa
nr.1164/24.08.2009, inregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
5850/24.08.2009, infiintarea ~Gentrului Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza”
compartiment organizat la nivel de serviciu, in subordinea Directorului General, in cadrul acestei
institutii publice.

in conformitate cu nota de fundamentare a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 s-a transferat catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si managementul asistentei medicale desfagurata in unitatile de
invatamant.

Luand in considerare faptul ca, potrivit statisticilor :

- In Romania exista, numai in evidenta Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,Grigore
Alexandrescu” din Bucuresti, 13.000 de cazuri de copii care au deformari de ax ale
coloanei vertebrale. in special scolioza:

- Romania este pe primele locuri in lume in ceea ce priveste frecventa scoliozelor
grave, multi copii din tara noastra fiind depistati tardiv, desi un simplu control periodic i-
ar putea salva de o interventie chirurgicala.

in vederea exercitarii eficiente a atributiilor transferate mentionate mai sus, se propune

infiintarea unui nou compartiment in cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

Bucuresti. organizat la nivel de serviciu — .Centrui Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu
Scolioza”, in subordinea Directorului General, serviciu avand urmatoarele obiective:

- constientizarea importantei depistarii precoce a scoliozei la copii;

- Informarea parintilor asupra importantei controalelor periodice ale coloanei;

- implicarea medicilor de medicini $colara in asigurarea tratamentului de profilaxie al
scoliozei;

- constituirea unui centru de excelenta in tratamentul afectiunilor de acest gen.

Serviciul - ,Centrul Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza" se propune a
functiona cu un numar total de 7 posturi, din care 1 post de conducere

Organigrama, numarul de posturi, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare, aprobate Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se modifica
corespunzator,

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit.
a) si alin. (3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale nr 215/2001, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare. se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind infiintarea
.Centrului Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza”. compartiment organizat la nivel
de serviciu in cadrul Administratiei Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucuresti
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