PUNCTUL NR. 26

CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARARE

privind aprobarea implementarii ,Proiectuiui pilot de reintegrare socio-profesionala prin arta a
categoriilor defavorizate de pe raza municipiului Bucuresti” de catre Directia Generala de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii $i Planificare
Urbana si Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

Vizand raportul Comisiei sanatate gi protectie sociala, Comisiei Tnvatamant, cultura,
culte, sport si avizul Comisiei juridice i de discipiind din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in baza prevederilor Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile uiterioare;

Tn temeiul art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2 si art. 45 alin. (2) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art.1 Se aprob3 implementarea ,Proiectului pilot de reintegrare socio-profesionala prin
arta a categoriilor defavorizate de pe raza municipiului Bucuresti” de catre Directia Generala
de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, previzut in anexa 1 {a prezenta hotarare.

Art.2Finantarea proiectului se asiguré de catre Directia Generald de Asistentd Sociala
a Municipiului Bucuresti conform anexei 2 la prezenta hotéarare.

Art.3 Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Directia Generald de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti si directiile din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ............... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade .....................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TCMA
Bucuresti,
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ANEXA 11a HCGMB......

Proiect pilot de reintegrare socio-profesionals prin arti a categoriilor
defavorizate de pe raza municipinlui Bucuresti

Justificare

Proiectul pilot de reintegrare socio-profesionala Prin arti a categoriilor defavorizate
de pe raza municipiului Bucuresti este un proiect inovatiy la nivelul municipiului
Bucuresti ce isi propune si realizeze educatia copiilor/ tinerilor din familii defavorizate
intr-o altfel de maniers decat cea formala, oferindu-le acestora modalititi alternative de
petrecere a timpului liber.

Cel mai adesea, aceste categorii nu beneficiazd de oferta culturald a furnizorilor de
culturd. Lipsa banilor, lipsa timpului si, uneori, a educafiei parintilor, insuficienta
implicare a parintilor/tutorilor in a identifica posibilititi de desfisurare de citre
copii/tineri a unor activitdti cultural - educative determing ca acestia s3-s1 isi petreaci
timpul in strada.

Conform cercetarii , Tineri in Luropa”, realizatd de Directia Generald de Asistenta
Sociald a Municipiului Bucuresti, la care au participat 2662 de elevi din liceele de pe
raza municipiului Bucuresti, s-au constatat urmdtoarele: 60.5% dintre ei nu merg la
teatru, 58,9% dintre ei nu merg la bibliotecd, 73,1% dintre ei nu merg la concerte de
muzicd clasicd, 44% nu merg la alte tipuri de concerte, 41,1% ny merg in locuri unde se
cantd live, 60,6% nu merg la muzee sau galerii de arts, 42,3% dinire ei merg foarte putin
la evenimente sportive.

Proiectul promoveaza un nou mode! de reintegrare sociald, adresandu-se si beneficiarilor
de servicii sociale. Fie ci sunt copii abuzati, neglijati sau exploatati, copii ai strazii, copii
care sdvirsesc fapte penale, dar care nu raspund penal, tineri institutionalizati, copii cu
dizabilitii, persoane vérstnice, persoane adulte fars adapost, toti vor avea posibilitatea de
a asista la spectacole de teatry,

Daca aceste persoane nu vin Ia teatru, atunci teatru va veni |a ei.

De asemenea, tinerij cu aptitudini vor avea posibilitatea de a beneficia de initiere in

tainele unor profesii de culise, asigurandu-se totodats $i posibilitatea de a le exe

cadrul specific.




Scop: Promovarea unuj mode! de reintegrare socialj prin artd la nivelul municipiului

Bucuresti

Obiective:

- Dezvoltarea unor modele socio-culturale eficiente de readaptare sociali;

- Crearea unui cadru care s3 asigure promovarea profesiilor de culise; -
- - Asigurarea accesulyi categoriilor defavorizate din 7;ﬁﬁ;icipiul Bucuresti Ia

educatie culturala.

Parteneri: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Universitatea Nationala de
Artd Teatrala si Cinematografici “I.L.Caragiale”, organizatii neguvernamentale ce

desfagoari activitiiti in domeniu, Clubul UNESCO Adolescentii etc.

Activitati:

A. Organizarea echipei de proiect:

Durata: 3 luni

- Dupa aprobarea Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti cy privire
la realizarea acestui proiect, membrii echipei de proiect, formats din: ] manager
de proiect, 2 coordonatori de activitati, 1 responsabil de activitate, 1 responsabil
financiar, 2 administratori, ] secretar literar vor prelua sarcinile pe fiecare
membru acoperind intreaga gams de responsabilitafi care 7i revin si se vor stabili
modalitdtile de lucry. Se intocmesc fisele de post pentru membrii echipei de
proiect;

- se incheie Protocoale de colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, cu Teatrul de Comedie Bucuresti, cu Clubul UNESCO Adolescentii si

Universitatea Nationald de Artd Teatrals si Cinematografica “I.L.Caragiale”lﬂ

precum si cu alte institufii a ciror implicare in proiect serveste s

proiectului;
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de voluntariat cy tinerii absolventi aj universitatifor de arte teatrala;

echipa de proiect identifica personalitdti din lymea teatrald care si realizeze |
sesiune de training anual PENtru acesti tineri (2 sesiuni * ¢ zile* 6 ore/zi * 16
tineri * 3 personal itdti). Subiectele sesiunii de training vor fi: creativitatea, vorbire
$i migcarea scenica si implicarea miscarii teatrale in domeniul social);

echipa de proiect identifics sali adecvate pentry sustinerea sesiunilor de training;

desfagurarea sesiunilor de training.

B. Activititile necesare implementiri; proiectuluij:

B.1. Modulul Educatie prin Teatry - Tinerii educi Tinerij

Beneficiari:

copii si tineri — beneficiari aj serviciilor sociale acordate de catre Directiile
Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului de 1a nively] Municipiului
Bucuresti si de catre furnizori privati de servici; sociale;

copiii din cadrul Cluburilor elevilor din subordinea Primariilor de sector;

copii si tineri din familiile defavorizate;

elevi al unitatilor de invatimant gimnaziaje din cartierele mirginase ale

municipiuluj Bucuresti.

Subactivitati:

In cadrul acestui modul se vor realiza 2 manifestari culturale, respectiy:

“Scoala spectatoruluj” care va include urmitoarele activitati:

identificarea centrelor sociale, ciuburilor elevilor st unitatilor de invatdmant care
doresc s gizduiasca spectacole de teatru;
pregatirea spectacolelor de leatru ce urmeazi a fi prezentate beneficiarilor;

realizarea spectacolelor de teatru.
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tinerii actori vor merge in scolile maérginase din municipiul Bucuresti si vor
discuta cu elevii ¢y scopul de a-i familiariza pe acestia cu lumea teatralz sideale
oferi o alternativy de petrecere a timpuly; liber;

dupi realizarea acestor vizite in scoli, va fi selectat din fiecare scoald un numar de
elevi care s3 vizitege culisele teatrelor, s asiste g repetitii si, in final, sa ia parte

la spectacole.

“Cuvintul seris — cuvintul rostit” - manifestare ce va fj realizati in scoli, spitale,

camine de bétréni, penitenciare, astfel incat sx poatd fi deschis un dialog direct cu cej

care ocolesc oferta culturala institutionalizat,

B.2. Modulul de initiere pentru tinerij din medii sociale defavorizate

C. Asigurarea vizibilitatii

In cadrul acestui modul va fi selectat yn numar de 24 eleviftineri care s3 fie initiati
in profesia de peruchier, croitor de teatru, machior de Spectacol (3 sesiuni * 10
zile* 6 ore/zj * 24 tiner; * 6 formatori);

Echipa de proiect va identifica formatori care sd ii initieze pe acesti tineri in
tainele acestor profesii de culise;

Realizarea sesiunilor de initiere.

roiectului:

stabilirea locatiei, programului, logisticii necesare pentru organizarea conferintei
de presi;

lansarea invitatiilor;

identificarea gi rezervarea in vederea inchirierij a unei sili pentru promovarea
proiectului (conferinte de presd);

transmiterea unui comunicat de presd pe fluxul local de mass-media;

desfasurarea conferintei de presa.




Anexa 2 la HCGMB.. Buget estimativ (UM= lei/RON)

Linii bugetare Unit Quantity Rate/unit amount

L. Resursele umane pentry toate serviciile

1.1 Manager de proiect luna 12 3.000
1.2 Coordonator activitate luna 12 2,700
1.3 Administrator luna 12 2.500
1.4 Secretar literar 1/2 norma luna 12 1.500
1.7 Responsabil financiar luna 12 3.000

2. Onorarii experti

2.1. Taxele/onorariul expertilor (2) sesiuni 2 4.500
2.2. Taxele/onorariul expert international (1) sesiuni 2 4.500
2.3. Taxele/onorariul formatori (2) sesiuni 3 3.500
3. Costuri legate de experti

3.1. Costuri transport intern (2 persoane) sesiunj 3 400
3.2. Costuri transport international (1 persoana) sesiuni 2 2.200
3.3. Costuri de acomodare (7 persoane) noapte 3 2.000
3.4. Pranz si cina (12 persoane) mese 24 900
4. Costuri legate de cursurile de initiere curs 3 6.666
3. Costuri legate de vizibilitatea proiectului

5.1. Costuri de organizare conferingi eveniment 1 8.000
5.2. Materiale de promovare an 1 15.000

6. Costuri administrative
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6.1. Cheltuieli curente an

7. Costuri legate de productia si desfisurarea spectacolelor
7.1. Cheltuieli cu decoruri piese de teatru
7.2. Cheltuieli costume piese de teatru
7.3. Cheltuieli privind desfagurarea spectacolelor spectacol
(incércare, descarcare, transport, elc.)

20

40.000

9.000
12.000
2.000

TOTAL

380.660




PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam, 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 op int. 1101
fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti—primaria.ro

Primaria Municipiulyij Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE
pPrivind aprobarea implementirii »Proiectului pilot de reintegrare socio-profesionalj prin
artad a categoriilor defavorizate de P€ raza municipjului Bucuresti” de ciitre Directia
Generali de Asistentd Socialj a Municipiului Bucuregti

Conform cercetzrii »Tineri in Europa”, realizata de Directia Generals de Asistenti Socials a
Municipiulyj Bucuresti, 1a Care au participat 2.662 de eley; din liceele de pe raza municipiuluj
Bucuresti, s-ay constatat urmatoarele: 60,5% dintre ej ny merg la teatru, 58,99 dintre ei ny
merg la bibliotecs, 73,1% dintre ei ny merg la concerte de muzics clasica, 44% nu merg la alte
tipuri de concerte, 41,1% ny merg in locuri unde se cénti live, 60,6% nu merg la muzee say
galerii de arta, 42,3% dintre et merg foarte putin la evenimente sportive,

»Proiectul pilot de reintegrare socio-profesionali prin arti a categoriilor defavorizate de pe raza
municipiului Bucuresti” este up proiect inovativ la nivelul municipiului Bucuresti ce Isi

manierd decat cea formal4, oferindu-le acestora modalititi alternative de petrecere a timpului
liber, in colaborare cu celelalte structuri ale Municipalitatii,

Avand in vedere faptul ci scopul proiectului si obiectivele acestula raspund unor nevoi reale
ale cetigenilor municipiului Bucuresti, propun Inaintarea spre aprobarea Consiliului General al
Municipiulu Bucuresti implementarea »Proiectului pilot de reintegrare socio-profesionali prin
artd a categoriilor defavorizate de Pe raza municipiului Bucuresti” de citre Directia Generals
de Asistenti Sociali a Municipiului Bucuresti.

b-dui Regina Elisabeta 47, sector 5§, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro




B-dul! Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel.: 305 55 88: tef. centrald: 305 55 00 int. 1134; fax: 305 55 8g

http:/!\nMW.bucwesti-primaria.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobares implementirii s»Proiectului pilot de reintegrare socio-profesionals
prin arti a categoriilor defavorizate de pe raza municipiului Bucuresti” de citre
Directia Generals de Asistents Sociali 2 Municipiului Bucuresti

Bucuresti, s-au constatat urmatoare)e: 60,5% dintre ej ny merg la teatry, 58,9% dintre ei ny
merg la bibliotecs, 73,1% dintre ei nu merg la concerte de muzics clasica, 44% ny merg la
alte tipuri de concerte, 41,1% nuy merg in locuri unde se cénta live, 60,6% nu merg la muzee

sau galerii de art3, 42,3% dintre ei merg foarte putin la evenimente sportive.

»Proiectul pilot de reintegrare socio-profesionala prin arti a categoriilor defavorizate de pe

raza municipjului Bucuresti” este un proiect inovativ la nively] municipiului Bucuresti ce Tsi

spectacole de teatry,




De asemenea, tinerii cy aptitudini vor avea posibilitatea de a beneficia de inifiere in tainele

unor profesii de culise, asigurndu-se totodats $i posibilitatea de a Je exersa in cadrul

specific,

la nivelul municipiului Bucuresti

Obiectivele proiectului sunt:
- Dezvoltarea unor modele socio-culturale eficiente de readaptare socijalj;
- Crearea unui cadru care s3 asigure promovarea profesiilor de culise;
- Asigurarea accesulyi categoriilor defavorizate din municipiul Bucuresti |a educatie

culturali,

Municipiuluj Bucuresti implementarea ~Proiectului pilot de reintegrare socio-profesional
prin arti a categoriilor defavorizate de pe raza municipiului Bucuresti” de catre Directia

Generala de Asistenta Socialj a Municipiului Bucuresti

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
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