PUNCTUL NR. 29

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) si aprobarea
statutului, organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si grilei de
salarizare a membrilor Consiliului executiv ale acestei institutii publice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Generale Infrastructura si Servicii Publice si Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Tinand seama de avizul favorabil al SC APA NOVA Bucuresti SA nr.
42994/29.07.2009

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor H.G. nr. 246/2008 si H.G.462/2006;

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.14/1998 privind
utilizarea veniturilor realizate in institutiile publice finantate integral din venituri
extrabugetare,

Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 36 alin(1), alin(2) lit. a), alin(3) lit. b), art. 45 alin(1),
art. 61 alin(5) si art.63 alin(4) lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art.1 - incepand cu data de 01.10.2009 se infiinteaza Autoritatea Municipala de
Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare
(AMRSPEAAC) institutie publicd autonoma, neguvernamentald, non profit, de interes
local si utilitate publicd a municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din
venituri extrabugetare, prin comasarea Agentiei de Reglementare a Nivelelor de Serviciu
Apa-Canal a Municipiului Bucuresti- ARBAC si Agentiei Municipale de Eficientizare si

Reglementare in domeniul Energiei Bucurest -AMEREB.

Art.2 - Agentia de Reglementare a Nivelelor de Serviciu Apa-Canal a Municipiului
Bucurgsti— ARBAC si Agentia Municipala de Eficientizare si Reglementare in domeniul
Energiei Bucuresti ~AMEREB Tsi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoane
juridice;

Art.3 - Sediul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice,
de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) se afla in Bucuresti, B-dul Regina
Elisabeta nr. 41, sector 5.



Art.4 - Se aproba Statutul, organigrama cu un numarul total de 23 posturi din care 4
posturi de conducere, statul de functii si grila de salarizare a membrilor Consiliului
executiv ale Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de
Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC), conform anexelor 1, 23si4;

Art.5 - Anexele 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art.6 - Personalul angajat al Agentiei de Reglementare a Nivelelor de Serviciu Apa-
Canal a Municipiului Bucuresti-ARBAC si Agentiei Municipale de Eficientizare si
Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti ~AMEREB, cu exceptia membrilor
Consiliului executiv, se preia pe bazd de examen sau concurs de catre Autoritatea
Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa i
Canalizare (AMRSPEAAC), conform art. 4 anexele 2 si 3.

Art.7 - Membrii Consiliului Executiv al Autoritdti Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) se
numesc de catre Primarul General in baza concursului de selectie organizat in
conformitate art. 4 anexa 1, respectiv art. 12 din statutul acestei institutii publice.

Art.8 - Intermen de 60 de zile, in baza evidentelor contabile si a procesului verbal de
inventariere la data de 30.09.2009, bunurile aflate in administrarea Agentiei de
Reglementare a Nivelelor de Serviciu Ap&-Canal a Municipiului Bucuresti-ARBAC si
Agentiei Municipale de Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti —
AMERERB, precum si toate drepturile si obligatiile acestora in raport cu tertii, la aceeasi
data, vor fi predate , pe baza de protocol, Autoritatii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC)

Art.9 - HCGMB nr.52/2000 , HCGMB nr. 153/2001 HCGMB nr. 283/2007, HCGMB
nr.330/2007, HCGMB nr.61/2008, HCGMB nr. 45/2008, HCGMB nr. 155/2008 precum si
orice altd prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea;

Art.10 - Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Autoritatea
Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si
Canalizare (AMRSPEAAC), Agentia de Reglementare a Nivelelor de Serviciu Apa-Canal
a Municipiului Bucuresti - ARBAC, Agentia Municipala de Eficientizare si Reglementare
in domeniul Energiei Bucuresti ~AMEREB si Regia Autonoma de Distributie a Energiei
Termice Bucuresti - RADET vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, care
se comunica si SC APA NOVA Bucuresti SA

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA
Bucuresti
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Domnului Costin BEREVOIANU
Consilier Primar General

Bucuresti, 29 lulie 2009
Stimate Domnule C_onsiiier.

Urmare a adresei Dumneavoastra 2881/20.07.2009 prin care ne solicitati, in baza
clauzei 52.11. din Contractul de Concesiune, sa va transmitem avizul SC Apa Nova
Bucuresti SA (Apa Nova) cu privire la proiectul de Hotérare a CGMB privind infiintarea
Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare
cu Apa si de Canalizare (AMRSPEAAC), precizam urmatoarele:

Prin scrisoarea Primarului General al Municipiului Bucuresti din data de 01.04.2009,
Apa Nova a fost informatd despre proiectul de infiintare a AMRSPEAAC, o copie a
primului proiect al Statutului acesteia fiind anexata la scrisoare. Apa Nova a analizat
acest prim proiect si a transmis Primarului General observatiile sale.

In mésura in care AMRSPEAAC preia prerogativele actualei Autoritati de Reglementare
Tehnicd a Concesiunii (ARBAC), astfgl cum sunt prevazute in Contractul de
Concesiune, si nu sunt create obligatii suplimentare in sarcina Concesionarului, Apa
Nova nu se poate opune infiintarii acestei institutii.

In acest cadru, Apa Nova isi expriﬁé avizul favorabil privind proiectul de Hotarare a
CGMB privind infiintarea AMRSPEAAC.

i

i
Va rog sa primiti, Stimate Domnule Consilier, expresia intregii noastre consideratii.

Bruno ROCHE
M Director General

S.C. APA NOVA BUCURESTI S.A.

Str. Aristide Demetriade nr. 2, secior 1, cod 010147

Tel: 310.02.74 Fax: 312.44.37 VEO LI A
E-mall: office@apabucur.ro; hitp:/iwww.apabucur.ro

Capital Social 53.497.460 RON

C.IF.: RO12276943, O.R.C.: J40/9006/1959 APA



Anexanr. 1

laHCGMB nr. ....... | R

STATUTUL

Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare - AMRSPEAAC

CAPITOLUL 1 - DISPOZITIl GENERALE

Forma juridica, scop si subordonare

Art.1 Autoritatea Municipalda de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) este o
autoritate de reglementare, organizata ca institutie publica autonoma,
neguvernamentald, non profit, de interes local si utilitate publica a municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din venituri extrabugetare, infiintata
prin Hotarare a CGMB.

Art. 2 Sediul AMRSPEAAC este in Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta nr. 41,
sector 5.

Art.3 Institutia este infiintatd de CGMB, avand ca scop urmarirea aplicarii
reglementarilor privind serviciul public de producere, transport, distributie si
furnizare a energiei termice si a serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare, cat si pentru asigurarea urmaririi respectarii indicatorilor de
performanta/nivelelor de servicii corespunzatoare ale acestor servicii publice
locale.

Art.4 Institutia elaboreaza si prezinta autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, propuneri de reglementari locale si proceduri pentru aplicarea
normelor nationale si locale, in contractele incheiate cu operatorii, monitorizeaza
si realizeaza coordonarea aplicarii acestora, pentru ca servicile sa satisfaca
necesitatile utilizatorilor.

Institutia efectueazd, de asemenea, studii, analize, prognoze, consultanta si
expertize, pentru crearea prin mecanisme de piatd a conditilor necesare
reducerii costurilor la utilizator, a serviciilor publice utilizate.



Art.5 Institutia functioneaza sub coordonarea Primarului General conform Legi
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata cu modificariile si
completarile ulterioare si a competentelor stabilite prin prezentul statut.

Principii generale

Art.6 In activitatea sa, AMRSPEAAC va urmarii aplicarea urmatoarelor principii gi
reguli de functionare, esentiale pentru serviciile publice de interes local:

a) continuitatea fiecarei forme de serviciu public din punct de vedere
cantitativ si calitativ;

b) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor ;

c) aplicarea acelorasi reguli tuturor utilizatorilor;

d) asigurarea sanatatii publice si calitatii vietii utilizatorilor de servicii publice;

e) recurgerea sistematic la concurenta in domeniile monitorizate si
reglementate, conform legii,

f) asigurarea transparentei activitatii proprii fata de utilizatori;

g) obtinerea celui mai bun raport cantitate/calitate/cost a serviciilor prestate;

h) eficientd administrativa in domeniul monitorizat si reglementat, conform
legii;

i) promovarea eficientd a serviciilor, precum si reducerea pierderilor si
consumurilor energetice nejustificate ;

j) colaborarea intre toti furnizorii de utilitati;

k) masurarea calitatii serviciilor publice pe baza de indicatori de performanta
cuantificabili ;

) respectarea prevederilor legale privind protectia mediului;

Obiective generale

Art.7 Institutia isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu incadrarea in prevederile prezentului Statut.

Institutia efectueaza analize, studii, rapoarte, prognoze, consultanta si expertiza
in vederea realizarii urmatoarelor obiective si atributi:

a) monitorizarea realizarii indicatorilor de performanta a operatorilor,;
b) conformarea operatorilor la obligatiile contractuale privind
Nivelele de Serviciu stabilite de CGMB si prin contractele si conventiile

aferente;

c) reglementarea activitatii serviciilor publice aferente pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

d) intocmirea, actualizarea si gestionarea bancilor de date in
domeniul serviciilor publice aferente;

e) alinierea la conceptele europene privind autoadministrarea gi
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autogestionarea serviciilor publice aferente, precum si stimularea
initiativei si motivarea introducerii tehnologiilor performante;
f) propunerea politicilor de preturi in domeniul serviciilor publice aferente;
g) asigurarea expertizei tehnice pentru rezolvarea disputelor dintre
utilizatori si operatori, prin analiza impartiala a situatiloe pe cale
amiabila

CAPITOLUL 2 - ORGANIZARE S| ATRIBUTII

Definitii si structura organizatorica
Art.8 Definitii:

a) functie - ansamblul atributiilor si responsablilitatilor stabilite, in temeiul
legii, de catre Directorul General Institutiei in fisa postului, in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare a acesteia;

b) interes public - acel interes care vizeaza satisfacerea nevoilor
comunitare, realizarea competentei autoritatilor publice locale, in conditiile
legii, si care implica garantarea si respectarea de catre institutie a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale partenerilor sai de dialog,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

c) interes personal - orice avantaj, material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre
personalul institutiei, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitiului atributiilor
functiei,

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct sau indirect al salariatului institutiei, contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea sa afecteze independenta si
impartialitatea sa, in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de scopul ei, cu
exceptia celor care au caracter confidential ori statut special, conform
legii;

f) informatie cu privire la date personale- orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila;

g) utilizatori - persoane fizice sau juridice care beneficiaza direct sau
indirect, individual sau colectiv, de serviciile de utilitati publice, in conditiile
legii, detinatorul unei proprietati imobiliare ( cladire, bloc de locuinte,
condominium) si al unui contract de furnizare.

h) servicii aferente - serviciul public de producere, transport, distributie si
furnizare a energiei termice si serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare.
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Art.9 Structura organizatorica:

Institutia va avea o structura organizatorica astfel incat sa realizeze scopul

si obiectivele pentru care a fost infiintata , agsa cum au fost ele definite la art. 3 -7
din prezentul Statut.

Art.9.1 Structura organizatorica a AMRSPEAAC cuprinde:

a) Structuri de specialitate:

Departamentul Reglementare Servicii Energetice, organizat la nivel de
directie, avand n componentd un compartiment Tehnic $i un
compartiment Evidenta Baze de Date;

Departamentul Reglementare Servicii Apa si Canalizare, organizat la
nivel de directie, avand in componenta un compartiment Tehnic si un
compartiment Evidenta Baze de Date;

b) Structuri functionale care asigura functionarea corespunzatoare a

institutiei , respectiv :

1. - In subordinea directa a Directorului General:

- compartimentul Secretariat

- compartimentul Juridic

- compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca
- compartimentul Audit Public Intern

2. -Departamentul Economic-Comercial organizat la nivel de directie, avand
in componenta:

- compartimentul Financiar,Contabilitate, Buget, Tarife
- compartimentul Contracte, Clienti
- compartimentul Administrativ, Servicii, PSI

9.2 Regulamentul de Organizare si Functionare se aproba de catre Consiliul
Executival AMRSPEAAC.

9.3 Atributiile Generale ale AMRSPEAAC, precum si cele ale compartimentelor
din structura organizatorica aprobata sunt stabilite detaliat in Regulamentul de
Organizare si Functionare.



CAPITOLUL 3 - CONDUCERE

Art.10 Activitatea AMRSPEAAC este condusa de un Consiliu Executiv format din
4 ( patru) membri:

Director General

Director Reglementare Servicii Energetice
Director Reglementare Servicii Apa si Canalizare
Director Economic-Comercial

Art. 10.1 Activitatea Consiliului Executiv al AMRSPEAAC este coordonata de
Directorul General care are competente decizionale exceptie facand cele de la
art. 10.2.

Consiliul Executiv isi desfasoara activitatea in baza Hotararilor CGMB,
Dispozitiilor Primarului General si ale legislatiei in vigoare aplicabile.

Art.10.2 Pentru Deciziile Directorului General al AMRSPEAAC, ce decurg din
atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare care necesita
avizul Consiliului Executiv, se va proceda in consecinta. Avizul Consiliului
Executiv se obtine prin votul a majoritatii membrilor sai.

Art.10.3 Grila de salarizare a membrilor Consiliului Executiv, respectiv ale
Directorului General, Directorului Reglementare Servicii Energetice, Directorului
Reglementare Servicii Apa si Canalizare si Directorului Economic-Comercial se
aproba de catre CGMB.

Art.11 Membrii Consiliului Executiv al AMRSPEAAC vor fi numiti de catre
Primarul General, in urma rezultatului concursului de selectie sustinut in fata
comisiei de examinare, numita de catre acesta.

Art.11.1 Drepturile salariale ale membrilor Consiliului Executiv se stabilesc de
catre Primarul General prin negocire individuald a contractului individual de
munca , in baza grilei de salarizare aprobate de CGMB.

Art.12 Concursul de selectie va fi organizat in baza procedurii $i criteriilor de
selectie aprobate de CGMB, prin prezentul Statut.
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Procedura si Criteriile de selectie ale membrilor Consiliului Executiv

Art.12.1 Procedura de selectie a membrilor Consiliului Executiv:

Selectia membrilor Consiliului Executiv se face in urma rezultatului
concursului de selectie organizat in baza metodologiei de organizare a
acestuia, aprobata de Primarul General.

Metodologia de organizare a concursului va cuprinde in mod obigatoriu
urmatoarele elemente: componenta comisiei de examinare, precum S$i
informatile de interes public referitoare |a tematica si bibliografia
concursului, modalitatea si criteriile de examinare, informatiile privind
inscrierea si participarea candidatilor la concurs si anuntul publicitar.
Concursul de selectie va fi anuntat cu cel putin 15 zile Tnainte de data
desfasurérii acestuia, informatiile de interes public fiind afigate la sediul
PMB si pe internet, site-ul www.pmb.ro.

Art.12.2 Criteriile de selectie a membrilor Consiliului Executiv:

a) Director General

b)

« Studii superioare tehnice sau economice de lunga durata, in domeniu;

« Experientd manageriala cu durata de minim 5 ani (Director General) in
domeniul serviciilor de utilitate publica locala;

o Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala — nivel mediu;

e Cunostinte operare PC;

« Nu a suferit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar,
pentru fapte care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu
functia pentru care candideaza.

Director reglementare servicii apa si canalizare

« Studii tehnice superioare de lunga durata, in domeniu;

e Experienta manageriald cu durata de minim 2 ani in domeniul
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;

« Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu;

e Cunostinte operare PC;

e Nu a suferit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar,
pentru fapte care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu
functia pentru care candideaza.



c)

d)

Director reglementare servicii energetice

« Studii tehnice superioare de lunga durata, in domeniu;

e Experienta manageriald cu durata de minim 2 ani in domeniul
serviciilor publice de producere, transport, distributie si furnizare a
energiei termice;

« Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala — nivel mediu;

e Cunostinte operare PC;

« Nu a suferit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar,
pentru fapte care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu
functia pentru care candideaza.

Director economic-comercial

 Studii economice superioare de lunga durata;

e Experienta managerialda cu durata de minim 2 ani in domeniul
administratiei publice locale;

e Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala — nivel mediu;

e Cunostinte operare PC;

e Nu a suferit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar,
pentru fapte care ar pune persoana respectiva in ncompatibilitate cu
functia pentru care candideaza.

Art. 13. Mandatul membrilor Consiliului Executiv este de 4 ani i poate fi reinoit
de catre Primarul General.

Art.13.1 La incetarea mandatului membrilor Consiliului Executiv, contractul
individual de munca al acestora inceteaza de drept.

Art.13.2 Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza de drept in
urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

prin demisie;

prin deces;

prin pensionare, in conditiile legii;

prin imposibilitatea efectiva de exercitare a atributiilor, constand intr-o
absenta mai lunga de 90 de zile consecutive;

la survenirea unei incompatibilitati din cele prezentate la art.13.2, daca nu
este inlaturata in termen de 30 de zile de |a aparitia acesteia;

prin demitere, pentru incalcarea clauzelor privind conflictele de interese, in
cazul existentei unor probe concrete care dovedesc nerespectarea
atributiilor prevazute in prezentul Statut sau abuzuri bugetare, adica
utilizarea surselor bugetare in alte scopuri decat cele prevazute in
realizarea atributiilor Autoritatii.



Membrii Consiliului Executiv pot fi demisi prin Dispozitia Primarului General,
in conditiile legii si prezentului statut.

Art.13.3 Calitatea de membru al Consiliului Executiv este incompatibila cu
exercitarea oricarei alte functii sau demnitati publice la nivel national, cu exceptia
activitatilor didactice si de cercetare din invatamantul superior.

Membirilor Consiliului Executiv le este interzis:
a) sa exercite direct sau prin interpunere activitati de comert
b) sa ocupe orice alt post public numit sau ales
c) sa participe la administrarea sau conducerea companiilor nationale, regiilor
autonome sau organizatiilor cooperatiste
d) sa desfasoare orice activitati care i-ar pune in conflict de interese fata de
responsabilitatile lor, in conformitate cu reglementarile legale.

Art. 14 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiei, cu
exceptia membrilor Consiliului Executiv, se face de catre Directorul General.

Art.14.1 Salarizarea personalului institutiei, cu exceptia membrilor Consiliului
Executiv se stabileste prin contractul individual de munca, in baza grilei de
salarizare aprobata de Directorul General, in calitate de ordonator tertiar de
credite, cu avizul favorabil al Consiliului Executiv, potrivit legislatiei in vigoare
privind salarizarea personalului din institutile publice finantate din venituri
extrabugetare.

Art. 14.2 In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite Decizii, cu
consultarea, dupa caz, a Consiliului Executiv.

Art.14.3 In exercitarea atributiilor generale, precum si ale compartimentelor din
structura organizatorica, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare, salariatii institutiei vor asigura o activitate continua, cu respectarea
normelor de munca prevazute in Codul muncii §i normelor de conduita, stabilite
in Regulamentul Intern.

Dispozitiile Regulamentului Intern, aprobat de Directorul General, vor avea in
vedere urmatoarele principii generale:

a) legalitatii;

b) prioritatii interesului public fata de interesul personal;

c) asigurarii egalitatii de tratament al utilizatorilor;

d) competitiei si responsabilitatii profesionale;

e) impartialitatii si nediscriminarii;

f) integritatii morale;

g) eficientei si eficacitatii;

h) obiectivitatii;

i) consecventei;

j) transparentei;



Art.14.4 Situatiile de incompatibilitate prevazute pentru membrii Consiliului
Executiv, la pct.13.2 sunt aplicabile pentru tot personalul institutiei.

CAPITOLUL 4 - ACTIVITATI SPECIFICE
ALE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE

Art.15 Activitatea de reglementare servicii energetice se desfasoara in

cadrul Departamentului Reglementare Servicii Energetice si
urmatoarele obiective si atributii:

a) reglementarea activitatilor de furnizare a energiei si a combustibilor pe

teritoriul Municipiului Bucuresti;

b) reducerea consumurilor energetice la utilizatori, fara diminuarea

confortului termic;
¢) promovarea politicilor energetice de dezvoltare durabila a orasului;
d) alinierea la conceptele europene privind autoadministrarea

autogestionarea serviciilor energetice; stimularea initiativei si motivarea

introducerii de tehnologii performante;

e) crearea pietelor libere de servicii energetice in scopul obtinerii celui mai

bun raport calitate/pret pentru serviciile prestate la utilizatori.

f) stabilierea unor politici de preturi in domeniul serviciilor energetice pentru

stimularea echilibrata a productiei, transportului si distributiei energiei;

g) asigurarea expertizei tehnice in sprijinul rezolvarii disputelor dintre
utilizatori si operatori, prin analizarea si aprecierea impartiala a situatiilor,
daca apelul utilizatorilor catre operator nu a condus la rezolvari

acceptabile pentru parti;

h) efectuarea de studii, prognoze, proiecte de consultanta si expertiza n

domeniul energetic la nivelul municipiului Bucuresti;

i) elaborarea de proiecte privind reglementarile si standardele locale pentru
baremurile necesare acceptarii in piata a operatorilor care participa la
functionarea serviciilor locale de utilitati energetice, in conditii de eficienta,

transparenta si protectie a consumatorilor;

j) asigurarea de consultantd tehnicad de specialitate si expertiza privind
reglementarea modului de calcul, la nivel local, a tarifului energiei termice
si electrice produse Tn cogenerare si asigurarea transparentei tarifelor

locale de energie;

k) poate propune penalizari, conform legii, operatorilor pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute in normele locaie si in contractele municipalit&tii cu

operatorii din sectorul energetic local;

|) prezentarea de propuneri privind indicatorii de performanta pentru
operatorii locali participanti la piata de servicii comunale de utilitati

energetice, in vederea supunerii spre aprobare CGMB, conform legii;

Do



m) aproba sau respinge motivat, metodele de masurare si evaluare a
indicatorilor de performanta propusi de operatori sau utilizatori;

n) monitorizeaza si certifica conformitatea calitatii serviciilor publice aflate
sub supraveghere cu nivelele de calitate prevazute, verifica realizarea
indicatorilor tehnici i de servire a utilizatorilor din contractele de
concesiune/gestiune delegata si poate propune penalitati pentru
nerespectarea angajamentelor ~contractuale de catre operator
(prestator/concesionar), in conformitate cu prevederile contractului de
concesiune/delegare a gestiunii;

o) realizeaza o banca de date a indicatorilor de performantd, precum sgi ale
altor informatii primite de la operatori, consumatori, terti, cuprinzand, ntre
altele, informatii relevante pentru realizarea Nivelurilor de Serviciu si ale
altor oricaror informatii cu caracter public, necesare pentru aprecierea
serviciilor;

p) realizeaza bilanturi energetice la nivelui sistemelor energetice municipale,
precum si sinteze si analize comparative ale indicatorilor de performanta
energetici;

q) prezinta documentat necesitatea unor audituri energetice privind eficienta
economica pe intregul lant de producere, transformare, distributie si
consum de energie electrica, termica si gaze. Aceste audituri, intocmite in
colaborare cu ANRE, vor sta la baza deciziilor de alocare de credite,
potrivit legii, pentru modernizari si reabilitari termice ale cladirilor existente,
in vederea reducerii consumului de energie n sectorul locativ;

r) monitorizeaza respectarea strategiei energetice municipale si impune
masurile de corectie, in caz de nerespectare,

s) participa la elaborarea si actualizarea strategiei energetice municipale in
vederea coroborarii obiectivelor municipalitati in crearea conditiilor
necesare reducerii facturilor energetice;

t) asigurarea aplicdrii unor politici de preturi in domeniul serviciilor
energetice pentru stimularea echilibrata a productei, transportului  si
distributiei energiei;

u) efectueaza direct si prin instituti atrase auditul economic si tehnic al
operatorilor energetici;

v) colaboreazd cu organisme guvernamentale in scopul unor initiative
legislative si reglementari nationale care sa conduca la economii de
energie la consumator (modele de credite, reglementari mai stricte ale
standardelor utilizate la constructia cladirilor noi, controlul gi Intretinerea
instalatiilor interioare, etc), in limita competentelor;

Art.16 Activitatea de reglementare servicii de apa si canalizare se
desfasoara in cadrul Departamenetului Reglementare Servicii Apa si
Canalizare ce are urmatoarele obiective si atributii:

a) monitorizeaza cu maxima obiectivitate conformarea concesionarului la
obligatiile contractuale privind Nivelele de Serviciu (NS) din contractul de
concesiune;



b) asigura, in conditii de impartialitate, independenta si integritate, verificarea
conformarii concesionarului cu NS;

c) notifica partilor contractante neindeplinirea obligatiilor privind realizarea
NS in conformitate cu procedurile prevazute in contract, concedentul
urmand sa decida aplicarea penalitatilor prevazute in contract;

d) asigura expertiza tehnica in sprijinul rezolvarii disputelor dintre utilizatori si
concesionar, prin analizarea $i aprecierea impartiala a situatiilor, daca
apelul utilizatorului catre concesionar nu a condus la rezolvari acceptabile
pentru parti;

e) propune penalitatile prevazute, in contractul de concesiune pentru
neindeplinirea obligatiilor concesionarului privind realizarea Nivelelor de
Servicii (NS), in conformitate cu procedurile prevazute in contract,
concedentul urmand sa decida asupra aplicarii penalitatilor;

f) asigura transparenta indicatorilor de performanta, a analizelor si
sintezelor efectuate;

CAPITOLUL 5 - FINANTARE

Art.17 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) se
finanteaza din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala
cu echivalentul in lei la cursul zilei a 700.000 Euro anual, dupa cum
urmeaza :

Art.17.1 Pentru activitatea de reglementare a serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare, finantarea activitatii, inclusiv pentru contractarea serviciilor expertilor
externi (Comisiei de Experti), se asigura din venituri extrabugetare obtinute dintr-
o cota fixa lunara, egala cu 1/12 din echivalentul in lei la cursul zilei a sumei de
350.000 Euro anual, din care 230.000 Euro pentru cheltuieli de functionare si de
capital, diferenta de 120.000 Euro urmand a fi utilizata pentru plata expertilor
independenti (Comisia de Experti ), conform Contractului de Concesiune.
Aceasta suma se va colecta de la utilizatori si se va evidentia explicit n factura
pentru serviciile de alimentare cu apa si canalizare emisa de Concesionar, printr-
0 taxa de reglementare volumetrica aplicata la volumul de apa facturata de
concesionar.

Cuantumul acestei taxe va fi stabilit anual prin divizarea sumei ce trebuie
virata, la totalul volumelor de apa previzionate a fi facturate utilizatorilor.

Cota anuala de 350.000 Euro, cuvenita pentru finantarea activitatii de

reglementare servicii apa si canalizare si Comisiei de Experti, va fi transferata
neconditionat catre AMRSPEAAC, plata facandu-se lunar, in transe egale,
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platibile in Lei la cursul BNR din ziua platii. Diferenta cursului de schimb dintre
Euro si Leu stabilit de BNR si cel de cumparare practicat de banca unde se face
schimbul valutar pentru asigurarea fondurilor necesare platii Comisiei de Experti,
va fi suportata din suma de 120 000 Euro stabilita pentru aceasta comisie.

Consiliul Executiv va elabora pentru aceasta activitate un plan si un buget anual
stabilind programul de lucru, cheltuielile si sursele de finantare necesare.

Bugetul anual va prevedea cheltuieli in limita obiectivelor si competentelor
specifice, asa cum au fost ele definite in prezentul Statut si va urmari realizarea
cu eficienta a activitatilor.

Art.17.2 Finantarea activitatii de reglementare a serviciilor energetice se asigura
din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala cu 1/12 din
echivalentul in Lei, la cursul zilei, a sumei de 350 000 Euro anual, din care suma
de 230.000 Euro va fi folositd pentru cheltuieli de functionare si de capital, iar
diferenta de 120.000 Euro va fi utilizatd pentru plata studiilor si expertizelor de
specialitate, dupa caz. Suma va fi colectatd de la operatorii energetici locali (in
prezent Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice) si va fi prevazuta

explicit in factura pentru serviciile energetice, printr-o cota de reglementare din
sumele facurate.

Suma de 350.000 Euro anual, va fi transferata neconditionat de RADET catre
AMRSPEAAC.

Consiliul Executiv al institutiei, va elabora anual un plan de activitate si un
proiect de buget stabilind, programul actiunilor de realizat, cheltuielile si sursele
de finantare.

Art.17.3 Bugetul anual al institutiei este aprobat de CGMB, la propunerea
Primarului General, conform legii si va prevedea cheltuieli in limita obiectivelor si
scopurilor stabilite aga cum au fost acestea definite in prezentul Statut, urmarind
utilizarea eficientd a resurselor, pentru sustinerea activitatilor mentionate in
Regulametul de Organizare si Functionare .

Art.17.4 Grila de salarizare a personalului institutiei, cu exceptia membrilor
Consiliului Executiv, se aproba de catre Directorul General, n calitate de
ordonator tertiar de credite, in baza avizului favorabil al Consiliului Executiv, cu
incadrarea n bugetul aprobat institutiei la cap.”Cheltuieli de Personal”



CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Art.18.1 in indeplinirea atributiilor sale, institutia colaboreaza cu celelalte
autoritati si institutii publice centrale sau locale, cu asociatii profesionale, precum
si cu organizatii ale societatii civile.

Art.18.2 Litigiile de orice fel, care nu pot fi solutionatate pe cale amiabila,
urmeaza a se solutiona de céatre instantele judecatoresti competente, conform
legii.

Art.18.3 Prezentul Statut se modifica si se completeaza, prin hotarare a CGMB,
in conformitate cu reglementérile legale intrate in vigoare ulterior aprobarii
acestuia, cu respectarea prevederilor Contractului de Concesiune a serviciilor
publice locale de alimentare cu apa si canalizare, respectiv Clauza 47
“Schimbari legislative” si Clauza 52.11 privind completarea si modificarea
Contractului de Concesiune.



Anexanr. 2
laHCGMB nr. ......din..........

AUTORITATEA MUNICIPALA DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE
ENERGETICE, de ALIMENTARE cu APA si CANALIZARE ( AMRSPEAAC)

ORGANIGRAMA

CONSILIUL EXECUTIV : 4 membri — Director general, Director 1, 2si 3

DIRECTOR GENERAL

vy L 2 L 4
DIRECTOR 1 DIRECTOR 2 DIRECTOR 3
REGLEMENTARE SERVICII ENERGETICE REGLEMENTARE SERVICII APA S| CANALIZARE ECONOMIC - COMERCIAL
ARIAT
K SE((:?';I)S() *) DEPARTAMENTUL *) DEPARTAMENTUL *) DEPARTAMENTUL
REGLEMENTARE REGLEMENTARE SERVICII ECONOMIC - COMERCIAL :
SERVICII ENERGETICE : APA SI CANALIZARE :
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL FINANCIAR
;= JURIDIC COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, BUGET, TARIFE
(1 posturi) TEHNIC TEHNIC (2 posturi)
( 4 posturi) (4 posturi)
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE CONTRACTE CLIENTI
e SANATATE §I COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL (1 posturi)
SECURIT/;TE IN MUNCA EVIDENTA BAZA DE EVIDENTA BAZA DE
ost
(1 pash TDATEﬂ PATE\ COMPARTIMENTUL
(1 post) (1 post) ADMINISTRATIV, SERVICII, PSI
(2 posturi)
COMPARTIMENTUL
" AUDIT PUBLIC
INTERN R === = . .
(1 post) *) este organizat la nivel de directie yil;ngg,t;?tal de posturi : 23

Posturi de conducere: 4



Anexanr. 3

laH.C.G.M.B. nr......... (o |1 E,

STAT DE FUNCTII
AL
AUTORITATII MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE
ENERGETICE, DE ALIMENTARE CU APA S| CANALIZARE (AMRSPEAAC)

Nr. crt Functie | Nivel Nr.posturi
| studii

Conducere — Consiliul executiv

1 Director general | S 1
2 Director reglementare servicii energetice | S 1
3 Director reglementare servicii apa si ' S 1
canalizare -
4 Director economic - comercial S 1
Secretariat
5 | Secretar | S [ 1

Compartiment juridic

| 6-7__| Consilier juridic | S [ 1

Compartiment resurse umane, sinitate si securitate in munca
8 Specialist resurse umane S [ 1

Compartiment audit public intern _
9 Auditor intern | S | 1

Departament reglementare servicii energetice

Compartiment tehnic

10-12 [ Inginer | S | 4

Compartiment evidenti baze de date
13 | Inginer S | 1




Departament reglementare servicii apa si canalizare

Compartiment tehnic

14-16 | inginer | S [ 4

Compartiment evidenta baze de date

17 | Inginer | S | 1

Departament Economic - Comercial

Compartiment financiar contabilitate, buget, tarife

18-19 | Economist - | S | 2
Compartiment contracte clienti
20-21 | Specialist marketing | S [ 1
Compartiment administrativ, servicii, PSI
22 | Inginer S 1 |
23 | Functionar administrativ M 1
TOTAL 23
din care posturi de conducere: 4
NOTA

Cerintele fiecarui post se detaliazi in Fisa postului.

in situatia in care nu se modifica organigrama si numarul total de posturi
aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
statul de functii se aproba anual prin Dispozitia Primarului General.
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate, in conditiile legii, de
catre Primarul General.

Denumirile functiilor sunt cele care corespund muncii efectiv prestate
potrivit specificului (AMRSPEAAC) si conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania.




Anexanr. 4

laHCGMB nr. ......din..............

Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC)

Grila de salarizare a membrilor Consiliului executiv

Valoarea de referinta:

K= 1 (salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata)

Nr. FUNCTIA Nivel | Nr. Coeficient de multiplicare
crt. studii | posturi Minim Maxim
l. Consiliu Executiv
1. Director General s ] 1 9,0 10,0
| 2. | Director Reglementare | S 1 7,0 8,0
| Servicii Energetice |
| .
3. Director Reglementare S 1 7.0 8,0
j Servicii Apa si
Canalizare
|
4. Director Economic — S 1 7.0 8,0
‘ Comercial
|
‘ TOTAL ' 4

NOTA in aplicarea grilei de salarizare, in functie de valoarea de referint K,
nu se pot depasi limitele maxime de salarizare, dupa cum urmeaza :

Director General — maxim 6000 lei

Director Reglementare Servicii Energetice/ Director Reglementare Servicii
Apa si Canalizare/ Director Economic - Comercial - maxim 4800 lei

Dreptul salarial/ remuneratia stabilitd, prin negociere individuali, in baza
grilei de salarizare se acorda sub forina unei indemnizatii lunare asimilate

din punct de vedere fiscal veniturilor salariale.
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice,

de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) si aprobarea statutului, organigramei,

numarului total de posturi, statului de functii si grilei de salarizare a membrilor Consiliului
executiv ale acestei institutii publice

In conformitate cu prevederile art. 36(3) b) din Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare Consiliul General al Municipiului Bucuresti
aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

in vederea abordarii unitare a demersurilor municipalitatii pentru
eficientizarea si optimizarea activitatii de asigurare a consultantei si
expertizei, a monitorizarii modului de aplicare a strategiei municipale, a
reglementarilor, standardelor si procedurilor in domeniul calitatii
serviciilor publice locale de alimentare cu apa si canalizare, prestate in
regim de concesiune, precum si aplicarea normelor locale in contractele
de furnizare a utilitatilor energetice si in contractele de concesiune ale
municipalitatii cu operatorii locali in domeniul energetic se propune
infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor
Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare
(AMRSPEAAC) - institutie publica autonoma, neguvernamental3,
non profit, de interes local si utilitate publica a municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finantatd din venituri
extrabugetare — prin comasarea Agentiei de Reglementare a
Nivelelor de Serviciu Apa-Canal a Municipiului Bucuresti-ARBAC
si Agentiei Municipale de Eficientizare si Reglementare in
domeniul Energiei Bucuresti-AMEREB.
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Totodata se propune aprobarea Statutului Autoritatii Municipale
de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa
si Canalizare (AMRSPEAAC),conform anexei nr. 1 la prezentul proiect
de hotarare, a structurii organizatorice ( organigramei ), cu un numar
total de 23 posturi, din care 4 posturi de conducere, conform anexei nr.
2, a statului de functii, anexa nr. 3 si grilei de salarizare a membirilor
Consiliului executiv, anexa 4 la prezentul proiect de hotarare.

Mentionam ca, in present la nivelul municipalitatii functioneza
Agentia de Reglementare a Nivelelor de Servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti — ARBAC, infiintata prin Hotararea C.G.M.B. nr.
153/ 2001, cu un numar total de 12 posturi, din care 3 posturi de
conducere si Agentia Municipala pentru Eficientizare si Reglementare in
domeniul Energiei Bucuresti — AMEREB, infiintata prin Hotararea
CGMB nr.52/2000, cu un numar total de 35 posturi, din care 7 posturi
de conducere.

La data infiintarii Autoritatii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare
(AMRSPEAAC), Agentia de Reglementare a Nivelelor de Servicii
Apa-Canal a Municipiului Bucuresti — ARBAC si Agentia
Municipala pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul
Energiei Bucuresti — AMEREB isi inceteaza activitatea si se
desfiinteaza ca persoane juridice.

Totodata, se are in vedere avizul favorabil exprimat de catre S.C
APA NOVA Bucuresti SA privind infiintarea Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si
Canalizare (AMRSPEAAC) si Statutul acesteia, tindndu-se seama de
faptul c&, Statutul ARBAC, in vigoare la aceastd data, constituie anexa
la Contractul de Concesiune a Serviciilor Publice de Apa si Canalizare
incheiat Tntre Municipiul Bucuresti, reprezentat de Primarul General si
S.C. Apa Nova Bucuresti S.A., conform art. 1 si art. 3 din Hotararea
CGMB nr. 85/ 2000 si art. 7 din Hotararea CGMB nr. 153/2001.
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In conformitate cu prevederile acestui contract de concesiune,
respectiv ale clauzelor 47 “Schimbari Legislative” si 52.11 privind
completarea si modificarea Contractului de Concesiune, schimbaérile
cadrului legislativ, intervenite dupa semnarea contractului, respectiv pe
durata concesiunii (25 de ani) se aplica dupa evaluarea impactului
acestora.

In baza evidentelor contabile si a procesului verbal de
inventariere la data de 30.09.2009, bunurile aflate in administrarea
Agentiei de Reglementare a Nivelelor de Serviciu Ap&a-Canal a
Municipiului Bucuresti-ARBAC si Agentiei Municipale de Eficientizare si
Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti ~AMEREB, precum si
toate drepturile si obligatiile acestora n raport cu tertii, la aceeasi dat3,
vor fi predate , pe baza de protocol, Autoritati Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Ap3 si
Canalizare (AMRSPEAAC)

Oportunitatea infiintarii Autoritatii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare
(AMRSPEAAC) si desfiintarea ARBAC si AMEREB rezultd si din
necesitatea diminuarii cheltuielilor de finantare/ costurilor, avandu-se in
vedere faptul ca, suma aferenta finantarii acestora se obtine dintr-o cota
fixa, egald cu echivalentul in lei la cursul zile a valorii de 420.000 euro
anual, in cazul ARBAC si de minim 480.000 euro anual, in cazul
AMEREB. Aceste sume, respectiv un total de 900.000 Euro anual, se
colecteaza de la utilizatori/ cetateni, prin evidentierea explicitd a unei
cote de reglementare in facturile pentru serviciile asigurate acestora de
catre SC APA NOVA Bucuresti S.A si RADET.

Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) se
finanteaza din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara,
egala cu echivalentul in lei la cursul zilei de 700.000 Euro anual, fata de
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900.000 Euro anual cat reprezintd in prezent finantarea celor doua
agentii mentionate.

Astfel, finantarea Autoritati Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare
(AMRSPEAAC) se asigura, dupa cum urmeaza:

a) Finantarea activitatii de reglementare a serviciilor de alimentare
cu apa si canalizare, inclusiv pentru contractarea serviciilor expertilor
externi (Comisiei de Experti), se asigura din venituri extrabugetare
obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala cu echivalentul in lei, la cursul
zilei, de 350.000 Euro anual, din care 230.000 Euro pentru cheltuieli de
functionare si de capital , diferenta de 120.000 Euro urmand a fi utilizata
pentru plata expertilor independenti (Comisia de Experti ), conform
Contractului de Concesiune. Aceasta suma se va colecta de la
utilizatori gi se va evidentia explicit in factura pentru serviciile de
alimentare cu apa si canalizare emisa de Concesionar, printr-o taxa de
reglementare volumetrica aplicata la volumul de apa facturata de
concesionar.

Cuantumul acestei taxe va fi stabilit anual prin divizarea sumei ce
trebuie virata la totalul volumelor de apa previzionate a fi vandute de
utilizator.

Cota cuvenita pentru finantarea activitati de reglementare
servicii apa si canalizare si Comisiei de Experti, stabilita prin Hotararea
CGMB, va fi transferata neconditionat catre AMRSPEAAC, plata
facandu-se lunar in transe egale, platibile in lei la cursul din ziua platii.
Diferenta cursului de schimb dintre Euro si Leu, stabilit de BNR si cel de
cumparare practicat de banca unde se face schimbul valutar pentru
asigurarea fondurilor necesare platii Comisiei de Experti va fi suportata
din suma de 120 000 USD stabilita pentru aceasta comisie.

b) Finantarea activitatii de reglementare a serviciilor energetice
se asigura din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara,
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egald cu echivalentul in lei, la cursul zilei de 350 000 Euro anual, din
care suma de 230.000 Euro va fi folosita pentru cheltuieli de functionare
si de capital, iar diferenta de 120.000 Euro va fi utilizata pentru plata
studiilor de specialitate si a expertilor independenti, dupa caz. Suma va
fi colectatd de la operatorii energetici locali (RADET) si va fi prevazuta
explicit in factura pentru servicile energetice, printr-o cota de
reglementare din sumele facurate.

Tinand seama de cele de mai sus, propun spre dezbaterea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare
alaturat, privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare
(AMRSPEAAC) si aprobarea statutului, organigramei, numarului total
de posturi, statului de functii si grilei de salarizare a membrilor
Consiliului executiv ale acestei institutii publice.

PRIMAR GENERAL

Prof. dr. Sorin Mircea OPRESCU
&« PPl LAAY,

v
[
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) si
aprobarea statutului, organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si grilei
de salarizare a membrilor Consiliului executiv ale acestei institutii publice

in prezent la nivelul municipalitati functioneza Agentia de Reglementare a
Nivelelor de Servicii Apa-Canal a Municipiului Bucuresti — ARBAC, infiintata prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 153/ 2001, cu un numar total de 12 posturi, din care 3 posturi de
conducere si Agentia Municipald pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul
Energiei Bucuresti — AMEREB, infiintata prin Hotararea CGMB nr.52/2000, cu un numar
total de 35 posturi, din care 7 posturi de conducere.

Suma aferenta finantarii acestora se obtine dintr-o cota fixa, egala cu echivalentul
in lei la cursul zile a valorii de 420.000 euro anual, in cazul ARBAC si de minim 480.000
euro anual, in cazul AMEREB. Aceste sume se colecteaza de la utilizatori/ cetateni, prin
evidentierea explicita a unei cote de reglementare in facturile pentru serviciile asigurate
acestora de catre SC APA NOVA Bucuresti S.A si RADET.

In vederea abordarii unitare a demersurilor municipalitatii pentru eficientizarea si
optimizarea activitatii de asigurare a consultantei si expertizei, a monitorizarii modului de
aplicare a strategiei municipale, a reglementarilor, standardelor si procedurilor in
domeniul calitatii serviciilor publice locale de alimentare cu apa si canalizare, prestate in
regim de concesiune, precum si aplicarea normelor locale in contractele de furnizare a
utilitatilor energetice si/sau in contractele de concesiune ale municipalitatii cu operatorii
locali in domeniul energetic se propune infiintarea Autoritati Municipale de Reglementare
a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) -
institutie autonoma, neguvernamentald, non profit, de interes local si utilitate publica a
municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din venituri extrabugetare prin
comasarea Agentiei de Reglementare a Nivelelor de Serviciu Apa-Canal a Municipiului
Bucuresti- ARBAC si Agentiei Municipale de Eficientizare si Reglementare in domeniul
Energiei Bucuresti ~AMEREB.

La data infiintarii Autoritati Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC), Agentia de
Reglementare a Nivelelor de Servicii Apa-Canal a Municipiului Bucuresti — ARBAC si
Agentia Municipala pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti —
AMEREB isi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoane juridice.

In baza evidentelor contabile si a procesului verbal de inventariere la data de
30.09.2009, bunurile aflate Tn administrarea Agentiei de Reglementare a Nivelelor de
Serviciu Apa-Canal a Municipiului Bucuresti-ARBAC si Agentiei Municipale de
Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti —~AMEREB, precum si toate
drepturile si obligatiile acestora in raport cu tertii, la aceeasi data, vor fi predate , pe baza
de protocol, Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de
Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC)

Oportunitatea infiintarii Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor
Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) si desfiintarea
ARBAC si AMEREB rezultd si din necesitatea diminuérii cheltuielilor de finantare/
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costurilor, avandu-se in vedere faptul ca, suma aferenta finantarii acestora se obtine
dintr-o cota fixa, egald cu echivalentul in lei la cursul zile a valorii de 420.000 euro anual,
in cazul ARBAC si de minim 480.000 euro anual, in cazul AMEREB. Aceste sume,
respectiv un total de 900.000 Euro anual, se colecteaza de la utilizatori/ cetateni, prin
evidentierea explicita a unei cote de reglementare in facturile pentru serviciile asigurate
acestora de catre SC APA NOVA Bucuresti S.A si RADET.

Autoritatea Municipalad de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de
Alimentare cu Apéa si Canalizare (AMRSPEAAC) se finanteaza din venituri extrabugetare
obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala cu 1/12 din echivalentul in lei la cursul zilei de
700.000 Euro anual, fata de 900.000 Euro anual cat reprezinta in prezent finantarea celor
doua agentii mentionate.

Astfel, finantarea Autoritati Municipale de Reglementare a Serviciilor
Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) se asiguréa, dupa
cum urmeaza:

a) Finantarea activitatii de reglementare a serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare, inclusiv pentru contractarea serviciilor expertilor externi (Comisiei de
Experti), se asigura din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala
cu echivalentul in lei, la cursul zilei, de 350.000 Euro anual, din care 230.000 Euro
pentru cheltuieli de functionare si de capital , diferenta de 120.000 Euro urméand a fi
utilizatd pentru plata expertilor independenti (Comisia de Experti ), conform
Contractului de Concesiune. Aceasta suma se va colecta de la utilizatori si se va
evidentia explicit in factura pentru serviciile de alimentare cu apa si canalizare
emisa de Concesionar, printr-o taxa de reglementare volumetrica aplicata la
volumul de apa facturata de concesionar.

Cuantumul acestei taxe va fi stabilit anual prin divizarea sumei ce trebuie
virata la totalul volumelor de apa previzionate a fi vandute de utilizator.

Cota cuvenita pentru finantarea activitatii de reglementare servicii apa si
canalizare si Comisiei de Experti, stabilita prin Hotararea CGMB, va fi transferata
neconditionat catre AMRSPEAAC, plata facandu-se lunar in trange egale, platibile
in lei la cursul din ziua platii. Diferenta cursului de schimb dintre Euro si Leu, stabilit
de BNR si cel de cumparare practicat de banca unde se face schimbul valutar
pentru asigurarea fondurilor necesare platii Comisiei de Experti va fi suportata din
suma de 120 000 Euro stabilita pentru aceasta comisie.

b) Finantarea activitatii de reglementare a serviciilor energetice se asigura
din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala cu echivalentul in
lei, la cursul zilei de 350 000 Euro anual, din care suma de 230.000 Euro va fi
folosita pentru cheltuieli de functionare si de capital, iar diferenta de 120.000 Euro
va fi utilizata pentru plata studiilor de specialitate si a expertilor independenti, dupa
caz. Suma va fi colectata de la operatorii energetici locali (RADET) si va fi
prevazuta explicit in factura pentru serviciile energetice, printr-o cota de
reglementare din sumele facurate.
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in sensul celor mentionate mai sus se prezinta alaturat propunerea privind Statutul
Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu
Apa si Canalizare (AMRSPEAAC), conform anexei nr. 1, structura organizatorica
(organigrama) , cu un numar total de 23 posturi, din care 4 posturi de conducere, conform
anexei nr. 2, statul de functii, conform anexei nr. 3 si grila de salarizare a membrilor
Consiliului executiv, anexa nr. 4 la prezentul proiect de hotarare.

De asemenea, se are in vedere avizul favorabil exprimat de catre S.C APA NOVA
Bucuresti SA, prin adresa nr. 42994/29.07.2009, inregistrata la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 5206/31.07.2009, privind infiintarea Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare
(AMRSPEAAC) si Statutul acesteia, tinandu-se seama de faptul ca, Statutul ARBAC, in
vigoare, constituie anexa la Contractul de Concesiune a Serviciilor Publice de Apa si
Canalizare incheiat intre Municipiul Bucuresti, reprezentat de Primarul General si S.C.
Apa Nova Bucuresti S.A., conform art. 1 si art. 3 din Hotararea CGMB nr. 85/ 2000 si art.
7 din Hotararea CGMB nr. 153/2001.

Potrivit prevederilor acestui contract de concesiune, respectiv ale clauzelor 47
“Schimbari Legislative” si 52.11 privind completarea si modificarea Contractului de
Concesiune, schimbarile cadrului legislativ, intervenite dupa semnarea contractului,
respectiv pe durata concesiunii (25 de ani) se aplica dupa evaluarea impactului acestora.

in conformitate cu prevederile art. 36(3) b) din Legea Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001 republicatad cu modificarile si completarile ulterioare Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea Primarului General,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local.

Tinand seama de cele mentionate mai sus se prezinta alaturat proiectul de
hotarare privind infiintarea Autoritati Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
Energetice, de Alimentare cu Apa si Canalizare (AMRSPEAAC) si aprobarea statutului,
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si grilei de salarizare a
membrilor Consiliului executiv ale acestei institutii publice
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