
PUNCTUL NR. 7

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

HOTĂRÂRE

\

privind punerea in aplicare a Legii-cadru nr.330/2009 privind salarizarea
unitară a personalului plătit din fonduri publice În instituţiile publice de interes
local al municipiului Bucureşti

Având În vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucureşti şi Raportul de specialitate al Direcţiei Managementul Resurselor Umane.

Văzând raportul Comisiei Economică, Buget, Finanţe şi avizul Comisiei Juridice
şi de Disciplină din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

În aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitară a
personalului plătit din fonduri publice;

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi
completări le ulterioare.

În temeiul art. 36 alin.(1), alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. b), art. 45 alin.(1), art. 61
alin.(5) şi art.63 alin.( 4) lit. a) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001,
republicată, cu modificările şi completări le ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRĂşTE:

Art.l - Începând cu data de 01.01.2010, pentru stabilirea salariilor de bază ale
personalului din serviciile/instituţiile publice de interes local al municipiului Bucureşti,
se Înlocuiesc următoarele structuri, respectiv funcţii de conducere ale acestora , cu
structuri, respectiv funcţii de conducere similare, conform anexelor din Legea-cadru nr.
330/2009 după cum urmează:

(1) Anexa nr. 1/3
a) - Funcţia de Contabil şef se înlocuieşte cu funcţia de Director adjunct

(economic)

b) - Funcţia de Inginer şef se înlocuieşte cu funcţia de Director adjunct (tehnic)

c) - Structurile organizate la nivel de secţie se înlocuiesc cu structuri organizate la
nivel de serviciu, respectiv funcţia de conducere Şef secţie se înlocuieşte cu Şef serviciu

(2) Domeniul de aplicare, după caz: Administraţia Străzilor, Administraţia
Cimitirelor şi Crematoriilor Umane, Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement, Centrul
de Protecţie a Plantelor, Clubul Sportiv Municipal Bucur :şti, Administraţia Gradina
Zoologică, Administraţia pentru Supravegherea Câinilor fără Stăpân, Centrul de Calcul,
Centrul de Planificare Urbană şi Metropolitană, Monitorul Oficial.



(3) Hotărârile CGMB Ilr. 37912008: 350/2008 ~i Ilr. 58COO'J: 351/2008: 9512003:
15612007: 138/2006 şi 132/2009: 21912007: 26512004: 96/2003: 6912005 cu privire
la aprobarea organigranlei şi llulllărului de posturi se 1l10difică conforlll alin (1) şi
alin.(2).

(4) Anexa nr. 111/2
a)- Funcţia de Director Executiv se înlocuieşte cu funcţia de Director

b)- Funcţia de Director Executiv adjunct se înlocuieşte cu f'uncţia de Director
adjunct

(5) Domeniul de aplicare, după caz: Direcţia Generală de Evidenţă a Persoanelor
a Municipiului Bucureşti

(6) Hotărârea CGMB nr.135/2009 cu privire la aprobarea organigr<lmci ŞI

numărului de posturi se modifică corespunzător alin.(4) şi alin.(5).

(7)Anexa nr. 11/4.1
a)- Funcţia de Director se înlocuieşte cu funcţia de Director-Manager

b)- În situaţia în care funcţia de Director-Manager nu este inclusă în Organigrall1a
şi numărul total de posturi, se majorează cu 1 post numărul total de posturi. respectiv
numărul posturilor de conducere.

c)- Funcţia de Director General se înlocuieşte cu funcţia de Director General-
Manager

d)- Funcţia de coordonator muzeu, asimilată funcţiei de şef birou se înlocuieşte
cu funcţia de şef birou.

(8) Domeniul de aplicare, după caz: Teatrul de Comedie, Teatrul de Revistă
,.Constantin Tănase", Teatrul c.I. Nottara, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul Ion Creangă.
Teatrul Municipal "Luci a Sturdza Bulandra", Teatrul Mic, Teatrul Odeon. Teatrul de
Animaţie "Tăndărică", Teatrul Tineretului Metropolis, Teatrul Excelsior, Teatrul Masca,
Circ&Variete Globus Bucureşti. Opera Comică pentru C 'pii, Teatrul Metropolitan al
Tineretului Bucureşti, Teatrul de Dans Contemporan, Muzeul Municipiului Bucureşti.
Muzeul Naţional al Literaturii Române

(9) Hotărâri le CGMB nr.224/2009, 221/2007, 223/2009. 228/2009. 60/2007,
227/2009, 295/2008, 90/2007, 348/2008, 171/2009, 225/2009. 226/2009. 263/2009.
386/2009,125/2003,272/2008,247/2008,224/2004 cu pri ire la aprobarea organigramei
şi numărului de posturi se modifică corespunzător alin.(7) şi alin.(8).

(10) Anexa nr. 11/4.2
a)- Funcţia de Director General se înlocuieşte cu funcţia de Director General-Manager

(Il) Domeniul de aplicare: Biblioteca Metropolitanii Bucureşti

(12) Hotărârea CGMB nr.354/2007 cu privir la aprobarea organigramei,
numărului de posturi şi statului de funcţii se modifică core punzător alin. (10) şi alin.( II).



( 13) Anexa nr. i 1/4.3
aj- Funcţia de Director Ceneral se înlocuieşte cu runctia de Director C;eneral-

:'\1anager

b)-Funcţia de Director General Adjunct se înlocuieşte cu runcţia de Director

(14) Domeniul de aplicare: Centrul de Cultură "Palcitele I3râncoveneşti de la
Porţile Bucureştiului"

(15) Ilotărârca CGMB nI'. 301/2008 CLI privire la aprobarea organigralllci ŞI
numărului de posturi se modifică corespunzător alin. (13) şi alin.( 14).

(16) Anexa nr. 11/4.4
a)- Funcţia de Director General se Înlocuieşte cu runcţia de Director Gencral-

Manager

b) În situaţia În care runcţia de Director General-Manager nu este inclusă în
Organigrama şi numărul total de posturi, se majorează cu I post numărul total de posturi.
respectiv numărul posturilor de conducere.

(i7) Domeniul de aplicare: Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucureşti - ARCUB.

(18) Hotărârea CGMB nI'. 235/2008 cu privire la aprobarea organ igramei şi
numărului de posturi se modifică corespunzător alin.( 16) şi alin.( 17).

(19) Anexa nr. 11/4.5
a)- Funcţia de Director se Înlocuieşte cu runcţia de Manager

b)- În situaţia În care runcţia de Manager nu este inclusă În numărul total de
posturi, se majorează cu 1 post numărul total de posturi. res ectiv numărul posturilor de
conducere

(20) Domeniul de aplicare, după caz: Casa de Culturzi "Friedrich Schillcr"" Şcoala
de Artă Bucureşti, Şcoala de Circ&Variete GI bus Bucureşti. Centrul de
Conservare şi Valorificare a Tradiţiei şi Creaţiei Populare al Municipiului
Bucureşti, Administraţia Monumentelor şi Patrimoniului Turistic

(21) Hotărârile CGMB nr.267/1999, 202/2007. 253/2009, 220/2007. 353/2007 cu
privire la aprobarea organigramei şi numărului de posturi se modifică corespunzător alin.
(19) şi alin.(20).

(22) Anexa nr. XIII
a) - Funcţia de Director general se Înlocuieşte cu runcţia de Director
b) - Funcţia de Director În subordinea Directorului general se Înlocuieşte cu

runcţia de Director adjunct.



c) - funcţia dc Contabil şei' se lnlocuieşte cu rUncţi8 de ŞeI' se,", iciu financiar
contabilitate

d) Funcţiile de execuţie se echivalează In baza anexei 1/3 şi după caz. În bala
anexelor 11/13 şi 11/14

(23) Domeniul de aplicare. după caz: Autoritatea MunIcipală ele Reglementare a
Se,",'iciilor Publice (AMRSP) şi Universitatea Populară "Ioan l. Dalles"

(24) Ilotărârilc CGMB nr. 339/2009 şi 35112007 cu privire la aprobarea
organigranlci şi lluI11ărului de posturi se 1T1oclifică conforlll alin.( 22) şi alin.(~3).

Ârt.2 - Statele de funcţii ale instituţiilor/serviciilor publice de intercs local al
municipiului 13ucureşti. În baza cărora se reÎncadrează personalul acestora. Începând cu
data de 01.01.20 I O. precum şi cele anuale se aprobă ele către Primarul General. În cadrul
structurii organizatorice ( organigramei) şi numărului total de posturi aprobat prin
hotărârea C.G.MB.

An.3 Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucureşti şi serviciile/instituţiile publice de interes local al Municipiului
Bucureşti vor aduce la Îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

PREŞEDINTE DE ŞEDINTĂ
SECRETAR GENERAL

AL MU "ICIPIULUI BUCUREŞTI
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PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90

305 55 00 int. 1101

fax:312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre privind punerea În âplicare a Le!Jii-cadru nr. 330/2009 privind

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice

În conformitate cu prevederile art 36 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit.b) din Legea Administraţiei
Publice Locale nr. 215/2001, republicată cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul
General al Municipiului Bucureşti a aprobat, la propunerea Primarului General, În condiţiile legii,
organigrama, numărul de posturi, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale
instituţiilor şi serviciilor publice de interes !ocal al municipiului Bucureşti.

În aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009 privi el salarizarea unitară a personalului
plătit din fonduri publice, Începând cu d3ta de 01 012010, este necesară Înlocuirea unor funcţii
de conducere care nu se mai regăsesc in anexele la lege, aplicabile, În baza cărora se stabilesc
salariile de baza, precum şi celelalte drepturi salariale, cu alte funcţii de conducere similare şi
totodată adaptarea structurilor organizatorice aprobate cu structuri corespunzatoare similare.

Astfel, În raport cu anexele la Legea-cadru nr. 330/2009, aplicabile, la nivelul serviciilor
şi instituţiilor publice de interes local al municipiului Bucureşti - structurile, respectiv
funcţiile de conducere ale acestora se Înlocuiesc cu structuri, respectiv funcţiile de
conducere ale acestora, similare şi sunt prezentate În art. 1din proiectul de hotărâre.

De asemenea, În art.1 este precizat, totod:;:;tJ ..domeniul' de aplicare, după caz, precum şi
hotărârile CGMB cu privire la aprobarea organigramei şi numărului de posturi care se
modifică, În sensul celor menţionate mai sus.

Statele de functii ale serviciilor şi instituţiilor publice de interes local al municipiului Bucureşti
În baza cărora se reÎncadrează personalul acestora, cunform Legii 330/2009, se aprobă de către
Primarul General, În conformitate cu modificc:.cileintervellite, ca rezultat al aplicării legii şi supuse
spre aprobarea CGMB, prin prezentul proiect de hotărâre.

Ţinând seama de cele de mai sus. :-;(~f~·!Opllr.8 spre dezbaterea Consiliului General al
Municipiului Bucureşti proiectul de hotărâre 2lăturat. privind punerea În aplicare a Legii-cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitară a personajului plătit din fonduri publice.
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
Direcţia Managementul Resurselor Umane

Nr.. !..1.~/7./../.f.::.:~:.1-2-.0-1()

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind punerea În aplicare a Legii-cadru nr. 330/2009 privind

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice

Conform prevederilor Legii-cadru nr 330/2009 privind salarizarea unitară a
personalului plătit din fonduri publice, Începând cu data de 01.01.2010, este necesară
Înlocuirea unor funcţii de conducere care nu se mai regăsesc În anexele la lege,
aplicabile, În baza cărora se stabilesc sa!ariile de baza, precum şi celelalte drepturi
salariale, pentru personalul din serviciile/instituţiile publice de interes local al
municipiului Bucureşti, cu alte funcţii de conducere similare şi totodată adaptarea
structurilor organizatorice aprobate cu structuri corespunzatoare, similare.

În raport cu anexele la Legea-cadru nr. 3:W/2009, aplicabile la nivelul
serviciilor şi instituţiilor publice de interes local al municipiului Bucureşti -
structurile, respectiv funcţiile de conducere ale acestora care se înlocuiesc cu
structuri, respectiv funcţiile de conducere similare;·ale acestora sunt prezentate
În art. 1din proiectul de hotărâre.

Totodată, În art.1 este precizat domeniul de aplicare, după caz, precum şi
hotărârile CGMB cu privire la aprobarea organigramei şi numărului de posturi
care se modifică, În sensul celor menţ;onate mai sus.

În conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit.b) din Legea
Administraţiei Publice Locale nr. 215/2001, republicată cu modificările şi completările
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucureşti a aprobat, la propunerea
Primarului General, În condiţiile legii, orgalligrama, numărul de posturi, statul de funcţii
şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiilor şi serviciilor publice de
interes local al municipiului Bucureşti.

Statele de funcţii ale serviciilor şi instituţiilor publice de interes local al municipiului
Bucureşti În baza cărora se reÎncadrează personalul acestora, conform Legii
330/2009, se aprobă prin dispozitia Primarul General, În conformitate cu modificările
intervenite, ca rezultat al aplicării legii, modificări supuse spre aprobarea CGMB, prin
prezentul proiect de hotărâre.

Având În vedere cele menţionate mai sus, se prezintă alăturat proiectul de
hotărâre privind punerea În aplicare a Leqii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitară a personalului plătit din fonduri publice
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