; PUNCTULNR. 7 \

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind punerea in aplicare a Legii-cadru nr.330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice in institutiile publice de interes
local al municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti i Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane.

Viazand raportul Comisiei Economica, Buget, Finante si avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul art. 36 alin.(1), alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. b), art. 45 alin.(1), art. 61
alin.(5) si art.63 alin.(4) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art.] - incepénd cu data de 01.01.2010, pentru stabilirea salariilor de baza ale
personalului din serviciile/institutiile publice de interes local al municipiului Bucuresti,
se inlocuiesc urmatoarele structuri, respectiv functii de conducere ale acestora , cu
structuri, respectiv functii de conducere similare, conform anexelor din Legea-cadru nr.
330/2009 dupd cum urmeaza:

(1) Anexa nr. /3
a) - Functia de Contabil sef se inlocuieste cu functia de Director adjunct
(economic)

b) - Functia de Inginer sef se inlocuieste cu functia de Director adjunct (tehnic)

¢) - Structurile organizate la nivel de sectie se inlocuiesc cu structuri organizate la
nivel de serviciu, respectiv functia de conducere Sef sectie se inlocuieste cu Sef serviciu

(2) Domeniul de aplicare, dupd caz: Administratia Strazilor, Administratia
Cimitirelor si Crematoriilor Umane, Administratia Lacuri, Parcuri §i Agrement, Centrul
de Protectie a Plantelor, Clubul Sportiv Municipal Bucuresti, Administratia Gradina
Zoologica, Administratia pentru Supravegherea Cainilor fard Stapan, Centrul de Calcul,
Centrul de Planificare Urbana si Metropolitand, Monitorul Oficial.



(3) Hotararile CGMB nr. 379/2008: 350/2008 si nr. 58/2009: 351/2008: 95/20035:
156/2007: 138/2006 si 132/2009: 219/2007: 265/2004: 96/2003; 69/2005 cu privire
la aprobarea organigramei si numarului de posturi se modifica conform alin (1) st

alin.(2).

(4) Anexa nr. 111/2
a)- Functia de Director Executiv se inlocuieste cu functia de Director

b)- Functia de Director Exccutiv adjunct se inlocuieste cu functia de Director
adjunct

(5) Domeniul de aplicare, dupa caz: Directia Generala de Evidentd a Persoanclor
a Municipiului Bucuresti

(6) Hotararea CGMB nr.135/2009 cu privire la aprobarea organigramel sl
numarului de posturi se modifica corespunzitor alin.(4) si alin.(5).

(7)Anexanr. [1/4.1
a)- Functia de Director se inlocuieste cu functia de Director-Manager

b)- In situatia in care functia de Director-Manager nu este inclusa in Organigrama
si numarul total de posturi, se majoreaza cu | post numarul total de posturi. respectiv
numarul posturilor de conducere.

¢)- Functia de Director General se inlocuieste cu functia de Director General-
Manager

d)- Functia de coordonator muzeu . asimilata functiei de sef birou se inlocuieste
cu functia de sef birou.

(8) Domeniul de aplicare. dupa caz: Teatrul de Comedie. Teatrul de Revista
~Constantin Tanase”, Teatrul C.I. Nottara, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul lon Creanga.
Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra™. Teatrul Mic, Teatrul Odeon. Teatrul de
Animatie .JTandarica”, Teatrul Tineretului Metropolis. Teatrul Excelsior. Teatrul Masca.
Circ& Variete Globus Bucuresti. Opera Comica pentru Copii, Teatrul Metropolitan al
Tineretului Bucuresti, Teatrul de Dans Contemporan. Muzeul Municipiului Bucuresti.
Muzeul National al Literaturii Romane

(9) Hotararile CGMB nr.224/2009. 221/2007, 223/2009, 228/2009. 60/2007,
227/2009. 295/2008, 90/2007, 348/2008. 171/2009. 225/2009. 226/2009. 263/2009.
386/2009, 125/2003, 272/2008. 247/2008. 224/2004 cu privire la aprobarea organigramei
i numarului de posturi se modifica corespunzator alin.(7) si alin.(8).

(10) Anexa nr. 11/4.2
a)- Functia de Director General se inlocuieste cu functia de Director General-Manager

(11) Domeniul de aplicare: Biblioteca Metropolitanid Bucuresti

(12) Hotararea CGMB nr.354/2007 cu privire la aprobarea organigramei,
numarului de posturi si statului de functii se modifica corespunzator alin. (10) i alin.(11).



(13) Anexanr. il/4.3
a)- Functia de Director General se inlocuieste cu functia de Director General-
Manager

b)-Functia de Director General Adjunct se inlocuieste cu functia de Director

(14) Domeniul de aplicare: Centrul de Culturd (Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului™

(15) Hotararea CGMB nr. 301/2008 cu privire la aprobarea organigramei $i
numarului de posturi se modifica corespunzator alin. (13) si alin.(14).

(16) Anexanr. [1/4.4
a)- Functia de Director General se inlocuieste cu functia de Director General-
Manager

b) In situatia in care functia de Director General-Manager nu este inclusd in
Organigrama gi numarul total de posturi, se majoreaza cu | post numdrul total de posturi.
respectiv numarul posturilor de conducere.

(17) Domeniul de aplicare: Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti - ARCUB.

(18) Hotararea CGMB nr. 235/2008 cu privire la aprobarea organigramei i
numarului de posturi se modifica corespunzator alin.( 16) si alin.(17).

(19) Anexa nr. 11/4.5
a)- Functia de Director se inlocuieste cu functia de Manager

b)- In situatia in care functia de Manager nu este inclusa in numarul total de
posturi, se majoreaza cu | post numarul total de posturi. respectiv numarul posturilor de
conducere

(20) Domeniul de aplicare. dupa caz: Casa de Culturé . Friedrich Schiller™, Scoala
de Arta Bucuresti, Scoala de Circ&Variete Globus Bucuresti. Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei i Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti. Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic

(21) Hotararile CGMB nr.267/1999. 202/2007. 253/2009. 220/2007, 353/2007 cu
privire la aprobarea organigramei si numarului de posturi se modifica corespunzator alin.
(19) si alin.(20).

(22) Anexa nr. XIII

a)  — Functia de Director general se inlocuieste cu functia de Director

b) - Functia de Director in subordinea Directorului general se inlocuieste cu
functia de Director adjunct.



¢) — Functia de Contabil sel se inlocuieste cu functia de Sef serviciu financiar
contabilitate

d)  Functiile de executie se echivaleaza in baza anexei 1/3 si dupa caz. in baza
anexclor [I/13 st 11714

(23) Domeniul de aplicare, dupa caz: Autoritatea Municipala de Reglementare a
Serviciilor Publice (AMRSP) si Universitatea Populara ~loan . Dalles

(24) Hotararile CGMB nr. 339/2009 si 351/2007 cu privire la aprobarea
organigramet si numarului de posturi se¢ modifica conform alin.( 22) si alin.(23).

Art.2 - Statele de functii ale institutiilor/serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti. in baza carora se reincadreaza personalul acestora, incepand cu
data de 01.01.2010. precum si cele anuale se aproba de catre Primarul General, in cadrul
structurii organizatorice ( organigramei) si numarului total de posturi aprobat prin
hotararea C.G.MB.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si serviciile/institutiile publice de interes local al Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotardri.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind punerea in aplicare a Legii-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.b) din Legea Administratiei
Publice Locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti a aprobat, la propunerea Primarului General, in conditiile legii,
organigrama, numarul de posturi, statul de functii si requlamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti.

In aplicarea prevederilor Legii-cadru ni 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, incepand cu dzta de 01 01.2010, este necesara inlocuirea unor functii
de conducere care nu se mai regasesc in anexele la lege, aplicabile, in baza carora se stabilesc
salariile de baza, precum si celelalte dreptuii salariale, cu zlte functii de conducere similare si
totodata adaptarea structurilor organizatorice aprobate cu structuri corespunzatoare similare.

Astfel in raport cu anexele la Legea-cadru nr. 330/2009, aplicabile, la nivelul serviciilor
si institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti - structurile, respectiv
functiile de conducere ale acestora se inlocuiesc cu structuri, respectiv functiile de
conducere ale acestora, similare si sunt prezentate in art. 1 din proiectul de hotarare.

De asemenea, in art.1 este precizat, totodatd, domeniul de aplicare, dupa caz, precum si
notararile CGMB cu privire la aprobarea organigramei si numarului de posturi care se
modifica, in sensul celor mentionate mai sus.

Statele de functii ale serviciilor si institutilor publice de interes local al municipiului Bucuresti
in baza carora se reincadreaza personalul acestora, conform Legii 330/2009, se aproba de catre
Primarul General, in conformitate cu modificarile intervenite, ca rezultat al aplicarii legii si supuse
spre aprobarea CGMB. prin prezentul proiect de hotarare

Tinand seama de cele de mai sus. =2 jvopune spre dezbaterea Consiliului General al

Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare 2laturat. privind punerea in aplicare a Legii-cadru nr
330/2009 privind salarizarea unitara a personaiului olatit din fonduri publice.

AR GENERAL

Prof.% r‘-;'S,bTEQ_‘ Mircea OPRESCU
’{; B f. 'F Ny
g S B i R R
e “Ce
W ' ¥ i . ‘-"}//f‘ (\_;/

3
S M

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania. tel. 4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro


mailto:primar@bucuresti-primaria.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST]I

Directia Managementul Resurselor Umane

. 3764 18- c1-200

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind punerea in aplicare a Legii-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Conform prevederilor Legii-cadru nr 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri puklice, incepand cu data de 01.01.2010, este necesara
inlocuirea unor functii de conducere care nu se mai regasesc in anexele la lege,
aplicabile, in baza carora se stahilesc salarile de baza, precum si celelalte drepturi
salariale, pentru personalul din serviciile/institutile publice de interes local al
municipiului Bucuresti, cu alte functii de conducere similare si totodata adaptarea
structurilor organizatorice aprobate cu structuri corespunzatoare, similare.

In raport cu anexele la Legea-cadru nr. 330/2009, aplicabile la nivelul
serviciilor si institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti -
structurile, respectiv functiile de conducere ale acestora care se inlocuiesc cu
structuri, respectiv functiile de conducere similare ale acestora sunt prezentate
in art. 1 din proiectul de hotarare.

Totodata, in art.1 este precizat domeniul de aplicare, dupa caz, precum si
hotararile CGMB cu privire la aprobarea organigramei si numarului de posturi
care se modifica, in sensul celor mentionate mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.b) din Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001. republicatad cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat, la propunerea
Primarului General, in conditiile legii, organigrama, numarul de posturi, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti.

Statele de functii ale serviciilor si institutillor publice de interes local al municipiului
Bucuresti in baza carora se reincadreaza personalul acestora, conform Legii
330/2009, se aproba prin dispozitia Primarul General, in conformitate cu modificarile
Intervenite, ca rezultat al aplicarii legii. modificaii supuse spre aprobarea CGMB, prin
prezentul proiect de hotarare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, se prezinta alaturat proiectul de
hotarare privind punerea in aplicare a Leaii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice
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