PUNCTUL NR. 19

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr. 339/2009 privind
infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) si aprobarea statutului, organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si a grilei de salarizare a membirilor Consiliului executiv
ale acestei institutii publice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate comun al Directiei Utilitati Publice, Directiei
Managementul Resurselor Umane si Autoritatii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice, conform art. 11 din Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009;

Vazand raportul Comisiei pentru utilitati publice, al Comisiei economice,
buget, finante si avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art. 11 din Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009
privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) si aprobarea statutului, organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si a grilei de salarizare a membrilor Consiliului executiv ale
acestei institutii publice;

in conformitate cu:

- Legea — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice;

- Hotararea C.G.M.B. nr. 7/27.01.2010 pentru punerea in aplicare a Legii -
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice in institutiile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

- Legea privind Codul Muncii nr. 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare; ;

- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

- Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

- Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea serviciului de iluminat public nr. 230/2006;

- Legea serviciului public de alimentare cu energie termica nr. 325/2006;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;



in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3)
lit. b), art. 45 alin. (1) si art. 61 alin. (5) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art. | Anexa 1 la Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009 se modifica si se
completeaza conform anexei 1 la prezenta hotarare.

Art. Il Art. 5 la Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 5 Se aproba organigrama cu un numar total de 60 de posturi din care
9 posturi de conducere si statul de functii, conform anexelor 2 si 3 la prezenta
hotarare”.

Art. Ill Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 339/2009 raman
neschimbate.

Art. IV Anexele nr. 1,2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. V Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor
Publice (AMRSP) vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
MURG CALIN TUDOR TOMA
Bucuresti,

Nr. ...



Anexanr. Ila HCGMB nr. ... ..din ..

STATUTUL
Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP

CAPITOLUL 1 - DISPOZITH GENERALE
Forma juridica, scop si subordpnare

Art. 1 Awtoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este o autoritate de
reglementare. organizata ca institutie publica autonoma. neguyernamentala, non profit. de interes
local si utilitate publica a municipiului Bucuresti. cu personalitate juridica. finantata din venitur
extrabugetare. care va prelua atributiile de reglementare a  serviciilor publice prevazute de Legen
servicilor comunitare de utilitati publice nr. 3172006 .

Art. 2 Auwtoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice are calitatea de autoritate de
reglementare tehnica. avand atributitle conform contractului de concesiune incheiat cu SC Apa
Nova Bucuresti. subrogandu-se in drepturile si obligatiile ARBAC prevazute de acest contract.
respectiv contractelor de gestiune a servicitlor comunitare de utilitate publica conform art. 4.

Art. 3 Sediul AMRSP este in Bucuresti. B-dul Regina Elisabeta nr. 41, sector 5.

Art. 4 Institutia este inflintata de CGMB. avand cu scop urmarirea aplicarii reglementarilor privind
urmatoarele servicii comunitare de utilitate publica:

a) serviciul integrat de alimentare cu apa si evacuare o apelor uzate.

by serviciul integrat de alimentare cu energie termici.

¢) serviciul integrat de salubrizare locala.

d) serviciul integrat de iluminat public

¢) serviciul integrat de transport public local.

Art. 5 Autoritatea  de  Reglementare  Tehnica (AMRSP)  este mandatata de CGMB
pentru reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in Contractele de administrare /[ gestiune
delegata incheiate de Municipiul Bucuresti cu operatorii serviciilor comunitare de utilitate publica
prevazute la art. 4. Statutul AMRSP fiind parte integranta din aceste contracte.

AMRSP are urmatoarcle atributii principale

1) monitorizarea respectarii de catre Operatori o indicatorilor de performanta. in conformitate cu
prevederile legislatiel specifice. regulamentelor si contractelor cadru ale ficcarui serviciu public.

2) monitorizarea respectarii de catre operatori a prevederilor Cantractelor de gestionare o serviciilor
publice. 0 masura in care asemenea responsabilitati sioatributii sunt acordate in mod specilic
Vutoritatii de Reglementare 1ehnica:

W cazul nerespectarii de catre Operatori a oricaror domenii monitorizate de catre Autoritatea de
Reglementare Tehnica in conformitate cu prevederile paragrafelor de mai sus:
(a) informarea la timp a PMB in legatura cu aceasta nerespectare: si
(h) impunerea de penalitati corespunzatoare. in conformitate cu Legea servicilor comunitare de
utilitati publice nr. 312006 si cu Legile specilice Serviciilor Camunitare de Unilitati Publice: Leged
e 24120006 (R). Legea nr. 10172006, Legea nr. 99/2000. Legea nr. 922007, Legea nr, 2302000,

%

| egea nr. 325 2000

Art. 6 Insttutia avizeaza si prezinta autoritatii publice locale a Municipiului Bucuresti. propunen
de reglementari locale si proceduri pentru aplicarea normelor nationale si locale. in contractele
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mchelate cu operatorii. monitorizeaza si realizeaza coordpnarca aplicarii acestora. pentru ca
serviciile sa respecte prevederile acestora.

[nstitutia efectueaza. de asemenea. studii. analize. prognoze. consullanta si expertize pentru creared
prin mecansime de piata a conditiilor necesare reducerii costurilor la utilizator. a serviciilor publice
utilizate. asigura expertiza tehnica a disputelor dintre operatori si utilizatori si gestioneaza baza de
date privind aceste servicii publice

Art. 7 Institutia tunctioneaza sub coordonarea Primarului General  conform Legit Administratiel
Publice Locale m. 2152001, republicana, cu moditicarile s1 completarile  ulterioare s1 a
competentelor si atributiilor prevazute de Legea nr. 3172006 si de legislatia locala specitica tiecarui
serviciu prevazut la art, 40 avand calitatea de Aworitate Publica de Reglementare  in conditii de
independenta. echidistanta si echilibru fata de utilizatori si operatori. cat si fata de autoritatea
publica locala stabilite prin prezentul statut.

Art. 8 In intelesul prezentei hotarari termenii si notiunile de mai jos se definese dupa cum

urmeaza ;

a) autoritate de reglementare competenta  persoana juridica autonoma care se angajenza prin
Contract fata de PARTI sa emita dispoatii obligatorii intr-un domeniu de activitate (DEX).
respectiv: ANRSC. ANRE. ARR si AMRSP. Autoritate de Reglementare a Administratiei
Publice Locale. (Art. 1 din Legea S1/2000).

b) activitate de reglementare  ansamblu de norme juridice aplicabile intr-un anumit domeniu.
respectiv: monitorizarea indicatorilor de performanta ai serviciilor la nivelul utilizatorilor in
cadrul gestiunii liberalizate-privatizate si controlate (Cartea verde a SIG)

¢) utilizatori - persoane fizice sau juridice care beneficiaza direct sau indirect. individual sau
colectiv. de serviciile de utilitati publice. in conditiile legii. detinatorul unei proprietati
imobihare (cladire. bloc de locuinte. condominium) si a unui contract de turnizare:

d) servicii aferente  servicii comunitare de utilitati publice, conform art. 4

Principii Generale

Art. 9 In activitatea sa. AMRSP va urmari aplicarea urmatoarelor principii si reguli de functionare.
esentiale pentru serviciile publice de interes local:

a) continuitatea fiecarei forme  de serviciu public din punct de vedere cantitativ si calitativ:

b) adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor:

¢) aplicarea acelorasi reguh tuturor utilizatorilor:

d) asigurarea sanatatii publice si calitatii vietii utilizatorilor de servici publice:

¢} recurgered sistematica la concurenta in domeniile monitorizate si reglementate. conform Jegii:

[} asigurarea transparentei activitatit proprii fata de utilizatori:

¢} obtinerea celui mai bun raport cantitate’calitate/cost a serviciilor prestate de catre operatori:

hi elicienta adminstrativa in domeniul monitorizat si reglementat contorm legii:

1) promovarew eficienta a servicitlor. precum si reducerea picrderilor si consumurilor enereetice
nejustiticate:

) colaborarea tre toti furnizorii de utilitati publice:

ko masuraren calitatin servictilor publice pe baza de indicatort de performanta cuantilicabili;

[y respectarea prevederilor legale privind protectia mediului.

Obicetive Specilice

Art. 10 Institutia ist destasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare. cu
meadrarea in prevederile prezentulul Statut.

Institutia efectueaza analize. studii. rapoarte, prognoze. consultanta si expertiza in vederearealizarii
urmatoarelor obieetive si atributii:
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a) monitorizarea realizarii de catre operatort a indicatorilor de pertormanta a serviciilor comunitare
de utilitate publica la nivelul utilizatorilor:

by certilicarea anuala a conformarii operatorilor la obligatiile contractuale privind Nivelele de
Serviciu stabilite de CGMB si prin contractele si conventiile aferente:

¢) reglementarea activitatii servicitlor de utilitate publica pe teritoriul Municipiului Bucurest:

dy mtoemirea. actualizarea si gestionarea bancilor de date in domeniul serviciilor publice aterente:

¢) alinierea la conceptele curopene privind autoadministrarca | s1 autogestionarea serviciilor publice
alerente. precum si stimularea mitiativel si motivarea introducerii tehnologiilor performante:

[} propunerea politicilor de preturt in domeniul servicnlor publice aferente:

a) asigurarea expertizel tehnice pentru rezolvarea disputelor dintre utilizatori st operatori. prin
analiza impartiala a situatiilor pe cale amiabila:

h) participa la elaborarea proiectelor de acte normative | claborate de  compartimentele  de
specialitate ale PMB din sfera servicitlor comunitare de utilitati publice:

1) participa la elaborarca strategiilor de modernizare si dezvoltare a servicitlor comunitare de
utilitate publica:

1) verificarea si emiterea acordului preliminar pentru stabilirea. ajustarea si modilicarea tarilelor
propuse de operatorii serviciilor prevazute la art. 4. in vederea obtinerii avizului ANRSC, tarife
care vor {1 ulterior supuse dezbaterii si aprobarii CGMIB.

CAPITOLUL 2 - ORGANIZARE ST ATRIBUTIH
Structura organizatorica

Art. 11 Structura organizatorica:

Institutia va avea o structura organizatorica astfel incat sa realizeze scopul si obiectivele pentru care
a tost infiintata. asa cum au fost ele definite la art. 4. 5. 6. 7 si 10 din prezentul Statut.

Art. 11,1 Structura organizatorica a AMRSP cuprinde:

a) Structuri de specialitate:

- Departamentul Servicii, organizat la nivel de directic. avand in componenta Servicii Tehnice si
compartimente Evidenta Baze de Date pentru fiecare serviciu in parte. care are si rol de mediere a
disputelor dintre operatori st consumatori.

b) Structuri functionale care asigura functionarea corespunzatoare a institutici. respectiv:
I - Insubordinea directa a Directorului

- compartimentul Consilier Director

- compartimentul Secretarial Consthin Executiy

- compartimentul Juridic

- compartimentul Resurse Umane. Sanatate st Securitate in Munca

- compartimentul Audit Public Intern

[£=]

- Departamentul Economic-Comercial oreanizat la nivel de directie. avand in componenta:
- compartimentul Financiar. Contabilitate. Buget. Tarite

- compartimentul Contracte. Clienti

- compartimentul Administrativ, Servicit. PS]

Art. 11.2 Regulamentul de organizare si functionare s¢ aproba de catre Consiliul Executiy al
AMRSP.
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Art. 113 Atributiile generale ale AMRSP. precum sicele ale compartimentelor din structura
organizatorica aprobata sunt stabilite detaliat in Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL 3 - CONDUCERE

Art. 12 Activitatea AMRSP este condusa de un Consilin Executiv format din 3 (trer) membri:
Director
Director Adjunct Servicii
Director Adjunct conomic-Comercial

Art. 121 Activitatea Consiliului Executiv al AMRSP este coordonata de Director care are
competente decizionale. exceptie tacand cele de la Art. 12,3,

Consiliul Executiv isi desfasoara activitatea in baza Hotararilor CGMB. Dispozitiilor Primarului
General si legislatiei in vigoare.

Art. 12.2 Consiliul Executiy va i sprijinit de Compartimentul Secretariat Consiliu Executiv. tormat
dintr-un Secretar Lxecutiv si personal de specialitate adecvat functiilor AMRSP,

Art. 123 Pentru decizitle Directorului AMRSP. c¢e decurg din atributiile  prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare care necesita avizul Consiliului Executiv se va proceda
in consecinta. Avizul Consiliului Executiv se obtine prin votul majoritatii membrilor sai.

Art. 13 Membrii Constliulul Executiv al AMRSP vor fi numiti dupa cum urmeaza:

Art, 13.1 Directorul (conducatorul institutiei) se numeste in functie prin Dispozitia Primnarului
General. in baza rezultatului concursului de selectie stabilit si a metodologiei concursului. aprobata
de catre Primarul General si sustinut in fata comisiei de examinare numita de catre acesta. conf.
prevederilor art. 63 din Legea 215 / 2001 privind administratia publica locala. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 13.2  Directorul Adjunct Servicii si Directorul Adjunct Economic-Comercial (rol
consultativ) se numesc in functie prin Decizia Directorului pe baza rezultatului concursului de
selectie organizat de catre acesta si sustinut in fata comisier de examinare numita de Director si
avand in componenta pe reprezentantul aparatului de specialitate al Primarului General pe domeniul
de activitate al AMRSP.

Art. 14 Concursul de selectie va 11 organizat in baza procedurii si criteriilor de selectie aprobate de
CGMB. prin prezentul Statut.

Art. 11 Procedura de selectie a Directorului:

Selectia Directorului se face in urma rezultatului concursului de selectie organizat in baza
metodologiei de organizare a acestuia. aprobata de Primarul General.

Metodologia de organizare a concursului va cuprinde in mad obligatoriu urmatoarele clemente:
componenta comisici de examinare. precum si informatiile de nteres public referitoare la e matica
st bibliogratia concursulul. modalitatea st eritenitle de examingre. intormatile privind inserierea si
participarea candidatilor la concurs si anuntul publicitar.

Coneursul de selectie va i anunmat cu cel putin 135 zile inainte de data destasurarii acestuia.
mformatiile de interes public fiind atisate fa sediul PMB si pe miternet. pe site-ul www.pmb.ro.

Art 14.2 Criteriile de seleetie ale membrilor Constliului Executiv:



a) Director:

Studii superivare tehnice sau economice de lunga durata. in domeniu

Experienta manageriala cu durata de minim S ani (Director General) in domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice:

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu:

C'unostimte legislatie specifica Serviciilor Comunitare de [Utilitati Publice:

Nu a sulerit condamnari penale si civile. dovedite prin cazier judiciar. pentru fapte care
pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.

b) Director Adjunct Servicii:

Studii superioare tehnice de lunga durata, in domeniul serviciilor publice

Experienta manageriala  cu durata de minim 5 ani  in domeniul serviciilor comunitare de
utilitati publice:

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala- nivel mediu:

Cunostiinte de legislatic specifica si a reglementarilor privind Serviciile Comunitare de
Utilitate Publica:

Nu a sulerit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar. pentru fapte care ar
pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.

¢) Director Adjunct Economic-Comercial:

Art.

Studii economice superioare de lunga durata:

Experienta manageriala cu durata de minim 2 ani in domeniul administratiei publice locale:
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu:

Cunostinte operare PC:

Nu a suferit condamnari penale si civile. dovedite prin cazier judiciar. pentru fapte care ar
pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.

15 Mandatul membrilor Consiliului Executiv este de 4 _ani si poate {i reinnoit de catre

Primarul General pentru Director si de Director pentru Directorul Adjunct Servicii si Directorul
Adjunct Economic Comercial.

Art.
i)
h)
)
d)

15.1 Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

prin demisic:

prin deces:

prin pensionare. in conditiile legii:

prin imposibilitatea cfectiva de exercitare a atributiilor. ¢onstand intr-o absenta mai lunga de
90 zile calendaristice:

la survenirea unei incompatibilitati din cele prezentate ld art. 1530 daca nu este inlaturata in
termen de 30 zile de la aparitia acesten

prin demitere. pentru incalcarca clauzelor privind conflictele de interese. in cazul existentel
unor probe conerete care dovedese nerespectarea atributitlor prevazute in prezentul Statut sau
abuzurt bugetare. adica utilizarca surselor bugetare in alte scopuri decat cele prevazute in
bugetul aprobat.

Membrii Consiliului Executiv se demit/elibereaza din functie. in conditiile legii. de catre autoritateua
Care 1-a numit.

Art.

133  Calitatea  de membru in Consiliul Executiv este incompatibila cu exercitaren oricare

alte tunctii sau demnitati publice la nivel national. cu exceptia activitatilor didactice si decercetare
din invatamantul superior.

Membrilor Consiliului Excentiv e este interzis:

a) saexercite direct sau prin interpunere activitati de comert:

|

b} sa ocupe orice alt post public numit sau ales:
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¢) sa participle la administrarea sau conducerea companiilor nationale. regiilor autonome si
societatilor comerciale:

d) sa desfasoare orice activitati care i-ar pune in conflict de interese lata de responsabilitatile lor. in
conformitate cu reglementarile legale,

Art. 16 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Institutiei. cu exceptia

Directorului. s¢ face de catre Director in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Art. 10.1 In exercitarea atributitlor sale. Directorul emite Decizii. cu consultarea. dupa caz.
Constliulul Executiv. Decizitle vor i publicate in Monitorul Oficial al Municipiulut Bucurest

Art. 16.2  In exercitarca atibutiilor generale. precum siale compartimentelor din structura
organizatorica. in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. salariatii institutici
vor asigura o activitate continua. cu respectarea normelor de munca prevazute in Codul Muncii si
normelor de conduita. stabilite in Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca.
Dispozitiile Regulamentului Intern. aprobat de Director. vor avea in vedere urmatoarele principii
venerale:

a) legalitatii:

by prioritatii interesului public fata de interesul personal:

¢) asigurari egalitatii de tratament a utilizatorilor:

d) competitiei si responsabilitatii profesionale:

¢) impartialitatii si nediscriminarii:

f) integritatii morale:

g) eficientet si eficacitatii:

h) obiectivitatii:

i) consecventei:

1) transparentei.

Art. 16.3 Situatiile de incompatibilitate prevazute pentru menibrii Consiliului Executiv la art. 13.3
sunt aplicabile pentru tot personalul institutiei.

Art. 17 Activitatea de reglementare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice prevazute
la art. 4 din prezentul Statut are urmatoarele obicctive:

4) monitorizeaza cu maxima obiectivitate conformarea operatorilor la obligatiile contractuale
privind Indicatorii de performanta ai serviciilor publice din Contractul de Gestiune. care vor fi
aprobati prin HCGMB:

b) certilica anual. in conditii de impartialitate si integritate. verilicarea conformarii operatorilor cu
Nivelele de Servicii contractate:

¢) notifica partilor contractante neindeplinirea obligatiilor privind realizarea Nivelelor de Servicii
in conlormitate cu procedurile prevazute in contract. municipalitatea urmand sa decida aplicarea
penalitatilor prevazute in contract:

d) asigura expertiza tehnica in sprijinul rezolvarii disputelor dintre utilizatori si operatori prin
analizarca si aprecierea impartiala a situatiilor. daca apelul utilizatorului - catre operatori mu
condus la rezolvari acceptabile pentru parti:

¢) propune penalitatile prevazute in contraciele de gestiune  pentru neindeplinirea obligatiilor
operatorilor privind realizarca Nivelelor de Servicii in conlormitate cu procedurile prevazute in
contracte. municipalitatea urmand sa decida asupra aplicarii penalitatilor:

1) asigura transparenta indicatortlor de performanta. a analizelor si sintezelor efectuate:

¢) gestioneuza baza de date privind serviciile comunitare de utilitate publica.

h) verifica si emite acordul privind ajustarile de taril. la propunerea operatorilor,

Art. 18 Activitatile specifice structurilor de specialitate var 11 prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare. in conformitate cu “Regulamentele si Contractele Cadru™ existente la



nivel national sau local ale fiecarul serviciu comunitar de utilitati publice aprobate de autoratile
nationale de reglementare pentru fiecare dintre serviciile comunitare.

CAPITOLUL 4 - FINANTARIE

Art. 19 (1) Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) se
finanteaza din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala cu echivalentul
in lei la cursul zilei, dupa cum urmeaza:

(2) Finantarea activitati de reglementare a serviciilor publice comunitare de utilitati publice se
asigura din venituri extrabugetare obtinute dintr-0 cota fixa lunara cgala cu 1712 din echivalentul in
let la cursul zilei. a sumelor de:

420.000 euro anual pentru serviciul integrat de alimentare cu apa si evacuare a apelor uzate.
din care 120.000 euro pentru finantarea contractelor incheiate cu Comisia de Experti Internationali
prevazute de Contractul de Concesiune:

350.000 euro anual pentru fiecare din urmatoarele servicii publice:

a) serviciul integrat de alimentare cu energie termica:

b) serviciul integrat de salubrizare locala:

¢) serviciul integrat de iluminat public:

d) serviciul integrat de transport public local.
Pentru finantarea activitatii de reglementare a serviciilor comunitare de utilitati publice prevazute la
punctele (b). (¢) si (d) sumele vor fi defalcate si colectate proportional cu ponderea detinuta de
diferiti operatori in cadrul serviciului public respectiv.,
Sumele vor 11 incluse in bugetele anuale de venituri si cheltuieli ale operatorilor si vor fi transferate
neconditionat catre AMRSP.

(3) Aceste sume se vor colecta de la utilizatori pentru serviciile comunitare de utilitati publice si
vor f1 stabilite anual prin divizarea sumei ce trebuie virata. la totalul volumelor de servicii facturate
utilizatorilor.

Cota anuala. cuvenita pentru finantarea activitatii de reglementare servicii si a Comisiei de Experti
va fi transferata neconditionat catre AMRSP. plata facandu-se lunar. in transe egale. platibile in lei
la cursul BNR din ziva platii. Diferenta cursului de schimb dintre Euro si Leu stabilita de BNR si
cel de cumparare practicat de banca unde se face schimbul valutar pentru asigurarea fondurilor
necesare platii Comisiei de Experti. va fi suportata din suma de 120.000 euro stabilita pentru
aceasta Comisie.

Constliul Executiv va elabora pentru aceasta activitate un plan si un buget anual stabilind programul
de lucru. cheltuielile si sursele de linantare necesare.

(4) Bugetul anual al AMRSP va prevede cheltuieli in limita obiectivelor st competentelor specilice,
asa cum au fost ele definite in prezentul Statut si va urmart realizarea cu eficienta a activ itatilor
mentionate in Regulamentul de Organizare si Functionare .

AMRSP va putea incheia contracte de asistenta de specialitate. juridica sau economica. pentru buna
destasurare a activitatii autoritatii,

Bugetul AMRSP pentru anul urmator va 1 aprobat de CGMB inainte de linele anului in curs.

(5) Soldurile anuale rezuhtate din executia bugetulur de venitdri si cheltuieli al AMRSP raman la
dispozitia acesteia siose raporteaza in anii urmatort folosindu=se  pentru plata expertilor — extern
(Comisia de Experti) si ale altor cheltuieli de functionare. cu aprobarea CGMB.

Art. 20 (1) Personalul AMRSP este constituit din salariati angajati pe baza de contract indi vidual
de munca in conformitate cu prevederile din Codul Muneii. avand statut de personal contractual.

Ay 7 "
: y



(2) Angajarca. promovarea. avansarca. precum si modificarea sau incetarea raporturilor de munca
ale personalulul AMRSP se face in conformitate cu legislatia muncii si cu contractul colectiv de
munea st se aproba prin decizie a Directorului AMRSP.

(3) Salarizarea personalului - AMRSP se stabileste in conformitate cu reglementarile in vigoare
pentru institutitle publice autonome fnantate integral din venituri proprii.

(4)  Grila de salarizare a personalului institutier se aproba de catre Director. in calitate de ordonator
tertiar de credite. m baza avizului favorabil al Consiliulut Executiv. cu incadrarea in bugetul aprobat
al institutiei la cap. “Cheltuieli de Personal™ in conformitate cu legislatia actuala si Contractul
Colectiv de Munca,

(5) Statul de functii al AMRSP se aproba de catre CGMB la propunerea Primarului General ca
urmare a solicitarnt AMRSP.

Moditicarea Statului de Functii se face de catre Director in limita numarului de posturi aprobat.
conform prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a AMRSP..

(6) AMRSP va ocupa posturile din Statul de Functii esalonat. pe masura aprobarii preluarii de
atributiuni conform Statutului si a alocarii fondurilor respective..

CAPITOLUL S - RAPOARTLE

Art. 21 AMRSP va trebui sa intocmeasca anual un raport asupra indeplinirii obiectivelor si
atributiilor prevazute in prezentul Statut si sa il prezinte CGMB.

Art. 22 Raportul de audit financiar al AMRSP va fi realizat anual de catre auditori autorizati si va
fi prezentat CGMB.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITIH FINALL

Art. 21 In indeplinirea atributiilor sale. institutia colaboreaza cu celelalte autoritati si institutii
publice centrale sau locale. cu asociatit profesionale. precum si cu organizatii ale societatii civile.

Art. 22 Litigiile de orice fel. care nu pot i solutionate pe cale amiabila. urmeaza a se solutiona de
catre instuntele judecatoresti competente, conform legii.

Art. 23 Prezentul Statut st indicatorii de performanta ai serviciilor se moditica si se completeaza
prin hotarare a CGMB. in confomitate cu reglementarile legale intrate in vigoare ulterior aprobarii
acestuia. cu respectarea legislatier specilice si a Contractului de Concesiune a serviciilor publice
locale de alimentare cu apa si canalizare, respectiv Clauza 47 “Schimbari legislative™ si Clauza
52,11 privind completarea st modilicarea Contractului de Coneesiune.
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Anexa 3 la HCGMB nr. ... din .....

STATUL DE FUNCTII
AL AUTORITATII MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE (AMRSP)

Anexa la Legea nr.330/2009 _}
Nr. , Nivel | Numir . l“- .
Compartimentul tudii astui baza careia se baza cireia
ert: Functia . pos stabileste s¢ echivaleaza
salariul de baza functiile |
1. o 2. 3. 4. 5. 6.
CONDUCERE — CONSILIUL EXECUTIV ]
I Director - S | X1l Nu este cazul
2 Director Adjunct Servicii S ! XIII Nu este cazul
3 Director Adjunct Economic - Comercial S 1 X111 Nu este cazul
COMPARTIMENT CONSILIERI DIRECTOR -
- Consilier Director S I X111 Anexa 1/3 |
COMPARTIMENT SECRETARIAT CONSILIU
- EXECUTLY -
3 Consilier o S ] XIII Anexa 1/3 |
0 [nspector de Specialitate ) 3 ! X1 Anexa 173 |
COMPARTIMENT JURIDIC
7 | Consilier juridic S [ X111 Anexal/3
1. | 2. 3. 4. 3 6.
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SANATATE N
SISECURITATE IN MUNCA
8 | Ingpector de specialitate S 1 Xl11 | Anexal/3
| _~
| . - 1



COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

—

9 Auditor S 1 X111 Anexal/3 |
DEPARTAMENT SERVICII |
COMPARTIMENT TEHNIC .
10-15 | Sef Serviciu S 6 X111 Nu este cazul |
16-46 | Inspector de specialitate o - S 31 X111 Anexal/3
47 Inspector de specialitate SSD 1 X111 Anexal/3 |
COMPARTIMENT EVIDENTA BAZA DE DATE .
48 - 54 | Consilier o S 7 XIII Anexa 1/3
DEPARTAMENT ECONOMIC-COMERCIAL
COMPARTMENT FINANCIAR, CONTABILITATE, o
BUGET, TARIFE
55 Inspector de specialitate S I X1 Anexal/3 |
56 Referent M | XIII Anexal/3
COMPARTIMENT CONTRACTE CLIENTI
57 | Inspector de specialitate S I XI11 Anexa 1/3 |
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, SERVICII, PSI N B
58 Inspector de specialitate S 1 | X Anexa 1/3
59 Referent M I XII Anexa 1/3
60— - Ingrijitor o M ] Xl Anexa 1/3
TOTAL POSTURI 60
din care posturi de conducere )
2



Y

NOTA

Cerintele fiecarui post se detaliaza in figsa postului §i corespund muncii efectiv prestate potrivit obiectului de activitate al
AMRSP

Denumirile functiilor sunt cele utilizate in Anexa 1/3 din Legea 330/2009,

Pentru functiile de executie se aplica art. 2 din anexa Xlll din Legea 330/2009

Pentru functiile de conducere se aplica art. 4 din anexa Xlll din Legea 330/2009

[ ]
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea si completarea HCGMB nr. 339/2009 in vederea extinderii activitatii Autoritatii
Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice ( AMRSP) in domeniul tuturor serviciilor
comunitare de utilitati publice din responsabilitatea Municipiului Bucuresti

Autoritatea Municipala de Reglementare Servicii Publice a fost infiintata in conformitate cu
prevederile art. 36 (3) b) din Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. in
conditiile legii 51/2006 privind Serviciile Comunitare de Utilitate Publica. republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Primarului General.

In vederea abordarii unitare a demersurilor municipalitatii pentru eficientizarea si
optimizarea activitatii de asigurare a consultantei si expertizei. a monitorizarii modului de aplicare a
reglementarilor, standardelor si procedurilor in domeniul calitatii serviciilor publice locale, prestate
de operatorii acestor servicii, precum si aplicarea normelor locale in contractele de furnizare a
utilitatilor si/sau in contractele de concesiune ale municipalitatii cu operatorii locali in domeniul
utilitatilor publice, la art. 11 din HCGMB nr. 339/2009 se prevede ca in termen de 90 de zile de la
infiintarea AMRSP aceasta Autoritate va inainta CGMB o propunere de proiect de hotarare privind
extinderea activitatii AMRSP in domeniul tuturor serviciilor publice din responsabilitatea
municipiului Bucuresti.

Oportunitatea extinderii activitatit AMRSP rezulta din necesitatea monitorizarii unitare a
indicatorilor de performanta ai Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice aprobati prin Ordin al
Presedintelui ANRSC in conditiile respectarii prevederilor prevazute de legislatia specifica
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si a contractelor de delegare de gestiune.

In sensul celor mentionate mai sus se prezinta alaturat propunerea privind extinderea
activitatit. AMRSP in domeniul tuturor serviciilor publice din responsabilitatea municipiului
Bucuresti. prin completarea Statutului AMRSP. parte integranta a prezentei Hotarari.

Mentionam ca in prezent la nivelul municipalitatii functioneaza Autoritatea Municipala de
Reglementare Servicii Publice - AMRSP, infiintata prin Hotararea CGMB nr. 339/2009. prin
comasarea ARBAC si AMEREB .cu scopul principal de a monitariza si a certifica anual respectarea
de catre operatori a prevederilor Contractelor de delegare de gestiune a serviciilor publice si de a
continua reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in aceste Contracte.

Tinand seama de cele de mai sus, propun spre dezbatere Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarare privind extinderea activitatiit AMRSP in domeniul tuturor serviciilor
publice din responsabilitatea municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL
Prof. dr. Sorin Mircea OPRESCU

——
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2
b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresth-Romania: tel.: +4021 305 55 00; ¢
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Directia Utilitati Publice

RAPORT DESPECIALITATE

privind modificarea si completarea HCGMB nr. 339/2009 1n vederea extinderin activitatii Autoritatii
Mumieipale de Reglementare a Serviciilor Publice ( AMRSP) in domeniul tuturor serviciilor
comunitare de utilitati publice din responsabilitatea Municipiului Bucuresti

In prezent la nivelul municipalitatii functioneaza Autoritatea Municipala de Reglementare Servicn
Publice - AMRSP. infiintata prin Hotarareca CGMB nr. 339/2009. prin comasarea ARBAC si
AMERER. cu scopul principal de a monitoriza si a certifica anual respectarca de catre operatori a
prevederilor Contractelor de delegare de gestiune a serviciilor publice si de a continua reprezentares
intereselor Municipiului Bucuresti in aceste Contracte. prin :

(@) monitorizarea respectarii de catre Operatori a indicatorilor de performanta. in conlormitate cu
prevederile legislatiei specifice. regulamentelor si contractelor cadru ale fiecarui serviciu public :

(b1 monitorizarea respectarii de catre operatori a prevederilor Contractelor de gestionare a serviciilor
publice. in masura in care asemenea responsabilitati si atributii sunt acordate in mod specitic
Autoritatii de Reglementare Tehnica: si

(¢) in cazul nerespectarii de catre Operatori a oricaror domenii monitorizate de catre Autoritatea de
Reglementare | ehnica in conformitate cu prevederile paragrafelor (a) si (b) de mai sus:

(1) intormarea la timp a PMB in legatura cu aceasta nerespectare] si

(.2) monitorizarea impunerii de penalitati corespunzatoare. stipulate in Regulamenele si Contractele

inchelate,

i vederea abordarii unitare o demersurilor municipalitatii pentru eficientizarca si optiniizarca
activitatii de asigurare o consultantei  si expertizei. o monitorizarii modului de  aplicare o
reclementarilor. standardelor st procedurilor  in domeniul calitatii servicitlor publice locale. prestate
de operatorii acestor servicii. precum siaphicarea normelor locale i contractele de Turnizare
utilitatilor  sissau in contractele de concesiune ale municipalitatii cu operatorit locali i domeniul
utilitatilor publice. la art, 11 din HCGMB nr. 3392009 se prevede ca in termen de 90 de zile de la
intiintarea AMRSP aceasta autoritate va inainta CGMB o propunere de proiect de hotarare privind
catinderen  activitatii - AMRSP in domeniul tuturor  serviciilop  publice  din - responsabilitates
municipiulin Bucuresti.

Oportunitatea extinderti activitatit ANIRSP rezulta din necesitatea monitorizarin unitare a indicatorifor
de pertormanta ai Serviciilor Comunitare de Utilitat Publice  apiobati prin Ordin al Presed mitelu
ANRSC i conditiile respectarii prevederilor prevazute de legislatia specilica Serviciilor Comunitare

de Ultilitati Publice sioa Contractelor de delegare de gestiune. {)
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[ sensul celor mentionate mai sus se prezinta alaturat propunerea privind extinderea activitatii
AMRSP in domeniul tuturor serviciilor publice din responsabilitatea municipiului Bucuresti. prin
modilicarea st completarea Statutului AMRSP. parte integranta a prezentel Hotarar.

AMRSP este infiintata in conformitate cu prevederile art. 36 (3) b) din Legea Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001 republicata cu modificarile st completarile ulterioare. cat si a prevederilor
leatstatiet specifice Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice.

Finand seama de cele mentionate mai sus se prezinta adatural proiectul de hotarare privind extinderca
activitatii:. AMRSP in domeniul  tuturor serviciilor publice  din responsabilitatea  municipiului
Bucuresti. impreuna cu noul Statut care lace parte integranta din prezenta Hotarare,

DIRECTIA UTILITATI PUBLICLE DIRECTIA MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANI
Director Exﬁcutiv Direclor—li:xccq_ti}'x
. i < 4 R . hoai ; Hp‘{!
Cosmin Flavius GHEORGIHITU Geta D : X
/.' ,-" . I
ANMRSP

Director General
Adrian O {IS'I"'- Toql




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Seoretar General

Dirvetta Asistents Tehnwea si Juridiea o CGMB

wviciul Transparenta Decizionala

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 sé aduce la cunostinta publica
gmatorul proiect de act normativ

Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea HCGMEB nr.339/2009
privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
AMRSP si aprobarea statutului, organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii i a grilei de salarizare a membrilor Consiliului Executiv ale acestel
institutii publice

Proiectul de act normativ, mai sus amintit, cu documentatia de baza poate |
consuitat.
- pe site-ul P.M.B. — www pmb.ro
- la sediul PMB, B-dul Regina Elisabeta nr, £7 seclor § (panaou afisa)
- la Centrul de Informare, B-dul Regina Elisabeta nr. 16, sectur 9
Protectele de acte normative se pot obtine in copig, pe baza de cerere depusa la
Centrul de Informare
in conformitate cu prevederile art. 6, alin. 4 din Legea 52/2003 pana la data de
27.02.2010 se pot trimite in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recemandare
privind proiectele de acte normative supuse dezbateni publice
Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ, se vor transmile
- prin site-ul www pmb.ro;
- prin posta pe adresa P.M.B. — B-dul Regina Elisabeta nr 47
Directia Asistenta Tehnica si Juridica a C.G.M.B;
- depuse la Centrul de Informare - P M.B ;
- B-dul Regina Elisabeta nr. 16, sector 5.
IMaternalele transmise vor purta mentiunea:

sgclolr O -

.Recomandare la proiect de act normativ”



Primaria Municipiului Bucuresti

Secretar General UG centea 5091 200
E
B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucurest, Roménia B‘\_ 7 K

Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB
Serviciul Transparenta Decizionala

382/12.02.2010

- Catre,
Centrul de Calcul
Domnului Director Sorin Ciuca

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, va transmitem, alaturat, in copie, urmatorul proiect
de act normativ:

Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea HCGMB nr. 339/2009
privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) si aprobarea statutului, organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si a grilei de salarizare a membrilor Consiliului Executiv ale acestei
institutii publice :

Totodata, va facem cunoscut, ca termenul limitd de transmitere a propunerilor,
sugestiilor si a opiniilor cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ,
mentionat mai sus este de 27.02.2010 si se vor transmite:

- prin site-ul

- prin posta, pe adresa P.M.B. — B-dul Rergina Elisabeta nr. 47, sector 5 —
Directia Asistenta Tehnica si Juridica a C.G.M.B.

Pentru primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor la proiectele de acte
normative supuse dezbaterii publice in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, a
fost desemnata doamna Floarea Dinu din cadrul Directiei Asistenta Tehnica si Juridica
a C.G.M.B.

Anexam, in copie, Anuntul de aducere la cunostinta publica a proiectului de
hotarare C.G.M.B. mai sus mentionat..

Cu stima, 1.

DIRECTOR; , , ..
GEORGIA_I,\(A__Z ';_MT':IFE_

Sef Serviciu
Gladiola Ticleanu

)

Yred et
intocmit
Consilier Dinu F. _
12.02.2010
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