
PUNCTUL NR. 19

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRÂRE

pentru modificarea şi completarea H.C.G.M.B. nr. 339/2009 privind
Înfiinţarea Autorităţii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice

(AMRSP) şi aprobarea statutului, organigramei, numărului total de posturi,
statului de funcţii şi a grilei de salarizare a membrilor Consiliului executiv

ale acestei instituţii publice

Având În vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucureşti şi raportul de specialitate comun al Direcţiei Utilităţi Publice, Direcţiei
Managementul Resurselor Umane şi Autorităţii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice, conform art. 11 din Hotărârea C.G.M.B. nr. 339/2009;

Văzând raportul Comisiei pentru utilităţi publice, al Comisiei economice,
buget, finanţe şi avizul Comisiei juridice şi de disciplină din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucureşti;

În aplicarea prevederilor art. 11 din Hotărârea C.G.M.B. nr. 339/2009
privind Înfiinţarea Autorităţii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP)" şi aprobarea statutului, organigramei, numărului total de posturi,
statului de funcţii şi a grilei de salarizare a membrilor Consiliului executiv ale
acestei instituţii publice;

În conformitate cu:
- Legea - cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului

plătit din fonduri publice;
- Hotărârea C.G.M. B. nr. 7/27.01.2010 pentru punerea În aplicare a Legii -

cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri
publice În instituţiile publice de interes local ale Municipiului Bucureşti;

- Legea privind Codul Muncii nr. 53/2003 cu modificările şi completările
ulterioare;

- Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Legea serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006, cu
modificările şi completările ulterioare; ,

- Legea serviciului de salubrizare a localităţi lor nr. 101/2006, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificările şi
completările ulterioare;

- Legea serviciului de iluminat public nr. 230/2006;
- Legea serviciului public de alimentare cu energie termică nr. 325/2006;
Cu respectare'a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenţa

decizională În administraţia publică;



În temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3)
lit. b), art. 45 alin. (1) şi art. 61 alin. (5) din legea nr.215/2001 privind
administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare;

CONSiLIUL GENERAL AL MUNICiPiULUi BUCURESTI
HOTĂRĂŞTE

Art. 1 Anexa 1 la Hotărârea C.G.M.B. nr. 339/2009 se modifică ŞI se
completează conform anexei 1 la prezenta hotărâre.

Art. II Art. 5 la Hotărârea C.G.M.B. nr. 339/2009 se modifică şi va avea
următorul cuprins:

"Art. 5 Se aprobă organigrama cu un număr total de 60 de posturi din care
9 posturi de conducere şi statul de funcţii, conform anexelor 2 şi 3 la prezenta
hotărâre" .

Art. III Celelalte prevederi ale Hotărârii C.G.M.B. nr. 339/2009 rămân
neschimbate.

Art. IV Anexele nr. 1,2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. V Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al

Municipiului Bucureşti şi Autoritatea Municipală de Reglementare a Serviciilor
Publice (AMRSP) vor duce la Îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Această hotărâre a fost aprobată În şedinţa a Consiliului General al
Municipiu lui Bucureşti din data de .

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

MURG CĂLIN

Bucureşti,

Nr .....

SECRETAR GENERAL
Al MUNICIPIULUI BUCURESTI

TUDOR TOMA



.\llI.:\.a nI'. 1 la HC(;MI~ m din ..

ST.\Tl Tl L
Autoritatii \Iunicipale dc Rcglcmcnt<lI"c a Scn iciilor Publicc -. \lRSP

C\PITOLl L 1 - DISPOZITII GEf\ER\LF
Forma jUI'idica, scop si -;ubonlonarc

:\rl. I ·\uturitL1lea '\lunicip,lla de Reglement,lre ,1 Scn iciilor Puhlice (.\i\ lRSP) l'stl' o auturitdte de
reglementare. organiLata ca institutie publica uutonunli.l. ncgLl\ernamcntala. non pmliL ele intere:-,
Iucal si utilitate publica a municipiului l1ucun.:sti. cu personalitate juridica. linantatCi din \ ellituri
e\trabugetare. care va prelua atributiile de reglementare ,1 sen iciilor publice prc\ aLute de I.ege'l
sen'icilor comunitare de utilitati publicc 111'. :; 1/:2006 .

ArI. 2 !\utoritarea l\lunlcipala de ReglcmentClre a Scn Iciilor I)ubilce Clre calitatea de autUrItate de
rcglementare tehnica. a\ anei atributiile conform cOlltractului ele concesiune incheial cu se '\pa
'\u\a Bucuresti. subrugandu-se in drcpturile si obligatiile ARR:\C pre\a/llte de acest contrClcL
rcspecti\ contractelor de gestiune a sen iciilur comunilare de utilitate publica conform an. 4.

Art. 3 Sediul AMRSP este in Bucuresti. B-dul Regina I::.\isabeta nr. 41. sector 5.

Art. -t Institutia estc illfiintata de CGl\IB. a\'ClI1l1ca scop urmarirea aplicarii reglementarilor pri\ imi
ul'll1atoarcle SCr\ icii cumunitare de utilitate publiGl:
a) 'ien iciu! integrat de alimcntare cu apa si e\ acuare CIapelor LIL<.lte.
h) sen'iciul integrat de alimentare cu energie termica.
c) sen iciul integral dc salubriL<.lre locala.
d) serviciul integrat de iluminat public
e) serviciul integrat de transport public local.

}\r-1. ~ ;'.\utoritatea de Reglementare 'lehnica (AMRSP) este mandatata de C(JMI~
pentl'u reprezentarea intereselor Municipiului Uucuresti in Contractele de administrare / gestiune
uelegala incheiatc de Municipiul Bucuresti cu operatorii serviciilor cOlllunitare de utilitate puhlica
IJre\aLuk la arl. 4. Statutul AMRSP liind parte integranta elin aceste contracte.
·\,\IRSP are urn1~1l0Clrek atributii principale :
1) monitorizarea rcspectarii de catre Operatori a indicatorilor de pcrformanla. in COnfUrI11ÎlalL' cu

pr •..'\cderile legislatiei spccificc. rcgulClll1ellleior "i contraclelor cddru ale fiecarui :-,cl'\iciu public.
2) Iilonitori/area rc:-,pectarii dc catre oper,lturi a pre\edcrilur Conlractelor de gl'stiunare ,1 ...,el'\ iciil,)r
puhlice. in masura in car •..' a:--cmenca r•..''>pon""bililati :-,i atrihutii sunt acordat\.' in Illod Sl1l'cilic
\utmilcllii dc Reglementare 1ellllica:

.' I 111c,l/ul l1c'respecwrii de catrc Uperaluri ci llI'icaror domcnii IlHlI1itori/"lle •.le calrc :\uturit"IICd d•..·
Reglemcntare ['ehniGI in coni'ormitale cu prncderilc p,lragralClor de mai "us:
(al InlmmareCi la limp a P\ln in Iegaturel Cli acea...,la nerespectare: si
(b) Impunerca de pcnalitati corespun/'lloarc. ill conformitate cu I.egea SCI'\ icilor CUIll L1nita 1' •••' de
lllilil,lli puhlicl' !li' ::;I 2()()6:-,i cu legile specilicl' Sl'l'\ iciilor Comunit,lre de 1 liliwti Publice: I •..·gl·a
m 2-11 2UO() (R). l.egeCl nI'. 101 ·20()h. l.egeCl nr. ()() :21)()O.legea nr. ')2:2007. l.ege'l nr. 23{) 2(J()(1.
I egca m. 325 :2(J()()

,\1'1. 6 Institutia a\ i/ea/a si prc/inla <luturit,llii publice locale a f\lLlI1icipiului I~ucuresli. pro[JUl1crl
ele reglelllentmi loc,Iie si pl'Uceduri pl'nlru aplicarea normclur Ilaliun,Iie si locale. in contractele



--_...----

lI1cheiak cu operatorii. monitorizeaza si realizeaza coordonarea aplicarii acestora. pentru ca
serviciile sa respecte ))1"e\ ederile acestora.
Institutia efectueaza. de asemenea. studii. analil.e. progno/e. eonsultatlW si e\.perlize pentru crearea
prin mecansil11e de piLlla a conditiilor necesare reducerii costurilor la utiliLator. a 'icn 'ciilor puhlice
utili7ate. asigura e\.pertiza tehnica ~I disputelor dintre opcr~1lon si utilil.atori si gestionea/a bala de
datc pri\ ind aceste sen ieii puhlice.

,\r" 7 In'ilitllti~l fllnctione~l/a suh coordonarea Primarului (,enl'l'al conform legii I\dministratiei
Ilublice Lucalc 111'. 21:'\ 2UUI. republlcat~l. cu modtllcank 'il Lompletank ulkrlo~lrl' "i LI
Cl\ll1pl'tcnlelur:--,i alributiilor Ilrc\a/utc de legea 11r.:'\1 2()()() "Ilk legislatia lucala specillca IlecLlrLli
"enÎciu ]lre\ al.Lll LI art. ·L a\ ami calitatea dL' ;\uluritale Public~1 de Reg!emenlarl' in cunditii de
independenta. echidistanta si echilibru fata de utili/atori si operatori. cat si [Jta de autoritatea
publica locala stabdite prin prezentul statul.

:\rt. ~ In intelesul prezentci hotarari termenii si notiunile de mai jos se delinesc dupa cum
urme~\la :
a) autoritatc de reglcmentare compctenta pcrsO~lna juridica autonoma care se angajed/a prin

(ontract bta de ['AR. I 1 sa emita dispo/itii obligatorii intr-un domeniu ele acti\ itate (DL\).
respecti\: ANRSC. AN RE. ARR si Al\IRSP. Autoritate de Reglementare a Administratiei
Publice Locale. (Art. 1 din Legea 5112006).

b) acti\ itate de n:glclllcntarc ansamblu de norme juridice aplicabile intr-un anumit domeniu.
respecti\ monitorizarea indicatorilor de performanta ai serviciilor la ni\'elul utilizatorilor in
cadrul gestiunii liberalizate-pri\alizalc si controlate (Cartea verde a SIC)

c) utilizatori - persoane 11zice sau juridice care beneficiaza direct sau indirect. indi\'idual sau
colecti\. dc sen iciile de utilitati public '. in conditiile legii. detinatorul unei proprietati
imobiliare (cladire. bloc de locuinte. condominium) si a unui contract de furnizare;

ci) servicii afercntc sen'icii comunitare de utilitati publice. conform an. -+

P,"incipii Gcncntlc

A 1"1. 9 In acti\itatea sa. Al\r1RSP \ a urmari aplicarea urmatoardor principii si reguli cle functionare.
eselltiaic pentru serviciile publice de interes local:
a) cuntinuitatea llecarei forme de selyiciu public din punct de \cdere cantitativ si calitati\:
a) adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor:
c) aplicarea acelorasi reguli tuturor utilizatorilor:
LI) asigurarea sanatatii publice si calitatii \ ietii utilizatorilor dc -.;en icii publice:
el rccurgerea sislcmatica Ici concurenta in JUl11eniile l11unitori/,lte si rL'glcl11entate. cunfur1l1 kgii:
1) asigurarea transpurclltci acli\ itatii proprii l~lta de utilizatori:
gl ohtinerea celui mai hun raport c<lntitate 'calitate cusl a sen iciilor prestate ele C<ltre operatori:
11) l'llcicllla adl11instrati\a in JOI1lCnillll1lunitori/<ll si reglcmcnlat conl\.HI1l legii:
il PI\lllW\area eficienti! a sen iciiloL IXl'ClInl 'ii reducered pierdel'ilur si consunlLlrilur cl1ergl,tice
Ile.ilI"ti ilCdtc:
il cnL1borared intre toli fumizorii de utilital! publice:
k) masumrea c~ditatii sen iciilor publice pe ba/a de indicaluri de perl\.lI'Ill~\J1td cuanti Iicabili:
1) tc"peClarea prn ederilor !egale pri\ ind protectia mcdiului.

Ohiccti\ e Specifice

\,.[. 10 Institutia isi deslasoara acti\ ilale~l in b~lIa Regulamcntului de Org~lI1il.are:--,i hlllC110Jlare. cu
incadrarea in prc\ ederilc prel:i?ntului Statul.
111"litlltia clCctueaLa analize. studii. rapoane. progno7e. consulunw si l'\IXni/a in \cderearc,t1i/arii
urmatuarelor obiccti\c "i atributii:

'1
I



a) monituril~lrca reali/arii de catre 0pl.Taturi ~l indicatorilor ele performanta d se,", iciilor cOll1unitarc
de utilitate publica In nivelul utiliLatoriloL

b) certiJicarea anuala a conrornwrii opcratorilor la obligatiile contractuale privind Ni\ elele dc
Ser\ iciu stabilite de C(jf\,18 si prin contractele si COI1\ entiilc alercnte:

c) reglementarea acti\ itatii se,", iciilor de utilitate publica pe teritoriul Municipiului 13ucuresti:
el) intocmirea. actuali/arca si gestioJlarea bancilor de date in domeniul sen iciilor publice al'erenk:
el cliilliered la conceptck cumpenc prl\ Ind ~lutoadll1inistrmeasi <lul,)gestionarca sei"\ iClilor publice

~Ikrcnte. precum 'ii 'itil1lularea initiati\ei si moti\ area introducerii tehnologiilol' perlt\rmank':
1) prupullerea politicilor ele prcluri ill domeniu! Sen Iciilor publice alcrentl':
g) asigurarea e"perti7ci tehnice pentru reLol\ area disputelor dintre utiliLatori si operatori. prin

dnaliLlt impartiala a situatiilor pe cale dmiabila:
11) participa la elaborarea pruiectelor de acte nOrJnati\ e claborak' de compartil1lcllkk de

specialitate ale P\1B din slera sen iciilor comunilare de utilitati publice:
i) participa la el<:lhorarea slrdtegiilor ek moderni;:are si dCL\oltarc a seniciilor cOl1lunitarc de

utilil<:lte publica:
j) \'erillcare<:l si emiterea acordului preliminar pentru swbilirca. ajustarea si modillcarea tarifelor

propuse ele operatorii sen iciilor pre\ azute la art. ...J.. in \'ederea obtinerii m izului ANRSc. tarite
care \'01' il uÎlerior supuse dezbarerii si aprobarii CGi\1B.

CAPITOLUL 2 - ORGANIZARE SI ATRIBUTII
Structura o'-ganizato,-ica

ArI. 11 StmclunlOJ'ganizalorica:

Institutia va avea o structura organizatorica astfel incat sa realiLeze scopul si obiecti\ele p~ntru carc
a rost inllintata. asa cum au rost ele derinitc la art. -+. 5. (). 7 si 10 din pruentul St<:ltuL

A,-t. 11.1 Structu l'a o'-ganizatorica a Ai\l RS P cup,-indc:

a) Structuri de specialitate:
- Departamentul Servicii, orgallizat la ni\el de directic. avand in componenta Servicii ~lchnice si
compartimente E\ identa Baze de Date pentru liecare seniciu in parte. care are si rol de medierc a
disputelor dintre operatori si consumatori.

b) StructUl-i functiona1c care asigura i"unctionarea corespunLatoarc a institutiei. respecti\:
1 - 111 subordinea direct~l a Directorului:

- compartimcntul ('onsilier Dircctor
- compartimentul Sccrctariat Consiliu I "ccuti\
- compartimentul Juridic
- compartimentul Resurse Umanc. Sanatate si Securitate in \ lunca
- compartimcntul r\udit Public Intern

2 - J)cpar-talllcntui Economic-Comercial organi/atla ni\el de directic. a\aml in componmta:
- compartimentul hlltlnciar. Contabilil~llC. Hugcl. I ari le
- compartimentul Contracte. Clienti
- compartimcntul .\dministrali\. Scn icii. PSI

,\1'1. 11.2 Rl'guiamcntui de organl/arc si i"unclionare se ~lproba dc catre Consiliul 1'.\,TLlli\ al
,\\1RSP,



Art. 11.3 Atribuliile getll:rak ale !\I\IRSP. precum si ceiL' ale cOl1lpartimcntclur din structura
organiLatorica aprobata sunt stabilire detaliat in Regulamentul de Organizare si Functionare si
ReguLlIllentul de ()rdine Interioara.

CAP1TOLlI L 3 - C()J\ Dl'CERE

\rt. 12 \cti\itatea .\\IRSP este condu..,a cit: un Consiliu [·.. ·ecuti\ format din" (trei) memhri:
Director
Director Adi unct Ser\ icii
/)irectl)r \djunct Lconomic-Comercial

,\rt. 12.1 Activitatea Consiliului L:..\.ecuti\ al 1\f\1RSP este coordonata de Director care are
compdente lkcizionale. exceptie facand celc de la Art. 12.3.
Consiliul r::--,ecuti\ isi desfasoara activitatea in baza I [otararilor C(;MB, Dispozitiilor Primarului
Ueneral si legislatiei in \igoare.

Art. 12.2 Consiliul L:.xecuti\ "-1 li sprijinit de Compartimentul Secretariat Consiliu b.wcuti\. format
dintr-un Seeretar Lxecuti\ si personal de specialitate adecvat functiilor AMRSP.

,\rt. 12.3 Pentru deciziile Directorului AMRSP, ce decurg din atributiile pre\azull: in
Regulamentul de organizare si functionare care necesita avizul Consiliului Executiv se va proceda
in consecinta. Avizul Consiliului Executiv se obtine prin votul majoritatii membrilor sai.

'\rt. 13 Membrii Consiliului E:.xecuti\ al AMRSP \or fi numiti dupa cum urmeaza:

Art. 13.1 Directorul (conduc8lorul institutiei) se numeste in functie prin Dispozitia Primarului
General. in baza rezultatului concursului de selectic stabilit si a metodologiei concursului, aprobata
de catre Primarul General si sustinut in fata comisiei de e. 'aminare numita de catre acesta, conf
prevederilor arl. 63 din Legea 215/2001 privind administratia publica locala, cu modilicarile si
completarile ulterioare.

'\r1. 13.2 Dircctoml Adjunct Scrvicii si Oi,'cetoml Adjunct Economic-Comercial (rol
consultati\) se numesc in functie prin Decizia Directorului pe baza re7Liltatului concursului de
'iekctiL' organi/at de catre acesta si sustinut in lnta comisiei de e."\aminare numita cle Dirc:ctor si
ll\ ,lIld ill componcnta pe reprezcntantul aparatului de specialitate al Primarului Cîencral pc domeniul
de acti\itatc al AMI\SP.

;\1'1. 1...• Concursul de selectie "1 li organizat in bel/.a procedurii ..,i criteriilor de selectie aprohate Li..::
(' ( j \ IIi. P ri n p re; e n t ul Stat u t.

\rt. 1...•.1 Procedura de selectie a Din'don,lui:
- Selecti,l Directorului sc facc in urma rCiuitatuiui concur ului dc selectie organi/,ll ill ba/LI
mclodologiei de organizare a 'lccstuia. aprobata de I)rimarul (;cneral.
- i\!ctodoiogia ele organi:;arc a concursului \a cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele cklllCllk:
COlllpOIît:'nta comisiei de ex,\minare. precum si informatiile de interes public rclCritoare icllcmLltica
~i biblillgrali,l concursului. nwdalitLllca ..,i criteriile de e"amin, rc. inl"ormatiile pri\ imi inscrierea si
j)Llrticiparea cLlndid;ltilm la concur" si alluntul publicitar.
- COllCursul cit: selectie \a li anuntat cu cel putin 1:') /ilc il1,link de data dcsl~lsurarii llcestlli;i.
illforl11Lltiik de intl'res public liind alis,He la sediull)i\lli si pe irterllet. pe sitl'-ul \\\\\\.pl11luo.

:\r1. 1..1.2 Criteriile de selectie ale membrilo,- Con'iiliuilli E:u'clItiv:



a) Din~ctOl':
• Studii superioare tehnice sau ecunomice de lunga durata. in domeniu
• 1 \perienra manageriala cu durata de minim) ani (DireLlor (ielleral) In dumeniul sen ici iim

cumunitare de uti!itati publice:
• Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu:
• Cunostiinte legislatie specifica Seniciilor Comunitare de Utilitati Publice:
• ~u a su!Crit condamnari penale si ci\ ile. c1o\edlte prll1 ca/ierludiclar. pentru fapte care ~lr

pune persoana re"peeti\ a in incompatibilitate cu j'ullctia pentru care candiclea/,l.

u) OircdOI' .\djunct Se,", icii:
• Studii superioare tehnice de lunga durata. in domeniul sen iciilor publice
• l':perienta managcriab cu durata de minim) ani in domeniul sen iciilor comullÎtare de

uti Iitati publice:
• C'ulloastcrell unei limbi de circullitie internationala- ni\elmediu:
• C'unostiinte de legislatie specillca si LI reglementarilor pri\ itld Sen iciik Cumunitare de

l 'tilitate Publica:
• "-.U a suferit cC'ndLl!l1JEl!"i penak "i ci, ik. dO\l'dire prin (,~l/ic>r juc!ici,lr pc>ntrtl bpte care ar

pune persoana respecti\a in incompatibilitate cu functia pentru care candide<'1La.

c) Oirccto,- Adjunct Economic-Comel-cial:
• Studii economice superioare de lunga durata:
• r_"perienta manageriala cu durata de minim :2 ani in domeniul administratiei publice locale:
• Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala . ni\elmediu:
• Cunostinte operare PC:
• Nu a suferit condamnari penale si eivik. do\'edite prin cazier judiciar. pentru rapte care ar

pune persoana respecti\a in incompatibilitate cu ,'unetia pentru care candideaza.

Ar1. 15 :'vlandatul membrilor Consiliului F\.ecuti\ este de -+oani si poate fi reinnoit de catre
Primarul General pentru Director si de Dircctor pentru Directorul Adjunct Servicii si Directorul
Adjunct Economic Comercial.

Ar-t.15.1 Mandatul membrilor CC)llsiliului E.\ecuti\ illceteaZ() de drept in urmatoarele situatii:
a) prin demisie:
h) pri n deces:
e) prin pensionme. in conditiile legii:
d) prin imposibilitatea cfccti,a ele e.\ercitare a atributiilor. Lonstand intr-o absenta mai lunga cit'

90 file calendaristice:
e) L\ sunenirea unei incompatibilitati din cele pru.entate la an. 1).3. daca JIU este inl.lturata in

termen de J() /ile de la aparitia acesteia:
1') prin demitere, pentru illc<.t!carea clau/elor pl"i\ind conllietck de intere~e. in ca/ul c::< istelltei

unor pmhe concrete «\re d()\edesc nerespcctmea atributiilol' pre\'aLute in ]JI"e/entul StatUl S,lll
abuzuri hugclme, ~ldica utili7.area surselor hugctare in alte scopuri decat cek pre\(l/ltl\..' in
hugetul apmbal.

\lcmbrii COI1~iliului I.\ccllti\ se demit elihl.'re~ILa din iunctie. in u)llditiiie legii. de catre <'llltl1ritak<.l
. .

care l-a tlUl1111.

.\r1. 15.3 ('alit~llea de membru in Cotlsiliul 1·.\eCuli, est<.:' IncompatibiLl cu e\erCildre,1 ()I"icarei
alte !"utlctii sau delllnitati puhlice 1" Jli\el n'ltion'l!. cu e.\ceplia <.Icti, iwtilor did,lCtice si deCL'rCl't,1re
din ill\tltamtlntul superior.
\letllhrilor Consiliului l\eCUli\ le l.'ste inter/is
a) sa exercite direct sau prin iillerpunere aCli, itali de comert:
b) sa ocupe nrice alt pust public nUlllit sau ales:
'1

<~ --~



c) sa parliciple la administrarea sau conduccrea companiilor nationale. regiilor autonomc SI

societatilor comerciale~
d) sa desfasoare orice activitati care i-ar punc in conflict de interese j~lta de responsabilitatile 101', in

conl(mnitate cu reglementarile legale

Art. 16 Numirea si eliberarea elin functie a personalului din cadrul Institutiei. cu t'\ceptia
Directorului. :'le face de catre Director in conllmliitate cu prevederile !egale in \ igoare.

Art. 16.1 In nel"Cltarea atributiilor sale. Directorul emite Decizii. cu consultarea. dupa caL ~l

Consiliului E.\ecuti\. Deciziile vor II publicate in Monitorul U1icial al Municipiului Bucuresti

Art. 1().2 In e\ercitarea atributiilor generale. precum si ale companimentelor din structura
orgwlizatorica. in conllmnitate cu Regulamcntul de Organi/arc si hlllctionare. salariatii institutiei
\or asigura o acti\itate continua. cu respectarea normelor de munca prevazute in Codul Muncii si
norrne!or de conduita. stabilite in Regulamelltul Intern si Contractul Colectiv de Munca
DispoL:itiile Regulamentului Intern, aprobat de DirectoL vor avea in vedere urmatoarele principii
generale:

a) iegaiitatii:
li) prioritatii interesului public fata de interesul personal~
c) asigurarii egalitatii de tratament a utilizatorilor~
ci) competitiei si responsabilitatii profesionale~
e) impartialitatii si nediscriminarii~
t) integritatii morale:
g) dlcientci si etlcacitatii~
h) obiectivitatii:
i) consecventei ~
i) transp3rentei.

Art. 16.3 Situatiile de incompatibilitate prevazute pentru membrii Consiliului Executiv la arl. 15.3
sunt aplicabile pentru tot personalul institutiei.

Art. 17 Activitatea de ,-eg1ementa,-e a Sen'iciilo" Comunitan de lJtilitati Publice preyazute
la art. -t din prezentul Statut are urmatoarele obiective:
a) monitorizeaza cu ma\ima obiectivitate conformarea operatorilor la obligatiile contractuale
pri\incl Indicato,'ii de perfo,'manta ai seniciilor publice din Contractul de Gestiune. care vor li
aprobati prin [-[CGMI3~
b) certifica anual. in conditii de impartialitate si integritate. vcrillcarea conl"ormarii operatorilor cu
1\ i\ ekk de Senicii contractate~
c) notiflca pal·tilor contractante ncindeplinirea obligatiilor pri\illiJ realizarea Nivelelor ele SC.T\'icii
in conformitate cu procedurile IJre\a/ute in contract. municipalitatea urm~lI1d sa decida aplicarea
pen,l!italilor prevcvute in contract:
d) asi~ura e."pertil.d tchnicci in sprijinul rc/oharii disputelol' dintre utiii/dtmi si operatori prii)
,1Il~J!i/mcd si aprecicre~l inlp,lrtial,1 a situatiilor. daca apelul utiliL:atorului catre operatorI nu el
condus la ruol\,lri ,lcceptabilc pentru pClrti:
e) prupulle penalitatilc prna/utc in contractele de gestiune pentru neindeplinire3 obligatiilor
operellorilor pri\'ind reali/arca ~i\ clelur elc Scn icii in conl(xmitale cu procedurile prc\ aL':utc: in
u1I1tractc. l11unicipalilLllc3 urmam! sa decida asupra aplicarii pcn~t1ilLltil(lI":
f) asigura transparenta indicatorilor de perfurmant,!. a anaii7elol si sinte7elor elCctuate:
g) gestione~u:a baza de date pri\ ind sel"\'iclile comunitarc de utilil~)te publicel.
h) verific3 si emite acurdul privind ajustarile cle tarif. Ia propunerea operatorilor.

Art. 18 Aeti\ itatilc :;pccilice structurilor de specialitate vor li prevazule in Regulamentul dc
Uq:iani/are si Functionme. ill conformital\: cu "Regulamentele si C()ntrdctele Cadru" e:\.istente la~~-
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nivel national sau local ale riecarui serviciu comunitar de utilitati publice aprobate de autoritatile
nationale de reglementare pentru liecare dintre serviciile comullitare.

CAPITOLl,L'" - FINANTARE

ArI. 19 (1) Autor'itatea Municipala de Reglernenttue a Serviciilor Publice (i\MRSP) se
finanteaza din venituri extrabugetare obtinutc dintr-o cota fixa lunanl, egala cu echivalentul
in lei la cursul zilei, dupa cum urmeaJ:a:

(2) Finantarea acti\itatii de reglell1enuHl' a serviciilor publice cotl1unitare de utilitali publice se
asigura din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara egala cu 1/12 din echivalentul in
lei la cursul zilei. a sumelor de:

"-f20.000 euro anual pentru sel"\ iciul integrat de alimentare cu apa si evacuare a apelor LILCtte.
din care 120.000 euro pentru rinantarea contractelor incheiate cu Comisia de experti Internationali
prevazute de Contractul de Concesiune:

350.000 curo anual pentru fiecare din urmatoarele servicii publice:
8) serviciul integrat de alimentare cu energie termica:
b) sel"\iciul integrat de salubrizare locala:
c) serviciul integrat de iluminat public:
d) serviciul integrat de transport public local.

Pentru finantarea activitatii de reglementare a serviciilor comunitare de utilitati publice prevazute la
punctele (b). (c) si (d) sumele vor fi defalcate si colectate proportional cu ponderea detinuta de
diferiti operatori in cadrul serviciului public respectiv.
Sumele \01' li incluse in bugetele anuale de venituri si cheltuieli ale operatorilor si vor ti transferat\:'
neconditionat catre AM RSP.

(3) .Aceste sume se \'or colecta de 18 utiliz8tori pentru serviciile comunitare de utilit8ti publice si
\'01' ti st8bilite aml8l prin diviz8rea sumei ce trebuie virata, la totalul volul11elor de servicii facturate
uti Iizatori lor
Cot8 anu81a. cU\'enita pentru linantmea 8ctivitatii de reglementare sCl"\'icii si a Comisiei de Expeni
\'a li transferata neconditionat catre AMRSP. plata facandu-se Iunar. in transe egale. platibile in lei
la cursul BNR din ziua p!<.ltii. I)il"erenta cursului de schimb dintre Euro si Leu stabilita de BNR si
cel ele cUl11pmare practicat ele banca unele se 12lce schimbul valutar pentru asigurarea fondurilor
necesare platii Comisici de Experti. \'(J fi suponata elin suma de 120.000 euro stabilita pentru
aceasta Comisie.
Consiliul L:\ecuti\ \',) clabora pentru ,1ceasta acti\'irate un plan si un buget anual stabilind programul
de lucru. cheltuielile si sursele (il' lillLlI111ne neCCSZlt"l?
H) 11ugetul anual al /\!'vlIZSP \a pre\\.:de cheltuieli in limita oblecti\clor si competentelor spccilicl'.
,lsa cum au rost ele dcrinik in pn?Lcntul Statut si \a urmmi reali7area cu elicientzi a acti\'iUitilur
lllenlionllte in Regul,llllelllul e1c (hgani/ztre si I'unctionare .
.\~lIZSI) \ a putea incheizi contracte dc asistenta de speci,liiUlte. juridica sau cconolllicz1. pelltrLl hun,1
lksl~lsurare a Zlcti\ it,lti i autori Uiti 1.
I\ugetul !\VIRSP pentru ,1Ilul urmZllor \Zl li zlp!"()bZlt ele CCV18 inainte (le linele anului in curs

(5) Soldurile Zlnu,t!e re/ultZlte elin e\ecutiC! bugdului ele \'cnituri si cheltuieli al i\\lRSP ralll,lI1 la
dispozitia aecstciZl si se raporte,lL,l in anii urmZ1lori folosindu-se pentru plata e\pertilur cxlCrlli
(C 'uillisia de L\peni) si ale altor cheltuiel i de l\lI1ctionarl'. cu ap;'obarea CC; i\ In .

.\rl.·20 (1) PersollCtiul-\f\lIZSP este cunstituit elin sa!ari,ili ell1g,ljati pc b,IZZI dc contract illlli \idual
deIllllnea in conformitate eu prn eelerik elin Codul Muncii. a\ ami SlZltut ele persona! cOlltrLlClLl ,ti.
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(2) Angajarea, promovarea, avansarea. precum si modi tlcarca sau incetarea raporturilor de 111unC~1
ale personalului AMRSP se face in confol"lllitatc cu Icglslatia muncii Sl cu contractul colectiv de
munca si se aproba prin decizie a Directorului AM RSP.

(3) SalariLarea personalulul AMRSP se stabileste in conformitate cu reglementarile ll1 vIgoare
pentru institutiile publlce autonome IlnalJtate integntl din \enituri proprii

(-l) (irila de salarizare (J personalului institutiei se aprolxl de catre Director. in calitate de ordon,ltor
tertIar de credite. In baza avizului t~l\orabil al Consiliului I::·.xecuti\. cu incadrarea in bugetul aprobat
al institutiei la cap. "Cheltuieli de Personal" in conformitate cu kgislatia actuala si Contractul
Colectiv de MUIJCa.

(5) Statul de functii al AMRSP se aproba de catrc CGM8 la propunerea Primarului Ceneral ca
urmare a solicitarii AMRSP.
Modirlcarea Statului de Functii sc j~1ce de catre Director in limita numarului de posturi aprobat.
conform prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a AMRSP ..

(6) AMRSP va ocupa posturiic din Statul de Functii esalonat pe masura aprobarii preluarii de
atributiuni conform Statutului si a alocJrii fondurilor respective ..

CAPITOLUL 5 - RAPOARTE

Ad. 21 AMRSP va trebui sa intocmeasca anual un raport asupra indeplinirii obiectivelor SI

atributiilor prevazute in prezentul Statut si sa il prezlnte CGMI3.

Art. 22 Raportul de audit financiar al AMRSP va fi realizat anual de catre auditori autorizati si va
fi prezentat CGMB.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Ad. 21 In indeplinirea atributiilor sale, institutia colaboreaza cu celelalte Jutoritati SI institutii
publice centrale sau locale. cu asociatii profesionale, precum si cu organizatii ale societatii civilc.

ArI. 22 L.itigiile de orice fel. care nu pol li solutionate pe cale amiabila. urmeaza a se solutjona de
catre instanlelejudecatoresti competente. COnlCJrlll legii.

1\'-1. 23 PreLcntul Statut si inelicatol'ii de perlorm:1I1ta (Ji sel"\'iciilor se moeliflca si se complctea/a
prin hutmare a ('(lMB. in conlomitate cu reglel11elltarile legale intrare in \'igoare ulterior aprobarii
acestuia. cu respectarea legislatiei specifice si a Contractului ele Concesiune a serviciilol' publice
iocale lk aiimentdre cu apa si cclI1dli;:are. respecti\ Cldu;:a -t 7 "Schimbari legisldtive" si CiClU/CI
';2.11 pri\ind completarea si modillccllTd COlllractului ele Concesiunc.
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Anexa 3 la HCGMB nr ..... din .....

STATUL DE FUNCŢII
AL AUTORITĂŢII MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE (AMRSP)

Anexa la Legea nr.330/2009~----

Nivel Număr În In
NI'. Compartimentul baza căreia se baza căreiastudii posturicrt. Funcţia stabileste se echivalează

salariul de bază functiile
1. 2. 3. I 4. 5. 6.

CONDUCERE - CONSILIUL EXECUTIV
I Director S 1 XIII Nu este cazul-~
2 Director Adjunct Servicii S 1 XIll N LI este cazul
3 Director Adjunct Economic - Comercial S 1 XIIf Nu este cazul

COMPARTIMENT CONSILIERI DIRECTOR
4 Consilier Director S 1 XIll Anexa 1/3

COMP ARTIMENT SECRETARIAT CONSILIU
EXECUTIV- -- -- -

5 Consilier S 1 XIJI Anexa 1/3
6 Inspector de Specialitate S I XlI! Anexa 1/3

COMPARTIMENT JURIDIC
7 Consilier juridic S I XIII !\nexa 1/3
1. 2. 3. 4. 5. 6.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SĂNĂTATE --

SI SECURITATE ÎN MUNCĂ
~ lnspector de specialitate S 1 XIII Anexa 1/3

f /~
i

1
I~/



.-
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN -

9 Auditor S 1 XIJ[ Anexa 1!3
DEPARTAMENT SERVICII

COMPARTIMENT TEHNIC
10-15 Sef Serviciu S 6 XIII Nu este cazul
16-46 Inspector de specialitate S 31 XIII Ancxal/3

-
47 Inspector de specialitate SSD 1 XIII Anexa]/3

COMPARTIMENT EVIDENTĂ BAZĂ DE DATE
48 - 54 Consilier S 7 XIII Anexa 1/3

DEPARTAMENT ECONOMIC-COMERCIAL

COMPARTMENT FINANCIAR, CONTABILITATE,
BUGET, TARIFE

55 Inspector de specialitate S 1 XIII Anexal/3
56 Referent M ] XIII Anexal/3

COMPARTIMENT CONTRACTE CLIENTI
-

57 Inspector de specialitate S 1 XIll Anexa 1/3
I

-
COIVIPARTIMENT ADMINISTRATIV SERVICII, PSI

58 rnspector de specia li tate S
.-

I XIII Anexa 1/3
59 Referent M

--
I XIII Anexa 1/3

-- ---
60 lngrijitor M 1 XlII Anexa 1/3--_. -

TOTAL POSTURI 60
din care posturi de conducere 9
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NOTĂ

Cerinţele fiecărui post se detaliază În fişa postului şi corespund muncii efectiv prestate potrivit obiectului de activitate al
AMRSP
Denumirile funcţiilor sunt cele utilizate În Anexa 1/3 din Legea 330/2009,
Pentru funcţiile de execuţie se aplică art. 2 din anexa XIII din Legea 330/2009
Pentru funcţiile de conducere se aplică art. 4 din anexa XIII din Legea 330/2009
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PRIMAR GENERAL
Etaj:1, cam. 101

tel.: 305 5589; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101

fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

P r i 111 ă r i a M LI 11 ici p iu 1LI i B LI C LI re şti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea si completarea HCGMB nI. 339/2009 in vederea extinderii activitatii Autoritatii
Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice ( AMRSP) in domeniul tuturor serviciilor

comunitare de utilitati publice din responsabilitatea Municipiului Bucuresti

Autoritatea Municipala de Reglementare Servicii Publice a fost infiintata in conformitate cu
prevederile ar1:. 36 (3) b) din Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001 republicata CII

modificarile si completarile ulterioare de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. in
conditiile legii 51/2006 privind Serviciile Comuni tare de Utilitate Publica, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Primarului General.

In vederea abordarii unitare a demersurilor municipalitatii pentru eficicntizarea si
optimizarea activitatii de asigurare a consultantei si expertizei, a monitorizarii modului de aplicare a
reglementarilor, standardelor si procedurilor in domeniul calitatii serviciilor publice locale, prestate
de operatorii acestor servicii, precum si aplicarea normelor locale in contractele de furnizare a
utilitatilor si/sau in contractele de concesiune ale municipalitatii cu operatorii locali in domeniul
utili tatilor publice, la art. Il din HCGMB nr. 339/2009 se prevede ca in termen de 90 de zile de la
infiintarea AMRSP aceasta Autoritate va inainta CGMB o propunere de proiect de hotarare privind
extinderea activitatii AMRSP in domeniul tuturor serviciilor publice din responsabilitatea
municipiului Bucuresti.

Oportunitatea extinderii activitatii AMRSP rezulta din necesitatea monitorizarii unitare a
indicatorilor de performanta ai Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice aprobati prin Ordin al
Presedintelui ANRSC in conditiile respectarii prevederilor prevazute de legislatia specifica
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si a contractelor de delegare de gestiune.

In sensul celor mentionate mai sus se prezinta alaturat propunerea privind extinderea
activitatii AMRSP in domeniul tuturor serviciilor publice din responsabilitatea municipiului
Bucuresti, prin completarea Statutului AMRSP. pmie integranta a prezentei Hotarari.

Mcntionam ca in prezent la nivelul municipalitatii functlOneaza Autoritatea Municipala de
Rcglementare Servicii Publice - AMRSP, infiintata prin Hotararea CGMB nr. 339/2009. prin
comasarea ARBAC si AMEREB .cu scopul principal de a monitoriza si a certifica anual respectarea
de catre operatori a prevederilor Contractelor de delegare de gestiune a serviciilor publice si de a
continua reprezentarea interesclor Municipiului Bucuresti in aceste Contracte.

Tinand seama de cele de mai sus, propun spre dezbatere Consiliului General ai Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarare privind extinderea activitatii AMRSP in domeniul tuturor serviciilor
publice din responsabilitatea municipiului Bucuresti.

t'· \PRI AR G NERAL
Prof. dr. ~\_ ~~ ~ea OPRESC(J / ,

,__ ". ----;, :.-- c- -c ( { C.- Lt(f'
~-- ~ I /

b-dul Regina Elisabeta47, sector 5, Bucureşt~a:~ia; tel.: +4021 305 55 00: www.bucurestl-pnmana.ro .~

mailto:primar@bucuresti-primaria.ro
http://www.bucurestl-pnmana.ro
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Directia Generală Infrastructură,
şi Servicii Publice

Primăria Municipiului

Bdul Regina Ells<Jbeta 4 ( sector 5 Bucureşti RDrn<inl<J
Tel 305 55 35 Fax 305 55 72 tel cenlral<J 305 55 00 Inl 1150

http//www bucurestl-prrrnaria ro

Direcţia Utilitati Publice

RAPORt' DE SPE(,IALlTA'1 E

pri\ind ll10uillcarea si completarea IICCii'vIB n1".:139 20()c) in \ cdcn:a e\.tinderii actiyitatii }\utoritatii
:\ lunlcipak de Reglementare CISen iciilor Publice ( A!'vlRSP) in domeniul tuturor sen icii lor

cOl11unitare dc utilitati publice din responsabilitatea Municipiului Bucuresti

[n prcLcnt la ni\clul municipalilatii l'unctionca7C1 !\utoritatea r'dunicipala de Rcglementare Sl'n icÎi
Iluhlice - AMRSP, infIintata prin Hotmarea CGfVll3 nI'. 339/2009. prin comasarea AR!=)f\C' si
\\II-RI::I3, cu scopul principal ele a monitoriza si a certifIca anual respectarea ele catre operatori LI

prnederilor Contractclor ele elelegare de gestiune a serviciilor publice ~i de a continua "cP"czt'lItan'<1
illtcn~sclol' Municipiului Bucuresti in aceste Cont/'acte. prin:

(al monitorizarea respectarii dc catre Operatori a indicatorilor de per1ormanla. in conCorlllit,lle cu
pre\ ederile legislatiei specilice, regulamentclor si contractelor cadru ale flecmui sen iciu public:
(il) l11onitoriLarea respectarii ele catre operatori a pIT\'edcrilor Contractelor de gcstiuI1arc a s\.Tviciilor
public\.', in m::tsura in eare asemcnea responsabilitati si atributii sunt acorelate in Illod specilic
,\uturitatii de Reglementme 1ehnica: si
(C) in cazul nerespectarii ele catrc Operatori a oricaror domenii monitorizate de catre AutoritL11e~1 ele
I\egklllcntare Tehnica in conlorlllitate cu pre\eelerile pmagr::tfelor (a) si (b) de mai sus
( 1) inrormarea la timp a P!\111 in Ieg::ttura cu aceasta nerespectare. si
(~) Illonitoriz,lrca impunerii de pellalilati corespunzatoare. stipulate in l~cguL!lllelllcle si C()lltr~lcklc
Illclleiate.

111 \eder\.'Lt abmdarii uniur\.' ~l deillersurilor lllunicip,lIitatii pelltru ellci •..·nli/mea "1 ,1ptllllI/LlI\',1
~Icli\ italii de ilsigur,lre d consultantci si c\.perli/ei. a Illonilmi/mii Illoelului de dpliC<lre d
re~lemenlariIOl'. standardelor si prucedurilur in domelliul c:lIitdtii sel'\ iciilor publice luctie. prCSldlL'
,1,' oper,ltmii acestor sen icii. preculll si dplicarea nOrlllelor locak ill cOlltrdcl\.'1e de rurlli l'lr\.' ~l
lIlilitdtilm "i sali in c()ntr,\ctcle ele cOllcesiune ale municipalitatii cu operatorii 1()Cali in c!()tllenilll
L11ilitatilor publice, la drl. 1] elin IICCî\113 111". :1:1()~()()l) se prC\ cele ca in kTIllel1 de l)() ele lik de 1,1
illliillldrl',l .\\11~Sr ,1Ced:-;ta,1L110l'il,lte \d illdinLl CCî\113 (l propull\.Te (k proiect ele hotdrare I'ri\illd
~ ,limkred dui\ ilatii ,\ \IIZSP 111 dUll1eniu! tuturor sel'\ iciilor publice elin re"poll"~lhilildlea
11Hlli ici pi III u i Ihlc uresli,

()p()rtullil'll<..'~l e\tinelerii dcti\ itatii .\:\II\SP 1\,'/lIltd elill ncce"ildll',l ll1ulliluri/,lrii lillitdre ~I illliiGl!t)rilur
de perllll'llldnW ai Sen iciilur CUllluniwre de lltilil~lli 1\lhlicc ~\plohati prill (Ji'dill al Pre~,,c,1illk'llil
\ \I~S(, in conditiile rc:-,pectarii pre\cderiiui pre\a/litc de kgisl,lti,l :-,pecilicl Sel'\ iciilur COlllLiililare

de l lilit,lli Puhlice 'li ,1 CUlltr,lctcior de elc!cg,lre lk gestiunc

;',{L
==============================-=====-======-= . ~



Primăna Municipiului Bucureşti

Directia Generală Infrast IctUră,
şi Servicii Publice

B dul Regma Ellsabeta '17 sector 5 Bucureşti I-{omailia
Tel 3055535 '-ax 30555 7? tel c('ntrala 30'1 'i::J 00 mi 1150
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111 "l'lbul celur I1lcntionate nlal :,U:, ::;e prc/inta alaturat propullerea pri\ ind cxtindncCl aeti\ itatii
\\II~SP in domeniul tutuwr SI.:'I"\iciilor publicl' din re::;pons:lbilitalea municipiului l3uclIrcsti. prii!

l11l1dilicarea si completarcn Stalutului ;\f\1I{SI>. parte inkgranta a pn:lentci Ilotnrari.

\\IRSJl este inrlintat8 in coni"ormitate cu prewderilc mt. 36 t-l) b) din Legca Administratiei Publicl'
111cak IU. 215'2001 republicata cu modiJicarik ::;i completarile ulterio8re. cat si 8 pre\ederilor
k'gi:~'\:lliei specifice Seniciilor Comunitare de lltilitati Puhlicc.

I illalld scama de cele l11t:ntionalL: nwi Slb:::,C pleLillLI aialurdl proieclul dc iJolmme pri\inci cxlinderea
aeli\ italii ,-\\1RSP in domeniul tuturor S('I"\ iciilor publice din re::;ponsabilitalea municipiului
I~llcurc::;li. impreuna cu noul Statut care 1~1Ccparle integranta din pre/.cnt8 l-Iotarare.

DIRECTIA lITILlTATI PllllLlCE

Director Ex ' utiv
"i

Cosmin FlaYi~GHţ.0'RC III (1
/

l' ) +,
</ I 1

Ai\IRSP

DIRECTIA l\IAf\AC.El\l ENTl' L

RI(SlJRSELOR lIlVIANE
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li' conformitate: cu prevl:derile legii m 52/2003 s~ acJUCl~ la :UllCşiifl!J u,t'Ii:,1
il ma (;1ul pWlec; (k~ (Jei nornlatlv .

Proiect de hotărâre pentru modificarea şi completarea HCGMB nr.339!2009
privind infiinţarea Autorităţii Municipale de Reglel'1entarc a Serviciilor Î'uiJI!ce
t- MRSP şi aprobarea statutului, organigramei, num~irului totzd de posturi. statl,lul
de funcţii şi a grilei de salarizare a membrilor Consiliului Executiv ale acestei
instituţii publice

rroiectul de <'lC normativ, mai sus amintit. cu documentatia (le b(]za POiltc II
consultat

- pe slte-ui PMB - \V\N~N_f~~11b!'9

- !a seoll:! Prv1B. B-dul Regina Elisabe[C) 111. 7 s,-:ctor 5 (:'C::1"!2li J;I~. <1

- 13 Celltr ul de Informare. B-dul Regina Elis;}!Jeta 111. 1>-.3. .:;(;ctC)1S
PrOiectele de acte Ilorrnative se pot obţine Îrl copie. pe baz~1 de cerere d,,:pusa !il

Cemrul de Inforl1lar,~
In conformitate cu prevederile ali. 6, alin 4 din .egea 52/2003 pâna la dat,J UL:

27.02.2010 se pot tmnlte În scris, propuneri. sugestii, opinii cu vc:lIoare de reCOll1elIYld!''::;
prlvlncl proiectele de acte normative supuse dezbaterii public

Propunerile. sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ se /OIU'allSrTllk
- prin slte-ul "'\'~v_\~:'LP111blo:
- prin poŞtei pe adresa P.M.B. - B-dul Re~1 na Elrsabf'tcl 111 ,~/ SP •.:tCI ~

DI[(;C[:3 /\slslenţa Tennlca ŞI Juridică a CGMB;
- clepuse la Centrul de Informare - P fVl.B.:
- B-dul Regina Elisabeta m. 16, sector 5.

r'jlatenalele trarlsmlse vor purta menţiunea:

"Recomandare la proiect de act normativ"
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Secretar General
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Direcţia Asistenţă Tehnică şi Juridică a CGMB
Serviciul Transparenţă Decizională

382/12.02.2010

Către,
Centrul de Calcul
Domnului Director Sorin Ciucă

Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenţa
decizională în administraţia publică, vă transmitem, alăturat, în copie, următorul proiect
de act normativ:

Proiect de hotărâre pentru modificarea şi completarea HCGMB nr. 339/2009
privind Înfiinţarea Autorităţii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) şi aprobarea statutului, organigramei, numărului total de posturi, statului
de functii şi a grilei de salarizare a membrilor Consiliului Executiv ale acestei,
instituţii publice

Totodată, vă facem cunoscut, că termenul limită de transmitere a propunerilor,
sugestiilor şi a opiniilor cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ,
menţionat mai sus este de 27.02.2010 şi se vor transmite:

- prin site-ul www.pmb.ro;
- prin poştă, pe adresa P.M.B. - B-dul Rergina Elisabeta nr. 47, sector 5 -

Direcţia Asistenţă Tehnică şi Juridică a C.G.M.S.
Pentru primirea propunerilor, sugestii lor şi opiniilor la proiectele de acte

normative supuse dezbaterii publice în conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, a
fost desemnată doamna Floarea Dinu din cadrul Direcţiei Asistenţă Tehnică şi Juridică
a C.G.M.S.

Anexăm, în copie, Anunţul de aducere la cunoştinţă publică a proiectului de
hotărâre C.G.M.B. mai sus menţionat..

Cu stimă,

Şef Serviciu
Gladiola Ţicleanu
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Întocmit,
Consilier Dinu F .-/
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