CONSILIUL GENERAL ALMUNICIPIULUI BUSURESTI

HOTARARE
privind inflintarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protecia A'lin‘alelor
8u(..vest, - \SPA si aprobarea organigramel IUP1aruiui total de PosiLI™

statu,ul de functii Sl Regulamentului de organlzar~ si functlonare ale au~st::"
i'lstitu it PUL) ice

Avand In vedere expunerea de motive a Primarulul General al Municipiulul
Bucuresti si raportul de specialitate al Direciei Managementul  Resurselor
Umane',

In aplicarea prevederilor Ordonanei de Urgend a Guvernului nr. 155/2001
privind aprobarea programulul de gestionare a cainilor fara stapan, aprobata
prin Legea nr. 227/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonan el Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activita ii veterinare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 205/2004 privind protectia
animalelor, modificata si completata prin Legea nr 9/2008, precum si ale
Hotararii Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru  de
aplicare a Ordonanei  Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea = Si
func ionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local,

Vazand raportul Comisiei de ecologie si protecia mediului, al Comisiei
economice, buget, finane, precum si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Cu respectarea  prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparen a
decizionald Tn administraia publici;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3)
lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administraia publica
locala, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Infiin area Autoritdii pentru Supravegherea S Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA, serviciu public de interes local, cu personalitate
juridica, finanata din subvenii acordate din bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, precum si, dupa caz. din fonduri de la bugetul de
stat, ce va prelua si atributiile Administraiei pentru Supravegherea Cainilor fara
Stapan BucLlr:;sti.

Nit 2. AdInl,- 3:lalia pentru ~3upravegherea ,ainii-..Jr fard Stapan BUCI~-A?
IS Triseteaza acti'/!tatea si se desfiin eazd ca per ~oana ,Lil!dica. In termen de bu
de zile de la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.3. Sediul central al ,A.utoritdii pentrL Sup q egherea si Proteck-~
AnimalelOl' Bucuresti - fA\SPA este In Bucuresti. S' Selan nr. 2-4 sectOl' 3.



ArtA. Obiectul de activitate al Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia
Animalelor Bucuresti - ASPA 1l constituie recensamantul periodic a animalelor
de companie de pe raza municipiului Bucuresti, Implementarea cnasJri‘or
necesare In vederea stoparil abandon ului animalelor din proprietatea privata pe
domeniul public. gestlonarec:l sa,ilrar-veterinara a tutuor arlrla:eio {a Sl20a
si asigurarea conditilor pentru rezolvarea situaiilor si cazurilor de urgenta

Sanitar - veter'nara, ITIOTltorizarea aplicarii Sl respectan’ egis,aie 1, vigOal
privind protec ia animalelor in municipiul Bucuresti.
Pentru  optimizarea si  eficientizarea activita ii Autorita ii pentr J

Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA Primarul General Va
Incheia un protocol de parteneriat/colaborare  si asisten & cu Universitatea de
Stiin e Agronomice si Medicina Veterinara din  Bucuresti - Facultatea de
Medicina Veterinara.

Art.5. Se aproba organigrama, numarul total de posturi, statul de funcii si
Regulamentul de organizare si funcionare aie Autoritaii pentru Supravegherea
si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA, conform anexelor nr. 1,2 si 3.

Art.6. Anexele 1,2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare

Art.7. Personalul angajat al Administraiei pentru Supravegherea Cainilor
fara Stapan Bucuresti se preia pe baza de examen sau concurs, dupa caz., de
catre Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti -
ASPA.

Din comisia de examinare pot participa, In calitate de observatori, 2
reprezentani ai ONG-urilor de protecie a animalelor. desemnai de catre
acestea.

Art.8. In termenul prevazut la art.2, 1In baza evidenelor contabile si a
procesului verbal de inventariere la data de 30.04.2010, patrimoniul aflat Tn
administrarea  Administra iei pentru  Supravegherea Cainilor fara Stapan
Bucuresti, debitele si creditele, precum si contractele, Incheiate de aceasta
institu ie publica, aflate Tn curs de derulare, vor fi predate , pe bazd de Protocol
Autorita it pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

Art.9. Hotararea CGMB nr. 219/2007 precum si orice prevedere contrara
prezentei hotarari se abroga.

Art 10. Direciile din cadrul aparatului de specialitate al DrirnarJL.
General, Administraia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti S
Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobata In sedinta ... a Consiliu u Gere' 1
al Municipiului Bucuresti din data de

PRESEDINTE DE SEDIN A. SECRETAR GENE:RAI
Al MUNICIPIULUI BUCUREST
TUDOR TOMA



Anexa nr.lla Hotararea C.G.M.B nr / 2010

ORGANIGRAMA
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA si PROTEC IA ANIMALELOR BUCURE~TI- ASPA

DIRECTOR (ECONOMIC)

£ BIROUL DISPECERAT . COMP. AUDIT PUBLIC INTERN
- SERVICIUL FINANCIAR. BUGET]
-~ 1
SERVICIUL RELAT b
MASS-MEDIA, SOLU IONA:PETI II BIROUL CONTABILITATE 1
SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE
N PROFE$IONALA. SECURITATEA MUNCII SERVI~UL  ~ONm-ACTE:-;;~I I
BIROUL PROGRAME'". LPIIBLICF. DONATH SPONSORIZARI
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SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA SERVICIUL EPIDEMIOLOGIC,
CAINIl aR FARA STAPAN ASISTFNTA SANITAR: VFTFRINARA
-‘J BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA si BIROUL
" MEDICINA PREVENTIVA ASISTENTA VETERINARA
COMP. INTERVEN Il MEDICALE,
BLOC OPERATOR
~n~t& i-'e-m:-biie -51-56 se organizeaza la nivel de birou TO-AL POSTURI: 298 1

I-p.I;p.rvp!;( !'_;B.L.Lo::lrp.lp.— h ~Ip.mlinTr.ini 11i Blir.llrp.~ti din care: - posturi de conducere 26



Anexa nr 2 la Hotararea CGMB nr / .120-10

STAT DE FUNC'TII

AL AUTORITA II PENTRU SUPRAVEGHEREA si PROTEC IA ANIMALELOR BUCURESTI ..ASPA
_.- COMPARTIMENTUL .---.---~ |

||

' o
Pozite SF = - - S | Nivel a Q. .2 Numar Anexa la Legea 330/2009 in baza careia
- - Il posturi se stabileste saleHiul rie baza
n an _ ,9 <s'5
-~ T "‘Tal"" ~=__.Ist~dii ¢ 4|§3 5
| - - I . mm 3
1 mn 1 | V — — —
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- S 1
1. COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1
411nspectode specialitate S IA 1 13
_ 1. BIROU JURIDIC, CONTENCI~S _ 4 —_—— _ _
S Sef birou S 1 1 1/3
6 Consilier jUridic S cleb 1 13
7 Consilier iuridic S A 1 1/3
8 Referent M 1A 1 113

e e



IV.SERVICIUL RESURSE UMANE. FORMARE |

- _-+~P=R~0O=F=E=S|=0-3EIUBRITATEA MUNCII 8
1---- 9 Sef serviciu S I 1 U3
10-14 Inspector de specialitate S IA 5 1
15-16 Referent M IA 2 [ 13
1--——.
V. SERVICIUL INSPECTIE si CONTROL!
POLITIA VETERINARA 9 .
17 Sef serviciu S Il 1 1/3
I 18::~3ns ector de specialitate S IA 6 13
24-25 Referent M IA 2 1/3
UNITATI MOBILE* S1;S2; S3; S4; S5; S6.
- -rorga 1zate nivelde birou) -- — . |~
o - f— | B | I
- 17 ~~-Qlge""";tate=-~- - ‘J L} -H_
r-- ~~_SReferent __ . Vi } = I== -
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VL SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA o
CAINILOR  EARA STAPAN 9
80 Sef serviciu S I 1 1/3
81-84 Consilier S IA 4 1/3
85-88 Referent M IA 4 1/3
VIl SERVICIUL  EPIDEMIOLOGIG _ ASISTENTA
SANITAR-VETERINARA 74
891 Sef serviciu S Il 1 13

1.BIROUL MEDICAL




IX.SERVICIUL RELATII PUBLIC~, MASS-

MEDIA., SOLUTIONARI PETITII
168 Sef serviciu

169-17'1 Ins ector de soecialitate
172-173 Referent

174 Functiona!:... a_rhiv_ar~.

~N A~ i} R
! 1 . 13
| | —_—

~ _1 'n i --+- _ 1B
- ' In
S 1A 10 13
M 1A 10 I , 13
S I 1 - "
S 1A 11—LLO — '1 In
M IA T 13
S R B e .

L _'1 0 o il
S j" AL __.___l[' ) : It~
M 7 deb N VR il
’ o=l 2 _'
LA__:LT— 21 ] I/~

d-J Sy e In

leD | 3 13

7 —

S 1 1 L 1/3
S IA 3 o 1/3
M 1A 2 13
M 1 11/14




X BIROUL PROGRAME, PROIECTE FONDURI

EUROPENE 4
e----175 Sef birou S I 1 1/3
— J— |
176-178 Insoector de specialitate S IA 3 1/3

XL SERVICIUL  EVIDENTA, MONITORIZARE, T

BAZA DE DATE
179 Sef serviciu S
180-181 Ins ector de S ecialitate S
182-184 Referent  _ _ M
1_ COMP~RTIMENT IT, MENTENANTA
| 185-126 Ins ector de specialitate S
187 Referen' M
BIROU ADOPTII - 3
-- + N |
b ~~:L~~fp~pe:~"c-alitate- ==X __ mmm _
UJ..Q::.I~:gBefe..r~nt + --\11.
[ lXI| SERVlCIuL -FINANCIA~El|GET - ------ 1-----

S A A

\/

XIll. BIROUL CONTABILITATE 6
199 Sef birou S I 1 13
200-202 Ins ector de s ecialitate S I 3 13
203-204 Referent M I 2 103 - - ___
XV, SERVICIUL  CONTRACTE, ACHIZITIL
PUBLICE, DONATII, SPONSORIZARI 5
205 Sef serviciu S I 1 13
206-209 Inspector de specialitate S 1 4 13



ADMINISTRATIV, 89

S I I~
S IA 2 13
S deb % 11
M 1 o __1n4
11/14
11/14
22 11/14
I/~;
~ ™ ' 113
i, = oy 1 _..1 _ 11/14
-, ==l 1, ~5 - s
N TT+ Ty L. 11114
i i . s T mi—; -
rOTAL PERSONAL 298
r. e F_UEEEI_QE. (IZC.)NDUCERE 26
e T Numar
Nr. Crt. Func ia de conducere posturi
1 Director general 1
2 Director general adjunct 1
3 Director 1
4 Sef serviclu 9
5 Sef birou 1<t
Total o 26




NOTA:

Nivelul sa/<'Iriillor de baza corespunzator funciilor, gradelor si treptelor profesiona/e prevazute in prezentul stat de functii.
precum 51 al celor/alte drepturi salariale afererente se vor incadra in sumele alocate, in anul 2010 prin bugetul InstltlitiPl la
Titlul 1"Cheltuieli de personal" subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”

Stabilirea gradatiel pentru fiecare post de execuie se stabileste de catre conducatorul institutiei, In conditiile legii

Posturile V<'Icantesi temporar vacante prevazute in statul de funcii pot fi ocupate si pnn cumul de functll de personal dn~aJat
pl'in concurs sau examen, cu respectarea prevederilor legale

Denumirea ‘unctlilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncll efectiv prestate, potllvit Indicatol'uiui tanfa dE.
c81'fIC<'Ire'8X muncitor Intretinere zugrav lacatus mecanic, electriclan) structura acestor functii urmand a se stabili ie 3tr-
ASPA

Transforlllarlle  de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.

1'1 dZU'In '"ne '1rganigr8ma (structurCl organizatorica) si numarul de postUri aprobat plin Hota, area Consiliulul Gloilei
MUIIICIpIL,IIJI Bucuresti nu se modifica, permutarile de posturi si statul de funcii se Va aproba anual pnn dispozitl2

Prlin,Irulu  Gpneral, fara .; modifica normele de structura din statl'l de functii

Nomle ~ e structura~
SERVIf:IU mini!" f ;:'-'~1=
BIROU 111IniJT 4 c,ostu’



Anexa nr. 3

la HC.G.M.B. nr 1 2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNC IONARE
AL
AUTORITA II PENTRU SUPRAVEGHEREA Sl PROTEC IA ANIMALELOR
BUCURESTI - ASPA

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA
este un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, finan ata din subvenii
acordate din bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, si dupa caz, din
fonduri de la bugetul de stat, Infiin atd prin Hotirare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

Art.2, Sediul central al Autoritdii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor
Bucuresti - ASPA este In Bucuresti, Str. Selari nr. 2-4, sector 3.

Art.3. Patrimoniul aflat Tn administrarea Autoritiii pentru Supravegherea si
Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA este stabilit prin hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si este preluat pe baza protocolului Incheiat cu Administraia pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti, fiind format din totalitatea mijloacelor
banesti, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asa cum sunt reflectate In eviden ele
financiar contabile.

ArtA, Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA
este titulara de buget si conducatorul acesteia, respectiv directorul general este ordonator
ter iar de credite.

Art.5. Prezentul Regulament de Organizare si Funcionare al Autoritaii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA a fost redactat in conformitate eLi
organigrama aprobatd in anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Obiectul de activitate al Autoritaii pentru Supravegherea si Protecia
Animalelor Bucuresti - ASPA 1l constituie recensamantu! periodic a animalelor de
companie de pe raza municipiului Bucuresti, implementarea masurilor necesare In
vederea stoparii abandon ului animalelor din proprietate privata pe domeniul public
gestionarea sanitar-veterinara a tuturor animalelor fara stapan si asigurarea condiiilor
pentru rezolvarea situaiilor si cazurilor de urgena sanitar - veterinara, monitorizarea



aplicarii si respectarii legislaiei In vigoare privind protecia animalelor 1n municipiul
Bucuresti.

CAPITOLUL 1l

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7. Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti -
ASPA este organizatd si funcioneaza In baza Legii Administraiei Publice Locale
nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si completari le ulterioare si cuprinde, In
structura sa organizatorica (organigrama), compartimente de specialitate si
compartimente suport/func ionale - dupa cum urmeaza:

1. In subordinea Directorului general:

- Directorul general adjunct

- Directorul ( economic)

- Compartimentul Audit Public Intern

- Biroul Juridic, Contencios

- Serviciul Resurse Umane,Formare Profesionalda,Securitatea Muncii
- Serviciul Inspecie si Control "Poliia Veterinara"

- Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara Stapéan

- Serviciul Epidemiologic, Asistena Sanitar - Veterinara

2. Insubordinea Directorului general adjunct:

Biroul Dispecerat

Biroul Relaii Publice, Mass-Media, Solu ionare Petiii
Biroul Programe, Proiecte Fonduri Europene
Serviciul Eviden &, Monitorizare - Baza de Date

3. Insubordinea Directorului (economic)

Serviciul Financiar, Buget

Biroul Contabilitate

Serviciul Contracte, Achiziii Publice, Dona ii, Sponsorizari
Serviciul Tehnic - Administrativ, Transport, PSI

%1

4. Insubordinea Serviciului Inspectie si Control "Politia Veterinara

Unitatea mobila S1 ---> Modul de urgen a si reanimare S1
Unitatea mobila S2 ---> Modul de urgen a si reanimare S2
Unitatea mobilda S3 ---> Modul de urgen a si reanimare S3
Unitatea mobil8 S4 ---> ivlodul de urgen a si reanimare S4
Unitatea mobila S5 ---> Modul de urgen a si reanimare S5
Unitatea mobila S6 ---> Modul de urgen a si reanimare S6

Unita ile mobile sunt organizate la nivel de birouri si deservesc sectoarele 1-6 ale



municipiului Bucuresti, avand Tn componen & compartimente organizate sub forma unor
module de urgen a si reanimare.

5. In subordinea Serviciului Epidemiologic,Asisten @ Sanitar-Veterinara

Biroul Medical, avand in subordine:
- Compartimentul Primire Urgen e
- Compartimentul Intervenii Medicale, Bloc Operator

Biroul Evaluare Epidemiologica si Medicind Preventiva
Biroul Asisten & Veterinara

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII Sl RESPONSABILITATI

A. ATRIBU IILE GENERALE ALE AUTORITA Il PENTRU
SUPRAVEGHEREA S| PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI- ASPA

Identificarea si evidenia rea statisticda a populaiilor animale care prezinta riSC
epidemiologic crescut (céini, pisici).
- Gestionarea cainilor fiara stdpan din municipiul Bucuresti, Tn conformitate legislaia Tn
vigoare, aplicabila.
- Crearea si gestionarea bazei municipale de carantinare si asisten @ sanitar-veterinara la
cele mai Inalte standarde europene.
- Solu ionarea situaiilor de urgen & pentru animalele aflate in dificultate, model SMURD.
- Inspec ie si control prin compartimentul specializat, denumit generic "poliia Veterinara",
pentru interven ii si monitorizare continua pe teren.
- Preluarea solicitarilor, informaiilor si reclamaiilor, ceta enilor bucuresteni, prin
Dispeceratul municipal special ASPA cu numar scurt.

Monitorizarea adaposturilor de animale (céini, pisici, cai etc) de pe raza municipiului
Bucuresti, deinute de persoane fizice si/sau juridice inclusiv primarile de sector In
vederea respectdrii legislaiei Tn vigoare, Hotararilor CGMB si Dispoziiilor Primarului
General referitoare la protecia Si gestiunea sanitar-veterinara a animalelor.

Realizarea campaniilor de constientizare a opiniei publice, cu susinere mass-media,
Cu privire la:

* vaccinarea si sterilizarea animalelor fara stapan si nu numai;

» anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite si rau tratate;

* identificarea unor posibilitai stimulative fiscal de adop ie;

- strangerea de fonduri necesare Infiin &rii/ffunc ionarii addposturi lor pentru animalele fara
stapan;

e promovarea numarului unic de telefon ASPA.

« pentru finalizarea Tn timp util a recensamantului si catagrafia animalelor de companie si
a animalelor fara stapan de pe raza municipiului Bucuresti.



e promovarea serviciului modern de ambulana de urgena pentru salvarea animalelor
aflate Tn situa ii extreme sau participante la evenimente rutiere sau de orice altd natura.

e promovarea activita i moderne de inspecie si control "Poliia Veterinara -ASPA"

e transparen a privind managementul activitdilor de identificare, ridicare si respectiv
eutansiere a animalelor suferind de boli incurabile , constatate de medicului veterinar
specialist.

« promovarea vaccinarilor obligatorii anuale prevazute Tn Planul Strategic privind bolile cu
risc epidemic crescut.

» promovarea obligativita ii Carnetul epidemiologic de sanatate al animalului, pe raza
municipiului  Bucuresti, Tn care sunt consemnate vaccinurile efectuate animalului
de inut.

 responsabilizarea cetd eanului bucurestean privind Ingrijirea, vaccinarea, hranirea si
neabandonarea animalului de companie de inut.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL $I ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

- Conducerea Autoritaii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti -
ASPA se asigura de catre Directorul General, numit in conditiile legii.

- Directorul general al Autoritaii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor
Bucuresti - ASPA TIsi desfasoard activitatea pe baza actelor normative In vigoare (Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului  Bucuresti, Legi, Hotarari si Ordonane ale
Guvernului, Ordine, Dispoziii ale Primarului General etc.).

- Directorul general al Autoritaii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor
Bucuresti - ASPA conduce activitatea curenta a acesteia si reprezinta Autoritatea pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA 1n relaiile cu autoritiile publice
centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele de
competen & stabilite de legislaia Tn vigoare, de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispoziii ale Primarului General.

Directorul general este ordonator teriar de credite.

Aproba Regulamentul Intern si Regulamentul de conduitd a personalului
contractual ale Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

In perioada in care Directorul general lipseste din instituie, atribuiile postului
sunt preluate de catre Directorul general adjunct sau de catre o alta persoana desemnata
prin decizia acestuia. In situaia postului vacanUvacantarii postului de director general,
atribu iille postului sunt exercitate de persoana desemnatd de catre Primarul General, In
condi iile legii

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul audit public intern este un compartiment de specialitate organizat
Tn directa subordine a conducatorului institu iei, respectiv al directorului general.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activita ilor desfasurate in cadrul
institutiei, in conformitate cu normele metodologice de exercitare a activitati de audit
intern stabilite de catre compartmentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti:



ATRIBUTII SI COMPETENTE
- respecta normele metodologice de exercitare a activitaii de audit intern, conform
legislatiei in vigoare;
- face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de desfasurare a
acesteia, luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile
legale;
- efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control financiar preventiv ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate;
- informeaza trimestrial, in maxim 5 zile de la incheierea trimestrului, Directia de Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, despre recomandarile neinsusite
de catre conducatorul institutiei si consecin ele neimplementarii acestora, Insotite de
documenta ia relevantg;
- sesizeaza direciile si serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
asupra cazurilor in care conducerea instituiei nu a luat masuri pentru stabilirea
raspunderii materiale si pentru recuperarea pagubelor sau despre cazul unor fapte
deosebit de grave privind integritatea patrimoniului;
- elaboreaza planul de audit intern al institutiei, pe care il supune spre aprobare conducerii
institu iei;
- auditeaza angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligaii de
plata;
- auditeaza platile asumate prin angajamente bugetare si legale;
- auditeaza concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniu;
- auditeaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- auditeaza sistemul de luare a deciziilor;
- auditeaza sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
- auditeaza sistemele informatice;
- desfasoara, dupa caz, audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
excep ional, necuprinse in planul anual de audit;
- raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitd ile de audit;
- elaboreaza raportul anual al activitaii de audit intern pe care il transmite Directiei Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pana pe data de 5 ianuarie a
anului urmator;
- In cazul identificarii unei iregularitdi sau posibile prejudicii informeazd imediat
conducatorului institutiei;
- propune programe de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul institu iei;
- urmareste aplicarea prevederile Codului de conduita a personalului contractual din
institu ie;
- executa orice atributii in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general al Autoritaii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA, de forul tutelar sau care rezulta
din actele normative in vigoare.



... BIROUL JURIDIC CONTENCIOS

Este Tn subordinea directd a Directorului general.

in Indeplinirea sarcinilor/atribu iilor de serviciu, va colabora cu Serviciul Juridic,
Legislaie si Contencios, precum si cu alte servicii din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, cu orice alte servicii, instituii, agenii, dupa caz, care dein acte sau informaii
necesare desfasurarii activita ii specifice.

OBIECTIVE:

- Asigurarea condiiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor Intreprinse de
Autoritatea pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA in indeplinirea
tutu ror atribu ii lor specifice;

- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA,
In instan ele judecatoresti, competente.

ATRIBUTII §I COMPETENTE:

- Acorda consultana juridica tuturor compartimentelor din cadrul Autoritdii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

- Colaboreaza la Intocmirea proiectelor actelor administrative emise de catre Autoritatea
pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA ( decizii, regulamente,
ordine si instruc iuni etc) precum si ale altor documente elaborate de institu ie;

- Avizeazad pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente si instruciuni elaborate In
cadrul Autoritda ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA,

- Asigura consultan a de specialitate/avizeaza asupra legalita ii masurilor ce urmeaza a fi
luate, Tn desfasurarea activitdii, precum Si asupra oriciror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a Autoritd ii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor
Bucuresti - ASPA;

- Avizeaza si Intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu caracter
juridic, Tn legaturd cu activitatea Autoritd ii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor
Bucuresti - ASPA si Isi da avizul cu privire la acestea;

- Reprezintd interesele instituiei Tn faa instanelor judecatoresti ori In faa oriciror
autoritd i, precum siin relaiile cu ter e persoane fizice sau juridice;

- Urmareste si studiaza actele cu caracter normativ Si semnaleaza conducerii, sarcinile ce
revin instituiei potrivit acestor reglementari legale, comunicAnd saptaménal, sub
semnatura persoanelor interesate,actul normativ nou aparut;

- Organizeaza saptaméanal sau ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative
noi si prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadrul
institu iei;

- Rezolva orice lucrari sau situa ii cu caracter juridic ( petiii, cereri, sesizari, etc.);

- Asigura reprezentarea Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti
- ASPA In faa instantelor judecatoresti, precum si, dupa caz, In relaiile cu celelalte
autorita i ale administra iei centrale si locale, cu alte persoane juridice sau fizice, ONG-uri
etc:



- Executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general al Autoritd ii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA, de forul tutelar sau care rezulta
din actele normative in vigoare.

SERVIC!UL RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALA, SECURITATEA MUNCII
Este In subordinea directd a directorului general.
OBIECTIVE:

-Intocmirea bazei de date privind eviden a personalului angajat, Incheierea, modificarea si
executarea contractelor de munca, inerea la zi a carnetelor de munca, efectuarea instruirii
privind protec ia si securitatea muncii, conform legii.

- Stabilirea, cu aprobarea directorului general, a cursurilor de formare profesionala,
participarea angaja ilor la aceste cursuri, urmarirea criteriilor de performan a la angaja i

ATRIBUTII S COMPETENTE:

- Colaboreaza cu servicile din cadrul Primariei Municipiului  Bucuresti, In vederea
Intocmirii si fundamentarii  propunerilor privind proiectele organigramei, numarului total de
posturi, statului de funcii si regulamentului de organizare sifuncionare ale institu iei;

- Creaza, administreaza si exploateaza baza sa de date cuprinzadnd evidena tuturor
categoriilor de angaja i;

- Monitorizeaza posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, Tn calitate de secretar al comisiei de examinare;

-Intocmeste, ine eviden a, pastreaza si completeazd carnetele de munca ale angaja ilor;

- Intocmeste si ine eviden a deciziilor directorului general privind activitatea de personal-
salarizare: de numire si eliberare din funcie a personalului, de sanciona re, de acordare a
unor sporuri previzute de lege, de detasare, de trecere temporard In alti munca, de
stabilire sau modificare a retribuiei cu ocazia majorarilor generale de retribuie, de
promovare, etc. In condiiile legii.;

- Este, dupa caz, mediator al conflictelor dintre conducerea Autoritdii  pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA si angajai;

- Intocmeste la solicitarea sefilor ierarhici statistici, sinteze, analize si informari referitoare
la actele administrative din eviden a Compartimentului Resurse Umane;

- ine evidena concediilor de odihnd, a Invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, $i a concediilor pentru
Ingrijirea copiilor pana la 2 ani;

- Intocmeste si ine eviden a legitimaiilor si a ecusoanelor angajailor Autoritdii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA;

- Intocmeste si depune In termen dosarele de pensionare pentru limiti de varstd si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor, conform legi;

- Intocmeste si elibereazd adeverin e referitoare la vechimea Tn munca, drepturile salariale
etc.;

- Asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatatea si securitatea muncii pentru
personalul Autoritd ii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA,
conform legii;



- la masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instruc iuni tehnice si de protecie a
muncii specifice activita ii;

- Organizeazd Instruirea periodicd la locul de muncd, a personalului cu privire la
func ionarea, exploatarea si Intre inerea echipamentelor tehnice In condiii de siguran &,
cunoasterea si aplicarea normelor si instruc iunilor de lucru si protec ia muncii;

- Asigurd si raspunde de ducerea la Indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de muncd, modificarea sau Incetarea
contractelor de munca si a celor prin care se reglementeaza relaiile de munca ale
angaja ilor.

- Executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general al Autoritaii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA, de forul tutelar sau care rezulta
din actele normative in vigoare.

SERVICIUL INSPECTIE S$I CONTROL
"POLITIA VETERINARA"

Se afla In legaturd directd cu Biroul Dispecerat si Serviciul relaii publice, mass-

media, solu ionari peti ii Si,
- preia tQ~le [~cJCIma iilesi sesizarile si se deplaseaza In teritoriu, pe baza reclama iilor ce
se referd la animalele, care S€ afla-/drcLiidliber pespa iurpLiblic~- -
- verificd situaia existentd a animalelor neinsoite aflate pe staiul public si Intocmeste
un proces verbal de constatare;
- se Inregistreazd pe suport digital(foto) sau pe suport magnetic(video) animalele aflate
pe domeniul public al municipiului Bucuresti, pentru care se face constatarea;
- verifica condiiile de bunastare asigurate de adoptator (proprietar al animalului ce
poartd Insemnele ASPA, precum si starea de Ingrijire a acestuia;
- efectueaza anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite si rau
tratate, precum si In alte situaii extreme, aceste animale fiind preluate si dirijate cétre
compartimentele specializate din cadrul ASPA
- constata contraven iile si comunica forurilor competente cele constatate, colaborand cu
institu iile abilitate, conform legii, pentru solu ionarea problemelor si aplicarea sanc iunilor;
- ine eviden a strictd a ac iunilor efectuate si le centralizeazi In registre specia le;
- intocmeste rapoarte, analize, si propuneri, specifice obiectului de activitate pentru
informarea conducerii institu iei;

executd si alte sarcini dispuse de conducerea institu iei sau care decurg din legislaia In

vigoare.

UNITAT’ILE MOBILE S1- S6

Sunt compartimente specializate de asisten & medical veterinard In cadrul Serviciului
Inspec ie si control* Poliia Veterinara" care efectueaza procedurile adecvate pe teren

- Asigura intervenii medicale si asisten @ de specialitate, pe teren, conform protocolelor
sanitar -veterinare.

- Deschide si completeaza dosarul medical al animalului si alte documente interne de
Insoire si identificare a animalelor nemicrocipate si neidentificate Tn bazele de date ale
ASPA

- Scaneaza si identificd animalelor luate In eviden & de catre ASPA si deschid fisa
medicald de caz ca document suplimentar de Insoire si recep ionare



MODULE DE URGENTA S| REANIMARE S1 - S6

Efecueazad In teren activitatea de urgen & si reanimare, conform protocoalelor
sanitar veterinare.

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
Este In subordinea directd a directorului general.
ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- Preia toate reclamaiile si sesizarile de la Serviciul Relaii Publice, Mass-Media,
Solu ionare Petiii, referitoare la activitatea de gestionare a cainilor fara stapan si le
solu ioneazad In termenele stabilite de lege:
- Asigura recep ia cainilor fara stapan care sunt captura i;

Dupa examinarea starii de sanatate cazeaza céinii, izoland cainii bolnavi de
cei sanatosi;
- Tnregistreazd datele in registrul de eviden e al serviciului;
- Dirijeaza spre Biroul Adop ii cainii revendicai de catre persoane fizice sau
juridice, organiza ii de protec ie a animalelor;
- Asigurd rezolvarea operativd a sesizari lor primite din teren, In domeniul de
copeten &;
- Asigurd continuitatea serviciului n zilele de sdmbata si duminicd si In zilele de sarbatori
legale, la dispoziia primita de la conducatorul institu iei;
- Raspunde de eviden a stricta a foilor de observaii, a carnetelor de vaccinare a cainilor
fara stapan (pe rase si indivizi), a condicii de tratamente, a proceselor verbale de dezinfec ie;
- Supravegheaza cainii fard stapan In timpul perioadei de carantind si Intocmeste foile
de observatii periodice;
- Indeplineste orice alte atribuii dispuse de citre Directorul general al Autoritdii pentru
Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA sau rezultate din actele
normative In vigoare.

SERVICIUL EPIDEMIOLOGIC, ASISTENTA SANITAR-VETERINARA
Este In subordinea directd a directorului general.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

- raspunde de monitorizarea adaposturilor de animale (caini, pisici, cai etc) de pe raza
municipiului Bucuresti, de inute de persoane fizice si/sau juridice inclusiv primariile de
sector In vederea respectarii legislaiei In vigoare, Hotararilor CGMB si Dispozi iilor
Primarului General referitoare la protecia si gestiunea sanitar-veterinara a animalelor
- asigura recep ia animalelor fara stapan care sunt capturate;

examineaza starea de sanatate a animalelor fara stapan si le cazeaza, izoland
animalele bolnave de cele sanatoase;

Inregistreazd datele ntr-un registru de eviden & special al institu iei;

- dirijeaza spre adopie animalele revendicate de catre persoane fizice sau juridice,



organizaii de protecie a animalelor, dupa verificarea efectuarii vaccinurilor/vaccinarii

acestora;

- avizeaza -euthanasierea animalelor suferind de boli incurabile, constatate de medicul
veterinar specialist, Tn condiiile respectirii legislaiei In vigoare si In prezena
reprezentan ilor nominalizai de catre Asocia iile de Protec ie a Animalelor, conform legii.

BIROUL MEDICAL

- realizeaza trierea animalelor recepionate de Baza, vor deschide dosarul medical
individual.

- asigura serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin garda).

- presteaza servicii medicale de medicina generala.

- stabileste anamneza siva stabili diagnosticul.

- asigura evidena scriptica (suport clasic, dosar si electronica, baza de date) si
faptica (prin gestiune asumata).

- realizeaza, microciparea si identificarea prin crotaliere, conform legii.

- Tntocmeste dosarul de adop ie si predare-primire conform procedurilor aprobate.

- efectueaza euthanasierea animalelor suferind de boli incurabile constatate de medicul
veterinar specialist, cu avizul Serviciului epidemiologic, asisten & sanitar-veterinard, In
condiiile respectarii legislaiei In vigoare si In prezena reprezentanilor nominalizai de
catre Asocia iile de Protec ie a Animalelor, conform legii.

COMPARTIMENTUL PRIMIRE URGENTE

Raspunde si asigura activitatea de primire urgene, conform protocoalelor si
procedurilor sanitar-veterinare, activitate cu caracter permanent, model Camera de garda

COMPARTIMENTUL INTERVENTII MEDICALE, BLOC OPERATOR

- realizeaza protocolul medical chirurgical general
- face trierea si decide protocoale de sterilizare si manopere chirurgicale specifice.
- asigura supravegherea permanenta post-operatorie a animalelor

BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA S| MEDICINA PREVENTIVA

realizeza protocolul medical epidemiolgic general

realizeaza protocolul de vaccinare post-operatorie

definitiveaza dosarul medical individual;

Intcomeste si elibereazd Carnetul epidemiologic de s&dnatate

pregateste animalul clinic sanatos pentru procedurile de adop ie si transfer

asigura protocolul medical epidemiologic si antiinfec ios

supravegheaza si va decide protocolul individual de carantinare pentru animalele
clinic infectate si/sau suspicionate.

apreciazd starea clinicad a animalelor din Baza si In colaborare cu medicii curani vor
stabili prognosticul animalelor carantinate.
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BIROUL ASISTENTA VETERINARA

- realizeaza trierea animalelor recep ionate de Baza, vor deschide dosarul medical
individual.

- asigura serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin garda).

- presteaza servicii medicale de medicina generala.

- stabileste anamneza si va stabili diagnosticul.

- asigura evidena scriptica (suport clasic, dosar si electronica, baza de date) si
faptica (prin gestiune asumata).

- realizeaza, microciparea si identificarea prin crotaliere, conform legii.

- Intocmeste dosarul de adop ie si predare-primire, conform procedurilor aprobate si
il transmite Biroului Adopii, pentru Inregistrarea efectivi a adopiei, respectiv
intocmirea si semnarea documentelor de adopie, conform anexelor la prezentul
regulament, care fac parte integranta din acesta.

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT Sl ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Este In subordinea directd a directorului general.
OBIECTIVE:

- Asigura buna desfasurarea activita ilor de Gomunicareinstitu ionalainterna in
vederea implementarii deciziilor.

- Asigura buna desfasurare a activita ii de secretariat si coresponden a interna
si externa a Autorita ii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor - AS PA.

ATRIBUTIlI SI COMPETENTE:

- Conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activita ii
compartmentelor aflate Tn subordinea sa.

- Primeste, Intocmeste si transmite 1n scris, decizii si ordine de serVICIU,
semnate de Directorul General, catre toate structurile din subordine.

- Asigura urmarirea procedurala a tuturor actelor administrative interne pana la
solu ionare cu raport de activitate.

- Arhiveaza si Indosariazd toate actele administrative, procedurale si legale
emise de Directorul General si structurile interne din subordine si nu numai.

- Convoacd si Instiin eaza structurile din subordine precum si salaria ii
Autoritd i Tn mod personal Tn vederea solu ion&rii competente a probelemelor generale
si special de serviciu

Indeplineste si alte atribu ii dispuse de catre directorul general sau care rezulti
din legislaia in vigoare sau din hotarari ale CGMB si Dispoziii ale Primarului General.
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BIROUL DISPECERAT
ATRIBUTII §I COMPETENTE:

- Realizeaza comunicarea directda, internda si externa a Autoritdii pentru
Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti -ASPA, prin mijloace moderne de
dispecerat non-stop in vederea preluarii apelurilor specifice activitd ilor Autorita ii.

- Realizeaza, In condiii tehnice specia le, monitorizarea activitd ii uniti ilor mobile
ale Autorita ii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA , "Poliia
Veterinara"

- Inregistreaza In sistem on-line solicitarile ceta enilor bucuresteni si transferd spre
competenta soluionare, compartimentelor, birourilor si serviciilor de resort, problemele
ridicate de acestia.

- Asigurad consultan & si Indrumare de specialitate, telefonic Tn regim non-stop

SERVICIUL RELATII PUBLICE, MASS-MEDIA, SOLUTIONARI PETITII

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

a) Activitatea de rela ii publice, mass-media

- Asigurd transparen a Si promovarea activitd ii desfasurate de catre Autoritatea pentru
Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA si comunicarea tuturor
informa iilor de interes public;

- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA
In relaia cu mass-media, dupa ce, In prealabil, a fost informatd si consultatd conducerea
institu iei;

- Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul institu iei sau cele care rezulta din actele
normative In vigoare.

b) Activitatea de solu ionari peti ii

- Asigura relaia cu peti ionarii, rezolva si raspunde de reclama iile, sesizarile ceta enilor;

- Asigura serviciile de corespondena si comunicare a raspunsurilor la petiiile adresate
institu iei;

- Analizeaza, proiecteazd si realizeazd formulare si documente tipizate necesare In
cadrul activitd ii institu iei, In colaborare cu Serviciul Tehnic-Administrativ, PSI;

- Asigurd cresterea calitd ii serviciilor cu publicul si un comportament civilizat In relaiile
Cu acesta;

- Asigura si raspunde de rezolvarea zilnica a coresponden ei;

- Asigurad TInregistrarea documentelor intrate si iesite din instituie, urmarind In acelasi
timp Incadrarea Tn termenele legale de rezolvare a documentelor;

- Inregistreaza si pastreaza toate actele normative, reclamaiile primite de la persoanele
fizice sijuridice pe care le multiplica si le difuzeaza catre compartimente, pentru o rezolvare
cat mai corecta si eficienta;

- Arhiveaza si pune la dispoziia conducerii documentele existente in dosare;

- Asigura activitatea de informa ii pentru public;
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- Raspunde de evidena, Tindosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor create si
de inute Tn arhiva institu iei, gestionate In cadrul serviciului serviciului;
- Respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente create de unitate;
- Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confec ionarea stampilelor si
sigiliilor;
- Raspunde de dactilografierea, multiplicarea dupa caz, a lucrarilor efectuate In cadrul
compartimenteior, asigura funcionarea mijloacelor de comunicare din dotare;
- la masuri si raspunde de organizarea audien elor pentru persoanele fizice sijuridice;
- Asigura activitatea de secretariat a conducerii institu iei;
- Iniiaza angajarea de cheltuieli necesare activitdii de secretariat si le propune spre
avizare sefului Serviciului Tehnic-Administrativ, PSI, pe bazd de referat, In cadrul
angajarii, lichidarii, ordonan arii si pla ii cheltuielilor;
- Claseaza dosarele documentelor institu iei;
- Pune la dispoziia instituiei si a organelor de control, sub semnatura, dosarele
so.licitate,tlP:nfuilld restituirea acestilla~_._
- Organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul.institu iei;
- Asigurd activitatea de primire, Inregistrare si clasare a documentaiilor privitoare la
derularea activita ii administrative, financiar-contabile si tehnice;

Raspunde de evidena, selecionarea, pastrarea documentelor create In arhiva
institu iei;
- Respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente, conform prevederilor legale;
- Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul instituiei sau cele care rezultd din actele
normative In vigoare.

BIROUL PROGRAME, PROIECTE FONDURI EUROPENE
ATRIBUT]l S| COMPETENTE:

- ldentifica surse europene de finan are/co-finantare pentru realizarea obiectivelor de
investitii ale Autoritd ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA
- Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul instituiei, precum si cu alte institutii
guvernamentale si/sau non-guvernamentale la intocmirea si avizarea proiectelor de
finantare externa;
- Asigurd Tindeplinirea condiiilor de eligibilitate a Autoritdii pentru Supravegherea Si
Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA in toate fazele de derulare a proiectelor de
finantare externa;

Coordoneaza efectuarea procedurilor vizand obtinerea de imprumuturi si/sau
finan are/co-finantare  externa.
- Asigura indeplinirea condiiilor necesare de participare la programe de finantare prin
dezvoltarea sistemului de lucru in relatile cu institutile acreditate, respectand toate
etapele necesare - de la depunerea cererii de finantare pana la obtinerea de fonduri
externe;
- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA,
cu mandatul acordat de catre conducerea instituiei, la actiunile organizate de institutiile
guvernamentale si/sau non-guvernamentale conform ariei de competenta;
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- Urmareste indeplinirea obiectivelor din programul de finantare externa si acorda
consultanta de specialitate in cadrul Autoritaii pentru Supravegherea si Protecia
Animalelor Bucuresti - ASPA pentru implementarea acestor obiective;

- Colaboreaza cu alte instituti, ONG-uri sau cu celelalte compartimente din cadrul
institu iei in vederea atragerii de resurse din finantari externe pentru diferite programe
dezvoltate de Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA,
programe care pot indeplini conditile de finantare extellfa~ ---- - - ----—-- - -

- Asigura gestionarea programelor si proiectelor de finantare externa;

- Verifica respectarea normelor tehnice si normativelor cu caracter orientativ referitoare la
proiectele cu finantare externa,

- Face propuneri privind initierea unor programe ale Autoritaii pentru Supravegherea si
Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA care pot beneficia de finantari externe;

- Elaboreaza schiele de proiect, notelor de fundamentare si alte acte programatice

- Colaboreza prin decizie si ordin de serviciu cu direc ii de resort din Primaria Municipiului
Bucuresti In vederea accesarii fondurilor europene_

- Intocmeste planuri de masuri si aciuni, propune conducerii programe integrate_

- Coordoneaza toate activitatile legate de superviza rea si implementarea proiectelor cu
finantare externa (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri structurale si ale altor agentii
internationale);

- Raspunde de initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finan atori ai
unor proiecte finantate extern;

- Raspunde de Indrumarea si monitorizarea derularii programelor cu finantare externa,
pastrand permanent legatura intre finantator si Autoritatea pentru Supravegherea i
Protec ia Animalelor Bucuresti - AS PA.

- Raspunde de intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor
cu finantare UE sau ale altor programe, anual sau de cate ori se solicita;

- Participa la intocmirea rapoartelor si verificarea legalitatii privind implementarea
proiectelor,

- Participa la intoc, nirea ceferiior- -el-e--fi-Flantare --pentru nevoile Autoritaii  pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual si Regulamentul Intern;
- Executa si alte sarcini dispuse de conducerea institu iei sau cele care rezulta din actele
normative In vigoare

SERVICIUL EVIDENT,A, MONITORIZARE, BAZA DE DATE
Este Tn subordinea Directorului general adjunct
ATRIBUTII SI COMPETENTE:
- realizeaza, actualizeza si gestioneaza banca de date, rezultatd din activitatea ASPA,
precum si ale altor informaii primite de la teri, specifice obiectului de activitate ale
institu iei;

- executa si alte sarcini specifice, transmise de conducerea ASPA , sau care rezulta din
Hotarari ale CGMB, Dispoziii ale Primarului General, ori din actele normative in vigoare
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D. ATRIBU IILE DIRECTORULUI ( ECONOMIC) Sl ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul (Economic) este In subordinea directd a directorului general.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

- Conduce si raspunde de Intreaga activitate desfisuratd Tn cadrul compartimentelor
men ionate la Art 7 pcl. 3 ;

Raspunde de organizarea si funcionarea In bune condiii a contabilitiii valorilor
patrimoniale;

Asigurd si raspunde de Inregistrarea cronologicd si sistematicd In contabilitate a
documentelor 1n func ie de natura lor;

Asigura si raspunde de eviden ierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

- Verifica toate operaiunile contabile pe care instituia le are cu ter e persoane fizice sau
juridice;

Urmareste eviden ierea Intarzierilor 1n contabilizarea operaiunilor, a Inregistrarilor

eronate In eviden ele contabile, precum si Inlaturarea greselilor din bilan si din alte
situa ii;
- Asigura si raspunde de respectarea obligaiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea si varsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de catre instituie, Tn mod
complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite statului,
conform legii;

Asigura si raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea
lipsurilor constatate Tn gestiuni;

- Controleaza utilizarea, conform dispoziiilor legale, a fondurilor destinate plaii salariilor
si ale altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor sociale si ale
cheltuielilor de capital,

VerificA si semneazd actele In baza carora se fac Incasari si plai, contracte
economice, documente contabile pe baza cirora se fac Inregistrarile In eviden ele
contabile, precum si situaiile, extrasele, balan ele, conturile de execuie bugetara sau de
gestiune a bilan urilor; refuzul semnarii actelor enumerate se face In scris, exprimandu-se
detaliat motivul care sta la baza acestuia;

Asigurd controlul asupra tuturor actelor si formelor legal Intocmite prin care se
autorizeaza cheltuielile, Tn general, sau din care derivd direct sau indirect angajamente
legale, fiscale si bugetare;

VerificA modul cum se efectueaza si Inregistreazd sumele de bani de citre casieria
centrala a institu iei;

Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, In limita creditelor bugetare aprobate a
desfasurarii In bune condiii a activita ii autorita ii;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare, In vederea realizarii obiectivelor de
investi ii aprobate de C.G.M.B.;

- Asigura verificarea Intocmirii actelor justificative si a documentelor contabile, potrivit
prevederilor legale, precum si efectuarea corecti si la timp a Inregistrarilor contabile;

- Controleaza si dispune inerea la zi a eviden ei contabile privind operaiile referitoare la
executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti, materialelor, combustibilului,
precum si a tuturor valorilor si bunurilor;

- Verificd Intocmirea corectd si In termen a formelor legale cu privire la depunerile i
plaile de bani, controland respectarea plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea
plailor;
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- Raspunde de efectuarea corectda a calcului privind drepturile banesti ale salariatilor, a
retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurarile sociale si
alte fonduri speciale;

- Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
- Analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul Autorita ii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA , modul de realizare a planului de
investi ii si ia masurile necesare pentru realizarea acestuia;

- Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea
curenta si investitii;

- Raspunde de plata la termen a sumelor care constituie obligatia a Autoritda ii pentru
Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA fata de bugetul de stat si local,
asigurari sociale, fonduri specia le si alte obligatii fata de terti;

- ine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare
si raporteaza la sfarsitullunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local,

- Intocmeste lunar executia bugetara si o inainteazd compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- Participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual;

- Analizeaza activitatea economica-financiara pe baza de bilant si stabileste masuri
concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economica-financiara;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;

- Participa la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare ale institutiei,
face propuneri impreuna cu serviciile de specialitate privind constituirea de noi resurse;

- Intocmeste proiectul de buget al institutiei precum si propunerile de rectifica re sau
modificare a acestuia;

- Depune, la termenele stabilite de catre Directia Buget din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, propunerile proiectelor de buget si raportarile solicitate;

- Organizeaza si conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor institutiei;

- In exercitarea atributiilor sale, colaboreazd cu Ministerul Finantelor Publice, cu celelalte
compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritdi si instituii ale administraiei publice
centrale si locale;

- Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate dispuse de conducerea
institu iei sau la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, precum si cele care rezultd din legislaia In vigoare;

BIROUL CONTABIlITATE
ATRIBUT|I SI COMPETENTE:

- Asigura si raspunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

- Organizeaza si exercita controlul de gestiune prin sondaj a gestiunilor din cadrul
Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA,;

- Urmareste si raspunde de incasarea la timp a veniturilor, debitelor si a lipsurilor
constatate;

- Asigura si raspunde de intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice s
urmareste concordan a dintre acestea;
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- Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza intocmirea raportului
explicativ la acestea;

- Prezinta spre aprobarea conducerii Autoritdii pentru Supravegherea si Protec ia
Animalelor Bucuresti - ASPA bilantul contabil si raportul explicativ, participa la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual si Regulamentului

Intern;

- Indeplineste orice alte atribuii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea institu iei, sau solicitari ale compartimentelor

de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZIT]I PUBLICE, DONATII, SPONSORIZARI
ATRIBUTII §I COMPETENTE:

- Intocmeste anual planul de investiii si achiziii (pentru proiectare, concurs de solu ii
si lucrari etc.) si organizeaza achiziiile Tn conformitate cu legislaia In vigoare privind
procedurile de achiziii publice;

Intocmeste si fundamenteaza listele cu propunerile de investiii pentru obiectivele
noi sau alte lucrari de orice natura;

Organizeazd, cu respectarea dispoziiilor legale Tn vigoare, procedurile de atribuire
a contractelor de achiziii publice de lucrari de investiii, de achiziie de servicii si de
furnizare de bunuri, procedurile de selec ie si contractare pentru execuia lucrarilor, a
obiectivelor de investiii, pentru prestarea de servicii si achiziii de bunuri;

- Elaboreaza dosarele de achiziii publice si proiectele contractelor aferente acestora,
realizand toate fazele procedurii achiziiei publice, prevazute de lege, elaborand toate
documenta iile, instruc iunile pentru ofertani, necesare si pe care le implica toate
tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de achiziii publice (intocmeste
documentaia de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achiziii publice
organizate, asigurd Intocmirea formalitdilor de publicitate / comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea / transmiterea documentaiei de elaborare si
pre-z-entare-a-efertei, Intocmeste- in-termen legal coresponden a proceselor verbale de
deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achiziie publicd, asigura comunicarea
catre ofertanii participani a rezultatelor procedurilor de achiziie publica;

- Asigura inregistrarea contestaiilor si comunicarea acestora catre ofertanii implicai
In procedurd si comisia de analizd si soluionare a contesta iilor, asigurd transmiterea
rezultatului analizei contesta iilor tuturor factorilor Tn drept;

Intocmeste, cu respectarea legii, proiectul contractului de achiziie publicd si
negocieaza clauzele legale contractuale;

Asigurd Incheierea contractelor de achiziie publicd cu castigatorii procedurilor de
achiziii organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri, asigurd Intocmirea dosarului
achizi iei publice pentru fiecare contract atribuit si ine eviden a acestora, Indeplineste,
cu respectarea ermenelor legale si a tuturor formalitailor, si alte atribuii prevazute de
legea In vigoare privind achiziiile publice) ;

- Urméreste modul de Indeplinire al condiiilor si ale tuturor clauzelor contractelor de
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achiziie si a obligaiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor In vigoare, pe
durata de execuie a lucrarilor, cat si In perioada de garanie si informeaza, periodic Si
delaliat, si transmite Tn timp util, Directorului ( economic), rapoarte cu privire la situaia
constatata si a respectarii tuturor dispoziiilor legale ce reglementeaza derularea
contractelor de achiziie publica , propunand soluii de eficientizare si respectare a
clauzelor contractuale de catre contractani si participda la recepia obiectivelor de
investitii, a lucrarilor, a serviciilor;

int~cmeste caietele de sarcini Impreund cu proiectantul pentru organizarea
licitaii lor privind efectuarea reparaiilor curente, reparaiilor capitale si ale altor lucrari,
conform legii;

Redacteaza, Impreund cu celelalte compartimente din cadrul institu iei, proiectele 1n
vederea obinerii de finan & din fonduri europene sau internaionale si Intocmeste
documentaiile necesare obinerii de credite, de orice naturda, pentru finan area
obiectivelor de investiii, a lucrarilor, a serviciilor si a achiziionarii de bunuri;

Raspunde de Intocmirea programelor de finan are a obiectivelor de investiii si
promoveaza propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investi ii;

Tntocme§te centralizatoarele cu datele privind imobilele, aflate In administrare, care
necesitd reparaii curente, reparaii capitale si Intocmeste materiale referitoare la
stadiul lucrarilor ;

Intocmeste si transmite Directorului  (economic), trimestrial, raportul contractelor de
achiziii publice efectuate si a altor contracte Incheiate de instituie, cu situaia lor
detaliata.

Intocmeste, cu respectarea legii, orice alte proiecte de contracte economice,
In elegeri, convenii, protocoale, acorduri, In care Autoritatea pentru Supravegherea Si
Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA este parte si dupa semnarea de catre parii
Incheierea acestor contracte urmdreste respectarea, executarea lor si Intocmeste i
transmite Directorului (economic) rapoarte cu privire la situaia constatata propunand
solu ii;

Colaboreazd permanent cu proiectanii In procesul de elaborare a documenta iilor
tehnico-economice si recep ioneaza documentaiile tehnico-economice verificate de
verificatorii atestai si le Inainteazd pentru ob inerea autorizaiilor de construire pentru
lucrarile ce se efectueaza si deruleaza de catre Autoritatea pentru Supravegherea si
Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA;

Asigurd decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, In condiiile stipulate de lege;

Colaboreaza cu organele abilitate sa verifice calitatea lucrarilor, céat si opera iunile
de finan are si decontare a lucrarilor;

Colaboreaza permanent cu contractanii (executani, prestatori, furnizori si alte
entitai implicate In derularea contractelor de achiziie publicd) pe parcursul derularii
acestora;

Organizeaza sistemul de selecie a societailor comerciale care executa lucrari,
servicii constituind o baza de date privind evolu ia pre urilor pe pia a materialelor, for ei
de munca, transporturi etc. si asigura permanent corectitudinea informaiilor si
actualizarea lor in bazele de date aferente ;

Asigurd colaborarea permanentd Intre prestatorul de servicii s executantul de
lucrdri, pentru realizarea obiectivelor de investiii In parametrii tehnica-economici
programa i;

Indeplineste orice alte sarcini care i revin, trasate de catre Directorul (economic),
Directorul general al Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti
- ASPA, precum si orice alte atribuii prevazute de lege sau stabilite prin Hotaréari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispoziii ale Primarului General;

Colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale instituiei realizdnd un



schimb permanent de date si informaii cu acestea si cu compartimentele omologe din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau institu iilor si serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, pe domeniul sau de activitate;

ine eviden a scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si raspunde
la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale Autoritaii pentru Supravegherea
si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA si pe domeniul sau de competen &,

Intocmeste si fundamenteazid propuneri privind proiecte de hotarari ale Consiliului
Generat al Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispoziii ale Primarului General Sl
proiecte de decizii ale Directorului general In demeniul sau de activitate/competen .

Asigura efectuarea tuturor demersurilor si procedurilor privind donaiile s
sponsorizarile, conform legii.

Executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general, restectiv
Directorul (economic) al Autoritaii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor
Bucuresti - ASPA, de forul tutelar sau care rezultd din actele normative in vigoare.

SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, TRANSPORT, PSI

ATRIBUTII $SI COMPETENTE:

- Organizeaza si raspunde de evidena, funcionarea si utilizarea imobilelor, bazelor si
adaposturilor aflate Tn administrarea ASPA, precum si a instalatiilor aferente, obiectelor de
inventar administrative ;

- Raspunde de aplicarea si indeplinirea prevederilor legale privind apararea impotriva
incendiilor;

- Asigura impreuna cu Biroul Contabilitate si Compartimentul Audit Public Intern,
inventarierea periodica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- Raspunde de utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace de
inventar ad ministrativ-gospodaresti;

- Raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei si a
altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc;

- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celorlalte incaperi si spatii
aferente imobilelor institu iei, a bazelor si adaposturi lor;

- Certifica exactitatea si realitatea prestaiilor efectuate de teri, chirii, telefoane,
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

- Raspunde de modul de gospodarire a grupurilor sociale existente, precum si, dupa caz,
de modul de derulare a contractelor de inchiriere si de recuperare a cheltuielilor de
intretinere;

- Raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si
predarea lor spre valorificare;

- Raspunde de eviden a si casarea documentelor create si detinute in arhiva institu iei;

- Asigura si raspunde de paza cladirilor si a bunurilor ce apartin institutiei;

- Intocmeste planurile de paza si protectie a cladirilor si a b~nurilor ce apartin
institu iei, contra efractiei;

- Raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea Autoritatii pentru

Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA, vizand accesul si circulatia
personalului propriu si celui din afara;
- Elaboreaza programul de paza a obiectivelor si bunurilor Autoritdaii  pentru

Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA, stabilind modul de efectuare a
acestora, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si
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alarmare;

- Intocmeste Ilucrarile necesare incheierii de contracte pentru executarea pazei de catre
politistii  comunitari din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului  Bucuresti, asigura
conditile prevazute in contract si controleaza, impreuna cu organele de control ale
acestei institutii, modul cum acestia deservesc dispozitivul de paza si respecta conditiile
contractuale , raportand conducerii Autoritdii pentru Supravegherea si Protec ia
Animalelor Bucuresti - ASPA cele constatate.

- Organizeaza i programeaza echipele care se deplaseazid In teren pentru capturarea
animalelor fara stapan, identifica aceste animale si consemneaza zona/locaia in care au
fost capturate, Intocmind un proces - verbal, coninand aceste date si dupd caz le
readuc/raspund de reteritorializarea, n condiiile legii, In zona/la locaia de de unde au
fost capturate, dupa efectuarea protocoalelor si  procedurilor sanitar-veterinare, In
conformitate cu prevederile art. 7 din Hotardrea CGMB nr. 243/2009 privind controlul
reproduc iei céinilor in municipiul Bucuresti.

- Vizeaza drepturile banesti , prevazute in contract, cuvenite personalului Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, certificand exactitatea si realitatea prestatiilor
efectuate;

- Asigura dotarea Autoritdii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti -
ASPA cu mijloace si instalatii P.S.1. si buna functionare a acestora;

- Asigurd instruirea personalului Autoritéa ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor
Bucuresti - ASPA despre modul de folosire si exploata re a mijloacelor P.S.1;

- Aplica prevederile Codului de conduitd a personalului contractual si ale Regulamentului
Intern;

- Executa si alte sarcini transmise de Directorul General, respectiv Directorul (economic)
al Autorita ii  pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA, sau care
decurg din legislaia in vigoare aplicabila.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARC AUTO

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

- urmare~te permanent adaptarea activitatii de transport la modificarile legislative;

- asigura obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sa poata fi
exploatat legal,

- verifica si raspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport si incadrarea in
consumurile normate de carburanti si lubrefian i;

- urmareste si raspunde de executarea programului anual de intretinere (I.Z., RT, R.T.S.)
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport;

- asigura receptia masinilor, din punct de vedere al realizarii conditilor de siguranta in
functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora;

- elaboreaza instructiuni proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii, consumuri, in
cazul cand acestea nu sunt prevazute in normativele in vigoare si urmareste respectarea
lor;

- urmareste asigurarea cu combustibil, lubrefianti si piese de schimb, in limita planului de
transport si a sumelor alocate cu aceasta destinatie;

- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si
acordurilor privind consumul de combustibil, lubrefianti si piese de schimb;

- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru casari, reparatii capitale, curente
si dotari independente;

- participa la analize referitoare la achizitile de autovehicule, necesare optimizarii activita ii
ASPA;



- aplica masurile de tehnica securitati muncii si P.S.!. in vederea evitarii accidentelor de
munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea
personalului din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual si Regulamentului

Intern.

- executa si alte sarcini dispose de catre conducerea ASPA sau care decurg din legislaia
in vigoare, aplicabila.

CAPITOLUL V

PERSONAL SALARIZARE

Art.8. Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului
angajat se fac conform legislaiei In vigoare.

CAPITOLUL VI

Art.9, Bugetul Autoritdaii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti -
ASPA se aproba prin hotardrea CGMB, conform legii.

Art. 10, Autoritatea pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA
este titulara de buget si conducatorul acesteia este ordonator teriar de credite.

Art11. Cheltuielile pentru activitdile desfasurate de catre Autoritatea pentru
Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA, 1n Tndeplinirea atribuiilor ce i
revin, se finan eaza de la bugetul local, si din venituri proprii, dupa caz, din fonduri de la
bugetul de stat, precum si din donaii si sponsorizari, cu respectarea dispoziiilor legale
aplicabile.

Art. 12, Autoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA
poate folosi pentru desfisurarea si extinderea activitdii sale, In condiiile legii, mijloace
materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din ara sau strainatate, sub
form& de donaii Si sponsorizari, cu respectarea dispoziiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.13. Compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Autoritda ii pentru
Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA sunt obligate sa coopereze,
s& stabileasca relatiile functionale Intre ele, Tn vederea exercitarii atributiilor | stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Funcionare, Intocmirii si realizarii In termenul legal
sau, dupa caz, optim, a tuturor procedurilor, activitailor sau lucrarilor ale caror obiect
implicd corobora rea de competen e, In conformitate cu prevederile actelor normative In
vigoare.
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Art.14, Toate compartimentele instituiei vor studia, analiza si propune masuri
pentru raionalizarea permanentda a consumurilor, simplificarea eviden ei, sporirea
vitezei de circulatie a documentelor, urmarind fundamentarea legala a acestora.

in acest se~s
1. Conducatorii compartimentelor

a) - organizeaza evidena indicatorilor din domeniile de activitate ale
compartimentelor si Intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit In termenul legal;
b) - raspund de transmiterea catre compartmentul specializat a planului si

solicitarilor privind perfec ionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine si
asigura condiiile si mijloacele necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a
activita ii;

2. Toi salariaii au obligaia:

a) - de a manifesta 0 preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului
intitu iei si a dotari lor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;

b) - de a Indeplini si alte atribuii din domeniul de activitate al compartimentelor din
care fac parte si care decurg din actele normative In vigoare, precum si din sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea institu iei, atribuii menite sa optimizeze si eficientizeze
realizarea integrald a sarcinilor si la Imbunata irea activita ii, atat In timpul programului
normal de lucru, cat siIn afara acestuia, respectiva prestarii de ore suplimentare :

c) - de a respecta legile si normativele In vigoare, disciplina muncii si prevederile
Regulamentului Intern al institu iei, aprobat de catre Directorul General.

Art.15. Neindeplinirea de catre personalul instituiei a sarcinilor de serviciu, In
totalitate si In termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de disciplina
se sanc ioneaza conform legislaiei In vigoare.

Art.16  Formularele utilizate de catre Autoritatea pentru Supravegherea si Protec ia
Animalelor Bucuresti - ASPA sunt:

- Declara ie pe propria raspundere privind adop ia (anexa 1)

- Declara ie de microcipare (anexa 2)

- Declara ie pe propria raspundere privind revendicarea (anexa 3)

- Declara ie pe proprie raspundere privind reteritorializarea (anexa 4)

Anexele 1,2, 3si4 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art17.  Prezentul Regulament de organizare si funcionare se va difuza, sub
semnatura, tuturor compartimentelor din cadrul structurii organizatorice a Autorita ii
pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

Artll. Litigile de orice fel In care Autoritatea pentru Supravegherea si Protec ia
Animalelor Bucuresti - ASPA este parte sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii.

Art.18.  Prezentul Regulament de Organizare si Funcionare se completeaza cu
reglementarile legale n vigoare si se modificA si completeazd ori de cate ori intervin
modificari  In structura organizatoricA  a Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia
Animalelor Bucuresti - ASPA, aprobatda prin prezenta Hotarare a CGMB sau cu
ocazia modificarilor si completarilor intervenite In legislaia aplicabila, ulterioare
aprobarii acestuia.
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Anexa 1

la Regulamentul de Organizare si Func ionare al
Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

DECLARATIE

pe propria raspundere privind adop ia

Subsemnatul. , hascut(a) la data de. In
orasul.... : judetul. , domiciliat(a)
in , Str nr... .., bl..
sC.. , ap , judetul(sectorul) legitimat cu CI/BI seria... nr.
..................... eliberat de la data
de CNP

Declar pe propria raspundere ca nu voi lasa animalul adoptat In strada si ci dein
un spa iu, conform normelor UE, precum si ca am posibilitatea materiala de a asigura
existen a acestuia.

Declar ca am luat cunostinta de prevederile OUG nr. 155/13.12.2001, aprobate prin
legea nr. 227/2002

si a conditiilor prevdzute In declaratia-angajament Anexa 4 (din Legea 227/2002)
Nerespectarea lor fiind sanc ionate cu amenda prevazuta de lege.

Am luat cunostinta si de prevederile Art.6- (2) Se interzice uciderea animalelor de
catre alte persoane sau prin alte metode decat cele prevazute Tn anexa nr. 3. si Art. 13.

Se interzice organizarea sau participarea la luptele cu céini si abandonarea sau
inducerea de suferin e cainilor.

Nerespectarea lor fiind sanctionate cu amenda prevazuta de lege.

Data Semnatura
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Anexa 2
la Regulamentul de Organizare si Func ionare al
Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

DECLARATIE DE MICROCIPARE

Nr. formulare de
adoptie/revendicare

Subsemnatul/a:

Domiciliatla in :

Legitimatia:

Cu BI /CI, seria ... , nr.... , eliberat de

Declar pe proprie raspundere ca sunt proprietarul cainelui identificat cu :

1. Crotalie nr :



2 Microcip seria.

Implantarea s-a facut in prezenta mea la data de

Citirea seriei a fost facuta in prezenta mea
Ma oblig sa gazduiesc si sa intretin animalul, strict doar pe spatiul meu privat.

Proprietar (numele in clar)

Data Semnatura

27



Anexa 3

la Regulamentul de Organizare si Func ionare al
Autorita ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

DECLARATIE

pe proprie raspundere privind revendicarea

Subsemnatul. — . cetatean , domiciliat
in identificat cu CNP
declare pe proprie raspundere ca sunt proprietarul animalului .
(elemente de identificare), aflat la data de in baza Autorita ii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor, situata in este proprietatea

mea, conform carnet sanatate (documente atestatare).

Dau prezenta declaratie, cunoscand prevederile art. 292CP, privind falsul in declaratii

Data Semnatura,
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Anexa 4

la Regulamentul de Organizare si Func ionare al
Autorita ii  pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA

DECLARATIE
pe proprie raspundere privind reteritorializarea

Subsemnatul...... , identificat cu .
CNP...ccueee reprezentdnd societatea/asociaia pentru protec ia
animalelor..... : '

Cu sediul in

Solicit spre reteritorializare un numar de animale, din specia

adapostite de ASPA/preluate de ASPA pentru sterilizare, microcipare, crotaliere,
vaccinare, In urmatoarele condi ii:

1.sa respect normele de ingrijire si hranire ale animalelor;

2.sa prezint periodic animalele la medicul veterinar sau la ASPA, In cazul In care se
impune interven ia acestuia sau pentru afi vaccinat antirabic;

3.sd anun In termen de maxim 10 zile ASPA pentru animale sau un medic
veterinar de libera practica din localitatea de domiciliu Tn cazul instrainarii, pierderii
sau decesului acestuia;

4.sa nu abandonez animalele.

Animalele sunt identificate cu microcip nr:

crotaliu

Animalele vor fi locate Tn

Semnatura

Reprezentant ASPA
Nume si prenume

Semnatura

Data



PRIMAR GENERAL
Etaj:1, cam. 101
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fax: 312 00 30

e-mail: imarobucuresi-prmana.zg

Primaria  Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE
privind Infiin area Autoritd ii pentru Supravegherea si Protec ia Animalelor - ASPA,
precum si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Func ionare ale acestei institu ii publice’

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) litb) din Legea
Administraiei  Publice Locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, la propunerea Primarului
General, Tn condiiile legii, infiin area, organizarea si statul de funcii ale institu iilor si serviciilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti.

indnd seama de situaia cu care se confruntd municipalitatea, Tn sensul cresterii
numarului de animale abandonate si lipsa unei baze de date privind animalele existente pe
raza municipalitd ii este necesara abordarea unitara a acestei problematici.

Se are in vedere necesitate a elaborarii si implementarii unui plan de masuri imediate
privind identificarea si evideniarea statisticd a populaiilor animale care prezintd risc
epidemiologic crescut (céini, pisici, animale de menajerie, animale mari), precum Si crearea
unei baze municipale de carantinare si asisten a sanitar-veterinara, rezolvarea unor situaii de
urgen & pentru animalele aflate in dificultate, Tinfiin area unui compartiment de inspecie si
control denumit generic "Poliia Veterinard" pentru intervenii si monitorizare continua pe teren.

Structura organizatorica (organigrama) Autoritd ii pentru Supravegherea si Protec ia
Animalelor -ASPA, cuprinde un numar total de 298 posturi, din care 26 posturi de conducere.

Administraia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti Tsi inceteaza
activitatea si se desfiineaza ca persoana juridica, obiectul de activitate al acesteia fiind
preluat de catre un compartiment distinct din cadrul structurii organizatorice a Autoritd ii pentru
Supravegherea si Protec ia Animalelor -ASPA.

indnd seama de cele de mai sus, se propune spre dezbaterea Consiliului General al
Municipiului  Bucuresti proiectul de hotarare alaturat, privind Tinfiin area Autoritdii pentru
Supravegherea si Protecia Animalelor - ASPA, precum si aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de funcii si Regulamentului de Organizare si Funcionare ale acestei
institu ii publice

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel: +4021305 55 00; www.bucurest]-primaria.ro


mailto:primar@bucuresti-primaria.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiin area Autorita ii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor- ASPA si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
funcii si Regulamentului de Organizare si Funcionare ale acestei instituii publice

In prezent la nivelul municipalitd ii funcionezd Administraia pentru Supravegherea
Cainilor fara Stapan, serviciu public de interes local al municipiului  Bucuresti, cu
personalitate juridica, Infiinatid prin Hotararea C.G.M.B. nr. 38/ 1996, avand ca obiect
de activitate gestionarea céinilor fard stipan din municipiul Bucuresti, In conformitate cu
legislaia Tn vigoare.

Actualmente, Administra ia pentru  Supravegherea Cainilor fara Stapan
funcioneaza In baza organigramei, numarului  de posturi, statului de funcii si
Regulamentului de Organizare si Funcionare, aprobate prin Hotararea CGMB nr.
219/2007

Avand In vedere situaia existentd, cu care se confrunti municipalitatea, In sensul
cresterii numarului de animale abandonate si lipsa unei baze de date privind animalele
existente pe raza municipalitd ii este necesara abordarea unitarda a acestei problematici.

In consecind pentru elaborarea unei strategii municipale In acest domeniu,
precum si a monitorizari modului de aplicare a acesteia, pentru punerea In practicd a
demersurilor autorita ilor locale ale municipiului Bucuresti de eficientizare si optimizare a
activiti i ce decurge din realizarea acestui deziderat se propune Infiin area Autorita ii
pentru Supravegherea si Protecia Animalelor -ASPA, avand urmatoarele obiective

- Elaborarea unui plan de masuri imediate privind identificarea si evideniarea statistica a
populaiilor animale care prezinta risc epidemiologic crescut (céini, pisici, animale de
menajerie, animale mari).

- Crearea unei baze municipale de carantinare si asistena sanitar-veterinara la cele mai
inalte standarde europene.

- Infiin area unui program pilot de situaii de urgen & pentru animalele aflate in dificultate,
model SMURD.

- Infiin area unui compartiment de inspecie si control denumit generic "Poliia Veterinard"
pentru intervenii Si monitorizare continud pe teren

- Infiin area unui Dispecerat municipal special ASPA cu numdar scurt pentru preluarea
peti iilor ceta enilor bucuresteni.

- Responsabilizarea privind acreditarea si monitorizarea adaposturilor de animale (caini,
pisici, cai etc) de pe raza municipiului Bucuresti, deinute de persoane fizice si/sau
juridice inclusiv primariile de sector Tn vederea respectarii legislaiei In vigoare, Hotararilor
CGMB si Dispoziiilor Primarului General referitoare la protecia si gestiunea sanitar-
veterinarda a animalelor.

Certificarea si monitorizarea trasabilitdii animalelor existente pe raza municipiului
Bucuresti Tn urma tranzitului, transportului si comercializarii animalelor vii Tn locuri publice
amenajate sau neamenajate.

- Realizarea unor campanii de constientizare a opiniei publice cu susinere mass-media
cu privire la
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» vaccinarea si sterilizarea animalelor fara stapan si nu numai,

» anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite si rau tratate,

e identificarea unor posibilitd i stimulative fiscal de adop ie;

e strangere de fonduri pentru biobaza animalelor fara stapan,

e promovarea numarului unic de telefon ASPA.

» pentru finalizarea 1In timp util a recensamantului  si catagrafia tuturor animalelor de pe
raza municipiului  Bucuresgti.

< informarea privind locaiile conforme/acreditate  pentru comercializarea si depozitare a
animalelor vii pe raza municipiului.

e promovarea serviciului modem de ambulanada de urgena pentru salvarea animalelor
aflate Tn situaii extreme sau participante la evenimente rutiere sau de orice alti
natura

e promovarea activitd i moderne de inspecie si control "Poliia Veterinara -ASPA"

e transparena privind managementul activitailor de identificare, ridicare Si respectiv
eutansiere (cu avizul medicului veterinar specialist) a animalelor grav bolnave (a celor
Cu prognostic de via a rezervat spre grav)

« promovarea vaccinarilor obligatorii anuale prevazute In Planul Strategic privind bolile
Cu risc epidemic crescut.

» promovarea obligativita ii obinerii "Pasaportului Anima/'- Carnetul Epidemiologic de
Sanatate al animalului Ca document legal valabil acceptat pe raza municipiului
Bucuresti emis deAutoritatea pentru Supravegherea si Protecia Animalelor - ASPA.

« responsabilizarea  cetd eanului bucurestean privind Tngnjirea, vaccinarea, hranirea i
neabandonarea animalului de companie de inut.

Structura  organizatorica  (organigrama) Autorita ii  pentru  Supravegherea Si
Protecia Animalelor -AS PA, cu un numar total de 298 posturi, din care 26 posturi de
conducere este prezentatd In anexa nr. 1, la prezentul proiect de hotaréare.

Statul de Funcii, corespunzator organigramei propuse, este prezentat in anexa
nr.2 la proiectul de hotdrare. Funciile utilizate sunt cele care se regasesc In anexele 1/3si
11/14din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Regulamentul de organizare si funcionare al Autoritdii pentru Supravegherea si
Protecia Animalelor -ASPA, corespunzitor organigramei propuse, este prezentat In
anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotarare si cuprinde detaliat atribuiile si competen ele
fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.

Anexele 1, 2 si 3 la prezentul proiect de hotarare fac parte integrantd din acesta

Administraia pentru Supravegherea Cainilor fard Stipan Bucuresti Isi Inceteaza
activitatea si se desfiin eazd ca persoand juridicd, in termen de 60 de zile data adoptarii
proiectului de hotdrare. In cadrul acestui termen, In baza evidenelor contabile si a
procesului verbal de inventariere la data de 30.042010, patrimoniul aflat Tn administrarea
Administraiei pentru Supravegherea Cainilor fard Stapan Bucuresti, debitele si creditele,

precum si contractele, Incheiate de aceastd instituie publicd, care se afla In curs de
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derulare, vor fi predate , pe baza de Protocol, Autoritaii pentru Supravegherea si

Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA.

Obiectul de activitate al Administraiei pentru Supravegherea  Cainilor fara
Stapan Bucuresti este preluat de catre un compartiment distinct din cadrul structurii
organizatorice a Autorita ii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor -AS PA.

Personalul angajat al Administraiei pentru Supravegherea Céinilor fara Stapan
Bucuresti se preia pe baza de examen sau concurs, dupa caz., de catre Autoritatea
pentru Supravegherea si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA.

Pentru optimizarea si eficientizarea activitd ii Autoritaii pentru Supravegherea si
Protec ia Animalelor Bucuresti - ASPA, pentru asigurarea expertizei si demararea unor
proiecte cu finan are europeana si cresterea elegibilitaii acestora Primarul General va
incheia un protocol de parteneriaUcolaborare si asistena cu Universitatea de Stiine
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti - Facultatea de Medicina Veterinara

In conformitate cu prevederile art. 36(3) b) din Legea Administraiei Publice Locale
nr. 215/2001 republicata cu modificarile si completarile ulterioare Consiliul General al
Municipiului  Bucuresti aproba, 1in condiiile legii, la propunerea Primarului General,
infiin area, organizarea gi statul de funcii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institu iilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de funcii
ale regiilor autonome de interes local.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus se prezinta alaturat proiectul de
hotarar~ privind infiin area Autoritdii pentru Supravegherea si Protecia Animalelor -
ASPA si aprobarea organigramei, numarului total de posturi , statului de funcii s
Regulamentului de Organizare si Funcionare ale acestei instituii publice.

SEF SERVICIU
MONIC~



Primaria Municipiului Bucuresti
Secretar General

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Roméania
Tel.: 305 55 80; tel.centrala: 305 55 00, int. 1255; fax:

B /AN DUCLIeSTpAMANA 10|

Direcia Asistena Tehnicd $i JuridicA a CGMB
Serviciul Transparena Decizionala
503/26.02.2010

Catre,
Centrul de Calcul
Domnului Director Sorin Ciuca

Pentru punerea In aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind

SWIC cert,(jcallSO 9001 . 20CO

SMM ~rb~ca: 15014001 2004

transparen a

decizionald Tn administraia publicd, v& transmitem, alaturat, In copie, urmatorul proiect de act

normativ:

Proiect de hotirare privind infiin area Autoritd ii pentru Supravegherea
si Protecia Animalelor Bucuresti - ASPA si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de func ii si Regulamentului de organizare

si func ionare ale acestei institu ii publice

Totodatd, va facem cunoscut, cd termenul limitd de transmitere a propunerilor,
sugestii lor si a opinilor cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ,

men ionat mai sus este de 16.03.2010 si se vor transmite:
- prin site-ul

- prin posta, pe adresa P.MB. - B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 - Direcia

Asisten @ Tehnica si Juridica a C.G.M.B. ;

Pentru primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor la proiectele de acte normative
supuse dezbaterii publice Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, a fost
desemnatd doamna Dinu Floarea, din cadrul Direciei Asistena Tehnicd si Juridica a

C.G.M.B

Anexam, In copie, Anunul de aducere la cunostind publici a proiectului de

hotarare CGMB mai sus men ionat.

Cu stima,
DIRE
GEORGIAN
Sef serviciu,
Gladiola icleanu
Intocmit, )-r—ee'.e. IR'---)

Consilier F. Oinu

2ex. ~It5[i&Y


http://www.bucuresti-primaria.ro
http://www.pmb.ro;
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legii nr. 52/2003 se aduce la cunostina publica
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'I[ct normativ"
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De i, ildihu badcscu: 16: 1217

bte binevenita solutionarea civiiizata;populatia inca nu esre corccr informata si dc aici apare necunoasterea;

2010-03-16
1-1:59:18
Eu sunt de acord cu initiativa, dar sper ca roti cei care \or lucra ace.lo sa o faca in interesul an imalelor nu doar
pentru salariu asa cum este situatia acum inclusiv la unele ong-uri "iu am \azut insa nimic despre un adapost. Daca
nu vom putea adaposti, strange, animalele de pe strazi nu se va face m3i nimic Animalele se vor inmulti In
continuare. ~ Si foarle important conditiile de cazare a animalelor sa corespunda normetor legale deja in \igoare. cel
putin. Sunt deja multe animale castrate pe strada care s-au obisnuit cu viata asta mizera. Pentru aceslia cred ca nu se
vor adapta inchisi. Trebuiesc programe intcnse, diverse pentru ei. Eu am dus animale in stare critica la clinica sia
costat foarte mult. asa ca un SMURD pentru animale ar fi cxelent. Trebuie schimbata si legislatia in conformitate

cu situatia acrualcl.

De cr Carmcil Coslca:

2010-03-16
De 1(1: CmllICII (‘ostca: 1-1:58'5-1
Eu sunt de acord cu initiativa. dar sper ca toti cei care vor lucra acolo sa o faca In interesul animalelor nu doar
pentru salariu asa cum este situatia acum inclusiv la unele ong-uri uam vazut insa nimic despre un adapost. Daca

nu vom putea adaposti. strange. animalele de pe strazi nu se va face mai nimIC. Animalele se vor inmulti in
continuare.  Si foarte important conditiile de cazare a animalelor sa c;,respunda normelor legale deja in vigoare. cel
putlll. Sunt deja multe animale castrate pe strada care s-au obisnUit eL viata asta mizcra. Pentru acestia cred ca nu se
vor adapta inchisi. Trebuiesc programe intense. diverse pentru ei. Eu am dus animale in stare critica la clinica si a
c,.tat foarte mult. asa ca un SMURD pentru animale ar fi ccicnt  Trebuie schimhata si legislatia in conlonnitate
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conform  prevederilor Legii 52120U3 privind transparen a decizionald in administra ia
publica.

Pe aceasta pagind sunt prezentate problemele de interes public care urmeazd sa fie dezbatute

de autoritdile  publice alc municipiului  Bucuresti, precum —proiectele de acte normatiYC,
asupra carora sunteti invitai s3 va exprimai  opiniile.
fnplus:

Daca dorii sa exprimai o0 opinie in public sau s,i adresatl o intrebare  Primadriei  Capitalei.

utilizai pagina FORI I/ Informaii

Daca dorii sa ridicai o problema de interes mai restrans, particular, la care sa primii un
I'dspuns direct prin postd electronicd, trimitei un mesaj cadtre Primarul Capitalei sau catre
compartimentele PiVIB - consultai paginiie Adrese ern:lil sali Prohltm( pc ean' le re.loh ii
prim;\ria  (in ee compartimcnte si ce acte sunt ncccsare)

Pentru solicitari de informaii  de interes public, in sensul Legii 5-t-t/2001, utilizai pagina Legea
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De la: Adriana; 20:-15:20

Pentru cei care merg la biserica, se inchina si se roaga si apoi ies si dau cu piciorul in animale si le doresc moartea,
sa nu aiba impresia ca faptul ca cer iertare pentru pacate. nu inseamna ca sunt si lertate, "Daca exista oameni care
exclud oricare dintre creaturile lui Dumnezeu de sub adapostulmilei st compaSIUnii, vor exista si oameni Clre se
vor comporta aselllanalor cu prietenii lor," - Sf. Francisc de Assisi [mi place acest citat pentru ca exact asa sunt
Oamenii. Cei care nu iubesc llnim~lele, nu iubesc ilici oamenii. lar cCl care azi ucide un caize. fiiaTn-e-\"a-ucide un
om. Este un lucru clar si stivt in psihologie
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De lu," ~iLC)1cta: 2012 :0-1

F(.1i,.Ttari pentru  me*n  <1-sustnL.21AICcst prGiect . In sCarsil. cxisw  Un UUNICZel Ir—cpLiselll  $3 Ma illd(.ic:;~de

Sist(lie~Hi "Ind el oraneae:w  sadlsdll uameni- - u.eld e )1 HISE QA 1111~11.") S Bl nnt—\lnit=thzcifi
lil:;193k - perso:me  cart' ="i~Ir luhts': Zinimalele  hu ca pani .cuir ":u ..~toarGl. u:H.ca..u luinilt' u ;)'1iln,Ikk
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