CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum gi a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului la instituiile publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti i
raportul comun de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei
Cultura ;

Vazand raportul Comisiei invatamant, culturd, culte, sport si avizul Com|51e| juridice si
de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum i ale Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluirii

managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de

activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura;

L.uand In considerare prevederile art. 22 alln (1) fit. a) din Anexa [ll la Legea-cadru
nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) sid), alin. (6) lit. a) pct. 4, art. 45 alin. (1),
art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (5) lit. ¢} si alin. (7) din Legea administratiei publlce locale nr.
215/2001, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUN]CIPIULUI BUCURESTI
- HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management Tn institutile publice de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, conform Anexei nr. 1.

Art2 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementutui institutilor publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
conform Anexei nr. 2.

Art.3 — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 — Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General ~ Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Culturd, Directia Buget, precum si institutiile
publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA | SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCUREST!
TUDOR TOMA
Bucuregh



ANEXA NR.1
la H.C.G:M.B. nr. / 2010

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT IN INSTITUTHLE PUBLICE DE CULTURA DE INTERES LOCAL AL
MUNICIFIULUI BUCURESTI

CAPITOLLL
Dispozitii generale

ART 1

Concursul de proiecte de management pentru institutiile pubhce de cultura de -
interes local al Municipiului Bucuresti aflate in subordinea autontatic executive a
administratiet publice locale-a Municipiului Bucuresti, respectiv. Primarul General,
denumit In continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului _nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modefului-cadru recomandat. pentru contractele de management, pentru
institutile publice de culturd i Ordonantei de urgentd a  Guvernufui nr.
189/2008 privind managementul institutiiior publice de cuitura, aprobata cu modificari
sl completari prin Legea nr. 269/2009, denumitad In continuare ordonanta de urgenta.
precum si cu cele ale prezentului regulament

ART. 2

Concursul de proiecte de management se desfasocara conform calendarului stabilit
prin Dispozitie a Primarului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
respectiv stabilirea termenelor de:

a) aducere la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concurs, . caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului reguiament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor
concursulur;

b) depunere de catre candidati a proiectelor de management si a mapelor de
concurs cuprinzand documentele solicitate in anuntul public;

¢) analiza a proiectelor de management;

d) sustinere a proiectelor de management in cadrul interviului,

e) solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea comisiifor de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management la nivelud
autoritatii se infiinteaza comisii de concurs, pentru fiecare institutie sau categorie de
nstitutie, dupa caz.

(2) Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din
specialisti in domeniu, In funciie de tipul institutiei publice de culturd in cauza, si
reprezentanti ai aufontafn numiti prin Dispozitie a Primarului General



(3) Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasi o treime din numary!
total al membriior Comisiei.

ART 4

(1) Comisifle au urmatoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordand note
pentru fiecare etapd a concursului: :

¢} stabileste rezultatul concursului pe baza rezullaielor fiecarei etape:

d) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(2) Comisiile pot formula recomandari autoritatii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute de lege i, dupa caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART. 5 ' -

{1) Secretariatul fiecarei Comisii este asigurat prin grija Directiei Managementul
Resurselor Umane si Directiei Cultura. ' ' '

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimina, pe bazd de proces-verbal, mapeie de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si Ti anunta pe
candidatii in cauza; _

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale; -

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f} transmite membrilor Comisiei, in copie, proiectele de management ale
candidatilor cu dosare admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot; _

h) consemneazad in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui
candidat; :

i) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei: '

j) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursulul, in termenul stabilit prin calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a
Primarului General, conform prevederilor legaie in- vigoare, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii, precum si pe pagina de internet a acestela, dupa caz;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursuiui, in termenul
stabilit prin calendarul de concurs aprobat -prin Dispozitie a Primarului Generat,
conform prevederilor legale in vigoare, si asigura afisarea acestuia la sediul
autoritati, precum si pe pagina de internet a autorttatii, dupa caz;

) asigura aducerea la cunostinta publica a rezuitatuiui final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a aitor informatii de interes public, in termenu! stabilit prin
calendarui de concurs aprobat prin Dispozitie a Primarului General, conform
prevederilor legale In vigoare (dupd expirarea termenului In care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, dupa data solutionarii acestora);

m) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.
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CAPITOLUL 1
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului

ART. 8

(1) Membrii Comisiilor studiaza individual proiectele de management primite in
format electroric sifsau pe suport hartie de la secretariat. _ g

(2) Anaiiza si notarea proiectelor de management se fac i baza criteriiior generale
din caietul de obiective.

(3} Comisia Tsi desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii in
cadrul carora membrii acesteia: ' _ ' '

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/griia de evaluare pentru
urmatoarele criterii generale in baza carora se noteaz3 proiectele de management si
interviul:

1. analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia publica de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemu!
nstitutional existent;

2. analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

3. analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare gi/sau restructurare, dupa caz;

4. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:

5. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate; '

6. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare necesare spre a fi alocate de
catre autoritate. '

b) dezbat, analizeazé gi noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursuiui - sustinerea, in cadrul
interviufui, a proiectelor de management de catre candidatii admisi; ‘ :

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedinteior sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiel de note,
dela 11a 10, pentru fiecare etapa. '
(2) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror proiecte
de management au obtinut in prima etapa a concursului note mai mari de 7.
(3} Rezultatul final al concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculuf
mediel aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.
(4) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7. _ '
(5) In cazul in care mai multi candidati cbtin medii egale, este deciarat castigater
candidatul care a obtinut nota cea mai mare ia proiectul de management

ted




CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 8

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra moduiui de respectare a
procedurti privind organizarea si desfasurarea concursului la sediyl autoritatii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a Primarului
General, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 9 _

(1) Contestatile se solutioneaza in termenul stabilit prin calendarul de concurs
aprobat prin Dispozitie a Primarului General conform prevederilor legale in vigoare.

(2} Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din membri numiti prin
Dispozitie a Primarului General.

(3) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut
parte din comisia de concurs. ' ‘

ART. 10 _ : : _

Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de soiuticnare a contestatiilor, precum
$i membrii secretariatelor acestora vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia Primarului General, in calitate de ordonator principal de
credite, platitd din bugetul institutiei publice de cultura pentru care se organizeaza si
destagoara concursul de proiecte de management. '

Capitoiul V
. Dispozitii finale

ART. 11 :

Caietul de obiective pentru fiecare institutie publicd de cuttura de interes locat al
Municipiului Bucuresti se intocmeste de catre Directia Cultura si se aproba prin act
administrativ al autoritatii, respectiv prin Dispozitia Primarului General.

ART 12 -

Denumirile directiilor la care se face referire in prezentul regulament se modifica
corespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului
General. '

ART. 13 -

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile si
se modifica si se completeaza corespunzator actelor normative aparute ulterior
aprobarii acestuia.




ANEXA NR.2
ja H.C.G.M.B. nr. / 2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A EVALUARII MANAGEMENTULUI
INSTITUTHLOR PUBLICE DE CULTURA DE INTERES LOCAL AL
MUNICIPIULU! BUCUREST!

Capitolul | - Dispozitii generale _

Art. 1. — Evaluarea managementului de catre autoritatea executiva &
administratiei publice locale a Municipiului Bucuresti, respectiv Primarul General,
denumit in continuare autoritatea pentru institutiile publice de cultura de interes
focal al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare instituti, se face in
conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 1.301/2000 pentry aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursuiui de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a  evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective. modelului-cadry al raportului
de activitate, precum si modelului-cadru  recomandat pentru  contractele. de
management, pentru institutiile publice de cultura si Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari -

'§i completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta,

precum si cu cele ale prezentului Regulament.
Art. 2. — Prezentul reguiament a fost elaborat pentru-evaluarea managementulu.
realizat in perioada stabilité in contractul de management si prevederile sale se aplica:
ay Iin cazul evaluarii anuale a managementului.
b) in cazul evaludrii finale a managementutui.
Art. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate

intocmit de conducatorul institutiei publice de cultura, denumit in continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Primariei Municipiului Bucuresti.
Art. 4. — Evaluarea managementului prevazuts la art. 2 se desfasoara conform
calendarului stabilit prin Dispozitie a Primarului General.

Capitolul Il - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare.
Procedura de evaluare

Art. 5. —~ (1) Comisiile de evaluare, denumite Tn continuare Cormnisii. sunt alcatuite
din specialisti in domeniu si reprezentanti ai autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului
Generat. _

{2) Numarul de reprezentanti ai avforitatii nu poate depasi o treime din numarul
total al membrilor Cornisier. _

Art. 6. — (1) Membrii Comisiilor studiaza individual rapoartele de activitate s
proiectele manageriale primite In format electronic si/sau pe suport de hartie de la
secretariatele Comisiilor.

(2} Cormysiiie Tsi desfagoard activitatea in sedinte. organizate la sediul autoritati,
in cadrul carora membrii acesteia:




a) analizéaza solicitarea transmisd de catre autoritate 'in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabiiesc punctajul/grila de evaluare pentry criterile in baza
carora se va nota raportul de activitate St interviul,

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, Tn corelare cu referatele—analizi
intocmite de reprezentantit compartimentelor de specialitate din cadrui autoritati,

G) se deplaseaza, dupa caz, la sediul instituitiiior — toti sau o parte dintre membri,
desemnatli cu majoritate de voturi — in vederea evaluarii activitatii manageruiui, pe baza
raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager:

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

fy elaboreaza un raport de evaluare motivat asupra rezultatului obtinut de
managerii institutidlor in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau
incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori  rezilierea contractului  de
management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comusifior, intocmite de
secretariatul fiecarei Comisir; '

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiilor sunt
anuntate, de catre secretarii desemnati, cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea
acestora. :

Art. 7. — (1) Secretariatele Comisiilor au rolul de a ofganiza evaluarea si sunt
alcatuite din reprezentanti ai autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului General, dupa
cum urmeaza: _

a) un reprezentant al Directiei Managementul Resurselor Umane;

b} un reprezentant al Directiei Cultura;

c) un reprezentant al Directiei Buget.

(2} Membrii Secretariatelor Comisiilor participa la sedintele Cormisiilor, fara drept
de vot.

Art. 8. — (1} Reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul
Secretariatelor Comisiilor au urmatoarele atributii: _

a) Intocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportui de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurseior umane pe care il
inainteaza reprezentantilor Directiei Cultura ; -

b) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate, impreuna cu
reprezentantii Directiei Cultura; : -

) calculeaza rezultatul evaluarii;

d) consemneaza, dupa caz, recomandarie Comisiior privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management:

e} intocmesc procesul-verbal al fiecare] etape:

f) comunica ¢i aduc la cunostintd publica rezultatul evaluarii.

(2) Reprezentantii Directiei Culturd din cadru! Secretariatelor Cormisiilor au
urmatoarele atributii:

a) intocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportu! de activitate $1
contractul de  management, cu privire la programe/proiecte si managenentul
operational.

b) inainteaza membrilor Coimisiior raportul de activitate, insotit de refentele-
analiza: :
¢) consemneaza . la finele fiecarei etape notele acordate, impreuna cu
reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane.
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{3) Reprezentantii Directiei Buget din cadru! Secretariateior Comisiiior intocmesc
$i inainteaza reprezentantilor D:rectne! Cultura referatul-analiza, urmarind corelatia dintre
raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

Art. 9. — (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate st a interviului se fac in
raportul de evaluare in baza urmatoarelor criterii de evaluare a managementului
institutiilor:

a) evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoard activitatea si in raport cu
sistemul mstltutlonai existent;

b) |mbunatat|rea activitatii institutier;

¢) organizarea/sistemul organizational al institutiei;

d} situatia economico-financiara a institutiei;

e} strategia, programele gi impfementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului:

fy “evolutia economico-financiarda a institutiei, pentru urmatoarea pericada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritatile administratiei publice locale ale Municipiuiui Bucuresti.

~ (2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiilor a unei
note — Nota A, de la 1 1a 10, pentru prima etapa, Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-
a, facandu-se media aritmetica a noteior acordate de fiecare membru al Comisiilor.
(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2=_
(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiilor, astfel:
[Rezultatul Final] = (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota x} / x.
— nr.-membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(5) in cazul in care nota finala se situeaza sub 7; rezultatul evaluarii este
nesatisfacator; _ '
(6) In cazul n care rezultatul evaluarii finale este situat peste nota 9, managerul
are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele
caietului de obiective intocmit de autoritate. '

Capitolul Ill - Solutionarea contestatiilor

Art. 10. — Managerii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot depune contestatii
asupra modulut de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii
prevazute la art. 2 la Directia Managementul Resurselor Umane, conform calendarului
aprobat prin Dispozitie a Primarului General.

Art. 11. — Contestatile prevazute la art. 10 se solutioneazd de o comisie de
solutionare a contestatiilor, conform calendarului aprobat

Art. 12. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din membri
numiti prin Dispozitie a Primarului General.

(2) In comisia de soiutionare a contestatillor nu pot fi numiti membrii care
au facut parte din comisia de evaluare a managementului institutiei.

Art. 13 - Membrii comisiilor de evaluare, ai comisiiior de solutionare a
contestatitlor, precum gi membrii secretariatelor acestora vor beneficia, conform art, 52
din O.U.G. nr. 1892008, cu modificarile si completarile ulterioare, de ¢ indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia Primarului General, in calitate de ordonator principal

w




de credite, platita din bugetul fnStitutiei publice de cultura pentru care se organizeaza si
desfasoard evaluarea managementului. :

Capitotul IV - Dispozitii finale

Art. 14 ~ Denumirile directiilor la care se face referire in prezentul regulament se
modifica corespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului
General. ' _

Art. 15 — Prezentul regulament se completeaza cu prevederife legale in vigoare
aplicabile si se modifica si se completeazd corespunzator actelor normative aparute
ulterior aprobarii acestuia.




EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, precum si a
Reguiamentu(u; de arganizare si desfasurare a evaludri m anagementului
ia institutiile publice de cultura de interes loca! al Municipiulul Bucurest

In temeiul prevederiior Legil administratiei pubiice locale nr: 215/2001. republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 36 alin. (2) fit.a) si d), alin.(8) lit.a} pct4, Consiliul General al Municipiulug
Bucuresti exercity atnbutn privind organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes
local, asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de cultura

Conform art. 63 alin. (5) lit.c) $i alin. (7) din acelasi act normativ, Primarul General ia masuri pentru
organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniul serviciilor publice de cultura de
interas local, iar numirea conducatorilor institutilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursulu organizat potnvit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General, in conditiile legii. Numirea se face prin Dispozitia Primarulu
General, avand anexat contractul de management.

Stavilirea cadrului juridic privind managementul institutiilor publice de culturd care organizeaza st
desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale este reglementat de O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile 31
completarile ulterioare si a H.G. nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentuiui-cadru de organizare sl
desfasurare a evaluari managementulul, modelului-cadru al caietului de obiective. modelului-cadry ai
faportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractefe de management, pentru
institutiile publice de cultura.

Conducerea institutiilor publice de cultura de interes tocal al Municipiuiui Bucuresti, se asigura de
catre directori- manageﬂ/managen dupa caz, conform legistatiei specifice aplicabile mentionatd mai sus,
precum gi a Legii-cadru nr 330/2009 privind salarizarea unitara a personaluiui platit din fonduri publice cu
modlﬁce;rlle si completarile ulterioare.

In aplicarea prevederilor legale de mai sus, au fost intocmite Regulamentul de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management si Regulamentul de organizare s1 desfasuvrare a
evaluari managementulul la institutile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
prezentate in Anexele nr. 1 si 2 la prezentul proiect de hotéarare.

Avand in vedere cele de mai sus, propun spre dezbatere Consiliului General al Municipiviu
Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentuiui de organizare si destasurare a
concursulul de preiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare gi desfdsurare a
evaluarii managementului la institutiile publice de Cuitura de interes local al Municipiului Bucuresti.

PRFMAR GENERAL
Prof. dr. Sorm ercea OPRESCU

Splaiul ndependentel nr 291-293, cod posgtal 160042 sector 6, Bucwrest. Romania e o o
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectu! de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, precum sta
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluari managementulu:
fa institutiile publice de cultura de interes iocal al Municipiului Bucuresti

in temeiul prevederilor Legti administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 36 alin.{2) lita) si d), alin.(B) lit.a) pct.4,
Consiliul General al Municipiufui Bucuresti exercita atributii privind organizarea si
functionarea institutiilor si servicillor publice de interes local, asigurand cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de cultura.

Conform art. 63 alin. (5) lit.c) i alin. (7) din acelasi act normativ, Primarul General
ia masuri pentru organizarea executrii s executarea in concret a activitatilor din
- domeniul serviciilor publice de cultura de interes local, iar numirea conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul General ai Municipiutui Bucuresti, la
propunerea Primarului General, in conditile legfi. Numirea se face prin Dispozitia
Primarului General, avand anexat contractul de management.

Stabilirea cadrului juridic privind managementul institutilor publice de cultura care
organizeaza si desfdsoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale este _
reglementat de O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Conducerea institutiilor publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
se asigura de catre directori-manageri/manageri, dupa caz, conform legislatiel specifice
aplicabile mentionatd mai sus, precum si a Legii-cadru nr.330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin H.G. nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modeluiui-cadru al caietului de
obiective, modelutui-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura a fost
reglemental cadrul pentru organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de
management, precum si a evaluari managementului la institutile publice de cultura de
interes local al Municipiului Bucuresti.

In aplicarea prevederiior legaie de mai sus, au fost Intocmite Regulamentul de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management si Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului ja institutiile publice de cultura de
interes local al Municipiuiui Bucuresti, prezentate in Anexele nr. 1 si 2 ia prezentul
proiect de hotarare.
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_ Avand Tn vedere cele de mai sus, se prezinta alaturat proiectu! de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare s desfasurare a concursulyi de proiecte de

management, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii

managemernitului a institttiile publice de cultura de interes local &l Municipiuiui Bucuresti.

DIRECTIA MANAGEMENTUL DIRECTIA CULTURA
RESURSELQR UMANE
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