PUNCTUL NR.ﬂﬂg— —=

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
p— : HOTARARE. -
privid infiintarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Buc uresti — ASPA si aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statu ui de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acestei
institutii publice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane;

in aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2001
privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan, aprobata
prin Legea nr. 227/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii veterinare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 205/2004 privind protectia
animalelor, modificata si completata prin Legea nr. 9/2008, precum si ale
Hotararii Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de
aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local;

Vazand raportul Comisiei de ecologie si protectia mediului, al Comisiei
economice, buget, finante, precum si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
~cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3)
lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti — ASPA, serviciu public de interes local, cu personalitate
juridica, finantatda din subventii acordate din bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, precum si, dupa caz, din fonduri de la bugetul de
stat, ce va prelua si atributile Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara
Stapan Bucuresti.

Art.2. Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti
isi Inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica, in termen de 60
de zile de |la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.3. Sediul central al Autoritati pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA este in Bucuresti, Str. Selari nr. 2-4, sector 3.
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Art.4. Obiectul de activitate al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia-
Animalelor Bucuresti — ASPA il constituie recensamantul periodic a animalelor
de companie de pe raza municipiuiui ‘Bucuresti, implementarea masurilor
necesare in vederea stoparii abandonului animalelor din proprietatea privata pe
domeniul public, gestionarea sanitar-veterinara a tuturor animalelor fara stapan,
si asigurarea conditilor pentru rezolvarea situatiilor si cazurilor de urgenta
sanitar — veterinara, monitorizarea aplicarii si respectarii legls!atsel in vigoare
privind protectia animaielor in municipiul Bucuresti. LR

Pentru optimizarea si eficientizarea activitatii Autontatu pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA Primarul General va
incheia un protocol de parteneriat/colaborare si asistenta cu Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti — Facultatea de
Medicina Veterinara.

Art.5. Se aproba organigrama, numarul total de posturi, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Autoritatii pentru Supravegherea
si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA, conform anexelor nr. 1, 2 si 3.

Art.6. Anexele 1,2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7. Personalul angajat al Administratiei pentru Supravegherea Cainilor
fara Stapan Bucuresti se preia pe baza de examen sau concurs, dupa caz., de
catre Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti —
ASPA.

Din comisia de examinare pot participa, in calitate de observatori, 2
reprezentanti ai ONG-urilor de protectie a animalelor, desemnati de catre
acestea.

Art.8. In termenul prevazut la art.2, in baza evidentelor contabile si a
procesului verbal de inventariere la data de 30.04.2010, patrimoniul aflat in
administrarea Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan
Bucuresti, debitele si creditele, precum si contractele, incheiate de aceasta
institutie publica, aflate in curs de derulare, vor fi predate , pe baza de Protocol,
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA.

Art.9. Hotararea CGMB nr. 219/2007 precum si orice prevedere contrara
prezentei hotarari se abroga.

Art.10. Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti si
Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasti hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA



Anexa nr.1 la Hotararea

ORGANIGRAMA

C.G.M.B NF...eeereereyeeidcrsinnrrensnn 2010

AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA si PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI - ASPA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

DIRECTOR GENERAL

BIROUL DISPECERAT

DIRECTOR (ECONOMIC)

COMP. AUDIT PUBLIC INTERN

SERVICIUL RELATII PUBLICE,
MASS-MEDIA, SOLUTIONARI PETITII

SERVICIUL FINANCIAR, BUGET

BiROUL JURIDIC, CONTENCIOS

BIROUL CONTABILITATE

BIROUL PROGRAME,
PROIECTE FONDURI EUROPENE
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SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZITII

PUBLICE, DONATII, SPONSORIZARI
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BIROUL ADOFTI
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=

|

SERVIC_IIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STAPAN

SERVICIUL EPIDEMIOLOGIC,
ASISTENTA SANITAR-VETERINARA

/ |

BIROUL MEDICAL

-%—

COMP. PRIMIRE URGENTE

COMP. INTERVENTII MEDICALE,

BLOC OPERATOR

MEDICINA PREVENTIVA

BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA si

BIROUL
ASISTENTA VETERINARA

* . . # . v % .
-~ Unitatile mobile S1-S6 se organizeaza la nivel de birou
si deservesc sectoarele 1- 6 ale municiniului Bucuresti
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din care:

TAL POSTURI :
- posturi de conducere
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Anexa nr. 2 la Hotararea CGMB nir.............. Faiviasnainises /2010

STAT DE FUNCTII

AL AUTORITATII PENTRU SUPRAVEGHEREA si PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI - ASPA

COMPARTIMENTUL

"y
- o
Pozitie SF. — Nivel @ ‘E § Numar | Anexa la Legea 330/2009 in baza careia
Nr. Crt. - == studii E E § posturi se stabileste salariul de baza
: il -]
// Functia @ =
1 2 3 4 5 6
~ " |LCONDUCERE A 3 re =sms e el
1|Director general S I 1 112
2|Director general adjunct S I 1 /3
3|Director (economic) S Il 1 113
Il. COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC
INTERN |
4|Inspector de specialitate S 1A 1 /3
Ill. BIROU JURIDIC, CONTENCIOS 4
5| Sef birou S Il 1 /3
6|Consilier juridic S deb 1 1/3
7|Consilier juridic S 1A 1 1/3
8|Referent . M IA 1 1/3




IV.SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE

PROFESIONALA, SECURITATEA MUNCII 8
9[Sef serviciu S [l 1 /3.
10-14|Inspector de specialitate S 1A 5 1/3
15-16|Referent M 1A 2 1/3
V. SERVICIUL INSPECTIE si CONTROL,
4 POLITIA VETERINARA 9
17|Sef serviciu S [l 1 113
18-23]Inspector de specialitate S IA 6 1/3
24-25|Referent M IA 2 I/3
UNITATI MOBILE*: $1:52; $3; S4; S5; S6.
‘- *organizate la nivel de birou) 30
26-31|Sef birou - S Il 6 /3
32-43|Inspector de specialitate S IA 12 13
44-55|Referent . Wi deb 12 i/3
MODUL URGENTA S| REANIMARE: S1;82;
$3; S4; S5;.56. 24
56-67|Consilier M IA 12 I/3
68-79|Referent Vi 1A 12 1/3
VI. SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STAPAN 9
- 80|Sef serviciu S [l 1 173
81-84|Consilier S IA 4 1/3
85-88|Referent M IA 4 1/3
VIi. SERVICIUL EPIDEMIOLOGIG ASISTENTA
SANITAR-VETERINARA 74
- 89|Sef serviciu S Il 1 1/3

1.BIROUL MEDICAL _




174

90| Sef birou S Il 1 1/3
91-92|Consilier S A 2 1/3
93-94|Referent M A" 2 1/3

COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE
95-97|Consilier S IA 3 1/3
98-100|Referent M IA 3 1/3
COMPARTIWMIENT INTERVENTII MEDICALE
BLOC OPERATOR
101-110|Consilier S 1A 10 1/3
111-120|Referent M 1A 10 113
2.BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA SI
MEDICINA PREVENTIVA
121|Sef birou S Il 1 1/3
122-131|Consilier S IA 10 i/3
132-141|Referent M IA 10 1/3
3.BIROUL ASISTENTA VETERINARA
142|Sef birou 3 1 1 1/3
143-152|Consilier S IA 10 1/3
| 153-162|Referent e M | _ deb 10 s
Viii. BIROUL DISPECERAT 5
163|Sef birou S Il 1 /3
164|Inspector de specialitate Vi IA 1 i/3
165-167|Referent M deb 3 1/3
IX.SERVICIUL RELATII PUBLICE, MASS-
MEDIA , SCLUTIONARI PETITII 7
168|Sef serviciu S Il 1 1/3
169-171|Inspector de specialitate S 1A 3 1/3
172-173|Referent M 1A 2 1/3
Functionar arhivar M 1 14




X. BIROUL PROGRAME, PROIECTE FONDURI
EUROPENE 4
175[Sef birou S Il 1 /3
176-178(Inspector de specialitate S 1A 3 113
Xl. SERVICIUL EVIDENTA, MONITORIZARE,
BAZA DE DATE 13
179|Sef serviciu s [l 1 1/3
180-181|Inspector de specialitate S IA 2 /3
182-184|Referent M IA 3 1/3
COMPARTIMENT IT, MENTENANTA '
185-186{Inspector de specialitate S IA 2 113
187|Referent M IA 1 1/3
BIROU ADOPTII
188|Sef birou S [l 1 I/3
189|Inspector de specialitate S 1A 1 1/3
190-191|Referent M IA 2 1/3
Xli. SERVICIUL FINANCIAR, BUGET 4
192|Sef serviciu S [ 1 1/3
193-196|Inspector de specialitate S I 4 I/3
197-198|Referent M i 2 1/3
XIll. BIROUL CONTABILITATE 6
199|Sef birou S [l 1 1/3
200-202|Inspector de specialitate S [ 3 113
203-204(Referent M I 2 113
XIV. SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZITIL
PUBLICE, DONATII, SPONSORIZARI 5
205|Sef serviciu S [l 1 1/3
206-209|Inspector de specialitate S I 4 /3




XV. SERVICIUL TEHNIC, ADMINISTRATIV, 89
210|Sef serviciu S Il 1 113
211-212|Inspector de specialitate S IA 2 1/3
213-248|Referent S deb 36 113
249|Magaziner . WY 1 /14
250|Manipulant bunuri 1 11/14
251|Sef formatie paza/pompieri 1 1i/14
252-272|M.necalificati 22 /14
COMPARTIMENT ADMINISTRARE PARC
- |AuTO .
274|Inspector de specialitate S IA 1 /3
275|Referent S IA 1 1/3
276|Maistru  : I 1 /14
277-291|Sofer - i 15 /14
292-293| Sofer i {l 2 i1/14
294-258;M.calificat - i l 5 /14
TOTAL PERSONAL 298
FUNCTII DE CONDUCERE = 26
- Numar
Nr. Crt.  |Functia de conducere posturi
1 Director general 1
2 Director gene}al adjunct 1
3 Director ' 1
4 Sef serviciu 9
5 Sef birou 14
Total 26




NOTA:

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii,
precum si al celorlalte drepturi salariale afererente se vor incadra in sumele alocate, in anul 2010 prin bugetul institutiei la
Titlul I,,Cheltuieli de personal" subdiviziunea ,,Cheltuieli cu salariile”.

Stabilirea gradatiei pentru fiecare post de executie se stabileste de catre conducatorul institutiej , in conditiile legii.

Posturile vacante si temporar vacante prevazute in statul de functii pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat
prin concurs sau examen, cu respectarea prevederilor legale.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de
calificare( ex.muncitor intretinere, zugrav, lacatus mecanic, electrician) structura acestor functii urmand a se stabili de catre
ASPA.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucurestj nu se modifica, permutarile de posturi si statul de functii se va aproba anual prin dispozitia

Primarului General, fara a modifica normele de structura din statul de functii.

Norme de structura:
SERVICIL-} - minim & posturi
BIROU - r_‘gjinir'r‘ 4 postur:



Anexanr. 3
Ia H.C.G.M.B. NF winsassiinailiceie a2 010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL
AUTORITATI! PENTRU SUPRAVEGHEREA S| PROTECTIA ANIMALELOR
BUCURESTI — ASPA

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA
este un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, finantata din subventii
acordate din bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii , si dupa caz, din
fonduri de la bugetul de stat, infiintatd prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

Art.2. Sediul central al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti - ASPA este in Bucuresti, Str. Selari nr. 2-4, sector 3.

Art.3. Patrimoniul aflat in administrarea Autoritati pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este stabilit prin hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si este preluat pe baza protocolului incheiat cu Administratia pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti, fiind format din totalitatea mijloacelor
banesti, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asa cum sunt reflectate in evidentele
financiar contabile. :

Art.4. Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA
este titulara de buget si conducatorul acesteia, respectiv directorul general este ordonator
tertiar de credite.

Art.5. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA a fost redactat in conformitate cu
organigrama aprobata in anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Obiectul de activitate al Autoritdtii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti — ASPA il constituie recensamantul periodic a animalelor de
companie de pe raza municipiului Bucuresti, implementarea masurilor necesare in
vederea stoparii abandonului animalelor din proprietate privatda pe domeniul public ,
gestionarea sanitar-veterinara a tuturor animalelor fara stapan -si asigurarea conditiilor
pentru rezolvarea situatiilor si cazurilor de urgenta sanitar — veterinara, monitorizarea



aplicarii si respectarii legislatiei in vigoare privind protectia animalelor in municipiul
Bucuresti.

CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7. Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti —
ASPA este organizata si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si cuprinde, in
structura sa organizatorica (organigrama), compariimente de specialitate si
compartimente suport/functionale — dupa cum urmeaza:

1. In subordinea Directorului general :

- Directorul general adjunct

- Directorul ( economic )

- Compartimentul Audit Public Intern

- Biroul Juridic, Contencios

- Serviciul Resurse Umane,Formare Profesionald, Securitatea Muncii
- Serviciul Inspectie si Control “Politia Veterinara”

- Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan

- Serviciul Epidemiologic, Asistenta Sanitar - Veterinara

2. In subordinea Directorului general adjunct :

- Biroul Dispecerat

- Biroul Relatii Publice, Mass-Media, Solutionare Petitii
- Biroul Programe, Proiecte Fonduri Europene

- Serviciul Evidenta, Monitorizare — Baza de Date

3. In subordinea Directorului (economic)

]

Serviciul Financiar, Buget

Biroul Contabilitate

Serviciul Contracte, Achizitii Publice, Donatii, Sponsorizari
Serviciul Tehnic - Administrativ, Transport, PSI

4. In subordinea Serviciului Inspectie si Control “Politia Veterinara”

- Unitatea mobila S1 ---> Modul de urgenta si reanimare S1
- Unitatea mobila S2 ---> Modul de urgenta si reanimare S2
- Unitatea mobila S3 --—-> Modul de urgenta si reanimare S3
- Unitatea mobild S4 ---> Modul de-urgenta si reanimare S4
- Unitatea mobila S5 ---> Modul de urgenta si reanimare S5
- Unitatea mobila S6 ---> Modul de urgenta si reanimare S6

Unitatile mobile sunt organizate la nivel de birouri si deservesc sectoarele 1-6 ale



municipiului Bucuresti, avand in componentd compartimente organizate sub forma unor
module de urgenta si reanimare.

5. In subordinea Serviciului Epidemiologic,Asistenia Sanitar-Veterinara

- Biroul Medical, avand in subordine:
- Compartimentul Primire Urgente
- Compartimentul Interventii Medicale, Bloc Operator

- Biroul Evaluaré Epidemiologica si Medicina Preventiva
- Biroul Asistenta Veterinara

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII Sl RESPONSABILIT;\]’I

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE AUTORITATII PENTRU
SUPRAVEGHEREA $1 PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI - ASPA

- ldentificarea si evidentiarea statistica a populatilor animale care prezinta risc
epidemiologic crescut (caini, pisici).
- Gestionarea cainilor fara stapan din municipiul Bucuresti, in conformitate legislatia in
vigoare, aplicabila.

- Crearea si gestionarea bazei municipale de carantinare si asistenta sanitar-veterinara la
cele mai nalte standarde europene.
- Solutionarea situatilor de urgenta pentru animalele aflate in dificultate, model SMURD.
- Inspectie si control prin compartimentul specrahzat denumit generic ,Politia Veterinara
pentru interventii si monitorizare continua pe teren.
- Preluarea solicitarilor, informatiilor si reclamatiilor, cetatenilor bucuresteni, prin
Dispeceratul municipal special ASPA cu numar scurt.
- Monitorizarea adaposturilor de animale (caini, pisici, cai etc) de pe raza municipiului
Bucuresti, detinute de persoane fizice si/sau juridice inclusiv primariile de sector in
vederea respectarii legislatiei in vigoare, Hotararilor CGMB si Dispozitiilor Primarului
General referitoare la protectia si gestiunea sanitar-veterinara a animalelor.
- Realizarea campaniilor de constientizare a opiniei publice, cu sustinere mass-media,
cu privire la:

e vaccinarea si sterilizarea animalelor fara stapan si nu numai;

e anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite si rau tratate;

e identificarea unor posibilitati stimulative fiscal de adoptie;

. » strangerea de fonduri necesare infiintarii/functionarii adaposturilor pentru animalele fara
stapan, ‘ -

e promovarea numarului unic de telefon ASPA.

e pentru finalizarea in timp utii a recensamantuiui si catagrafia animalelor de companie si
a animalelor fara stapan de pe raza municipiului Bucuresti.



e promovarea serviciului modern de ambulantd de urgentd pentru salvarea animalelor
aflate in situatii extreme sau participante la evenimente rutiere sau de orice alta natura.

e promovarea activitatii moderne de inspectie si control “Politia Veterinara —~ASPA”

o transparenta privind managementul activitatilor de identificare, ridicare si respectiv
eutansiere a animalelor suferind de boli incurabile , constatate de medicului veterinar
specialist.

e promovarea vaccinarilor obligatorii anuale prevazute in Planul Strategic privind belile cu
risc epidemic crescut.

e promovarea obligafivitatii Carnetul ‘epidemiologic-de sanatate al animalutui, pe Taza
municipiului Bucuresti, in care sunt consemnate vaccinurile efectuate animalului
detinut.

e responsabilizarea cetateanului bucurestean privind ingrijirea, vaccinarea, hranirea si
neabandonarea animalului de companie detinut.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL Sl ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

- Conducerea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti -
ASPA se asigura de catre Directorul General, numit in conditiile legii.

- Directorul general al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti - ASPA isi desfasoara activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Legi, Hotarari si Ordonante ale
Guvernului, Ordine, Dispozitii ale Primarului General etc.).

- Directorul-general al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti - ASPA conduce activitatea curentd a acesteia si reprezinta Autoritatea pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA in relatile cu autoritatile publice
centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele de
competenta stabilite de legislatia in vigoare, de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General.

- Directorul general este ordonator tertiar de credite.

- Aproba Regulamentul Intern si Regulamentul de conduita a personalului
contractual ale Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA

- In perioada in care Directorul general lipseste din institutie, alributille postului
sunt preluate de catre Directorul general adjunct sau de catre o alta persoana desemnata
prin decizia acestuia. In situatia postului vacant/vacantarii postului de director general,
atributiile postului sunt exercitate de persoana desemnata de catre Primarul General, in
conditiile legii

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul audit public intern este un-compartiment de specialitate organizat
in directa subordine a conducatorului institutiei, respectiv al directorului general.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
institutiei, in conformitate cu normele metodologice de exercitare a activitatii de audit
intern stabilite de catre compartmentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;



ATRIBUTII $| COMPETENTE

_- respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intern, conform
legislatiei in vigoare; sl '

- face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de desfasurare a
acesteia, luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile
legale;

- efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si contral financiar preventiv ale institutiei sunt transparente §| sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate;

- informeaza trimestrial, in maxim 5 zile de la incheierea trimestrului, Directia de Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, despre recomandarile neinsusite
de catre conducatorul institutiei si consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documentatia relevanta,

- sesizeaza directiile si serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
asupra cazurilor in care conducerea institutiei nu a luat masuri pentru stabilirea
raspunderii materiale si pentru recuperarea pagubelor sau despre cazul unor fapte
deosebit de grave privind integritatea patrimoniului;

- elaboreaza planul de audit intern al institutiei, pe care il supune spre aprobare conducerii
institutiei,

- auditeaza angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata;

- auditeaza platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

- auditeaza concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniu,

- auditeaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- auditeaza sistemul de luare a deciziilor;

- ‘auditeaza sistemeie de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- auditeaza sistemele informatice;

- desfasoara, dupa caz, audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit;

- raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern pe care il transmite Directiei Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pana pe data de 5 ianuarie a
anului urmator;

- in cazul identificarii unei iregularitati sau posibile prejudicii informeaza imediat
conducatorului institutiei;

- propune programe de perfectionare a pregatiri profesionale pentru personalul institutiei ;
- urmareste aplicarea prevederile Codului de conduita a personalului contractual din
institutie;

- executa orice atributii in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modaificarile si completarile ulterioare,

- executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general al Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA, de forul tutelar sau care rezulta
din actele normative in vigoare.



BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS
Este in subordinea directa a Directaruiui gehéral.

in indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu Serviciul Juridic,
Legislatie si Contencios, precum si cu alte servicii din cadrul Primariei Municipiului

Bucuresti, cu orice alte servicii, institutii, agentii, dupa caz, care detin acte sau informatii
necesare desfasurarii activitatii specifice.

OBIECTIVE:

- Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de
Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA in indeplinirea
tuturor atributiilor specifice;

- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA,
in instantele judecatoresti, competente.

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- Acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Autoritati pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA ;

- Colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de catre Autoritatea
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA ( decizii, regulamente,
ordine si instructiuni etc) precum si ale altor documente elaborate de institutie;

- Avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente si instructiuni elaborate in
cadrul Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA;

- Asigura consultanta de specialitate/avizeaza asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi
luate, In desfagurarea activitati, precum si asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti - ASPA,;

- Avizeaza si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter
juridic, Tn legatura cu activitatea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti - ASPA si Tsi da avizul cu privire la acestea;

- Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti ori in fata oricaror
autoritati, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

- Urmareste si studiaza actele cu caracter normativ si semnaleaza conducerii, sarcinile ce
revin institutiei potrivit acestor reglementari legale, comunicand saptamanal, sub
semnatura persoanelor interesate,actul normativ nou aparut;

- Organizeaza saptamanal sau ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative
noi si prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadrul
institutiei, SRp - AL 2 A eon i

- Rezolva orice lucrari sau situatii cu caracter juridic ( petitii, cereri, sesizari, etc.);

- Asigura reprezentarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti
- ASPA in fata instantelor judecatoresti, precum si, dupa caz, in relatile cu celelalte

autoritati ale administratiei centrale si locale, cu alte persoane juridice sau fizice, ONG-uri
ete;



- Executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general al Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA, de forul tutelar sau care rezulta
din actele normative in vigoare.

SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALA, SECURITATEA MUNCII
Este in subordinea directa a directorului general.
OBIECTIVE:

- Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea si
executarea contractelor de munca, tinerea la zi a carnetelor de munca, efectuarea instruirii
privind protectia si securitatea muncii, conform legii.

- Stabilirea, cu aprobarea directorului general, a cursurilor de formare profesionala,
participarea angajatilor la aceste cursuri, urmarirea criteriilor de performanta la angajati.

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- Colaboreaza cu servicile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea
intocmirii si fundamentarii propunerilor privind proiectele organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale institutie;

- Creaza, administreaza si exploateaza baza sa de date cuprinzénd evidenta tuturor
categoriilor de angajati;

- Monitorizeaza posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, in calitate de secretar al comisiei de examinare;

- Intocmeste, tine evidenta, pastreaza si completeaza carnetele de munca ale angajatilor;

- Intocmeste si tine evidenta deciziilor directorului general privind activitatea de personal-
salarizare: de numire si eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a
unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in altda munca, de
stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majorarilor generale de retributie, de
promovare, etc. in conditiile legii.;

- Este, dupa caz, mediator al conflictelor dintre conducerea Autoritati pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA si angajati;

- Intocmeste la solicitarea sefilor ierarhici statistici, sinteze, analize si informari referitoare
la actele administrative din evidenta Compartimentului Resurse Umane,;

- Tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, si a concediilor pentru
ingrijirea copiilor pana la 2 ani;

- Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA;

- Intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limitd de varsta si
inﬂva!iditate, urmarind rezolvarea lor, conform legii; _ , -

- Intocmeste si elibereaza adeverinte referitoare la vechimea in munca, drepturile salariale
etc.;

- Asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatatea si securitatea muncii pentru

personalul Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA,
conform legii;



- la masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice si de protectie a
muncii specifice activitatii;

- Organizeaza instruirea periodicd la locul de munca, a personalului cu privire la
functionarea, exploatarea si intretinerea echipamentelor tehnice in conditii de siguranta,
cunoasterea si aplicarea normelor si instructiunilor de lucru si protectia muncii;

- Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de munca, modificarea sau incetarea
contractelor de munca si a celor prin care se reglementeaza relatile de munca ale
angajatilor.

. - Executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general al Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA, de forul tutelar sau care rezuftd
din actele normative in vigoare.

SERVICIUL INSPECTIE $I CONTROL
“POLITIA VETERINARA”

Se afla in legatura directda cu Biroul Dispecerat si Serviciul relati publice, mass-

media, solutionari petitii si,
- preia toate reclamatiile si sesizarile si se deplaseaza in teritoriu, pe baza reclamatiilor ce
se refera la animalele , care se afla/circula liber pe spatiul public;
- verifica situatia existenta a animalelor neinsotite aflate pe statiul public si intocmeste
un proces verbal de constatare;
- se inregistreaza pe suport digital(foto) sau pe suport magnetic(video) animalele aflate
pe domeniul public al municipiului Bucuresti, pentru care se face constatarea,;
- verifica conditile de bunastare asigurate de adoptator (proprietar al animalului ce
poarta insemnele ASPA, precum si starea de ingrijire a acesluia;
- efectueaza anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite si rau
tratate, precum si in alte situatii extreme, aceste animale fiind preluate si dirijate catre
compartimentele specializate din cadrul ASPA
- constata contraventiile si comunica forurilor competente cele constatate, colaborand cu
institutiile abilitate, conform legii, pentru solutionarea problemelor si aplicarea sanctiunilor;
- tine evidenta stricta a actiunilor efectuate si le centralizeaza in registre speciale;
- intocmeste rapoarte, analize, si propuneri, specifice obiectului de activitate pentru
informarea conducerii institutiei;

executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in

vigoare.

UNITATILE MOBILE S1- S6

Sunt compartimente specializate de asistenta medical veterinara in cadrul Serviciului
Inspectie si control “ Politia Veterinara " care efectueaza procedurile adecvate pe teren

- Asigura interventii medicale si asistenta de specialitate, pe teren, conform protocolelor
sanitar-veterinare.

- ‘Deschide si completeaza-dosarul medical al animalului si alte documente interne de
insotire si identificare a animalelor nemicrocipate si neidentificate in bazele de date ale
ASPA.

- Scaneaza si identifica animalelor luate in evidenta de catre ASPA si deschid fisa
medicala de caz ca document suplimentar de insotire si receptionare.



MODULE DE URGENTA $| REANIMARE S1 — S6

Efecueaza in teren activitatea de urgenta si reanimare, conform protocoalelor
sanitar veterinare.

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
Este in subordinea directa a directorului general.
ATRIBUTII $| COMPETENTE:

- Preia toate reclamatile si sesizarile de la Serviciul Relati Publice, Mass-Media,
Solutionare Petitii, referitoare la activitatea de gestionare a cainilor fara stapan si le
solutioneaza in termenele stabilite de lege;

- Asigura receptia cainilor fara stapan care sunt capturati;

- Dupa examinarea starii de sanatate cazeaza cainii, izoland cainii bolnavi de

cei sanatosi,

- Inregistreaza datele in registrul de evidente al serviciului;

- Dirijeaza spre Biroul Adoptii cainii revendicati de catre persoane fizice sau

juridice, organizatii de protectie a animalelor;

- Asigura rezolvarea operativa a sesizarilor primite din teren, in domeniul de

copetenta;

- Asigura continuitatea serviciului in zilele de sdmbata si duminica si in zilele de sarbatori
legale, la dispozitia primita de la conducatorul institutie;

- Raspunde de evidenta strictd a foilor de observatii, a carnetelor de vaccinare a cainilor
fara stapan (pe rase si indivizi), a condicii de tratamente, a proceselor verbale de dezinfectie;
- Supravegheaza cainii fara stapan in timpul perioadei de carantina si intocmeste foile
de observatii periodice; _

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de catre Directorul general al Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA sau rezultate din actele
normative in vigoare.

SERVICIUL EPIDEMIOLOGIC, ASISTENT?\ SANITAR-VETERINARA
Este in subordinea directa a directorului general.
ATRIBUTII $| COMPETENTE:

- raspunde de monitorizarea adaposturilor de animale (caini, pisici, cai etc) de pe raza
municipiului Bucuresti, detinute de persoane fizice si/sau juridice inclusiv primarile de
. sector in .vederea respectarii_legislatiei in vigoare, Hotararilor CGMB si Dispozitiilor
Primarului General referitoare la protectia si gestiunea sanitar-veterinara a animaleior.

- asigura receptia animalelor fara stapan care sunt capturate;

- examineaza starea de sanatate a animalelor fara stapan si le cazeaza, izoland
animalele bolnave de cele sanatoase;

- inregistreaza datele intr-un registru de evidenta special al institutiei;

- dirijeazd spre adoptie animalele revendicate de catre persoane fizice sau juridice,



organizatii de protectie a animalelor, dupa verificarea efectuarii vaccinurilor/vaccinarii
acestora;

- avizeaza euthanasierea animalelor suferind de boli incurabile, constatate de medicul
veterinar specialist, Jn__conditile respectarii legislatiei in vigoare si in prezenta
reprezentantilor nommahzatt de catre Asociatiile de Protectie a Animalelor, conform legii.

BIROUL MEDICAL

.- - realizeaza trierea animalelor receptlonate de Baza “vor deschide dosarul medlcal
individual. -

- asigura serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin garda).

- presteaza servicii medicale de medicina generala.

- stabileste anamneza si va stabili diagnosticul.

- asigura evidenta scriptica (suport clasic, dosar si electronica, baza de date) si
faptica (prin gestiune asumata).

- realizeaza, microciparea si identificarea prin crotaliere, conform legii.

- intocmeste dosarul de adoptie si predare-primire conform procedurilor aprobate.

- efectueaza euthanasierea animalelor suferind de boli incurabile constatate de medicul
veterinar specialist, cu avizul Serviciului epidemiologic, asistentd sanitar-veterinara, in
conditiile respectarii legislatiei in vigoare si in prezenta reprezentantilor nominalizati de
catre Asociatiile de Protectie a Animalelor, conform legii.

COMPARTIMENTUL PRIMIRE URGENTE

Raspunde si asigurd activitatea de primire urgente, conform protocoalelor i
procedurilor sanitar-veterinare, activitate cu caracter permanent, model Camera de garda

COMPARTIMENTUL INTERVENTII MEDICALE, BLOC OPERATOR

- realizeaza protocolul medical chirurgical general
- face trierea si decide protocoale de sterilizare si manopere chirurgicale specifice.
- asigura supravegherea permanenta post-operatorie a animalelor.

BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA SI MEDICINA PREVENTIVA

- realizeza protocolul medical epidemiolgic general

- realizeaza protocolul de vaccinare post-operatorie

- definitiveaza dosarul medical individual;

- Intcomeste si elibereaza Carnetul epidemiologic de sanatate

- pregéte§te animalul clinic sé@natos pentru procedurile de adoptie si transfer.

-+ "asigura protocolul medical epidemiologic si antiinfectios .

- supravegheaza si va decide protocolul individual de carantinare pentru animalele
clinic infectate si/sau suspicionate.

- apreciaza starea clinica a animalelor din Baza si in colaborare cu medicii curanti vor
stabili prognosticul animalelor carantinate.
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BIROUL AS!ST_ENTA VETERI_NARI\

- realizeaza trierea animalelor receptionate de Baza, vor deschide dosarul medical
individual.

- asigura serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin garda).

- presteaza servicii medicale de medicina generala.

- stabileste anamneza si va stabili diagnosticul.

- asigura evidenta scriptica (suport ciasic, dosar $i eiectionica, baza de date) si
faptica (prin gestiune asumata).

- realizeaza, microciparea si identificarea prin crotaliere, conform legii.

- intocmeste dosarul de adoptie si predare-primire, conform procedurilor aprobate si
il transmite Biroului Adoptii, pentru inregistrarea efectiva a adoptiei, respectiv
intocmirea si semnarea documentelor de adoptie, conform anexelor la prezentul
regulament, care fac parte integranta din acesta.

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT $I ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Este In subordinea directa a directorului general.
OBIECTIVE:

- Asigura buna desfasurare a activitatilor de comunicare institutionala interna in
vederea implementarii deciziilor.

- Asigura buna desfasurare a activitatii de secretariat si corespondenta interna
si externa a Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA.

ATRIBUTII $| COMPETENTE:

- Conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii
compartmentelor aflate in subordinea sa.

- Primeste, intocmeste si transmite in scris, decizii $i ordine de serviciu,
semnate de Directorul General, catre toate structurile din subordine.

- Asigura urmarirea procedurala a tuturor actelor administrative interne pana la
solutionare cu raport de activitate.

- Arhiveaza si indosariaza toate actele administrative, procedurale si legale
emise de Directorul General si structurile interne din subordine si nu numai.

- Convoaca .si instiinteaza structurile din subordine precum si salariatii
Autoritatii in mod personal in vederea soluticnarii competente a probelemelor generale
si special de serviciu.

indeplineste si alte atributii dispuse de cétre directorul general sau care rezulta
din legislatia in vigoare sau din hotarari ale CGMB si Dispozitii ale Primarului General.
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BIROUL DISPECERAT
ATRIBUTII $| COMPETENTE:

- Realizeazd comunicarea directa, internd si externa a Autoritati pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti ~ASPA, prin mijloace moderne de
dispecerat non-stop in vederea preluarii apelurilor specifice activitatilor Autoritatii.

- - Realizeaza, in conditii tehnice speciale, monitorizarsa activitatii unitatilor mobile
ale Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA |, “Politia
Veterinara”

- Inregistreaza in sistem on-line solicitarile cetatenilor bucuresteni si transfera spre
competenta solutionare, compartimentelor, birourilor si serviciilor de resort, problemele
ridicate de acestia.

- Asigura consultanta si indrumare de specialitate, telefonic in regim non-stop

SERVICIUL RELATII PUBLICE, MASS-MEDIA, SOLUTIONf\RI PETITI

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

a) Activitatea de relatii publice, mass-media

- Asigura transparenta si promovarea activitati desfasurate de catre Autoritatea pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA  si comunicarea tuturor
informatiilor de interes public;

- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA
in relatia cu mass-media, dupa ce, in prealabil, a fost informata si consultatda conducerea
institutiei;

- Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul institutiei sau cele care rezulta din actele
normative in vigoare. :

b) Activitatea de solutionari petitii

- Asigura relatia cu petitionarii, rezolva si raspunde de reclamatiile, sesizarile cetatenilor;

- Asigura servicile de corespondenta si comunicare a raspunsurilor la petitile adresate
institutiei;

- Analizeaza, proiecteaza si realizeaza formulare si documente tipizate necesare in
cadrul activitatii institutiei, in colaborare cu Serviciul Tehnic-Administrativ, PSI;

- Asigura cresterea calitatii serviciilor cu publicul $i un comportament civilizat in relatiile
cu acesta;

- Asigura si raspunde de rezoivarea zilnica a corespondentei;

-~ Asigura ‘inregistrarea decumentelor intrate si iesite din institutie, urméarind in acelasi
timp incadrarea in termenele legale de rezolvare a documentelor,

- Inregistreaza si pastreaza toate actele normative, reclamatiile -primite de la persoanele
fizice si juridice pe care le multiplica si le difuzeaza catre compartimente, pentru o rezolvare
cat mai corecta si eficienta;

- Arhiveaza si pune la dispozitia conducerii documentele existente in dosare;

- Asigura activitatea de informatii pentru public;
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- Raspunde de evidenta, indosarierea, pastrarea si arhivarea documenielor create si
detinute n arhiva institutiei, gestionate in cadrul serviciului serviciului;

- Respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente create de unitate,;

- Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor;

- Raspunde de dactilografierea, multiplicarea dupa caz, a lucrarilor efectuate in cadrul
compartimentelor, asigura functionarea mijloacelor de comunicare din dotare;

- la masuri si raspunde de organizarea audientelor pentru persoanele fizice si juridice;

- Asigura activitatea de secretariat a conducerii institutiei;

- Initiaza angajarea de cheltuieli necesare activiiati de secretariat i e propune spre -
avizare sefului Serviciului Tehnic-Administrativ, PSI, pe bazad de referat, in cadrul
angajarii, lichidarii, ordonantarii i platii cheltuielilor;
- Claseaza dosarele documentelor institutie;
- Pune la dispozitia institutiei si a organelor de control, sub semnatura, dosarele
solicitate, urmarind restituirea acestora;

Organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul institutiei;
- Asigura activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentatiilor privitoare la
derularea activitatii administrative, financiar-contabile si tehnice;
- Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create in arhiva
institutiei;
- Respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente, conform prevederilor legale;
- Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul institutiei sau cele care rezulta din actele
normative in vigoare.

BIROUL PROGRAME, PROIECTE FONDURI EUROPENE
ATRIBUTII $| COMPETENTE:

- ldentifica surse europene de finantare/co-finantare pentru realizarea obiectivelor de
invesiitii ale Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA

- Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu alte institutii
guvernamentale si/sau non-guvernamentale la intocmirea si avizarea proiectelor de
finantare externa;

- Asigura indeplinirea conditilor de eligibilitate a Autoritati pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA in toate fazele de derulare a proiectelor de
finantare externa;

- Coordoneaza efectuarea procedurilor vizand obtinerea de imprumuturi si/sau
finantare/co-finantare externa.

- Asigura indeplinirea conditilor necesare de participare la programe de finantare prin
dezvoltarea sistemului de lucru in relatile cu institutile acreditate, respectand toate
etapele necesare — de la depunerea cererii de finantare pana la obtinerea de fonduri
externe; ' ' ;

- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animaielor Bucuresti - ASPA,
‘cu mandatul acordat de catre conducerea institutiei, la actiunile organizate de institutiile
guvernamentale si/sau non-guvernamentale conform ariei de competenta;,
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- Urmareste indeplinirea obiectivelor din programul de finantare externa si acorda
consultanta de specialitate in cadrul Autoritdfii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti — ASPA pentru implementarea acestor obiective;
- Colaboreaza cu alte instituti, ONG-uri sau cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei in vederea atragerii de resurse din finantari externe pentru diferite programe
dezvoltate de Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA,
programe care pot indeplini conditiile de finantare externa;
- Asigura gestionarea programelor si proiectelor de finantare externa;
- Verifica respectarea normelor tehnice si normativelor cu caracter orientativ referitoare la
proiectele cu finantare externa; _
- Face propuneri privind initierea unor programe ale Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA care pot beneficia de finantari externe;
- Elaboreaza schitele de proiect, notelor de fundamentare si alte acte programatice.
- Celaboreza prin decizie gi ordin de serviciu cu directii de resort din Primaria Municipiului
Bucuresti in vederea accesarii fondurilor europene.
- Intocmeste planuri de masuri i actiuni, propune conducerii programe integrate.
- Coordoneaza toate activitatile legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu
finantare externa (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri structurale si ale altor agentii
internationale);
- Raspunde de initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai
unor proiecte finantate extern;
- Raspunde de indrumarea si monitorizarea derularii programelor cu finantare externa,
pastrand permanent legatura intre finantator si Autoritatea pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA.
- Raspunde de intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor
cu finantare UE sau ale altor programe, anual sau de cate ori se solicita;

Participa la intocmirea rapoartelor si verificarea legalitatii privind implementarea
proiectelor; T L
- Participa la intocmirea cererilor de finantare pentru nevoile Autoritati pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA
- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual si Regulamentul Intern;
- Executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei sau cele care rezulta din actele
normative in vigoare.

SERVICIUL EVIDEN]‘J&, MONITORIZARE, BAZA DE DATE
Este in subordinea Directoruiui general adjunct
ATRIBUTII $| COMPETENTE:
- realizeaza, actualizeza si gestioneaza banca de date, rezultata din activitatea ASPA,
precum si ale altor informatii primite de la terti, specifice obiectului de activitate ale
institutiei;

- executa si-alte sarcini specifice, transmise de conducerea ASPA , sau care rezulta din
Hotarari ale CGMB, Dispozitii ale Primarului General, ori din actele normative in vigoare.
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COMPARTIMENTUL IT, MENTENANTA
Este in subordinea Serviciului Evidenta, Monitorizare, Baza de Date
ATRIBUTII §| COMPETENTE:

- Centralizeaza solicitarile, analizeaza si avizeaza necesarul nailor elemente informatice si
elaboreaza solutiile optime de achizitie ;

- Participa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru
toate compartimentele din cadrul institufiei.

- Coordoneaza realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echrpamenteior in cadrul
institutiei,

- Stabileste necesarul software si hardware al compartimentelor din cadrul Autoritatii
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA.

- Participa la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice ;

- Gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor compartimentelor din cadrul
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA ;

- Organ:zeaza instruirea personalului Autontatu pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti — ASPA cu privire la utilizarea hardware si software a statiilor de
lucru ;

- Creeaza si actualizeaza site-ul Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti — ASPA ;

- Initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diferite sectoare de activitate ale
institutiel in functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care urmeaza a fi
implementate ;

- Asigura asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din institutie;

- Supravegheaza si intretine software echipamentele de calcul ale Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA,

- Asigura realizarea necesitatilor impuse de strategia de informatizare a activitatii
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA _

- Acorda asistenta de specialitate la intocmirea si derularea contractelor de service, retea,
achizitii calculatoare si periferice;

- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual si a Regulamentului
Intern.

- Executa si alte sarcini transmise de catre conducerea Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA.

BIROUL ADOPTII
Este In subordinea Serviciului Evidenta, Monitorizare, Baza de Date

ATRIBUTIl $I COMPETENTE:

- Asigura organizarea activitati de adoptie/revendicare in doud schimburi Tn Zzilele
lucratoare si intr-un schimb in zilele de sambata si duminica;

- Intocmeste si gestioneza baza de date privind animalele revendicate sau date in
adoptie.

-- Raspunde de respectarea procedurilor de adoptie sau revendicare si de utilizarea,
completarea corecta si semnarea formularelor, conform art. 16 din prezentul regulament.
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D. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ( ECONOMIC) $I ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul (Economic) este in subordinea directa a directorului general.

ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

- Conduce si raspunde de mtreaga actlwtate desfag.urata in cadrul compammentelor
mentionate la Art 7 pct. 3 ;

- Raspunde de orgamzarea si functionarea in bune conditii a contabllltatu valorilor
patrimoniale;

- Asigura si raspunde de inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a
documentelor in functie de natura lor;

- Asigura si raspunde de evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

- Verifica toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terte persoane fizice sau
juridice;

- Urmareste evidentierea intarzierilor in contabilizarea operatiunilor, a inregistrarilor
eronate in evidentele contabile, precum si inlaturarea greselilor din bilant si din alte
situatii;

- Asigura si raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea si varsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de catre institutie, in mod
complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite statului,
conform legii;

- Asigura si raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea
lipsurilor constatate in gestiuni;

- Controleaza utilizarea, conform-dispozitiilor legale, a fondurilor destinate platii salariilor
si ale altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor sociale si ale
cheltuielilor de capital;

- Verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasari si plati, contracte
economice, documente contabile pe baza carora se fac inregistrarile in evidentele
contabile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de executie bugetara sau de
gestiune a bilanturilor; refuzul semnarii actelor enumerate se face in scris, exprimandu-se
detaliat motivul care sta la baza acestuia;

- Asigura controlul” asupra tuturor actelor-gi- formelor iegal intocmite prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente
legale, fiscale si bugetare;

- Verifica modul cum se efectueaza si inregistreaza sumele de bani de catre casieria
centrala a institutiei,

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a
desfasurarii in bune conditii a activitatii autoritatii;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de C.G.M.B.;

- Asigura verificarea intocmirii actelor justificative si a documentelor contabile, potrivit
prevederilor legale, precum si efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

- Controleaza si dispune tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiile referitoare la
executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti, materialelor, combustibilului,
precum si a tuturor valorilor si bunurilor;

- Verifica intocmirea corecta si in termen a formelor legale cu privire la depunerile si
platile de bani, controland respectarea plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea
platilor;
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- Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si intrebuintarii
ilegale sau returnarea mijloacelor banesti sau a valorilor materiale de orice fel;

- Dispune masuri de clasare si pastrare in ordine si in conditi de siguranta a
documentelor justificative ale operatiilor contablle si ewdenta plerderll sau distrugerii lor
partiale sau totale;

- Controleaza modul de intocmire al documentelor de plata catre trezorerie;

- Verifica si raspunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata,
luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul,

- Participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice;

- Raspunde de raportarile lunare la directiile de Spemalltate din P.M.B., de modul in care
au fost utilizate creditelé ‘bugétare, aprobate de' C.G.MB., precumsi de veniturile
incasate;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului
explicativ al darilor de seama si bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale si a
executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;

- Face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de desfasurare a
acestora, luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile
legale a acestora;

- Controleaza si ia masuri pentru buna conservare $i securitate a documentelor
economice ale institutiei in scopul prevenirii distrugerilor si pierderilor,;

- Participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

- Raspunde de intocmirea fisei postului si a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- Aplica prevederile Codului de conduitd a personalului contractual din subordine si a
Regulamentului Intern al autoritatii;

- Raspunde de solutionarea petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;

- Avizeaza si repartizeaza, dupa caz, bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste
utilizarea eficienta a fondurilor alocate;

- Aproba casarile mijloacelor fixe si urmaresc modul de realizare a acestora, conform
normelor specifice;

- Raspunde de intocmirea lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri
si cheltuieli; '

- Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducatorul Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA, in domeniul sau de activitate.

SERVICIUL FINANCIAR, BUGET
ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

- Efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind
veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste nota de fundamentare si propunerea
privind proiectul bugetului anual,

- Intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;

- Propune in limita creditelor bugetare aprobate, fondurile necesare desfasurarii ritmice a
activitatii institutiei si le inainteza spre avizare Directorului (economic) ;

- Verifica respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare
aprobate;

- Raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile necesare pentru
prevenirea formarii de noi imobilizari;

- Mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele financiare ale institutiei;



--Raspunde de efectuarea corectd a calcului privind drepturile banesti ale salariatilor, a
retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurarile sociale si
alte fonduri speciale;

- - Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
- Analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA , modul de realizare a planului de
investitii $i ia masurile necesare pentru realizarea acestuia;

- Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea
curenta si investitii;

.- Raspunde de plata la termen a sumelor care constituie obligatia a Autoritatii pentru

Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA fatz de bugetul dé stat si local,
asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata de terti;

- Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare
sl raporteaza la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

- Intocmeste lunar executia bugetara si o inainteaza compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- Participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual;

- Analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si stabileste masuri
concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiara;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;

- Participa la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare ale institutiel,
face propuneri impreuna cu serviciile de specialitate privind constituirea de noi resurse;

- Intocmeste proiectul de buget al institutiei precum si propunerile de rectificare sau
modificare a acestuia;

- Depune, la termenele stabilite de catre Directia Buget din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, propunerile proiectelor de buget si raportarile solicitate;

- Organizeaza si conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor-institutiei;

- In exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu Ministerul Finantelor Pubhc:e cu celelalte
compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii ale administratiei publice
centrale si locale;

- Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate dispuse de conducerea
institutiei sau la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, precum si cele care rezulta din legislatia in vigoare

BIROUL CONTABILITATE

ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

- Asigura si raspunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

- Organizeaza si exercita controlul de gestiune prin sondaj a gestiunilor din cadrul
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA,

- Urmareste si raspunde de incasarea la timp a veniturilor, debitelor si a lipsurilor
constatate;

- Asigura si raspunde de intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea;
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- Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza intocmirea raportului
explicativ la acestes;

- Prezinta spre aprobarea conducerii Autoritati pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA bilantul contabil si raportul explicativ, participa la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual si Regulamentului
Intern;

-"Indeplineste orice alte ‘atributii cu” caractér specific ce decuig din aclele normative in: -

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General, dispuse -de conducerea - institutiei, sau solicitari.ale compartimentelor
de-specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZITII PUBLICE, DONATII, SPONSORIZARI

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- Intocmeste anual pianul de investitii si achizitii (pentru proiectare, concurs de solutii
si lucrari etc.) si organizeaza achizitile in conformitate cu legislatia in vigoare privind
procedurile de achizitii publice ;

- Intocmeste si fundamenteaza listele cu propunerile de investitii pentru obiectivele
noi sau alte lucrari de orice natura ;

- Organizeaza, cu respectarea dispozitillor legale in vigoare, procedurile de atribuire
a contractelor de achizitii publice de lucrari de investitii, de achizitie de servicii si de
furnizare de bunuri, procedurile de selectie si contractare pentru executia lucrarilor, a
obiectivelor de investitii, pentru prestarea de servicii $i achizitii de bunuri ;

- Elaboreaza dosarele de achizitii publice si proiectele contractelor aferente acestora,
realizand toate fazele procedurii achizitiei publice, prevazute de lege, elaborand toate
documentatiile, instructiunile pentru ofertanti, necesare si pe care le implica toate
tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice (intocmeste
documentatia de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achizitii publice
organizate, asigura intocmirea formalitatilor de publicitate / comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea / transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei, intocmeste in termen legal corespondenta proceselor verbale de
deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica, asigura comunicarea
catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie publica; -

- Asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre ofertantii 1mplrcap
in procedura si comisia de analiza si solutionare a contestatiilor, asigura transmiterea
rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept ;

- Intocmeste, cu respectarea legii, proiectul contractului de achizitie publica si
negocieaza clauzele legale contractuale ;

- Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari, asigura intocmirea dosarului
achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si tine evidenta acestora, indeplineste,
cu respectarea termenelor legale si a tuturor formalitatilor, si alte atributii prevazute de
legea in vigoare privind achizitiile publice) ;

- Urmareste modul de indeplinire al conditiilor si ale tuturor clauzelor contractelor de



achizitie si a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor in vigoare, pe
durata de executie a lucrarilor, cat si in perioada de garantie si informeaza, periodic si
delaliat, si transmite n timp util, Directorului ( economic), rapoarte cu privire la situatia
constataté si a respectarii tuturor dispozitilor legale ce reglementeaza derularea
contractelor de achizitie publica , propunénd solutii de eficientizare si respectare a
clauzelor contractuale de catre contractanti si participd la receptia obiectivelor de
investitii, a lucrarilor, a serviciilor ;

- Intocmeste caietele de sarcini impreund cu proiectantul pentru organizarea
licitatiilor privind efectuarea reparatiilor curente, reparatiilor capitale si ale altor lucrari,
conform legii; . -
- Redacteaza, impreuna cu celelalte compartlmente din cadrul InStItUtIEI pro:ectele in
vederea obtinerii de finantari din fonduri europene sau mternatlonale si intocmeste
documentatile necesare obtinerii de credite, de orice natura, pentru finantarea
obiectivelor de investitii, a lucrarilor, a serviciilor si a achizitionarii de bunuri ;

- Raspunde de intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii si
promoveaza propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii ;

- Intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele, aflate in administrare, care
necesita reparatii curente, reparatii capitale si intocmeste materiale referitoare la
stadiul lucrarilor ;

- Intocmeste si transmite Directorului (economic), trimestrial, raportul contractelor de
achizitii publice efectuate si a altor contracte incheiate de institutie, cu situatia lor
detaliata.

- Intocmeste, cu respectarea legii, orice alte proiecte de contracte economice,
intelegeri, conventii, protocoale, acorduri, in care Autoritatea pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este parte si dupa semnarea de catre parti/
incheierea acestor contracte urmareste respectarea, executarea lor si intocmeste si
transmite Directorului (economic) rapoarte cu privire la situatia constatata propunand
solutii ;

- Colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare a documentatiiler
tehnico-economice si receptioneaza documentatiile tehnico-economice verificate de
verificatorii atestati si le inainteaza pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru
lucrérile ce se efectueaza si deruleaza de catre Autoritatea pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA,;

- Asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in conditiile stipulate de lege,
- Colaboreaza cu organele abilitate sa verifice calitatea lucrarilor, cat si operatiunile
de finantare si decontare a lucrarilor;

- Colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte
entitati implicate in derularea contractelor de achizitie publica) pe parcursul derularii
acestora ;

- Organizeaza sistemul de selectie a societatilor comerciale care executa lucrari,
servicii constituind o baza de date privind evolutia preturilor pe piata materialelor, fortei
de munca, transporturi etc. si asigura permanent corectitudinea informatiilor si
actualizarea lor in bazele de date aferente ;

- Asigura colaborarea permanenta intre prestatorul de servicii si executantul de
lucrari, pentru realizarea obiectivelor de investitii in parametrii tehnico-economici
programati ,

- Indeplineste orice alte sarcini care i revin, trasate de catre Directorul (economic),
Directorul general al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti
- ASPA, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General ;

- Colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei realizand un
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schimb permanent de date si informatii cu acestea si cu compartimentele omologe din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau institutiilor si serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, pe domeniul sau de activitate ;

- Tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului gi raspunde
la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale Autoritaiii pentru Supravegherea
si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA si pe domeniul sau de competenta ;

- Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispoziti ale Primarului General si
proiecte de decizii ale Directorului general in demeniul sau de activitate/competenta.

- Asigura efectuarea tuturor demersurilor si procedunlor privind donatute si
sponsorizarile, conform legii. -

- Executa si alte sarcini specifice transate de catre directorul general, restectiv
Directorul (economic) al Autoritati pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti — ASPA, de forul tutelar sau care rezulta din actele normative in vigoare.

SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, TRANSPORT, PSI

ATRIBUTII §I COMPETENTE:

- Organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, bazelor si
adaposturilor aflate in administrarea ASPA, precum si a instalatiilor aferente, obiectelor de
inventar administrative ;

- Raspunde de aplicarea si indeplinirea prevederilor legale privind apararea impotriva
incendiilor,;

- Asigura impreuna cu Biroul Contabiiitate si Compartimentul Audit Public Intern,
inventarierea periodica a mijloacelor fixe si obiectetor de inventar;

- Raspunde de utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace de
inventar administrativ-gospodaresti;

- Raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiej si a
altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc;

- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celorlalte incaperi si spatii
aferente imobilelor institutiei, a bazelor si adaposturilor;

- Certifica exactitatea si realitatea prestatilor efectuate de terti, chiri, telefoane,
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

- Raspunde de modul de gospodarire a grupurilor sociale existente, precum si, dupa caz,
de modul de derulare a contractelor de inchiriere gi de recuperare a cheltuielilor de
intretinere;

- Raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si
predarea lor spre valorificare;

- Raspunde de evidenta si casarea documentelor create si detinute in arhwa institutiei;

- Asigura si raspunde de paza cladirilor si a bunurilor ce apartin institutiei ;

- Intocmeste planurile de paza si protectie a cladirilor si a bunurilor ce apartin
institutiei, contra efractiei,

- Raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA, vizand accesul si circulatia
personalului propriu si celui din afara;

- Elaboreaza programul de paza a obiectivelor si bunurilor Autoritati pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA, stabilind modul de efectuare a
acestora, precum si necesarul de amenajari, instalati si mijloace tehnice de paza si
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alarmare:

- Intocmeste lucrarile necesare incheierii de contracte pentru executarea pazei de catre
politistii comunitari din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, asigura
conditile prevazute in contract si controleaza, impreuna cu organele de control ale
acestei institutii, modul cum acestia deservesc dispozitivul de paza si respecta conditiile
contractuale , raportand conducerii Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti — ASPA cele constatate.

- Organizeaza si programeaza echipele care se deplaseaza in teren pentru capturarea
animalelor fara stapan, identifica aceste animale si consemneaza zonal/locatia in care au
fost- capturate, intocmind un proces — verbal, continand aceste date si dupa caz le
readuc/raspund de reteritorializarea, in conditiile legii, in zona/la locatia de de unde au
fost capturate, dupa efectuarea protocoalelor si procedurilor sanitar-veterinare, in
conformitate cu prevederile art. 7 din Hotararea CGMB nr. 243/2009 privind controlul
reproductiei cainilor in municipiul Bucuresti.

---Vizeaza drepturile banesti , prevazute in contract, cuvenite personalului Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, certificand exactitatea si realitatea prestatiiior
efectuate;

- Asigura dotarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti —
ASPA cu mijloace si instalatii P.S.1. si buna functionare a acestora,

- Asigura instruirea personalului Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti — ASPA despre modul de folosire si exploatare a mijloacelor P.S.1;

- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual si ale Regulamentului
Intern;

- Executa si alte sarcini transmise de Directorul General, respectiv Directorul (economic)
al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA, sau care
decurg din legislatia in vigoare aplicabila.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARC AUTO

ATRIBUTII $| COMPETENTE:

- urmareste permanent adaptarea activitatii de transport la modificarile legislative;

- asigura obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sa poata fi
exploatat legal;

- verifica si raspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport si incadrarea in
consumurile normate de carburanti si lubrefianti;

- urmareste si raspunde de executarea programului anual de intretinere (1.Z., RT., R.T.S))
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport;

- asigura receptia masinilor, din punct de vedere al realizarii conditiillor de siguranta in
functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora;

- elaboreaza instructiuni proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii, consumuri, in
cazul cand acestea nu sunt prevazute in normativele in vigoare si urmareste respectarea
lor;

- urmareste asigurarea cu combustibil, lubrefianti si piese de schimb, in limita planului de
transport si a sumelor alocate cu aceasta destinatie;- -

- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru obtinerea awzeler autorizatiilor si
acordurilor privind consumul de combustibil, lubrefianti si piese de schimb;

- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru casari, reparatii capitale, curente
si dotari independente;

- participa la analize referitoare la achizitiie de autovehicule, necesare optimizarii activitatii
ASPA:
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- aplicd masurile de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de
munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea
personalului din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

- aplica prevederile Codului de conduitd a personalului contractual si Regulamentului
Intern. -

- executa si alte sarcini dispose de catre conducerea ASPA sau care decurg din legislatia
in vigoare, aplicabila.

CAPITOLUL YV

PERSONAL SALARIZARE

Art.8. Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului
angajat se fac conform legislatiei in vigoare .

CAPITOLUL VI

BUGETUL S$I RELATIILE FINANCIARE

Art.9. Bugetul Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti -
ASPA se aproba prin hotararea CGMB, conform legii.

Art.10. Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA
este titulara de buget si conducatorul acesteia este ordonator tertiar de credite.

Art.i1. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre Autoritatea pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA, in indeplinirea atributiilor ce Ti
revin, se finanteaza de la bugetul local, si din venituri proprii , dupa caz, din fonduri de la
bugetul de stat, precum si din donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitillor legale
aplicabile.

Art.12. Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA
poate folosi pentru desfasurarea si extinderea activitatii sale, in conditiile legii, mijloace
materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tara sau strainatate, sub
forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.13. Compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA sunt obligate s& coopereze,
sa stabileasca relatiile functionale intre ele, in vederea exercitarii atributiilor, stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare, intocmirii si realizarii in termenul legal
sau, dupa caz, optim, a tuturor procedurilor, activitatilor sau lucrarilor ale caror obiect

implica coroborarea de competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.
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Art.14. Toate compartimentele institutiei vor studia, analiza si propune masuri
pentru rationalizarea permanentd a consumurilor, simplificarea evidentei, sporirea
vitezei de circulatie a documentelor, urmarind fundamentarea legala a acestora.

In acest sens:
1. Conducatorii compartimentelor :

a) — organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale
compartimentelor i intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal ;

b) — raspund de transmiterea catre compartmentul specializat a planului si

- solicitarilor privind perfectionarea pregétirii profesionale a personalului din subordine si

asigura conditile si mijloacele necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatii ;

2. Toti salariatii au obligatia:

a) — de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului
intitutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale ;

b) — de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al compartimentelor din
care fac parte si care decurg din actele normative in vigoare, precum si din sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea institutiei, atributii menite sa optimizeze si eficientizeze
realizarea integrala a sarcinilor si la imbunatatirea activitatii, atat in timpul programului
normal de lucru, cat si in afara acestuia, respectiv a prestérii de ore suplimentare ;

c) — de a respecta legile si normativele in vigoare, disciplina muncii si prevederile
Regulamentului Intern al institutiei, aprobat de catre Directorul General.

Art.15. Neindeplinirea de catre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in
totalitate si in termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de disciplina
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.16 Formularele utilizate de catre Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA sunt :
- Declaratie pe propria raspundere privind adoptia (anexa 1)
- Declaratie de microcipare (anexa 2)
- Declaratie pe propria raspundere privind revendicarea (anexa 3)
- Declaratie pe proprie raspundere privind reteritorializarea (anexa 4)

Anexele 1, 2 , 3.si 4 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art.17. Prezentul Regulament de organizare si functionare se va difuza, sub
semnatura, tuturor compartimentelor din cadrul structurii organizatorice a Autoritatii
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA

Art.17. Litigile de orice fel in care Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA este parte sunt de compeienta instantelor judecatoresti,
potrivit legii.

Art.18. Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare se completeaza cu
reglementarile legale in vigoare si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatorica a Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA, aprobatd prin prezenta Hotarare a CGMB sau cu
ocazia modificarilor si completarilor intervenite in legislatia aplicabila, ulterioare

aprobarii acestuia.
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Anexa 1

la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animaleior Bucuresti - ASPA

DECLARATIE

pe propria raspundere privind adoptia

Subsemnatil. ... eaivimanmns s ssissas ,hascut(a) ladatade...................... in
i 1 | OO ORI judetul................... , domiciliat(a)
R S AR SBIE, Lcesnasinisnvsessninesii AT NG socimaessins Bl coicnions
SC. o I | 5 ETRNPPSSPUN Judetul(Sestortl). ..oovvvsmvnsis legitimat cu CI/Bl seria......... nr.
........................ eliberatde .....................|a data
L CNPsamasssn i

Declar pe propria raspundere ca nu voi lasa animalul adoptat in strada si ca detin
un spatiu, conform normelor UE, precum si ca am posibilitatea materiala de a asigura
existenta acestuia.

Declar ca am luat cunostinta de prevederile OUG nr. 155/13.12.2001, aprobate prin
legea nr. 227/2002 '

si a conditiilor prevazute in declaratia-angajament Anexa 4 ( din Legea 227/2002).

Nerespectarea lor fiind sanctionate cu amenda prevazuta de lege.

Am luat cunostinta si de prevederile Art.6- (2) Se interzice uciderea animalelor de
catre alte persoane sau prin alte metode decat cele prevazute in anexa nr. 3. si Art. 13.

Se interzice organizarea sau participarea la luptele cu caini si abandonarea sau
inducerea de suferinte cainilor.

Nerespectarea lor fiind sanctionate cu amenda prevazuta de lege.

Data Semnatura
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Anexa 2
la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA

. - e am - 1 -

DECLARATIE DE MICROCIPARE

Nr. formulare de
adoptie/revendicare

Subsemnatul/a ;

Domiciliat/a in :

Legitimat/a :

Cu_ Bl ICL ;eria - ] 7 | S , eliberat de

Declar pe proprie raspundere ca sunt proprietarul cainelui identificat cu :

1. Crotalie nr. :
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2. Microcip seria :

Implantarea s-a facut in prezenta mea la data de

Citirea seriei a fost facuta in prezenta mea

Ma oblig sa gazduiesc si sa intretin animalul, strict doar pe spatiul meu privat.

Proprietar (numele in clar)

Data

Semnatura

e e e e e e e e i
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Anexa 3

la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA

DECLARATIE

pe proprie raspundere privind revendicarea

Subsemnatul..........cooiiiiii e ,cetatean...................., domiciliat
s oismsinims e arsi identificat cu................. CNPRseensmnssan
declare pe proprie raspundere ca sunt proprietarul animalului ...........................
(elemente de identificare), aflat ladatade............................. in baza Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor, situata in............................ este proprietatea

mea, conform carnet sanatate (documente atestatare).

Dau prezenta declaratie, cunoscand prevederile art. 292CP, privind falsul in declaratii.

Data Semnatura,
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Anexa 4

la Regulamentul.de Organizare si Functionare al
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA

DECLARATIE
pe proprie raspundere privind reteritorializarea
Subsemnatul................ identificat cu...............................
CNP e cisiempisssnacsss s reprezentand societatea/asociatia pentru protectia
Y O DT o v oo s A 0 A e S 5 R O BT S o ST S S

Solicit spre reteritorializare un numarde .................. animale, dinspecia.....................

adapostite de ASPA/preluate de ASPA pentru sterilizare, microcipare, crotaliere,
vaccinare, in urmatoarele conditii:

1. sa respect normele de ingrijire si hranire ale animalelor;

2. sa prezint periodic animalele la medicul veterinar sau la ASPA, in cazul in care se
impune interventia acestuia sau pentru a fi vaccinat antirabic;

3. sa anunt in termen de maxim 10 zile ASPA pentru animale sau un medic
veterinar de libera practica din localitatea de domiciliu in cazul instrainarii, pierderii
sau decesului acestuia;

4. sa nu abandonez animalele.

Animalele sunt identificate cu microcip nr:

Reprezentant ASPA
NUME 51 PrenUMe’ .o wwivsniasssimaieiivs

SEMNAUTA 3 ccsssrmsessssrersiiaes
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EXPUNERE DE MOTIVE

privind infiintarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor — ASPA,
precum si aprobarea organigramei, numarului total de posturi , statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestei institutii publice

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) litb) din Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, la propunerea Primarului
General, in conditiile legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti.

Tinand seama de situatia cu care se confruntd municipalitatea, in sensul cresterii
numarului de animale abandonate si lipsa unei baze de date privind animalele existente pe
raza municipalitatii este necesara abordarea unitara a acestei problematici.

Se are in vedere necesitatea elaborarii si implementérii unui plan de masuri imediate
privind identificarea si evidentiarea statisticd a populatilor animale care prezintad risc
epidemiologic crescut (caini, pisici, animale de menajerie, animale mari), precumsi crearea
unei baze municipale de carantinare si asistenta sanitar-veterinara, rezolvarea unor situatii-de
urgentd pentru animalele aflate in dificultate, infiintarea unui compartiment de inspectie si
control denumit generic ,Politia Veterinara” pentru interventii si monitorizare continua pe teren.

Structura organizatorica (organigrama) Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor ~ASPA, cuprinde un numar total de 298 posturi, din care 26 posturi de conducere.

Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti isi inceteaza
activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica, obiectul de activitate al acesteia fiind
preluat de catre un compartiment distinct din cadrul structurii organizatorice a Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor —~ASPA.

Tinand seama de cele de mai sus, se propune spre dezbaterea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat, privind infiintarea Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor — ASPA, precum si aprobarea organigramei, numaruiui
total de posturi , statului de funciii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestei
institutii publice.

PRIM ERAL
Prof..dr. Sorin Mjrcea OPRESCU
227 5 15350 o
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infii lngarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor - ASPA si aprobarea organlgramel, numarului total de posturi, statului de
functii si Reguiamentului de Organizare i Functionare ale acestei institutii publice

In prezent la nivelul municipalitatii functioneza Administratia pentru Supravegherea
Cainilor fara Stapan, serviciu public de interes local al municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica , infiintatd prin Hotararea C.G.M.B. nr. 38/ 1996, avand ca obiect
de activitate gestionarea cainilor fara stapan din municipiul Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Actualmente, Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan
functioneazd in baza organigramei, numdrului de posturi, statului de functi si
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobate prin Hotararea CGMB nr.
219/2007.

Avand in vedere situatia existenta, cu care se confruntd municipalitatea, in sensul
cresterii numarului de animale abandonate si lipsa unei baze de date privind animalele
existente pe raza municipalitatii este necesara abordarea unitard a acestei problematici.

in consecintd pentru elaborarea unei strategii municipale in acest domeniu,
precum s$i @ monitorizarii modului de aplicare a acesteia, pentru punerea in practica a
demersurilor autoritatilor locale ale municipiului Bucuresti de eficientizare si optimizare a
activitatii ce decurge din realizarea acestui deziderat se propune infiintarea Autoritatii
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor —~ASPA, avand urmatoarele obiective:

- Elaborarea unui plan de masuri imediate privind identificarea gi evidentiarea statistica a
populatilor animale care prezinta risc epidemiologic crescut (caini, pisici, animale de
menajerie, animale mari).

- Crearea unei baze municipale de carantinare si asistenta sanitar-veterinara la cele mai
inalte standarde europene.

- Infiintarea unui program pilot de situatii de urgenta pentru animalele aflate in dificultate,
model SMURD.

- Infiintarea unui compartiment de inspectie si control denumit generic ,Politia Veterinara”
pentru interventii si monitorizare continua pe teren.

- Infiintarea unui Dispecerat municipal special ASPA cu numar scurt pentru preluarea
petitiilor cetatenilor bucuresteni.

- Responsabilizarea privind acreditarea i monitorizarea adaposturilor de animale (céini,
pisici, cai etc) de pe raza municipiului Bucuresti, detinute de persoane fizice si/sau
juridice inclusiv primariile de sector in vederea respectarii legislatiei-in vigoare, Hotarérilor
CGMB si Dispozitilor Primarului General referitoare la protectia si gestiunea sanitar-
veterinara a animalelor.

- Certificarea si monitoiizaiea trasabilitatii animalelor existente pe raza municipiului
Bucuresti in urma tranzitului, transportului i comercializarii animalelor vii in locuri publice
amenajate sau neamenajate.

- Realizarea unor campanii de constientizare a opiniei publice cu sustinere mass-media
cu privire la:
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* vaccinarea i sterilizarea animalelor fara stapan si nu numai;

» anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite si rau tratate;
* identificarea unor posibilitati stimulative fiscal de adoptie;

e strangere de fonduri pentru biobaza animalelor fara stapan;

® promovarea numarului unic de telefon ASPA.

« pentru finalizarea in timp util a recensamantului si catagrafia tuturor animalelor de’pe -~ -

raza municipiului Bucuresti.

 informarea privind locatiile conforme/acreditate pentru comercializarea si depozitarea
animalelor vii pe raza municipiului.

* promovarea serviciului modern de ambulantd de urgenta pentru salvarea animalelor
aflate in situatii extreme sau participante la evenimente rutiere sau de orice alta
natura.

e promovarea activitatii moderne de inspectie si control “Polifia Veterinard ~ASPA”

e transparenta privind managementul activitdtilor de identificare, ridicare si respectiv
eutansiere (cu avizul medicului veterinar specialist) a animalelor grav bolnave (a celor
cu prognostic de viata rezervat spre grav).

e promovarea vaccinérilor obligatorii anuale prevazute in Planul Strategic privind bolile
cu risc epidemic crescut.

e promovarea obligativitatii obtinerii ,Pasaportului Animal"- Carnetul Epidemiologic de
Sanatate al animalului ca document legal valabil acceptat pe raza municipiului
Bucuresti emis deAutoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA.

e responsabilizarea cetafeanului bucuregtean privind ingrijirea, vaccinarea, hranirea si
neabandonarea animalului de companie definut.

Structura organizatoricd (organigrama) Autoritatii pentru Supravegherea i
Protectia Animalelor ~ASPA, cu un numar total de 298 posturi, din care 26 posturi de
conducere este prezentata in anexa nr. 1, la prezentul proiect de hotarare.

Statul de Functii, corespunzator organigramei propuse, este prezentat in anexa
nr.2 la proiectul de hotarare. Functiile utilizate sunt cele care se regasesc in anexele I/3 si
[1/14 din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii-pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor —ASPA, corespunzator organigramei propuse, este prezentat in
anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotarare si cuprinde detaliat atributiile $i competentele
fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.

Anexele 1, 2 si 3 la prezentul proiect de hotarare fac parte integranta din acesta.

Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti isi inceteaza
activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica, in-termen de 60 de zile data adoptarii
proiectului de hotarare. In cadrul acestui termen, in baza evidentelor contabile si a
procesului verbal de inventariere la data de 30.04.2010, patrimoniul aflat in administrarea
Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti, debitele si creditele,
precum s$i contractele, incheiate de aceasta institutie publica, care se afla in curs de
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derulare, vor ii predate , pe baza de Protocol, Autoritdtii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA.

Obiectul de activitate al Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara
Stapan Bucuresti este preluat de catre un compartiment distinct din cadrul structurii
organizatorice a Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor —~ASPA.

Personalul angajat al Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan
‘Bucuresii se preia pe bazad de examen-satecomcurs, dupd caz.; -de Citre Autoritatea
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA.

Pentru optimizarea si eficientizarea activitatii Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA, pentru asigurarea expertizei si demararea unor
proiecte cu finantare europeana si cresterea elegibilitatii acestora Primarul General va
incheia un protocol de parteneriat/colaborare si asistentd cu Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti — Facultatea de Medicina Veterinara.

In conformitate cu prevederile art. 36(3) b) din Legea Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea Primarului General,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local.

Tinand seama de cele mentionate mai sus se prezinta alaturat proiectul de
hotarare privind infiintarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor -
ASPA si aprobarea organigramei, numarului total de posturi.. statului de_functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestei institutii publice.

SEF SERVICIU
MONICA ANASTASIU




COMISIA DE ECOLOGIE €SI
PROTECTIA MEDIULLN
etaj: 4, cam. 3

tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

RAPORT NR.;’E/JZ:!%MO

Referitor la proiectil de hotarare privind infiintarea Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA si aprobarea
organigramei, numdrului_ total de posturi, statului de functii _si
Regulamentului de organizare si functionare ale acestei institutii publice

Comisia de Ecologie si Protectia Mediului, intrunita in data de 28.04.2010,
a analizat expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
raportul de specialitate al Directiei 2 HAGA N eIL. . Let a0, GidAHe ...

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) si art. 54 alin. (4) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare Comisia de ecologie si protectia mediului avizeaza
favorabil/nefavorabitfamana proiectul de hotarare privind infiintarea Autoritatii
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA si aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale acestei institutii publice.

PRESEBINTE, SECRETAR
Ti?t.f IVASCU Silviu-George RA

Splaiul Independentei nr.291 - 293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; Www.bucuresti-primaria.rq
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

Directia Asistentd Tehnica si Juridica a CGMB
Serviciul Transparenta Decizionala

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 se aduce la cunostinta publica
urmatorul proiect de act normativ :

Proiect de hotarare privind infiintarea Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA si aprobarea organigramei, numarului total
de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
acestei institutii publice

Proiectul de act normativ, mai sus amintit, cu documentatia de baza poate fi
consultat:
- pe site-ul P.M.B. -
- la sediul PMB, B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 (panou afisaj)
Proiectele de acte normative se pot obtine in copie, pe baza de cerere
depusa la Centrul de Informare.

In conformitate cu prevederile art. 6, alin. 4 din Legea 52/2003 pani la data de
16.03.2010 se pot trimite in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ, se vor transmite:

- prin site-ul
- prin posta pe adresa P.M.B. — B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 —
Directia Asistenta Tehnica si Juridica a C.G.M.B;

Materialele-transmise vor purta mentiunea:

»Recomandare la proiect de act normativ”

P.M.B.
Bucuresti
Astazi 26.02.2010
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