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HOTARARE

Privind aprobarea contractului de finantare nerambursabili POSDRU/71/6.3/5/41699
dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directia Generald Autoritatea de
Management pentru Programul Operational. Segiorial ..Dezvoltarea Resurselor Umane'’
si Dircctia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti in vederea
implementdrii proiectului ,,Maj inulte centre de ingrijire pentru copilul tau, mai multe
oportunititi de angajare pentru tine'’

Avénd in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate comun al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii
si Planificare Urband si al Directiei Generals de asistentd Sociali a Municipiutui
Bucuresti.

Vizénd raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si al Comisiei Sanatate $i
Protectie Sociald §i avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului
General al Municipiulu Bucuresti.

in baza prevederilor Legii nr. 2722004 privind protectia si promovarea
drepturitor copilului, ¢u modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor Legi nr.
18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire I3 dreptrile copilului, republicata.

~Tinand cont de O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile §i
completdrile ulerioare, precum §i de H.G. nr. 1826/2005 pentru aprobarca Strategiei
nafionale de dezvoltare a serviciilor sociale si de prevederile, de prevederile Legii ny.
47/2005 privind sistemul national de asistenta sociala, de prevederile H.G. nr..759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuieliior efectuate in cadrul operafiunilor finantate
prin programele operationale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si de prevederile
O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarza acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificlrile si completarile
ulterioare.

_ In temeiu] art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. ) per. 2, art. 45 alin, (2) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BU CURESTI

' ‘-‘} . HOTARASTE:

sIAT, ] Se  aprobi  Contractul de finantar:  nerambursabila
POSDRU/71/6,3/8/41699 dintre Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale,
Directi6- Generald Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial
nDezvoltarea Resurselor Umane” si Direcria Generald de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti in vederea implezeatirii-proiectului ,,Mai multe centre de
ingrijire pentru copilul tau, mai multe oportunitti de angajare pentru tine'’, prevazut in
anexa care face parte integranti din prezenta hotirare.
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- Ant. 2 In pericada de-implementare a proiectului, 36 luni, Consiliul General al

Municipiului Bucuresti, prin bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociald a
Municipiufui Bucuresti va asigura cofinantarea acestuia, in cuantum de 2% din valoarea
totald a proiectului, adicd 292.864,35 lei, plus chelwielile aferente TVA, conform legii.
~Ar. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Direcjia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului

. Bueuresti vor aduce. la indeplinire prevederile prezentei. hotriri

Aceastd hotdrare a fost aprobati in sedinta ..................... a Consiliului General a!
Municipivlui Bucuresti dindatade .......................

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti, ................. 2009
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
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CONTRACT DE FINANTARE

Numdrul de ldentificare al contractulul:
POSDRU/71/6.3/5/41699

Titlul proiectului: Nr. de inregistrard AMRGABRE:.S.D. .. |
| N & 1266 cu.
pata_{3. 02 Z0 o

"Mai multe centre de ingrijire pentru coplivl
tdu, mal multe oportunitdti de angajare pentru

tine”

Cererea de& finantare nr. 4i699, din data de 23.12,2008, a fost aprobats In data de 15.09.2009
pentru o finanfare nerambursablid in valoare de 14.350.352,45 Lei.

Preambul

- ~Baza'legald pentru acordarea finantariic MR T L AR

» Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, aprobat
prin Decizia CE nr.5811/22,11.2007, denumit in continuare POSDRU;

» Regulamentul CE nr.1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru
Fondul European pentru Dezvoltarea Regionald, Fondul Sacial Eurgpean sl Fondul de
Coeziune, cu modificdrile si completérile ulterioare;

* Regulamentul CE nr.1081/2006 privind Fondul Social European (FSE);

+ Regulamentul CE nr.1828/2006 pentru stabllirea regulilor de implementare a
Regulamentului CE nr.1083/2006 pentru stabliirea prevederilor generale pentru
Fondul European pentru Dezvoitarea Regionald, Fondul Seclal European ! Fondul de
Coeziune si a Regulamentulul CE nr.1080/2006 al Parlamentulu) European sl ai
Consilivlui privind Fondu! European de Dezvoltare Regionali;

¢+ Regulamentul financiar CE nr.1605/2002 aplicabll bugetului general al Comunitdtilor
Europene, cu modificdrile si completirile ulterioare:

= Regulamentul CE nr.2342/2002 privind stabilirea normelor de aplicare a
Regulamentului financlar CE nr.1605/2002 cu modificirile si completarile ultericare;

+ Ordonanka de Urgentd a Guvernutui nr.64/2009 privind gestioharea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergents;

» Hotardrea Guvernului nr.457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de
gestionare a instrumentelor structurale;

s Hotdrdrea Guvernului. nr, -259/20 Rl )
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu
modificarile i completirile ulterloa re; '

+ Ordinul ministrulul muncli, familie! si egalitdtlt de sanse nr.600/2008 pentru
aprobarea unor acordur! de delégare de functii privind implementarea Programului

+ Operational Sectorial "Dezvoltarea Resurselor Umane ADﬁOfiQ'IB'!?,-- cu modificérile si
completirile ulterioare; ‘ Ay

o
W & 'qé

R e %
Oy 14T

Y Padinyd'din 15
. .:"- “‘..,-ic'-‘
. ' “‘- \.r.} 7- cA

wregulile:de.-eligibijitateca cheltuielilon ... .~

2 :
p.

P‘Bfw‘- PP P AT TR L T e,
QY .



Investeste In cameni !

FONDUL 50CIAL EUROPEAN

Programui Operatlonal Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
. Axa prioritard 6, PromovareasImeluziunl SOiala S s ot umas comme gy e

Domeniul major de interventle 6.3 ,Promavarea £qalitatli de sanse pe piata muncii”

Sursele de finantare nerambursabil3 :
Contributia publicd nationals la finantarea acordaty 1.610.109,54 Le!

CONDITII GENERALE ST SPECIALE

Ministerul Muncil, Famlllei si Protectlel Soclale (MMFPS), Directla Generald Autoritatea
de Management pentru Programul Operational Sectorial ,Dezvoltarea Resurselor
Umane” denumit3 in continuare AMPOSDRU, cu sedlul in strada Calea Plevnei, nr. 46-
48, sector 1, Bucuregti, Roménla, cod postal: 010222, telefon: (+40) 0213150209, fax:
(+40) 0213150206, posta elactronics: posdru@fseromania.ro , cod fiscal 4266669, prin
reprezentant legal Cosmin Sllviu MELECA, Director, pe de o parte

s
Directia Generald de Asistentd Soclali a Municiplulul Bucuresti, cod de inregistrare
fiscald 15531230, cu sediul In Bucuregti, sactor 3, str. Academiei, nr. 3-5, cod postal
030011, tel: 021.314.23.15, fax; 021.314.23.16, posts electronics: esimiean@dgas.ro,
in ‘calltata de Beneficiar, prin Imputernicit conform deciziej nr.92/23.09.2009 d-pa
Marlana COSTIN, Director, pe de alts parte, '

[ ]
oo B convenit urmBtoarele: .

- Articolul 1 - Obiectul contractulul

(1) Oblectul acestui contract it reprezintd acordarea finantdrii nerambursabile de citre
AMPOSDRU pentru implementarea Projectului intitulat “Mai multe centre de ingrijire pentru copllut
tdu, mai multe oportunititi de angajare pentru tine”, asa cum este descris in Anexa 1 - Cererea
de finantare, denumit in continuare ,Project”,

(2) Beneficiarului i se va acorda finantarea nerambursabild fn termenii §i conditlile stabilite in
prezentul contract si anexele acestuia pe care Beneficlarul declars ¢ |e cunoaste si te accepti.

(3) Cererea de finantare depus3 de beneficiar, aprobat$ ca urmare a procesulul de evaluare si
selectie, devine Anexa 1 la prezentul contract.

(4) Beneficiarul acceptd finantarea nerambursabily sl se angajeazl si Implementeze proiectul pe
propria riaspundere, In ¢onformitate ey prevederiiec cuprinse 'n prezentul contract §! cu iegislatia

comunitara gl natlonala.
Artlcolul 2 - Durata contractuluj

(1) Prezentul contract de finantare Intr§ in vigoare la data semnérll de citre reprezentantul legal
al AMPOSDRL, dupd ce contractul a fost semnat, |

© Beneficiarului, v o T e A R e

(2) D_ata de Incepere a Implementrii Pretectului va fl prima zi lucritoare a luni) urmatoare datei
intréril In vigoare & contractulul. In SItuatlr bine justlficate AMPOSDRU poate decide prelungirea
acestui termen ca urmare a sollcitsrii Benaficiarulyl. IR
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(3) Perioada de Implementare a Proiectului este de 36 (treizecigisase) luni,
(4) Dupa expirarea perioadel de impiementare se mentine obligatla beneficiarului, in

conformitate cu art.90 din Regulamentul CE 1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale

. __,,.p.ri.\usind,s-{Eondul,,;.Eumpeannpentru.:Qezvolf:area-:Regl-on-alé,"Fonduf ‘Social ‘European si Fondul de

Coeziune, de a pdstra pand la data de 31.12.2021 §i de a pune la dispozitia AMPOSDRU,
Autoritdlii de Certificare si Plats, Autoritatll de Audit, Comisiei Europene, Oficiulul European de
Luptd Anti-Fraud3, Curtii Europene de Conturl, precum sl oricBrul alt organism abilitat s
efectueze verificdrl asupra modulul de utilizare a finantdril nerambursabile, toate documentele
corgspunzatoare utiliz&ril finantdrii, cuy posibilitatea preiungirii acestui termen pand la inchiderea
oficiala a Programului Operational Sectorlal Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,

Articolul 3 - FInantarea prolactulu)

(1) Valoarea total3 eligibild a proiectului este estimats la 14.643.216,80 Lei (fdrd TVA), dupd cum
urmeaza:

Valoarea | Valoarea eligibils a | V2/03rea eligibila a

-‘éagfg? total3 eligiblld |-~ finantaris ner:,’_‘nab”lf;’a”b” o |contribusia etgibis Vae'l?;[[j% ne
rgle Fului | 2 proiectului, nerambursabile acordats din bugetul a Beneficlarului roiectulyi
proiec din care: acordatd din FSE national 9 P
{Lei) (iLel) (Lei) (%) {Lei) {%) {Lel) (%) (Lel)
1=2+9 2=23+ 547 . 3 . 4 5 : 6 7 18 9 -

16.423.602,80/14.643.216,80/12.740.242,91/88,78/1.610.109,54 11,221292.864,35| 2,00 {1.780.386,00

(2) AMPOSDRU finanteazs o sumd maximi de 14.350,352,45 Lel (fSr8 TVA), echivalent’ cu
98,00% din valoarea total3 eligibils prevazuth ia art.3 alin.(1).

(3) Valoarea cheltuielilor generale de administratie va fi acordata in procent de 5 % din valoarea
totald a costurilor directe eligibile, mal putin cheltuiclile de tip FEDR.

(4) La finallzarea perioade| de implementare a proiectulut, finantarea nerambursabili acordatd de
AMPOSDRU va fl limitat4 la valoarea obtlnutd prin aplicarea procentulu prevazut la art.3 alin.(2)
cheftuielllor totale eligibile certificate.

Articolul 4 - Eligibilitatea cheltulellior efectuate tn cadrul proleetu)ui

Cheltuielile angajate pe pericada de implementare a prolectului sunt eligiblle In conditiile stabilite
de: Hotdrdrea Guvernuiul nr.759/2007 privind regulile de eliglbliitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finangate prin programele operatlonale, cu modificirile sl completérile
ulterioare, de Ordinul comun al ministrulul muncii, famiilel si egalitdtll de sanse si al ministrului
economiel si finantelor nr.3/185/2008 pentry Stabilirea regulilor de eligibilitate si a listel
cheltuleltor: eﬂgr:ﬁmwﬁ"b‘a‘dr'ur'z‘dpéra'glunﬂor-vﬂhﬁr‘iﬁfa"t‘%"p’ﬁ'ﬁ"-‘P’“‘Ci‘s'DR"U, ‘cu modificériié si completsrile
ultericare, de Ghidul Solicitantulul, de prezentul contract, de instructiunile AMPOSDRU, precum !
de alte dispozitll legale aplicabile,

Articolul 5 - Acordarea prafinantirii \"'T ;—:*
(1) Beneficiarul poate depune la AMPOSDRU o cerere de preﬁn/a@‘arg.;»'petri-v,it’formatu!ui standard
stabliit in Anexa 5 - Cerere de pre inantare. . .- SE o
My e o R L "_W';':_,:--« .‘l'.J-"-:‘ AT -.. st v e , T, Ayt feh _..',l,”' Sy . :‘3;.-"-‘- ."; e _ o u'"-"-#-“’f-
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(2) Beneficlarii care au calitatea de ordonator] de credite ai bugetului de stat, bugetului
asigurdrllor sociale de stat gi al bugetelor fondurilor speciale gl entitatile aflate In subordine sau in
coordonare finantate integral din bugetele acestora, nu pot solicita sume cu titiy de prefinantare,
aceste fondurt fiind aslgurate Integral din bugetul propriu.

EEET Y Slimele aferente prefinantaril s transfers Banefidiarulvi care RU face parte din categoriile
prevazute la art.5, alin.(2), in baza urmatoarelor documente:
a) cererea de prefinantare (Anexa 5); _
b) formularul de identificare financlard (Anexa 6) s! comunicarea/conventia emisa de Trezarerla
Statului/banca comercial® privind deschiderea unui cont special al Proiectului.

(4) In situatia In care Beneficlarulul | s-au acordat sume cu titly de preflnantare, in termen de cel
mult un ap de la data semnarll contractulul de finantare, Beneficlarul are obligatia prezentdril
unul eontract de achizitie de bunuri/prestare de servicii/executle de lucréri Incheiat cu un operator
economic;

(5) In cazul in care Beneficiarul nu face dovada Incheierii unui contract de furnizare de
bunurl/prestare de servicii/executie de lucréiri cu un operator economic, in termen de cel mult un
an de la data semnarll contractului de finanare, acesta are obligatia restituirii prefinantarii
primite. - C : ‘

(6) in cazu! prolectelor finantate din cadrul axelor prioritare 1-5 ale POSDRU, prefinantarea se
acord Intr-o singurd transd sau in mai multe, in functie de durata de Implementare a proiectului,
in procent de 30% din valoarea totald ellgibild a contractului de finantare excluzind contributia
proprie a Beneficlarului aferenta flecirul an de Implementare al prolectulul stabllit in Anexa 2 -
Bugetul projectului.

(7) incazul*prolectelor finantate din cadrul axel prioritare 6" a 'POSDRV, prefinantarea se acorda
(intr-o singurd transd sau in mai multe, in functie de durata de Implementare a proiectulul, Tn
procent de 40% din valoarea totald eligibild a contractului de finantare excluzand contributia
proprie a Beneficiarului aferentd flecirui an de implementare al proiectului stabllit in Anexa 2 -
Bugetul proiectului. : :

(8) Numérul trangelor de prefinantare acordate conform art.S alln.(6) si art.5 alin.(7) sunt
stabllite dupd cum urmeaza:

a) prolect cu duratd de implemnentare de pan la 1 an, inclusiv: o trangd de prefinantare;

b) prolect cu duratd de Implementare intre 1 an gl 2 anl, inclusiv: dou$ trange de prefinangare;

<) proiect cu duratd de implementare Intre 2 an! si 3 ani, inclusiv: trei trange de preflnangare.

(9) Prefinantarea se va pidti in lei in contul special deschis In conformitate cu prevederile
prezentulul contract si utilizat exclusiv pentru Proiect de citre beneficiar, conform Anexei 6 -
Farmular de Identificare finanpciari.

(10) O noud transd anuala de prefinantare va putea fi acordats dupd recuperarea a cel putin 70%
din tranga anuald de prefinantare anterioars.

Articolul 6 - Recuperarea prefinantsr)

e nuid. SUMEle acordate cu titlu de prefinantare se vor recupera prin deducerea din fiecare cerere de
R rgmblirsare” interriediary Solititats A UNUT procent de' 35% 'dif “valoarea cheltuiélilor eligiblle
certificate de AMPOSDRU (excluzdnd contributia proprie a Beneficiarului sl contravaloarea TVA).
Cu ocazla transmiteril ultimei cereri de rambursare intermediard A POSDRYU va. putea aplica un
procent de recuperare a prefinantiril diferit de cel mentionat aptendr! 4stfel incdt suma aferentd

prefinantdrii s3 fie recuperat3 (ntegral inainte de depunerea c gl fRale de rambursare.
i " X -*.>.' oo .-
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(2) La data prezentdrii fiecdrei cereri de rambursare intermediard Beneficiarul va trebui s3
previzioneze fondurlle disponibile care sj acopere necesarul de finantare al activitdtilor previzute
In cereres de finanfare punct 1.5 ,Graficul activitdtilor” pentru urmitoarele 3 luni de
Implementare a Proiectului, judnd in conslderare prevederile art.7 ailn. (1),

.-£3).Dack prefinantarea Nu.-a,.fost .recuperatd integral inainte de depunerea cererii finale .de. - ;

rambursare, diferenta rdmasad nerecuperati trebule platith de cdtre Beneficlar in contul
AMPOSDRU, in termen de 15 zile calendaristice de Ia notificarea transmisd de citre AMPOSDRU.,
Beneficiarul este obligat s¥ transmiti o copie a ordinului de platd catre AMPOSDRU, in termen de
S zile lucrétoare de la data efectulrl piatii.

(4) In cazul acordirii unel noi transe anuale de prefinantare in conditlile previzute la art, 5
alin.(10), recuperarea noli transe anuale de prefinantare se va realiza numal dupd recuperarea
Integrald a transei de prefinantare acordate anterior.

(5) Prefinantarea transferatd se va restitui de cdtre Beneficiar dacd nici o cerere de rambursare
intermediard nu a fost depus3 in termen de 6 (sase) luni de la data primirii acesteia de citre
Beneficiar. In aceasta situatie AMPOSDRU poate dispune reziliered contractului, -

(6) Prefinantarea va fi utllizatd exclusiv pentru implementarea activitatilor din cadrul Proiectului in
conformitate cu prevederile contractulyi de finantare i ale eventualelor acte aditionale ulterioare.
Artieolul 7 - Rambursarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiactulul si rambursarea
finald

(1) Beneficiarul are obligatia de a completa si transmite AMPOSDRU graficul estimatlv privind

depunerea cererilor de rambursare (Anexa 7), in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii
de prefinantare sau in termen de maxim 90 de zile de la data previzuti la art.2 alin.2 in cazul.in

""" care Beneficlarul nu depune cererea de prefinantare.

{2) Beneficiarul are obilgatia, Tn cazul modificiril graficului estimativ privind depunerea cererilor
de rambursare transmis Inltlal, s¥ transmit3 In scris AMPOSDRU cu celeritate noile sale previziuni.

(3) Beneficiarul va transmite prima cerere de rambursare intermedlard In maxim 6 luni de la data
primirll preflnantaril sau in maxim 6 luni de {a data Inceperii implementérii proiectului. In caz
contrar AMPOSDRU poate rezilia contractul de finantare. ‘

Cererile de rambursare Intermediard vor fi transmise AMPOSDRU atunci cand valoarea
cheltuleillor angajate si platite de Beneficiar reprezintd cel putin;

a) pentru prolectele cu durata de pan¥ la un an, Incluslv: 15% din valoarea totals eligibila a

prolectujul;
b) pentru prolectele cu durata intre un an sl doi anij, incluslv: 10% din valoarea total} eligibild a

prolectutul;
€) pentru prolectele ¢u durata intre dol ani §i trei anl, inclusiv: 5% din valoarea totall eliglbld a
prolectulul, luénd fn considerare prevederlle articolulut 6, allneatul (1).

(4) Cererea de rambursare intermediars 3 cheltuielilor va fi transmis3 AMPOSDRU, conform
formatului standard prezentat in Anexa 8 - Cerere de rambursare a cheltuieiilor.

(5) In cazurl exceptionale, ce vizeazs Implementarea continua st fir¥ intrerupere a Proiectulul,
Beneficiarul va putea transmite o cerere de rambursare Intermadiars §i atunci cdnd cheltuielile

Fonform art.7 alin.{3), cu o justificare adecvats privind congdltlile de impiementare ale Proiectulut,
in conformitate cu art.6, alin.(1). AMPOSDRU fs! rezervd dreptul de a nu accepta cererea de
rambursare respectivd dacd va considera c3 Justificarea transmisd de Beneficlar privind conditiile

de implementare ale Proieciului nu este fundamentats suficient, |
: Ll Py
L]

(6) AMPOSDRU va face transferul.fondurilor Tn contul degctis de;rcatrd Beneficiar, in ststemul
cr . EEOTEIIE] atulul, In, cezul Tn care Bengficlaryl are calitdfea’ dé )
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sistemul de flnantare sl de subordonare, sau In contul special deschis de citre Beneficiar in
sisternul Trezoreriei Statulu sau (a3 banca comercial3 Pentru care a optat, pentru celalalte
categorii de beneficiarl. ‘

{(7) Suma prefinantérii/prefinantirilor s! a plétilor Intermediare ny poate si depdseascd 95% din ‘

{Anexa 16), de Raportul de verificare g cheltulellior emis de auditoryl financiar independent sl de
Raportul tehnico-financlar (Anexa 11).

(9} In functle de categoria de risc stabiiitd pentru proiect de cétre AMPOSDRU, Beneficiarui, pe
baza solicitirilor AMPOSDRU, va transmite documentele suport justificative solicitate.

{10) Toate documentele Suport Justificatlve aferente activitatiior derulate In cadrul Protectului vor
avea aplicatd de citre responsabiiul financiar stampila cu mentiunea ,Solicltat rambursare FSE -
POSDRU” 5i Numiérul de Identificare al contractului,

(11) Cererea de rambursare finald va fi transmisd AMPOSDRU in termen de 30 zile de la
finalizarea perioadet de fmplementare a Proiectylui aga cum a fost definitd in cadrul art.2,

(12) Odat¥ cu transmiterea fiecirei cererl de rambursare Intermediard sau finald, Beneficiarul va
transmite AMPOSDRU un raport de verificare a cheltuielilor aferente cererilor de rambursare
respective, emis de citre un auditor financlar independent si autorizat in conditiile legii. Cererea
de rambursare cu mentiunea anterioard ,Transmis spre auditare” va fi semnati si datats de citre

conditiile lagil,

(13) Audltorul financiar, Independent s autorizat In conditile legli, verifici faptul c¥ toate
Cheltulelile declarate de Beneficiar in cererea de rambursare intermediar sau finala sunt reale,
inregistrate corect sl eligibile in conformitate cy prevederile contractuiui da finantare §i amite un
raport de verificare a cheltuieliior in conformitate cu -formatul standard furnizat de AMPOSDRU.
Sunt exceptate de la verificare cheltuiellle aferente valorilor forfetare si a finantarilor la rate

forfetare,

(14) Raportul de verificare a cheltuisillor intocmit de citre auditor §i transmls odat’ cu cereres de
rambursare intermediari sau finald, va viza toate cheituiellle declarate de Beneficiar care nu au
fost verificate prin raportul/rapoartele anterior/antericare de verificare a cheituieliior,

(1%) Beneficlarul trebuie s3 pund la di'spoziria auditorului financiar independent §! autorfzat in
conditllie legii toate documentele 5i/sau informatiile solicitate sl sa asigure toate condifiife pentry
verificarea cheltuletilor de c¥tre acesta,

R YT RAPEN

Prin exceptle, pentru beneficiaril institutii publice care ay constituit Ia nivelul Institutiej o structurd
specializata de audit Intern, auditorul financiar poate fi reprezentat de cétre seful/auditorul intern

et

desemnat din cadrul acestei structuri pentru a verifica faptul ca toate cheltufelile declarate de
Beneficiar in cererea de rambursare intermedtard gl finald sunt reale, inreglstrate corect gi
eligibile In conformitate ey prevedarie contractului de finantare. T
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Prin decizla administrativd a conducStoruiul Institutiei publice se poate angaja si un auditor
financlar independent, care va fi selectat din cadrul membrilor activl ai Camerei Auditorilor
Financlari din Romanla, pentru a verifica faptul ci toate cheltuielile declarate de Beneficiar In
cererea de rambursare intermediard gi finald au fost efectuate In conformitate Cu prevederiia

contractului de finantare.

T (17) Auditorul financiar va i selectat-din cadrul membrilor activi ai Camersi Auditorior Financiariz i<

din Romania cu o condultd profesionald corespunzitoare, respectlv nu a fost sanctionat pentru
abateri disciplinare In ultimil 3 ani,

(18) In situatla rezilierii contractului de servicii inchelat cu auditorul financiar independent,
8eneficiarul va transmite AMPOSDRU o notificare, conform art. 9.A alin.(14) litera g) si va
Justifica motivele care au condus I3 luarea acestei decizii.

Articolul & - Informarea si publicitatea prolactului

(1) Beneficiarul are obligatia de a respecta pravederile regulamentelor comunlitare s legislagiel
natlonale in vigoare cu privire la méasurile de Informare sl publicitate,

(2) Beneficiarul are obligatla de a;

a) asigura vizibllitatea adecvatd, transparenta s! promovaraa corespunzdtoare a projectului, a
obiectivelor gl rezultatelor obtinute;

b) asigura Informarea oplniei publice prin mijloace de informare adecvate privind asistenta
financiard nerambursabil obtinutd din fondurile europene;

¢) asigura, la finalizarea proiectuiui, Informarea tuturor partilor implicate in prolect cu privire la
finangarea obginutd si la rezultatele proiectului, cu mentlonarea faptului c¥ acordarea cofinantarii
s-a raalizat prin Programut Operatlonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, din Fondul Social
European; e e e e e g s . .
d) notifica tn mod clar sl prin mijloace adecvate faptul c@ proiectul implementat a fost selectat in
cadrut Programulul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 cofinantat din
Fondul Social European;

e) asigura ca orice document, inclusiv certificatele de participare sau diplomele, obtinute in cadrul
proiectului, vor include un paragraf sau o mentiune care s§ facy referire la faptul cd proiectu! este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operatlonal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013; .

f) asigura resursele bugetare corespunzitoare pentru activitdtite si produsele de informare si

comunicare.

(3) Toate mésurlle de informare si publicitate care vor fI lmplementate In cadru! proiectului, vor
include urmatoarele:

a) emblema Unlunii Europene, In conformitate cu standardele grafice prevazute de regulamentete
comunitare, cu textul ,UNIUNEA EUROPEANA” (cu majuscule);

b) sigla Guvernului Roméniel, cu textul MINISTERUL MUNCII, FAMILIET 5T PROTECTIEL SOCIALE -

AMPOSDRU (cu majuscule);
¢) emblema Fondului Social European cu textul ,FGNDUL SOCIAL EURQPEAN - POSDRU 2007 -

2013" {cu majuscule);
d) emblema Instrumentelor Structurale in Romaénla cu textu! ,INSTRUMENTE STRUCTURALE 2007

= 2013” (cu majuscule);

iEenon e declaratia Rrolect. gofinantat. din Fandul. Soclal. European prin Programul-Operational Sectorial . + -

Dezveltarea Resurselor Umane 2007-2013" insotit3d de expresia ~Invasteste In cameni!”,
Articolul 9 = Obligatiile pértilor

-A.. Obligatiile Beneaficliaruluij

TR L S S S PP B P R s e
& R I SO O P P ¢ T T e e e S




Investagte In cameni |
FONDUL SOCIAL BUROPEAN
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 o

‘Axa prioritara 6 , Promovarea Incluziunii sociale “

Domeniul major de interventie 6.3 ,Promovarea eqgalititli de anse pe piata muncii”

(1) Beneficlarul trebute si asigure managementul §! implementarea proiectulyl in concardantd cu
prevederile acestui contract, ale legislatiel comunitare gl nationale si cu instructiunile emise de
AMPOSDRU, cu maximum de profesionalism, eflclentd sl In conformitate cu cele maj bune practici

In domeniu.
(2) Beneficlarul va

fi. sIngurul raspunzitor in fata AMPOSDRY pentru_jmplementarea prolectutui

" atat pentru actiunlie sau inactiunlie sale, cit si ale partenerulul/parteneriior, -

(3) Beneficiarul are obligatia de a sollcita punctul de vedere oficial al AMPQSDRU, cu privire la
arice aspect survenit in implementarea prolectului de naturd s& afecteze buna Implementare a
acestuia, precum si in orice situatie in care apar neclaritdfl cu privire la clauzele prezentulul
contract. .

(4) Beneficiarul este ohligat s3 respecte prevederile cuprinse in cererea de finantare si s asigure
conformitatea cu legisiatia si politicile Uniunil Europene si nationale, In special cele privind
achizltille publice, egalitatea de sanse si nediscriminarea, Informarea si pubiicitatea, concurenta
loiald, dezvoitarea durabild si ajutorul de stat, acolo unde este cazul.

(5) Beneficlarul are obligatia de a deschide un cont special de proiect prin care va efectua platile
aferente implementdrii Prolectului, excluzand pe cele din contributia proprie.

(6) Beneficlarul va deschide contul de prolect in sistemui Trezoreriei Statului, In cazul in care face
parte din categoria Institutii publice, indiferent de sistemnul de finantare si de subordonare.
Celelalte categorii de beneficlari pot opta pentru deschiderea contului special de prolect in
sisternul Trezoreriei Statului sau la o bancs comercials.

(7) Beneficiarul este obligat s§ utlllzeze fondurile din contul proiectulul exclusiv pentru plitile
necesare Implementarii activitdtilor prolectulul, In conformitate cu Anexa 1 - Cererea de

finantare. _ ‘ .
(8) Beneficiarul trebuie s& tind o evidentd contabild analitics distincts a Protectului, utilizdnd

Documentele originale pe baza cirora se inregistreazs in contébi!itatea Beneficlarulul eheltuielile
efectuate In cadrul Proiectului vor f stampllate cu mentiunea ,Sollcitat rambursare FSE -
POSDRU" in vederea evitdrii dublei finant¥ri.

(9) Expertul contabil, in cazul achizitiondrii de servicli, va fi selectat cu respectarea conditiilor
prevederllor legisiatiei in vigoare privind achizitlile publice say ale Instructiunilor emise de
AMPOSDRU in cazul in care Beneficiarul ny reprezintd Autoritate Contractants in sensul legislatiei
nationale privind atrfbulrea contractelor de achizitii publice, cu exceptla sltuatiel In care acesta are
raporturl jurldice de muncs cau eivlle anterioare sau ultericare momentuluj semnérll contractului
de finantare.

Prin exceptie, pentru beneficiarii institutll publice care au constituit la nivelul institutiei un
compartiment de contabilitate, expertul. contabii poate fl reprezentat de citre seful
compartimentului contabilitate/contabliul desemnat s3 asigure evidenta contablld a prajectyiui,

wiPEIN. et administratiy, . conduckitoryl . institutiel ~1pUblce . va. - puteas-angaja; s un experti. i

contabll/contabil autorizat, membru activ al Corpulul Expertilor Contablli si Contabililor Autorizagi
din Romania, pentru a asiglra contabilitatea proiectulul, in conformitate cy prevederile
prezentului-contract de finantare, _

(10) Expertul contabil, in cazul a'chizi;'i,o,nérii de servicll, va fi selectat de citre Beneficiar din
cadrul membrilor activi al Corpului Expertilor Contab:lf)_sl Contabil‘ilor Autorizati din Romania.

Cory
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(11) Beneficiarul are obligatia de a include in echipa de management a Prolectului un expert cu
studii juridice aflat in raporturi Juridice de muncd sau divile cy Beneficiarul sau un consilier Juridic

functie publicd sau angajat temporar cu contract Individual de muncéd cu normi intreagd sau cu
timp partial in cadrul Proiectului, care sj asigure suport specializat Beneficiarului in vederea
confarmaérli cu.toate. prevederile legaie apiica bile, na_ﬁ.eren_t&-lm.pIeme»mté;r—'ﬂ.:asctlvité-l;iior- prolectulul,

AMPGSDRU pentru operatiunile gestionate In cadrul Proiectului finantat din POSDRU.

(13) in situatia in care implementarea Proiectulul presupune achizitionarsa de bunuri, servicii sau
executia de lucrdrl, Beneficiarul are cbiigatia de a respecta prevederile legislatiel nationale In
vigoare in domeniul achizigllor pubiice say ala instructiunilor amise de AMPOSDRU in cazul In care
Beneficlarul nu reprezintd Autoritate Contractanti In sensul legislatiei nationale privind atribuirea
contractelor de achizitl] publice.

(14) Beneficiarul are obligatia de a notlfica in scris AMPOSDRU, cu cel putin 15 (cincisprezece) ziie
inainte de data la care doreste ca modificarea s3 producd efecte, in urm3toarele situatli:

a) modificdri intervenite in bugetul estimat al projectului in limita a 15% intre capltole
bugetare, cu exceptia cheltuielilor generale de administratle si a cheltulellior de tip FEDR,
cu justificarea detaliati a motivelor care au condus la aceasta;

b) schimbarea adresei sediului social a! beneficiarului;

.C) schimbarea contului special deschis pentru prolect; .

d) Tnloculrea sau introducerea de membrl Tn echipa de management say a expertilor pe
termen iung din cadrul echipel de Implementare a proiectulyi;

e) inlocuirea reprezentantuiul legal;

f)..modificarea planulul de Implementare a activitatitor; DR

g) inlocuirea auditorului,

(15) Orlce notificare transmiss de Beneficiar citre AMPOSDRU, in conformitate cu art,9 A(14) va
fi considerat¥ valablid numal dac3 a fost facutd in seris in conformitate cy Anexa 9 - Notificare
pentru  modificarea contractulul, semnati de catre reprezentantul legal si  starnpilats
corespunzdtor. Beneficiarul va considera notificarea aprobatd taclt daci in termen de 15
(cincisprezece) zile de la data inregistrarii la sediul AMPOSDRU, nu sunt formulate obiectiuni cu
privire la modificarea solicitats.

(16) Beneficiarului are obiigatia de a solicita Inchelerea unui act aditional, in conformitate cu
Anexa 10 - Act aditional In urm&toarele situatli: '
a) orice modificare intervenits fn bugetul estimat al prolectului care depdseste limita a
15% intre capitole bugetare, cu exceptia cheltyielllor generale de administratie si a
cheltutielilor de tip FEDR, cu justificarea detaliatd a moatlvelar care au condus la
aceasta;
b) includerea de noi activitayl eligibile care s§ contrlbuie la atingerea rezultatelor gi
obiectivului specific al proiactului; T
c) n;liodéﬁgarea duratei de Implementare a proiectului in conformitate cy prevederite art.2
alin.(3). C

o
o
e
-}
poo
—
fur,
&
(a3
[
[n3
o
L~
o
h=st
=
po
o
=
£
3
N
1]
(2]
L)
[=%
m
N
@
—
3%
W
o
e}
[=%
m
(=%
@
[Y]
o
[
1]
=]
1]
Q
g
&
-
[ ]
3
[=]
=3
=
0
o]
= 1
11
o
n
[

perioadei de implementare previzut la art.2 alin.{(3) care va Al realizatd cu respectarea
termenului prevazut Ia art.(12) alin.(2). Actul aditlonal va fi consi;eréa’-t-}')al;b'll numai dacs a fost

facut in conformitatfz Cu Anexa ,1“(,)"',-‘; Act aditional, semnat dg -,E;gj;‘:‘.-e’ reprezentantul legal gi
stampilat corespunzitor, Un act aditional, nu .poate avea ﬁtfopuf sau efectul -de a produce
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schimbari in contract care ar pune in discutle declzla de acordare a finantaril narambursabile sau
care ar fi contrare princlpiului tratamentulul egal a! sollcitantiior.

(18) In orice altd situatie care nu a fost enuntatd la art.9 A(14) si art.9 A(16) beneficiarul are
obligatia de a solicita AMPOSDRU, un punct de vedere oficial.

* ' (19)-Beneficiarul are obligatla de -a -raperta:stadiul-implermentdrii-Rrolectului:prin transmiterea da -+

Rapoarte tehnjco-financiare (Anexa 11 - Raport tehnico-flnanciar) in conformitate cu art.7
alin.(8). Raportul tehnico-financiar va fi insotit de Formularul individual de inregistrare a grupului
tintd (Anexa 17 Formular Individual de inregistrare a grupulul tint$) actualizat in functie de
modificéiriie survenite Tn perloada raportatd, in format electronic.

(20) Beneficiaru! are obligatia de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatle a
acestar date, transpusé In legislatia nationald prin Legea nr.677/2001, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter persenal §i protectla vietli private in
sectorul comunlcatiilor electronice, transpusd in leglsiatia national® prin Legea nr.506/2004.
Beneficlarul va informa persoanele din grupul Lintd al proiectului despre obligativitatea sa de a
furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitillor legale mentionate. in acest sens,
participantii sau reprezentantii lor legali vor semna o declaratie de consimtdmant prin care isi dau
acordu! cu privire la utilizarea gl prelucrarea datelor personale. |

{21} Pe toatd perioada de implementare a proiectului, Beneficlarul va transmite AMPOSDRU, la
fiegare 3 (trel) luni, previziunl actualizate privind cheltuielile care urmeazd a fi efectuate in
trimestrul urmator, In conformitate cu Anexa 14 - Previziun} actualizate luénd in considerare si
prevederile art.? alin.(1), art.7 alin.(3) si art.7 alin.(5), privind termenele estimate de
rambursare a cheltuielllor efectuate tn cadrul proiectulul.

(22) -Beneficiarul ara obligatia“de a pune 'la dispozitla' AMPOSDRU, Autoritdtii de Certificare gi
Plata, Autoritdtii de Audit, Departamentului de Luptd Anti-fraud¥, Comisiei Europene, Curtii
Europene de Conturl gi/sau orlcarui alt arganism abliitat s§ verifice modul de utilizare a finantirii
nerambursablle, la cerere §! In termen, documentele si/sau informatllle solicitate si & asigure
toate conditlile penitru efectuarea verificdrilor la fata locului.

(23) In vederea efectudrii verificirilor previzute ia art.9.A alln.(22), Beneficiarul se angajeazs s3
acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeazi sau a fost implementat
proiectul In conformitate cu art.2 alin.(2), art.9.A alin.(24) st art.9.A alin.(27), incluslv acces la
sistemele informatice 5l s& pund la dispozitie documentele solicitate privind gestiunea tehnlcd si
financiaré a proiectulul, atat pe suport de hartie, cat 5i in format electronic. Documentele trebuie
54 fie ugor accesiblle §i arhivate astfel incat si permitd verlficarea lor. Beneficlarul este obligat sa
informeze AMPOSDRU, cu privire 1a locatia arhivirii documentelor, 1n termen de 3 (trei) zlle de la

transmiterea solicitarii,

(24) Beneficiarul are obligatia de a pistra toate documentele originale, inclusiv documentele

~ contabile, privind activititile si cheltulellle ellgiblle In vederea asigurlrli une! piste de audit
adecvate, In conformitate cu regulamentele comunitare sl nationale, Toate documentele vor fi
pé:gsa;eR pand la 31.12.2021 cu posibliltatea prelungirii acestui termen péna la Inchiderea oficiald
) u.

(25) In cazul nerespectdrii prevederilor art.9,A, ailn.(24), Beneficiarul este obligat si restituie

coflnantarea FSE precum si cofinantarea aferents alocat® din fonduri de la bugetui de stat,
incluslv dobanzlle si/sau penalititile aferente calculate conform legistatielin vigoare.

(26) Beneficiarul este obligat sa ‘declare pe proprie rdspundere’ca finantarea obtinuti pentru
implementarea prpigq{:Ului nuU se suprapune cy alte finantar; fj;q'cirr;ite din bugetul de stat sau alte
bugete ale Comunitatii Europene,. confonn/g\ng;ge.i 12 - Dec}a‘i:‘;;ie privind evitarea dublei finantari.
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(27) Beneflclarul se obligd s&§ mentind destinatia gl s§ asigure exploatarea §i mentenanta
echipamentelor achlzitionate si lucririior efectuate in cadrul Proiectului Pe o peripada de cel putin
3 (trel) ani dupd finalizarea Proiectului. in cazul nerespectirii acestei obligatii, Beneficiarul se
obligd s3 restituie contravaloarea echipamentelor achizitionate si lucrrilor efectuate in cadrul

Prolectuiui.

Titvind ;

7 (28) Beneficlaryiigi Via" asuing"intégral FadpURdErEs" pentru prejudicille ‘cauzate tertilor din culpa

$a pe parcursul implementarii Profectulul. AMPOSDRU va fi degrevats de orice responsabilitate
pentru prejudiciile cauzate tertilor din tulpa Beneflelarului.

(29) Beneficiarul va asigura in implementarea pralectulut respectarea prevederilor privind
masurile de informare si publicitate in conformlitate cu prevederile art.8 al prezentulyi contraet.

B. Obligatllila AMPOSDRU

(1) AMPOSDRU are obligatia de a informa Beneficlarul, In timp util, cu privire la orice decizle luats
care poate afecta implementarea proiectului.

(2) AMPOSDRU are obligatla de a informa Beneficiarul cu privire |a rapoartele, concluziile si
recomanddrile care au impact asupra proiectului acestula, formulate de citre Comisla Europeana

§i orice altd autoritate competents.

(3) AMPOSDRU are obligatia de a sprijini Beneficiarul prin furnizarea infdrrna!;iilor sau clarificarilor
pe care acesta le considerd necesare pentru implementarea proiectului.

(4) AMPOSDRU va efectua transferul pkeﬁnan;érii, in conditllle previzute in prezentu! contract de
finantare, n termen de maxim 15 (cincisprezece) zile de la data inregistrarii cererll de
prefinantare la AMPOSDRU.

~-(5)"AMPOSDRU va efectua: rambursarea-cheltuielilor-in termen-de maxim' 45 (patruzecisicinci) de
zile de la data inregistraril cererli de rambursare I3 AMPOSDRU. Termenul de 45 {patruzecigicinci)
de zlle se suspendd in cazul In care beneficiarul nu trimite cererea de rambursare cu respectarea
condltiilor din prezentul contract. Beneficlarul care are calitatea de ordonator de credite al
bugetuiui de stat, bugerul asiguririlor sociale de stat sau al bugetelor fandurilor speciale si

beneficlarul care reprezintd entitate aflath In subordinea sau in coordonarea acestuia §i care este
finantat Integral de la bugetele acestula, va primi din partea AMPOSDRU o notificare privind

(6) In vederea validiri cheltuieillor, AMPOSDRU are obligatia verificarii tuturor operatiunilor
efectuate pentru impiementarea proiectului pe care le conslderd necesare, a cererilor de
prefinantare/rambursare intermediard/rambursare finalj §i a rapoartelor tehnico-financiare
transmise de citre Beneficlar.

Documentele suport justificative privind cheltulelile declarate vor fi prezentate de cdtre Beneficiar
la solicitarea AMPOSDRU, In conformitate cu art.7, alin.(8), (9) si (10),

(7) AMPOSDRU monitorizeazi din punct de vedere tehnic si financiar in vederea asigurarii
legalitdtli, regularitstil, conformitdtii gi realitdtii tuturor activitagilor aferente implementarii
prolectului care face obiectul prezentuiui contract de fInantare. o psen o SR
(8) AMPOSDRU are Igatia de a efectua verificarea la fata loculul a activitdtllor aferente
implementarii proiectulul, in conformitate cu prevederile art.9 B, alln.(7), asigurdnd cel putin o
vizItd de monitorizare pentru fiecare an de Implementare a projectului,

(9) AMPOSDRU are obligatia de a ré’sjﬁunde la o soficitare previzutd la art.9 A(18) in termen de
maxim 1S (cinciSprezece) zile de la primirea acesteja, L
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(10} AMPOSDRU va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a POSDRU prin intermediul
mijlcacetor publice de informare,

Articolul 10 - Subcontractarea $i caslunea

(1) In cazul subcontractirii unor activitdti din cadrul proiectulul, responsabilitatea totald revine in

Filtate sl dispozigile [agale.

(2) Valoarea maximi care va face oblectul subcontractérit nu poate depdsi 30% din valoarea
contractuiui,

(3) Prezentul contract, precum gl toate drepturile si obligatlile decurgdnd din Implementarea
acestuia nu pot face obiectul cestunii. .

Articolul 11 -~ Naragull

(1) Prin "nereguld” se intelege orice abatere de la legalitate, regularitate gi conformitate, precum
§i orlce nerespectare a prevederilor Contractulul de finantare si a legislatiei comunitare si
nationale in domeniu, rezultatd dintr-o actiune sau omlsiune a Beneficlarulul care are sau ar
putea avea ca efect prejudicierea bugetului general al Comunitdtii Europene, bugetelor
administrate de aceasta ori in numele acesteia sau a bugetelor din care provine finantarea publica
nationala,

(2) Constatarea neregulilor 5i recuperarea sumelor platite necoraspunzitor se realizeazs conform
prevederilor legale in domeniu, respectiv Ordonanta Guvernulul nr.78/2003 privind controlul si
recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurllor de coflnantare aferente utiiizate
necorespunzator, cu modificdrile si completsrie ultericare, 5l 2 Hotdrari Guvernulu) nr.1306/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Qrdonante! Guvernului nr.79/2003.

“(3Y In“cdzul sumelor plitite Aécofespunzitor de titre AMPOSORU, Beheficlarul are obligatia de a
restitul sumele respective In termen de 15 (cincisprezece) zile de la data transmiterll referatuiui
de restltuire de citre AMPOSDRU In conformitate cu dispozitiile legale. Incepand cu ziua a 16-a
(saisprezecea) se vor calcula majorirl de intdrziere in procentul stabilit conform dispozitiilor
legale in vigoare la data respectivd pentru fiecare z| de intarziere,

Articolul 12 = Modific3r! gi completiri Ia contract

(1) Orlce modificare a Contractului se va face cu acordul ambelor parti prin aprobarea unei
notificdri sau prin inchelerea unuj act aditlonal cu exceptia modificiriior determinate de schimbéri
in legislatia nationald s europeand care vor fl efectuate de AMPOSDRU fir§ a fi necesar In

prealabil acordul beneficiarulul.

(2) Beneficiarul trebule s& informeze AMPOSDRU despre orice sltuatle care poate determina
Intérzierea executdrii Contractulul in termen de 5 (Cincl) zlle de Ja data luirii ta cunogtings despre
aceasta. Beneficiarul poate solicita, cu cel putin 60 de zile Inainte de sfarsitul pericadel de
Implementare a Prolectului, prelungirea duratei de implementare a Prolectului cu respectarea
duratei maxime de implementare a prolectuiul specificatd In Ghidul Sollcitantului fir$ a afecta

bugetul prolectului. Beneficiarul va transmite so!icitarea insotitd de documente Justificative,

(3) Orice madificare a valorll totale a Prolectului nu poate conduce la cresterea valorii totale
-Shgiklle . a, Prolectului, . mentionaty, .| A3, ;efectudndusse. exclysiy, .prin majorarea  valorii.

neeligibiie a Prolactulii. i
(4) Beneficiarul este obligat s¥ transmitd, impreuns cu soilcifare_a de modificare a Contractului, si
documentele din care s3 reias3 angafamentul acestuia c3 va asigu lf._x:h}g'g;-re,s‘urse proprii pe toat3

a
durata implementarii Projectului, fondurlle suplimentare necesaré,‘-;.ue_fqltafé din majorarea valorii
neeligibile @ Protectului, precum si disponlbliitatea acestor fondupi: +2s !
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(5) In sltuatii bine Justificate, atunci cand existy diflcultati In selectarea num3ruiLl de persoane
propus de Beneflclar in cadrul grupuivi/grupurilor tint%, asa cum a fost specificat in cadrul Cererii
de finantare, ‘Anexa 1 a prezentului contract, Beneficiarul va putea sollcita o reducere a
Indicatorilor propus! pentru grupul/grupurile tintd intr-un procent de maxim 25% din valoarea
stabilith initial pentru fiecare grup tIntd, acolo unde este cazul. Aceasta reducere a numiruiui de

- -perspana.din. cadrul grupului/ grupurilor kintd. va determina sl o reducere corespunzitoare a vatorli - -

totale eligibile 3 Proiectului.

Artlcolul 13 - Forta majors

(1) Prin fortd majord se fntelege acel eveniment imprevizibil, Insurmontabil i Imposibil de
‘Inidturat Independent de vointa partilor Intervenit dup3 data semnarii Contractulul, care impiedics
executarea in tot sau in parte a Contractului §l care exonereazd de rispurdere partea care o
invoca.

(2) Pot constltul cauze de fortl majora evenimente cum ar fi: calamitétile naturale (cutremure,
inundatil, alunecéri de teren), rizbol, revolutie, embargo.

(3) Partea care invoci fortd majors are obligatia de a notifica celelalte parti cazul de for§§
majord, in termen de 5 (cincl) zile de la data aparitiel si de a dovedi existenta situatiei de fortad
majord, in termen de cel muit 15 (cincisprezece) zlle in baza unuij certificat eliberat de autorititlle
competente. De asemenea, are obligatla de a comunica data incetarii situatiei de fortd majora, in
termen de 5 (dndi) zile. : . -

(4) Partile au obligatia de a iua orice m3suri care le stau la dispozitle In vederea limitsrii
consecintelor actiunil de fortd majora.

(5) Dacd partea care invoci forta majord nu procedeaza |a notificarea Tnceperii si incetrii cazulul
“de forta majors, in condltille §i termenele prevazute, va suporta toate daunele provocate celeilalte
parti prin lipsa de notificare. :

(6) Executarea Contractului va fl suspendatd de la data aparitiei cazuiul de fortd majord pe
pericada de actlune a acestela, firs a prejudicia drepturile ce se cyvin partilor.

(7) In cazul in care forta majora si/sau efectele acesteia obligd la suspendarea executdrii
prezentului Contract pe 0 pericada mal mare de 3 (trei) luni, prtile se vor intalni intr-un termen
de cel mult 10 (zece) zile de fa expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra modului de

continuare, modificare sau rezillere a Contractului,
Articolul 14 - Incetarea s! suspendarea contractulul

(1) in situatla In care Beneficiarul, din motive imputablle acestula, nu a Inceput implementarea
Prolectuiui iIn termen de 3(trei) luni de la data precizats Ia art,2 alin(2), contractul se considers
rezillat de drept.

(2) AMPOSDRU va rezilia Contractul dack se constatd neconcordanta intre starea de fapt dovedita
5l cele declarate de cétre Beneficiar in cererea de finantare, referitor Ia faptul cd proiectul nu face
oblectul unei alte finaniri din fondurl publice nationale si/sau comunitare si/sau nu a mai
beneficiat de finantare din alte Pregrame nationale sau comunitare. In acest caz, Beneficlarul este
__Oobligat s3 restituie integral sumele primite,

" (3)'In cazul nerespectirii preveder

dispune rezllierea contractului dup3 notificarea prealabila a Beneficlarului. In situagia rezilierii,

Beneficiarul va f obligat la restituirea in intregime a sumelor deja primite in cadrul Contractului

din asistenta financiars nerambursabil3, Ia plata da majorari de inthrziere sl/sau daune interese..
[ a

{4) Anterior rezilierii Contractuluj, ‘AMPOSDRU_‘.poate suspenda ‘plitile ca ¢ misury de precautie,
dupd nctiflcerea prealabily a Beneﬂciarﬂlul/ PSR

]
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la participarea la selectia publicy de proiecte i neacordarea finantarii nerambursabile pentru o
perloada de 2(dol) ani. . '

(6) Dac3 partenery| transnational nu furnizeazy documentele suport solicitate in timp de 30 de
218 de la data’semnrii Fentractulul, AMPOSDRU poate decide s Qeclare contractul de.finangare .

" UTRONSE RgavaRTET

Articolul 15 - Legea aplicabils

(1) Prevederile prezentulul Contract vor fi interpretate, intelese §l aplicate in conformitate cy
legislatia comunitary si/sau cea nationals in vigoare. -

(2) Contractul este guvernat de legea romans,

Articolul 16 - Anexala contractulyl

(1) Urmétoare|e documente sunt anexate la prezentui Contract si constityie parte Integranes a
Contractuiui: ' ‘

Anexa 1 Cererea da finantare;
Anexa 2 Bugetul proiectufui;
Anexa 3 Acord de Parteneriat;
Anexa 4 CV-urite echipei de management si a expertilor pe termen lung
Anexa 5 Cerere de prefinantare (model); '
Anexa 6 Formular de Identlficare Financiarg (model);
Anexa'y Graficul estimativ privind depunerea cererlior de rambursare -(model);
Anexa 8 Cerere de rambursars a cheltutelilor (model);
Anexa 9 Notificare pentru modificarea cantractylui (model);

Anexa 10 Act aditional (model); _

Anexa 11 Raport tehnico - financiar (model); ,

Anexa 12 Declaratie privind evitares duble! finantiri (model);

Anexz 13 Ghidu! de identitate vizuald;

Anexa 14 Previziuni actualizate (moder);

Anexa 15 Lista de achiziti publice (model)

Anexa 16§ Evidenta cheitulellior (model)

Anexa 17 Formular individual de inregistrare a arupului tintd {model);

(2) In cazu unui conflict tntre prevederile Anexelor si cele din Contract, prevederile Contractulul
prevaleazs, '

7 Articolul17.~ Dlspozitil finale. .. .. .

(1) Proprietatea, titluriia sl drepturile de Proprietate intelectyals $i industrials privind rezultatele
Proiectului, raportirile §t alte documente legate de acesta vor réﬁna:ﬂensﬂclarului. Beneficiaruyl
va acorda AMPOSDRU dreptul de.a. utiliza gratuit si dupge ;qum'.ff:sﬁdﬂg?pgré necesar toate
documentele rezuitate in urma Profectului, oricare ar fi fo ‘ﬂﬁeéstoﬁs‘,'?&ad nu se incalcy
drepturile existents de proprietate industrialj sl in electuald. .;.;&5.'—'-’,,*“ | ’i_;._\
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este cauzaty de dificultsti in cadrul bugetulu; de stat, fn acest sens, semnarea contractului de

._f,i,n_;aq_n;agg nu reprezints in mog ,auto,mat.,_‘ob!,lga;i,a..,ne,cpndlgionaté 4 AMPOSDRU. de 2:flnanta pang .. . :
& finalizarea prolectuly, a j

beneficiar va f luat in caleul i3 Semnbnarea contractului, Ja modificarea say Prelungirea acestyla,
Acordarea prazantsj finant&ri ny Presupune obligatla AMPOSDRU de a acorda s ajte finantan
similare in viitor. _

(4) AMPOSDRU isl rezervs dreptui de a diminua corespunzitor finantarea acordats n situagia in
care Indicatorii tehnlcl a; Prolectului prevézuti in cererea de flnangare sunt nelndepliniti si/say
nerealizati conform cererli de finantare apraobate,

(6) Termenul de ,z1" reprezint§ zi calendaristics dacy nu se specifics in mod distinct,

(8) Prezentul Contract constituie titiu executoriy,

(9) Prezentu contract a fost incheiar in 2 {doud) €xemplare originaie in limba romana, un
exemplar pentry AMPOSDRL} i un exemplar pentru Beneficiar,

Autoritatea de Managemant pentru Directia Generaij de Asistenti Sociald a

Programul Operational Sectorial pentry t A )
Dezvoltarea Resursejor Umane Municipiului Bucurest
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.PRIMAR GENERAL

- GMAlk primar@bucurestiprimariaro

Etaj: 1, cam. 101
tel.: 305 55 82; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101
fax: 312 00 30

SME cenifcs) IS0 9007 : 2000 SIM canificat ISC14001 ; 2004

Primiria Municipiului Bucuresti

4

privind aprobarea contractului de finantare nerambursabili POSDRU/71/6.3/5/41699 dintre
Ministeru! Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, Directia Generala Autoritatea de
Management pentru Programul Operagional Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor Umane” i
Directia Generald de Asistentd Social3d a Municipiului Bucuresti in vederea implementirii.
proiectulni ,,Mai multe centre de Ingrijire pentru copilul tiu, mai multe oportunititi de
angajare pentru tine”

Contractul de finantare POSDRU/71/6.3/5/41699 semnat la data de 19.02.2010 intre Ministerul
Muncii, Famuliei §i Protectiei Sociale, Directia Generald Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor Umane™ §i Directia Generala de Asistents
Sociald a Municipiului Bucuresti reprezinta acordarea finantirii nerambursabile de citre Uniunea
European pentru implementarea proiectului ,,Mai multe centre de ingrijire pentru copilnl tau, mai
multe oportunitiji de angajare pentru tine”.

Valoarea totald eligibild a proiectului este de: 14.643.216,80 lei, din care asistenta financiari

* nerambursabili este‘In valoare de 14.350.352,45 lei iar contributia beneficiaralui in valoare de 2%

din valoarea totald a proiectului este de 292.864,35 lei, plus cheltuielile aferente TVA, conform legii.

Proiectul se va derula la nivel national, pe o perioada de 36 luni, n parteneriat cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Ministerul Educatiei, Cercetirii si Tineretulni §i
Bernard Brunhes International.

Avénd in vedere faptul ¢4 implementarea proiectului va contribui la eforturile autoritatilor de a crea
o piafd a muncii inclusiva prin dezvoltarea de programe de calificare i recalificare in special pentru
persoanele care nu sunt incluse pe piata muncii §i, in particular, prin dezvoltarea de Centre de
educatie §i dezvoltare timpurie pentru copiii mici §i foarte mici, inainiez spre aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti contractul de finantare nerambursabils POSDRU/71/6.3/S/41609
dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protecjiei Sociale, Directia Generald Autoritatea de
Management pentru Programul Operafional Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor Umane” si Directia
Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti in vederea implementarii proiectului ,,Mai
multe centre de ingrijire pentru copilul tiu, mai multe oportunititi de angajare pentru tine™.

Wl



Primaria Municipiului Bucuresti

Directia Generali de Dezvoitare,

B-dul Regina Elisabeta 47, sector §, Bucuregtl, Roménia
Tel.: 305 55 89; tel. centratd: 305 55 00 int. 1134: fax: 308 55 88
pi/Avww.bucuresti-primaria.ro _
PRIMAMIA MUNICIPIULUI BUGURESTI
DIRECTIA ASISTENTA TEMNICA
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RAPORT COMUN DE SPECIALI-’I-I.&‘?F J‘*OG.._.. £03.4
privind aprobarea contractulnj de finan{are nerambursabils POSDRU/71/6.3/5/41699 dintre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directia Generald Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Sectorial sDezvoltarea Resurselor Umane” si Directia Generala
de Asistents Socialz a Municipinlui Bucuregti in vederea implementiirii proiectului ,Mai multe
centre de ingrijire pentru copilul tiu, mai multe oportunititi de angajare pentru tine”

Contractul de finanjare POSDRU/71/6.3/8/41699 semnat la data de 19.02.2010 intre Ministerul Muncii,
Femiliei si Protectiei Sociale, Directia Generala Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane” si Directia Generald de Asistents Socials a
Municipiului Bucuresti reprezinta acordarea finantarii nerambursabile de catre Uniunea Europeani
pentru implementarea proiectului , Mai multe cenire de ingrijire pentru copilul tdu, mai multe
oportunitédfi de angajare pentru tine ',

Valoarea total¥l eligibil a proiectului este-de: 14.643.216,80 lei, din care:... ... .

- asistent4 financiara nerambursabila: 14.350.352,45 lei

- contribufia beneficiarului: 2% din valoarea totals a proiectului, adica 292.864,35 lei, plus cheltuielile
aferente TVA, conform legii.

Proiectul se va derula la nivel nagional, pe o pericadd de 36 luni, in parteneriat cu Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munc, Ministerul Educatiei, Cercetirii si Tineretului §i Bemard Brunhes
International,

Prin implementarea proiectului ,Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tau, mai mulre oportunitasi
de angajare pentru tine” se urmireste atingerea obiectivului general sl programului operational -
contribuirea la consolidarea principiului accesului egal pentru tofi pe piafa muncii §i implicit la ocupare.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt: '

1. Crearea §i consolidarea de Centre pentru educagie i dezvoltare timpurie pentru copii (0-4 ani) -
crejlerca numarului de centre de ingrijire si educafie pentru copiii mici §i foarte mici la mvelu]
Bucurestiului, prin infiinjarea de noj centre, cate doud pernitru fiecare sector, unul la nivelul Primériei
Generale a Municipiulu Bucuresti §i prin dezvoltarea a 2 servicii mobile. Centrele vor rispunde
nevoilor de cazare §i acompaniament, de educatie si petrecere a timpului liber, pentru copiii mici i
foarte mici ai ciiror paringi se pot intoarce pe piata muncii. '

2. Elaborares §i dezvoliarea de programe de calificare i recalificare in domeniul educafiei gi dezvoltérii .

timpurii a copilului, pentru persoanele. care nti sunt ineluse pe

facilitares accesului pe piata muncii §i promovarea unei societdfi inclusive §i coezive bazate pe

infelegerea i respectarea la nivel general adrepturilor omului.

3. Integrarea/reintegrarea pe piata muncii a 992 persoane din care aproximativ 212 vor £ angajate in

centrele nou create §i serviciile mobile, iar pentru alte 780 se va facilita reintegrarea profesionali prin
. infiintarea de Centre de educatie si dezvoltare timpurie pentru copiii acestora.
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4. Inifierea §i dezvoltarea de programe educative si de petrecere a timpului liber pentru copii -
extinderea pachetului de programe educative §i de petrecere 8 timpului liber pentru copiii mici §i foarte
mici prin elaborarea §i acreditarea de programe. ‘
S, Promovarea concedinlui parental §i a conceptului de educatie §i dezvoltare timpurie in réndul

- barbatilor. O caimpanié dé promovare a proiectului el acceeiit pe promovarea'coricedinlui parental si a * -

conceptului de educajie §i dezvoltare timpurie a copilului in réndul barbatilor va fi dezvoltatd pentru
informarea si educarea tinerilor parinfi, in special a barbagilor, despre reglementarile in vigoare cu
privire la concediul paternal, despre programele educative existente i in special, despre rolul acestora
in educafia §i dezvoltarea sinditoasa a copilului. _
Rezultatele preconizate:
0 13 Centre pentru educatie si-dezvoltare timpurie; pentru-copiii-cu vérste:cuprinse intre 0-$i 4-ani
infiintate, dotate, acreditate

2 unitafi mobile infiintate i echipate

8 programe de formare in domeniul educatiei timpurii elaborate §i acreditate

9 programe educative elaborate §i acreditate

13 seturi de documente privind organizarea interni a centrelor elaborate

Metodologia de functionare a serviciului public (pentru centrele fixe si serviciile mobile)
aborata :

173 de persoane calificate/recalificate in domeniul educatiei timpurii

212 persoane integrate pe piaja muncii

205 persoane specializate in diferite componente ale educatiei timpurii

Un raport complex de evaluare a activitatilor de formare $i calificare ¢laborat

3 vizite de studiu pentru aproximativ 50 de persoane fiecare organizate cu succes

Campanie nationala in domeniul concediului parental i al educatiet timpurii in rindul barbatilor
implementata cu succes : :
a 13 conferinte de presa organizate cu ocazia lansarii centrelor
] Cel puiin 15 comunicate de presi difuzate
Alle rezultate agtepiate:

enOoOOD

oooood

O 4 intAlniri de lucru pe an cu partenerii, echipa de management §i expertii proiectului
0 10 intélniri cu partenerii §i expertii intemationali pentru elaborarea programelor de formare i a

programelor educative :
0 Cel putin 5.000.000 persoane informate.
o 780 de persoane reintegrate pe piata muncii

Avind in vedere faptul ca implementarea proiectului atinge unu!l dintre obiectivele propuse in baza
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, a Legii nr.
18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, precum st a Legii 47/2006
privind sistemul national de asistenta sociald §i findnd cont de avantsjele sociale oferite prin derulerea
acestui proiect, propunem inaintarea spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti a
contractului de finantare nerambursabila POSDRU/71/6.3/5/41699 dintre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Directia Generald Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Sectorial , Dezvoliarea Resurselor Umane” si Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului
Bucuresti in vederea implementiirii proiectului ,Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tiu, mai
multe oportunitati de angajare pentru tine” E
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