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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIP!ULU!‘BUCURESTI

HOTARARE
privind aprpbarea Regulamentului de Organizare gi Functtonare al Clubului Sportiv Municipal
Bucuresti, corespunzétor organigramei aprobate prin Hotdrarea CGMB nr. 174!2010

Avand In vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
Intocmit de Directia Managementul Resurselor Umane:

In aplicarea prevederilor art.3 (7) si an.6 din Hotararea CGMB nr. 17412010 privind
reducerea numarului total de posturi i aprobares structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/
institutilor publice de interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Qrdonantei de
Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare. °*

Vazand raportul Comisiei ..... s| avizul Comisiei Juridice gi de Disciplind din cadru!
Consiliviui General al Mumc'p'u!ui Bx.cure ,

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) Iit. a) §i alin.( 3) lit.b), gi art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 216/2001, republicatd. cu modificarile $i completérile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUOURE$TI
HOTARA$TE

Art.1, Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Funclionare al Clubului Sportiv Municipal
Bucuresti, corespunzéator organigramei aprobate prin art. 3 (7) din Hotararea CGMB nr. 174/2010,
anexa la prezenta hotarare.

Art.2. Anexa la prezenta hotérare face parte integranta dm aceasta.

Art.3. Hotararea CGMB nr. 195/2008, completatd prin Hotirarea CGMB nr. 252/2009, precum §i
orice prevedere contrara prezentei hotarari Isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Directile din cadrul aparatului. de specialitate al Primarului General gi Clubul Spomv
Municipal Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérar.

Aceastd hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al Municipiului
Bucuregti dindatade .............. :

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
Al MUNICIPIULUI BUCUREST!

TUDOR TOMA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dlrectta Managementul Resurselor Umane

..................

RAPORT DE SPECIALITATE

1a proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al
Clubulul Sportiv Municipal Bucuresgti, corespunzitor organigramei aprobate prin
Hotérirea CGMB nr. 174/2010

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotirdrea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de postun $i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate. al

S arulul general,"a aparatulut pemane’n‘t de-hucru-ak ‘COMB §falesserviciilor/ institufillor publice.de

interes local al municipiului Bucuresti , conform prevedenlor Ordonantei de Urgent nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare gi Functionare ale serviciilor gi
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numdrului total de posturi stabilite prin aceastd hotirdre, se prezinta spre aprobarea CGMB

" in termen de 60 de zile de la data intrarii In vigoare a acestsia.

Organigrama §i numarul total de paosturi ale Clubului Sportiv Municipal Bucuresti au fost
aprabate prin art.3 (7) din Hotaréarea CGMB nr. 174/2010.

Regulamentul de organizare si functionare al Clubuiui Sportiv Municipal Bucuresti
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat In anexa la prezentul proiect de hotdrare si
cuprinde detaliat atributiile $i competeniele fiecarui compamment din cadrul acestei structuri
organizatorice.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) gi
alin.( 3) lit. b) i art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice jocale nr. 215/2001, republicat, cu
modificarile $i completarile ulterioars se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare $i Functionare al Clubului Sportiv Mumcnpal Bucuresti, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Splaiul incependental rv. 201-2683, cod pogtal 080042, see(ora Bucuresti, Rominia
Tel: 0213033300 INT 1508

Do/ Smb O

Redactat~ 1 ex.
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_ANEXA

la Hotararea Consiliului General ai Municipiului Bucuresti or. - Y AO—— '

CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURE§TI
(C.S.M.B.)

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE

Prezenta anexa cuprinde 26 de pagini.
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CAPITOLUL I
ORGANIZARE - FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIU

ARTICOLUL 1— ORGANIZARE —~ FORMA JURIDICA

1.4 Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (denumit in cele ce urmeaza
"C.S.M.B."), este institutie publica de interes local al municipiului Bucurefsti, cu
personalitate juridica, infiintata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 156/2007, in temeiul Legii
educatiei fizice si sportului nr. 89/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
Legii administratiri publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile gi
completarile ulterioare, finantata prin venituri proprii ¢i subventii acordate de la bugetul .
. local al Municipiului Bucuresti. . .. AP

- 1.2 C.S.M.B,, in calitate de club polisportiv, se organizeaza si functioneaza
dupa un regulamentul de organizare si functionare propriu, aprobat de C.G.M.B. sise
bucura de toate drepturile conferite de iege. ‘

1.3 C.5.M.B. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoaré si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in cele ce
urmeaza “Regulamentul”). : '

1.4 Activitatea de specialitate a C.8.M.B. este coordonatd metodologic §i
functional de cdtre Directia Cuitura Invatamant Turism - Serviciul Invatamant din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii (economic, personal, audit
etc.) de directile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General. De asemenea, institutia colaboreaza metodologic cu Federatile de
specialitate si asociatiile municipale de specialitate si respecta normele si normativele
Agentiei Nationale pentru Sport.

1.6 C.S.M.B. are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor
proprii, In consens cu politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii.

ARTICOLUL 2 - DENUMIRE

2,1 Denumirea structurii sportive este : Clubul Sportiv Municlpal Bucuresti.

2.2 C.5.M.B. are urmatoarele insemne si culori: emblema orasului Bucﬁresti,
pe culori albastru, alb si negrii, cu inscriptia completa sau initialele C.S.M.B., in
conformitate cu ANEXA 1 la prezentul Regulament.

2.3 Schimbarea denumirii, insemnelor si culorilor poate fi efectuata numai prin
hotarare a C.G.M.B., pe baza avizului Agentiei Nationale pentru Sport si a raportului
motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.
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AR :co UL 3 - SEDIUL

3.1 Sediul C.S.M.B. este in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 126, sector 1.

CAPITOLUL I

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE -~ STRUCTURA
ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4 ~ SCOPUL S| OBIECTUL DE ACTIVITATE AL C.S.M.B.

4.1 Scopﬁ! C.8.M.B. il constituie organizarea si administrarea de activitati
sportive, prin dezvoltarea activitatii de performanta, selectia, pregatirea si participarea
la competitii interne si internationale.

i B2 _oplgpg,u de Activitate al C.S.M.B. cuprinde urmatoarele.. ..

4.21 lmtierea. desfasurarea si participarea la programe, actlum, competitii,
inteme si internationale; -

4.2.2 Promovarea handbalului, a baschetului si a rugby-ului, ca discipline
sportive si/sau a altor discipline, in cazul infiintarii de noi sectii sportive;

4.2.3 Administrarea bazei sportive proprii;

4.2.4 Promovarea combaterii violentei, dopajului si a discriminarii in cadrul
activitatilor sportive in general si a celor organizate in cadrul C.S.M.B. in special;

4.28 Cultivarea spiritului de cdmpatntte si fair-play al tinerilor practicanti ai
sportulul de performanta, precum si a respectulu: pentru valorile perene ale sportului
romanesc, , .

4.2.8 Afragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii
activitatii sportive de catre agentii economicu persoane fizice si juridice, din tara si
strainatate;

4.2.7 Sprijinirea fostller sportwn in vederea pregatirii si partnclpam acestora la |
competitii specifice atat la nivel intern cat si international, amicale sau oficiale;

' 4.2.8 Promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific intre structuri
similare, msﬂtutii neguvernamentale asociatii profesionale intersectand sfora sa de
activitate; -

4.2.9 Spnjinirea actmtatuor de studi: si cercetari referitoare la activitatea
sportiva; ‘ . :

4.2.10 Acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de
specxahtate in tara si strainatate
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4.2.11 Producerea, editarea'" sl difuzarea de carti si reviste, materiale audio-
video si alte asemenea activitati legate de activitatea sportiva;

4.3 C.S.M.B. poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopului
si a obiectului de activitate, in conditiile legii.

44 CSMB. promoveaza. cu priaritate, disciplinele, ramurile si probele
sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice.

ARTICOLUL 5~ STRUCTU! , RICA_A C.S.M.8.

5.1. Structura organizatorica a C.S.M.B., concretizata in organigrama, se
_intocmeste de catre institutie cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului Geheral si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

§2 C.S.MB.arein structura semcu pe ramun sportive.
“8.2.1. ‘Servicille pe ramuri sportive , sunt subun itati prin care se realizeaza
selectia, p;egatlrea si participarea la competitii.

5.2.2. La data aprobarii prezentului Regulament servicile pe ramuri spomva
ale C.S.M.B. sunt urmatorele:

Serviciul Rugby ;

Serviciul Baschet;

Serviciul Handbal ;

Serviciul Atletism;

Serviciul Volei;
Compartimentul Motociclism;
Serviciul Sah.

® & 8 & & & 0

- 6.3 'C.8.MB. se va afilia (a fedsratuie sportive nationale, corespunzatoare
gectiilor pe ramurile sportive proprii si, dupa caz, la asociatiile locale, regionale sau
internationale corespunzatoare ‘

54 Infintarea unei sectii pe ramura sportiva a C.S.M.B. ee va putea face
numai prin Hotarare a C.G.M;B.-si cu 'avizul Agentiei Nationale pentru Sport,

5.5 Desfiintarea unei sectil pe ramura sportiva a C.S.M.B. se va putea face
numai prin Hotarare a. C.G. M.B. sl cu avizul Agentiei Nationale pentru Sport fa
propunierea €.G.M.B. _

* 8.6 In cazul desfiintari inei sectn pe ramura sportiva, C. S M.B. are obligatia
de_a intreprinde toate‘demersurile necesara pentru radierea acesteia din evidenta
federatiilor sportive nationale de spec;alrtate conform procedurii stabilite prin statutul
acestora; si, dupa caz; de la celelalte 'asociatii 1 care s-au afiliat. -
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8.7 Cong_iucaroa Institutiei :

§.7.1 Conducerea Executiva :
- Directorul General
- Directorul Adjunct Economic
- Sefii de Serviciw Birou

5.7.2 Organul de conducere dellberativa:
- Consiliul Administrativ

5.8 Aparatul functiohal

Compartiment Resurse Umane si Protectia Muncii
Compartiment Juridic . :
Compartiment Medical ‘

Compartiment Organizari Compet:tn

Compartiment Economic

Birou Aprovizionare , Administrativ , PSI

Caen5.94:C8. MB hotarasta,.in..conditiile legil;.cu acordul: prealabil -alConeiliului .

General al Municipiului Bucuregti, cooperarea sau asoclerea cu persoane juridice .
romane sau straine, cu orgamzatu neguvernamentale si cu alfi parteneri sociali, n
vederea finantérii gi realizérii.in comun a unor actiunl. sau proiecte de interes public
local.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL - FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 - PATRIMONIUL

N 6.1 Patrimoniul C.S.M.B. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale
dobandite in conditiile legii.

.2 Patrimoniul initial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile si imobile,
necesars desfasurarii in bune conditii a activitatii .

6.3 Patrimoniul C.5.M.B. se stabileste anual, pe baza bilantului contabil
_incheiat |a data de 31 decembrie.

6.4 C.S.M.B. administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in
pammomul sau, in conditile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul
C.S.MB,in vederea realizarii scopulul si obiectului de activitate.

6.5 C.S. M B. admm:streaza baza matenala pentru activitatea spomva aflata in
patimoniul C.G.M.B., a Priimariei Mumcipiuluu Bucuresti, a aftor unitati aflate in
subordinea P.M: B .sal.a unor persoane juridice sau fizice, data in administrare sau in
folosinta gratuita.- Bazale si mstalatule spomve primite spre administrare si folosinta
sunt_considerate - patnmoniu spon;v si nu isi vor schimba destinatia sportiva fara
aprobarea Minlsteruiw Tneretulus 8! Sportulun sia C.GMB.
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6.6 Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine
C.S5.M.B, se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 89/2000 a educatiei fizice si
ssportului, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.7 Patrimoniul C.S.M.B. poate i modificat in conformitate cu dispozitile legale.

ARTICOLUL 7 - FINANTARE ~ BUGETUL DE VENITURI S! CHELTUIEL{

7.1 C.8.M.B. este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu
administrat in conditile prevazute de legislatia in vigoare privind finantele publice,
pentru alocatiile de la bugetul local propriu, acordate de organele administratiei
publice locale structurilor sportive de drept public, precum si pentru veniturile proprii
ale acestora. \

7.2 Bugetul anual al C.S5.M.B. cuprinde la partea de venituri:

7.2.1 Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare

o asgmessi o A 208 - SUDVENTHi acordate deiabugetuuoeewmm Cex e L e e o ot

7.2.4 Alte surse, in conditiile legil. ‘

7.3 Soldurile anuale rezultate din execuua bugetului C.S.M.B. se reporteaza in
anul urmator, daca legea nu prevede altfel si daca prin hotararea C.G.M.B. nu se va
hotari altfel.

14 Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din:

7.4.1 Subventii acordate de la bugetul local;

‘.J,.';,jﬂ,.‘t‘:,

7.4.2 Venituri din activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si |

obiectul de activitats; :

7.4.3 Cotizatii si contributti banesti sau in natura ale simpatizantilor;

7.4.4 Donatii'si sume sau bunuri primite prin sponsotrizari,

7.4.5 Venituri obtinute din reclama si publicitate;

7.4.6 Venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul C.S. M.B.;

7.4.7 Indemnizatii obtmute din participarea la competitiile si demonstratnle
sportive;

'7.4.8 Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

7.4.9 Sume ramase din exercitiul financiar precedent;

7.4.10 Alte venituri, in condmile legil.

7.8 Veniturile obtinute din activitati proprii se géstioneaza si se utilizeaza la
nivelul C.S.M.B., pentru realiZarea scopului si a obiectului de activitate, fara
varsaminte la bugetul local s! fara afectarea alocatiilor de la bugetul local.

7.8 Liberalitatile de orlce fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu
sunt gravate de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura
sa vmpuna o} conduita morala contrara scopulul si obiectului de activitate al acestuia.

7.7 Pentru reahzarea scopulun si a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea incheia
conventii de cooperare economxca cu alte persoane juridice romane sau straine
numai cu aprobarea C G M B '

RQF-HG.S_.'M.B - CE R Pagins 6 i 25


http:coope.ra
http:S.9.DPulul.sl

7.71 CSMB poate  organiza evenimente sportive singur si/ sau in
- asociere/colaborare, et¢. cu persoane juridice din tara si/ sau strainatate.

. 7.8 Dividendele obtinute de catre C.S.M.B. din activitatea societatilor

comerciale infiintate, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale vor fi
folosite in mod obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al
C.SMB.

7.9 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea incheia
conventil de cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine.

7.10 Cheltuislile C.S.M.B. vor fi structurate astfel:

7.10.1 - de personal,
7.10.2 - materiale si servicii;
7.10.3 - de capital.

CAPITOLUL IV |
e TR g o iy f'*w“-‘*"'“"
ORGAJVELE DE CONDUGERE, ADMINISTRARE
COORDONARE S/ CONTROL
ARTICOLUL 8- ORGANELE DE CO E ALE C.S.M.B.

8.1 Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorul adjunct
economic si sefii de eervici/ birou, au obligatia de a aduce la indeplinire toate
atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

8.2 Organul de conducere deliberativ. -

. o . Consiliul Administrativ-este un organ de conducere deliberativ, avand
urmatoarea componsenta:
- Directorul General - Presedinte
- Consilierul juridic --Secretar
- - Trei consilieri generali numiti de CGMB
- Un reprezentant al P.M.B: din cadrul directiel de specialitate
(Directia Cultura Invatamant. Turism );
- Un epecialist in finante publice locale, ‘
- Tn functie de ordineade zia sedintelor Consiliului Administrativ
vor putea fi invitati la dezbaten $i speciausti " 4

9. 1 Activntatea C. S M B este condusa de catre un Director General numit in
condltme legll

9 z Dire‘ctoru[ GenEral a‘re'.‘uimét‘Oarele atributii:

9.21. Drganizeaza si conduce actwntatea C.S.M.B. si raspunde de indeplinirea
absectwelor stabmte o
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9.2.2 Intocmeste si puné in aphcare, dupa aprobarea acestuld de cafre """

Consiliul  Administrativ, regulamentul de ordine intericara al C.S.M.B. si asigura
respectarea lui de catre personalul salariat; . '

9.2.3 Reprezinta personal sau prin delegat C.S.M.B. in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau intemnationale, cu celelaite institutil pubhce sau private,
‘organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, ‘precum si cu persoanele
fizice si juridice romane si/sau straine;

9.2.4 Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale
C.S.M.B. in concordanta cu strategia stabihta in Consiliul Administrativ al C.S.M.B.;

9.2.5 Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a.
C.SMB,

9.2.6 Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor
C.8.M.B., precum si a antrenonlor in vederea realizarii scopului si obiectului de
act:vntate al C.SM. B .

T 9 2’7 Stabuleste sa deleaga atnbutu pe trept'ief‘uerarhnce si functu avand in Vederei’” e

regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

8.2.8 Raspunde, potrivit reg‘le‘rnehtarilor legale in vigoare, de incadrarea
personalului salariat din subordine;

9.2.9 Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si ummareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

9.2.10 Aplica, cu aprobarea COﬂSIlIUlUI Administrativ, sanctiuni disciplinare
salariatilor, in cadrul savarsirii de abateri disciplinare grave si dispune repararea
prajudncnlor produse;

9.2.11 Aproba planurile de pregaﬁre prezentate de sefii de servicii ai C.S.M.B.;

9.2.12 Analizeaza, periodic, impreuna cu sefli de servicil, stadiul Indepliniril
oblectivelor stabllite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

9.2.13 Coordonéaza pregatirea si participarea sportivilor la competitiile
prevazute in calendarul competmonal intern si. interational al C.S.M.B., precum si
organizarea competttulor propru 8i actlumlor de selectie;

9.2.14 Participa la princ palele compet:tai mteme si internationale ale C.S.M.B,;

: 9.2.16 Stabileste psntru fiecare sef de serviciu, prin fisa postului, numarul de
grupe sportive pe niveluri valonoe si numarul minim de spomv: Iegmmatl sau
nelegmmati cuprinsi in pregati

. 9.2.16 Asfgura_giu_ raspunde de integritates, intretinerea si functionarea in
conditii optime a bazei matenale sportive a C.S.M.B.;
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. 9.2.47.Propune Consiliului Administrativ, pune in ap!icare sn raspunde, de
calendarul competitional intern si intemational al C.SMB.;

9.218 D;spune masuri pentru promovarea spiritului de fair - play si pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajlllm in activitatea C.S.M.B.;

9.2.19 Intocmeste impreuna cu directorul adjunct economic proiectul bugetului
propnu al C.S.M.B. si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii Consiliului Administrativ;

9.2.20 Prozinta informari la cererea C.G.MB,, indeplineste si raspunde de orice
alta activitate pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B.;

9.2.21 Exercita’ functia de ordonator tertiar de credite;

9.2.22 Asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate dm
subordine; ‘

9.2.23 lntocmeste si propune protecte de hotarari Congiliului Admumstrat:v care

... Nor.fi transmise,.in:vedewrea .aprobam de catre, c G.M.B., .confarm.legii;..

9.2.24 Asigura informarea Consrlmlui Administrativ asupra desfasurarii
actmtatn mstntutnel. a pnncnpalelor probleme rezotvate sia masunlor adoptate ;

8.2.25 Concepe si pune in practica obiective, poiitlcl, strategli sl sisteme
coerente in domeniul resurselor umane;

9.2.28 Evaluarea performantelor profesionale a Directorului General va fi facuta
anual, in conditiile legii, de catre Directorul Executiv al Directiei Cultura Invatamant
Turism , Pirectorul Executiv al Directiei Managementul Resurselor Umane si Primarul
General

9.2.27 Asigura’ constituirea si actuaﬁzaraa permanenta a fondului documentar
siabaze!dedateaCSMB : .

8.2.28 In pericada absentarii din institutie atributiile postului de director general
sunt preluate de o persoana desemnata de- directorul general in exercitiu, iar in
situatia vacantarii’ postulus, Primarul General numeste temporar o persoana, conform
legtslatler in v:goare.

2.2, 29 Orice alte atributii, cu exeeptia celor date potrivit reglementariiior legale
sau ale prezentulw Regulament in campetenta altor organe.

gTIQOLQL 10 Dmgczggg_l, ADJUQCZ EQQNQM c

10.1 Aslgura sl raapunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-
financiare;, stabnlmd sarcum concrete, mdrumand controland si urmarind efectuarea
for, .- CL R R

102 Elaboreaza sltuatia financiara si contul de executle bugetara trimestrial si
anual, . Tt e .
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wee - 10.3 As1gura verificarea ‘actslor i a mregistranlor notelor contabile atat in -
contabilitate cat si in executne

10.4 Poate exercita si ra'spu'nde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform legii, In urma desemnaril prin decizie de catre directorul general al institutiei;

10.5 Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind Inventarierea
patrimoniului;

10.6 Asigura aplicarea masurilor privind lntegmatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acestuia,

10.7 Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat, si monitorizeaza executia bugetara a lunii precedente, necesarul
lunar de credite; .

10.8 Intocmeste lunar contul de execuﬂe bugetara, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii directiilor de specia!:tate din P.M.B. (D:rect;a Buget si Directia

LI R e '.;-‘s-';t “ .lnxat?mant)’ vt e Padiedn - s—ll«-‘-ﬁ“%ﬁ?”"’ A "’%" ‘4“‘” " R A e R “{",‘ ‘*K**k i

10.9 Coordoneazd, verifica si vizeaz# intocmirea actele comisiillor de receptie,
inventariere, casare si deciasare transferare a bununlor.

10.10 Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor
apartinand C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

10.11 Intocmeste proiectul bugetulul de venituri si cheltuieli anual, si dupa
aprobarea acastula, urmareste executarea |ui prin incadrarea cheltuielilor in limitele
prevazute la fiecare articol b‘ugetar;

10.12 Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau
in colectiv-a acestora si propune, aturicl cand este cazul, predarea sau preluarea de
catre alti salariati a gestiunilor;

10.13 Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia
institutiei;

10.14.Raspunde de procuraréa‘ intretinerea si conservarea bunurilor institutiei;

10.16 Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in
vigoare; .

10.16 Elaboreaza documentaha economica necesara desfasurarii turneelor
(devizele estimative cupnnzand cheltuvelile de transport, cazare, diurna si onorariul
/dupa caz); ‘

10.17 Repartuzeaza pe actwttatl fondurlle aprobate prin bugetul si creditele
bugetare deschise ' S A
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| 10.18 Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectivelor de
inventar, utilaje, mijloace’ ﬂxe etc. precum si ale diverselor s&ctoare de activitate din
C.SMB,;

10.19 Vertfica actele de casa sl banca, decontunle. situatiile inventarierilor,
raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

10.20 Directorul adjunct economic  solicita compartimentelor C.S.M.B.
documenteie 8i informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

: 10.21 Raspunde de organizarea, evidenta s mportarea angajamentelor
bugetare sl legale privind activitatea C.S.M. B :

10.22 Urmareste operatiunile de plati pana la fnalszarea lor si raspunde de
efectuarea acestora in termen, de incadrarea platllor in prevederile bugetare,
contractuale si Iegale .

10.23 Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii
, prlvind sltuatla acestora. ‘

10 24 Urmareste derularea contractelor de mveshtu dm punut de vedere
financiar; .

10.25 Centralizeaza si tine evidenta-executiei bugetelor proiectelor sportive;

10.26 Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu
caracter fiscal gi de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

10.27 Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia
legala in vigoare.

ARTICOLUL 11~ SEFI| DE SERVICIU
11.1 Seﬁi de serviciu au urmatoarele atributii

11.1 1 Pun in aplicare, pe scara ierarhica Regulamentul de Ordine Interioara
al C.S.MB,;

111.2  Elaboreaza programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si
mediu pe ramura s8i le inainteaza spre avizare Directorului general;

1113 Propun si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functu avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

11 1.4 Organizeaza controlul. indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;
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11.1.5 Propun aplicarea sanctiunilor corespunzatoere formei de raspundere pe .
care o atrage (.raspunderea disciplinara , materiala-, civila , contraventionala sal
penala , dupa caz ) incalcarea acestor norme dé catre salanatii si sportivii institutiei .

-Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General , cu avizul Consiliului

Administrativ al C.S.M. B.

11.1.6 Analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul mdeplimm
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

11.1.7 Urmaresc pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute '
in calendarul competmonal intern si intefnational al C.S.M.B., precum si orgamzarea
competitillor proprii si actiunilor de selectie;

11.1.8 Panicipa la principalele competitii interne si internationale ale C.S.M.B.; :

11.1.9 Stabilesc pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de
spomve pe niveluri valorice 8i numarul minim de sportivi legitimati sau nelegittmati
cuprinsi in pregat:re,

calendarul compstitional intern si international al C.SMB,;

11.1.11 Asigura mstrutrea si perfectnonarea personalulii de specialitate din
subordine;

11.1.12 Intocmesc si propun proiecte de hotarari Directorului General, care au
ca scop imbunatatirea actlvltatii C.S.M.B; .

11.1.13 Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura;

11.1.14 Negociaza sl propun Directorulul General jucatoril pentru formarea
echipel si indeplinirea performantelor propuse.

,

ARTICO - 1 VISTRA .S.M.B.
12.1 Consiliul Admiﬁiétrativ are urmatoarele atributi:

12.1.1 Avizeaza  proiectul' bugetulyi C.SM.B. si contul de mche:ere al
exercitivlui bugetar.

121.2 Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor
institutiei; .

12.1.3 Bezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specificé si'aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii
in bune conditil a actwrtatﬂor o

-1214.4 Avlzeaza stmctura orgamzatonca si. numarul de personal al C.S.M.B.;

121.6 Anahzeaza activitatea C. SM B. si propune masuri si programe de
imbunatatxre a actwitatil. .
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12.16 Avizeaza asupra instrainarii mijloaceldr“fixé“‘din' patrimeniul clubului,
altele decit bunurile imobile, in co’nditiile legii;

121 7 Propune statul de functil corespunzétdr'pmpunerii de schimbare a
orgamgrames

12 1.8 Aproba calendarul competitional intern si mtemahonal al C. S M.B.,

12 1.8 Analizeaza si avizeaza documentatia care sta la baza. proiectelor de
“hotararé ‘ale C.G.M.B. care au ca drept'scop mbunatatlrea activitatii C.S.M.B ;

12.1.10 Dezbate ate probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectivului de activitate al institutiei ;

, 12.-1.11 Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General pentru buna desfasurare a activitatil
C.SMB;

AR 11:2.1,1,2,@5&1&.,3&9 -prableme ce. se.impur:.a.fi ;.réza!vate.. in.realizarea:.. . ..
obiectului de activitate al institutiei ;

12.1.13 Indeplineste orice atte atributii stabilite prin lege sau de catre C. G.M.B.,
pentru buna desfasurare a activitatii C.5:M.B:

12.2 Consiliul Administrativ se intruneste in sedinta ordinara lunar precum siin
sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar, la sediul C.8.M.B. sau in alt loc
mentionat in convocare, la data stabilita de catre Directorul General. Dezbaterile
Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari , care se adopta cu respectarea
legislatiei in vigoare, consemnate in registrul de procese-verbale Acestea au caracter
obltgatoriu pentru conducerea ‘clubului.

-12.3 Convocarile se vor face in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de
data mtrunirn, de catre Directorul General cu indicarea expresa a ordinii de zi, si vor
fi comunicate tuturor membrilor. 4

12.4 Degciziile CQnsmulul ‘Administrativ se vor lua in mod valabil in prezenta a
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor. In cazul in care nu se intruneste

jumatate plus unu din numajul membrilor, sedinta se va desfasura cu cei prezentl In
caz de balotaj, votul Directorului general se considera dublu.

 ARTICOLUL 13 - APARATUL FUNC TIONAL

Incheierea si gestmnarea contracteler individuale de munca ale personalului
-angajat’ inclusiv ale colaboratonlor teatruiui (recrutarea, incadrarea personalului
avansarea), i

Elaboraraa procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de post si  evaluarii
postunior dln statul de funcm aprobat precum si pentru evaluarea performanteior
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- profesionale mdwrduale ale. salar atitor (in colaborare cu sef i de servlcll
compar’amente ss birouri), - -

lntocmlrea planunlor prmnd promovarea personaluluz,

Fundamenteaza fondul de salanzare dm cadrul bugetulw

Pe baza propunerilor eefilor de c:ompartsmente, intocmeste un program anual
de perfecznonare profesionala ‘a personalului angajat pe care il Tnainteazé spre
aprobare drrectorulul generai ,

- Elaborarea statelor de functn anuale in conforrmtate cu orgamgrama g numarul
de posturi aprobat;

Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie
(indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul);

: Intocmirea dosarelor de pensionare si urménrea ﬁnalczam acestora prin
emlterea deciziilor;

T me S i '-,!'ﬂ_:,;, -y as e RTINS S, .n.u" * ‘;o-_....;.m.. 'M Ma&,, L ¥ —are K [ ‘:.:o;-‘oj ,m,_a.._._““*‘_
Completarea dosarelor de personal, la 2i;
- Asigura gestsonarea mmetelor de munca ale salanamor

- Raspunde si intocmeste diferitele situatii sohmtate de organele de control
abilitate;

Orgamzarea de concursuri pentru ocuparea postunlor vacante si pentru’
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului
comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

Vlzarea semestriala a legitimatulor de serviciu ale salariatilor;

Eliberarea de adevennte satariatllor pentru drranta scopun.

intocmirea si actuallzarea Regnstrulw de evidenta al salariatilor;

Programarea sI urmar;rea concedulor de odihna ale salanatilor.

Colaborarea eﬂctenia cu toate compammentele institutiei;

‘Redactarea. actualazarea s| ‘aducérea a cunostinta salariatilor a
Regulamentuiui lntem, ‘ ,

Propune lacume de funca’ si meseriile cu conditii grele, periculoase etc.,
conform [egii, in vederea acordarii sporurilor.

. . Participa, umpreuna our serv:cme de specialitate, ia determinarea si elaborarea
SR necesarului de'personal: pe, structura functii si meserii, grade si trepts profesionale, in
limita - numarulun de personal sl a credetelor aprobata'




Stabileste in cadrul Ccntractulun de munca drepturile salariale si celelalts
drepturi “prevazute de legislatia In vigoare: salariulde baza, indemnizatia de
conducere, salanul de ment spon.m co sé acorda la salariul de baza;

Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele
normative in vigoare; -

lntocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiel, proiectul
programului de masuri si propuneri privind protectia muncii;

Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,
trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorialte categorii de salariati din
institutie;

Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor prbfesionale si
propune, in scris masurile legale de eliminare imediata a acestora ;

Informeaza conducerea institutiel asupra accidentelor de munca produse in
umtate

A L R ' 3. n AR INEPRLC SR MRS

. Particlpa #a carcetarea cauzelor accidentelor de munea

Stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza avizelor .
medicale, a personalului institutiei; -

Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
- sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncalpostun de
lucry;

E!aboraréa si actualizarea planului de prevenire si protectie :

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si'sanatate in munca, tinand seama de partlculantatlle
actwitati!or si ale umta!u precum si ale locurilor de munca; '

Pmpunarea atnbutulor si raspunderi!or in domeniul securitatii si sanatam in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza
in fisa postului, cu aprobarea angajatorulux

. ‘lntocmxrea unui hecesar 'da documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Elaborarea programilui de inatruire-téstare la nivelul unitati;
Evidenta posturiior dé Licru care hecesita examene medicale suplimentare;

Evidenta meseriilor si a profesmor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autarrzarea exarcltarii lor,
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Urmarirea actualizarii piamﬂul de avertiare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare , _

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pantru desfasurarea acestor
activitati.

Atributiile copartimentu!qi se detaliaza in fisele pasturiior.
13.2 C¢ . én [ c

Acorda asnstenta jundlca mstttuteer pe baza mandatului conducerii, in fata
tuturor instantelor judecatorestn organelor de urmarire penala, precum si in raporturile
acesteia cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu once persoana juridica sau
fizica, romana sau straina;

Reprezinta mstltutla in act:umle civile, penale, in fata instantelor de fond,
ordinare si extraordinare; in fata- tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a
altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a

..., Oficarui organ al. administratie de_stat, .pe baza. de .mandat acordat de conducerea

institutiei, pentru actelé conténcioase si necontencioase;

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la
cunostinta catre personalul institutiei a actelor'normative de interes, a modificarilor si
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare,

Avizeaza deciziile emise de directorul general al C.S.M.B ;

~ Analizeaze si avizeaza din punct de vedere al legalitatil deciziile privind
problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea
.contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)

Analizeaza si- propune’ spre ‘avizare din punct de vedere al Iegalﬂatti
organigrama regulamentul de organizare si functionare;

Redacteaza raspunsuri fa memoriile. si petitiile transmnse clubului in legatura
respectarea legalitatii deciziilor pnwnd problemele de personal;

Elaboreaza, la eererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de munca,
de drept de. proprietate inteteotuala, de’ achizitie publica, de prestari servicii, de
furnizare de produse, de partenenat de mcmnere, etc.

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legahtatu praiectele de contracte
transmlse de catre compartimentele de speciaﬁtate,

Anahzaaza si awzeaza dm punct de vedere al legahtatu proiectele de contracte
transmise de catra alte persoane jundnoe,

Elaboraaza prmectele oncaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in
legatura'cu activitatea clubului )
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lntocmasta regulamente, note si instmctiuni precum si orice alte acte cu’
' ¢aracternormativ, care sunt h lagétur& cu atnbutinle si activitatea institutiei;

Urmareste durata contractelor  de drept de autor semnaland factorilor de
decizie termenele de valabilitate ale acestora in timp util;

Participa a elabomrea st negoclerea contractuluu colectiv de munca la nivel de
institutie;

Avizeaza sj asigura inregistrarea contractulm colectiv de munca la nivel de
institutie in timp util;, -

Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conduceril si pe baza
. documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni

catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind .

activitatea clubtilui , urmarindu-le pe céle procesuale pana la definitiva lor solutionare;

La sesizarea contabilului sef, stabileste impreun'a cu conducerea institutiei
modul de recuperare a debitelor s propune masurile necesare pentru reouperarea
LLABESIONA, . . . . L e e e e e e o e e .

......

Exprima puncte de vedere pﬁvmd interpretarea actelor normative la cererea
compammentelor si acorda asistenta de specnahtate acestora;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte institutii spre consuitare care privesc activitatea de profil a clubului ;

Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele
normative aplicabile; :

Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de club in Registrul ‘
special de evidenta contracte;

Tme 9wdenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

Tine evidenta si pastreaza dispozitile Primarului Genaral 8i hotararile
Consillului General al Municipiului Bucuresti cu referire la C.S.M.B ;

Consulta eronologic publicarea noilor acte normative gi se asigura de aducerea
la cunogtint’ ciitre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutie,
a madtfcénlor si complatanlor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

Réspunde de aplscarea !egalitéﬂi n toate domeniile de activitate ale institutiei;

Atributiile campartlmentulm- so detaliaza in fisele posturilor.
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| Organizeaza si asigura ‘eﬂfedt’i:ai'ea 6draténiéi in'spatiile detinute ;

Asigura ‘curatenia si intretinerea’ tuturor’ caldrriror si a spatiilor. extericare din
vecmatatea acestora ; «

lntervme operatw in cazul unor avérii sau calamitati ;
’ Raspunde - dé luarea tuturor masunlcr care sa asigure infretinerea,
modermzarea, repararéa si éxploatarea ;nstalatulor si a altor ecmpamente din dotare,
in conditii de deplina siguranta; o
ASIQUI'& gestiunea obtectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
Se preocupa de achizitionarea materialeor necesare activitatii C.5.M.B ;

Intocmeste documentatille pentru dnversele autorizatii de functionare ale
institutiei;

Face propuneri pnvind reamenajanle reparatule capitale 8i curente ale sedlilor, a
urmareste aprobarea si @xecutarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in
conformitate cu pro:ectele si cu devizele aprobate, in condltule legislatiei in vigoare si
in colaborare cu compartimentul eeenomic ‘

Asigura protectia impotriva incendillor;

Elaboreaia plantirile de eVaéuare in caz de calamitate sau incendiu;

Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul
cu foc;

Instruieste personalul inst:tutlei in actiunea de aparare cha
Intervine operatlv in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

SQsizeaza in timp Utll eventualele avarii intervenite la instalatille de stingere a
incendiilor; ‘ .

Asigura respedarea dispozntﬂ!or Comandamentulul de Pompieri, intocmind, in
functie de acestea planun de masuri si urmannd respectarea lor;

Rnspunde de instructajul PS! al salanatllar, executa exercitii periodice si
aplicatii practics,

Venﬁca si rntretine mqloacele PS! ;i Tntocmeste planurile de evacuare pe care
- le aﬂseaza in lac viznbnl ‘ ; ,

‘ Rmpunde la prezentarea documentelor &j de rélatiile solicitate de Brigada de
Pompier i in timpul controluim sau efectuam oercetarilor in caz de incendiu;

Atnbutlile brroului se deialiaza in f fsele postunlor
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12.4 Compartimel ‘t"eano":ﬁi'

~ Raspunde de buna functuonare a-activitatii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu: dispozitiile: legale si deleganle de autoritate primite din parea
conducerll mst:tutrel ‘ ,

- .Intacmeste si supune spre‘aprobare Consiliului Administrativ proiectut anual al
bugatulm de venituri si cheltuieli; situatille financiare, strtictura cheltuielilor si stocurilor
de valon matenale si pmpune masuri pentru utilizarea eficienta a fonduritor;

Urmareste executarea mtegra!a si intocmai a bugetului aprobat;

Intocmeste toatedpqumentel_e si efectueaza toate inregistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatille metodologice ale directiei de
specialitate din Primaria - Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
.. .debitoare si achitarea sumelor credltoare T ST '

- Centralizeaza propunenie de dotare cu echipamente _intocmit de
compartimentele institutiei si alcatuieste pianul de investitii, urmarind realizarea lui;

Verifica Iegahtatea si exacmtatea dccumentelor de decontare

Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta
gestionara;

Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara sohc{tata de
conducerea institutiei, de Adminlstrat:a Financiara, de Institutul Natmnal de Statistica
stc.

Asigura mtocmxrea actelor justlf jcative si a documentelor contabile cu
respectarea dlspozltulor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematica in
contabshtate a acestora in functie de natura lor;

Asxgura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

la masurile necesare in vederea prevenini deturnarilor de fonduri, degradarilor
sau sustragem de bunuri matanale sau benesﬂ.

Aslgura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunenie
si platnle in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

Urmareste primirea la ttmp a extraselor de cont , verificarea acestora si a
docum‘entelér insofitoare; .

Asigura controlul asupra tuturor . documentelor prin care se autorizeaza
efectuarea de cheltileli in general ‘sau din care deriva direct sau indirect
angajamentele de plati;
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Exercita _controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura'
" incasarea la timp a creamslnr'n‘chidarea obligatiilor de plata, luind masunle necesare
pentru stabilirea raspunder‘flor atuncn cand este cazul; ‘

Raspunde de asngurarea fondurﬂor neoesare. in limita creditelor bugetare
aprobate. desfasurarii in bune COﬂdlﬁl a actnv:tatilor admimstratneu

Raspunde de asngurarea cred:talor necesare in vederea realizarii obiectivelor
de mvestntu aprobate de Conslllul General al Mumcip:uiun Bucurestl

Controleaza si ia~masuri- pentru buna conservare si securitate a bunurilor
materiale si banesti, in scopul’ prevenirii degradanlor. distrugerilor, pierderilor si risipei;

Urmareste circulatia documentslor si ia masuri de imbunatatire a acesteia:

Asigura clasarea si pastrarea in. ordine si in conditi- de siguranta a
documentelor si actelor justtf‘ icative ale operatinlor contabile si evidenta pierderii saii -
distrugerii lor partiale sau totale;

Iegale |
Exarcata controlul fi nanciar preventw conform dispozitiilor legale in vigoare;

Prezinta, spre aprobarea conducem admmnstratiei bilantul contabil, raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din
bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcimlor co ii revin din procesul verbal
de analiza;

. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce<i revin in domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

Intocmeste documentatia ‘necesara deschiderll finantarii investitilor Ia
Trezoreria Statului; :

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate
din actele normative in vigoars;

Asigura gestuunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea
acostora

, Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin plamﬁcarea riguroasa a
transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar
* de combustibil;

Intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectslor de
inventar ; - .

Valorifica mijloacels fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea clubului
conform legitatiei in vugoare
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intocmeste statele de plata a drepturilor salarlale si efectueaza viramentele

privind ‘obfigatiile: de plata  ale - instttutne; st ahr sa!anatsicr catre bugetul de stat,
bugetele asaguranlor soctale etc,l : .

Intocmeste: lunar, t:mestﬂal samestnal Si. anual sntuatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile scociale de sanatate, declaratii- privind plata ajutorului de
somaj, dari de seama: -privind calcularea. refinerea si virarea impozitelor pe salarii,
statusticl privind numarul personalului si vemturile salariale;

- Asigura depunerea acestora,: la-termenele. stabilite, la organele abilitate
(Administratia Fmanczara CNPAS CASMB CASAOPSNAJ "ANOFM, etc)

Intacmeste Fnsele F:scale nr.1 si nr. 2 in conformitate cu prevederile legale sile
sustine in fata organelor abilitate;

Intocmeste adevennte}e pentru personalu! platit ;

Elabareaza programul anual de achiziti pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelaite oompammente si a analizelor si evaluarilor efectuate cu
refenre la consumurile si chet’cunelile dm anii anteriori;

Ao

R Raspunde de utmzarea pentru c!aslfncarea statistlca a produse!or. servicillor si
!ucraritor a vocabularului comun al achizitillor publice — CPV.

Estimeaza valoarea fiecarui contract.de achizitie- publica in baza solicitarilor
comunicate de cslelalte comipartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste
nota privind determinarea valorii estimate;

Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie  publica si mtocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atnburre .

Stabileste pericadele care trebwe asigurate intre data transmiterii spre
publicare a anunturilor de: participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si
data limnta pentru depunierea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica daca este cazul

* Intecmeste nota justnﬁcativa cu privire la |mpunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la. situatia economica sl financiara ori la capacitatea tehnica si
profaslonala a operatorﬂor economicl, '

Propune cuantumul garantltlor de pamc;pare in corelatie cu valoarea estlmata a
‘contractului de achizitie publica si buna executié in corelatie cu valoarea contractului
'de’ achizitie publica. si conform prevedemor legale precum si forma de constituire a
acestora, .

Propune dlrectorulw genera! spre’ aprobare pentru. atribuirea fiecarui contract
de achtznt;e publica compcnenta cemlsinlor de evaluare a ofertelor.

* Propune si fundamen'_teazar naoesttatea pamclpani acestora, cooptarea unor
experti din afara mstitutrer )
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" Asigura respectarea regu!ﬂor de evitare a cOnﬂlctulw de mterese‘ e o

 Elabbrareaza sau dupa caz coardoneaza actlvitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire a contractulul de achizitie piiblica sau in cazul unui concurs
de sojutii a documentatiei de concurs. ln baza soiicitanlor sn informatiilor comunicate
de celefalte oompartlmente '

Propune ach;zntuonarea serwculor de consultanta pentru elaborarea
documenitatiei ‘de atribuire a ‘contractului dé achizitie publica daca este cazul, cu
referire- intdeosebi 1a ‘elaborarea’ caigtulli ‘de sarcini si'a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate in documentatta de atnbwre,

Raspunde de intocmirea si mdephmraa tuturor formalitatilor de publicitate/
comumcare pentru pronedurile orgamzate in conformitate cu prevederile legale;

Raspunde si assgura transmnterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei catre operatorii economici' .

Raspunde sl asigura: comunicarea cu,. operatoril economicl jn toate fazele de

o c‘esfasurare “a "procedurii - “d&"-atribuire ~ (transmiterea -invitatilor de paricipare, ~

raspunsuri la clarificari, solicitare de" clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultafulm procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de-contestatie); -

Raspunde si asigura primirea, mregnstrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedunle organizate;

Asigura intoemirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

Asigura intocmlrea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

. Urmareste si pfoppne reétituirea garantillor de participare la procedurile de
achizitie publica in conditiile prevazute de lege; ~

Raspunde de respectarea termeneior legale pentru incheisrea contractului de
achizitle pubﬂca ‘

ASIQUl'a comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea in termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor
solicitate de catre acesta; ~ _

Asigura ihcheierea contractelor de achizitie publica cu castagatom procedurilor
‘de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru
urmarire compart:mentelor de specialitate,

Raspunde de indepl niréa tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea
acestora . conform. prevederlfor Iagale catre Autoritatea Nationala péntru
Reglementarea si monitorizarea Achizmlror Publice; .
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k Asigura gestnonarea mformaﬂylor cu privire la prooedurile de achizitie publlca
T organizate; R . ,

Raspunde de cunoasterea i aplicarea legnsiatiei specifice domeniului de_
activitate’ al compaﬂimentu!ui

Atnbutule blfoulul se detahaza ln fsele posturilor
‘ ‘ Cn“ Iman d a

‘Personalul: angajat particapa ‘sk-umareste starea fizica a. spomvilor face
recomandan dupa caz atat ia pregatfrei antrenamente catal la competitii ;

Efectueaza controlul medncal pentru sport:vu leg:timatu. periodic sau ori de cate
on este nevoie ;

Efectueaza demersuﬂle necesare , conform . Iegislatnel in vigoare, pentru
asigurarea medicala a sportiwlor care participa la competitii inteme /externe ;

spbrtlv tlor .

13.6

Organizeazé actlunile drspuse de dnrectorul general al clubulu:
competitii sportive interne si intarnationale oficiale, conferinte de presa,
protocolul aferent, ‘participa si rispunde direct de buna desfasurare a
acestora,

Asigurd conditii optime de transport cazare si servirea mesei
pentru toate sectiile. sportwe aflate Tn cantonamente si deplasari;

Se documenteazi’ permanant pentru cunoasterea regulamentului
de organizare si desfésurare a competntillor interne si internationale;

Colaboreaza pérmanent cu sefii de sectii + antrenorii clubului si
birou! economic Co

Asigura In permanenta preschimbarea pasapoartelor pentru toti
sportwii si tehmc(enu clubulm, '

'Se ocupd’ In permanenta de eliberarea vizelor in timp util de catre:
ambasadele statelor. cu- sediul n Bucuresti (unde este cazul), privind
parttciparea sectiilor spomve la’ competitiile internationale;

. Urmareste modul de ?ntocmire a planurilor financiare la timp si
corect de catro parsonalul dm semcnle clubului;

A Urmareste sa fne efectuate decontanle pentru deplasérile facute,
n timp util; : ‘
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‘Intocmeste’ ordonantérile de platé planunle financiare  si
efectieazé decon‘térilevemru servicme sportlve de care raspunde;- -
' Réspunde de buna orgamzare - s desfasurare a activitatii
compart:mentului de ordmea si dlsclplina Tn cadrul acestuia

. CAPITOLUL V

A 14.1 1 Pentru rezuttate deosebue obtmute in competitiile interne si
mtemationale ca’si pentru recunoastorea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea actmtath sportive, C.S.MB. poate acorda urmatoarele
recompense: '

e titiulde Membru de Onoare alC.S.\MB.

Sl e d!stmctk trofee, pdmstremu S e e

14.2 Abaterile de la regulamentu! de organizare- 8 functionare, precum si la
regulamenul de ordine interioara; se anahzsaza de organele C S.M.B. eare, in functie
de gravitatea acestora; pot aplica urmatoarele: sanctiuni .

Pantru sportivii gi oficialll ramurilor sportiva.
-avertisment;
- amenda;
- pmpune fedaratiilor de resort suspendarea temporara sau def nitiva -
din actnvitatea spomva' '

. 14.3 Cuantumul amenzilor se- stabileste de catre Directorul General al
C.S. M B., pentru fiecare ramura sportiva. in parte, si se mentioneaza in Regulamentul
de Ordme Intenoara .

CAPITOLUL VI
DISPOZITI FINALE .-‘bREPT_Qﬁ,i EXCLUSIVE - LEGEA APLICABILA

Agm u 15- g:sggz:m mg’f E

16,1 C S M B. este supus mregistrani pe ramuri sportive in Registrul Sportiv.
Ca urmare & lnregistram in Ragsstwl Spoitiv, 'C.S.M.B. primeste un numar de -
identrﬁcare si Certsﬂ’cat de Idenﬂtate Sportxva conform legii.

" 15,2 ‘6.8. M B se va aﬁha la federatule nationale aferente sectiilor sportnve din
drul aoestula

ROF-CSMB.. . - . Pagme A dn s

g



http:ABTicoi.UL

oht 3 adieadai PR g

16.1 C. s. M B detme excluswltatea cu pnvire Ia

16.1.1 Dreptul asupfa |maginu de’ club sau indivi duale ‘statica si in miscare a
sportiviler in ech;pament de concurs si de reprezentare, cand participa la competttin in
numele C.S.M.B.;’ : .

16.1.2 Dreptul de folosmta asupra siglei/ emb!eme proprn precum si a
denumirij cempetmilor pe care le va orgamza. -

- 416.4.3 Dreptunle de reclama publlcatate si de transmrste radio si telewzuune la
eompetitule pe care le orgamzeaza sau la care participa, dupa caz; :

16.1.4 Alte drepturi prevazute de lege.

: " 16.2 Drepturile mentionate la art. 15.1 de mai sus pot ﬁ cesionate de catre
.CSMB.,in conditlile legil .

YN . —~ . P ] - .
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COLUL 17 - ' “’Ae

17. Prezentul Regulament se. completeaza cu.dispozitile Legil educatiei fizice
sl sportulul nr. 88/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii administratiel
publice locale nr. 215/2001 republicata cu modificarile si completarile ulterioare ,ale
regulamentelor federatiilor nationaje la care C.S.M.B. va fi afiliat , precum s cu
celelalte prevederi ale legislafiei In'vigoare aplicabile i se modifica gi comp!eteazé ori
de- céte ori intervin modafncéri n structura organizatoricd a Clubului Sportiv Mumcipal
Bucuregti ( CSMB) sau, dupéa caz, In conformitate cu reglementirile legale intrate in
vigoare la o dat# ulterioara aprobarii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREsTl
anar General |
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EXPUNERE DE:MOTIVE .
ia proiectul de hotirare al CGMB prlvlnd aprcbaraa Reguiamemului de Organizare $i Functmnaro al
" Clubutui Sportiv Mumcipal Bucuragtt, corespunzitor organigramei aprobate
prin Hotirirea GGMB nr, f741201o

Clubul Sportiv Municipal Bucuresﬂ esta o mstrtuye pubhcé de interes local al Municipiului
Bucure$tx. cu personahtate gundacé ﬁnantaté ‘din vanuun proprii §i subventii acordate de la bugetul
“local al Mumcnpi‘uiul Bucurests g céfmfrd’cturé organ zatonca (orgamgrama) gl nuriidr total de
posturi au fost aprobate prin art.3 (7) din Hmararea GGMB nr 174/2010

in aplicarea prevederilor - art.6 din’ Hotérafea CGMB “Nr. 174/2010 privind reducerea
numérului total de posturc i -aprobarea structuni argsmzatorzce a aparatului de specialitale al

'Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB’ gi ale serviciilor/ institutiilor publice de

interes local al municipiuiui Bucuresti |, conform prévedenlor Ordcnante» de Urgentd nr, 63/2010
pentru modmcarea si completaréa Legil- nr. 273/2006 pnvmd ﬂnantele publice locale, precum §i
stabilirea unor masuri financiare - Ragulamenteie de Orgfanizare §i Functionare ale serviciilor $i
lnstitup’dor publice. de: interes focal ae: Mumcipmtui Buoure;{:, conform’ organigramelor $i
numarului total de posturi stabilite pr{n aceasté hotirara, se.prezinta spre aprobaka CGMB
in termen de. GOde zile de la data mtrérb m vlgoaro‘a acesfe:a. '

Regulamentu! de orgamzare §| funcﬁonare al C!ubului Sportiv Municipal Bucuresti,
corespunzétor orgamgrames aprobate, este prezer\iat In anexa la prezentul proiect de

" hotarare si cupnnde detaliat ambutn!e 5; eompeteme!e ftecérun compartiment din cadrul

acestei structun orgamzatonce

Avénd m vedere cee mentvonate mat sus m temeiu{ art. 36 alin. (1) alin. (2) It. a) i
ahn(s) lit. b) , pracum §ial, an 45 ann (1} din Lagea adm)mstrapei publsce locale nr. 215/2001,
republicatd, cu -maodifi carﬂe s comp!eténfe ultermare §€. propune ‘aldturat |, spre dexbaterea §i
aprobarea CGMB, pronectui de hotérére prwmd apmbarea Regulamentulw de Onanizare i
Funcﬂonare ak Clubulw Sportiv Munrc:ps! Bucurestt corespunzétor orgamgramel aprobale prin
Hotérarea CGMB nr. 174/2010 R L
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