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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIUL.UI BUCURE~T' 

, HOTARARE 
prMnd apr&lbarea Regulam~ntului de Organizare,' Functionare II Clubului Sportiv Municipal 

Bucuretti, corespunutor organlgramei aprobate prin Hotirirea CGMB nr. 174/2010 

AvAnd in 'led ere Expunerea de motive a Primarului General ~i Raportul de speci~titate 
Tntocmlt de Directia Managementul Resurselor Umana; , 

in aplicarea prevederilor art.3 (7) ~i art.S din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind 
recfucerea numarului total de posturi $i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al Primarului general. a aparatului permanent de lucru al CGMB ,i ale seNiciilor/ 
institutiilor publice de interes local al municipiului Bucure$ti . conform prevederilor Ordonantei de 
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si campletarea Legii nr. 273/2006 privind finanCele publice 
locale, precum 5i stabilirea urior masuri financiare, ' 

VlIzand ra"portul Comisiei ,........... !?i avizul Comisiei Juridice ,i de Disciplim\ din cadrul 

:, ;'i..:.,:," Consiliului Generalal MU!liciplului'Bl.:cure}t:; 

in temeiul art, 36 alin. '(1) , alin. (2) lit. a) ~i alln.{ 3) lit. ·b). Iii art. 45 alln. (1) din Legea . 
administratie! publice locale nr. 215/200', republicati, CU mo~ificllrile ,i.compleUirile ulterioare. 

CONSILIUL GENERAL AL MUN'ICIPIULUI BUCURE$TI 
HOTARA~TE: 

Art.1. Se aprobl Regulamentul de Organlzare ,I Func\ionare 81 Clubului Sportlv Municipal 

Bucure,ti. corespunzator organigramei aprobate prin art.3 (7) din Hotararea CGMB nr. 17412010 . 

anexa la prezenta hotirare. 

Art.2. Anexa la prezenta hotarare face parte integranta d,in aceasta. 

Art.3. Hotaritrea CGMB· nr. 195/20.08, completatcl prln Hot~rarea CGMB nr. 25212009, precum ~j 

oriee prevedere contrars prezentei hotararl fl?i inceteaz~ aplicabilitatea. 

Art.4. DireC\iile din cadrul aparatului. de speCial/tate al Primarului General ~i Clubul Sportiv 

Municipal Bucure!iti vor duee la fndeplinire prevederile prezentei hotaniti. 


Aceasta hotArare a fost aprobata Tn $edin,a ... . ...... a Consiliului General al MunlcipiulLri 
Bucu~ti din data de ......... .... . 

PRE§SOINTE DE ~EDINTA, 

seCRETAR GENERAL 
AL MUNICIPIULUI BUCUREIJTI 

TUDOR TOMA 

1 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI 
. , :Directia Managementul Resurselor Umane 

! . 
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RAPORT DE SPECIALIT ATE 
la. proiectul df hotar.re al COMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare Ii Func$ionare al 


Cfubulul Sportlv Municipal Bueur.,tl. corespum:itor organigramei aprobate prin 

Hotirlrea CGMB nr. 17412010 


In aplicarea prevederilor art.6 din HotirArea CGM6 nr. 174/2010 privind reducerea 
•. '.'" . "nu!Y'.8!lJ1ui total de posturi ti. aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
::.~i·•. ·: - .. ,', .. " v"t 'a:~riffi"ru(ttgerfetal~'a::aparattiILii·~rma"e'nlae.,hi'Cfu-'aVCG~JHf''*t:ale:·&orvicij,orl instit~.tiUo.r.:p~I?I!~:,d~ ..:.: 

interes local al municiplulul ~ucure,ti , conform prevederilor Ordonantei de UrgentA nr. 63/2010 
pentru modificarea sl completarea Legii nr 273/2006 pri'vind finantele publice locale, precum ,I 
stabilirea unor masuri financiar.e ~ Regulament./e de Organlzare fi Functiona,e ale seNlc;ilor fi 
in.tltt1pllor publice de ;nteres'loeal ale Municiplulul Bueure,ti" conform organlgramelor II 
numarulu; total de posturl stabilite prin aceastl hotlt're, se prezlnta spre aproba,ea CGAfB 

. Tn tennen de 60 de zlle de'a data intrar;; 'n.vigoare a ace.steia. 

Organigrama ,i numarul total de posturi ale Clubului Sportiv Municipal Bucure,ti au fast 
aprobate prin art.3 (7) din Hotararea CGMB nr. 174/2010. 

Regulamentu\ de' organizare ,I functionsre al .Clubului Sport.iv Municipal Bucurefti , 
corespunzitor organigramei aprobate, este prezentat 1n anexa la' prezentul proiect de hotarare ~i 
cuprinde 'detaliat atributiile ,i competentele fiecAruiconipartiment din cadrul acestei structuri 
organizatorice. 

Tinand seama de cel~ mentionate mai sus, tn temelul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) ,i 
alin.( 3) lit. b) ~i art. '45 alin. (1) din Lege~ administtatiei publice.locale nr. 215/2001, repubficata, CU 

modificarlle " completarile ulterioare se prezintA alaturat proiectul de hotarare prMnd aprobarea 
Regulamentului de Organlzare ~i Functionare al Clubului Sportiv Municipal Bucure,ti. corespunzator 
organigramei aprobate prin HotA'rarea CGMB nr. 174/2010.· 
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.ANEXA 

la Hotararea Consiliului General al Munieipiului Bueur.ati nr• ............J ........................ .. 


CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURE~TI 
(C.S.M.B.) . 

,.'.' -I •• ,',:*, .• ,', • ~.\". '.'~..;::....;.; >,,:, " .,'.: •• :': ,',! ".t.v.:..;,:~~·.;':.;..".· ,_t;···· .. :':/~·,:':..c:;.:',t:, ...:~,;~'·~",,·.. '~,~~··· ..\;.r""i......::, ~ 'p. 
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 

$1 FUNCTIONARE 


Prezenta an.xi cuprinde 26 d. paginJ. 
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CAPITOLULI 

ORGAN/ZARE • FORMA JURIDICA • DENUAf/RE - SEDIU 

ABnCOLUI. 1- ORGANllARE - FOBMA JUBIDICA 

1.1 Clubul Sportlv Municipal Bucuresti (denumit in cele ce urmeaza 
·C.S.M.B."), este institutle publica de Interes local af municlpiulul Bucuresti, cu 
personalitate juridica, infiintata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 15612007, in temeiul Legii 
educatiel fizice si sportului nr. 6912000, cu modificarile sl completarlle ulterioare, si a 
Legii admlnistratiri publice locale nr. 21512001. republicata cu modificarile ,i 
completArile ulterioare. finantata prin venituri proprii ,i subventll acordate de la bugetul 

, local al Ml-Inicipiului Bucurefti. , , " ' '" :," , ," ,I; ,', " , ." 
," .,' . ,., .... ,' '. ,:,., " '," • • ", 't· ., ,., •• ' •• " • 

1.2 C.S.M.B." in ealitate de' club polisportlv. se organizeaza si functioneaza 
dupa un regulamentul de organizare si functionare propriu, aprobat de C.G.M.B. slse 
bucura de toatedrepturile conferite de lege. 

1.3 C.S.M.B. isi desfaS08r8 activitatea in conformitate cu prevederiJe legale in 
vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in cele ce 
urmeaza IORegulamentur). 

1.4 Activitatea de speoialitate a C:S.M.B. este coordonati metodologie ~i 
funcVonal de cltre Dlrectla Cultura Invetamant Turism • Servleiul Invatamant din 
cadrul Primariei Municipiulul Bucuresti, iar in alte domenn (economic, personal, audit 
etc.) de, directiile de specialit$' din 6adrul aparatului de specialitate, al Primarului 
General. De asemeriea. institutia colaboreaza metodologic eu Federatiile de 
specialitate si asoeietiile municipale de speeialitate sl respeCta normele sl normatlvele 
Agentiei Nationalepentru Sport. 

1.6 C.S.M~B. are deplina autonomie in stabilirea 51 realizarea prQgramelor 
proprii, Tn consens cu politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru' a 
raspunde nevoilor oomunitatii. 

ABUCOLUL a- DENUMIRE 

2.1 Denumirea structurii sportive asta : Clubul Sportiv Municipal Bucur_ti. 

2.2 C.S.M.B. are urmatoarele insemne si culori: emblema orasului Bucuresti, 
pe culon albastru, alb si' negrLi. co Inscriptia completa sau innialele C.S.M.B., In 
conformitate cu ANEXA 1 It. p:rezEmtUl Regu'am~nt. 

2.3 'Schimbarea denumirii,,"fnsemne'lor si culorilor poate fj efectuata numai prjn 
hotarare a C.G.M.B., pe ba~ avlzului Agentiel Nationale pentru Sport sl a raportulul 
motivat al initiatorului unei astfel de or;leratiUni. 
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ARTlCOLUL 3 - SEDIUL 

3.1 Sedlui C.S.M.B. esta In Bucuresti, Calea Victoriei nr. 126, sector 1. 

CAP/TOLUL II 

SCOPUL SI OBIECTUL DE A.CTIVITATE - STRUCTURA 
'ORGANIZATORICA 

ARTICOLUL 4- SCOPUL 81 OSIECTUL De ACTIVITATE At C.S.M.B. 

4.1 Scopul ·C.S.M.B. iI constituie organizarea si administrarea de activitati 
sportive, prin dezvoltarea activitatil de performanta, selectia, pregatirea 51 participarea 
la competitli interne si internatlonale. 

::,;,,;.:.:. ,', .... , ,," ",.,p' '.2 ObJ.p~ de. Activi•• al.C.S•.M.B.. c~prind. urmatoa~I.:.:. .' " 

4.2.1 Initierea. desfasurarea 5i partlciparea la programe, actiuni, competitii. 
interne sl internatlonale;.. 

4.2.2 Promovarea handbalului. a basohetului si a rugby~ului. ca discipline 
sportive si/seu a altar discipline, in cazul intiintarii.de noi sectil sportive: 

4.2.3 Administrarea bazel sportive propril; 

4.2.4 Promovarea combaterU' Violentei, dopajului si a discriminarii in cadrul 
activitatilor sportive in general si a celor organizate in cadrul C.S.M.B. in special; . 

4.2.& Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicenti ai 
sportutul.de performanta. precum sl a respectului pentru vaJorile parene ale sportului 
romanesc; . . 

4.2.8 Atragerea de sponsori, coordonarea ai facilitarea sponsorizarii 
actiVitatii sportive decatre agentii economioi, persoane fizice si jurldlca. din tara si 
stralnatate; . , 

4.2.7 Sprijinirea fostilor, sportivi in vederea pregatirij si particlparii acestora la 
competitii specifiee'atat 121 l1'vel' intern cat si international, amioale sau oficiale; 

. 4.2.8 Promovarea de sohimburi cu caracter documentar-stiintific Intre structuri 
similare. institutli tiegwernamentale. asociatU profesionale intersectand sfera sa de 
aclilJitate; . 

4.2.9 Sp.rijlnlrea· activitatiJor de studii si cercetart referitoare la activltatea 
sportlva; . ,.: '.. ' . . . . 

4.2.10 f\qordarea de burse, premii si prime. organizarea de 'cursurl de 
speciafitat$' iri' ~fa.sr~alnatate: 

. - , .' '. 
,:" 

. ::';, 
" '! 
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4.2.11 Produ~rea. editarea sl dlfuzarea 'de cartl si reviste, materlale audio­
videp ai alte asemenea actMtatf legate'de actMtatea 8portlv~; 

4.3 C.S.M.B. poate ~esfasu~a si alte activitati in vederea realizarii scopulul 
si a obiectului de activitate, in conditiile legil. 

4;.4 C.'S.M.B; promoveaza, cu prforitate. disclplinele, ramurile al probale 
sportive cuprinse in programul joeurllor Olimpice. 

ARTICOLUL € - STBUCTUM ORGANIIA,IORICA A c;S.M.8. 

5.1. Structura organizatorica a C.S.M.B., concretizata in organigrama. se 
intocmeste de catre institiJtie cu consultarea directiilor de s~cialitate din aparatuf de 

'specialitate 	 a\ Pr;marului General si se aproba de catre Consiliul General al 
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General. 

5.2 C.S:M.B. are in structura seNieii pe ramuri sportive. 	 , 
~t:".','.; ""Io ••~.: ...... ',:V"""-:"'·-'1'X'7I"" ;.," .:: ,::"P'""" ".,/1,,,\: .'~·:~·er':·':,,,,~;~,::,~, _:..• ~ ..,'V;.;,.:~.:~~:.:;;.~~." , ..... ' ':~.'" '; .:."~ ,'r.' ...•:.' ·· .. ,':"'..;~e'·t'..!I":,.·:"" 

, ,. , , 5.2.1. Servlciile pe ramurl sportive sunt subunitstl prin care se reallzeaza 

seleotia, pregatirea si participarea la competitii. ' 


5.2.2. La data aprobarn- prezentului Regulament, servieiile pe ramuri sPQrtive 
ale C.S.M.B. sunt urmatorele: 

• SsrvwlulRugby; 
• Serv;c;ul Baschet; 
• Serviciul Handball' 
• Serviclul Atletlsm; 
• Servwiul Voiei; 
• Compattim,e"tul Motociclism; 
• SeiviciulSah. ' 

6.3 ' C.S.M.B. se va afiJia la federatiile sportive nationale, corespunzatcare 
sectlUor pe ramurile, Sp,ort!W p,roprii si,:dupa caz, la asociatiile locale. regionale sau 
Internationale corespunzat()8re. ' . 

6.4 Infiintareaurie( seCtii 'pe ramura sportiva a C.S.M.B. Be va putea face 
numal prin Hotarare a C.G.M;B.si cu 'avizul Agentiei Nationale pentru Sport. 

5.1 Desfilntarea une!, seail pe 'ramura sportiva a C.S.M.B. se va putea face 
numal prin Ho~rare a, C.G.M~B. ,si ell 'avlzul Agentiel Nationale pentru Sport la 
propuliere~ C.G.M.B., ' , 

:S.6 In cazul d,e~nt,ari unel ~dii pe ramura sportiva. C.S.M.B. are obligatia 
d~, a Inreprin~~ ,toate '. (fe~e.~,u~I,•. ~;p~~'re, 'pentru ra~lerea acesteia din evldenta 
federathlQ'r sportive' natlon,al,e:~~,"$p~~f~tej coilform pro~uril,stablllte prjn statutul 

, ' a¢estora:,: s~ dlj'pa c8z-;'''(fe r~n:eletalte:a.Qbfatii'tifcares-au afiliat. '.. 

, 	 , 

'I:' 
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5.7 Conduce,e. In8tltutiel : 

6.7.1 	 Conducere. Executiva : 

- Olrectorul General 

- Oirectond Adjunct Economic 

- Sefii de SeNlciul Birou 


5.7.2 	 Organul de conducere dellberatlva: 

- Consiliul Administratlv 


5.8 Aparatul functional 

Compartiment ResuJ$e Umana 5i Protectia Muncii 
Compartiment Juridic 
Compartiment Medical 
Compartiment Organizari Competitii 
Compartiment Economic 
Birou Aprovlzionare I Administrativ • PSI 

' .• ', ...•:,. 	 .' .;;.. J ...,.;6..8 ·1;:.C.s".M.El;e.hotaraak\~Jn.cond~iile .Iegikicu, acordukprealabif !"al:,-Consifiului : 
General al Municipiului Bucur6ftj. cooperarea sau asoclerea eu persoane juridlce . 
romane sau stralne, CLI organizatii neguvernamentale .,i ~ al'~i parteneri sociali. Tn 
vederea finantArii ,i realizArii. in cornun a unor .actluni, sau projects de interes public 
local. 

CAPITOLUL III 

PATRIMONIUL - FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI81 CHELTUIEU 

ABTlC0f..UL 6 -. PATBIMONIUL 

6.1. Patrimoniul C.S.M.B. 9ste format din drepturile si obligatiile patrimoniale' 
dobandite in conditiile legit . 

8.2 Patrimoniul Initial aIC·.S.M.B.este format din bunurile mobile sl imobile, 
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatil .. 

6.3 Patrimoniul C.S.M.B. se stabU9ste .anual, pe baza bllantului contabil 
. incheh!tlla data de 31 decembrie. . 

6~4 C.S.M.B. administreaza, eu dillgenta unui bun proprietar, bunurile atlate in 
patrimoniul sau•. in cond.itiile legli. ~unurlle se evidentiaza distinct In patrimoniul 
C.S.M.B. In vederea realizarii seopului sl obiectuluide activitate. 

·S.5 ·C:S.M.S. adminj8t~az. baa'materiala pentru activitatea sportiva aflata in 
patrimonJul C:G,~M,·~B~, ~. p~m.r,~i' ~uni.c;:ipiL.l.I!Ji Bucuresti, a altor unitati atlate in 
subordioe.· P;M~.B'.:~au .. ~ u~pr .~e~Q8.n'·juridlce sau fizice, data in administrare sau in 
folosirita gratuita.... Sazele sl ihstalatiile 'sportlve primite spre administrare si folosinta 
sunt. considerate .' patri'mr:mlu sptlr1iv. si nu. i~l. vor schlmba destinatia sportiva fara 
aprobarea·Minl~terului.,Tine~e\ului:8i Spom;iLli si a C.G.M.B. 

, ., '. 
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&.6 Administrarea bazei materiale pentru 'activitatea sportiva care apartine 
C.S.M.B. sa va face cu respectarea prevederilor. Legii nr. 6912000 a educatlel flzice si 
.sportului. cu modificarile si cotnpletarile ulterioare. 

&.7 Patrimoniul C.S.M.B. poate 11 modificat in conformitate cu dispozitiile legale. 

ARTICOLUL 7 - FlNANTARE - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 

7.1 C.S.M.B. este finantat prln bugetul anual de venituri si cheltuieJi propriu 
administrat in conditile prev8zute de legislatia In vigoare privind finantele publice, 
pentru alocatiile de la bugetul local propriu, acordate de organele admlnistratiei 
publica locale structurilor sportive de drept public. precum si pentru veniturile proprii 
ale Beestora. 

1.2 Bugetul anual al C.S.M.B. cuprinde la partea de venituri: 

7.2.1 Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare; 
.., ~ ~'£.:~;.""..:.f~:3,oo.":·N:-....;:-o,,,:.;.'.r;,;.,1.•2.3 .. subven1i.1 acordate d~ta")ugetukIQ~.,,:c..t,.........~,.. :·· .... :' .. .,' .',;.. ,"""'., ..:.... ;.!~\J.~~. 

7.2.4 Alte sursa, In conditiile legII. 

7.3 Soldurile .anuale rezultate din executia bugetulul C.S.M.B. se reportesza in 
anul·urmator. daca 18g$a nu prevede alttel sl daca prin hotararea C.G.M.B. nu se va 
hotari altfel. 

7.4. Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din: 

7.4.1 Subventii acordate de \a bugetul loeal; 
7.4.2 Venituri din actfvitatf economiee realizate in legatura directa cu scopul si 

obiectul de activitate: 
7.4.3 Cotlzatil si contrlbutii banesti sau in natura ale simpatizantilor; 

7"'.4 Do'natil' sl.sume iau buriuri primite prjn spon60rizarl; 

7.4.6 Venituri obtinute dinreclama si publicltate; 

7.4.' Venituri obtinutfl' di.n .valorificsrea bunurilor atlate in patrimoniul C.S.M.B.; 

7.4.7 .Indemnizatii obtiliule din particlparea la competitiile si demonstratiile 


sportive; 	 . . 
. 7.4.8 Indemnlza~i o~tinute din Jransferul sportivilor; 
7.4.9 ~ume rama~ din elcercltlul financiar precedent; 
7.4.10 Alta venlturl. in condltille legl!. 

7.6 Veniturile obtinu'te din activitati proprii se gestioneaza si se utilizeaza la 
nivelul C.S.M.B., pentru realiia'n)8 scopului si a obiectulul de actlvitate, fara 
varsamlnte la bugetullocal slfara afeCtarea albcatiilor de la bugetullocal. 

7.' Uberalitatll~ de .ori~. fel v~'r putea fi acceptate potrivit .legii numai daea nu 
sunt grevete de conditii sau sarclni'care .ar afects patrfmoniul C.S.M.B. sau de natura 
sa impur,aa 0 conduitB '~orala' ~~ntrara·.S.9.DPulul.sl obiedului de activltate al acestuia. 

7~7 Pent~u reaii~~a'6~p~IUi Si~ obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea incheia 
conventii de coope.ra~ 'ec9n~inica cu alte persoane Jurldice romane S8U straine 
numaf ell aprobarea·C:.G:;M~Bi·. . 

" '" ' 

.. ,,':':' 
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7.7.1 CSMB poate.. organiza evenimente sportive singur sil sau in 
asociere/colabotare, .etc. cu persoane juridice din tara sV sau strainatate. 

7.8' Dividendele obtinute de catre C.S.M.B. din activitatea societatilor 
comerciale infilntate, dacanu se reinvesteao in aceleaai 80cietati comerclale vor fi 
folosite. in mod obUgatoriu pentru reaiizarea acopului ai obiectului de actlvltate al 
C.S.M.B. 

7.9 Pentru realizarea scopului sf a obiective/or sale, C.S.M.B. va putea incheia 
conventil de cooperare economica cu alte persoane ju~idlce romane &aU atraine.. 

7.10 Cheltuielile C.S.M.B. vor fi structurate aalfel: 

7.10.1 • de personal; 
7.10.2 - materiale si servicU; 
7.10.3 - de, capital. 

CAPITOLUL IV 
. _ ", ,"" ,. • ..... : .. : ~':.lw._,"\_'~"'t...·• ·,·,..,~A~::''':.J''~~.......~r.,;,~·..~~,~ .. ,at!.(\:.~:.!:;:......·...Aw'''''''·''' .... 

i;..• •__,..•: ..•.. '. :.... :;. !•••. ' ..' ..... :, '.~; .....,':{'·.••N:~'··"···'(:i~liAN.,t:.E:DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, 
COORDONARE SI CONTROL 

. 	 . 

ARTICOLUL §- QRGAN€'=E PI90NPUClRE ALE C.S.M.B. 

8.1 Conducerea executiva, respectiv directorul general. dlrectorul adjunct 
economic sl sefii de serviciuJ birou. au obligatla de a aduce la indeplini,re toate 
atributiile institutlei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. 

8.2 Organul de conducere deliberativ: 
. 

. • Consiilul Admlnistrat/v· eate un organ de conducere 
, 

deliberativ, avand 
urmatoarea componenta: , 
, 	 - Directorul General - Presedinte 

- Coneilierul jut,djc'-:$~cretar 
- Tr~i CoosiJi~rl geher~1i numlti de·CGMB . 

, - l)h .reprezentant' al P.M.B; din cadrul directlel de speclalitate 
(Directia CuJtura-lnvatam~n~'T"'.rism); : .' 

- .,Un 8peclf:'list' in fin~nte publloe looale; . 
. - Tn f\.in~,e .d~ 9,qJnea. de zi a sedintelor Consiliului Admlnistrativ 

vor putea fi invitatJ la dezbateri $1 spedali.stl."· . 

ARTicoLUL 9~'DIReciORUL gENEfjAL AL C.S,M.I.. . ,.' 	 . " '. 

9.1 Actlvitatea c.S.M.s·; este cOridusa de oatre un Director General numit In 
conditiile ·le~li. . .'" '.. '. , 

.ii Director~l. G.e.n~r~1 are.. ~tm~toar.~I. atributii:
:.' . ".:" . ~ :' ., . ' .' 	, '" , .' " '. ," " . . : 

.. 
, 9.2.~Org~ntz~az;a sl cond.!Jce acti~itatea C.S.M.B..si raspunde de indepllnirea

obiectiveIQr"stabilite; . ',' ".: . '. 0:,' .. 

," ",.,' ,!" ,':" '. '., :,:., '.'. 

:.. 
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8.2.2 Intocmeste,si pune In''':aplieare, 'dupa' 'aprobarea acestuia de' 'cifre""" p ~, 
Consillul Administrativ, regulamentul de ordine imerioara al C.S.M.B. si asigura 
respectarea lui de catre personaJul salanat; , 

8.2.3 Reprezinta pEfr$onals8u prjn delegat C.S.M.B. in rela'liIe cu organismele 
sportive interne si/sau intematiOnale. cu celelalte' institutll publice sau private. 
'organisme jurisdictlonale, organizatii sau agenti economic!. 'precum si cu persoanele 
fizice si juridice romane silsau straine; 

9.2.4 Elaboreaza program'ale de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale 
C.S.M.B. In coneorCianla cu strategia st8bilita in Consiliul Administrativ al C.S.M.B,; 

8.2.6 Negociaza si semneaza contracte si atte acte juridice de angajare a,' 
C.S.M.B.; , 

9.2.6 Coordoneaza sl controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor 
C.S.M.B., precum sl a antrenoriror, il'l vederea realizarii scopului si obiectului de 
activitate al C.S.M.B.: 

,'" .. , .'.',. '~".':_: .;., ":~*·~"4.· "'\"'.",~"." '.. ,' ', .. -~ ,\.,,,,. ,.,:; -ro"·~:"·."":'::-;~,C'';·':·.'\jc.JI..:.!~i~:i..·~::-",,,,~,,,,,,,,··,,;.!,, .,...•• '.~., . , .... ' i· " · .... .::i,,··';·\·'.·,J 

9.2.7 Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si fUnctii, avand in vedere 
regulamentul de organlzare 5i functionare propriu si structure organizatorica; 

9.2.8 Raspunde, potrlvit reglementarilor 'legale in vigoare. de ineadrarea 
J)ersonalului salariat din subordine; 

8.2.9 Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalui din 
6ubordine 81 urmareste aplicarea masurilor pe care Ie dlspune; 

,~.2.10 Apllea, cu aprobarea Consiliului Administrativ, sanctiuni disciplinare 
salariatllor. in cadrul savarsirii de abater! disciplinare grave si dispune repararea 
prejudiciilor produse; 

8.2.11 Aproba planurile de pregatire prezentate de sefii de servicii ai C.S.M.B.; 

8.2.12 Analizeaza, perIodic, impreuna cu sefH de servlcll. stadlul Indeplinlrll 
oblectlvelor stabO,te slrezutt.t~l~ reallzate de sportlVlllegrtlmatt la C.S.M.B.; 

8~2.13 Coord0n8aZ8 pregatirea 6i participarea sportivilor la competltllle 
prevazute in caJendarul comp~tltlQnal Intern Si, International al C.S.M.B., precum sl 
organimrea competi~,iilor.r~topr!i ~i,actiunilor de, s~lectle; 

9.2.14 Particlp,a Ii princlpalele competitil interne si intemationaJe ale,C.S.M.B.; 
" ". " 

8.2~1S Stabileste·pentru fJecare sef de serviciu, prin fisa postului, numarul de 
gnJpe sportive ~. ',n~elu~j ~Iorice si numarul minim de sportivi legitimati Sau 
nelegitimatl cuprins; in pregattre;

,.' , "" 

, 1.2.;16 ASigora, "isb,r.a~pund~ ,de integr~atea, intretinerea sl functionarea in 
conditii optime a bazei nlateriale sportive a C.S.M.B.; 

.~ . ' . 

..~:. ' 

,ltOF:;:.: C:$,N.B , ',. ' ... ~ .... ':. ~8diolS 
".'" ' 

,', .',,:: ':'1'; 
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. 9.2..17,Propune Cons.iliului Adminlstrativ. p.une in aplicare si raspunde. de 
ca/en~arul competitionsl intern sf Intemational al C.S~M.B.;·' " '.' . '. .' . . . 

9.2.18 'Dispune masurl pentru' promovarea'spiritului de .fair - play sl pentru 
combaterea sl pre.venirea violentei aidopajului inactivitatea e~S.M.B.;. . 

9.2.18 Intocrneste impreuna c.u di~ectorul adj~nct economic proiectul bugetului 
propriu aJ C.S.M.B. sl contulde incheiere al exercitlului bugetar, pe care Ie supune 
avizarii Conalliului Admlnlstratlv; . 

9.2.20 Prezima infomlari fa Cerere~ e.G.M.. S.• indeplineste ai. raspunde de orlee 
alta activitate pentru buna deafessurare aactivitatii C.S.M.S.; 

8.2.21 Exerclt~ functia de ordonator tertiar de credite; 

8.2.22 Asigura instruirea sl perfectionarea personalului de specialitate din 
subordine; . 

9~2.23 Intocme8te si propune proiecte de hotarari Consiliului Administrativ. care 
,..... '. d.' .•.•. • '.''<..' ¥or,/i t~QSJ1ll$....in..~~~,,~p'r~~~rn·.de~atre· .,:c.G,M.B,.,·copf~ legiih.. .....,.,..:...,.:" 

9.2.24 Asigura informarea Consiliului Administrativ asupra desfasurarii 
activitatii inatitutie'i. a principalelorprobleme rezolvate 8i a masurilor adoptate ; 

. .' 

8.2.25 Conoepe 51 pun. in practica objective, politlci. strategll sl slsteme 
coerente in domeniul resurseJor umane; 

8.2.26 Evaluarea performantelor profesionale a Directorului General va fi facuta 
anual, in conditille legii, de citre Directorul Executiv al Dlrectlel Cultura Invatamant 
Turlsm • Directorul Executiv al Directiel M~nagementul Resurselor Umana si ,Primarul 
General; . . 

.e.a.27·Aaigura .constltulrea 8; a'ctuallzarea permanenta a fondului documentar 
ai'a 'bazei de date a C.S.M.B.;· ' 

9.2.28 In perioada' absentaril din i~stitu~ie atrib~liIe postului de director general 
8unt pr:eluate de o' persoana desemnata de'directorul' general in exerciti1,i. iar in 
sitiJatia v~Cant$rii'pos.tulu;; Piirriarul G~~eral numesta temporar 0 persoana, conform 
legisl.atie; In vigoare;' . . . .' , . 

9.2.~1. Orice alte atributii. cLi c~~ceptla celor ~ate potrivit reglementariilor legale 
sau ale prezeritulu; Regulamem in"co~p·et.;'ta 'altor organa. 

ARTIg,OLUL 10 - DIRECTOR",. ADJUNCT Et;QNOMIC 
••.. ". . I .• " ......... : .. ' ... ''': ..... :;~ ..... ': ". ' .. . . 


1p.1 As,igura si:. fa~punde .d~ QOoc:lUeerea ,I cOordonarea actMtatii economico­
financiar.~ st8~ilind $a"ci~i eon.erete·,: :indtumand, QOiltroland' si urmarind efectuarea 

, .: :~:. '" lor; ." " '.< ':.' " .... ':'" .' :..... . 

10.2 ElabOre~a8'tu.tla flh~nclara .6.i cantul de executie bugetara trimestrial si 
, :j anual; . , . . .'" . . , 
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.... , ,~'- 10.3 Asigura verificares'aet8lor' ai, a 'inregistrarilor notelor contablle atat' in', ' 
contabiJitate cat si in executie;' 

10.4' Poate exercita St raspunde de controlul financiar-preventiv propriu. 
conform legii. in urma desemnarii prin decizle de cafre directorul general al instltutlei; 

10.5 Organfzeaza si urmareste, respectarea normelor privlnd Inventarlerea 
patrimoniului; 

10.6 Aslgur8 apllcarsa masurilor prMnd integrttatea patrimoniului institutiei si 
recuperarea pagubelor aduse acestuia; , 

10.7 Planifica 61 elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetulul de venituri 
si cheltuleli aprobat. si monitorizeaza executfa bugetara a lunij precedente, necesarul 
lunar de credile; 

, ' 

10.8 Intocmeste lunar contul de exeeutie bugetara, pe care i1 transmits In 
, primele 5 zile ale lunii dlrectiilor de speclalitate din P.M.B. (Diredia Buget si Dlrectia 

" ' , 'lnv,,~mant); " .'.,' . .",':;,..,'...,... ,'.,...;o'~~"".I,o'~:J:i.lw..';",'''~. ',r" " .. , '.' .. "~,.,....,, ":,:",.;.t;,:,;".",,,"'.lI,"'''':'!:"-;":"'':'.>'';':''~''''''':'~·''''''.1''.c;:~,,~·,~:~,. 4 " " ' ' '.' 'I,'".,~, ............. , ••-"'" ,'" ....... ,.,:.., .. ,.. ' ''''''' " , 


10.9 CoordoneazA, verifies si vizeaz' intocmirea actele eomlsillor de receptie, 
inventariere, casare'si declasare, transferare a bunurilor; 

10~10 Organizeaza sl raspunde de activitatee de inventariere a bUl"!urilor 
apartinand C.S.M.B;, in conformitate eu prevederile legale,la termenele stabilite; 

10.11 Intocmeste proiectul bugetulul de venituri sl cheltuieii anual. 5i dupa 
aproberea acestula. urmareste '&xeeutarea lui prin incadrarea cheltuielHor in limitele 
prevazute la fleeare articol bugetar; 

10.12 Avlzeaza ,ineadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau 
In colectiv· a acestora ,$i propune.atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de 
catre alti salariati a gestiunilor; 

10.13 Raspunde de gestlona~ea eficienta a fondurilor publica la dlspozitia 
institutiei; , 

10.14.Raspunde de procurarea, Intretin~rea si conservarea bunurilor instltLrtiei; 

10.11 RaspL.fn~ de comptet~rea reglstrelor contabile, conform legislatiei in 
vigoera; , 

10.16 Elabore'aza docOmentatie economica neeesara desfasurarii turneelor 
(devizele estimative cuprinZand' cheltUielile de transport, cazare. diurna ,i onorariul 
/dupa O$z); , , 

10.17 Repartiieaza pe ,activitatl fondurlle aprobate prin bugetul sf creditele 
buge~re des,chls~;.·' " . 

':: 

.. :'" " 

" , 
", 
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10..18 Veriflca toate dacumentele contabite care atesta mlscarea obiectivelor de 
, inventar, utilaje', mijloace'fixe etc. precum 51 ale dlveraeloi""sectoare de activitate ain 
C.S.M.B.; 

10.19 Verlflca actele de casa 51 banca, deconturile, situatille 'Inventarierilof, 
raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor sl veniturilor; 

10.20 Directoruf adjunct economic so6cita' compartimentelor C.S.M.B. 
documentele si informstiile neC8$are ,r;»entru exercitarea atributiilor sale; 

10.21 Raspunde de organizarea.' evidenta sl, raportarea angajamentelor 
bugetare 51 legale privind activitatea C.S.M.B.; 

10.22 Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea ,lor 51 raspunde de 
efectuarea acettora in termen" de incadrarea pletilor in prevederile bugetare, 
contractuale si legale; , 

10.23 Urmareste debitele in5titutiei 5i raspunde de instiintarea conducerii 
prlvlnd situstia acestora; 

'.',: '-'1-' .........;. \' .... "',1~:"~/':', " .• '. :,," 'd•. ::i-,~"H:' .' ...., .. ~,~.....::00'1.,.:...,/,.....,:, .. ,~ ...... : •..• ~,.',~<:,..::.~:~~:\n;.~~" . 


10.24 Urmareste derularea contrac;telor de investitii din punct de vedere 
financiar; 

10.25 Centralizeaza 5i tine evidentaexecutiei bugetelor proiectelor sportive; 

10.26 Raspunde de respectsrea obligatillor de plata Ce derivs din legile cu 
caracte, fiscal ,I de varsarea de cstre institutie integral si la termenele stabilite a 
sumelor aferente acestor oblJgatil; 

10.27 Coordoneaza procesul de acoatere din functiune a mijloacelor fixe si a 
obiectelor de inventar, precum si activitatea,presupusa de derularea operatiunllor c~ 
caracter economico-financiar care urmeaza acestora, In conformltate cu legislatia 
lega\a In vigoare. ' 

ARTICOLUL 11- SEAl DE SERVICIU 

11.1 Sefii de seNiciu au urmatoarele Btributil : 

11.1.1 Pun in apltcare, pe scara ierarhlca Regwlamentul de Ordlne Interioara 
al C.S.M.B.; 

11.1.2 Elaboreaza pr~ramel. sl profectele de dezvoltare pe termen scurt si 
mediu pe'ramura si Ie inainteaza apre avizare Directorului general; 

11.1.3 Propun slde,teag,a atributiipe trepte ierarhice sl functii, avand in vedere 
regulamentul de ~rganlzare si ~unctlonare propriu si structura organizatorica; 

, ,'" . '11';1.4 Qrganlzeaza control!:,l. indeplinirli sarcinilor de catre personalul din 
subordine sl urmareste apUcarea masurllor pe care Ie dispune; 

" 

, " 

:", ';., 
' • .!, 
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11.1.5 Propun aplioar~~ sanctlunilor Q9respunzatoere,forn:tei de raspundere pe 
care,o atrage (, raSpUnd8r8a 'diecipll.nara • materiala,. civila , contraventionala sau 
penala I dupa caz) incalcarea 'a~stor',nprrne d~ catre salariatii sl sportivii institutiei . ' 

,.Aplicarea sancti~nii se f~oe cu 'aprobarea Diredorului General, cu aVizul Consiliului 
Administratlval,C.S.M.,B. ' , 

11.1.6 AnaliZeaza. periodic, impreuna cu antrenorii. stadiul indeplinirii 
oblectlvelor stabilite si rezultatele realizate'de sportivii tegitimati la C.S.M.B.; 

11.1.7 Urmaresc pregati,rea si partlclparea spo,rtivilor la competltlile prevazute 
In calendarul competitioiialinte,rnsi inferhatiohal arC.S.M.B.. precum si organiiarea 
competitiilor proprii si actiunilorde selectle; 

11.1.8 Participa la princlpalele competitii Interne 51 internatlonale ale C.S.M.B.; 

11.1.9 Stabilesc pentru fleeare antrenor, prin fisa postu!ui, numarul de grupe de 
sportive pe niv..,luri valorice si'numarul minim de sportivi legitlmatl sau nelegitimatl 
cuprins! in, pregatire; 

"."".... ,_:;'. ".""" "".,,,•.r. ,. .1-1.4'.1D,.. Pmp"",."OitectoruJW: ,Genflral '~,pun". in aplicare fl.. raapundm de,.· 
, calendaruJ competitiOnal intern si intarnatlona"a! C.S.M.B.; 

11.1.11 Asigura Instruirea si perfectionarea personalului de speclalitate din 
subordlne;. 

11.• 1.12 Intocmese si propun proiecte de hotarari Directorului General, care a~ 
ca scop imbunatatirea actiVitatll C.S.M.B.; 

11.1.13 Asigura relatllle de colaborare cu Institutllle sportiVe pe ramura; 

1,1.1.14 Negoclaia sl propun Oirectorulul General jucatoril pentru fonnarea 
echlpel sllndepllnhea perforrnanu,lor .propuse. , 

ART/COLVL 12 - Wtl§ILl!l1r APMINlllRAlfY A" Q.§'.I&S. 

12.1 Conslliul Administrativ are urmstoarele atributli: 

12.1,1··Av~eaza· proledul' bugetulul C.S.M.B. sl contul de incheiere al 
exercitiulul bl.l8.e~r; , 

12.1.2 De%tlate problem'ele privitoare la conducerea tuturor eectoarelor 
institutiel; 

12.1.3 Dezb.~e problem,ati,ca legala cu prMre 18 derularea unor investitii, 
neoesitatea unor dotarj specifice ai, ·.aprovizionarea cu materlar. necesare desfasurarii
in bune condltil a actiVitatHor; ." . . 

. , '~'" ", . . " .. 

.. 12.1.4Av~e~~',~ctLI~·:org~nizatorica ai. numarul.de personal al C.S.M.B.; 

12.1.S ArI~liz~~za 'activ~t.a C.S.M.B. si propune masuri si programe de 
Imbunatatire a ,aotiVitatli;:' ,', " " , , 

,:." I :.J , ,.,,','/,,:,::",'.' ':' .': 
, '. " " 
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.... 

12:1'~6 Avizeaza as,lJpra instrainarii mljloacelor ''fixe 'din patrimoniur clubului~' 
altele deat bunurUe imobUe, In conditiil~ legii; , 

,1,2.1.7 Propune statui de functli corespunzitor' propuneril de schimbare a 
organigramei ; 

12.1.8 Aproba ealendarul competitionallntem 81 internationalal C.S.M.B. ; 

12.1.9 Ana,lizeaza s,i avize~za,documen~atla care sta /a baza, proiectelor de 
.hotarare 'ale C~G;r~.B: ca're aiJ ca drept"scop imbuhatatirea actlvltatiiC.S.M.B ; 

12.1.10 Dezbate alte probleme ce se impun a fl 'rezolvate in realizarea 
obiectivulul de activitate al instltutlei ; 

12.·1.11 Indeplineste orlee alte atributii stabilite prtn lege, prjn hotarsri ale 
C.G.M.B. si dispozitii· ale Primarulul General pentru buna desfssurare a activitatil 
C.S.M.B; , 

',." ';'". ".:,.",.>;~,~1:~.1.1,2.:.Demala.,!!Ilte ,probleme ,ce.",se".,knpuA-?,.a... fLr.eZQIvate., if)...,reallzarea;". ", 
obiectUlui de activitate al institutiei ; , 

.. 4\:", ..... ' I 

12.1.13Indeplineste orice alte atrlbutii stabilite prin lege sau de catre C.G.M.B., 
pentru buna desfasurare'a activltatii'C.S';M;B; , ' 

12.2 Consiliul.Administrativ se intruneBte In sedinta 'ordlnara lunar precum si In 
sedinta extraordinara ori de cate ort este neeeear, la sediul C.S.M.B. sau in alt loe 
mentionat In convocare, la datastabilita de catre Directorul General. Dezbaterlle 
Consiliului Administrativ se concr~tlz~~za in hQtarari , care sa adopta cu respectarea 
leg,i,slstlei in vigoare, consemna~ in reglstrul de procese-verbale. Aeestea au caracter 
obligatorfu pen~u conctueerea 'clubului. ' 

',12.3 Convocarile 68 vor, face in seris, cu eel putln 2 zile lucratoare inainte de 
data intrunirii, de catre Directorul General, cu indlcarea expresa a ordinii de zl, st vor 
fi cornunicate tuturor membrilor. 

, .: :,,' . 

12;4 Oeciziile Consiliulul :Adtninistrativ se vor lua in mod valabil in prezenta a 
eel putin jum.ate plus unu, din nurriarul n1ernbrilor. In, cazul in care nu se intruneste 
jumata~"pluS unu di'n numaruhtiembrlIQr;$edlnta se va desfasura cu eel prezehti. In 
Celt de balotaj. vatul Oir~ctorUrui generarse cotlSidera'dublu. 

ARTICObUL 1'3 - APARAIUL FUNCIIONAL 
, . ~ ,:... . 

13~1 co":"!ljlmintul RMuije tim•• • , Ptpteetja Afunell 
, ,. . .' ::",. "," " 

fnChe~~a' ~i gestipl)~fe~ :',co~raC:t~lor individuale de munca ale personalulul 
angaj~t- InclUsiv ale, C!ol.bo~torilor teatrulul (recrutarea, incadrarea personalulul, 

. ', ' avarls~,fea); , . ' " .., . 
:') I,: ,". 

, !=labQr$fE,la, procedu,ril<;)r ~~.~re intocmirii tuturor flselor de post si evaluaril 
, , posturilot ;dirf ,8t8t~f' de, f~iiCiji ciprQbat{ precum sl pentru evaluan;a performaritelor 

."~. . ", ,.' "... . ; :,", , 

'.' , 
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" 

", 

L. 

, ,.' 

profesio,nate ;~djvidu~Je ale.. salari,tilor (in colaborare cu sefii de 'servleR' , 
compartimente, si birourO. ' - .. .... 

Intocmlrea planOriior priVind promovarea personalului: 

Fundamenteaza fondul de salar~ant,din ca,drul bugetului; 

, Pe ba~ propunerilor,§f)fllo.r de '~mp.ttimente, intocme,ti! un program anual 
de perfec1ioJ')s,re profesl()nala 'a personaJului angajat. pe care tI TnainteazA spre 
aprob~re direcloriilui general; , " '; , , ' " , 

,Elaborarea statelor de functii 'anuale in oonformitate cu organigrama ,i numarul 
de posturi aprobal; 

EJaborarea schemelor de incadrare, .cu modlficarile produse in legislatie 
(indeucari. majorari, promovari' atuncf cand',aiste cazul);, 

, Intocmire~ dosareior de penslonare sl urmirirea finalizarii acestora prin 
emiterea deciziilor; 

~.t":,J; <"t....~"r.." " •• •ft ,_.. I' ....'" .... ' ,'i... ,,,~;.; ~,.~~• ..r~:·:~..-ri-*':~.Z::""'~"; 'IO\off~"""'''''.:;.~.~_;.,~~.. ,:.:., ....-.!'.:, _ ••,., '; "4<'.., 0"'0'1" '...-.. 4::,·:": ,~ ..;~~.:_".:~:..,;;..;. 
Completarea dosarelor de personal. la zi; , 

, Asigura gestioriarea cametelor c;le munca ale salanatilor; 

, Raspunde ai, intocmeste diferitele' aituatii ·8olicitate de organele de control 
abiJitate; 

Organizarea, de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru 
promovare. in' ec:nifonnitate,' c~"legislatia In vigoare si aslgurarea secretariatului 
comislilor de .xamlna,re nQmlnali~ate de'cOnduCe'rea institutiei prin decizie; 

Vizar~a ~~m.es~riala a,1.g~il11~tiilorde serviciu'ale sa/ariatilor; 

Eliberarea de adev~nnte satariatilor pentru diferite scopuri; 
" , 

Intocmirea 81 aCtualizarea Regfstrului de evldenta al salariatilor;. ' ., , 

Programar. ,sr uonarirea' ,cori,cediilor de odlhna ale salariatilor: 
, . . .. " ,," .. :". ,',', ,.' '.' "" ','" ., ,,', " 

CO,laborar~ eticienta'cu toate'compartimentele instltutiei; 
, , '; . , 

'Redactarea, :aetuafizarea 81' :'aducerea I. cunostinta salariatilor a 
Regulam~ntui~i Intern; ." ' 

, ,~ 

,Propune 10c...,118 de· .r,nunca' si me8erlile cu condltfl grele. perlculoase etc., 
confonn ,legIi. in,ved~n~~ ,aCQf'dalji,:sporuriIQr;·

" •• r••• , •• ' ., .., • .,. , ' 

. ,P,~rtl'clpa>h·~p'r~un~::¢~'8erviCJ,f. ~e ,speci,_lltate, la determinarea sl elaborarea 
nfaQes$,ruhJ~ 'ct'e.':~~~rj(p.~::struQtura'tJu~~ii sl frieserii, 'grade si trepte profesionale, in 
limita'numarul'ui de:p.:j'tsonaf'sl a'cr&dit~lot aprobate; 

,', 

" ,';, . '. ;~. 
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Stabfleste in CCldrul Contractului, de munca drepturile salariale si celelalte 
dreptUri "'prevazute d'~ legisliilla In vlgoare: salariul" de baza, indemnizatia de 
conducere, eafariul de merit, sporllri ce se ;lcorda la aslarilll de baza; 

Executa si alte sarclni transmlse de conducere sau' rezultate din aetele 
,nonnative in vigoare; " ' , 

Intocmesle impr~una,cu celelalte compartimfl!nte din cadru' institlltiei, proiectul 
programulul de masuri Ii propuneri privind protectia munci/; 

Raspunde de instrulnaa hi ddtneniul' protectiei muncii la angalare, lunar, 
trimestrial si anual, dupa caz. a muncitorifor si a celorlalte categorii de salariati din 
institutte; 

Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale sl 
propune, in scris masurile legale de eliminare imediata a acestors ; 

Informeaza, conducerea i"stiMiel asuprs accldentelor de munca produse in 
unitate. ' 

"." ' .. , :"" .' ....... , .....,1{ i. .... : •• :.~ .:"..",,::., ••,M~,., \.' .•": ':." ,'''tl''''; ',:'''.t.-., -.' ..... l.,.:.~·,,~,·~•.:.:;~,....... ~,"tI.:r: ...._·.f::, ... ·,.·:)!~;I:I_':' ,',.,. '"'" , .• 


Partlcipa la cercetai'ea cauzelor ~cclderite'or de munca; . 

Stabileste potrivit legll. schimbarea locurHor de muncs, pe baza avizelor 
medl~le, a personalulul instltutiei; . 

Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia in 
vigoare; , 

Identificarea perlcolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a 
sistemulul de munca, respectJv executant, sarcina de muncs, mijJoa~ de 
muncalechipamente de munca sf' madiut de munea pe locuri de munca/posturi de 
lucru; 

Etaborarea 8i actualizarea planulul de prevenlre si. protectle ; 

Elabora(ea. de instructilJnl ,proprii pentru completarea silsau aplicarea 
regtenientarllor de securitst~ si :'~natate in munca, tinand S68ma de particularitatile 
activltatilor si ale unitatit pcecum si ale locurilor de munes; 

Propunerea atributiilor s/ r~fiPu~,derllor in domeniul securitatii sl sanatatii in 
munca, Q8 revln lucratorilor, corespunzator functlilor exercftate, care se consemneaza 
in fisa postului, cu aprbbarea an~ajatoroluj; 

Intocmirea unul' neee.ar de documentatii cucaraeter tehnic de informars sl 
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii ai s~natatii In munca;.' .' 

Elaborarea programulul 'de lristrulre-testare Ia nivelul unitatil; 
, , .. , .. , ' 

'," -, EVt,detita postonlor ~e,lucru ~e ,h,eq$siU,1 examene medicale suplimentare; 
" " 

;, 
, Evidel')ta meseriilt>r si, a'profeslUor prevazute de legislatia specifics, pentru care 

este oeC$sara:autoriz~rea,exerc,itSrif 19r; ,
" 

" , 
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. Urmarirea. actuaHzarH 'p~nurlJi de avertiZare, a planului de protectJe si prevenire' 
si a planului de 6V$CUare; . 

Intoemirea unui oecesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor 
activitati. . 

Atributii~ cop.rtimentuJui ~e detaliaza in fisele posturllor. 

13.2 COnJeIr;tlment Juridic . 
. , '",;,' ..: ' . 

Acorda asis«tnta, juridicainstitutiei, pe bam mandatului conducerU, in fata 
tuturor instantelor judecatoresti, organ9lor de urmarire penels, precum sl in raporturite 
acesteia cu autOritatile si institLltiile pU,blice, 'precum 81 cu orice persoana juridica &aU 
fizica, romana sau strains; 

Reprezint~ institutia in actiu{'!ile civile, penale, .in fata instantelor de fond, 
ordlnare sl extraordins're; In fata' tuturor In8tantelor de judecata pe cale ierarhica, a 
altor organe de jurisdio~e, in fata o.rganelor· de cercetare penala,' notariatelor, a 

,..... ""'~-. (''.'' '!.,., <: Qrlcarul organ ~Lad(llir)istrati"l..ge....$"'t.""p~ .b...z.~.,Qe.maridat acor~.atd.e copd4~rea ........... 
institutiei, penttiJ aetele" cohtencioase si neeontenciciase; '. . ..'. .... . . . . .' . 

CC)nsulta cronologic p~blica(ea noilor acte normativ~ si asiguri aducerea la 
cunOftin1~ catre personalul institutiei a' actelor:normative de interss, a modificarilor si 
compietarilor ulterioare ale actelor normative af/ate in vigoare; 

Avizeaza decizille emise de directorul general al C.S.M.B ; 

, Analizeaze sl avlzeaza din punct de vedere al legaJltatll deciziile prlvlnd 
proble~ele de'\person", (~rgan.lz~re· concursuri. incadrari in muncs, incetarea 
contractelor d~ munca,.aplicat~~ d'!t sandiunl di.~plinare etc.) 

Analizeaza si' p(opune spre· aVlzare din punct de vedere al legalltatii, 
organigrama, reg'ulameoJul de organizare 81 functionare; 

. RedacteaZa ra.sp~n$uri :Ia memorlile. 61 petitiile tran8mise clubului in legatura 
respecterea legalliatil deciZiilor privlnd .probiemele de personal; . . , 

Elabor.,~a, 'Ia. ~re~~ CQQd~cerii institUth!i, prolectele de contracte: de munca. 
de drept de. p~~prletat~:. In~IE!~4~1.~, d.~' .~chlzitle publica, de prestarl servldt, de 
furnizare de produse; de. p~rtert~riat, de inchiriere, etc. . , " , 

Analizeaza si avizeaza din pun~ de vedere al legalltatii prolectele de contracte 
transmise de Cat~1!' compa.r:t!mentefe.· de specia.f~ate; 

. ~ . . 

Analizeaza. si aVize~za din puna de vedere af legalitatii proieetale de contracte 
transmise 'de ~tre altEfpe~ciahejuridice; . 

, ""'., "'. , 

. ela~or~'a~.. p.ro.i~ctele .oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmlte in 
legatura'cu activltatea c:lub'ulul; " . 

'.. , ".' 
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Intocmeote reguiamente. note ,i,In$tructiuni, precum ,i orfce alte acte cu' 
, caracternormatlv, car'& 6unt ln, legAturi cu,atrfbu~liIe ,t activitatea institutiei; . . " , 

Urmareste du~ta' contractelor ' ~~ d'rept de autor semnaland factorilor de 
decizie termenele de valabilitat&afeacestora in tlmp util; , 

" , 

Particlpa la elaborarea at negocierea contractului colectlv de munca la nivel de 
institutie; , 

Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectl\( de munca la nivel de 
institutie in timp util; ", 

Redacte~za motivarea in fapt sl In drept, la solicitarea Conduceril si pe baza 
documen.tiei primit~ de la compartirrie,ntele de resort. redacteaza plangen, actiuni' 
catre inst$ntele de judecata, cer,erl notariaie si once cereri cu caracter juridic priVlnd , 
activitate'a clubulul, urrriarlndu~1e 'pe ~Ie procesuale pana la definitiva lor solutlonare; 

La seaizarea contabilului aef.stablleste Impreuna cu conducerea in$titutiei 
modul de recuperare a debltelor al propune miaurlle neceaare pentru recuperarea 

",.,' .. aeestflra;" ,,,, ;., "", :.' '.".' ".. ,.' .,":' ........ .::.•. ~.,.<": ... ,, ..; .., <"." .:'. ,::' :,.. .. 

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor .normative la' cererea 
compartimentelor si acorda 8sistenta de speoialitate acestora; 

Formuleaza puncta de vedere cu privire la proiectele de act~ normative 
prezentate de alte institutii apre consuitare care privesc activitatea de prolll a clubului ; 

Tine evidenta tematica a aotelor normative si intocmeste liste CLI actele 
normative aplicabile; 

Tine evidenta cronolcigica a tuturor contraotelor intocmite de club In Registrul 
special'de evidenta contracte; 

. '. 
Tine evidenta cronologlca Q' .tuturor actelor vlzate Juridic; 

Tine evidenta sl paitreaza dispozltiile Primarului General ai hotaranle 
Consilluluf Gene~al al Munlciplului Bucuresti cu 'referire la C.S.M.B ; 

I ' 

. CorisultA cronologic p~p.ll~tea noil~r.a~ .normatlve 01 se asiguri de aducerea 
la cuno,tin~ citra p.rson .. 'u' institut(ei a eelor din domeniul de activitate al institutiei, 
a modifiCArilor Ii completirilor ult~rtoare ale aetelor normative afiate tn vigoare; 

. " . 

RAspunde de aplicarea I8g~lItitii Tn toate domenille de activita~ ale institu1iei; 

Atributlile compartimentUlui. se dstaliaza In fisets p~sturilor. 

"'" 

. ' .. ~" ',: 

.---""';'--';' 
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13.3 BirO(1' Asmvi"oQ'r. .ltdiiU.niikitlr i PSI 
, . ',~.' ' '".', ..,:,i. " " ". :,' • , .," , " ....~ .. ,.J.-:. 

,Organize~a sl 8$19ura: ~feC1uarea curate~iei in'$patiiltit detinute ; 

Asigura' cUratenia 81 intretfnerea·tl.lturor' 'caldirllor si a spatiilor extenoare din 
vecinatatea acesto.ra.: . ' 

InteNinf:t ~rati\l in eazul, unor av.ril sau ~Iamiti!ltl ; 

. R88punde· de 'Iuarea' tuturor' f'!18SLiriior care sa asigure intretinerea. 
modetnlZ8rea; '. reparEirea ste~p108t2irea' instalatntor '8i a altor 'eehipamente din dotare. 
in conditU'de deptina siguranta; 

Asigura' gestli.Jnea obiectelor de inventar. a mijloacelor fixe; 

Sa preocupa de ac~itionarea. tn.terialeor. necesare actlvitatil C.S.M.B ; 

Intocmeste documentatiite pentru diversele autorizatii de functionare ale 
.institutiei; . 

. ' FaCe propunerl Privi~c:tr~.tnenajaril~.'reparatiile capitale a; cur~nt~ aI~'~~dillor, . ~ 
urmareste apr0m.rea· '~i. executa,ea' prolecteJor. executarea si receptia lucranlar in 
conformitate au pi'oieCtele .sl eLI devize]~ aprobate, in conditiile leglslatlai in vlgoare 61 
in colaborare au 'cemparttmentul ecaRomic . ' .. .' . 

Asigura protectla impotriva incendlilor; 

Elaboreaza planunle de eVacuare in caz de catamitate sau incendlu; 

Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul 
cu foc; .. 

Instruieate'personalul,lnetitutiel in actiunea de aparare civila; 

Intervin. operativ in cazul unor c~lamitati: inundatli, inzapeziri, incendii etc. 

S~slzeaza in limp util eventuatele avarti intervenite la Instalatllle de stingere a 
incendiilor; . 

Asigura resp.,a.rea dispoziti'llor Comandamentului de Pompieri, intocmfnd, in 
functie de ~cestea plilnu~. de'm~sun 'sl unl1$rind ',.e$peCtarea lor; ,. 

".' 

,R~fSPunde de iri,stn.ictaj~1 'PSI al ~Iariatilor. executa exercitii periodil:8 81 
aplicatii praCtice. .,'. .. '. .... . . 

\(erifi~ si rntre.tine mijlo~Ie' .psr ,1.,Tntocmeste pJanurlle, de eVllcuare pe care 
. Ie afisem in l~c'Vizi,bil; '. ',. . ".'" ' .... ' . . 

.. , . ,,' R~..pY"~e.:,I~.:p~~i,~~~r~~, ,~dP.ym$r1.t~.f~r.,~j d~ r.l~ti.iJe B.olicltate de Brigada de 
Pompie'ri ·in·tirrlpufcoritibl'uh"lisau 'eteduatii 'cercetarilor In caz de incendiu; . 

'. AtribUtili~ bi~uiul:~~·,·d&~.IraZa ;~tiS$I~···PbstUril~~. 
, ',. ~ .".,,' 


.. ,::: " " :". .. ,:. 

~. , ,1 " 
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13.~ Come.rlImtotql'Econo~/c, 
, , ", 

Respunde' d.e· bUh~' funCtJonare' a' activitatii financia~..conta.bile a institutle'. In 
cOnformibite cu: '(jISJ)ozitille': Ieg•.I. 51 delegaril~ de 8utorltate primite din partea
conducef'li institutiei; , . . " '.. , . , 

'. :, IntocmeSte si supt.ui.e s·pre.}~ptQllare Conslliului Adnihilstr.w p.roleotul· anual al 
bugetuluide venHun sl' ~h"el~~lelit' $it\JatUl~ f1n·anciare. strUcture cheltuielilor si stocurilor 
de valon materiale 81 propur)e rna~uri pentru utilizarea efici~nta a fondurilor; 

Urmareste executarea integralil si intocmai a bugetulIJi .aprobat; 

'ntocmeste teate. d.oc;uroenteJe si efectueaza teate Inregistrariie contabile in 
conformitate cu prevederile legislative si eu indicatille metodologice ale directiei de 
speciaUtate dil'!' Prima~a" MLinipipiului Bueurestl, urmareste recuperarea sumelor 
dehitoaresi achitar~~ sUmelor cr:editoare; :"'. :.~,.. .'~~ ,'; .'.......... , , .." ..:...: .. _... " 

. C~tralizeaza propul),erile, de dotare cu eehipamente .intocmlt de 
compartlmentele inltitutlel si al~tuieste pl~nul de investitil. urmarind reallzarea lui; 

Verifies legalitatea si exaotitatea documentelor de decontare; 

Veriflea legalitatea sl exactitatea datetor din documentele de evidenta 
gestionara; . 

!ntoemeste si transmite once situatie economlco-flnanciara solieitata de 
conducerea institutiei. de Administratia. Financiera. de Institutul National de Statistica 
etc. . 

. . 
Asigura' intocmire~ act~lor J.ustificative 5i a documentelor cantabile cu 

respectarea dlspozitiilor legale Ii.•sigufci Inregistrarea cronologica sj sistemati~ In 
eontabilitate a acestora in ~uncfi.e.de :~atura lor; 

Asigura evidenta' corecta a rezultatelor activitatii economico-flnaneiare;
.' , 

.la masurile nsessar. in v~erea preventrii deturnaftlor de fonduri, degradarilor 
sau sustragerU' de bunurt matenale' ~all' benesti; 

, , : .. 

Asigu~ intocmire~ cC?~cta: $i. fn te.rm~n a documentelo~ eu privire la depunerife 
si platile in numerar. controlandr~pectarea prafor:lului de casa aprobat: . 

.Urmareste primlre~ la timp a extraselor de cont verificarea acestora si a
:.,' 

docLi'm~~eI6r insotitoare; . . . , 
I 

"l·,.' ,'. 

.,.': 

.: .' A~igui'a controJIlI.._.supra.>.t~turpr -.docum.entelor prin care 8e autorizeaza 
efectu'area' de cheltuieli in gene,ral· sau din care deriva direct sau indirect 
angajamentele de p'~ti;. 
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Exercita ,Contro,lul.' zt,I."I~asupra."op~ratl,UQr, e.f~a. de casierie 81, ~sigura 
i,,~sarea Ia timp ~,crean1SI'Or;"1tQl:i1dar~a: 'o,bliga.tillQr de ,plata, luirid masurile necesare 
pentru'stabitirea raspunde.rllor f,ltunci cand i:tst~' cs:zul;' 

, Raspunde de aSigiJrarea,' fondurllbr necesare,', in Irmita creditelor bugetare 
aprobat~, desfa,surarii in bune eonditli ,8 aCtivitatllor admfnistratiei; 

, ,:, :, " 

Raspunde' de a8igu'ra~reacredit8I,or,"ecesare' In veQerea realizarii obiectivelor 
de ~nve8titii aprobate de'ConsillUI' General al Munieipiului Bucuresti; 

Controleaza si is'" msuri .. perniu,: bunaconaervare si securitate a bUl1uriior 
materiale si bane$ti, in $copurpreveniriidegradarllof, distrugertlor. pierderilor sl rtsipel: 

Urmareste circulatia documentelor si ia masun de imbunatstire a aeesteia; 

Asigura clasarea si 'pastrarea in, ordine si In conditii' de siguranta a 
documentelor sl aclelor ju~tfficative ale operatlilor contabile si evidenta pierderii sau ' 
distrugerillor partiale sau'totale; " ' 

,.:' ,''', . " Participa la 'arializa,.si:,$el~cti~H)fert$I9r de achizitii publlce, conform ,preve.derilpr,. ,,' ' ,'.
legal&; ,,",''" ' . 

, ' 

,Exercita controlul financier preventiv conform dlspozitiilor legale in vigoare; 

Prezinta, spreaprobarea conducerii administratiei bilantul contabil, raportul 
explicatM particlpata analiza rezultatelor 8oonomice si finanelare pe baza dalelor din 
bilant sl urmares~e aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal 
de analiza; , 

, Raspunde de reaUzarea masurllor sl sarcinilor ce-i revin'in domenlul contabil, 
stabiUte ca unTlII,re a contro~lelor financ,ar..gestionare efectuate de organele in drept; 

Intocmeste documentatia 'necesara desehlderll finantarii investitillot la 
Trezorerla Statului; , 

Indeplineste o~c:e alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezurtate 
din actete normative in vigoare; 

Asigura ge~ti,unea obiectelor de inv~ntar, a mijloacelor fixe si misC8rea 
aeeston..; 

Aslgura folosirea eflCienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a 
',transportUrllor, controlul follor de parcurs, intocmlrea F.A.Z.·unlor si consumului lunar' 
, de combustibil; ," 

Intocmeste si urmareste casar~a mljloacelor fixe si declararea obiectelor de 
inventar; , 

.','" .. ,VatorifJc;a .mijlqa~le fixe, sau oQlecte de inventar scoaae din gestiunea clubului 
I conform leg'ilatiei in vigOare. ' 

.",' . 
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.. 
, Intoomeste statele de ilJatil, aqrepturilor sala'riale ai' efect,ueaZ8 ,viramentele 

... , 'PrlviOd':obtjgatiillt~ de plata ' ~18,' ins'i~utje... af: ,ate-".fariatilor catre bugetulde' stat, 
bUge~ele.si9u~rifor socIEtle.E~~c;' , . , , ' , " .. 

Intoemeste: lunar. ;,time,stnal; 'semes,trial si, ~mua' situatii privind asigurarile 
sociale de stat; 'asigurarlkl &()~ial~ 'de senatete, ~ecf"ratli, privind plata ajutorul'ui de 
somek dart de'seam, :'priViod }~a.tc~lar~,~, ,retinerea si: vir~rea impozitelor pe salarii, 
~tatistici prlvlnd nUm~rul,:pellon.a{ul,41,8i venit~r!J~ ~alariale;" ,: , 

, Asigura ,depunerea aCe,~to,ra, :, Is '"te,nnenf,tfe, stabilite; la organele abifitate 
(Admihistratia Financiara. CNPAS, CASMB; CASAOPSNAJ,'ANOFM,etc) 

, " 

Intoem.st. F,i,8ele F~s~le nr.1 ei,nr.2, in conformlt~te cu prevederile legale ai Ie 
suatlne in fata organelor'abilltat~; 

Intocmeste adeverintele pentru personalul platit ; 

Elaboreaza prc>gramul ~nual de, achizitii pe baza neceeitatilor si prioritatilor 
comunicate de celelalte compaitimente si a. ~malizelor ai evaluarilor efectuate cu 
referire la consumurile 5i cheltUielile din anii anteriori; 

, ... , ... ' ., ·':~;':··:·::"·f(aspLinde de '~iliz8"'~ ~,,~;"cla~ificar~~r~hltist!ca'a Pri;ciUsEtlOr,6erViciilor sf ,. 
luorarilor a vocabularului cOrt:'un a\ achlzitUlor publice - CPV. 

Estimeaza vaIOi!lrea: fiecarui Contract.. d.e aohizitie. publica in baza solicitarilor 
comunieate de celelalte conipartimente si a studiulul de plata efectuat si intocmeste 
nota privind determinarea valorii estimate; 

~aepunde de stabillrea pro~duril~r de atrlbuire aferente fiecarui contract de 
achlzltie'· publica 6i .intocmeste note· justifioatlve prlvlnd alegerea procedurii de 
atribuire; " 

Stablleate perioadele· ~(etrEd)uie aslgu~te intre, data transmiterii spre 
publicare a anunturnor Q~:patfi,Qipar.e 'salt data tra~smiterii invitatiilor de partielpare si 
data limita pentru depulier~a ofel1aloi' if) functle de complexitatea contractului: 

, . 

Intocmeate noteI, de,' fundamentare cu privire la accelerarea proced':'rli de 
achizi~\e publica daca este :cazLiI;':, . . 

, In~ocmeste ,n~a. juetifi~1iva, :cu privire, la impunerea unor cennte minime de 
califioare' referitoare la. sittJ.atii )~cQ.nomlca si financiara ori la capacitatea tehnfca si 
profeSlonala a operatqrtJpr".c~,ri~ici; ',' ' , 

. prop~ne' cu~nt&;Jrt)ui ,ga.~,~tli,j~~ ,de p.!Jrticipare in corelatle CU valoarea estlmata a 
oOntractului de achizitl& pl,ibUca,' si.l~!-,JI'\a:.e?(~cuti&, in 'corelatie' cu valoarea contractului 
'de' achlzitie publica, 6; conform: prevederHor legale preeum si forma de constituire a 
.'ace8tor~; ,. 

, " 

, 't. 

'. , Propune dire~oiU·jul g~n~r~r spi'~:, aprobare pentru atribuirea fiecarui contract' 
.' \ .:.. d~ .ac~lzi~Je p,ubl!~ Com.p,p~e.~t~:~m,i,$I!I~r ,~~ ~\taliJ~'rfJ a c?fertelor; . 

• " • <!. .' • • ' 
., , 

: .. : , ., Prppune sl fund~m~~aza,,'necesitate. participarll acestora, cooptarea unor 
,: 
," 

expertt din atara in$~ltyti~i;>"::::,, '\,' . ' ' , 
'~'. .' ,': ~" 

• l. 
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Asigura r.spe*re.feg~lif9r ej, evitare's:cannietului de' interese;'" .. -.......r•.~ . "', ' ': '. . 

, ElabOrarea~·.·, 'sau dupa bilZ' coQrdoheaza' activitatea' de elaborate a 
documentatlef de'atribuire a contraQt4lut'deachizitie publica' sau in cazul unui concurs 
de sOlutli a dooume'ntatiel de cOncurs;',!') b~a60Ilclt8rilor 6i informatillor comunicate 
de eelefalte compartlm.ente 	 . . ., . 

ProPL:Jne' aChizitionarea .. 'serviciilof de. CQnsu'ltanta pentru elaborarea 
documentatiei 'de atrlbuire a 'contractului .de achizitie publica daca este eatul, cu 
refsrire,,'irid~f:lbi ·ta'el8bt'>rarea;·CsfetaliJl'·desarclnl' 61.'8 caracteristlcilor tehnice SJ 
functionale solieitata in docLimenta~a de. ~tribuire; 

.. . . 

Raspunde de int~cmirea si ind.plinirea tuturor formalitatllor de publicitatel 
comunicare pentru pl'ocedurlle organizate. in conforrnitate cu prevederile legale;. 	 '. . . , 

Raspuride si' aSigura transmiterea documentatiei de elaborars 51 prezentare a 
ofertei catre operatorii ecOnomic!;. ., 

, . '.' Rsspunde sl. 'aslgura .comunlcarea c~. operatorll ~conomlcl ,In JOite f~ele. de 
, , ' ~ .. , . .. ..~., 	 d-t~sf~s~ra:re· -'8 J' 'proce~ulit ··'tlif.. ··atribulre.. (~nstniterei!r "invitatiilor de' 'particTpare, .-.. 

raspunsuri 121 cl.irm~r~,' solicltare de" cl~rifJCari, .transmitsrea procesului verbal de 
deschidere a ofertelor, ComuniCai'earezultatului procedurii de atribuire, comunicarea 
notiiicarilor. de·cOntestatle):.. . . , . . .' 

Raspunde si asigura primlrea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru 
procedurile organizate; 

Asigura In~ocrnlrea proceselor verbaIe de deschldere a otertelor; 

Asigura intocmirea raportutui proced,urU de atribuire a contracte[or de achizltie 
publica; . 

.'Urmareste sl propune 'restitulrea garantillor de partlclpare la procedurile de 
achizitle PIJblica in conditiile prevazute de.lege; 

Raspunde' de respectarea termenelor legale pentru Inchelerea contractului de 
achilitie publica; , 

Aaigura 'comunic~rea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ai 
tran&miter$a in termen~le 'prevazute' de lege a tuturor informatlilor 61 materialelor 
soHcitate'de catre ~~sta; . 

Asigura incheierea contractelor de achlzitie publica cu castigatorii procedurilor 
.de achizitif orga~izate pentru buniJri, servicli si lucrari si transmlterea lor pentru 
urmarire compartime"~elor de sp.clalltafe; 

:.' Raspunde, de iridepUnlrea tUturqr formaJltatilor de raportare 5i transmiterea 
acestora., .C::qnf#'~, 'p,~'(eder~r~r:: J.g.~~ '. cat,. Autoritatea Nationala pentru 
Re9Iemen~rea' 8i. 'monitorizarea AChizrtfiror Publiee; 

}top -C.S,.M.B ,: \. 
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. Aslgura gestiona",8 infOrmatiilor cu. privl~e Ia procedurile de achizltie publica"- .,,' organiza_: ;" .. . . '. . .. , --- .... "';"."r: .•..•. ' .•.. : :.... 

:Raspundet.· d~ ci.inoaste·t••· 'si' apli98rea legislatiei' specifice domeniulul de 
actlvltate' at compa..rtlmentuli.lf~ . . . 

Atributii!e biroul~j se'detaiiaza In fiaeJe P~t4rilor. 
",' , ,\'" 

13,6 c~mpa[tlm.:n_i MtdJj;at 
" ,,'". ,,'. "" ,'!' . 

.personalt:.): angajaf:pa.~pa..:·~t.. urm~re$,te. starea' fizica a. 'sportivllor, face 
recornandari, dopa cat "atat la preg~tlteJ antrenarnente eat ai la competitii ; 

EfeCtueaza'controlul mediCal pentru aportivii legit/mati, periodic Bau ort de cate 
·or! este nevole ; 

Efectueaza demersurile ne~sare » conform .Ieglslatiei in vigoare, pentru 
asigurarea medicala a' spoi1ivil~r car'e par1icipa la competitii· inteme lexteme ; 

)!; '. 'Aplica'-viza medlcala, urmare Co"troal~lor medicale obUgatoril, pe legitimatille.
spoi1ivllor > . '. ...-..... .' ..... . ... . ... ~ ..,:~ '. " " . . . '" ..." .. . . 

. 13.8 compartitneaiul··Qtg80IHrJ. CgmptUtii 
.';, .. ,; '"-''H''' U ... ~" 

Organizeazl actiunlle dis'puss de directorul general al clubului: 
competitii sportive.i"terne ai inte.rnationale oficiale, conferinte de presa, 
protocolul aferent, 'participa ai rlspunde direct de buna desfasurare a 
acestora; 

Asigurl con.diUl optlme.' de transport, cazare, si servirea mesei 
pentru tQ~te sectiile·.•pOrf.i~. 'afliiite Tn cantonamente sl deplasArl; 

. . 

. Se documen~e.az.I:'.perli'i.ari·e"t. pentru c.u",oaste~ea. regulamentului 
de organizare St desfls'u~a'(e a' competitlilor.interne si internationale; 

ColaboreazA' permane'nt cu lefii de seclii , antrenorii clubului si 
blroul:eco'nomic; '.. ." ... ' , . '. , 

Asigurl' Tn per.mem~.n,tl· preschimbarea pasapoartelor pentru toti 
sportivll ai tehnicienii 'clubt;llui; , . 

'. S~· ocupA: tn' per~a'~~rit6 d~· ellberarea vizelor in timp utll de catre' 
" .. ; amb.asa~.ele 8tate!~J' .. 9u:.~...~.ii:lI .. Tn Bu~u.r~sti (unde este ca2ul). prlvlnd 

participarea' sectillor ~porti~.EHa·competltlile interrlatlona /'e; 

.'. Urmlrest~ mOd.u). de'. fn.tt)r;;mire a pl~nurilor flnanciare la timp si 
,,', 

coreer ~e ¢Atre pa·rsortalul.; dIn" s'ervic'iile 'clubulul; 

'.:.:~ /::0"'': . '·:':.J~rm.resie .~a.'J~~..,e.·f~·~~.~.te.. ~.C?~~~.arile ,pentru d.plasarile facu.te,
Tn tlmp uti!; . '. . -.' 

....::... ':~, ,'~'.,~.,~', 

. , 
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, ,lntoem-e,$le:' ord'onant6ri:"e' ,"d~:" platA,' pfanurile financiare" $1 
efeci 4eaza' -d e eorrttri ..ie1lentru,.. s·e t" I:ei,i'tlf $Prirt./ Va" de ~are ra81'ttn d'e~': , 

, , , , , . " . ' '. ~ ," . 

• .' RAsp,un~:e .d.e .~un·a "o.rgarfizFi'~e' 'si: desfasl,Jrare' a activit'tii 
eompartimentul~I., de' ordinea;;I·:-:d·ieclpl.lna 'Tn cadrul acestula . 

. '" . C"P!TOLUL V 

. '. ',MTtcOtUL: '14·'· ··,A"TlwrA'TM::C.'I~1#B;,·' -fjECOMPENSE - M.ASURI 
QISCIPLINffRi ..' ' ," .• - -:-... ' ,,:', ,,'. " . . . 

, 1'4~1.1 pentru 're~ultate., :cte~se,bite' ~tinute In . comp,titille interne sl 
IntematiOna,le, ca"slpentru reCi.nJo~8~rea .contribotiel unor specialisti sau persoane 
fizja:, orl juridice ladf!Z;VQltarea ilC,tiVitatli: ~~~iveJ C.S.M.B. poate aeorda urmatoarele 
recompense: . 

titlul de Me'mbru de OnOare al C.S.M.B.:• 
•••• ' I ':,~ '. ,distinclli,.trof.~,p~·,t.prert.tii. :..., .. ' , ,,""'::' .; t:-···-·~ 

,.''''• , ," . ' ".,;,'''" ' . "',' ",' ',' ,.-,~,' .. .. ..:.,' 

14.2 Abaterlle cJe ,& regula'ri:1entul de organ~are' 8i functlonare, precum si la 
regul,.menul de on.:Un~ intE1Jrioata;: ae .ariaii~~aia ,de organete C.S.M.B. care, in fundie 
de gravitates 8eeStor.,;· pot apliea ,Urmatoarele. ian~iunl: . 

Pentru sportivil Ii ofieialll ramurilor spolflve: 

- avertisment; 
• am~nda; 
- propune federatillor de resort suspendarea temporara S8U definitiva 

din activitatea:sportiva;' . . , 

. 14.3 CuantUf,nUl amenzilor' .se:' at'bilesto. de catre Directorul General al 
C.S.M.B., pentn.Lfiecare,rarillJra'sporti'l8.in:·parte, ei sa mentioneaza in Regulamentul 
~~~.~~ " 

" 'CA~lTOLUL VI 

bISP.O~tll FiNALE ,.DRI!PT9i\j EXCLUSIVE • LEGEA APLICABILA 

ABTicoi.UL 15 ~ DUJl~oz,.niiriNAi.E 

1fj~1·C.S;.~,B~:'.e~'· s~pu~,:'i~reg'ls,t~ril' pe ~muri sportive In Registrul Sportiv. 
:,'" 

Ca urmare· a: h,(egiat~rit, in' R.g,~tr~FSp.~r.tiv, 'C.S.M.B. prime§te un nums, de 
Identiflea~' tl ce~ifr~t d'e Id~ntit~t~~$p.ortiv!.';·.oonform iegii. . . ',' "'. ", " , 

··1S.2' 6~·S:r:A·:B. '$e :va ~ji'a:~ra fed.rit'il~ nationals aferente sectiilor sportive din 
cadrul·acestuia. '. '.' .;: . . ' "::' ": ~ , : 

.. '" 
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, . ' -•...'-- --"". .,' S,RTlCO,.f.l'" '1tr~~,.QBEeruitIJ~t9.LtUJN'f·Y' ,,- -~" . 
, • 'i " '" . • . 

'1••1 C.S.,'M.B. ,d,etin. eXCi~SiVitat.a':,bU"privi':e Is: ' 
, ..', :., ' 

,16.1.1 Dreptut a$upra imqlnii'de club 'sau indiViduale,' statiCs sl in miscare a 
sportivllQr In echip$merit d~: concur.:'s; de r~prezent~re, carid particlpa fa competitli in 
oumel. C,~.M.~~; , " 

16.1.2 Orepti.:II' de 'foloSinta" asupra slgleil emblemel proprii, precumsi a 
denumiril competl~lIor ~ carEJ,le'vaorgarliz.a; " , 

, 16.1.3 D~~PturjJ~ d~ r~.m~~' :p~b'licit8te si de tran.mfsie radio si televiziune la 
competitiile pe' care Ie organizeaza sau la care parlicipa, dupa caz; 

, , 

16.1.4 Alte drep~ri prevazute de lege. 

16'.2 Drepturile mentionate la art. 15.1 de'mai sus pot fi cesionate de catre 
, C.S.M.B., in condltiile legil. 

.. .' ' 
'<i~' ~,' .l"";" '-:" ' ....~. . '." ,.' • " ....,.J: ....':.~':, ... ~. ":,' .'" .~r-;~I!·,~~·'!f-'··.--' 

~BncOLriL 17- LEGEA APucABlY 
, ' , , ' . 

1,7-. Prezentul·,Regulament se.cOmpieteazi cu..,dlsp,ozitiile Legil educatiei flzice 
6i sportulul nr. 6912000, cu 'modi~carlle si completarile ulterloare•. a Legii administratlel' 
publica locale or. 21512()01, rePiJbUcata cu modiflcarile sl completarlle ulterioare ,ale 
regulamentelor fec.lera~liIor n~tloi:l~,e la, ~~re C.S.M.B. va fi afiliat , precum ,i cu 
celelalte prevederi ale:legislatieJ To' vig()ar~ apli98bile ,i 8e modlfica ,i completeazA oli 
de',cAte ~ri, intervin modifiCiri Tn ~~ctura org~l1izatoricl,a Clubului Sportiv Municipal 
Bucure,tl ( CS~B) seu; diJpi ~~, Tn eonf6rmitate cu reglementArile legale intrate in 
vigoare la 0 dati ulterioarl:'aprobaril acestuia. 

.:~ .... 

. r'; 
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PRIMARIA',M.ON'CIPIULUI, BUCURE~TI 
'Primer'General" "-':-"~"'.,." 

===========' - -----­

'EXPuNERi: DE: MOTIVE'
'8 proiectul de hadr.re ai, CG~B p.~ivirus, ~~~~'~~~~ R~9Ula~entuIUJ de Orgarlizar. it Func~onar. al 

, CIUbutut SportiV Municipal au~ur"'tt, ~ore$punz.to';' organigramei aprobate 

pri" ~ot'r'r~a OGMS "r.114ia010 , 

Clu~ul Sportiv Muni,cipal a~¢uretti' ~~ta '0 if1stitutie pUblica de interes local al Municipiului 
" ' Bucure,ti. cu personalitate juridiCi, finant~ti:'dinVeniJl.lri':p.roPti1, ,f subventli" acardale de Is bugetul 
~:.:;,:' ," ~:.- ~~ ." "Iocaf' ai 'M~~iciprui~i' l3'ti20(i~tr,~'~~{;~t~if;tr6t.ur~ <otQ.d.f2!~tori~A '(orgariigr~Ma)' ~i "nomar' lOtal 'de 

posturi au fast aprobate prln'~rt.3 C7>dl~ ~i'ri\r~a, CG,Mfi'hk 174/2010. ' . " , " '"'' .. ' .~: .. " " 

In aplicarea 'prevederilor '''art,.6 'din" Ho~~rAt~~'>CGMB' :'-nf. '174/2010 privind reducerea 
numarului total de posh..iri 9i ,aprobarea 8truetu~r ~orga:il.li~tOri~"·,a aparatului de specialitate al 
'Primarului general. a aparatului permanent de lucru' 81 'C'qMa'lii ale": ser.viciilorl institutiilor publice de 
Interes local al munlciplului Bucurelti', QOhform preve~~riloi"' Ordonan1ei de Urgent' nr. 6312010 
pentru mOdificarea si ,completare,t" Legti ,n", '2'(3/200ftprivincHinantele pubtrce locale. precum fi 
stabfllrea unor m~surj'~nanc;i~re..."R,g~'~i#8n'iel' ~,'Orgai1i%are .iFunct/onafe ale Senlielilor ,/ 
ltist/tupilor, pUbllee,' 'd.•,:, i'?t~res, l~c.~i.: B!~::,~~~iC1PJ~t~(~,lif~f~ftf, ~onfOIm' organig,am~/or ,I 
numjrulul tQfil/, d~ po.,u", stab,iI#t.& p(fn .'.~e,asti,' "(ltjra{e~" se, ,pteZlnta sprft aproba7ea, CGAfB 
in termen' de.. '11 de:'zlie',iI,e I. ~.ta:lii~"'i1~ 1.~':V.19~'r.Ci,~ii, #~~~ejiJ·' ' , ' . . :, .'" . ": ," ",' , .' 

Regulamentul de'orgaQiz'are: ~i' funcl;~nare 81; Clobului Sportiv Municipal Bucurefti. 
coresp~nzAtor oroa.n!gr~~er ,aprQbate; estE{ p"rez;eh,tat ,Tn anexa la prezentul proiect de 
ho~a~ie .. ,i 'c,",prind&',.detaiiat a,f;.ibtitiile' fl, CO:ri1pet~1ele',f.t~p~rlJi 'cornpartiment din' cadrul 
acesiel structuri ~rg~.nizatbrice~: , '. '.. ' ,: :", , " .' ' , 

, .. ,.. ,', Av'j~d l'~<ed~r~<~~l'~:~~~ti:~'~~fe',rna(~s;: in t~~e'iD~ art. 36 aUn, (1), alin. (2) lit. a) §; 
alin.{'3}. lit. t)') "pr~,Qilm' ::,r !sl, art:·4$:a;if;,.: (h din ~~~a::,~~m.i:ni:stra~~1' pUbiice locale nr. 2f5l2001. 
,republicata. C?u 'inooinc~e,"'i"::CQmp(ei~,ri'e::Wt~ri~re:::s~', prop~ne 'aJaturat , spre dezbaterea 9i 
aprobatea CG,MB, prolect.ut 'd,' "otAr-A,re:, ~iiv!"c(:,apr9t>ar.a,~' ~~g,ulam~nt,uluj' de Orgsnizare 9; 
FunCtlori;~ue" ~r (fluboiui ,: Sportiv,' MUnic!paf 'a~~~t.••k:' d~respunza'tQr:Organigramei' aProbate prin 
HotirArea CGMS"nr:. 174/2010. ,:' ':, :, ;:' ::' ,',' ' , 

,/ , " ,: "',: :,: ',': ',:"'·:~Rj. '\~R,:{ <,:~~N,e'RA'~: ' 
'~l1j;!.":" :' "l ' <: ' i'rci~f,b'PRESCU 

:~: :':" 
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