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." .]~;: CONSILIUL GENERAL AL,MLlNfCIPIULUI BUCUREi?TI 
,<dw\:!':' ,HOTARARE ' 

,'\!f:t~~~privind aprobarea Regulamenlului de Organizare ~i Functionare al 
~'~t;~~SfJ Teatrului de Comedle, corespunzator organigramei aprobate prin 
'I~;~i~'~\: Hotararea CGMB nr. 174/2010 
, ..:'::" :?~'. ~ , 
~;l't;I.~:i' 

, "){~~rd:ih vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
BUCIJ~~~'~' ~i ,raportul de spec;!1litate al Dlrectiei Managementul Resurselor 
Uma.n.~' ,!:§i Directiei Cultura, InvatamAnt. Turism - Serviciul Cultura nr.' 
6202(~~i:,~06/23.09.201 0; , 
,i~~¥~nd raportul Comisiei economice, buget, finante ~i avizul Comisiei 

jurjQ:IB~i~~l de disciplina din eadrul Consiliului General al Municipiului Bucure,ti; 
_')~f.~lic~r~a prevederilor art. ~ alin: (10) ~i art. 6 din. H?tararea C.G.M.e: or;. 

1(41~~~P. pnvln~ reducerea numarulul total de postun 91 aprobarea strucWfn 
orga~t("\Qrice '9 aparatului de s,peeialitate al Primarului General, a aparatuhJi

c) pefn1;; nt de lucru al CGMB ~i a serviciilor/institlJtiilor publice de interes l(leal 
,ale:~ r',cipiul'ui Bucure~ti, conform prevederilor ,Ordonantei de Urgent~, ,a 

••,',"H.' "'" /-GQ" " "rif~~63/2010'penti'U'::friadificare'a~'~j~ corrrPiet:areategii"nr. 2731Zfl06 
pri,~ antele publice locale, precum ~j pentrustabilirea unor ma-suri 
fina 
,:: ~rheiul prevederilor art. 36 alin. (2) ,lit. a), alin. (,3) lit. b) ~i art. 4~aJin. 
f1f }Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,'''cu 
mer ~e: ~i completilrile: ulte:r1oare:; . 

. . jft~ CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI aUCURE~TI . 
" ': :,~rt.fl§" ",' HOTARA~TE' ' 

"" "/\},1~~'" ,1. Se'aproba Regulam'entul'.de ~rga~iZare 9; ~unctionare ,1 Teatrul~i 
de',9~~, ~dle, corespunzator organlgramel aprobate prln art. 3 ~lIn. (1 0) d~n 
H~~~~~ilJhCtC?~B nr. 174/2010, prevazut Tn anexa care face parte Int~pranta din 
pr~::; ~~. a arare. .', ' \. ,) 

, ::",'\.I'(~".:; 2 HotarareaC.G.M.B. nr. 224/2009, precum fi orice prev~ere 
, c0!:t~tf?r.prezentei hotarari Yfi Tnceteaza aplicabilitatea. , 
: ;","~~";'~'~~1; 3 Directiil~ din cadrul aparatul~i. de speeiali~ate al Prim~rul~ ~7neral 

9i'1~'~\t1. de Comedle vor duce la, Tndephnlre prevedenle prezertel hotaran. 

'i.et;k~1: asta hotarare a fest adoptata Tn ~edinta ........... a Consfliului General 

al f\;( .... , iului Bucure~ti din data de .... ' ........ .. 
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PRa.~~INTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL 
'::~ ~~ ;tf': AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 

TUDOR TOMA 
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Anexa 
la H.C.G.M.B. nr............... , ...... ,........ . 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE fll FUNCTIONARE AL 


TEATRULUI DE COMEOIE 


Capltolull 
Dispozifii generate 

Art.1. Teatrul de Comedie este un serviciu public organizat ea institutie publiCa de culture de interes local. persoana 
juridici de drept public, finantata din subventii de la bugetuL focal al Municipiului Bucure~ti vi din venituri proprii. 

Teatrul de Comedie a fost infiin1at prin Deeizia nr. 5201/31.X.1980 - Sfatul Popular al Capitalei 
RP.R./Comitetul Executiv. 
Art.2. Testrul de Comedie esta organizat ~i functioneaza Tn subordinea autoritatllor administratiei publice locale ale 

( " ml.lnicipiului Bucure,ti, potrivit atributiilor acestora stab!lite prin tege. Teatrul de Comedie este 0 institu\ie de 
spectacole incadrata la categoria "institutii de speetacole de repertoriu", conform prevederilor O.G. nr.2112007, 

. aprobata prin Legea nr. 353/2007,. avand specificul ,i functionlnd in baz:a regulilor cuprinse in prezentul 
..... ,.. ";I'...;:;:. ~:.;,"'1eguJoaMent',"tSesfaI1Urahdu1ii tntreaSa<idivitate ·cu resPeQterea legi$latieraptieab~e liIatnani!.llbli de·actl\lltate. .....,,, ' ..",.".;..~- .. 

Art.3. Teatrul de Cornedie are sediul administrativ in Bucurattl, str. Sf. Dumitru, nr. 2. &ector 3, cont IBAN 
R005TREZ703501.DXXX000123 deschis la Tre%oreria Sector 3. cod de identificare flscals nr. 4221152., prezentAnd 
eceste date de identificare Tn toate actele oficialealeTeatrului de Comedie. 

Testrul de Comedie respectarelatiile de aLiloritate funclionala cu compartimentele de specialitate din 
structura organizatoriei 8 Prim.riel Municipiulu; Bucure,ti. in conformitate cu obiectul de activitate ~i atributiile 
specifies ale acestora, stabilite prin regularrientul de organizere ~i funetionare al PMB ~i/sau Tn conformitale eu 
atribuliile acordate prin dispozilille Primarului General, Tn limitele prevAzute de lege. 
Arl4. Activilatea Teatrului de Comedie este coordonata de Serviciul Cultur6 din cadrul Direc\iei Culture, 
invatamant. Turism - PMB. compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza ~j eu 
respectarea leglslatiel Tn vigoare. . 

. in .exereitarea atributiilor sale; Teatrul de Comedie respectili normele. regulamentele ,I metodologiile 
elaborate de Ministerul Culturii ,i PatrimonluluiNational, ca autoritate a administratiet pUbU~e centrale cornpetenta 
Tn elaborarea §j aplicarea strategiei Iii politicilor Tn domeniul culturii. 
Art. 5. Teatrul de Cornedie realizeaza venituri proprii programate din Incasclrile provenite din v!nzarea biletelor de 
spectacol ~i a caietelor program. Unitatea teatrala mal poate obtirie venituri din inchirierea temporara a unor spatH, 
din donatii ~i sponsorizari de la. parsosne fiziee sau juridice,din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de 

,. . irwentar ,i iii mijloacelor fixe), din onorarii fi comisioane provenite din participari la festivafuri, schimburi culturale ~i 
\.... " parteneriate cu alte institutii de gen, dupe ca~, CI.I respectarea dispoziliilor legale de spell. 

Capitolui II 
Obiectu/ de activitate 

Art.S. Obi.ctul de activitate 81 instituliei este constituif'ain: 
Realizarea ,i promovarea de productiilcoproductii' artist ice autohtone ei universale de tipul spectacolelor 
dramatice sau lirice: 
Reafizarea de pr.Oduc~ii artistice eonstand din spectacole de teatrudin dramaturgia nationatA fi universala, 
spectaeoie mu~ical eoregrafice eu scopul promovarii actului de eultura. a eduetlrij publiculul spectator; 

· Desfll,urarea de manifestM· specifice - spectacole, festival uri, proiecte \ii programe culturale. 
Art.7. Teatrul de Comedie este 0 institutie d. spectacole•. care sa Tncadres%iI in cat.goda expre$ delimilat6 de art.. 
5 (2) din O;G. nr. 21/2007,.aprobata prin Lege~ 353/2007· institutii de speetacole de repertoriu. 
Art.B. Desfi\~urarea activita\ii sp~cifice ,i funC1ional~ ~aracteristica Teatrului de Comedie urmfHefte, Tn principal, 
reali.zarea urniatoareloropi~ctiye in legatura direct6.c~specificUI institutiei de teatru dramatiCilirie; 
• va·lorif~carea optima €I. pOle~ti~l..ului artistical a.rti!?~ilQr:.9i~.c~drJjI.instit.utiej: 
• continuarea traditiei·artistioe a' rtli~caril tea~rale ~ati6~)lI$::?'" .... . 


. ... • e)(plo~ta(e~,C.o.l')$ec"'~nJ,a:E;l:.for:)~ulu:i de dram~ttlrgitt.~~tiPO:~l~:~~i univ.ersala ...cl~$.icl fi contemporanl; 

• ·stimularea, inoliatiei.~i .creativifa\iit.. ..".. .. .' . .:.....:,_. ~ ...•.. : .. . '.' . . 

1 

, i·, '" 



• atlrmarea personalita\ii artistice ~i promovarea valorilor teatrale autohtone Yn str~jn~tate; . 
• diversificarea ofertei culturale lii cra,terea gradului de accas ~i participarea cet~enilor Is viata culturalA. 
Art.S. Spectacolele Teatrului d~ Comedie sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand 
produc\li noi (pr~mier~)::$i:productiirn reluare. ,Pro9ra.~area reprezentatiilor~~.repetjtiilor se face lunar, jinandu-se 
cont de .reper:tonul ~o~flgurat de co~ducAt?r~1 In6tltut!el !n aoord cu prsvedenle contractului de management $i In 
conform.tate cu politiC'Ie cultumle " pnon~t'le autontatrlor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul 
Teatrului de Comedie, cilt ,i Tn cadrul unor deplasir.i Tn ,ara ~i strainatate, to spatii consacrate, tn eer liber sau tn 
spalii neconventionale. Teatrul de Comedie are un portofoliu de 22 productii artistice diferite 91 realizeaza, Tn fiecare 
stagiune, eel putln douli produc\ii nO; care complsteaza programele ~i reconfigureaza repertoriul existent. 
Art.10. tn sensuI prezentului Regulament de Organizare ,i Func~ionare. se descriu urmatorii termenl: . 
Autor/talea ~te, dupA caz, autoritatea deliberativ6 - COr'lsiliul General sau 8utoritatea executiva • Primarul General 
al Municipiului Bucure,ti; , 
Proiectul este ansamblul de activit61i artistice, tehnlee ~j logistice conoretizate Tn productia artistica, a carui perioada 
de reslizare nu depa$e~te, de regula, cturata unei stagiuni; 

, Programul este structura managerial-artisticA, cuprinzlmd un numAr de proiecte, a c~ruj desfc1~urare excedeaza, de 
regula, duratei unui exerci\iu financiar ,I prin care se rAspunde cerintelor comunitatii; 
programul minimal este parte s proiectului managerial al conduc~torului institutiei de spectacole, care cuprir'lde un 
numar de programe realizate fn intervalul de limp ~ioondl~iile stabilite Tn contractul de management; 
ProducfiiJe artisfice sunt spectacols Tnfa'i~ate direct publicului spectator de catrs arti~ti interpre~i ~i/sau executanti; 
Stagiunea este 0 perioadA de pan~ Is 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, Tn care institutiile de spectacole 
reali~eaza ~i prezintA productii artistioe; , . 
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institu\iile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna ~i 
recuperarile ~i pot pregAti noi produclii sau, dupA caz; pot organil8 turnee, deplasari, microstagiuni; ,

( 	 Personal de specialitate - personalui artistic, tehnic ,I administrativ de specialitate fncadret cu contract individual de 
mun~ Tn instilulie, deflnil ca atare conrorm.legisla~ei Tn vigoare aplleabill institutiilor de spectacole sau concerte; 

,." .. ' .Conduoers ,8Xec!ltiyz1:'I!~~e .:~~l?r~;!'~~w.Ji~, pe(so~.alul,:' .. an~,a.j~t,,~JJ.. functli .d.!!. ,.<2~,~~..~e.~(~":~~£l!orr':t ~truc"tLJ~ii 
u ••"_,.,.'- '--'orga'ffizatonce"(organigfamei)'eprPl!'ate; ..... ,.-, .......,...."... ,"~ .. ~~...-. ->- .Y· " .. " "-,... -...-.- '."-~' ,._ ........ _ .. _,. 

Partener. acea entitate juridicA (instiMie de teatru, companle Independentl, asocia~i8, funda\ie) alaturi de care 
Teatrul de Comedie realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectulul de activitate; 
DispozJfis de plJnere in scena - act administrativ emis de directorul·manager al institutiei, care cuprinde pentru 
fiecare produciie artistici\ date privind: personalul de speoialltate distribuit ~i/sau repartizat. perioada de 
repet~iilrepeti'ii generale, d~ta primei prez.ent~ri pubIlC~,. et~p~le de produc\ie. termenele de predare la scena. 
precum Ifi orice alte informatll nscasars reallzArli pr.oduc\,st artlstlce; . 
Colectiv artistic - ansamblul de arti§ti interpre\i sau eXecutan\i, fi'lnl personalitale juridica. compus dintr-un numi'lr 
variabil de membri, reunili, de (egula, pe crlterii profesionale, pe durata,a minimum 0 stagiune, pentru a realiza un 
anumit numAr de productii;' .. . . 
Art.11. Teatrul de Comedie t~i desta~oarc\ activitatea de impresariere pentru propriUe productii artiStice, atAt la 
sediul din Bucure~ti. cat $i in turnee ,i deplaslri. 

Capitolui III " 
Structura organizatorica 

{ 	 Art.12. Structura organizatorica a Teatrului de Comedie, concretizat~ In organigramA, fundamentata la propunerea 
..... directorului-manager, se elaboreaza de catre institutie, se avizesza pentru conformitate de directiile de resort din 

aparatul de specialitate al Primarului General ~i se aprobi de catre Consiliul General al Municipiului Bucure~ti, la 

propunerea Primarului General. ' 

Art.13.Teatrul de Comedie are urmatoarea structura organizatorica: 

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI . 
Conc!ueerea executivA 


Director-manager 

Director adjunct 

Contsbil ~ef 

~ef Birou Resurse Umane - Salarizare 

~ef Birou ASistent8 Dramaturgica. Marketing 

$ef Sectie Scena - Organizare Spectacole 

eaf Serviciu Tehnic Seen! 

esf Sec~e Produc~ie - Administtativ 

$ef Formatie muncitori recuzita 

$ef Formatie mfmuitori - montatori decor 

eef forma\ie muncitori produciie. ' 




B. Organisme colegiale deliberative ~j consultative, care asisti!! dlrectorul-manager Tn activitatea sa: 
•. Consiliul Administrativ .' '.,. , " 

Consiliul Artistic .. .'... 
'_,,,'R '~tl " .• " 

C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL 
• Birou! Resurse Umane - Salarizsre 

- Compartimentul Juridic 

- Biroul ASistenla Oramaturgl(:~ - Marketing 

- Compartimentul Artistic 

• Sectie Scent - Organizare Spectacole ' 
- Serviciu Tehnic scena 


- Formatie muncitori reeuzita 

- Format1e mlflnuitori -'montatori decor 


- Sec~a ProducVe - Administrativ 

- Forma,ie muncitori productie 

• Compartiment administrativ - aprovizionare 
• Compartiment PSI 


- Compartimentul Financiar • Contabilitate 

- Compartimentul Achizitii publica 


Relaliile de colaborare ii subordonare existente Tntre structurile organizatorice de la punctul C ~i functiiie 
de la punctul A se stabilesc prin organigrama, 

(" I 

CapltolullV 

"" ".:, •. " .... 'N', • " .' ,~triPtllj('~.(1.~/J~(~!t:~::~Q.§1tt!f.Ii.~i. ,.. ~,~ ",,' . : .."~-'::,,, "" .. " " 
Art.14. In vederea realiz6rii obiectului de sctiVitate, conducerea ~j personalul Teatrului de Comedie au urmAtoarele 
com~ten,e $i atribUlii: 

iI. In actlvitltea de .pBclalltate : 
stabile!ite repertoriul propriu, respectiv un portofofiu de piese, avand la ba::a proiectul de management; 
urm1reite introducerea In circuitul oultural municipal, intern ,i international a operalor ~i presta,iilor artlstice , 
valoroase evaluatepe principiullibertltii de ereatie ji pe baza unor oriterii specifiee de valoare ~i selactie; 
poate prezenta productii artlstlce Tn serll determinate, eu colective artistice reunite pe durata derulilrii unor 
proiecte asumate; 
aslgurA pregltiraa ,i producerea spectacolelor incluse fn repertoriul propriu; 
aduce la cuno,tinta publicului spectacolele ce urmeaz6 a fi prezentate prin diverse metode de popularizare: 
afif8j, reclamil, inclusiv mass-media. difuzare programs, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii 
sau prin difuzor!Tn institu,;i, ~con, institute, agen,i economici etc, 
asigurii activitc11i1e specifice Tn sala de spectacol: difuzare programe, lndrumare spectatori pentru ocupare. 
locurilor, pastrarea Yn timpul spectacolului a heinelor publicului spectator in spa~i special amenajate, ambiant~ 
adecvata tn holuri etc.;

( intretine §i dezvolta rela;ii de colaborare cu alte institutii de eultur~ in vederea organizMi unor manifestari 
'" comune, 8xpozitii', schimburi de experienta; 


desfa~oara activitati de lmpresariat artistic pentru propriile produc;tii; 

desfa,oarA ,i alte activit6ti Tn domeniul cultural, rnfunc\ie de Priorit~tile $i de politicile culturale promovate de 

institutiile coordonatoare, 


b. In actlvit.tea funcllonali : 
asigurfl, Tn conformitate eu prevederile legii, pAstrarea. integritatea. protejarea ~i valorificarea patrimoniulu; 
public tncredinlat ~j utilizarea eficienta a acestuia; 
intocme~te propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile legH. asigura exeeulia 
acestuia prin folosirea eficienta EI fondurllorpublice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa eaz; 
face propuneri pentro IllcrAri de investitii, dotan specifice. repara\ii capitale ~i curente pe care Ie includ~ in 
bugetul de venlturi ii cheltuiell; asigura cond~iile necesare pentru realizarea lor la termenele stabiUte conform 
legii; " 
Tntocme~te bilantul contabil pe care rr prezinta departameritului de specialitate din cadrul P.M,B" subven\ia 
r6maslJi neconsumata la finele anului vl!rslflndu-se la buget. dup6 caz; 
asigura. potrivit prevederilor legale. adm,nis~rarea Iii fntretinerea imobilelor din dotare pentru desfafurarea 
activitatii de baza; dupa caz, poate Tncheia contracte de Inchiriere pentru spatiile detinl.lte, cu avizul ServiCiului 

3 



Cult~rA din cadrul Dir~c~ei Cultura, 1nvatamtnt, Turism - PMB, in vederea ob1inerii de venituri proprii 
suplJmentare. precum :iiI contracte de asociere pentru actiVita\i care prezinta interes comun, In legatu:r:a: eLl 
~eoPul culture,'!, ~rtist!C, $tiintific allnstiMie!, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniu; i " , 

-Informeazi 'compartimentele de. rflsortd'fl cadrul aparatului de speeialitate.. ,aIPrimarului, General cu date 
operative, Indicatori specificf de activitate, rapoarte periodice ,I prezinta spre aprobare SiU avizare diverse 
documente ,I documentaf!i potrivif reglement4rllor legale; . 
deSfa~~ara fi ~lte ~cti~ita'i" tn fune;le de c~rintele organelor.ccordonatoare, P.M,8" C.G.M.B. ,i Minlsterul 
Cult~ru ,I Patnmomulul National, Tn conformltete cu prevedenle unor acte normative in vigoare sau aparute 
ulterior; 
Jntocme~te diferite situatli. deconturi. declaratii conform legislatiei in lIigoare ,I asigurli depunerea acestora, la 
termenele stab;"te, la organele abilitale (Administratia, Financiari, CNPAS, CASMB. CASAOPSNAJ, ANOFM, 
Ministerul Mediului etc.). 

CapitolulV 

Atributiile fi competentele conducerii executive, 


ale Organisme/or co/egiafe deliberative §; consultative 


A. Conducerea executiva 
Art.15. Conducerea executiv6 are obligatia de a aduce la Tndeplinire toate atrib~liile institutiei cu respectarea tuturor 
prevederilor legale Tn vigoare. 

B. Organismele colegiale deliberative ,I consultative: 

Conailiul Administrativ
C" 
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ., nurnit prin deciZia direetorului-manager al institutiei, 
avtnd urmat~rea componentlt:. " 

. :'.-. ,., .. ,':\'::;·!~"dir.ectorol~manager......pre$edintefe' ·CensiliuluLAdm.inistratlv;;,,~, :', 
• 	directorul adjunct; , 
• 	contabilul ~ef; 
• 	consHierul juridiC: ' 
• reprezentant al P.M.B. din oadrul compartimentului de specialitate • Serviciul Cultum din cadrul Directiei Cultura, 

lnvatAmAnt. Turism; , ' 

• 	in funetie de ordinea de zi, vor fi invitatlla dezbateri specjsli,ti din cadrul institutiei; 

• 	reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz; 

• 	secretarul Consiliului • numit de pre,edintele Consiliului Administrativ. 

Pre~edintele Consiliului Administrativ stabile,te date,le de f8dintA ~i asigurfl pregiUirea proieotelor de hotarari, 

organizarea ~i derularea !!ledintelor.' . 

Art.17. Prlncipalele atribulii ale ConsilitJlui Administrativ sunt:. 

• dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituliei care aduc la Tndeplinire proiectele 

cUlturale ~i actiVitltile artistice prevll\zute tn repertoritJ; , 
• dezbate execu(ia bugetului de veniturl (Ii cheltuleli Tn raport cu prioritatile de moment ,I cele de perspectivA 

asumate de institulie; , 
• dezbate problematica, legal~ cu privire !a deru,larea unor jnvesti\ii, nece$itatea unor dotAri specifics ,i

( aprovizionarea CIJ materials necesare desfA,urarii spectacolelor etc,; , 
• 	dezbate problemele organizatorice din activitatea functionalA curentt; , 
- analizeazA ,i propune spre adoptsre I./tllizarea pentn.l necesiUi\ile ;n5titu~ei a cotelor (stabilite in cond~iile legii) 

din venltunle proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate·'" administrarea Teatrului de Comedie; 
• 	dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei; 
• 	analizeazia, ~i propune spre adoptare costul biletelOr ~i niv~lul tarifeloT practicale de institutie, in urma analizei 

pre\ului pl~\ei, tinand coot, Tn acelafi timp. de mi5il.lnea de educatie prin eultlJrl ,i de accesul c~t mai It'lrg liiI ac;tul 
cultural~artistic pentru toate categoriile soc,iale: . 

• 	dezbate propunerile privind structura ,organizatoriel (organigrama) ~i structura func\iilor utilizate de institu~ie 
(statui de functii). alte probleme legate de actMtatea de resurse umane; 

• 	propune sau avizeazl acordarea unor drepturi salariale pantrlJ per60nalul angajat, Tn conditii1e legii. Tn limita 
bugetului aprobat (sporuri in stara salariulul de bazl etc.); 

- analizeazli, Tn aeard cu prevederile contractului de management al directorulul-manager. proiectele de notarari 
elaborate Is nivelul instjh.l~iei 

Art.1B. ConsiJiul Admlnistrativ ana!lzea'za ~i aprob4 proiectele de hotarari Tn ccnformitatEi eu procedurile prevllzute 
In prezentul regulament lii/sau cu procedllrile'.lnterne proprij elaborate la nivelul institutiei. 
Art, 19. Oezbaterlle ConsiliLllui Administrativ 8e ccncretizeaz6. tn hot6rari "vsau procese~verbale de fedinta ' 
continand propunerl $i concluzii,carese,aqQpta cu respecterea legislatiei Tn vigoare, 

. 	 "; :"~"'" 4 



---------~--~ ..- _..- ._- -------­

~rt: 2~. Consili~i. Administ~ativ esle obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din 
Instlt~~~e sA partlclpe la ~edlntele ~~Ie, fn care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea_ 

.•.... ... condlt"lor pre"~z~t~ d~ lege. P~rtlc!pa~e~ s~fa~e cu staM ~e observ.ator cu d~ept de opinie, dar tara dfept de vc)t ... 
!' ." .....•• -. , •. ,.. . ". ... . Speclall,tll dm cadrul Instllutlel.In.V1~·.,Ja: dezbaterl On .funelle de .ordlnea de %i}, au statu.! de .obs.erv~tof cu . 

drept de opinie, dar fari\ drept de vot. .. . '." '., ." 
Consiliul..Admi~i~tra.tiv se.T~trun~'te trimt;sstrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunefea directorului­

m~n~ger. Me~bm Conslhul~1 Admmlstratlv se convoacl In mod obligatoriu de catre directorul-manager al institutiei 
pnn mtermedlul,Pers,?nal.uIUi desemnat de aeesta (secretarului consiliului administrativ), CU minim 24 ore Tnainte d~ 
data des~~urllru !1edrntel. . . . 

HotArarile se aprob~ cu majoritatea voturilor. 
Dezbaterile, concluziile $i notararile Consiliului· Administrativ se consemneaza Tntr·un proces-verbal, 

Tntocmit de secretarul !i8dintei, intr-un registfu special. 
An. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuitA. 

Consiliul ArtIstic 
Art.22. Consiliu artistic este un organism eolegial CLl rol consultativ, Tn domeniul organizarii serviciilor ~i activitatilor 

culturale, constituit prin decizie a directorLllui-manager. 

Art.Z3. Consiliul Artistic are Tn componenta 5 - 11 membri, personalitati cultufale din institutie ~i din atara acesteia: 

- directorul-manager . 


.• reprezentan\i ai personalului de specialitatedin Institu\ie; . 

_ reprezentanti ai P.M.B. din cadrul compartimentului de specialitate-Serviciul CUltur<'i din cadrul Directiei Culturii, 

lnvatamant, Turism, dupa caz; 


(" _ alte personalitati artistice din institutie ~i/sau din afara institu~iei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii ~i 

t Patrimoniului NatiOnal. dupa caz. - . 


Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt 

,.. _..... ,." .. ::::,C;!.~~9.!1te.rea proiectelor cuI1ural~,.:a act.ivi~atil~r)~rtlstice.dJr:ldqlJ'el}l.ulde.act;vitate spe~ific; . 

~...... ' .... .._.:;-. formularea·dErprop(inen·p"~ritnl'l'8p€l'tol'hjl'pfcipriu'alTeatroTuiaeGbmedie 'pentrLi fiecare;sta9iurril;~;r'. ;<;;';:::"H -: .....,: 


_ dezbaterea, la nevoi., a unor 21specte legate de regia artistic! :;i tehnictl 21 unor spectacole de teatru; 

_ dezbaterea problemelor legate de slimularea ~i exprimarea. valorii spiritualitatii nalionale, promovarea unor 

prestalii artistice de valoare, afirmarea creativitatii ,i .. talentului pe pri~cipiul libertatii de crea\ie, al primordialitatii 

valorii; 
_ delbatere·a altor probleme de .ordin artistic, respectiv din activltatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate. 
Art.2S. Consiliul Artistic analizeazA ,i avizeaza proieetele de hot~rt.ri elaborate la nivelul institutiei Tn conformitate 
eu procedurile prevAzute Tn prezentul regulament ~iJsau cu procedurile interne proprii .elaborate la. nivelul 
institLltiei, pe care Ie lnainteazil Consiliului Administrativ spre analiza Iii avizare. 
Art.26, Lucr~rile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei tn v~gaare, 
care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se 
Tntrune~te oride cate ori este nevoie, la propunerea directorului- manager sau la cererea expresa a unor realizatori 
de spectacole, creatori, etc. . 

Art·.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretrlbuita. 


Capitolul VI(. 
Competenrele, atributiile ~i responsapilitatile 

conduceri; executive §i ale ce/orlalte structuri functionale ale Teatrului de Comedie 

Art.2B. Atributiile, competentele ~i. responsabilitAti1e pentru fiecare post se detaliaza In fi~ele de post Tntocmite 
conform prevederilor legale Tn vigoare ,i se modificA corespunzatar actelor normative aparute ulterior. Fi~ele de 
post reprezint~ anexa 18 contractuI individual de mund!l al salaria\ilor. . 

Atributiile specificate .Tn fi~ele de paal se pot completa cu alte atribu\ii dispusenncredintate de ~efUl ierarhic 
superior, cu respectarea prevederilor legale rn vigoare. . 
Art.29. Principalele atribulii ale directorului-manager, directorului adjunct fi contabilului ,ef, sunt: 

DIRECTORUL-MANAGER 
Directorul-manager, numit Tn urm21 eA,tig"rii eoncursului de proiecte de management organizet de 

autoritate, este conducatorul institutiei, ou care autoritatea incheie contract de management, in conditille legii. 
Direetorul-manager asigurA conducerea insti-tu\iei, coordoneazc1 derularea programelor asumate de aeesta 

in· domeniul specific de ·aCtivitate prin proieclul de management ,i rAspunde de executarea obliga\iilor asumate prin 
contractuI de management fncheiat. potrlvit t.~rmenilor ,i conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale. 

Directorul-manager are urmi!1toarele·;atributii principale:
S • 

http:hot~rt.ri


utili~e,aza creditele bugetare. repartiz~te n~maj pen~ru realizarea sarcinilor institu~ei pe care 0 conduce, 
potrlvlt prevederllor bugetulul de ven~rl (1/ cheltUiel1 ap~obat ,~i In, conditiile 8tabilite prin dispozitiile legale. 
coroborate cu prevederlle contractu lUI de management Inchelat, filnd ordonator tefliar de credite, In ae.est\ 
·sens, raspunde de: .. ... . . ... .'..-.. ... .. ... . 	 . . 
• 	 urmarir~a modulul de reallzare a veniturilor prop~lI p~~g~~~·~t~ '·~i"ga;i~a des~Jutii· pentru Ci'e~terea . 

nlve/ulul acestora; 	 .. 
• 	 adoptarea masuri/or pentru dezvoltarea ,i diversificarea surselor de venituri extrabugetare cu 

respectarea reglementllrilor legale Tn vigoare; . 	 ' 
• 	 angajarea, liehidarea ¥iordonantarea cheltuielUor 1n limita creditelor bugetare aprobate ,i a venlturilor 

programate; 	 . 
• integritatea b~n~riior mObil.e §I imobil~. a~~te 'n prOprj8tatea sau lnadministrarea institutiei; 
• organlzarea ,I tmerea la ZI a contabllitlltll ,I prezentarea la termen a situatiilor finaneiare asupra situatiei 

patrimoniului atlat In administrare ,i a executiei bugetare; 
• orga,nizarea sistemulu; de monitorizare a programului de achizitii publica ii a programului de investilii 

pubbce; . 
• or~anizarea evidentei programe/or cultum, inclusiva indicatorilor afenmti acestora; 
• organizsrea fi linerea la zi a evlden~ei patrimoniului, conform prevederilor legale; 

• 	 elaboreazA ~i fundamenteaza fmpreunll CI.l directorul adjunct ~l contabllul sef proiectul bugetului de venituri ,I 
cheltuieli sl Institutiei pe care TI Tnainteaza .pre dezbatere !i,i evizare compartimentelor de resort din aparatul 
de specialitate al Primarului- General (Serviciul Culturl din cadrul Directiei Cultura. Invi11lmant, Turism ~j 
Directia Buget) si spre aprobare autoritttilor looale; . . 

• angajeaza cheltuieli. ineheie contracte ~j tntreprinde alte operatiuni financiar-contabUe, Impreuna au directorul 
( . adjunct ~i contabilul ,ef, cu conditia Incadrlrtlin lim.itele prevc1zute Tn articolele bugetare ale bugetului propriu 
\. aprobat: 

• 	 reprezinta institutia Tn ~porturile cu terti; . 
. 	 ~. : ..,,'.~!:;: ; ~.: : . .;:, ·.incfilj...~te.jurid'ee:lr.J' numole ~Lpe;7.$eama.in$ti:tLlliej.Jr:l IiIlJ.i~.'_~ ~c;ol11pe.~tl:8tebi1lt't Plil1,.~o.f.I@~uut, ..:. 

management: 
• 	 nume,te, prin decizie, componenta Consi/iului Adminlstrativ ~i Consiliulul Artistic, In conformitale eu 

prevederile legale; 
• 	 rc'ispunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a periormantelor prafesionale indiViduale ale· 

parsonalului angajat; . 
Tn cadrul Consiliului Administrativ, tn calitate de Pre~edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor 
semnalate de membrii Consiliulul; 

• 	 sa consu/ta periodic eu repr8zentan~i compartimentului de specialitate al Primarului General (Serviciul CulturA 
din cadrul Directiei eultura, Tnvatamant, Turism • PMB) ~i cu Consiliul Administrativ asupra rulizlrii 
obiectivelor stabilite ~i a prestatiei colectiyului pe care II conduce, stabilind fmpreuna cu ace~lia masuri 
corespunZlltoare pantru 1mbunatatirea activita~n institu~ei: 

-	 asigura configurarea repertorlului din perioada de referin\a, Tn acord eu prevederile contrac:tului de 
management, asttel: . . .. . . . 
• 	 planifica stagil.mea, culuarea In considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale 

coregrafilor, eu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice eare urmeaza a se 
realiz:s, a numarului maxim de repetitii ,i a datei primei prezentlri publice pentru fiecare produc~ie;

t 	 • 8tabile~te programul exploatArii noilor productii artistice ,i programul exp/oatarii produC;ii1or artistice care 
. urmead sa fie prezentate Tn reluare; 

• . emite dispozitiile de pLlnere tn seen" pentru flecare. produc~e artistici : 

aprobl1 con,inutul Iii conceptia g·raficA a caletelor program fi toste materialele documentare 'Ii de publicitate 

elaborate Iii prezenlate de persoanele responsabile;, . 


-	 aprobA programarea slptimtlnaJc1 \Oi de perspe.ctiva a spectacolelor din repertoriul curent. a celorlalte 
manifestari artistice ~i educative ale Teatrului de Comedie propuse de personalul de specialitate din cadrul 
teatrului; 

• 	 aslgurll prin mAsuri specifice caJitatea serviciilor oferite publicului, precum ~i buna organizare a fiec~rui 
compartiment; 

• 	 fundamenteazl fi propune pro;ectul de organlgrama. numarul de personal, statui de funotii Iii 
RegulamentuJ de organizare Iii functionare al institutiei, supun&ndu-Ie spre aprobare, conform legislaliei in 
vigoare; 

• 	 s·probl Regulamentullntern al institut1ei; 
• 	 sa sesizeazA ou privire la disfunctioDalitatile api1rl.lte tn activitatea institutiei, solici~nd Tn acest Sens note 

explicative fsfilor de compartimente .Ji servicii, prin Intermediul Compartimentului juridic lmputernicit Tn $eest 
sens; 

6 
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- distribuiespre snaliz6 fi solu,lonare cO(espOndenta adresati insti.tu\iei; . 
$tabile~tf' mAsuri organizatorice, administr,,-Ive sau discipliners privlnd bl.ma desfa,urare a acrillitatii institutiei' 

- are calitatea.de sngajator pentru persol,'laluHnstitu1iei. Tn acest'sens:. . '{,i ,!, 

..... , . '. ·selecteazl. angajeaz6 ,i concedia~"per:sonalul salariat, fn conditiile legit; """.__ 
• 	 negoclazA clauzele contractelor individuale' de muncA, In condi,iile legii; 
• 	 dispune Yncadrarea, deta~areai delegarea persona/ului institu,iei, tli conditiile legii; . 
• 	 inche~~ ~ontracte indilljdual~ de m~nca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul 

munel! 'I, dupA caz, din leglle specIale, fa~ cs durat~ acestora sa depa,easci1 durata contractului de 
management . 

• 	 anaHzeaza, avizeazA sau aprobt, c;fupA caz, cereri/e personalului angajst al instiMiei. inclusiv cele 
refer!toare Ja programarea,i etectuarea concedil.llui de odihnA; , . 

• 	 analiiea~ periodIc necesarul' de personal ~i' stabil~e organizarea de concursuri pentru ocuparea 
posturilor vacante, Tn COridi~iilelegjj; 

• 	 Tn funC1ie de di,sponibilitAtile din bugetul aprobat cu aceastA destinalie. aproba planul anual pentru 
perfec\ionarea profesionalA a persoi'lalului angajatln iristitutie; 

• 	 evalueazA performan\ele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine direct". 
aprobA fi,a postului ~i fi~a de evaluare a performantelor prafesionale individuale ale lntregului personal
angajat Tn institutie; , • . 

• 	 decide, In conditille legii, rnodificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie• 
urmare evaluArii, precum §i alte masuri legale ce se impun; 

• 	 decide distribuirea artiftilor creatori Iii aSimiiali tn productiile ertistice noi. In baza repertorilJlui stabilit; 
-	 asigurA organizarea seleqiei pentru artiftii' Interpreti ~i aSimiiati fn vede.rea distribuirii fn produc\iile artistice 

noi; .( • aproba contractele personalului artistic colaborator Iii semnea~,a lunar referatul privind plata acestora tn 
... functie de conditiile contractuale ,i pre$ta~ile efec~~2It.; . . . . 

s......;~;;*~~ "~~:;i'~coor.cloneaza activ,ltate.fJ"de '~~iD~~4~,~i1.tiy.l:Q,!..~ipnn~r",~\I~o~Q(9.JlM~,a~~!i';PQ~!i~Jl. ;',;;,\ 
legil. sanctiuni disciplinare salarlati10r ori de cate ori constatl d aee~tia au savar;it 0 abatere disciplinar.}; 

- aprob~ deplasarea tn fanl ~i :strainAtate a personalului angajat rn institutie. precum ~i a colaboratorilor e)(terni 
implicati to proiecte proprii ale institutiei. in vederea particlpArii la manifestarl culturale de gen (turnee. 
f~ti\(aJuri, etc.), cu avizul Seryi~iului CulturA din cadrul Directiei Cultura, fnvatamant. Turlsm· PMB; 

-	 r6spunde de organizarea activitatii de control' flnanciar preventiv~i a controlului intern, conform prevederilor 
legale in vigoare; 

- r6spunde de e)(ecutarea activita~i1 de audit public. prin solicitarea efectuArii acestui control de catre 
compartimentul de specialitate din ca~rul P.M.B.; . ' 

• 	 raspunde de org~njzarea actiVItatli de sanatate ~i securitate in muncli prin rela,ia directa cu jnstitu~ia care 
ssigura acest servicju externalizat; . 
rAspunde de organizarea activitatii de pazi ,i prevenire fmpotriva incendiilor; 

-	 aproba componenta comisiilor de evaluare' a ofertelor solicitand reprezentant Serviciului CulturA din cadrul 
DirectiBi CulturA, lrivi\imAnt, Turism - PMB, -precum ,i documentatia referitoare la activitatea de achizitii 
~~ . 	 ,..' 

.' ini,iaza contacte eu alte institutii de spectacole din tara .i striini1tate ,i stabile'lte participarea institutiel cu 
programs culturale specifice la festivaluri Tn tarA ~i In strAin Atate, Clf avizul Serviciului Cultura din cadrul 
Directiei Cultura, lnvAtamant, Turism - PMB; . 

• 	 efectueazA deplasAri la manifestirile ou~urale d,e gen din ,a~ ,I strainAtate, fn Interesul institu~iei, eu 
aprobarea prealabU:. a Serviciului Cultult din cadrul OireCfiei CulturA, lnvatamAnt, Turism • PMB; . 

• repreziMA instiMia·lji asigurA cooperare;:l cu,jnstitu\il cultural· artistice din tara ,i strainitateprecum si 
aderarea Ie organisms ,de profil interne ~i intemationale, cu aprobarea orclonatorului principal de credite ~i 
avizul,Serviclului c.ultLira din cadrul Dii'e~t\e~ CuJturl, f"\lltimant, Turism • PMB; 

, .Indeplimi,te ,i'alte etrlbutil privind, a¢tivitalea'curenta a institutiei sau alte activita~1 similare de interes 
public. prev6zIJte de .Ieg~ sau stabiUte prin- contractul de management. prin Hotarari ale Consiliului General al 
Municipiului Bucureitlssu dispoz~il ale Primaru!IJiGe,nerat " ' 

Tn e)(orcitarea atributiilor saleemite decizii, note .de serviciu. adrese ciitre personalul institutiei. precum ~i 
acorduri, avize fjoi instruc\iuni privind de~fAiurarea activitatii specifice in$titutiei. 

Directorul·manljtger este evaluat periodic. ·fn· condi~iile legii, tn vederea veriflClrii de catre Qutoritate a 
modului Tn care au fost realizate obligatiile' asumate .prln contractuI de management. Tn raport etl resursele 
financiare alocate. ,

Tn pe:rloada absEintArii din in.stitu,ie a directprului·manager atributiile postului sunt preluate de dlrectorul 
adjunct, de altt' persQan4 desemna,tA de diNotorul~ma;,ager in e'xerci~iiJ sau de 0 persoana numitl de autoritate. Tn 
conditiile leg,ii, du!).1 caz. . . .:': , 

'. :' 

" .:., 	 " 

, . 
.' 	. . 

' .. 
:~ :. .... , . i , ':, ~, , •• .:. " ,.:,,:,~. " ,~", ,,_, ." I .. ~ ; 
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. Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnl ,i spre 
stiints, Serviciului Culture din cadrul Direc~ei Ci.llturA, lnva~amAnt. Turlsm • pMB. 

. In situ~tia !n care. po~tul: de .director-manager este v~ca[lt, autorltat~a aslgurl,. Tn conditiile legii, nur;n!rea 
·conduclltQI't1Jut.lntenmar al.lnstltutlel. " orgaOlzarea concursu.l.ul.Q@~p.(p.l~9tE:.d~ management, Tn vederea desethnar!i
conduc:Atorului institu,iei. .. ... :...... 

DIRECTORUL ADJUNCT 
. Directorul adjunot. ~spunde d~ buna de5f",ura~e ~ activitatii administrative ~i tehnico-economice a institutiei, 
tn leglturA cu actlVltatea funqlOnalA $1 de speclalitate a Teatrului de Comedie, Tn conforrnitate cu dlspozitiile

legale; 

ASigura ~j raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care Ie coordoneaza, 1n conformitate CIJ 

organigrama aproba~; . 

Prin Tntreaga sa ac!iVitate ~rmare'te 'n~epl~nire~ ~ngajame~telo~ ~sumate de directorul-manager 81 inStitutiei, 

subordonandtl-se ,I Tndepllnind hotartmle ,1 declzule acest~ja pnvlnd strategia de funqionare ~i de dez:voltare 

a institutlei; '" 

Rispunde de Tntretinerea ,i asigurarea functionalittitii spa~ilor fi activitatii Teatrului de Comedie; . 

Raspunde, verific4 ii coordoneaza activitatea personalului· din urmAtoarele compartimente functionale: Sectia 

Scena - Organizare spectacole, Serviciul Tehnic ScenA !Ii Sec~ia Productie - Administrativ; 

Propune modalitti\i de con$ervare !Ii reabilitare a patrimoniului mobil ,i imobil aflat In administrarea instituCiei; 

Rlspunde, JmpreunA cu Contabilul $ef. de inventerierea patrimoniului ~i este Pre$edintele Comisiel de 

inventariere; 

Propune modalitati de depozitare ~i rlspunde de conservarsa· elementelor de decor ~i reCuzita; 

ParticipA la alaborarea proiectului bugewlLIi de venituri fi ctieltuieli al institutiei;


C', Este responsabil de elaborarea ~i tndeplinirea programului' anual de achizitii publice, fmpreunil cu Contabilul 

~...:~e~Q,I@.bo.rarf: cu per~.on~lul c~ fUlJc~i. d~'~or:'dlJC~r~ ~i~. ~u,~erdin! jn.~o~.r.n.e,~~ p'1~~.u,~i .anuale ,de .inv~sti,ii ,~i d,e 
":'\"~ :":~'.~: ;.;; .,...... • .,,',,1::: d6't3RFeu:~sceriotennl6a~riStalat";r'"i"eet;ipa~ntelfiecesa're':<Mff'_rlrtl,roptlme"~vita~i tutt:,r6r· se'aoa·relor-~::· 

de activitate; . 
Intocmel§te planul centralizat de aprovizionare cu materialele consumabile necesare bunei desfa,urari a 
activitatii institutiei; . 
AvizeazA· ,i ·evalueaza· propunerile f6filor compa.rtimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii 
curente $i capitale pentru rntre\inerea Tn conditii bune de funo\ionare a spa\iilor administrate de teatru; 
ControleazA ~i raspunde de lncadrerea corectA Tn normele de consum de materii prime ,i materiaIe, 
eombustibiJi ~i energie; 
Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita ii a costumelor din spectacolele care au fost scoase din 

repertoriul curent. . 

Propune scoaterea din functiiJne. declasares, disponibilizarea, transmiterea farA plat!. valorificarea ~i clasarea 

bunurilor apa~jn~nd instituti~i, rn conditiile legii;. . . 

Este. responsabil de calitateaprestatiei tehnicienilor; 

RAspunde. ,i coordoneazA actMtatea de transport a decoruM, recuzitei. coswmelor pentru deplasArile 

Teatrului de Comedie; . . 

CoordoneazA actMtatea de pazA 51 aparare tmpotriva ince09ii1or !Ii interventli Tncaz de calamltate; 

Coorcloneazl, controleazta ~i urmtlrsite rezolvarea tuturor problemelor ce apar fi care-; sunt prezentate pe 

bazA de referate de cAtre conduoAtorii compartimentelor functionale din subordine; 

UrmareJte realizarea decorurilor fi costumelor la standardels de caUtale ~i termenele stabilite; 

Rispunde de inventarlerea decorurilor, cu respectarea.prevederilor legale Tn vigoare; . 

Urmi\re.~te repetitiile spectacolelor aflate In 'pregitire ~i cautli.modalitatide eficientiz:ere a timpilor de repetiCie ,I 

finalizare a premierelor la termenele planifi~ate; 

Indepline,te fi alte atribu,fi dispuse de direotorul-manager al institutiei. 


CONTABIL $EF . 
Asigurl,i rlspunde de conducerea ~j coordonai'ea activitatii economico~financ;are, stabilind sarcini concrete, 
TndrumAnd. controlAnd fi urmtlrind efectuarea lor: 
Elaboreaza situatla financiarA ~i contul cle execu,ie bugetarA trimestrial ~i anual; 
Asigurl ti rAspunde de verificarea actelor ~i a Tnregistrarilor contabile atat Tn activitatea de contabilitate. cat $i 
In execu~ie; 
Raspunde de plata cheltuielilor Tn Iimita creditelor bugetare repartizate $i aprobate potrMt dispozitiilor legale Tn 
vigoare: 

g 
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Poata e)(ercita ~i rispunde de contro/ul financiar-preventlv proprliJ. conform legi!, Tn urma desemnArii prln 

declzie de c6t~ direc;torul·m~nager al institutiei. CU avlzul Servicl.ului Cultura din cadrul DireC\iei Cultur., 

lnvAtamAnt. Tunsm'~ PM6, Tn baza· .preveder~lorlegale de spet! din domeniu; .' 

Organizeazl ~i urm!relite respect~r.eanormelor privind (nventarierea patrimoniului;..... :~~.\:;;'::,~;:... :.; .... .~;:i: '. 

Asigurl aplicarea m!lsurilor prMn'd integritalea patrimoniului institutiei ~i stabile~te metoda legale" ·de 

recuperare a pagubelor aduse acestuia; . 

Planiflci ,I elaboreaza, '.n conformitate eu prevederilebugetului de venituri ~i ohettuieli aprobat. monitorizarea 

executiei bugetare a lunil precedente. necesarullunar de credite; . 

tntocme,te lunar cont~1 de executie bugetar! a lunii precedenle.· pe care Htraasmite in primeIe 5 zile ale Iunii 

curente c6Ue compertlmentele de resort din P.M.B. (Directia Buget ii Serviciul Cultura din cadrul Dlrec,iel 

Cultura, Jnv61lmAnt, Turism); 

Coordoneazi, verifica ,i avizeazi Tntoemirea actelor comisiilorde 'rE!cePfie, inventariere. casare ,i declasare, 

transferare a·bunurilor; . . . 

Raspunde de 'Tntoemirea ,i transmiterea Tn termen a situatiilor 80licitate de compartlmentele de resort din 

cadrul aparatului de specialitat~ ·al Flrimarului General (Directia Buget ~i S8rviciuJ Cultura din cadrur Directiei 
Cultura. rnvll~mant, Turism· PMB); ..' . 

~rganizeazll. ~i raspunde T!"preuna c~ directorul a~junc,t de activitatea de inventariere a bunurilor mobile ~i 

Imoblle apart.n!nd Teatrulul de Comedle, Tn conformltate eu prevederile legale Is termene'e stabilite; 

Intocme~te proiectul bugetuh,li anual. de venltu(i fi che'luieli ~i•. dupa aprobarea acestuia. urm!re,te e)(8Cutarea 

lui prin Incadrarea cheltulelilor Tn limitele prevazute la fiecare srticol bugelar; . 

Rtispunde tmpreuna cu directorul-manager de managementul veniturilor programate ale teatrului, In condiiiile 

legl;, cu men~unea ca, donatiife ~i sponsoriz6ri1e se cuprind, prin rectlficare, Tn bugetul de venituri ~i cheltuieli 

numai dupa Tncasarea aeastors: 

AvizeazA tncadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personalA sau tn eolectiv a aeestora ~i propune. 

atune! C8nd aste cazUl, predarea £au preluarea de catre alti salariati a gestiunilor; . . 


'_i;~', i.,; ;.~: :', .• ::::. ~:.~~~~.~: ~~;~.~~:~:~?el.~~i~.liJ~.Y~d~~Jtj~~.~g~~IR!.~a~:i~~ r::~~~~~:.~~~:~e~~~~~~· ~~~!.f~~~~~~!!~!~!,};.~~l~.t~~ 
RAspunde de geslionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi\ia institu\iei; 
RAspunde de completarea reglstrelor contabile. conform le9iBla~iei in vigoare; 

. '-'I ' 	 Elaboreaz! ~i rAspunde de documentalis e~onomi.ci necesari de&fa~urarii turneelor (devizele estimative 
euprinzandcheltl:.lielile de transport, eazer'e, diurnA ,i onorariul Teatrului de Comedi•• dup6 caz); 
RepartjzeazA pe activitti\l. f~ndurile aprobate prjn bugetul de venituri ~i cheltuieli ale inslitutiei ,i creditsle 
bugetare deschise; 
Veriflcl toate documentele contabile careatestA miiCarea obiectelor de inventar, utilaje. mijloaee fix" etc. 
precum ~i pe eele ele·diverselor sectoare de activitate din teatru;' 

_ 	 Verifica documentele de essa Qi ban~I, deconturile, situa,iile inventarieri.l0r, rlspunde de efectl.larea eficientl 
,i'le9ala'a tuturor cheltuielilor ~j veniturilor; . 
Contabilul ~af solicltA com'partimentelor Teatrului de comedle documentele ~i Informatiile necesare pentru. 
exereltarea atributiilor sale; 
Rlspunde de organizarea. evidenla ii raportarea angajamentelor bugetare ~i legale privind activitatea 
Teatrului de Comedie; . . 
Urmare,te operatiunile de pJati p~nA la flnalizarea'lor ,i raspunde de efectuarea acestora In termen $i de 
t"cadrarea Tn prevederile bugetare. contractuale ~i legale; .c. 	 Urmare,te debitele Institutiei ,I rflspunde de TnitiinJarea co~ducerii privind siluatis acestora; 
Urmare$.te derularea in\iestilii1or din punct de vedere financiar; . 
Centralizeaza ~i tine eviden!a executiei· bu.get~IQr projectelor culturale, pe care Ie transmite Serviciului CulturA 
din cadrul Direc\iei Cultura, InvatamAnt.. Juristn - PM~: . 
R~punde .de relipectarea .oblig.atiilor. de~larative il de plat~ ce derivA din legile cu caracter fiscal fi de 
vlrSareade catre In.stituti8integi"~r$ila·termenele stabilite 8'sumelor aferente seestor obligaiii; 
Coordoneazl d~clasar~a.. qiS'pQnibil~i,ai' tf,sn"ll1iterea fArt plata,' valorificarea ~i clasarea bunurilor 
apaltlnandinstitutiei . .Tn con.dftm~legil~·preeum·9i.'de :d~rularea opera~iuni\or cu caracter economico-financiar; 
Este responsabil de elabcirarea ,i tndeplinirea 'programului anual de aohizitii publice, Tmpreum1 cu Oirectorul 
adjunct, program transmis spre·· ~tiil),a ~i monitorizare Se'rviciului Culturl din cadrul Directiej Cultura. 
lnvl!iiamtsnt, Turism - PMB; . 
Este responsabil de cunoafterea ,i aplicerea legislaliei tn domeniul specific de activitate. 

Contabilul $8f are In subordlne Compartim.entul Financlar-Contabilitate 5i Compartlmentul Achi2:itii Publlce. 

COMPARTIMENTUL JURIDIC . 

Art;~:O'..Este".o.'structul'l1i fiJ.n¥~ionala f9rm~ta qi~tr7.un con.6i1ier juridic cu urm,atoarele atrlbulii: 

• 	 Acordlasisten\A·juric:.ticA institu,iei. pe ~1i1I%ltrri• .nQatului·directoru'ui.mana'ger; 

. ,,:.:., ....... , .. ..... ,:;.';;.:.. :....;.....:;;..,.; ':'9:", 


.' " 

, .. ' . :." ~ ''.',' .. :. " 

http:qi~tr7.un
http:Urmare$.te
http:e~onomi.ci


Repreiint! instituli8 Tn fata ofganelor deeercetare penalA, notariatelor,a oriC4rui organ al administra~ei de stat 
pe bazl de mandat acord.atde d.irectorul-manaaer al institutiei, pentru actele necontencioase: '. . 

- 'Avlzeaza deeiliile et1'Iise de directGrul:.manager al·Teatrulu; de Comedie.·lasolicifarea acestuia; 
··~·~::-;Anallzeaz:l"i avizeazl ~ecjziile privind problenJele::de-petsonaL(orgarUzare concursuri, TneadrAri in·munca•.... 

fncetarea contractelor de muncA. aplicarea de san~iunidiscjplinarfJ, etc.):' ,i.j: .. ,;/ 
Analizeaztl Iji face recomandari din punct de vedere al legalitatii $iavizeaza organigrama, regulamentu{ de 
organizare ~j functionare ~I regulamentul intern ale in~titutief;' '. . . 
lntocmeite Iii avi~ead•. la cererea director~lui-ma.nager. dife":e tipuri de .coJ:'tracte pe care Ie Tncheie institu~a: 
de drept de propnetate Intelec:tualA, prestan servlCII. coproduct.e, partenenat. Tnchiriere, etc, 
AnalizeazA ,i avizeazlldin punct de vedere al legalittitii proiectele de contracte transmise de citre 
compartimentele de speciEifitate; .' 
Analizeaia· ,i aviieazA' din piJnet de veCIei:e al legalitiitiiproiectele de contracte transmise de catre alte 
per$oane Iuridice sau fizice ClI· care institutia intrlTn raporturi juridice; 
Elaboreaz«'i projectele oricAror acte eu caraeter sau efeet juridic Jntocmite Tn legatura ell activitatea Teatrului de 
Comedis; . . 
AviZeazA note ~i instruetiuni, din punct de vedere al legalitAtli, referitoare la atribu\iile ii activitatea institutiel; 
Urm!'lre,te durata (1ontractelor de drept de autor informMd Tn timp uti! conducerea institu\iei eu privire la 
termenele de vaJabilitate ale aC8stora; 
Redacteaze'l. cereri notariale ,i .orlee solicitari cuearacter juridic privind activitatea Teatrulu! de Comedie. la 
solicitarea conducerli tli pe baza documenta~iei primite de III compartimentele de resort, motiv~ndu~Ie Tn fapt ,I 
Tn drept; 
La sesizarea contabilului ,ef, stabUefte tmpreunll cu directorul-manager II instituliei modul de recuperare a 
debitelor ~i.propune masurile lj3gale necesare pentru recuperarea acestora; 
Exprimll puncte de vedere privind interpretsrea aetelor normative cu referire la sfera de activitate a institutiei, lac· cereres compartimentelor, ~i aeoreta asistenta de specialltate seestora; 


_. Ti!1e evid~nta 'tematic6 a.act~lor.normativ•. speclfice dcunerli",l",i ~e ~tivitste a' .iostitutiei;, ." . 

, ,.... , , 
.....' .....' ...t"_' ...~~ '"	Tnfe"avidei1,a"'crorlc;loglta ULlturoi' 'contricte1c;r'tn Rt!iglslrui"sp-eefifff:Jrt"eVidenflc6rilracfe;····· ' . 

ConsultA cronologie publicarea nollor acte· normative Iii aslgura ~ducerea la cuno,tinta personalului institutiei a 
celor din domeniul de activitate al institutiei, it modificirilor ,I eompletArilor ulterioare ale aetelor normative aflate 
Tn vigoare: . . 
tndepline~te il alta atributii dispuse de'directorul-manlger institu,iei, pe linie juridioa. 

BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZAR! 	 • 
Art.31. Este 0 structura functionala condusa de un ~efde birou, ~i avAnd urmatoarele atributii:: 

tntoc:mirea ~i geationarea contraetelor indivi~ualede munca; 
Elaborarea ,i gestionarea ·actMtatii neeesare Tntocmirii tuturor fil;elor de post prectJm Iii pentru evaluarea 
performan\elOr profesi9nale individuale ale salariatilor (Tn colaborare cu ,efii de servioii, sectie, birou6 fi 
compartimente) con.form prev.ederilqr fegale Tn vlgciare: 

Intocmfrea· planurilor privi!'1d prpmovarea perSonalu,lui; , 

Fundamentsrea fondului de salarizare din cadrul bugetului il'lstitutiei; . 

intocmirea unui program anual cle pregatire ii perfectionare prof&sionahl a personalului angajat, pe baza 

propunerilor ,~filor de '8ec~e, ~ervicn, birou ,i comp8~imente, pe care TI Tn~inteaztl spre aprobare directorului­

manager, in vederea dezvoltirl~ perform~nt.elor profeslol'lale ale pe(sonaluIUl; 

Elaborarea statelor de furlC~i anuale In conformitate cu organigrama ~i nllmarul de ~turi aprobate; 

Elaborarea schemelar de Tncadrare, cu modificiriJe produse In legislalie (index!'lri, majorAri. promovAri. etc); 

lntocmirea d~s"relor. de pe",ionare ,i urmArirea finaHz6rii acestora prin emiterea deciziilor de tncetare a 

raporturilor de muncA; " .' 
Completarea dosarelor de pe~o.r:tal, I~ z.1: . ; .. . . . 

~ .Gestionarea cametelar de munCa ~1 prelucrarea datelor Tn reglstrul de eVldentl a sa'ar.a~lIor fn format 
electronic; . 
Evidenta Iii arhivarea deciz.iUor directorului-manager al institu\iei, dispozitiilor Primarului General $i ho~r6rilor 
Consiliului General 81 MLinicipiului Bucuresti cu refei-ire la Teatrul de Cornedie; 
Intocmlrea dlferitelor situa,ii solicitate' deorganele de controlabilitate filsau de compartimentelor de resort din 
aparatul de specialitate al Prirnarului General (Directia ManagementiJl Resurselor Umane, Serviciului Culture 
din cadrul Direc\ieiCulturll,.·!nvatimant. TUrisf'l), etc.);
Organizarea de concursuri p~ntru pcuparea posturilor vacante ,i pentru promovare. Tn conformitate cu legisla\ia 
tn . vigoare ti asigurarea .,.cretanatulu; comisiilor de examlnar.., nominalizate de conducerea ;nstitutiei prin 
deeizie' ." . '. 

Vizare~ semestriall a' leg~im~~lilor de ~eiVieiu, ale salaria~lor; 

Eliberarea de adeve:rin\e·sa.lsi{atilofpentru diferite,scoptlri; 


. ' . , '. :" r,,' >~ " ',' " :' . " '10 ' 

", ... ' :.':, 

. : .,' ~ " .: "",' '.', ';'" . ','.;" \ "' . 



Programerea' ,i urmQrirea concediilorde odihn& ale sa/Briatilor; 

Colaborarea ~j comunicarea eficienla cu toate compartimentele Institutiei; 

Redactarea, actualilarea lii af;fucerea lacl:jno~tin,a&slariatilor IJ Regulamentului I,ntem; 


,	Elaborarea. $1" redactarea ,:Reg.:ujamentuJui. 'de organizare ~i func,ionare at institutiei, :.in:'·$:=QJaborare, cu ,ce!~lalte 

compartimente funetionale !iii II supune aprobarii directorlui-manager; "~I,; 

Identificarea loeurilor de muncA 9i a meseriilor cu ~ondi"i grele, periculoase etc., conform legii ~i fntocmirea 

documentelor Tn vederes scordari; sporurilor, in baza prevederilor legale; " 

Stabllirea neces3rului de personal pe structurll, ft:Inc\ii ~i meserU, grade,trepte profesionale si/sau categorii. 

lmpreunl eu serviclile de specialitate In IImita numjrului de personal fi a credite10r aprobate; , 

Stabilirea. Tn, cadrul contractului individu~1 de munca, a drepturilor salariaie fi celorlalte drepturi prevazute de 

le9islatia Tn vigosre;.· ... 

Redactarea deciziilor emiss de djrectorul~manager al institutieipentru relatiile de muncA din institutie; 

Calcularea drepturiior salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefiJ compartimentelor. si 

punerea'in plata: 

Urmarirea conditiilor de executare a contractelo.r de 'drepturi de autor si conexe; 

Calcularea si punerea in plata a remunEmitiilor colaboratorilor institutiei pe baza referatului aprobat de directorul 

- manager; . . . . 
Executa Ili alte sareini transmise de conducere sau rezultate din actele normative Tn vigoare. 
lntocme$te, dupA cal., lunar, trimestrial, semestri,llli anusl situatii privind aiigUl'llrile sociaIe de stat. asigurArile 
sociale de san!tate, declaralii privind plata ajutorului de OOlTlaj. dar; de seamA privind calcularea, retinerea Ili 
virarea impozifelor pe salarii. statistici privind'numArui personalului Ji veniturile salariale, declaratii ~i adeverinte 
privind impozitul retinut ~i varsat pentru persoane fizice (colaboratori); 
AsigurA depunerea acestors, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Flnanciara, CNPAS,C, CASMB. CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);, , 
Int()cme~te Fisele Fiscale nr.1 ,i nr.2, tn conformitate cu preVederile legale ~i Ie susline Tn fata organelor 

,,;. "~'.'--''';'....:.. :::~m"Ptatil&'ce der~'rrn;bhbj~tile'1r''f~cmiteitr'b8za'c~dtilui'CiVii '1i~/'i:.~f"ilr;';8i1900::pliV1nft~~ 
drepturile de autor ~i drepturile conexe,' eu modifecarile §i completilrileulterloare, conform clauzelor contractuale 

§i \inMd eVidenla tuturor plAtilor; , 

Tntocme§te declara\iile ~I adeverlnte,le pe'ntrupersonalul pitUit tn baza Codului Civil ~i a L.egii nr.8/1996, pentru 

snul 'anterior: ' 


81ROUl ASISTENTA DRAMATURGICA - MARKETING 

Art.32. Este un compartiment de specialitate, organizat cs birou, tn structura organi~atorica a teatrului, condus de 

un ,e1 birou, Are urmAtoarele atribu,ii: 

- R:ispundede realizerea ,i promovarea unei ii'nagini unitare. complete Iii a unui concept de marketing; 


MonitorizeazA' ac:tivitatea spacifica de, concepere ,i realizara a materialalor de prezentare necesare 

promo...arii spectaco,telor ii, ewnimentelor culturale sau educational-culturale organlzate de teatru. indiferent 

de forma ii mediul de promovare; .' • . . 

Coordoneaza actlvitatea de rela\iI publice ale teatrului la toate paUsre/e decomunlcare: Institu\ii de profi/ din 

1Irl ,i' strainatate, institu,ii de culturi din. tart ,i strAinatate, organisme, ONG-uri, ambasade ~i institute 

culturale, etc.; 

Colaboreazl cu dramaturgii tn vederea definitivArii textelor dramatice propuse a.intra Tn repetitii; 

Coordoneazi\ ,i rAspund de oonceperea,.transmiterea ~i confirmarea invitaliilor pentru premiere; 

lntQcmesc ,i actualizeazi\ listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati; 

Coo'rdoneaza diversificarea" formelor 'qe comunicare· a produsului cultural rezultat din activitatea de 

speciaUtate a T-eatrului de Cbmedie; " 

Raspunde si coordoneaza relat!a cu niedia; . 

IdentifieA. implementeazli $i rlspunde deformele,de promovare $i comunicare media: 

Concepe, transmite ,1 ilerificlt recepti'onarea comunlcatelor de presA; 

Intretlne ,i dezvolta relati8'cU,presa daspecialita,te;, 

Or9anil!:~aza, concepe mal~rialele de, prezentare a productiilor artistice ale teatrului si Ie multiplica pe satun; 

Modereaza conferintsle de presl organizate de teatru pantru promovarea activitilitii artistice ~i de specialitate; 

Dezvolta rela~lIe teatrului cu ~irectori ~i redactori de cotidiene, reviste, publicatii sAptamanale, posturi de radio 

~i tefeviziune; 

RAspunde de evidenta ~i acttlalizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri oulturale din 

media; . 

Concepe diferentiat pentnJ ta,rgeturi :fi profituri media diferite materiale pUblicitare $i selecteaz~ categorii de 

Inrormatll cu prlv~re' Ie actlvlta~eaJea.rulL!l: ' 


- Se oci:ipt. fi raspunde: de i~,~~ihe2J.teatrului care 'reiese din difuzarea ciipurilor, spoturitor; 
~l"':'''~: ~''''.~:,.:,.,-: ''']1 
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Se. ocuptl de consultarea ziinicA ~i monitOr:lzarea media car. se refera la domeniul de sctivitate al teatrului; 
Rtlspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la 3ctivitatea teatrulul e; reali2eaztl dosarele de 

......•. -.. ,~::~nde de monitodfizcarea ad~arilii1or.fi difuZ~ri~~~.!~:~!: a..i.~fl?r:mal;i.lor d~sprepersonalul arti8tic.!ii~~~pr~.:.. 
.....,', .. proiectele Teatrulu; e orne Ie; . .. .. ..• '. ... 	 . ". 

o Raspunde de transmiterea programulul ~I repertonulul teatrulUi ctltre medlile de dlfuzsre a acestora ~I cAtre 
compartimentul de specialitate cadru\ PMB, Serviciul Culturc1i din cadrul Directiei Curtu~, lnvA\amant, Turism; 
Rlspunde de actuaJizarea contactelor.media pentM.l difuzarea programelor teatrului; 
.Raspunde de actualizarea ~i diverslficsrea contaotelor persoanelor juridice interesate; 
RAspunde de transmiterea repertoriUlui slpt3manal al teatrului catre persoane juridice ;nteresate; 
Rlspunde de comunicarea \1:1 promovarea imaginii teatruluipe site-ul propriu; 
Propune contractarea de servicii artistlce concept site, creare format, modificare format, creare clipuri. 
traducere site Tn limba englezA, franceza, german~i. itallan~; 
Propune contractarea de servicii de lnlretinere ~i suport tehr:!ic site; 
Verifica ,i aolualizeaza zilnic date,. d~ pesi.te-Lrl teatrului cu'privire Is projectele, programul $i arti~tii teatrului; 
Propl.lne contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare ,i Inregistrarepe suport demouri pentru 

o' 

. promovarea Teatrului de Comedie in vederea participArii la·festivaluri ,i schimburi culturale internationale; . 
Coordoneazti conceperea 9i expuneree materialelor publicitare indoor si outdoor: aft,e. flutura~i, vitrine 
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent. banere, banere stradale, 
casele lumlnoase; 
Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editere, imprimare a materialelor publicitare; 
Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje ,I rlspund de conformitatea 
cantitllilor executate; . . 
Propune mOdaUtA\i de distributie §i expunere a supofturilor.mobileTn spatii publice: flutura,I, leaflet, broiuri,

( 	 materiale promotionale de .prezentare; , 

De~oltl relatii eu librarii pentru afipre ~i difuzare de. mate·riale·publicitare; . .." 


:;:;:':';...: .•.,;t..'.' .• '\l'!:i~..!l9MtifI~i§J·diVetalli~.-m.Q,dali;a~..d&.Q.C.ol1'lQ.Var:e:. s~i~puDllcitaii:r~le;\'3fipje.:eleCtR)Aiee, ·spa{itil·~icitaf.i~' .. ' 
on line pe diverse pagini web; . 
Identinea ~i diversifict suporturile pri". care poete. promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului; 
Este obligat sA cunoascl subiectul, concep,ia, genul speetacQlului ,i distributia: 
Este obllgat sa reslizeze pentru fieca~ ape.~tacol un text de prezentare; 
Reprezentantii compartimentului sunt obligafi sil. fieprezenti la fiecare premierll cu cel putin 0 orl inainte de 
Inceperea reprezenta\iel; . . . . 
Supervizeaz8 amenajarea adecvata a spatiilor teatrului inaintea fieearei premiere; 
5e preocupa de idenlificarea unor. nol aurse de venituri, conform Jegii (poate face propuneri de glzduire a 
unor companii pe pagina oficiall a teatrului); 
Sa preocupa de inoheierea unor bartere publicitare; . 
VerificA ~i rtspund de oorespondenta ,I conformitatea informa\iilor, numelor din materialele publicitare cu 
suraele citata, distrlbutiile §i echipele de realizatori ale spectacolelor; 
Rc1spund de cunoa,terea prevederilor legale in domenil.ll copyrightului si de respectarea scestora; 
Asigura ,i rAspund de respectarea obligatiilor tea.rului· asumate contractual fat«! de colaboratori ,I fa\A de 
partenerii media; .' . ',' 
Asigura sl raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducetea la cunostinta publicului a 
numelor 5i siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;(. Are obllgatia de a Identifica programe de finantare din tara sl strainatate sl' de a intocml in eolaborare cu 

compartimentele specializate documentatia de splicare pentru atragerea unor surse extrabugelare de 

finantare a.activita\ii de specialitate, conform legli: 

Asigurl obtinerea ,i transmiterea cltre Biroul Resurse Umane~Salarizare a informa~ilor privind autonl, 

calitatea de autor. drepturile de'proprietate IntelectualA '1i contactarea acestora (direct detin!torii drepturilor de 

autor eau prin reprezentantii lor) Tn vederea ob\inerii tl:lturor datelor de identiflCare; . 

Asigur! informatii coreete cu privire la proiectele artistice Tn lucru (note ale regizorului, concept, descriere a 

spatiulul scenic, sinopsis piese, extrase de text, .pre2:entM arti~ti implica\i); 

AsigurA actlvltatea de documentare artisticA la solicitarea artiftilor spectacolului; 

AsigurA 8sistenta dramaturgic!'la scens; 

Asigura actiVitatea de documentsre pentru publicatii spectacole; 

Asigur. corecta redactare a textelor pSlltru publica\1I spectacole: 

AsigurA redactarea ·textelor pentru materia,1e pUbljcltare, materiale de prezentare proiecte stagiune. materiale 

de prezentare teatru; 

Fac propunert Tn legltura cu contractar:ea de servlcii artistice foto,'dtp, grafica, concep~le materiale; 

AsigurA activitatea cle arhivare de sp.ee!a~tate pentru productiile proprli: pe suport de hartie $i suport digital; 
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Raspund, de, implementarea • ~n eondi;tiilede'!'aririi pro~eetului - a unor instrumente de arhivare ~i a unor 
standardlzar~ pentru t~ate prolecte!e teatr~I~I: fo~ogrtlfi!~ texte ale spectacolului, dosar de presl, schite, 
machete I calete ~e regie,. prezen.tin ale ~l1li~lor fl, u,ltertor. a unor .baze de date ,i a unei arnive multimedia 

, cu accesare multlpl6 online pe,nivalede utilizatori; . . . . 
~si~ur~., fmpreun~cu- S~ctla'Sceria~organiza~e spedaCOla,' impresarierea artislica-~:pF6pr;ilor' produc\ii~le .. ' 
Instltutlel, respeotiv publicitatea, promovarea" v&nzarea spectacolelor. ' 

Atributiile detaliate tn fi~ele posturilor se pot'completa cu alte atrlbutll fncredintate de ~eful leramie superior Tn 
limite competentelor de specialltate,' ' 	 , . 

COMPARTIMENTUL ARTISTIC 
'Art. 33. Este:uo. eompartlment de.speeialltate (tara condueitor) careasigur6 activitatea de bad a institu\iei fUnd 
format din arti~tj interpreti lli/salJ creatori. . " 

ArtI,tlJ inr.""re,i •Actorii reprezintiil elementuJde baza, veriga principCiIA a spectacolului, prin intermediur cArors 
se materlalizeaza ideile autorului ~i vizjunea regizorului 'artistie; Tn exereitarea atrlbutiilor care Ie revin actorii au 
urmAtoarele lndatoriri speci(jce: ' 

Sa Tncadrem complet In munca fi discipllna fieclrui eolectiv de creatie artistic! in care a fast distribuit de 
directorul- manager al teatrului;. 

Prime,te oriee roj tncredintat, depunftnd toatl comitiinclozitatea lji miiestria profesionalA personata pentru 

realizarea lui: '. . 

Respecta CU strictele a programului, orarul ,i discipllna repetitiilor ,i orice altor exigente impuse de 

partieiparea la reprezentatiile sau manifestanle artistice programate ale Teatrului de Comedie; . . 


(' ConsultA ziiniC programul de repeti~ii \li spectacole afiljat la avizierul teatrului ,i rlmine la dispozitia institutiei 
'. ) pentru oriee mOdificare a programului aft,at, chiar ~j tn cazul cAnd face parte dintr-o clistributie para/ela; 

• Respecta fiters spectCicolulUi In care ~ste dl$trlbult ~i nu introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv 
~;"'·';~··'·:L ,:" .•" .. '.~:,. ~" .. ,:..·t .. 'seh'imbi'rt·s·au-1river.elri:l\'~,i;~~.:,~ :,,,:,.::;'~'~~~~:":.7~'~;:f,;·~ft''',n''-;''\tJ;',:':.,,,,''~ :~:,:~: ;,....;~/.<~ ~~:;..•r.:i>~ ,:h,~\',,,t;;;,:,:: ~;:~,;,:;.~; ~~i~~!f~'~:'::' ·,:'~:~~•.".'·';:'r.';'N~ :.;:",.;:'. .~:,: ~~ 

Studiazlln formele stabilite de teatru, organiZalsau individual, Tn vederea pregAtirii spectacolelor !Ii ridicclrii 
calificarii profesionale, respectand datele stabilite !illndica~iile primite; 

. Realizeaza figuralia Is spectacolele tn care sunt distribuiti Tn acest seop; 
P.srticipa Is toate turneele §i.deplasirile. stabilitf de,dire~toruH:nansger, 

Arti,tii creatori fndeplinesc, tn prinCipal, urmatoarele atributii, corespunzator fun~iei definute:' . 
Activitatea de regizor artistic se refera Ia conceptia In ansamblu, Ia cantatea ideologicA ~i artistic! a speet8colului 
de teatru, Tn acest seop regizorul artistic: . 
• 	 'ndrum', supravegheazi ii monitorizeaza'cole~jvul de oreatie artisticA, dand indicatii clare ii obligatorii; 

Colaboreaz~ eu Biroul ASistentfl Dramaturglca • Marketing fn vederea promovirii dramaturgiei originale. 
pentru pregAtirea proplinerilor necesare constituirii 'fondului de piese ale teatrului ,i pentru fntocmirea 
reperto,rillof'de spectaeole pe stagiune. De asemenea. colaboreazlla elaborarea materia/elor de promovare a 
activitatii ~i imaginli teatrului; 

Atributiile scenografului 5e referA la asigurarea calitAtii ~rti~ce, sub aspect plastic, a speclacolului. In acest scop: 
• 	 Creeazl schilele artistlce p~n~ru deeoruri, mobilisr, rElcuzit~, costume, etc. necesare spectaco/ului, potrivit

,C 	 viziunii generaIe a regizorulul artistic. \inand seama de poslbilitatile tehnice ,i financiare ale teatrului; 

Executa schife tehnice pentru ateliere, stabilind cote/e neeesare Tn mod detaliat pentru fiecare reper (tnallime, 

grosime, lapnJe) prezentand mostre de materiale (II e,antioahe de euloare; 

Executa elevafii de decorurl; . 

RealizeazA desenele la scsrA 1-150 sauls mArime naturala pentru toate reperele ce trebuie exseutate Tn 

exterior; , 

Urmare,le, pe beza schitelor· epropate, planurlle de 8xeculie 10 Gcera necesar:!l pentru realizarea lor in 

atellere; . 

UrmAre,te tn ateliere executarea obiecfelor oj lucrarilor conform schite/or $i planurilor; 

Sprijina aprovlzi.onarea materialelor necesare spectaeolulul ce urmeaz! a fi montatj 

Partieipa activ Ie repeti\liIe cu· decor, lumini, costume .j machiaj, face recomandari personahJIUi tehnic de 

scen6 ,i din ateliere cu toate preclz6rile tehnice neeesare; , 

Urmlre,te spectacolul montat, dupA premiere· ,i reluliri. propunAnd toate masurile necesare pentru 

mentinere8 fi. eventual, tmbun6tatireacalitatij ace!!tuia; 

.lmpreunA cu regizoruI artis~ic' ,f.. ,§efur.Sectiel,~roductie - Administrativ tntocme~e planul caracteristic de 

predant'la s~nA a elementelor de'decor, costume..recuzitil, etc, 
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SECTIA SCENA - ORGANI~RE SPECTACOLE . 

Art. 34. Este un compartiment de speeialitate organizatea sectie Sn structure org8nizatoric! 8 institutiei, condus 

de un i8f sectie, . " " 


Asigurl impressrierea artisticl a propriilor. pr~du,~i ,..al. jn~.iitutiei•. respectiv publicitatea, promovarea. fi , ... " 
vAnzarea s·pectacolelor; ". .'. . .. .",' ",. " 
Asigura desfAfurareala tlmp ~i Tn conditii normale a activitatilor de la scent; ,'i}; 

Efectueaz6 ~i ,afifea;zl programarea repeti\iilor ~i spectacolelor in colaborare CU directorul-manager " 
personalul de Qrganizare spectacole; 

Contribuie la elaborates documentatiilor pentru organ;zares deplasArilor §j turneelor' din punct de vedere 

tehnic ii al necesarului de personalj 

Afi~ef;ld ,i actualizeazA programul de repetitii §i anun,A personalul artistic §i tehnic referitor la orarul ~i 

modificarile flcute; .' ". 

Ti~ ~vldenta actiVitatllor d~ la s~na, concretizata Tn'com'pletarea cOndiciiorde spectacole ~I repelitii; . 

Partlclpa la eoordonarea, ~Iconfl(lurarea ar:ti.sti~ a a((tuJui scenIc fi acarda asisten1l de specialitate pentru 

to~te taz.ele .de creatrs " Tn relatle. cu toateetapele pe care Ie presupune montarea ,I productia unei piesa

(Iumini. sunet, cabine, machiaj. regie tehnica);·· . 

AS!9ura pastrarea ~i. reproducerea i~e~ntic:~ a ~n?eptjei regizorale. sc~nografice, a conceptiei de machiaj. 

hairstyling. coregrafree, a conceptisl de lumrnr. a efectelor specIale, muzlcale. integriratea textului 

spectacolulul; . 

Asigur.'i ~strarea. sub coordonarea regizorului seen! fi respectarea. calitatii actului artistic, a~a cum s-a 

creat ~i prezentat la premiera, Indiferent de numallul de reprezentatii ale spectacolulul; 

Raspunde de imaglnea Oi modl:ll Tn care teatrul, cs spatiu de desfa~urare a u~or acte de cultura. se prezinta 

Tn fata publicului; 


('.. AsigurA, prjn intermediul regizorulul de seen!. coordonarea tuturor actlvititiilor desfa~urate pe scent Tn 
. . repetltll. pregc1tirea pentru spectacol, tn timpul spectacolului. a Tnlregului personal implieat: arti,ti ,i tehnicieni; 

" RAspund de inform-area personalulul tehnic 91 artistic asupra programului de activitate; 
;': :,: :':i~~.':.i.i.<'. ,~:::lrJ" 'A'siguia:" e~otdoMarea·. ,i ·:'::pt.ogr,amar.ea~·. muncitor:ilo.r,~ d~.:Ja,):,:"::.tri:::4\y.,.$unet, ·CQ.bi"e.....:~«!J.rpil'J~t., ,s~QiI~: ., i:...;::,:':: 

electroacusticieni. costumiere,'regizori cUIi.se. machior. 6uflecri si peruchier; 
.. 	 Esle responsabil de prszenla. punctualitatea ,i interventiile Tn conditii corespunzltoare a tuturor persoanelor 

implicate Tn desf~urarea speclacolului; . '. 
Asiguril .~i raspunde d.eprogl'2lmarea, eficienta ,i ec()no.~icit~tEla te.hnicienilor de' soena; 
Raspunde de 8sigurarea tn once moment a necesitatilor, de interventie operativa tn timpul repelitiilor ,i
spectacolului; . 
Este respensabit de timpii de executie pentru fiecare operatie tn pregatirea ,i desfl,urarea spectacolului; 
Partieipl la plantatia elementelor de decor. realizarea eentrajelor. crearea !?i stabilirea configurapilor, 
succesiunilor ~i duratei situatiilor de lumini ~i time codurilor pentru interventii. inclusiv fixarea In scris a 
acestora, Tnregistrarea pe auport•. recanstituirea ,i mentinerea scestors pe toatA durata de reprezentare: 
Este responsabil de execularea ,i refacerea plantatiilor, a cablajelor, a coresponden\ei circuitelOr. a 
centrajelor '$i reconstituirea .situatiilor de lumini Tn configura~ia. succesiunea §i time codurile create la 

~~~~fp~; la plant&tia incintelor acustice. cr~area, stabilirea ~i' reconslituirea configuratiilor, a niveleloT, 

succesiunilor fi durale! interventiil'or muzicale ,i sonore; 

Asigurll scana sub aepectul organlzlrii Tn timp ,i spatiu pentru repetttil, spectacole sau erice alte manifestc1ri 


( . desflfurate fn aala propria: . . 	 . 
.... . 	 Asigurl masurile necesare ~l rlspunde de pregAtlrea jl desfa~urarea din punct de vedere tehnic a 

spectacalelor, c~nform indica\iilor regizorului artistic $i ale scenografului; 
Planificl ,I line evidema activit6\ii de scent!; . 
Asigurl conditiife tehnice pentrubuna functionare a tuturor instalatlilor de scenA; 
AsigurA cand~ii.le tehnice pentru executarea TnreglstrArilor qe sunet sincron; . 
PtistreazA Tn'bune condilii obiectele eere fac parte din rec(lzita spectacolelor. ca ,i manipularea Ili transportul 
~ 	 . 
Costumierele asigurl asistenta actorilor pentru schimbArile de costume, venind tn rn~mpinarea aeestora, In 
anumite situatii chier Tn zona de regrupare, 

SERVICIUL T5HNfC SCEN" 

An.35 Este un compartiment de'specialitate organizat cs serviciu Tn structura orgsnizatoricl a institutiei, CU 

urmatoarele atribulii: . 

- Asigura coordonarea ji programarsa fermatiilor demA"uitori • montatori decor ~i recu~iti1;


afera solutli tehnice, tn cOlaborare eu scenograful. penlrudecorurile folosite in spectacele sau pentru spat1ile 
. Tn care vor fi montate specfacol'ele tn cazul tumeelor; . 
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lntocmestedosarele tehnice ale spectacole!or privitoare I~ planta,iile de decor ,I raOulita folosita; 
CoJa~oreaza cu ~eful Sectiei. scen~ - organizare speetaco/e pentru cunoa~terea situatiilor de IQmini· '1i 
80nOn2.Sre.: .. . 

Formatie muncftori recLiziti : 
Dispune acoatereardih'magazie$i verifiearea recLizitei pentru rapeti~e~i speetaeole; dupacare va proceda la 
plantarea acestora pe locul flxat, sau tn locurile deunde urmeaza a fi manevrate Tn timpul schimb6ri/or . . ... 
Este responsabil de marcarea corecta si refacerea plantatlei elemente/or de recuzita; '. • 
Raspunde de coord.ona,rea operatiunllor de configurare a salii de speetacol in re/alie cu spatiul scenic. 

Formatle muncltorl mlnultorl -montatori decor 
CoordQneaza activitatea de mo.nt~ue, manevrare. depozitare si buna intrebuintare a decorurilor . 
Organizea~a repetitirle tenniee (manevredecor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, invedere~ obtinerii celor 
ma; scurti timpi pentru schimbarile cle de.eori 
Orga~iz~aza in asa fel echipa ineaf s~evite ridicarea unor greutati majora decatre un numar minim de 

manultorl decor, fapt ce ar putea.Qetermlns accidents; 

Contr~leaza starea de .fu~cti0'¥tre a in~talalii~r folosite in repetitii sau spectacole (turnanta, culisante, trapa,

stangl, contrabarefe, utllaJele pentru 8chlmbanlede decor B.a.) ; 

Este responsabil de exactitatea ~i calitatea montarij decorului; 

Este resp~nsabil de marcarea si refacerea plantst/ei initiale a elemente/or de decor; 


seCTIA PRODUCTJE· AOMINISTRATIV 
Art. 36. Este un compartiment de specialitate organizat ca sectie In s.tructura organizatorica a institu~ei, condus 
de ~ef sectie si avand in componenta:' . 

Formatie muncitorl productie 
( , Executa integral sau partial decorurile s; costumele pentru spectacolele din repertoriu; 
'. -: Efectuesza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere pentru alte elemente de BcentlYn 
:. vtjlderea mentinerJ,i in stare de functionare; " .., ,. , . . 

. f:' .. : .. :' ',': , ";':i':':A&~::ta" repetitijrei:te1itriee.·!~ntrJt~-a;~~.l1t ~L1l!~,S.t.illt9:;~Y~P~I~~,;:mo~;~\~;l:':!9:te,~iin~~.d~fi~~~~ 
costume; ,';.,'" 
Intocmeste devizul estimativ si aevizul final, pe baza bonurilo.r de conIum pentru materialele consumabile: 
Executa lucrarile specifice atelierelor de productie a elementelor de scenel (mecaniel, eroitorie. tamplarie); 
Campleteaza ardinele de, !ucr\Jcu c~ntita~'I~.ati..materiale falpsite la executia'fiecarLli rsper ; 

·'Efectueaza diverse'reparatii solieitate deseful de seetie sau di'versele eompartimente ale institutiei pentru 
Intretinerea tuturor spaliillor din administrarea teatrului;· 
. Compartlmentul admlnistrativ • aprovizionare 
Indep/ineste activitatile administrative ale institutiei: curlerat, transportul cu autovehicolele din dotarea 
institutiei, ' . 
Efectueala manipulari de mobilier srde tiparituri.ln functie de necesltatl; 
Intervineoperativ pentru remedierea situatiei in cazul unor avarii saucalamitati; 
Raspunde de luarea tuturor maSUrilor oa~e· sa asigure intretinerea, modernizarea. repararea 8i exploatarea 
instalatiilor .si a altor echipamel)te din dotare, in. conditii de deplina siguranta; 
Asigura gestiunea obiectelor de invElntar si a:mijlOaeelor fixe; 
Se preocupa de achizitionarea materialeJor necessre activitatH ·administrative; 
Intocmeste documentatiile pentru· diverse autorizatii de functionare ale institutiei; 

( . Face propuneri privind reamenajarile;, reparatiilecapitale si curente ale sediilor. urmareste aprobarea 51 
. exeeutarea proiectelor, executarea' si'receptia lucrarilor in oonf6rmitate au proiectels 8i cu devize!e aprobate, 

cu respec~srea legislatiei de spe~a in vigoare, in colaborare cu ~mpartjmentul financiar-contabilitate. 
AchizitioneazA materiale pentrlJ activltstea de. productle; ir:ltretinere 5i administrativ.. 
Supraveghetoarele de sala· s/ ,garderobierele asigura accesul publlcului si ofera informatii acestuia despre 
Spectacolele din repertoriu ,I evenimenteleorg~ni%ate'de teatru, 

Compartlmentul PSI, ' 
Asigura protec;tia ·51 paza impotriva, incendiilor Tn timpul derularii repetitiilor 5i s spectacolelor: 
Asigura aplicarea prev8derilorlegale, lazi,'privind normele de prevenire si stingere a inesndiilor; 
Elaboreaza planurile de evaCUare in caz de calamitate sau incendiu; 
Propune stabilirea unor reguli pentru respectarea conditiilor impuse ,de lege privind fumatul si lucrul cu foe ~i 
se asigurj de respectarea lor; 
Intervine operstlv in cazul unoe .calamitati: Inundatii.lnzapeziri, ineendii etc. 
Sesizeaza in timp uti! evsntua!ele, ~~arU Iniervenite 1a Instalatiile de stingere a incendiilor; 
la misurile legale care se impI.ID:pentriJr~•.pectatea di6poii~iilor Comandamentului de Pompieri. intoemind, in 
functiede acestea planuri de·-m~.!:Jfi$i: 14r:in~nd re$pec~rea lor; 

""" '" ,: .' ' 
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Verillca sllntr~ine Tn perfecta star.e de funelicmtJre mijlOacele PSI; 

Raspunde de pregAtirea ,i prezentarea doc;umentelor si intreline ,i dezvolt~ cu Brigada de Pompieri in timpul 

controlulul aau efectllaril cercetarilor In caz de incendiu; , 


,.' " • .ihloemesteplaruiri/e de evacuare \pe carEde'afiseaz~ln loe viZibll: ' 
,..•. ,. .•,",.... ,.. ,. RAspunde de cunoa,terea ,i ~uarea tuturOr':mhurllorlegale eare:se impun pentru prevenirea incendiilor'Tn'",' -, 

spatiile administrate de teatru, 

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE 

Art.37. AtribiJtiile Compartimentului Financiar~Contabilitate sunt . 


,	~Iapunde de buns ~nctlon~r~ a ~ctivi~~) fjnanciar~c~~ta~ile a institutiei, in conformitate cu dispozitlile ~gale 

~I delegAnlede lutontate primite din Pl!frteacondUcenllnStitlJUEti; , 

Urmare~te exeoutarea integraiA ,i Tntoemal abu~etulu;aprobat al institutiei; , 

IntOCri)e~te toate doeumentele,lefectueaz! toate Tnregistr£irile contabile In conformitate cu prevederile 

le'gislative 9i cu indieatlile meto~olcigiee ale directiJlor de s'pecia,itate' din Primaria Municipiului Bucuresti, 

urmtire,te recuperarea sumebr debitoare.fi aehitarea sumelor creditoare; 

CentralizeazA propunerile de dolare au echipamente lntocmite de compartimentele instituiiei ~i alcatuie~te 

planul de investitii, raspunzand de realizarea lui; 

Verifica legalitatea ~i exactitatea documente/or de deCOritare " a datelor din documentale de evidanta 

gestionarA; . . 

lntocme~te ,i transmite orice situape economlco-financlaril so,licitat6 de autoritatea .tutelarl. directiile de resort 

din cadrul aparatului de spec)alitate al Primarulul General, conducerea inltitu~jel, de Administratia Financ;ara, 

de Institutul National de Statisticl etc.; , 

Asigura fnreglstrarea cronologica ii sistematic6 In contabilitate a documentelor finaneiar·cantabile. Tn tunciie 

de natura lor; , ,
c.: RAspunde de evidenta carecti a rezultatelor iletivitAtii economico-fjnanciare; 
la mssurile necesare Tn vederea prevenirli deturnArilor de fonduri, degradillrilor sau austragerii de bunuri 

.:,:,,:1:·:~ ~,,,:~~~·:·~i·~~~{;:.~!:'.I'!j4;;,·:mateficie;:sa·y ban"t~;':·,.:.: :>~',,":":~::'~~~,':'~;"'~\ ..:(, ..' ,~·~~t~';~""!Ii:::~:.~~,~:~~J!'.:~~~~.~,,!-:, ,.n:, .~ .;:~:' ,'': ", ::~:"',;",,,: .""\." "j3i:.~:'''':'N''.'''';'.#'~;;:. 
, - RAspunde de Tntocmirea coreet! ,i In termen a docurrientelor c~ privlre la 'aepurierilS'irpl'tUe In 'numera-r.-'''-­


controllna respectarea plafonului de casa aprobat: 

Rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ~I a documentelor insotitoare; 

A$igurl C~"tr:911.11 as~pra" tut~r~r d~cumentelor prin care se autoriz:eazA efeetuarea de cheltuieli sal.! din care 

derivil, direct sau indirect, angajamentele de plati; , 

Exerclta controlul zllnic asupra operatiilor efectuate de casierie ~i asiguri incasarea la timp a crean~elor, 

Iichidarea obligatiilor de plata, lu~nd mlsurile, neeesare pentru stabilirea rAspunderilor legale, stunei cand este 

cazul; 

Raspunde de aslgurarea ,i ritml~tatea fondurilor necesare, .In limlta ereditelor bugetare aprobate, desfc1,urMi 

Tn bune candi\ii a activitltilor ilistitutiei; 

Rtlspunde de asigurarea ,i ritmieitatea ereditelor necesare in vederea realiziril obiectivelor de investitii 

aprobete de Conaillul General a/ Municipiului B~curefti; 

Riispunde de transmlterea 'spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

General (Servleiul Culturl din cadrul Dir~iei CulturA, TnvAtamant, Turism ,I Dlreetia Buget) a listei de inveatitli 

detaliate tn a~a fel tnc$t sA nu se produc;i fntarzieri Tn derularea obiectivelor de investitil din cauza 

nerespectarii ternienelor BatJ a viciilor de fntoemire a acestor documente; , , 


'c Urmare,te circulatia documentelor financier-cantabile ~i ia mlsuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea lor 

contabilrt; 

Asiguri clasarea ,i, pAstrarea tn ordine $i fn condi~i de siguranta a documentelor ~i aetelor justificative ale 

operatiilor cantabile'\>i'evidenta ,pierderii8au dls,trugerii lor partiale 8SU totale; , 

Poate exer.cita controlul finaneiar preventiv conform disppzltiilor legalei. tn vigoare, prin delagare primita din 

partes conducerii, cu avizul Serviciullli Cultura din cadrol Direcliei Culturl, tnvatlmAnt, Turism ~' PMB. atunei 

c:6nd este cazul: " 


, - ,Prezintl conducerii institutiei spre aprobare urmAtoarele situatii: bilantul oontabil. raportul justificativ; 
Participa la analiza re2ultatelor economicetji finant:iare pe baza datelor din bilsnt; 
Rispunde de realizarea mAsurilor ,i sarcinilor aferente domentulul contabll, stabilite ca urmare a controalelor 
financiar-gestionare efectuate de organe/e In drept, 
Intocmeite documentatis necesarA deschiderii finantirii jnv~stitiilor la Trezoreria Statului, solicit6nd 1n prealabil 
avizul conducerii Serviciului CulturA din cadrul Directiei Cultura, Invatam~nt, Turism • PMB din cadrul Primtlriei 
Municipiu/ul 8uct/refti; 
tnd~pline~te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau relultate din aetele normative in vigoare, 
tn domeniul financlar·contabil: ' 
Asiguri evidenfa obiectelor de irwentar,lt,mijloaeelor:fhce !/oi mi~carea acestora; 

l~, 

:, ;, 
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Int(lcme,te documentat!~ "nece~ara ~i. ~rm~~e'te pr()CedlJril~-:ieg~le. de deClassre, scoatere din functiune. 
transfer fart platA, valorlficare ~l cesare a bunurilor epafiin6nd institutiei;· . 
Inqeplin~f.te 8.tributij ~ta depo~ita.rfefi~vi~~~t~ bunu~i ap~rtj~and in~titutiei; . . , ., ... :. 
Into~m~i.t~ :,~!erede. plata a: dreptur"ol'. salariate" efectUeaz.~ latimpviramentele privindobligatiilede plcd~
ale ,"stltutl~1 ,I afe'Salarl~tllor eAtrebugetul de stat.bugeteJerasigurllilor $oetale;fonduri:speciale; etc.; . 
E,la!)oreazl ,i r~spunde de transmiterea Tn termenul preeizat a situatiilor economice-ftnanciare solicitate de 
direotiile din aparatul de specialitate 81 Primarului General; .' 
AsigurA arhivarea documentelor legate de activitatea functionala $i/sau de specialitate a institu,iei, conform 
nor'melor legale aplicabile. . . 	 . 

COMPARTIMENT ACHIZITIIPUBLICE. , 

Art.38. CompartfmentulAchizitii Publica are drept Qbiectiv achiZi\iol'larea. tn conditiile legH, a tuturor bunurilor fi 

materialelor neeesare desfa,uririi Tntregil actlvitati'a Teatrului de Comedie . 


Perscmalul ComparlimentlJ~Uj Achizitii Publics rlspunde de: 
);> 	 Elaborarea programului anual de achlzitli;Tmpreuria cu Oirectorul Adjunct ,i Contabilul Sef, pe baza 

necesitatilor ,I plioritatilor comunicate d,ecelelalte compartimente,. respectIv a a"alizelor !if evalulrilor 
efectuate de compartlmentul final'lciar-contabilitate cu referire la consumurlle ~i chettuielile din ani; anteriori; 

) Utilizarea pentru clasiftoarea statistita a produselor, serviciilor ,I luel'Mlor a vocabularului comun al achiiitiilor 
publioe - CPV. 

);> Estimarea valorii fiecArui coritract de sohlzitia publica tn baza solicitarilor comunicate de eelelalte 
compartlmente ,i a studiului de piata efectuat ,I Tntccmirea notei prlvind determinarea ·valorii estimate; 

,. Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecArui contract de achizitie publici fi Intocmirea de note 
justificative privind alegerea proceduril de atribuire; 

» Stabilires perioadelo~ Intre data transmiterii, spre publicare s snunturilor de participare sau data transmiterii 
invitatiilor de· participare ~i data limitl pentru depunerea 01ertelor. funetie de complexitateacontractului ~i 

'. .. ." .. prevederile ,legale· In··mater.ie;:;;::,.;;.•:,,,.:;;.·,;:;.,:,,::, .. ;:. " ..~. . ':'.. Y··'''' •.'-, ",: .. . ~ '':',...~. ,': ',' .,;'.. " ., . ...:Ii;': ... .. ' ......,. . ., ..-.:...;,c......,;:;. .:;.:, » Intocmirea ,I pastrarea Qosare/or de aehlzl:tii publice;····' '~"." ,'" ... " --. -.,..... " ..-.. ... . .':.' .:" 
) lntocmirea notelor de fundamentare cu privire Is accelerarea procedurii de achizitie publici, daca este cazul; 
» Intocmirea de note justificative cu privire Is impuneree unoI' cerinte minime de calificare referitoare la situatia 

ec.onomiel. fi fi"anCiarl qri la ~apaci~te~ ~h..~ic~ ~i profesi~nala a op,~ratorilor economici;·. , ., 
» stabilirea cuantumului garan,lIlor de participare tn corelatle cu valoarea estlmatA a contractulul de aehlzille 

publica, buna executie ii forma de constituire a Boestors, conformprevederilor legale. 
~ fnaintarea de propuneri cltre diredorul·manager al institutiei pentru componenta oomisjilor de evaluare a 

ofertelor Tn vederea aprob;!rli spre atribulre a fi~carui conlcact de achizi\ie pub~c~, comisie din eare va face 
parte Tn mod obligatoriu; . 

) Elaborarea ,i transmiterea citre. Serviciul .cultura din cadrul Directiai CulturA, lrlVAtAm~nt. Turism • PMB a 
solicitArii de desemnare a unui reprezentant care ~A fact parte din Comisia'de evaluare a ofertelor; . 

)0 . tnaintare·s de propuneri. ~j fundamentaria necesi1!tii cOoptMiunor experti din sfara institu\iei Iii participarea 
acestara in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica: 

» LuareamAsurilor legale penlrurespeotarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 
). Elaborarea sau, dupa caz,.coordo!'1area activititii de elaborare a documentatiei de atribulre a contractului de 

achlzi\ie publica sau, In cazul unui concurs de so/utii a documentatiei de concurs, Tn baza solicitAriior 'ii 

(. infomiatiilor comunicate de celelelte compartimente; . 
). 	 tnaintarea de propuneri In vederea achizi~on!rij de ~ervicli de consultanta pentru elaborarea documentatiei de 

atribuire a contractului de achlzitie publica, dac! este cazul, cu referire 'ndeosebi la elaborarea caietulu; de 
sareini ,i a caracteristicilor tehnice~i fu~ctionsle sollcilate tn .documentatia de atribulre; 

)- IntocMir~a ,i lndeplinirea tuturor formali~tnor de pub/icitate/comunicarepentru procedurile or9anizate, tn 
cO.n{orrrritate cu preve~erile legale; .' . 

)0 	 Comunie:area cuope~atorjj eeonomici 'n ·toate taze/e de desfAsurare a procedurii de atribulre (transmiterea 
invitatiilor de partlcipare. rttsJ)unsurila clarificari, solicitare de C/.. rificM, transmiterea procesului verbal de 
deschidere. a ofertelor, comunicarea rezul~atului procedurii de atribuire, comunicarea notifjc!ritor de 
contestatie); . 

). Primirea. Tnregistrarea !ii plstrarea ofertelor pentru procedur~le organizate; 
) rntocmirea proceselor verbale de desehidere a ofertelor. precum ,i Intocrnirea raportului procedurii de atribuire 

a eontractelor de schizitie publicA; 
J;>. UrmArirea ,i restituirea garantiilor de participare la procedLirile de aehizitle publici Yn conditiile prevlzute de 

lege; 
). Respectarea termenel.or legale ,;entru fncheierea contractului de ~Chizitie publica; 

.''';, '~ '. : 	 17 
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Comunicarea cu COl1s.lljul, Natiqnal de S,ol~tionafe a Con~$tatjilor o.j transmiterea, Tn termenele prevazute de 
lege, a tuturor informatiilor ,i materiaIelor solicitalede'catre acesta; , 

tnchei~r~ac,Qntra~elor .d~: achizille ,~UbIiC~ ,cu, ,.ca~tig,~~rn .p~9ce,~urUor ~e, achizitii organizate pentru,bunuri; 

sery~C:I.',~llucran ~I transmlterea lor pentriJ. ~rm$rlre compartirnentelor de specialitate; ·"i,~" .' \ 

Tndep.hnlrea tuturor formalitatllor' de' raJiortare"'''J:Se care· Ie transmite, 'oonform prevederilor legale-,',;;'tre., ,., ." 

Auto~ltatea N.atlonall.pentru R~~lementarea' 'i.Monitorizarea AChiziliilor Publice; 

Gestlonarea Informatlliorcu prrwe ,Ia procedunle de achizitie publicA organizete; 

Cun~a'terea ~i aplioarea legiSlati~i specifics domen,iului de activitate a compartimentului; 

Gestl?~area sumelor de bani " a documentelor de plata Tncredintate pentru efectuarea operatiunilor de 
aprovlzlonare; " 

Jntocmirea foonetor legale, conform dispozl~ilor Tn vi90a~. pentru predares Ie magazie a bunurilor ,i

materialelor achizitionate. ' 

CapitoluJ VII 
Personalul Teafrului de Comedie 

Art.3B. Functionarea instiMiei' este aSiguratA prjn activltatea personalului ang~at cu contract individual de muocc\ 
precum ,I prin activitatea unor persoane care particip6 la realizarea programelor ,i proiectelor curturale Tn baza unor 
contracte Tncheiate conform prevederilor legale privind dreptLlI de autor ,i drepturUe conexe sau Tn baza unor 
conventii reglementate de Codul Civil. 

Ocuparea posturilor se fsce, de regula, prin concurs. cu respectarea regiement8rilorTn vigoare. 
Conditiile de muncA. salarizare. concediu de odihnl ~i alte drepturi ale perlSoanei angajate sunt prevAzute 

In contractuI individual de munca §i Tn Ragulamentl,llintern al Teatruluj de Comedie. ' 
'.'. " Atribu\iile. competentele fi responaablIItlille pentru fieeare post se detaliaz4 Tn fifeIe de post intocmite( conform prevederilor legale Tn vigosre fi se modificl core&punzAtor actelor. normative apArute ulterior. Fifele de 

~,•.,;..,..:"., ,;,:;;;J)E.~!.reR~~~inta aJl~x~ la .~9~tr~~t~1 indi,v.idua,l, de m~nca ~I ~alaria'ilor. A~ibutiile specificate Tn fi~ele d~ post sa pot
~-' ".'~-"complearcif -alte- atnbu~II' dISf)u:sefl'n'eredln\ate'''''Qe~.~etafn~hlC'"-raopeHer\ ,cu,' respej;tare~-:..p",,~g,enJru:d_I~,?tn.~i1~t,..: 

vigoare. 
Personalul inStitLl,lei este' evaluat periodic, Tn conformitata cu prevedarile legale tn vigoare, 
Functille utilizate de .seeasta institutie ,i salariile de bazl corespunzltoare sunt cele cupr.inse fn statui de 

funclil aprobat.fiind diferenliate pElntru structurile funcponale defiAite prin,organigraml. 
Nivelul $alariilor de baz~ pentru fieear. func\ie este IStabilit, pe baza prevederilor legale privincf salarizarea 

unitara a personaluJui plAtit din fonduri publica. , . 
Locul de munci. programul de actMtate ~i obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului de Comedie S8 

stabltesc de c~Ure directorul-manager. la propunerile oefilor de settie. $erviclu, birouri, compartimente. Tn 
conformitate cu necesitA\ile institutiei ei se consemneazii Tn fi,a postului fi Regulamentul Intern al Teatrului de 
Cornedie , 

Pentru personalul artistic ~i tehnic, zilele de slmbAtA. duminicA ~i. dupc\ caz. zilele de sarbAtoare legala 
sunt consld~ratezile lucrAtoare. repausullegal putand fi acordst Tn alte zile ale slptAmanij, 

1n institu\ie sa poate organlza munce'Tn schimburi, care reprezinta orice mod de organizere a programului 
de lLlcru, potriVit caruia salariatiise succed u.nul dUp'a 'altulla acelsii post de muncl', potrivit unui anumit program. 
inclusiv program rotativ, ~I.care poate fi de tip continuu sao discentinuu. implicand,pentru salariar necesitatea unei 
activitAli Tn'intervale orare diferite tn raport eu 0 perioadA ziinicA sau aAptSimAnall, stabilita prin contractul individual 
de muncA. ' ' 

, Personalui institutiel rAspunde material, administratlv ~i penal de bunuri/e pe care Ie manipuleazA ,i care 
sunt date In gestiune. 

, Sanciionarea dlsciplinera a personalului din subordine, precum ,i liliglile de mund se solutloneaza Tn 
conditiile actetor normative Tn vigoare, 

Capitolul .Yilt 
PatrimoniulTeatrului de Comedie 

Art.40.Teatrul de Comedie .J,i desftbjoarA actlvitates Tn spat;i proprietate publica a Municiplului Bucuresti. atribuite 
tn administrare ~rln acte ale autorMtii administra~iei publica !peale. 

Teatrul de Comedie are In·administrare: ' 
- Sali Spectacole: 

Sala Mare - situata in str. Sf. Pumitru nr.2, sector 3; 

Sal~ Studio - situata in str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3; 

Sala Noua - situata in str. Sf. Vineri nr.11.. sector 3; 


- spatll cu alta destinatle ' 
,. "~' '.. '. .. . ' . ,I B., .' 

',' ':. 



Atelier rnecanicsi atelier pictura - situat, in str. Nicclae Tonitza nr.3 
Magazia costume si materiale - situata j'n atr. Smardan nr.8 
Depozit mat~'riale - situat in str. Smardan nr. 27 
At~'i~r tamplarie,- situat in str. Francaia' nr.9 ' ~~; ,,' \ 
Bloc adminislraifii ...;sifuat'in stf'. Sf. Dumitru .or.2. , : - ... -, ..,,.' . . , ; 

Bunurile imobile fae parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti ,conform legii. iar bunurile mobile. 
din dotarea institutiel (mijloace fixe, obiecte de inventar) facparte din domeniul privat al Municipiului Bucure,ti; 

lnstitutiei ri revine obligativitatea inventarierii ant.!ale apatrimoniului mobil ,i imobil ~i a transmlterii aeestuia 
celtr! Serviciul CulturA din cadruJ DireC\iei Cultura. tn\la~mant.,Turism - PMB spre luare 121 euno~tintA, introducere in 
baza de date a direc~ei ~j realizere a irwentarului MuniClpiului Bucure,ti. ' 

• , I • 

Capitoll.l' IX . 
Buget, m/atii financiare 

, ' 

Art.41. Teatrul de Comedie este 0 institutie publica de culturtl finantat~ dil'l&ubventii de la bugetul looal al 
Municipiului BUClifetti :;' din veniluri:proprii pe care Ie realizeaza din: 1ncas!rile provenite din vanzarea biletelor de 
spectacol fi a caietelor program. Unitatea teatrala mai poate obtine venituri din inchiriereQ temporarA a unor spatH, 
din donatii ~i sponsoriz6ri de Is persoane liziee sau juridice, din valorificAri de bunuri(de natura obiectelor de 
inventar!}i a mijloacelor fixe). din oriorartl ,i comisioane provenite din participc'lri Is festivaluri, schimburi culturele ~i 
parteneriate cu alte Institutii de gen. dup4csz, cu respectarea djspoz~iilor legale de speta. 
Bugetul de venituri ~i cheltuleli al Teatrului de Comedie se aprobt tn conformitate cu prevederile legale 1n vigoare. 

Angajarea, ordonantarea ~I lichldarea cheltuielilor, precum ,i fncheierea contraclelor se asiguril de catre
(! directorul-manager, In calitatea sa de ordonator tertiar de credlte. 

Art.42. Teatrul de Comedie este 0 institutie despectacoJe care se fncadreaza Yn categoria "institutii de spectacole 
de repertoriu ". ' , , ,," 

Teatrul de Comedie f,i impresariazii propriile procluctli srtistice. 
Teatrul de Comedle recurge la externslizarea, Tn condi\iile legH, a activitatii de securitate 9i sanitate Tn 

munca. 
Teatrul de Cornedie mal poate recurge Is extemalizarea, in conditiile legii ~i cu aprobarea autoritatii 

executive, a unor activltlU care nu se regAsesc In atriblJtiile structurilor organizatorice ale institutiei sau pentru care 
nu existA personal angajat. , 

. Activi~atea de audit public intern' va fi asiguratA de direct!a de resort din cadrul aparstului de specialitate al 
Primarului G,eneral (Directia de Audit). 

Teatrul de Comedie 1,i. poate tnteem; proceduri interne proprii de organizare fi functionare ale Consiliului . 
Admini&trativ ,i Consiliului Artislici cu avizarea acestora de catre $eNiciul Culturl din cadrul Directiei Cultura. 
tnv~tAm6nt. Turism • PMB. . 

Teatrul de Comedie utilizeaza 51gla proprle. 
Anusl, directorul-manager intoornette raportul' de activitate,' ou consultarea Consiliului Ac:lmioistrativ $; a, 

Consiliului Artistic, pe care Irtransmite compartimentelor de speeialitate din cadrul Primarie; Municipiului Bucure$ti. 
care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia. .. 

Prezentul regulanient &e' c6mpleteaz6 cu prevedenle legislative specifice. aplicabiJe domeniului de 
acUvjtate ~I ilistituliei. . 

Teatrul de Comedie se lnserle tn RegistfUi artelor spectacolului cOnform prevederilor legale, 

Prelentul regulament a fpst fntocmit lnconformltate cu prevederile legale tn vigoare $i se va modifica 91 
completa. dl:lpA cez, cu celelaltereglementAri leg31e aplicabile sau cu reglementArile legislative apirute ulterior 
aprobarii acestuia. 
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P,RIMARIA MU,NICJPIULU'IBUCUR,E~TI 
,PrimarG~'neral 

EXPUNERE DE MOTIVE 

fa proiectul de hotarare 'al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare ,i 


Functionare al Teatrului,ae Comedie,corespunzator organlgramei aprobate 

prln Hot'rirea CGMB nr. 174/2010 


, Teatrul de Comedie este 0 institutie publicA de interes local al Municipiului 
Bucure~ti, cu personalitate juridica a 'carei structura organizatorica (organigrama) ~i numar 

'::,'. , total de posturi au fast aprobate prinart.3(10) djn Hotararea CGMB nr, 174/2010. 

iI.~;1ci:, ~~~:,~.'t~";''''''';:'-.':!,'. ,;'. ;'~;rn 'splicarea ';p'revederlidFl#f&it!frl1'''Hot§(ateaCGMBnr.: 174120'10, privind·reeJucerect:;,:,:" 
numarului total de posturi ~i aprobareastructurii org'anizatorice a aparatului de specialitate 
al 'Primarului General, a aparatului permanent de lucru 81 CGMS $i ale sewiciilorl institutiilor 
publice de'interes local al municipiul~i Bucure~ti, conform, prevederilor Ordonantei de 
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si camp,letarea Legii nr. 273/2006 privind finantele 
publice locale, precum ,I ;stabi/irea unor m~suri financiare - Regulamente/e' de Organizare 
,I Fun,ctionsre ale seNicii/or Ji instltu,iilor publice de interes local ale Munlcfpiulu; 
Buture,tI, conform organigrame/or §i numiJrulul tota/.de pos,tur; stabilit. prin aceasta 
hot.,arel se prezint8 spre aprobarea CGMB 111 termen de 60 de zi/e de Is data intrarii 
in v;goare B aceste;a, 

Regulamentul· de organizare ii funclic)nare al Teatrului de Comedie, 
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat Tn anexa la prezentul proiect de

(r. hotarAre Iji cuprlnde detaliat atributiile ,i competentele fiecarui compartiment din cadrul .. 
aceste,j structuri or9aniza~orice, . 

Avand tn vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) 
lit. a) ,I alin.( 3) lit. b) , precumfji.al art. 45alin. (1) din'Legea, administratiei publice loca'ie 
nr, 215/2001, republicatA, cu modific8rile ,I completarile, ulterioare sa propune aiaturat 
spre dezbaterea §i aprobarea .CGM'B,. proiectuI de hotarare privind aprobarea 
Regulamentului de· Organizare §i Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator 

" 
:, ,. 

organigramei aprobate prin Hotsrarea CGMB nr. 174/2010. 

. ' " 

_____==:t__ 

. SpiaiIA ln4iap&ndenl8i nr, '2111 -293. ecid PO'I.II'CII!nn~ 
Till: . 
htlp/f>'/W'li!,pmll.fo 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BU'CURE$TI 
,Direc1ia Managementul Resurselof,Umane 

RAPORT DE SPECIALIT ATE 

la prolectul de hotarire al CGMB priYindaprobarea R.gulamen,ului de Orglnizare ,I Functionare al 


Teatrului de Com.dje, corespunzttor organlgramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010 


In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB or. 174/2010 privind reducerea 

.numarului total de posturi ~i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 

Primarului general, a aparatului permanent de luoru al CGMB fi ale serviciilor/institu~iilor publice de 


.(" interes local al munieipiului Bucure,ti • conform prevederilor Ordonantei de Urgenla nr, 63/2010 

"" pentru modificarea 6i eompletarea Legii nr. 273/2006 privind finan,ele publice locale. precum ~i 


. . stabilirea unor masur! financiare "!' Regulamente/. de Organizare ,i Func1ionare ale serv/cllior ,I

.\..... ~ ,:,:~;:.".: ::':.:J:;·lnstWu'frtib-r~lpr!JlJlldii·di1"WfterflS' IO'cal~;li~M.tu.Iif:;P;uluJ:.~_i:i.~fqt.lA.llr9if"lgr,!!!,fjJCJr;.IL;\~,,,;. 

numarulu; total de postur; stabillte pfln a'Ceast. hotarsr" se prezint. spre aprobarea CGMB 
in termen de 60 de zile de ladata, Intrar;/ Tn vigoare a Beeste/a. 

Organigrama ,i numarul total de posturi ale Teatrului de Comadie au fost aprobate prin 

art3 (10) din Hotararea CGMB nr.174/2010. 
Regulamentul de organizare Iii func,ionare al Teatrului de Comedie, corespunzator 

organigramei aprobate, este :prezentat Tn anexa la prezentul proiect dehotarare ~i cuprinde detaUat 
atributiile $i competentele fiecarui compartiment din cadrul aeeste! structuri organizatorice. 

Tinand seama de eele mentionate mai sus, tn temeiul art. 36 aWn. (1) • alin. (2) lit. a) ~i 
alin.( 3) lit. b) $i art, 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicaUi, cu 
modificarile ~I completarile ulterioare sa prezinti aliturat proiectul de hotar&re privind .aprobarea 
.	Regulamentu!ui de Organlzare ~iFunc'ion8re al Teatrului de Comedie, corespunzator 
organigramei aprobate prin Hotarire8 CGMS nr. 17412010. 

DIRECTIA MANAGEMENTUL DIRECTIA CULTURA, iNVArAMANT, 
RESURSELOR UMANE TURISM - SERVICIUL CULTURA 

, . 
.. '" !~_c_~~_=~~!:.~_~~~2.!~:~_c.~~...~..,.~,__. 

Sptailjl Independiln191 or, 291-293. cod pattal oe0042. sector 6, B~!j. Rom6nia 
Tel; 021 3033300 INT 1506 " 
bIIQj(tw"w.pmb.m 
Rllllaotat"; 1ex, 

,EF SERVICIU 

',' ',' 
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PRIMARIAMUNICIPIULUI BUCURE~T.I . 
.. Direclia Manageffientuf Resurselor Umane 

,.j,' 

.("> va 'inaintam alaturat pro~ectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de. 

';', :., .:;, .~..::,:::" "f.~~J!E&~.~~~~_~'r.§i J~~~B9P~~~:,.: ~L;;,T~~~.!Y!.~~~~~~,29l.~:e~;.~ ·.E8r~~.R~~:~~~Q~ '~'. ?~~~~~!~tk,~,
aprobate prin Hot!rarea CGMB nr. 174/2010, In vederea supunerii spre dezbaterea ~i 

aprobarea COMB, conform Iegii. 

Spleiullndependenjei nr, 291-293. cod po,raIOG0042. seelor6.j3ucure§ti. Hom~nia 


Tet 021 30~300 INi150B . 
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PRiMARIA'MUN,ICIPIUlUI.BUCURE~TI"
'. ' ~ .'" 	 , ' 

Directi.a GeneralaDezvoltare, ~i Investi\ii 
, '1,' ~'. ~:" .:.:,.'. A .,', .,"'~,. 	 ",', ...:.:,,~ ,t,,:';:',.:' ' , ' .. 

Directi;a Cultura,lnvatainant; Tunsm 
, '. • .• ' ,'" t." • " " 

Serviciul Cultura 
========~====~====================. 

Nr. 1939/28.09,2010 
i PRIMARIA Mi»iciPtuLUiBu2~UAeiTii 
1\ OlRECYIAASISTEN1A TE~MIC~ 	 \ 

! 

i . ," (" . ~.,.' ... :" ... ,.... 	 \'~'?!.2r.A c.G....e. iX''/ 	 i ' 
Ilia ...... ' , '.12o::t,IJL.un~::..4?3 Z • .-" '."-- ­

t "') 
61RECTIA ASISTENTA TEHNICA ~I JURIOICA A COMB 

Doamnei Georgiana Zamfir - Director Executiv 

Alaturat, Vi\' transmitem forma finala a Regulamentelor de Organizare ~i Functionare ale 

institu\iilor de cultura de interes local Opera Comica pentru Copii ~i Teatrul de Comedie. 

Facem men~unea cj fa\a de varial'lta inai'litali' ini,ial sintagma' SeNictul Coltura a fost· 

inlocuita cu SeNiciul Cultura din cadrul Dlrecfiei Cultura, lnvdfam~nt, Turism. 

Cu consideratie, 

eaf Serviciu 


Irina 8010ga 


intoemit. 
Raluca Alexandrescu, Consilier 

----========================~--===================---

Sir, Stwutopol nr- 24. cod POftal Ql09Q~ seelerll11, Bucu"'fti, R0m6nla 
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