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CONSIL!UL GENERAL AL, MUNICIPIULU! BUCURESTI

L - HOTARARE

2 ag?,pnvmd aprobarea Regulamentului de Organizare si Functlonare al
J; 4i+ Teatrului de Comedie, corespunzator organigramei aprobate prin

Hotararea CGMB nr. 174/2010

AvEnd | n vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuree;“ §l-raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane/.§i Directiei Cultura, Invatamént Turism - Serviciul Culturd nr.
/114906/23.09.2010;
YV nd raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
-juri ghc; $; de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
l_ Iblicarea prevederilor art. 3 alin. (10) si art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr,
“/41 Q?k@ privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii
orga 'iz?gtonce A aparatului de spemalltate al anarulw General, a aparatu!m

() pern’jé i

fcnplu!m Bucuresti, conform prevederilor Ordonanteu de Urgenta a
“nr. 63/2010 pentru” modificarea™ §i° cormpletarea Legu nr. 27312006
antele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri

CONSILIUL GENERAL AL MUN!CIF’IULUI BUCURESTI
HOTARASTE: |

Lo 1 Se aproba Regulamentul . de Organizare si Functionare qt Teatrulua

de ":C,:,,);;.;‘};#Cile corespunzator organigramei aprobate prin art. 3 alln (10) din

i CGMB nr. 174/2010, prevézut Tn anexa care face parte mte%granté din

' b Af‘ 2 Hotérarea 'C.G.M.B. nr. 224/2009, precum si orice prevedere
| coni’?é“r ‘brezentei hotarari igi inceteaza aplicabilitatea.
e m{%_}é 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

sx Te {1 "f-l, de Comedue vor duce la Tndephmre prevederile prezenten hotarari.

a Consiliului General

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE COMEDIE

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul de Comedie este un serviciu public organizat ca institutie publ ica de cultura de interes local, persoana
juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiuiui Bucuresti gi din venituri prc:pm
Teatrul de Comedie a fost infinfat prin Decizia nr. 5201/31.X.1980 - Sfatul Popular al Capitalei

R.P.R./Comitetul Executiv. :

Art.2. Teatrul de Comedie este organizat §i functioneaza 'n subordinea autoritatilor administratiei publice locale ale
© municipiului Bucuresti, potrivit atribulilor acestora stabilite prin lege. Teatrul de Comedie este o institutie de
: spectacole Incadratd la' categoria “institutii de spectacole de repertoriu“, conform prevederilor 0.G. nr.21/2007,

.aprobatd prin Legea nr. 353/2007 . avand specificul §i functionand in baza regulilor cuprinse in prezentut
ot et e iament, desfasirandu-§i Intreaga-activitate cu respeetarea legislatierapticabile domeniuiul de'activitate. -1 7w

Art.3. Teatrul de Comedie are sediul administrativ in Bucuresti, str. 5f. Dumitru, nr. 2, sector 3, cont IBAN
ROO5TREZ7035010XXX000123 deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare fiscald nr. 4221152., prezenténd
aceste date de identificare In toate actele oficiale ale Teatrului de Comedie.

Teatrul de Comedie respectd relatile de autoritate funclionald cu compartimentele de Speclalltate din
structura organizatoricd @ Primériei Municipiului Bucuregti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile
specifice ale acestora, stabilite prin ragulamentul de organizare §i functionare al PMB si/sau In conformitate cu
atribuliile acordate prin dispozitiile Primarului General, In limitele prevazute de lege.

Artd. Activitatea Teatrului de Comedie este coordonatd de Serviciul Culturd din cadrul Directiei Cultura,
invatamant, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu
respectarea ieglslaylel Tn vigoare.

, in exercitarea atributilor sale. Teatrul de Comedie respecti normele, reguiamentele $i metodologiile
elaborate de Ministerul Culturii $i Patrimoniului- ‘National, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta
in elaborerea §i aplicarea strategiei si politicilor In domeniul culturii,

Ant. 5. Teatrul de Comedie realizeaza venituri proprii programate din incasérile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol §i a caletelor program. Unitatea teatrala mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii,
din donatii §i sponsorizér de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de

(\ o inventar §i a mijloacelor fixe), din onorarii $i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si

N parteneriate cu alte institulii de gen, dupé caz, cu respectarea dispoziliilor legale de speld.

Capitolui Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al instituliei este constituit-din:

- Realizarea si promovarea de producm/coproducu arlistice autohtone gi universale de tipul spectacolelor
dramatice sal lirice;

- Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramalurgia nationald $i universald,
spectacole muzical coragrafice cu scopu! promovarii actulul de cultura, a educarii publiculut spectator;

- Desfégurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte i programe culturale.

Art 7. Teatrul de Comedie este o instituie de spectacole, care se Incadreaza in categaria expres delimitata de art.

5(2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institulii de spectacole de repertoriu.

Art.8. Desfésurarea actw;tatu specifice $i functionale caracteristicd Teatrului de Comedie urmareste, In principal,

realizarea urmatoarelor-obisctive in legatura directa cu specificul institutiei de teatru dramatic/liric;

« valorificarea optima a potentsalulul artistic-al amstllor din cadrul institutiei:

« continuarea traditiél. artlstsce a Migearii teatrale n‘a;uona . :

. exploalarea censecven;a a fondului de dramaturgse au ala §| unnxgersa!a,v.,clasica $i contemporan3;

« -stimulares inovatiel §i- creatmtatu' C e B U .
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» afirmarea personalitaii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in striin&tate; -

« diversificarea ofertei culturale si cregterea gradului de acces §i participarea cetatenilor la viata culturald.

An.9, Slpec@acolele_ Teaty’ului de Comedie sunt prezentate pe baza unui reperioriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand
productii noi (prgmle(a‘}’:sitproduom.In reluare. Programarea reprazentatiilor. i.repetitiilor se face lunar, tinandu-se
cont de repertoriul configurat de conducatorul institutiei Tn acord cu prevederile contractuiui de manadement $iin
conformitate cu poiiticile culturale §i prioritatile autoritdfilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atd la sediul
Teatfulul de Comedie, cat gi In cadrul unor deplaséri In {ara si stréinatate, In spatii consacrate, In aer liber sau In
spatji neconventionale. Teatrul de Comedie are un portofoliu de 22 productii artistice diferite si realizeaza, 1n fiecare
stagiune, cel putin dousl productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent. '

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare i Funclionare, se descriu urmatorii termeni: -

Autoritatea este, dupd caz, autoritatea deliberativa - Consiliul General sau auloritatea executiva - Primarul General
al Municipiului Bucuresti; : . , :
Proiectul este ansamblul de activitali arlistice, tehnice gi logistice concretizate Tn productia artistica, a cérui perioada
de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni, '

" Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfisurare excedeaza, de
regula, duratei unui exercitiu financiar i prin care se réspunde cerinfelor comunitatii, '
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducdtorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate In intervalul de timp si conditile stabilite Tn contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole Infatisate direct publicului spectator de catre artigti interpreti si/sau executanti;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, In.care institutiile de spectacole
realizeaz4 i prezint productii artistice; ,
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acarda, de reguld, concediile de odihna §i
{ recuperarile i pot pregati noi preductii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni; ‘
- Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate fncadrat cu contract individual de
munca In institutie, definit ca atare conform legisiatiei In vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
_Conducere executivi-este reprezematd de personalu| angajat cu functii de conducere -conform:- structurii
" GiGAREAONICe (OrQaNIGTameI) BRIGBELE, - i e R S AR, I e
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul de Comedie realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispozlfia de punere In scend — act administrativ emis de directorul-manager al institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artisticd date privind. personalul de specialltate distribuit si/sau repartizat, pericada de
repetifiifrepetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scend,
precum §i orice alte informatii necesare realizérii productiei artistice;
Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fdr3 personalitate juridica, compus dintr-un numér
variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numdr de productii; . . . ,
Art.11. Teatrul de Comedie I§i desfisoard activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atdt la
sediul din Bucuregtl, cat §i in turnee gi deplasarn. . : ' ,

Capitolul Il |
Structura organizatorica

N g —

{ Ant.12. Structura organizatorica a Teatrului de Comedie, concretizata In organigrama, fundamentatd la propunerea
directorului-manager, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din .
aparatul de specialitate al Primarului Genera! si se aprob4 de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 1a
propunerea Primarului General. :
Ant.13.Teatrul de Comedie are urmatoaraa structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIE!
Conducerea executiva
- Director-manager
- Director adjunct
- Contabit Sef
- Sef Birou Resurse Umane - Salarizare
- Sef Birou Asistentd Dramaturgicd, Marketing
. Sef Sectie Scens — Organizare Spectacole -
. Sef Serviciu Tehnic Scena
- Sef Sactie Productie - Administrativ
. Sef Formatie muncitori recuzita
- Sef Formatie manuitori — mantatori decor
. Sef formatie muncitori productie. '




5

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care as;sta di rectoruf-manager In activitatea sa:
- Consiliul Administrativ ‘
-~ Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL
- Biroul Resurse Umane - Salarizare
- Compartimentul Juridic
- Biroul Asistenta Dramaturgica - Marketing
- Compartimentul Artistic
Saclia Scens -~ Organizare Spectacole
Berviciu Tehnic Scena
- Formatie muncitori recuzita
- Formatie manuitori ~ montatori decor
- Sectia Productie -~ Administrativ
- Formatie muncitori productie
- Compartiment administrativ - aprovizionare
- Compartiment PS!
- Compartimentul Financiar - Contabilitate
- Compariimentul Achizitii publice

Relatiile de colaborare §i subordonare existente Intre structurile orgamzatonce ds la punctul C i funciile
( ’ de fa punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitoiul IV .

e i e L s Alribugille generale alesinstitufiel L s L
Art.44. In vederea realiz2irii obiectului de activitate, conducerea §i personalul Teatrului de Comedie au urmétoarels
competente si atributii:

n activitatea de specialltate : :

- stabllesie repartoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;

. urméreste introducerea In circuitul cultural municipal, intern i international a operelor gi prestatiiior artistice .
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare §i selectie;

- poate prazenta productii artistice In seril determinate, cu colective artistica reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

- asigurd pregatirea i producerea spectacolelm incluse In repertoriul propriu;

- aduce la cunogtinja publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de populanzare
afigaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori In institutii, gcoll, institute, agenti economici etc.

- asigurd activitdlile specifice In sala de spectacol; difuzare programe, Indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pastrarea In timpul spectacolului a hainelor publicului spectator In spatii spacial amenajate, ambianta

e adecvatd In holuri etc.;
(. o - intrefine si dezvolta rela;n de colaborare cu alte instituii de culturd in vederea organizérii unor manifestari
' comune, expozitii, schimburi de experienta;

. desf4scara activitali de impresariat artistic pentru propriile productji,

- desfasoara si alte activitdli In domeniul cultural, In funclie de prioritafile si de politicile culturale promavate de
instituliile coordonatoare. .

b. Inactivitatea functionald :

. asigurs, Tn conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredinfat si utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dup& aprobarea acestuia in conditiile legii, asigurd execufia
acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz,

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale §i curente pe care le include n
bugetul de venituri $i cheltuieli; asigurad condltule necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform
egi,

- Ingocmﬁte bilanjul contabil pe care 1l prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
ramasa neconsumata la finele anului vérséndu-se la buget dup3 caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si Intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfisurarea
activitatii de baza, dupa caz, poate Inchma contracte de Inchiriere pentru spatiile detinuts, cu avizul Serviciului

3
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Culturd din cadrul Direcpex Culturs, invagémant Turism - PMB, in vederea obtinerii de venituri proprii
suplimentare, precum s§i contracte de asociere pentru activitdti care prezint3 interes comun, In legétura cu.
scopul cultural, artistic, gtiintific al instituliel, cu respectarea prevederilor iegale In domeniu;

- informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date'
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinid spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementariior legale;

- desfagoara §i alte activitd(i, In funcile de cerinele organelor coordcnatoare, P.M.B., C.G.M.B. si Ministerul
Cl;utun $i Patrimoniului National, in conformitate cu prevederile unor acte nommative in vigoare sau apdrute
ulterior;

- Intocmeste diferite situatli, deconturi, declaratii conform legislatiei In vigoare si asigurs depunerea acestora, la

termenele stabilite, la organele abilitate (Administrafia Financiars, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului efc. )

' Capitoluyl V
Atributiile $i competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative §i consultative

A. Conducerea executiva :
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la ndeplinire toate atribujiile institutiei cu respectarea suturor
prevederilor legale In vigoare.

B, Organismele coleg:ale deliberative §i consultative:

Consiliul Administrativ

Art.16, Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia dlrectorulw-manager al ms’ututiel
avand urmatoarea componenta:

LY
-

- directorul adjunct;

- contabilu| gef;

- consilierul juridic;

- reprezentant al P.M.B. din cadrul compartimentului de specialitate - Serviciul Cultura din cadrul Dlrectnel Cultura,
Invatamant Turism;

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupd caz;

. secretaru) Consilitlui - numit de pregedinteie Consiliului Administrativ.

Presedintsle Consiliului Administrativ stabileste datele de gedintd si asigura pregatzrea proiectelor de hotarari,
organizarea $i derularea sedintelor. ’ ,

" ARAY. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la Indeplinire proiectele
culturale si activitatile artistice prevézute In repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri gi cheltuieli n raport cu prioritéfile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie;

- dezbate problematica.legald cu privite la derularea unor investyii, necesitatea unor dotari specifice §i
aprovizionarea cu materiale necesare desféguram spectacolelor efc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea funclionala curanté

- analizeaza §i propune spre adoptare utilizarea psntru necesitétile institutiei a cotelor (stabifite T condrtule legil)
din venlturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate In administrarea Teatrului de Comedie;

. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al mststupen

- analizeaz# $i propune spre adoptare costul biletelor i nivelul tarifelor practicate de institugie, in urma analizei
prefului pletei, finand cont, in acelagi timp, de misiunea de educa‘ 1@ prin cultura §i de accesul ¢at mai larg la actul
cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;

- dezbate propunerile privind structura -organizatoricd (organigrama) §i structura functiilor utilizate de institutie
(statut de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

. propune sau avizeazd acordarea unor drepiuri salariale pentru personalul angajat, In conditile legii, In limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);

- anzlizeaz3, In acord cu prevederile contractului de management al directorulul-manager, proiectele de hotérari
glaborate la nivelu! institulie

Art.-18, Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari Tn conformitate cu procedurile prevazute

In prezentul regulament gi/sau cu procedurile interns proprii elaborate la nivelu! instituiei,

An. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaz& In hotarari $i/sau procese-verbale de sedintd -

csntmand propuneri gi concluzli care se adepta cu raspectarea leg:slapez In vigoare.

KA 4
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_An.. 29. Consilipl'. Administ’_rativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie s& participe la sedintele sale, In care se dezbat probleme din sfera de interss a sindicatului, cu respectarea.

- condifiilor prevazule de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

.- . Specialiglii din cadrul institutiel invitati.Ja:dezbateri (In functie de ordinea de zi), au statut de ohservator cu -
drept de opinie, dar f3ra drept de vot. ' . ‘ o
Consiliul Administrativ se Intrunegte trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului-
manager. Membrii Consiliului Administrativ se convoaca In maod obligatoriu de catre directorul-manager al institutiei
prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore Inainte de
data desfasurarii sedinfei. ' ’ :
Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces-verbal,
tntocmit de secretarul sadintei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistlc

~ Art.22, Consiliu artistic este un-organism colegial cu rol consultativ, Tn domeniul organizarii serviciilor §i activitatilor

PO L R

culturale, constituit prin decizie a directorului-manager.
Arnt.23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 11 membri, personalitati culturale din institutie si din afara acesteia:
- directorul-manager -

'- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

- reprezentanti ai P.M.B. din cadrul compartimentului de specialitate-Serviciul Cuttura din cadrul Directiei Cultura,
Invatamant, Turism, dupa caz,

- alte personalitali artistice din institulie si/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii $i
Patrimoniului National, dupa caz. - '

Art.24, Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

_."dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de actjvitate specific;

58
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- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica §i tehnica a unor spectacole de teatru;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea §i exprimarea  valorii spiritualitalii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii gi. talentulul pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii

~ valorii;

. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate.
Ar.25. Consiliul Artistic analizeaza §i avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei Tn conformitate
cu procedurile pravazute in prezentul requlament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei, pa care le nainteaza Consiliului Administratly spre analiza si avizare.

Art.28. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adoptd fn prezenta a cel pulin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se
Intruneste oride cate ori esle nevoie, Ja propunerea directorului- manager sau la cererea expresa a unor realizatori
de spectacole, creatori, etc. ,

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

' Capitolut VI '
' Competentele, atribufiile si responsabilitéfile '
conducerii executive si ale celorlalts structuri functionale ale Teatrului de Comedie

Art.28. Atributiile, competentele §i responsabilitafile pentru fiecare post se detaliaza In figele de post intocmite

conform prevederilor legale tn vigoare §i se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figele de

post reprezinta anexa la contractul individual de muncé al salariatiier. - . ' .
Atributiile specificate In figele de post se pot completa cu alte atributii dispusefincredintate de seful ierarhic

superior, cu respectarea prevederilor legale fn vigoare. L _ o

Art.29, Principalele atributii ale directorului-manager, directorului adjunct gi contabilului gef, sunt:

DIRECTORUL-MANAGER A

Directorukmanager, numit In urma cégtigarii concursului de proiecte de management organizat de
autoritate, este conducatorul institutiei, cu care autoritatea incheie contract de management, in conditille legii.

Directorul-manager asigura conducerea institutiei, coordoneaza derularea programelor asumate de acesta
i domeniul specific de activitate prin proiectul de management gi raspunde de executarea obligatiilor asumate prin
contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Directorul-manager are urmatoarele atributii principale:

o ‘ . [ s "
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- ulilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
" . , : ; o . pe care 0 conduce,
pom\gtrp{ev:denlor Zugi?tuluu :tie \;e,nrtuél §i cheltuieli aprobat §i In condiliile stabilite prin dispozitiile legale .
coroborate cu prevederile contractului-de management incheiat, find ordonator tertiar de credi cest
séns, raspunde de:. e G AL rt e edie. In adﬂSt
* urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de s tii per ' '
nivelului acestora: ; p '9 §i g e solufii pentru cregterea
» adoptarea masurilor pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri
respectarea reglementarilor legale In vigoare; , | extiabugatare. cu
» angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetar i i
programate; . ,. getare aprobate si a veniturilor
integri}atea bqngrilor mobil’e si imobile aflate tn proprietatea sau In administrarea instituties;
organizarea i {inerea la zia contab:hté;ii $i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului afiat in administrare $i a executiei bugetare;
» or%elnpnzarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice; ’
* organizarea evidentei programelor cultura, inclusiv a indicatorilor aferen}i acestora;
* organizarea si {inerea |a zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaboreqza si fundamenteaza fmpreuna cu directorul adjunct gi contabilul sef proiectul bugetului de venituri gi
cheltuieli al institutiei pe care 1i Inainteaza spre dezbatere §i avizare compartimentelor de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General (Serviciul Culturs din cadrul Directiei Cultura, Invatamant, Turism gi
Directia Buget) si spre aprobare autoritétilor locale; ' ‘

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si Intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, Impreuna cu directorul

(* . adjunct gi contabilul gef, cu conditia Incadrarii in limitele prevézute In articolele bugetare ale bugetului propriu
. aprobat; : ‘
- reprezintd institutia Tn raporturile cu terti; . o -
WA L Tnchiie: aete- jurdicedn: rurmele §iipeiseama institutiol. In limilels-de. competapti-atebiite. prin, contractul de -
management; '

- npumesgte, prin decizie, componen{a Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic, In conformitate cu
prevederile legale; . :

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat; : _ ‘

- tn cadrul Consiliului Administrativ, In calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;

- 8@ consultd periodic cu reprezentantii compartimentului dé specialitate al Primarului General (Serviciul Cultura
din cadrul Directiei Cultur®, Invatamant, Turism - PMB) si cu Consiliul Administrativ asupra realizarii
obiectivelor stabilite gi a prestatier colectivului pe care 1i conduce, stabilind Tmpreund cu acestia masuri
corespunzitoare pentru imbunatatirea activitafii institutiei;

- asigura configurarea repertoriului din pericada de referintd, In acord cu prevederile contractului de
management, astfel. . _ ‘ , .

e planificd stagiunea, cu luarea In considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
. coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
. realiza, a numrului maxim ds repetitii $i a datei primei prezentari publice pentry fiecare productie,
( » stabileste programul exploatsrii noilor productii artistice §i programul exploatarii productiilor artistice care
. urmeaz3 sa fie prezentate In reluare; :
» _emite dispozitiile de punere In scend pentru fiecare productie artistica ;

- aproba confinutul §i conceptia grafics a caietelor program gi toate materialele documentare i de publicitate
elaborate si prezeniate de persoanele responsabile; , '

- aprobad programarea saptdmanald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestdri artistice si educative ale Teatrului de Comedie propuse de personalul de specialitate din cadrul
teatrului, :

- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecdrui
compartiment; 4

- fundamenteazd §i propune proiectul de organigrama, numdrul de personal, statul de functi s
Regulamentul de orgenizare i functionare al institutiet, supunadndu-le spre aprobare, confarm legislatiei in
vigoare;

- aprob4 Regulamentul intern al inslitutief;

- se sasizeazdl cu privire ia disfuncfionalititile apdrute In activitatea institutiei, solicitdnd In acest sens note
explicative gefilor de compartimente §i servicii, prin intermediul Compartimentului juridic Imputernicit in acest
sens;,
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- distribuie spre analiz4 §i solutionare corespondenta adresaté institutiei; :
- stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a activitatii institutie:;
_ - are calitatea de angajator pentru personalul-institutiei. In acest sens: . - , iy
e oowenoe - Selecteazd, angajeaza i concediazd personalul salariat, in condifiile legii;
¢ negoclaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile Iegii;
. » dispune Incadrarea, detasarea, delegarea personalului instituliei, i conditiile legii; :

. incheffa contracte individuale de munca pe duratd determinati, cu respectarea prevederilor din Codul
muncii §i, dupa caz, din legile speciale, fard ca durata acestora s# depageasca durata contractului de
management, _

» analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare Ia programarea §i efectuarea concediului de odihn4; -

+ analizeazd periodic necesarul ‘de personal si stabileste organizarea de concursuri pentry ocuparea
posturilor vacante, tn conditiile legii;

* In functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinafie, aprob& planul anua! pentru
perfectionarea profesionald a personalului angajat tn inistitutie;

» evalueazd performantele profssionale individuale ale personalului de conducere din subordine directs,
aproba figa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Intregului personal
angajat In institutie, ‘ . ’ ‘

- decide, In conditiile legii, modificarea raporturilor de muncd ale personaluui de specialitate din instituie,
urmare evaludrii, precum si alte masuri lagale ce se impun;

- decide distribuirea artigtilor creatori gi asimilati In productiile artistice noi, In baza repertoriului stabilit;

- asigura organizarea selectiei pentru artigtii Interprei si asimilati tn vederea distribuirii In productiile artistice

noi; ‘ L
{ - aprob3 contractels personalului artistic colaborator §i semneaza lunar referatul privind plata acestora In
functie de condifile contractuale §i prestatiile efectuate; ' ' '
LR A S i:coordoneazd activitates-de persbrakdispundnd:de. pretegative: disciplinare, avod. dreptul gde. a.aplica, . poteivit =

. legil, sancliuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constat ¢3 acestia au savargit o abatere disciplinarg;

- aproba deplasarea In {ard $i striindtate a personalului angajat In institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati In proiecte proprii ale instituliei, In vederea participarii la manifestari cuiturale de gen (turnee,
festivaluri, etc.), cu avizul Serviciului Culturs din cadrul Directiei Cultura, [nvatamant, Turism - PMB;

- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv §i @ controlului intern, conform prevederilor
legale in vigoare;

- réspunde de executarea activitdtii de audit public, prin solicitarea efectudrii acestui control de cétre
compartimentul de specialitate din cadrul PM.B.; - o

- raspunde de organizarea activitalii de sanatate si securitate In munca prin relatia directd cu institulia care
asigura acest serviciu externalizat; . .

- raspunde de organizarea activitdlii de pazd i prevenire Impotriva incendiilor;

- aproba componen{a comisiilor de evaluare a ofertelor solicitdnd reprezentant Serviciului Cultura din cadrul
Directisi Cultura, Invaidmant, Turism - PMB, precum si documentatia referitoare la activitatea de achizifii
publice; , o : o : '

.- inifiaza contacte cu alte institutii de spectacole din {ara $i strainatate §i stabilegte participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri In tard i In straindtate, cu avizul Serviciuluii Culturd din cadrul
(' Diractiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB; A
. efectueazi deplas#ri la manifestirile’ culturale de gen din tard si straindtate, In interesul institutiei, cu
aprobarea prealabila a Serviciului Cultura din cadrul Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB; :
reprezint institufia- §i asigurd cooperarea cu-institufii cultural - artistice din tara si strainatate -precum si

aderarea la organisme .de profil interne i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i

avizul Serviciului Cultura din cadrul Directiei Culturdl, Tnvatamant, Turism - PMB;

v Indeplineste §i alte atributil privind. activitatea curentd a institutiei sau alte activitdli similare de ineres
public, prevazute de lege sau stabilite prin-coniractul de management, prin Hotérari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuregtl sau dispozitii ale Primarului General, - :

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice instituiei.

Directorul-manager este evaluat periodic, In' conditiile legii, In vederea verificarii de catre autoritate a
modului In care au fost realizate obligatile -asumate -prin contractul de management, In raport cu resursele
financiare alocate, ' ‘

In pericada absentarii din institulie a directorului-manager atributile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de altd persoans desemnata de directoril-manager in exercitiu sau de o persoand numita de autoritate, Tn
conditiile lagii, dupd caz. T . : :

PR TP TR T T N
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_Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnd & spre
stiint#, Serviciului Culturé din cadrul Directiei Cultura, Invitamant, Turism - PMB, b wep
. In situatia In care postul de director-manpager este vacant, autaritatea asigura, Tn condifiile legii, numirea
conducatonujut interimar al.instituliei gi organizarea concursulul de:proiecte, de management, In vederea desemnarii
conductorului institutiei. o .

DIRECTORUL ADJUNCT A \

- . Directorul adjunct raspunde de buna desfagurare a activitatii administrative si tehnico-economice a institutiel,
:n |e€;éturé cu activitatea functionald si de specialitate a Teatrului de Comedie, In conformitate cu dispozitiile
egale ; .

Asigurd §i raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobat¥; ' ' . ' '

- Prin Intreaga sa activitate urméreste Indeplinirea angejamentelor asumate de directorul-manager al institutiei,
sqbo;?c:tnandu-se §i Indeplinind hotararile gi deciziile acestula privind strategia de functionare §i de dezvoltare
a institutie]; : . ‘ ‘ ,

- Réspunde de Intretinerea §i asigurarea functionalitalii spatiilor si activitatii Teatrului de Comedie;

- Rdspunde, verifica i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale: Sectia
Scena —~ Organizare spectacole, Serviciul Tehnic Scena gi Sectia Productie - Administrativ;

- Propune modalitatj de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil gi imabil aflat In administrarea instituliei:

- Raspunde, Impreuna cu Contabilul $ef, de inventarierea patrimoniului' §i este Pregedintele Comisiei de

' inventariere; :

- Propune modalitali de depozitare §i raspunde de conservarsa elementelor de decor §i recuzits;

Particip4 la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei;

{ . Este responsabil de elaborarea §i tndeplinirea programului anual de achizitii publice, Tmpreuna cu Contabilul
' Sef, : o o ‘
v, eI colaborare cu personalul cu funclii de conducere din subordine Intocmeste planuri anuale de investiii si de
e S AR S Cerot I THtaIaN, $i SchipamErtE iecesare deSTABUrSHI‘ pime Sactvitfi tuturdr seetoaralor
de activitate, ‘ ‘

. Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele consumabile necesare bunei desfagurari a
activitatii institutiei; .

- Avizeaz4- si evalueazéd propunerile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente $i capitale pentru Intretinerea In conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;
Controleazad §i raspunde de Incadrarea corectd In norrele de consum de materii prime gi materiale,
combustibili §i ensergie;

Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd i a costumelor din spectacolele care au fost ecoase din
repertoriul curent; o ‘

- Propune scoaterea din funcliune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea si clasarea
bunurilor apariinand institutiei, In condiliile legii; ~

. Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor, :

- Ré&spunde §i coordoneazad activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile
Teatrului de Comedie; ,

- Coordoneaz3 activitatea de paz4 si aparare Impotriva incendiilor §i interventii In caz de calamitate;

: - Coordoneaza, controleaz gi urmdaragte rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt prezentate pe
(, baza de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine; :
- Urméregte realizarea decorurilor §i costumelor la standardele de calitate §i termenele stabilite;
- Raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale In vigoare; : :
- Urmareste repetitiile spectacolelor aflate In pregétire §i cautd modalitati de eficientizare a timpilor de repetitie §i
finalizare a premierelor ja termenele planificate,
Indeplineste si alte atribuii dispuse de directorul-manager al institutiei.

CONTABIL SEF . :

- Asigura §i radspunde de conducerea §i coordonarea activitdlii economice-financiare, stabilind sarcini concrete,
Tndrumand, controland §i urmarind efectuarea lor, ‘

- Elaboreaz situafia financiara i contul de executie bugetard trimestrial gi anual;

. Asigura gi raspunde de verificarea actelor §i a Inregistrarilor contabile atat In activitatea de contabilitate, cat si
In execulie;
Raspunde de plata cheltuielifor tn limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale n
vigoare; ,
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- Poate exercita §i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, Tn urma desemnarii prin
decizie de cétre directorul-manager al institutiei, cu avizul Serviciului Cultura din cadru! Darectte i Cultura,
Invatamant, Turism- PMB, In baza prevederilor legale de speld din domeniu;

< .Organizeaza i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrlmcmulun wif

- Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei s stabaleste metode egale e

‘ recuperare a pagubelor aduse acestuia;

- Planifica §i elaboreaza, In conformitate cu prevederile bugetului de venituri i cheltuseh aprobat, momtonzaraa
executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite:

- Intocmeste lunar contul de executie bugetars a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget i Serviciu! Cultura din cadrul Directiel
Cultura, Invatamant, Turism),

- Coordongazl, verifica §i avizeaza Intocmirea actelor comisiilor de recepne inventariere, casare si declasare
transferare a bunurilor; '

- Radspxlmde di, 'rnt%cmzrea gi tgtaﬂsrln[n_;eirea f? termen a situatillor solicitate de compartimentele de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General Darec ia- Buget :Servncs
Cuturs, Invatamant, Turisr - PMB), 1 fia-Buget s ul Culturd din cadrul Directiei

- Organizeaza i raspunde 'mpreund cu directorul adjunct de act:wtatea de inventariere & bunurilor mobile $v
imobile aparfindnd Teatrului de Comedie, In conformitate cu prevederile legale la tarmenele stabilite;

- Intocmeete proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli §i, dupa aprobarea acestuia, urméregte exectitarea
i prin Incadrarea cheltuielilar In limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Raspunde Impreuna cu dlrectorul-manager de managementul veniturilor programate ale teatrului, In condutme
legii, cu mentiunea cd, donaliite si sponsorizérile se cuprind, prin rectificare, In bugetul de venituri i cheltuieli

. numai dupa Incasarea acestora;
( - Avizeazd Incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora $1 propune,
atunci cand este cazu), predarea sau preluarea de citre alti salariali a gestiunilor;
T e o, RBspunde de. Pplata cheltuiglilor In, Ilmtta creditelor bugetare repartizate si aprobate potrwn dnspozunlor 1egale in
e ot W""?“"' vlgoare PR -t e “\ﬂv x = '-"ﬂ ‘.‘.- (VTR : ‘\ 5 ..u'. Sre S J AT I c-g,‘ .' -"-.
-* R#&spunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dlspozma mstrtu(sel,
-~ = Raspunde de completarea reglstrelor contabile, conform legislatie| in vigoare; '
.= '-  Elaboreazd si raspunde de documentalia economicd necesard desfasurdrii turneelor (devizele estimative
- cuprinzand cheltuielile de trensport, cazare, diurn3 si onorariu) Teatrului de Comedie, dupa caz);
- Repartizeaza pe activitdli, fondurile aprobate prin bugetul de venituri i cheltuieli ale institutiei §i creditele
bugetare deschise;
- Verificd toate documentale contabile care atestd migcarea obiectelor de mvemar. utilaje, mijloace fixs, etc
precum §i pe cele ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
" - Verifica documentele de cass gi banca, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea eficientd
gi'legalad a tuturor cheltuielilor §i venituriler;
- Contabilul saf solicitd compartimentelor Teatruiui de Comedis documentele §i lnformanue necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;
- Raspunde de organizarea, evnden;a si raponarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitatea
Teatrului de Comedie; ‘
- Urmareste operatiunile de plati pana la ﬂnanzarea lor si raspunde de efectuarea acestora In termen si de
Incadrarea In prevedanle bugetare, contractuale i legale,
( - Urm#regte debitele nst:tupel sx raspunde de Ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;
- Urmareste derularea investitilor din punct de vedere financiar;
- Centralizeaza §i {ine ewdenfa executiei- bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Serviciului Cultura
din cadrul Directiei Cultura, Iivatamant; Turisin - PMB; ,
- Raspunde de respectarea oblngatx ilor declarative §i de platad ce deriva din legile cu caracter fiscal §i de
varsarea de citre Institutie integral sila termenele stabilite a-sumalor aferente acestor obligafii;
+  Coordonéaz& declasarea, d:Spombl!izarea. transmntama fara platd, valorificarea §i clasarea bunurilor
apartindnd institutiei, In conditille’ Iegﬂ precum’ gi.de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar; -
. FEste responsabil de elaborarea si Indeplinirea programului anual de achizitii publice, Impreund cu Directorul
adjunct, program ftransmis spre-gtiinja si monl!onzare Serviciului Culturd din cadrul Directiel Cultura,
Invatamant, Turism - PMB;
Este responsabil de cunoagterea i aplicarea legislatiei In domeniul specmc de aclivitate,
Comabzlul sef are In subordine Compartimentul Fmanciar-Comabllltate si Compartimentul Achizitii Publice.

COMPARTIMENTHL JURIDIC ‘
Art:30. Este o:structurd furiclionald formata dmtr—un cons flier Jund:c cu urmatoarele atributii:
- Acordé asxsten;é ;undnca mst;tuuel pe baza mandatulmd1rectorulm-managar
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---fAnalizeaz gi avizeazd decizille privind problemele:.de_persanal .{organizare concursuri, incadrari Tn’ munca,. .

Reprezintd institutia In fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricérui organ al administratiei de stat,
pe baz# ds mandat acordat de directorul-manager al institutiei, pentru actele necontencioass, ‘
‘Avizeazj deciziile emige de directorul-manager al Teatrului de Comedie, |a solicitarea acestuia;

Incetarea contractelor de muncé, aplicarea de sanctiuni-disciplinare, etc.); ' TR
Analizeaza si face recomandari din punct de vedere al legalittii si avizeazd organigrama, regulamentu)’
organizare si functionare gl regulamentul intern ale institutiel; ' o

Intocmeste §i avizeaza. la cerersa directorului-manager, diferite tipuri de contracte pe care le Incheie institu$ia:

de drept de proprictate intelectuald, prestari servicii, coproductie, parteneriat, Inchiriere, etc.

/

5
-

de

' Analizeazad §i avizeaza din punct de vedere al legalitdlii proiectele de contracte transmise de catre

compartimentsle de Specialitate; : ,

Analizeazd §i avizeazd din punct de vedere al legalititii proiectele de coniracte transmise de catre alte

persoane juridice sau fizice cy care inetitutia intrd In raporturi juridice;

(E}Iabordqaza proiectele oricAror acte cu caracter sau efect juridic intocmite In legaturs cu activitatea Teatrului de
omedie, : ‘ : ' o _

Avizeaz2 note §i instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile $i activitatea institutiel,

Urméregte durata contractelor de drept de autor informand in fimp util conducerea institutiei cu privire la

termenele de valabilitats ale acestora;

Redacteaza, cereri notariale §i orice solicitdri cu caracter juridic privind activitatea Teatrului de Comedie, la

solicitarea conducerli si pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivandu-le In fapt §i

n drept; '

La sesizarea contabilului yef, stabileste Impreund cu diractorul-manager al institutiei modul de recuperare a

debitelor i propune masurile legale necesare pentru recuperarea acestora,

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a institutiei, la

cereraa compartimentelor, gi acord4 asistent de specialitate acestora;

Tine evidenta tematicé a.actelor normative specifice dameniului de activitate al institutief; .- . .

Tire"avidertja tronologita a‘toturor contractelor In Registrut-speciafde eviden{d Contracte; ~ * s T

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigur’ aducerea la cunogtinta personalului institutiei a

celor din domeniul de activitate al institutiel, a modificérilor $i completarilor uiterioare ale actelor normative aflate

fn vigoare, ' :

lnde%tineﬂe ¢l alte atributii dispuse de-directorul-manager instituliei, pe linie juridica.

QUL RESURSE UMANE — SALARIZARE .

31. Este o structura functionald condusa de un $ef de birou, §i avand urmatearele atribufit::
Intocmirea gi gestionarea contractelor individuale de munca;

Elaborarea si gestionarea activitatii necesare Infocmirii tuturor figelor de post precum §i pentru evaluarea
performanielor profesionale individuale ale salariatilor (In colaborare cu sefli de servicii, sectie, birouri §i
compartimente) conform prevederilor legale In vigoare;

Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

. Intocmirea unui program anual de pregatire gi perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza

propunerilor gefilor de ‘sectie, servicii, birou §i compartimente, pe care il inainteazii spre apropare directorului-
manager, in vederea dézvoltérii performanielor profesionale ale personalului;

Elaborarea statelor de functii anuale In conformitate cu organigrama i numérul de posturi aprobate;

Elaborarea schemelor de Tncadrare, cu modificarile produse In legislatie. (indexéri, majorari, promovdri, etc);
Intocmirea dosarelor de pensionare §i urmérirea finalizérii acestora prin emiterea deciziiior de incetare a
raporturilor de munc; o ‘

Completarea dosarelor de personal, la zi; :

Gestionarea carnetelor de muncd §i prelucrarea datelor In registrul de evidenta a salariatilor in format
electronic; ,

Evidenta si arhivaraa deciziilor directorului-manager al instituliei, dispozitiilor Primarului General §i hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Comedie;

Intecmirea diferitelor situalii solicitate de organale de control abilitate gi/sau de compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurseior Umane, Serviciului Cultura
din cadrul Directiei Culturd, Invajamant, Turism, etc.); } ‘
Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante i pentru promovare, Tn conformitate cu legislatia
n vigoare § asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiel prin
decizia; A S

Vizarea semestrial3 a legitimatiilor de serviciu ale salariailor;

‘Eiiberarea de adeverinie salariatilor pentru diferite scopuri;




- Programarea $| urmiarirea concediilor de cdlhna ale salariatilor,
- Colaborarea i comunicarea eficienta cu toats compartimentele institutiei;
- Redactarea, actualizarea i aducerea la cunostinfa salanatlior a Regulamentului Intern;
. -~ Elaborarea.si.redactarea. Regulamentulul ‘de arganizare si funclionare al institufiel, ‘I J:nJaborare tu. ce!plalte
compartimente functionale si 1l supune aprobiirii directoriui-manager;
- ldentificarea locurilor de- munca i a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii gi tr;tocm:rea
documentelor In vederea acordarii sporurilor, in baza prevedemor legale;
- Stebilirea necesarului de personal pe structurd, funclii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
Impreuna cu serviciile de specialitate In limita numarului de personal §i a creditelor aprobate;
- Stabilirea, In cadrul contractului mdwndual de munca, a dteptumor salariale $i celorlaite drepturi prevazute de
legislatia In vigoars;
- Reédactarea deciziilor emise d@ directorul-manager al mstntut:e& pentru relatiile de munca din institutie;
- Calcularea drepturilor salariale ale angajati ior pe baza pontajelor lntocmnte de sefii compartimentelor, si
punereain piata;
- Urmarirea conditiilor de executare a contractelor de ‘drepturi de auter si conexe;
- Calcularea si punerea in plata a remuneratulor cotaboratonlar institutiei pe baza referatului aprobat de directorul
- manager;
- Executa i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actel@ normative In vigoare.
- Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestn@& §i anual situatii priving asigurfirile sociale de stat, asrguréﬂle
sociale de sandtate, declaratii privind plata ajutorului de gomaj, dari de seamé privind calcularea, retinerea §i
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului i veniturile salariale, declaratii gi adeverinte
privind impozitul retinut gi vdrsat pentru persoane fizice (colaboratori);
- Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abililate (Admmustratla Financiara, CNPAS,
( CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);
- - Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 §i nr.2, tn conformitate cu prevederile legale si le sustine !n fata organelor
- . : abilitate; .
e T e PeCtuS YA plAtile “CB aer?v%“dm"contraetere ‘Tn‘focmite “h-baza codulun “Civil i’ 3 L'egir—nr *8!1 996 Briving- -
dreptunie de autor si drepturile conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare, contorm clauzelor contractuale
i tinénd evidenta tuturor platilor,
? ntocmeste declaratule §l adeverintele pentru personalul platit In baza Codului Civil §i a Legii nr.8/1996, pentru
anul anterior,

BIROUL ASISTENTI'\ DPRAMATURGICA -~ MARKETING
Art.32. Este un compartiment de specialitate, organizat ca birou, In structura organizatorica a teatrujui, condus de
un gef birou, Are urmatoarele atribulii:
- Rdaspunde de reslizarea $i promovarea unei imagini unitare, complete §i a unui concept de marketing;
- Monitorizeazd activilatea specificA de. concepsre §i realizare a materialelor de prezentare necesare
promovam spectacolelor gi. evenimentelor culturale sau educa'ponal-culturale organizate de teatry, indiferent
- de forma si mediul de promovare,
- Coordoneaza activitatea de relatil publice ale teatrului la toata palierele de comunicare; institutii de profil din
- tard i strdinatate, instifufii de culturd din tard si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade §i institute
culturale, etc.;
- Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivérii textelor dramatice propuse a intra in repetiji;
 Coordoneazd si raspund de conceperea, transmiterea §i canfirmarea invitatiilor pentru premiere;
- Intecmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatruluj pe categorii de invitati; :
- Coordoneaza diversificarea .. formelor de comumcare a produsului cultural rezultat din aclivilatea de
: specialitate a Teatrului de Comedie;
- Réspunde si coordoneaza relatia cu media;
- ldentifica, mplementeazﬁ si raspunde de formele de promovare §i comunicare media;
- Concepe, transmite i verifica receptaonarea comunicatelor de presa;

~
1

Intretine §i dezvolta relatia cu: presa de. specialitate;,
Organizeaz3, concepe materialele de prezentare a productiilor artistice ale teatrului si le multiplica pe seturi;
- . Modereaz conferintele de presd orgamzate de teatru pentru promovarea activitalii artistice i de specialitate;
- Dezvolta relatiile teatrului cu directori 5i redactori de cotidiene, reviste, publicalii s3ptamanale, posturi de radio
si televiziune;
- Raspunde de evidenta §i actuahzarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stiri culturale din
media,
- Concepe diferentiat pentru targeturi i profiluri media diferite materiaie pubhcltare $i selecteazd catagom de
* Informatii cu privire-la activitatea teatrulul;
- Se ocupé $| raspunde de smagmea teatrulut care reiess dm difuzarea chpunlor spoturilor;
' v.:n‘,_' o ~: "‘t?,".i:-:. ] l .
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- ‘Se ocupé de consuitarea zumca i monitorizarea media care se referd la domeniul de activitate al teatrului;

- Réspunde de extragerea matenalalor din presa refentoare l2 activitatea teafrului §i realizeaza dosarele de
resa,

lI::t:!nspx.mde de monitorizarea apariiilor §i dlfuzanlor n, presaa :nformatu!or despre personalul artistic i despre..

" proiectele Teatrului de Comedie;

- R#éspunde de transmiterea programulul si repertoriului !eatru!u; cétre medille de difuzare a acestora §i catre ‘

. compartimentul de specialitate cadrul PMB, Serviciul Cultura din cadru) Directiei Cultura, invatdmant, Turism;

- Raspunde de actualizarea contactelor. medsa pentru difuzarea programelor teatrului;

- .Raspunde de actualizarea si divarsificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

-. R&spunde de transmiterea repertoriului saptaménal | al teatrului catre persoar'te juridice interesate,

- Raspunde de comunicarea §i promovarea imaginii teatrului pe site-ul propriu;

- Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format modaf:care format creare clipuri,
traducere site In limba engleza, franceza, germana italiand;

- Propune contractarea de servicii de Intretinere i suport tehnic site;

- Venfica i aclualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrulul cu'privire la Pproiectele, programul §i artistii teatrului;

- Propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe suport demouri pentru

. promovarea Teatrului de Comedie in vederea participarii la festivaluri §i schimburi cuiturale internationale;

- Coordoneazd conceperea §i expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afige. fluturagi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaisre cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,
casete luminoase;

- Propune contractarea de servicii pentru conceplie, editare, nmpnmare a materialelor publicitare;

- Propune efactuarea comenzilor pentru materialele npértte, propun tiraje sl raspund de conformltatea
cantitéitilor executate,

- Propune modalitali de distributie si expunere a suporturilor.mobile .In spatii publice: fluturasgi, leaflet, broguri,
£ materiale promotionale de prezentare;
Dezvolta relafii cu librarii pentru afigare §i difuzare de materiale- publicitare;
st ng s |dENtifiGH, 8i-diversificd -madalitag d&momware,spa;xi.pummmst:adale. afigaje-elestronice, -spajiu-pusticitar- -
on ling pe diverse pagini web,

- Identifica §i diversifica suporturile prin care poate.promova umagmea teatrului, spectacolele teatrulug;

- Este obligat s& cunoasca subiectul, concepna genul spectacolului si distribulia; .

- Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

- 'Reprezentantii compartimentului sunt obhgatu 54 fie prezenti la fiecare premierd cu cel putin o oré inainte de
Inceperea reprezentaue

- Supervizeazi amenajarea adecvat a spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere;

- Se preocupa de identificarea unor nol surse de venituri, conform legii (poate face propuneri de gézduire a
unor companii pe pagina oficiald a teatrului);

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;
Verifica §i raspund de corespondenta §i conformitatea informatiilor, numelor din materialele publicitare cu
sursele citate, distri bu;me gi echipele de realizatori ale spactacolelor,

- Raspund de cunoagterea pravederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora;

- Asigurd i raspund de respectarea obligatiilor teatru!ur asumate contractual fatd de colaboratou $i fata de
partenerii media; .

. - Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
(“ ‘ numelor si sigielor forurilor tutelare, partenere, etc ;

' - Are obligatia de a idqntiﬁca programe de finantare din tafa si strainatate si'de a intocmi in colaborare cu
compartimentele specializale documentatia de aplicare pentru atragerea unor surse extrabugetare de
finantare a activitatii de specialitate, conform legli;

- Asigurs obfinerea §i transmiterea cétre Biroul Resurse Umane-Salarizare a informatiilor privind autorii,

" calitatea de autor, drepturile de-proprietate Intelectuala §i contactarea acestora (direct detinatorii drepturilor de

autor sau prin reprezentantii lor) In vederea obtinerii tuturor dateior de identificare;

- Asigurd informatii corecte cu privire la proiectele artistice In lucru (note ale regizorului, concept descriere a
spatiulul scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentarl artisti implicati);

- Asigura activitatea de documentare artistica la solicitarea artistilor spectacolului;

- Asigurs asistenta dramaturgica la scena,

- Asigur activitatea de documentare pentru publicatii spectacole;

- Asigura corecta redactare a textelor pentru publicalil spactacole.

- Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale
de prezentare teafru,

- Fac propuneri In legaturd cu contractarea de servicii artistice foto, dip, grafic, conceptie materiale;

- Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiiie proprii: pe suport de hartie si supon digital;
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- Raspund de lmplementarea -n condifile demardrii prmectu!u: - & unor instrumente de arhivare si a unor
standardizéri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de press, schite,

machele, caiete de regie, prezentdri ale srligtilor gi, ulterior, a unor baze de date gi a unei arhive multimedia
- cu accesars multipla on-line pe.nivele de utilizatori;

Asigurd, Impreuna cu Sectia Scend-organizare spectacole,’ lmprasanerea amshca a proprnlor productii ale”{ .
institutiei, respectiv publicitatea, promovarea i vnzarea spectacolelor.

Atributiile detaliate tn fisele posturilor s pot-completa cu alte atributil incredintate de seful ierarhic superior, In
limita competentelor de specialitate. '

COMPARTIMENTUL ARTISTIC

‘Art, 33, Este un.compartiment de specialitate (fara conducator) care asigurdl activitatea de baza a institutiei, fiind
format din artisti interpreti si/sau creatori.

Artigtil interprefi - Actorii reprezinta elementui de bazé veriga principald a spectacolului, prin ;ntermed:ul cérora

se materializeazd ideile autorului §i viziunea regizorului ‘artistic. In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au

urmatoarale Indatoriri specifice:
Se Incadreazd complet in munca i disciplina fiecéirui colectiv de crealie artistica in care a fost distribuit de
directorul- manager al teatrului;. ‘

- Pm;neste orice rol Incredintat, depunéand toata congtiinciozitatea §i maiestria profesionala personald pentru
realizarea Jui;

- Respectd cu strictele a programului, orarul §i disciplina repaﬂ;iﬂor §i orice altor exigente mpuse de
participarea la reprezentatiile sau manifestarile artistice programate ale Teatrului de Comedie;

- Consulta zilnic programu! de repetiitii §i spectacole aﬂsat la avizierul teatrului $i rAmane la dispozitia lnsmupaa
pentru orice modificare a programulut afisat, chiar si In cazul cand face parte dinir-o drstnbugne paralela;

- Respecid litera spectacolu u: In care aste dlsmbult sn nu mtroduce sau omute texte ori cuvinte, inclusiv

b g i DAT SRUARVORBR s ad BB i b A T AR e A iy

- Studiazd In fermele stabilite de teatry, orgamzat sau undcwdual In vederea pregétlru spectacolelor §i ridicAri
calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicaliile primite;

- - Realizeaz figuralia la spectacolale Tn care sunt distribuiti in acest scop;

- Paricipa la toata turneele §i. deplasame stablhte de directorul-manager.

Artigtii ereatori indeplinesc, In pnnclpal urmétoarele atributii, corespunzator functiei de;mute '

Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansambly, la calitatea ideologica i artisticd a spectacolului

de teatru. In acest scop regizorul artistic:

- Indrum3, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie artistics, dand indicalii clare $i obligatorii;

- Colaboreazd cu Biroul Asistentd Dramaturgicad - Marketing 'n vederea promovarii dramaturgtm originale,
pentru pregatirea propunerilor necesare constituirii fondului de piese ele teatrului i pentru Intocmirea
repertonuor de spectacole pe stagiune, De asemenea, colaboreaz la elaborarea materialelor de promovare a

activitatii §i imaginii teatrului;

Atributile scenografului se refera la asigurarea calitdii artistice, sub aspect plastic, a spectacolului. In acest scop:

- Creeazs schilele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzitd, costume, etc. necesare spectacolului, potrivit
viziunii generale a regizorulul artistic, {inand seama de pogibilitatile tehnice 8i financiare ale teatrului;

- Executd schite tehnice pentru ateliers, stabilind cotale necesars In mod detaliat pentru fiecare reper (Inaltime,
grosime, aime) prezentand mostre de materiale §i egantioane de culoare; ‘ »

- Execut elevatii de decoruri;

- Realizeazd desencle la scard 1/50 sau la mérime naturald pentru toate reperele ce trebuie executate In

- exterior;

- Urmdresgte, pe beza schltelor aprobate. planurile de execuie la scara necesard pentru realizarea lor n
atsliere;

- Urméaregte In ateliere executarea cblecteior gi lucrarilar canform schitelor $i planurilor;

- Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

- Partlc:pé activ la repetitlile cu decor, lumini, costume si machiaj, face recomandari personalului tehnic de
scend i din ateliere cu toate precizdrile tehnice necesare;

- Urm#reste spectacolul montat, dupd premiere 'si relusri, propunand toate masurile necesare pentruy
mentinersa §i, eventual, Tmbunétaurea calitatii acestuia;

- Impreund cu regizorul artistic i geful Séctiei Productie - Administrativ Intocmeste planul caracteristic de
predare la scend a elementelor de decor, costume recuzita, etc.
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SECTIA SCENA - ORGANIZARE SPECTACOLE
Art. 34. Este un compartsment de spectalutate organizat ca sect i® In structura orgamzatonca a institutiei, condus
de un sef sectle

AT,

i«

As;gura impresarierea amsnca a proprnlor proﬂucul ale mstltugter. respectw publscutatea promovarea sn
vanzarea spectacolelor; hy

Asigurd desfagurarea la timp $i Tn conditii normale a activitatilor de la scena;

Efectueaza i afigeazd programarea repetitiilor si spectacofelor in colaborare cu dareclorul-manager 8i :

personaiul de organizare spectacole;

Contribuie la elaborarea documentatiilor pantry Ofgamzarea deplasdrilor gi turneelor din punct de vedere
tehnic gi &l necesaruiui de personal,

Afiseazd si actualizeazi programut de repetifii si anunia personalul artistic i tehnic referitor la orarul gi
modificarile facute,

Tine evidenta activitatilor de Ila scena, concretizata Tn 'completarea condicilor de spectacole si repetitii;
Participa |a coordonarea ¢i configurarea artistica a actului ‘scenic si acords asistent# de specialitate pentru
toate fazele de creatie si In reiaie cu toate etapele pe care le presupune montarea si productia unei piese
(lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnica);

Asigurd pastrarea si reproducerea identica a concepliei regizoraie, gcenografice, a conceptsei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei dé lumini, a efectelor speciale, muzicale infegritatea textului
spectacoluiui;

Asigura pastrarea, sub coordonarea regizorului scens $i respectarea calitatii actului artistic, asa cum s-a
creat §i prezentat |a premiera, indiferent de numatiul de reprezentatii ale spectacolului;

Raspunde de imaginea §i modul In care teatrul, ca spatiu de desfasurare a unor acte de cultura, se prezenté
In faja pubhculm.

Asigurd, prin intermediul regizorului de scena, coordanarea tuturor actwnétu!or desfagurate pe scena In
repetitll, pregatirea pentru spectacol, In timpul spectacolului, a Intregului personal implicat: artigti i tehmcneni
Raspund de informarea personalului tehnic §) artistic asupra programului de activitate;

electroacusticieni, costumiere, regizori culise, machior, suflecri si psruchier;

Este responsabil de prezenta, punctualitatea gi interventiile In conditii corespunzatoare a tuturor persoanelor

implicate In desfagurarea spectacoluiui; |

Asigurd si raspunde de. programarea, eficiénta gi economicitatea tehmcuamtor de'scend;

Raspunde de asigurarea In orice moment a necesntét»lor de interventie operativd in timpul repetitiior i

spectacolului, .

Este responsabil de timpii de exec-utne pentru fiecare operatie in pregétirea gi desfésurarea spectacolului,

Particip4 la plantatia elementelor de decor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,

succesiunilor i duratei situatiilor de Jumini gi time codurilor pentru interventii, inclusiv fixarea tn scris a

acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si mentinerea acestora pe toatd durata de reprezentare;

Esie responsabul de executarsa §i refacerea plantatillor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a

centrajelor ‘i reconstituirea situatiilor de lumini In oonﬂgura;la succesiunea §i time codurile create la
remiera;

E’amclpa la plantafia incintelor acustice, creares, stabilirea ¢i reconstituirea confi guratniior a nivelelor,

succesiunilor 5i duratei interventiilor muzicale gi sonore;

Asigura scena sub aspectul organizarii Ip timp §i spatw pentru repetitii, spectacole sau once alte manifestari

desfagurate In sala proprie;

Asigurd masurile necesare §l raspunde de pregatirea sl desfisurarea din punct de vedere tehnic a

spectacolsior, conform indicatiilor regizorului artistic §i ale scenografulu;

Planific si line evidenta activitatii de scena;

Asigura condifiile tehnice pentru buna functionare a tuturor instalatiilor de scend,

Asigura condifiile tehnice peniru executarea Inregistrérilor de sunet sincron;

Pastreaza In bune condilii obiectele care fac pane din recuzita spectacelelor, ca gi mampularea $i transportul

or, -

Costumierele asiguré asistenia actorilor pentru schimbérile de costume, venind In Intdmpinarea acestora, In

anumite situatii chiar In zona de regrupare.

SERVICIUL TEHNIC SCENA

Art.35 FEsts un compartiment de spec:ahtate organizat ca sarviciu In structura organizatorich a nnstltutueu. cu
urmétoarele atributii:

Asigura coordonarea §i programarea formatiilor de manuitori - montatori decor §i recuzita;

Ofers solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorunle folosite in spectacola sau pentru spatiile
_In care vor fi montate spectacolele In cazul tumeelor.

4
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Intocmeste dosarele tehnice ale spectacolelor privitoare la plantatiile de decor gi recuzita folosita; ‘
Colaborgaza cu seful Sectiei scena - organizare spectacole pentru cuncagterea situafilor de lumini- gi
sononzare,

Formatie muncitori tecuzsta '

Dispune scoaterea din magazZie §i verificarea recuzrtet pentru repetitie si spectacole dupa ‘care va proceda la

plantarea acestora pe locul fixat, sau In locurile de unde urmeaza a fi manevrate 1n timpul schimbarilor;
Este responsabil de marcarea corecta si refacersa plantatiei slementelor de recuzita:
Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul scenic,

Formatie muncitori ménuitorl ~ montatori decor
Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitars si buna intrebuintare a decorurilor:
Organizeaza rapetitille tehnice (manevre decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii celor
mai scurti timpi pentru schimbarile de decor;
Organizeaza in asa fel echipa incat sa evite ridicarea unor greutati majore de caire un numar minim de
manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ;
Controleaza starea de functionare a instalatiilor folosnte in repetitii sau spectacole (turnanta, culisante, trapa,
stangi, contrabarele, utilajele pemru schimbarile de decor s.3.) ;
Este responsabil de exactitatea §i calitatea montaril decorului;
Este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a elementelor de decor;

SECTIA PRODUCTIE - ADMINISTRATIV
Art. 36, Este un compartiment de specialitate organizat ca secme In structura organizatorica a instituliei, condus
de sef sectie si avand in componenta

-

Formatie muncitor! productie
Executa integral sau partial decorurile si costumele pentru spectacolele din repertoriu;
Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de mtretmere pentru alte elemente de scend In
vederea mentinerii in stare de functionare;

SRS T repétitile fehitiee s pentn-aua- (2. qunostinta: ~eventualale modificari.infervenite. Ja degpnul sau

costume;
Intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumabile;
Executa Jucrarile specifice atelierélor de productie a elementelor de scena (mecanica, croitorie, tamplaria),

_Completeaza ardinele de.lucru cu cantitatile de materiale folpsite la executiafiecarui reper ;

Efectueaza diverse reparatii solicitate de seful de sectie sal diveérsele compartimente ale institutiei pentru
Intretinerea tuturor spatiillor din administrarea teatruluu,

Compartimentul administrativ - aprovizionare
indeplineste activitatile admi mstratwe ale institutiei; curierat, transporful cu autovehicolele din dotarea
institutiei,
Efectueaza manipulari de mobilier si de tiparituri. in functie de necesitati;
Intervine operaliv pentru remedigrea situaliei in cazul unor avarii sau calamitati,
Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotars, in.conditii de deplina siguranta;
Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;
Intocmeste documentatile peniru diverse autorizatii de functionare ale institutiei;
Face propuner privind reamenajanla reparatiile capltate si curente ale sediilor, urmareste aprobarea si
exacutarea proiectelor, executaraa si recept:a jucrarilor in conformitate cu proiectels si cu devizele aprobate,
cu respectarea legislatiei de spetd in vigoars, in colaborare cu compammentul financiar-contabilitate.
Achizitioneaz4 materiale pentru activitatea de. productie, intretinere si administrativ.
Supraveghetoarsle de. sala si garderobierele asigura accesul publicului si ofera informatii acestuia despre
spectacolele din repertoriu i evemmentele orgamzate de teatru

Compartimentul PSI :
Asigura protectia si paza 1mpotnva mcendu!or In timpul derularii repetatmor si a speclacolelor:
Asigura aplicarea prevederilor lega 8, la zi, ' privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;
Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;
Propune stabilirea unor reguli pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc i
se asigura de respectarea lor,
Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatil, inzapeziri, incendii etc,
Sesizeaza in timp util eventualele avaril Intervenite 2 instalatiile de stingere a incendiilor;
fa masurile legale care se impun: pentru respectarea dsspozutulor Comandamentului de Pompieri, mtocmmd in
functie de acestea planun de masun si) urmarind respectarea lor;
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- Verifica sl intretine I'n perfecta stare de functionare mijloacele PSI; - ‘ ‘ B
- Raspunde de pregatirea §i prezentarea documentelor si Intrefine §i dezvoitd cu Brigada de Pampieri in timpul
controlului sau efectuaril cercetarilor in caz de incendiu; ‘
. .. = Intocmeste planurils de evacuare ‘pe care o afiseaza in loc vizibil, :
CTmmerem T Réspunde de cunoagterea $i luarea tuturor-mésuriior legale care ‘se impun pentru prevenirea incendiilor TR - .
spatile administrate de teatru.

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE ]
Art.37. Atributiile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt :

- -Raspunde de buna funclionare a activitatil financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitile legale
$i delegarile de autoritate primite din pariea conducerii institufiei; '

- Urmareste executarea integrala gi Intocmai a.bugetului aprobat al institutie;

- Intocmeste toate documentele ‘s ‘efectueazs toate Inregistrarile contabile In conformitate cu prevederile
lsgislative §i cu indicaliile metedologice ale direciilor de specialitale din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmaregte recuperarea sumelor debitoare i achitarea sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Intocrnite de’ compartimentele institutiei si alcituieste

. planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

- Verifica lggalitatea §i exactitatea documentelor de decontare gi a datelor din documentsle de evidenta

estionars; -

- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitats de autoritatea tutelara, direcliile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea instituliel, de Administratia Financiara,
de Institutul National de Statistica etc.; :

- .:,sigura Tnl:)egistrarea cronologica §i sistematica In contabilitate a documentelor financiar-contabile, In functie

- e natura lor; ' :
C ~" - Raspunde de evidenta corecta a razultatelor activitati economico-financiare;
- la masurile necesare In vederea prevenirii deturndrilor de fondur, degradarilor sau sustragerii de bunuri
b atpriaiesau béne?thm-.-.‘. S . *‘L.‘:“T‘*S"*i‘&‘,“%?."‘""‘iﬁ&za R S oA k2 1 2 Ll T e RN e
- Ré#spunde de Intocmirea corectd i In termen a documentelor cu privira la depunerild §i pis{ile Tn rtmerar~ "
controland respectarea plafonului de cass aprobat;

- Réspunde de primirea [a timp a extrasslor de cont, verificarea acestora gl a documentelor insotitoare;

- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de plafi; ‘

- Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platé, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este
cazul, '

- Réspunde de asigurarea $i ritmicitatea fondurilor necesare, In limita creditelor bugetare aprobate, desfagurarii
Tn bune condilii a activitatilor institutiei; )

- Réaspunde de asigurarsa §i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizérii obieclivelor de investiii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

-. Raspunde de transmiterea spre avizare la direcliile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Serviciu! Cultura din cadrul Directiei Cultur, Invajamant, Turism si Directia Buget) a listei de investitii
detaliate tn asa fel Incat s& nu se producd Intarzieri In derularea obiectivelor de investiti din cauza
nerespectaril termenelor eau a viciilor de intocmire a ecestor documente; -

' ( - Umadreste circulatia documentelor financiar-contabile §i ia méasuri de reducere a timpilor pentru prejucrarea lor
" contabild; ' -

- Asigurd clasarea gi pastrarea In ordine $i in conditii de sigurantd a documentelor gi actelor justificative ale
operatiilor contabile-§i @videnta pierderii.gau distrugerii lor parfiale say totale;

- Poate exarcita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale: In vigoare, prin delegare primita din
partea conducerii, cu avizul Serviciului Cultura din cadrul Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB, atunci
¢and este cazul, . , ‘

-« Prezibts conducerii ingtituliei spre aprobare urmtoarsle situatii: bilanjul contabil, raportu} justificativ,

- Particip4 la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilant;

-~ Raspunde de realizarea masurilor i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmara a controalelor
financiar-gestionare éfectuate de organele In drept;

- Intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitdnd n prealabil
avizu| conducerii Serviciului Cultura din cadrul Directiei Cultura, Tnvatamant, Turism - PMB din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti; ,

- Indeplinagte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituiei sau rezultate din actele normative in vigoare,
in domeniul financlar-contabil; '

- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a:mijloacelorfixe $i migcarea acestora;
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Intp\;mestq documantatig,,negegaré §i grmére;;te précedyrii; j—liega;e,de declasare, scoatere din funciiune,
transfer far plata, valorificare gi casare a bunurilor agartinand institutiei; ‘ ' '
Indeplinegte atributii de depo2itare i evidentd bunuri aparfinand institutie;

- Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale s efectuaz3 ia timp viramentele privind-obiigafiile de plat

ale institutiev §1ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asiguraritor socrale; fonduri-speciale; etc.;
Elaboreaza si raspunde de transmiterea In termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate de
directiile din aparatul de speciaiitate a! Primaruiui General: .

Asigura arhivarea documeéntelor legate de activitatea functionala silsau de specialitate a institutiei, conform
normelor legale aplicabile. . : '

COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE. : .
Art.38. Compartimeniul Achizitii Publice are drept obiectiv achizifionarea, In conditiile legii, a tuturor bunurilor gi
materialelor necesare desfasurarii ntregii activitsti'a Teatrului de Comedie .

Personalul Compartimentului Achizitii Publice fé;pﬁnde de:
» Elaborarea programului anual de achizifli, Tmpreun cu Directorul Adjunct si Contabilul Sef, pe baza

VvV Vv Vv Y V YVVV V¥V ¥ VvV Vv

v

vV ¥ YY¥

..prevederile legale Inmaterigr ~rane.is

necesitafilor §i prioritatior comunicate de celelalte compartiments, respectiv a analizeior §i evaluarilor
efectuate de compartimentul financiar-contabilitate cu referire la consumurile gi cheituielile din anii anteriori; :
Utifiziarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor §i fucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor
pubiice — CPV. .
Estimarea valorii fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente i a studiului de piatd efectuat gi Intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;
Stabilirea proceduriior de atribuire aferente fiec8rui coniract de achizifie publicd gi Tntocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire; ,
Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare & anunfurilor de participare sau data transmiterii
invitatiilor de -participare i data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului si
STl LRI S e R e G e Y,
ntocmirea §i pAstrarea dosarelor de achizilii publice; ‘ ’
Intocmirea notelor de fundamentare cu privire ls accelerarea procedurii de achizitie public, daca este cazul;
Intocmirea de note justificative cu privire |a impunerea unor cerinfe minime de calificare referitoare Ia situafia
economicA §i financiara ori la capacitatea tehnica si profesionals a operatorilor economici, ‘
stabilirea cuantumului garantiilor de participare In coreialie cu valoarea estimatd a contractului de achizitie
blica, buna executie gi forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.
ﬁ\uaintarea de propuneri céire directorui-manager al institujiei peniru componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor In vederea aprobdrii spre atribulre a fiecBrui coniract de achizitie publica, comisie din care va face
parte Tn mod obligatoriu; ,
Elaborarea gi transmiterea catre Serviciul Culturd din cadrul Directiei Cultur, Invatamant, Turism - PMB a
solicitarii de desemnare a unui reprezentant care sa faca parte din Comisia-de evaluare a ofertelor,

*Inaintarea de propuneri.gi fundamentarea necesitatii cooptdrii unor experti din afara instituliei i participarea

acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contracteior de achizitie publica;

Luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaborarea sau, dup# caz, coordonarea activitdlii de elaborare a documentatiei de afribuire a contractului de
achizitie publica sau, In cazul unui concurs de solutii @ documentatiei de concurs, In baza solicitarilor si
informatiilor comunicate de celelalte compartimente; '
Inaintarea de propuneri In vederea achizitionarij de servicii de consultantd pentru elaborarea documentajiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd, daca este cazul, cu referire Indeosebi la elaborarea caistului de
sarcinij gi a caracteristicilor tehnice gi functionale solicitate in documentatia de atribuire;

Intocmirea si Indeplinirea tuturor- formaiitétilor de publicitate/comunicare ‘pentru procedurile organizate, 1n
conformitate cu prevederile legale; . ‘ :

Comunicarea cu operatorii economici In foate fazele de desfasurare a procedurii de afribuire (transmiterea
invitatillor de participare, rdspunsuri la clarificdri, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
déschiders a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea nofificarior de
contestatie); '

Primirea, Inregistrarea si pastrarea ofertslor pentru procedurile organizate;

Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum $i Intocmirea raportului procedurii de atribuire
a contractelor de achizitie publica; ‘

Urmarirea §i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica In condilile prevazute de
lege; :

Respectarea termenelor legale pentru Incheierea contractului de achizitie publica;
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lege, a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de cétre acesta;

Incheierea conlractelor de achizifie pubiica cu.cagtigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri;’
servicil gi lucrari gi transmiterea lor pentru. yrmérire compartimentélor de specialitate; BT
Tndep'hmrea tuturor formalitatiior” de” raportarepe care” le' transmite, ‘conform prevederilor ~;agaie'-,;é’gg,-é,..
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea $i Menitorizarea Achizitiilor Publice; ' ’
Gestionarea informatiilor cu privire la proceduriie de achizifie publica organizate;

Cunoagterea $i aplicarea legisiatiei epscifice domeniului de activitate a compartimentului:

Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata Incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare; : ,
Intocmirea formelor lagale, conform dispozitilor n vigoare, pentru predarea la magazie & bunurior si
materialelor achizitionate. o o

Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor gi transmiterea, In termenele prevazute de

¥ ¥YVYYVY ¥V v v

?

Capitolul VI _
Personalul Teatrului de Comedie

Art.39. F ynqtionafga institutiei este asigurata Prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca,
precum $i prin activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor §i proiectelor culturale In baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturlie conexe sau In baza unor
conventii reglementate de Codul Civil,
Ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.
Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna §i alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute
Tn contractul individual de munca i In Regulamentul Intern al Teatrului de Comadie. ‘ ,
(-v . Alributile, competentele §i responsabilititile pentru fiecare post se detaliaz In fisele de post intocmite
conform prevederilor legale Tn vigoare §i se modifich corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figele de
e mrrer; DOSE reprezintd anexs la contractul individual de munci al salariatilor. Atributiile spacificate In fisele de post se pot
SRS completih i talte atribugii displiseiriedintéite -de-yefaliErathictsbperior, oL respectarea . pravaderilor Jagale In. s
vigoare. .
] Personalul instituliei este’ evaluat periodic, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Functille utilizate de aceastd institufie i salarile de baza corespunzétoare sunt cele cuprinse tn statul de
funclii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.
Nivelul salariilor de baza pantru fiecare functie este stabilit, pe baza prevederilor legale privind salarizarea

unitara a personalului platit din fonduri publice.

Locul de munca, programul de activitate §i obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului de Comedie se
stabllesc de cafre directorul-manager, la propunerile gefilor de seclie, serviciu, birouri, compartimente, In
conformitate cu necesitatile instituliei §i se consemneazd In fisa postului §i Regulamentul Intern al Teatrului de
Comedie , '

Pentru persgonalul artistic §i tehnic, Zilele de sambats, duminicd §i, dupa caz, zilele de sarbitoare lsgald
sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat In alte zile ale saptamanii.

In institutie se poate organiza munca'in schimburi, care reprezints orice mod de organizare a programului
de lucru, polrivit ciruia salariatii se succed unul dupa altul la acelagi post de munc, potrivit unui anumit program,
inclusiv pragram rotativ, i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand. pentru salariat necesitatea unei
activitali Tn intervale orare diferite tn raport cu o perioada zilnicé sau edptamanala, stabilitd prin contractul individual

‘ de munca. ‘
(“ S Personalul institutiei rispunde material, administratlv §i penal de bunurile pe care le manipuleazi gi care
sunt date In gestiune.
" Sanctionarea disciplinard a personalului din subordine, precum §i litigiile de munca se solufioneaza n
conditille actelor normative Tn vigoare.

Capitolul VIl
Patrimoniul Teatrului de Comedie

Art.40.Teatrul de Comedie Jgi desfagoar# activitatea tn spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite
tn administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.
Teatrul de Comedie are in administrare: ‘
- Sali Spectacole: .
Sala Mare - situata in str. ST, Dumitru nr.2, sector 3;
Sala Studio ~ situata in str. Sf, Dumitru nr.2, sector 3;
. Sala Noua - sithiata in str. Sf. Vineri nr.11, sector 3;
- Spatll cu alta destinatie o
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Atelier mecanic si atelier pictura — situat in str. Nicolae Tenitza nr.3
Magazie costume si materiale - situata in str. Smardan nr.8
Depozit materiale ~ situat in str. Smardan nr. 27

Atelier tamplarie — situat in str. Franceza nr.8’

Bloc administrativ —sifuat in str. Sf. Dumitru nr.2,. : i RN w

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al MUNCIP?U!U! Bucurest: conform legii, iar bunurile mobi(e,

dsn dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Mumcwplulm Bucuresti,

institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobi i imobil i a transmiterii acestuia
catre Serviciul Culturd din cadrul Directiei Culturd, InvAtamant, Turism - PMB spre luare la cunostin{, introducere in
baza de date a directiei si realizare a onventarulu; Municlpiului Bucuregti.

Capitolul (X .
Buget, relafii financiare

Art.41. Teatrul de Comedie este o mstatutle pubiica de cultura finantatd din subventi de la bugetul local al
Munici piului Bucuregti $i din venituri:proprii pe care le realizeaz4 din: Incasarile provenite din vanzarea biletelor de

_ spectacol §i a caietelor program. Unitatea teatrala mai poate obtine venituri din Inchirierea temporar3 a unor spatii,

din dona;u si sponsorizéiri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de

inventar §i a mijloacelor fixe), din onoraril i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si

parteneriate cu alte institutii de gen, dupé caz, cu respectarea dispozifiilor legale de speta.
Bugetul de venituri §i cheltuieli al Teatrului de Comedie se aproba in conformitate cu pravederile legale In vigoare.
Angajarea, ordonan{area gi lichidarea cheltuielilor, precum §i incheierea contractelor se asigura de cétre

directorul-manager, In ¢alitatea sa de ordonator tertiar de credite.
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Art.42. Teatrul de Comedis este o institutie despectacole care se incadreaza in categoria “institutii de spectacole
de repertoriu

Teatrul de Comedie Igi mpresanazé propriile producm artistice. .

Teatrul de Comedie recurge la externalizarea, In conditiile legii, a activitatii de securitate 5i sanatate in
munca.

Teatrul de Comedie mai poate recurge la externalizarea, in conditiile legii §i cu aprobarea autoritatii

executive, a unor activitaii care nu se regasesc in atributiile structurilor organizatorice ale institufiei sau pentru care
nu exista personal angajat.

Activitatea de audit publicintern va fi asigurats de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General (Direclia de Audit).

R
¢

Teatrul de Comedie 1gi poate Intocmi prccedun interne proprii de organizare gi functionare ale Consiliului .

Administrativ §i Consiliului Artistic; cu avizarea acestora de catre Serviciul Culturé din cadrul Directiei Cultura,

invatamant, Turism - PMB.
Tealrul de Comedie utilizeaz sigla proprie

Anusl, dirsctorul-manager intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ $i a-

Consiliului Artistic, pe care Il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Prezentul regulament se completaaza cu prevederile legislative specifica, ap! lcabue domeniuiui de
activitate al institutiei.

Teatrul de Comedie se mscrie n Regcs!rul artelor spectacolului conform prevederitar legale.

Prezentul reguiament a fost Intocmit In-conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica §i
completa, duph caz, cu celelalte reglementén legale aplicabile. sau cu reglementdrile legislative aparute ulterior
aprobérii acestuia.




PRlMARIA MUNIC!PIU LUI BUCURE$TI
anar General -
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| EXPU;NERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
- Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzitor organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Teatrul de Comedie este o institutie publicd de interes local al Municipiului
Bucurest: cu personalitate juridica a ca‘urel structuré organizatoricé (organigrama) si numar

T total de posturi au fost aprobate prin.art.3 (10) dm Hctararea CGMB nr. 174/2010.

AR sqrr AT aplicatea 'ﬁrévéderndﬁmwﬁn Hotararea CGMB:nr. 174/2010.privind-reducerea. . ..
numarului total de posturi si "aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, & aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor
publice de 'interes local al municipiului Bucuresti, conform. prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i ‘stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare
si Functionare ale serviciilor si institufiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, conform organigramelor si numdrului total de posturi stabilite prin aceasta
hotdréare, se prezintd spre aprobarea GGMB in termen de 60 de zile de la data intrarii
in wgoare a acesteia.

& Regulamentul de organizare §i funclionare al Teatrulun de Comedle,
. - corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de
e hotardre si cuprinde detaliat atnbutuie si. competentele fiecarui compartiment din cadrul -
acestei structuri organizatorice. -

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
ht a) gi alin.( 3) lit. b) , precum si al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile i completérile . ulterioare se propune aldturat ,
spre dezbaterea §i aprobarea 'CGMB, . proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de -Organizare $i Funcifionare al Teatrului de Comedie, corespunzator
organigramej aprobate prin Hotérairea CMB nr. 174/2010.
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la proiectul de hotarare al CGMB privind aprot_;area Ragulamentului de Organizare gl Functionare al
Teatrului de Comedie, corespunzitor organigramei aprobate prin Hotirarea CGMB nr. 174/2010

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotirarea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
‘numarului total de posturi §i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB i ale serviciilor/institutiiior publice de
interss local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2008 privind finantele publice locale, precum $i
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare $i Functionare ale serviciilor gi

"“‘instrfutmbr’pnﬁﬂce ‘de~ifiteres lotal ale. Municipiutul:Busuresti:.copform..organigramelar, Sl

numarulii total de posturi stabilite prin aceasta hotdrare, se prezintd spre aprabarea CGMB™~
_in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a acesteia,

Organigrama gi numarul total de posturi ale Teatrului de Comadie au fost aprobate pnn
art.3 (10) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.
Regulamentul de organizare §i funclionare al Teatrului de Comedie, corespunzator
organigramei aprobate, este prezentat In anexa Ja prezentul proiect de hotérare si cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compamment din cadrul acestei structuri organizatorice.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, In temeiul art. 36 aiin. (1) , alin. (2) lit. a) i
alin.( 3) lit. b) siart. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu
modificarile $i completarile ultericare se prezintd aldturat proiectul de hotdrére privind aprobarea
‘Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotardrea CGMB nr. 174/2010.
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"CABINET SECRE’I‘AR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Vi inaintdm aliturat proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
. e QrEANIZATE St .Functionare. a]. Tcatmlxpx de.. ‘(&mpdle, gorespunzator, orgamgrame; el
aprobate prin Hotarirea CGMB nr. 174/’?010 in vederea supunerii spre dezbaterea §i

aprobarea CGMB, conform legii.

Sef serviciu
MONICA ANASTASIU

Spiaiut independentei nr. 291-293, cod pogtal 060042 sattor 8. Bucuresti, Romania
Tal: 021 3033300 INT 1508 '
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") DIRECGTIA ASISTENTA TEHNICA $I JURIDICA A CGMB

Doamnei Georgiana Zamfir — Director Executiv
Alaturat, va transmitem forma finala a Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale -

xnstatutu!or de culturd de interes local Opera Comncé pentru Copii §i Teatrul de Comedie.
Facem mentiunea c3 fald de vananta inaintatd initial smtagma Serviciul Cultura a fost-

inlocuith cu Serviciul Culturd din cadrul Directiei Culturd, Invatamant, Turism.
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