
PUNCTUL NR= 23 

privirid treccirea terenului in  suprafat5 de 24.627 mp situat in  90s. Bucuregti - 
f'ioie~ti krr, 3,5 din domeniul privat al municipiului Bucuregti in  domeniul privat 

a1 statrriui, in  vederea construirii unui sediu a1 Unitiitii Speciale de Aviatie 

;.:;vdnd in  vedere Expunerea de motive a Primarului General al 
rdur~jr:ibiului Bucuregti gi Raportul de Specialitate a1 Directiei Generale de 
Dez~C~:iltare, Investitii gi Planificare Urban5 - Directia Evidenf5 Imobiliars ~i 
~,a:.~aszraIi 

. '  Vazsnd raportul Comisiei Patrimoniu gi avizul Comisiei Juridice gi de 
Disciplini din cadrul Consiliului General a1 Municipiului Bucuregti 

: . i a cererea Ministerului , lnternelor gi Reformei Administrative nr. 
<.4i:$36C0'30.01 .2009 

'11 conformitate cu prevederile Legii nr. 21311998 privind proprietatea 
pi-ll;it!.;~ gi regimul juridic al acesteia, cu modificsrile gi complet2rile ulterioare; 

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c) si 45 alin. (3) din Legea nr. 

-. 
2'IE';%C,~Il privind administratia public5 locali, republicati, cu modificirile 3i 
coi.#?;tirile ulterioare, 

. . I :  
, " ,, 

; . CONSlLlUL GENERAL AL MLlNlClPlULUi BUCURESTI 

' /  . , 
HOTARASTE: 

,',:C;!' 
. . . rrt. 1 Se aprobii trecerea terenului in suprafatii d:2 24.627 rnp, situat 'in 

r, ' !,., i,;:: " 
DL.~~LLI?! +ti, 50s. Bucuregti - Plciegti krn 8,5, sector 1 ,  l in dornei.iiiii privai ai 
i~iil i?i.:!pi~J~i I 

. (. .. . . . Buc~~regti, in  domeniul privat al statului, "n vederea corlstruirii , , , ,e d iu al Unitiitii Speciale de Aviatie 
. ,. . ,, ,... ; ," ..'Art. 2 Terenul mentionat la art. 1 se identificii pol fvit planului top0 lrafic 
scara " I  :2000, prev5zut i n  anexa care face parte init~grantii din pre :enta 
i1:2~:$ .. . , , i i  rare . . 

Art. 3. Schimbarea destinatiei terenului atrage ,evocarea pre: entei 
i~c:tA$iri. , .  . .  

1- 

';-.:.:iArt. 3. Directiile din cadrul aparatului de spec'alitate al Pril larului 
(< -i.' 

J k .~t j r~e~al  al Municipiului Bucure$i, vor aduce la i i, ~eplinire pret ederile 
prez&ntei hotiiriri 

, Aceastii ~~~~~~~e a fost adoptat3 in gedinfa . . . a Consiliului G :neral a1 
IWti,vc;ipiului Bucuregti din data de . . .. . 

INTE DE SEDINTA S E ~ C R E ~ A R  GENERAL 
AL MI ;YICIPIULUI BUCURESTI 

Tudor Toma 







PRIMAR GENERAL 
Etaj: 1, cam.. 101 

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101 

fax: 312 00 30 

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro 

I W1 I '  I 
- 

Wl 

SMC aarl~ficat IS0 9001 20W SMM cerllficat IS014001 ' 20iM 

EXPUNERE DE MOTIVE 

in raportul de specialitate a1 Directiei Evident2  ino obi liar^ gi Cadastral2 se precizeaza cg Ministerul 
Administratiei qi Internelor a solicitat acordul Chnsiliului General a1 Municipiului Bucuregti pentru 
trecerea terenului in suprafat2 de 24.627 inp. sitiiat in $os.Bucuregti-Ploiegti km.8,5, sector 1, din 
domeniul privat a1 municipiului Bucuregti in domeniul privat a1 statului gi administrarea Ministerului 
.Administraiiei gi Intei-nelor. 

Solicitarea este motivata de necesitatea.construirii unui nou sediu a1 Unit%iii Speciale de Aviatie din 
cadrul M.A.I., obiectiv'aflat in faza de proiectare conform prevederilor H.G.32912002 privind planul 
'strategic de dezvoltare a1 Aeroportului International '.Aurel Vlaicu Bucuresti", proiect ce se va 
realiza pe un teren aflat in domeniul public a1 statului gi administrarea Ministerului Administratiei gi 
Internelor. 
Se precizeazg c2 pentru finalizarea proiectului, prin pozitionarea cgilor de acces gi a utilit%tilor , este 
necesarg preluarea de ciitre Ministerul Administrafiei gi Internelor a unei suprafete de teren de 
24.627 n ~ p  aflat2 in domeniul privat al municipiuli~i Bucuregti. 

. 1 1  

Potriizir adresei cu nr.54967811 i37:/02.08.20OG .a Directiei Evident2 Imobiliarii ~i Cadastral%, 
terenul solicitat a avut initial destinatia de teren agricol, iar in prezent constituie domeniu privat a1 
~nunicipiului Bucuregti. 

Tinind sealna de raportul de specialitate a1 Directiei Evident2 Imobiliarg gi Cadastral%, supunem 
dezbaterii Consiliului General al Mur!icipiului:~F<ucuregti , proiectul de hot&&-e privind trecerea 
iel-enului situat in $os.Bucureqti-Pioiegti !:n.1...8.5. sector 1, din domeniul privat a1 municipiului 
Sucuregti in domeniul privat a! statillui in xderka: .~cl~struirii unui nou sediu a1 Unitiiiii Speciale de 
Aviatie. 
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Primaria Municupiului . s Bucure~ti 

Direcpa Genera6 de Demoltare, SMC certificai 150 9001 2000 

Inv-ii ~i Planibiicare U h n a  

B-dul Reg~na El~sabeta 47, sector 5, Bucuregtr, Romanla 
Tel 305 55 88, tel centrals 305 55 00 ~ n t  1134, fax 305 55 88 

http /hww bucurestl-pr~mar~a ro SMM cert~fcar IS014001 2004 

- -- . 
Direcf ia Evidenta lmobiliara ~i Cadastral6 

Serviciul Evident5 Proprietati 

- XI-. 1 507 i........ Lb 02.2009 

- 
R A P O R T  DE . S P E C I A L I T A T E  

Ministerul Administratiei si Internelorb a sol ic ip  iicordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti 
pentru trecerea terenului situat in Sos.Bucuresti-l'loiesti. kln.8,5, sector 1 ,  din domeniul privat al municipiului 
Rucuresti in domeniul privat al statului si administrar.5a'Ministerului Administratiei si Internelor. 

. .. 
Solicitarea este ~notivata de necc;it~::a :t>r:r,';rz;i;i unui ]IOU sediu al Unitatii Speciale de Aviatie din 

cadsul M.A.I., obiectiv aflat in faza de proiectare confcw prevederi lor H.G.32912002 privind planul strategic de 
dezvoltare a1 Aeroportului International " ~ u r e l  Vlaicu B~~curesti", proiect ce se va realiza pe un teren aflat in  
do!neniui public al statului si administrw!.l;a Minis'rer,vlui Adrninistratiei si Internelor. 

Se precizeaza ca, pentru finalizarea prbiect~ll~.!i . y i n  pozitionarea cailor de acces si a utilitatilor , este 
necesara preluarea de catre Mi~~is::trul ~dministratitii"t;-i'ln~ernelor a unei suprafete de teren de 24.627 mp aflata 
i n  domeniul privat al ~nunicipiului Bucuresti. 

Terenul se identifica potrivit planului to1:rografic scara 1: 2000 intoc~nit de autorizat Florescu Constantin, 
nliesat hotararii. 

In  adresa c11 nr.54967811 1073/02.08.%006 a,,,L?i!:eit+i Evidenta lmobiliara si Cadastrala se precizeaza ca, 
1 . . rerenu1 solicitat a avut initial desti~iatia clc lei-en agricol . si reprezinta o sectiune din fosta Fer~na a "Scoalei de 

,!igl-icultura Herastrau". 
Din verificarile efectuate s-a constatat c2 teren!:' dill Sos.Bucuresti Ploiesti k1n.8,5 nu se suprapune cu 

imobile notificate in baza Legii nr. iOi200 i .  
Potrivit adresei cu nr.22892127.06.2007 a Pri~n~riei  Sectorului I, terenul i n  suprafata de 24.627 mp situat 

i i l  Sos.Bucuresti-Ploiesti km.8.5 nu a fost revendical'.i!~ bazo i,egii nr. 1 811 99 1 sau a Legii nr.24712005. 

Tinand seama de cele de rnai sus, inaintain ~ o h s ~ ~ i u ~ u i  General al Municipiului Bucuresti spre aprobare , 
psoiectul de hotarare privind trecerea terenului si.i~\at in Sos.Bucuresti-Ploiesti krn.8,5, sector 1, din dolneniul 
privat al municipiului Bucuresti in  domeniul privat a! ststului in vederea construirii unui nou sediu al Unitatii 
Speciale de Aviatie. . . .. 

- - 
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Intocmit :Mihaela Linca .. . ~ - -  

i 6.02.2009:2ex , . ..,. . . , 
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COMlSlA JURlDlCA SI DE DlSClPLlNA 
etaj: 2, cam. 255 

tel.: 305 55  80; 305 55 00 int. 1255 

privind proiectul de hot2rGre privind transmiterea terenului i n  suprafat2 de 
24.627 mp situat Tn 90s. Bucuregti - Ploiegti km 8,5 din domerliul privat al 
municipiului Bucuregti Tn domer~iul privat al statului Tn vederea construirii unui 
sediu al Ur~itstii Speciale de Aviatie 

. in  conformitate cu prevederile art.44 alin.1 gi art. 54 alin.4 din Legea 
nr.21512001 privind administratia public2 localg republicat2,cu modificgrile gi 

rioare Comisia Juridic2 gi de Disciplin2, Pntrunitg i n  gedinta din 
a analizat Proiectul de hotirsre privind transmiterea terenului 

in  suprafat2 de 24.627 mp situat in  90s. Bucuregti - Ploiegti km 8,5 din domer~iul 
privat al municipiului Bucure9ti In domerliul privat al statului Tn vederea construirii 
unui sediu al UrritStii Speciale de Aviatie 

.. 
In urma dezbaterilor, Comisia hot2r2gte avizarea proiectului de hotgrsre: 

I bdul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure~ti, Rombnia; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro 



COMlSlA PATRlMONlU 
etaj: 2, cam. 255 

tel.: 305 55 80; 305 55 00 int. 1255 

RAPORT 

proiect de hotir2t-e privind transmiterea terenului in  
de 24.627 mp situat in  90s. Bucuregti - Ploiegti km 8,5 din domeniul 
al municipiului Bucuregti Tn domeniul privat al statului 'in vederea construirii 
unui sediu al Unitgtii Speciale de Aviatie 

. Tn conformitate cu prevederile art.44 alin.1 gi art. 54 
alin.4 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicg local2 
republicatg,cu modificsrile gi cp let2rile ulterioare Comisia Patrimoniu, 9 intrunit3 In gedinta din datad2:0..'.&?7 a analizat proiectul de hot2r2re 
privind transmiterea terenului in  suprafats de 24.627 mp situat in  Gas. 
Bucuregti - Ploiegti km 8,5 din domeniul privat al municipiul~~~i Bucure5ti in  
domeni~~l privat al statului in  vederea construirii unui sediu al Unit@ 
Speciale de Aviatie 

A 

In urma dezbaterilor, Comisia hotSr35te avizarea proiectului de hot2r2re 

I" 

Rgdoi SECRETAR Silviu Geor b e 

I b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure~ti, Rornlnia; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-prirnaria.ro 
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COMI~IA , 1. ~TR IMONIU  - 
etaj: 4, cq,hli?:,3' , :,) 'i. ,< 

i r 3 L  
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RAPORT /a 
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P L ~  and: ..{ . , , f  I Proiectul de hot i r i re privind trecerea terenului i n  suprafat2 de 
24.627 r-r~~.:"situat i n  50s. Bucuregti - Ploiegti km. 8,5 din domeniul privat al 

. .  .. munic ip iu~~/ .~~ucu~egt i  ~c-3%:I.v,j \.. i n  domeniul privat al statului, i n  vederea construirii unui 
: : . '  . .  . sediu al U,pMtii Speciale de Avialiie 

:.:I\;::; ., 
. .. .;? 

: >7 > . !, 
. # .  
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' .. 
In',conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 gi art. 54, alin. 4 din Legea 

nr. 215/20~111 . a ) 2  privind administratia public2 local2, republicat5,cu modi.fic2rile gi 
tirilt! ulterioare, ~om is ia  Patrimoniu intrunit2 i n  gedinta din data 
r@')&~@ analizat Proiectul de hot2rire privind trecerea terenului i n  
tii ire 24.627 mp. situat in  50s. Bucuregti - Ploiegti km. 8,5 din domeniul 

privat al' ni.~hicipiului Bucuregti in  domeniul privat al statului, i n  vederea construirii 
unui sediy . I . . n  al Unititii Speciale de Aviaiie 

I ?I ,. 
In urma . t dezbaterilor, Comisia hot2r2gte avizarea Proiectului de hot2rgt-e: 

: .'. 
! : ;y,  

' ,  - 
---. 1 ;! 

I .  Splaiul lndependentei nr. 291- 293, sector 6, Bucuregti, Rombnia; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro 



Primaria Municipiului Bucureqti .1 UA,$s 
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L " V .  , 
Secretar General SMC ceftifical IS0 9001 : 2 W O  

6-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure$ti, Romania 
Tel.: 305 55 80; tel.central8: 305 55 00, int. 1255; fax: 

http://www. bucuresti-primaria.ro 
st41.1 cedficat 15014001 : 2004 

P R I M ~ I A  SECTORULUl1 
Serviciu Fond Funciar Cadastru gi Registru Agricol 

Prin prezenta vH mgiim sH ne comunicaii dac5 pentru terenul situat la adresa 
Bucuregti - Ploiegti'km 8,5, identificat conform planului anexat figureazii cereri de 
reconstituire a dreptului de proprietate in conformitate cu Legea nr. 1 811 99 1, 
republicat&, a Legii nr. 112000 gi a Legii nr. 24712005 pentru terenul in suprafatii de 
24.627 mp. 



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Secretar General 

Directia Asisten@ Tehnicg vi Juridic5 a CGMB -...- .. 
i p & $ ! j ~ g : ~  bJfJ?$;ctT;;;<6;, ;?,: *!-; 2:::,Zc--, 

, +->--...- ;, - ,' - - . .. ,, . , _.I!! . , . .  ; -5: . :' , , -. ; . ; ,. ''. ,, t ,. . ; ; ;,, !, !j ; ;; ;- , . , ' , 
i D~RFCT!;P AS;S'~ 2; ;,:;?;; ';-='; J ! : ! ~ . ; ' . ~  ' , ! ' ; ; : d 2 , > : T . , $ ,  ., x* .,.:&; * ...* '... : i , i - ix? . . , . .  i 

. , * . .  ,~l;ec/ia ; : i ; i f ; : ;  C:: :i ' :, . i  ;i. $i Le$ .r a$ ..!d.,e *. ,*; ;$.:> -,. 

z55>3 Nr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
> 8 i ~~ [ f~ ( : ; j : , ; ~ i : : .  , : . .  

,<l" 6". 
/ m a  8'. iuna . .Or; ;.;ia . d?, : - - --.- - i ;, .- . l.~~...EU;I.,-L& , ,  . . . .  ~. , 

_.__ _ _ _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ C  

Direcfia Juridic Contencios vi Legislafie 
Domnului Director executiv Adrian Iordache 

Prin prezenta vZi rugam s5 ne comunica{i dacg exist5 procese pe rolul 
instantelor judecatoregti sau notificari depuse in baza Legii 101200 1 cu modificarile 
gi  completarile ulterioare pentru terenul situat la adresa Bucuregti - Ploie~ti krn 8,5, 
identificat conform planului anexat. 

Cu stim5, 

DIREC 
GEOR 



PrimSria Municipiului Bucuresti 

Secretar General SMC certifmt ISO 9001 : 2000 

Bdul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure~ti, Romania 
Tel.: 305 55 80; tel.central8: 305 55 00, int. 1255; fax: 

WI 
http://www.bucuresti-primaria.ro 

SMM ~rtikal1S014001: 2004 

Directia Asistent5 Tehnicg ~i 

. . . .  

Institufia Prefectului Municipiului Bu 
Domnului Prefect Ciitiilin 

Prin prezenta vii rugiim s5 ne comunicali dacii pentru terenul situat la adresa 
Bucuregti - Ploiegti krn 8,5, identificat conform planului anexat figureaz5 cereri de 
reconstituire a dreptului de proprietate "i conformitate cu Legea nr. 1 811 99 1, 
republicatii, a Legii nr. 1/2000 gi a Legii nr. 24712005 pentru terenul in suprafat5 de 
24.627 mp. 

Cu stimii, 



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Direcfia Juridic,Contencios Legislafie 

Serviciul Instante Civile yi  Contencios Administrativ 

Nr. 23573129.05.2008 

CATRE, 

DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA $1 JURIDICA A CGMB 

Referitor la adresa dvs. cu nr. 2092/27.05.2008, transmisli Serviciului Instante 
Civile ;Si Contencios Administrativ, vli r u g h  s5 precizafi adresa po;Stal5 ( artera qi 
nr. postal ) a terenului pentru care solicitati situatia juridic5 ( procese pe rolul 
instanfelor judec5toregti ). 

DIRECTOR E ADJUNCT, 



MINISTERUL ADMINISTRATIEI 
$1 INTERNELOR 

NESECRET 
Bucuresti 
Nr. 'I$$; LO. din ?a. it/ 2009 
Exemplar nr. 1 

Inspectoratul General de Aviatie 

PRI-A lMUNICIPIULUI BUCURESTI 

Domnului primar general Sorin OPRESCU 

Revenirn la adresa cu nr. 540.130122.08.2007 ^megistrat5 la Directia Evident5 

Imobiliar5 $i Cadastral5 sub nr. 14591/28.08.2007, prin care solicitam trecerea unei 

suprafete de teren de 24.627 mp din proprietatea privat5 a Municipiului Bucuregti in 

proprietate public5 a. statului $i administrarea Ministerului Internelor $i Reformei 

kdministrative - Unitatea Special5 de Aviatie. 

Inspectoratul General de Aviaiie v5 adreseaz5 ruggrnintea de a sprijini 

finalizarea acestei actiuni, avhd  in vedere c& la nivelul Ministerului Adrninistraiiei 

gi Internelor a fost pus5 in aplicare concepiia pentru dezvoltarea capacit5tii 

operalionale a Unit5tii Speciale de Aviatie. 

Cu deosebita' stima', 

R.D.1P.M ... / 2 exemplare NESECRET 
C:\Documents and Settings\USER\DesMop\Mari 
R.C.1P.M.. Pagina gdin 1 1/27/2009 

Telefon: 3 19.31.91. Fax: 3 19.3 1.93 
$oseaua Bucure$ti - Ploievti, Km.8,5 sectorul 1 

RO - Bucure~ti 
mailto:aviatie~mira.~ov.ro 



R O M A N I A  
MICNI!s'r.ERL% A l , M n W ' r R A ~ I S l  -LOR 

. . 

Dornnului Adrieur WOEMU 
PRlMARUL GENERAL A 1  MUNIClPlULUl 

Stimate domnute prknar general, 

Avem onoarea s;i'v'a f a m  cunascut cB, In vedarea u oinI6ri eficiente a reswsei de 
aviave a Ministentlui Adrninlstrafii qi Internelor este n r e a i i a  unui nou sediu al 
unitaqi spcsciale din cadnrl institutiei noastre. 

fn prezent, obiecfivul msgectiv se aflS in Faza de pro ormesjz6 aa f i i  realltat pe un 
teten aRat In dameniul public al statului ~i admi Ministerului Administratiei ~i 
Internelor. situat In munitipiul Bucure$i, ps. h c u  , km.8,5, sector 1. 
Pentru finalizama proiectului men$onaf pFin pozqionarea cie acces qi a UfiBtA$ilot, eSte 
nemsara preluarea unei suprafefe ds Eeren de 24.627, af&t& h dmniu l  privat al 
munldplului Bucurgti. 

AHnd In wedere aspectele prezentate, v6 a d u m ,  rug 
nive~Ui-~on~ili, jiui ,.an*i ;ldasMunicididui BucuieSti, 

~'in'ss'ie'hlui de, ~ p ~ 9 s ~ t 8  Administratiei ..~i5~sgne.!9 gi .a . 

. . 
. . . 

. . .... Internelor ca terenul menmat, iclI3ntincat ptin planill a fie trecut In domeniul public 
. . al statulu!, perW a fi dat In adminktmme institugei noa 

f* final, v5 adres&m mulplmiri pentru sprijinul noashe Tn rezolvarea 
prablemelw w care se confruntiA 9 v3 aaiguriim 

. . Y! 

i ; e - 1  
,, 

. . . iWSECKET _ ,. . , .~ 

. _ 3 ' '  

'b 
Tclefon: 3 !2.12.45/Fax ? 14.69.60ie-mzil: ca&*ro 

. ~ ~. . 

P-p Revolu@i nr. 1 A, sector 1, C.P. 7 @ p :  - .  . *  k$ 
k . &] RO-B~cureqti I; ! ?-. 

! i . . 
1.: : 
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C : ' i ' 1 m t s  end S m i n g s ~ n i r ~ l c o i . h i ~  ~ s \ Z i M d : ~ ' \ R L n r ~ i O  B L$#I$~ tc%ts USpA.L?t 
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~J?ERuL ADMINISTRATIEI NESECRET 
91 INTERNELOR Exern lar nr. I 

N r . A ~ d 3 2  / I  
Bucuresti, 07.08.2006 

Unitatea Special5 de Aviatie 

C5tre: 
PRIM~EUA MUNICIPNLUI BUCURESTI 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 

Prin prezenta, revenirn la adresa noastr5 nr. A/304 132103.03.2006, inregistrat5 la 
dumneavoastrii sub nr.5 18767106.03.2006, in care v5 solicitam transmiterea acordului 
referitor la trecerea suprafetei de teren de 24.627 mp. din proprietate privatg a 
Municipiului Bucuregti in proprietate public5 de stat gi in administrarea Ministerului 
Administratiei gi Internelor, conform documentatiei depuse coraborat5 cu adresa nr. 
54967811 1073102.08.2006 a Direcfiei Evidenia Imobiliarg gi Cadastralii-Serviciul 

1 Evidenfa ProprietSifii, pe care o a n e x h  in copie. Menfionh c5 aceast5 suprafat5 de 
teren ne este necesar5i pentru executia unei noi investitii - "Sediu nou a1 UnitZifii de 
Aviajie", in zona BZneasa, 30s. Bucuregti-Ploiegti, km. 8,5, sector1 Bucuregti, investifie 
ce se va realiza in conformitate cu H.G.32912002 privind planul de dezvoltare strategic 
a1 Aeroportului Interhational "Aurel Vlaicu Bucuregti" pe preioada 2002-2010. in acest 
sens, vii rugilm ca, acordul dumneavoastr5s5 fie eliberat c5tre unitatea noastrii in baza 

.. . .:, Legii 2 1311 998, art.8, alin 1, in concordanf5 cu art.7 1it.e din aceeagi lege. I ; .  

Cu deorebitil stirnil 

p.COMANDANTUL 
Comandor r JM 

a ,  
i >J' 

HAIDU SORIN 

Telefon: 233.30.24 Fax: 233.27.98 
Soseaua Bucuregti-Ploiegti. km.8,5, sector 1 

RO-Bucure~ti 
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. . . .  . . .  . . MUNICIPIUL BUCURqTI 

P R I M A R I A  
SECTORULUI 1 

- - - - www.pnmariasector1.ro - -  . . - - . - - -- - - -. 
- -- . .  - -. .. - 

Directia Fond Funciar, Cadastru gi Registru Agricol 
Serviciul Fond Funciar, Registru Agricol 

8.. / 

. . 
Directia Asistent5 Tehnic5 ~i Juridic5 a C.G.M.B. 

. . .  . . . . .  . . . . .  . . . . . .  Et.2, cam.255 
. , . .  

> . .  . . . .:. . . .  Bdul Regina Elisabeta nr.47 - sector 5 
Spre $tiin@: 
Prefectura Municipiului Bucuregti 
Bd.Regina Elisabeta nr.47 - sector 5 

Urrnare adresei Prefecturii Municipiului Bucure~ti cu 
nr.C.G.110376120071SP3108.06.2007 inregistrat5 la PrimSiria Sectorului 1 sub 
nr.22892112.06.2007 prin care ne-a fost transmisii in copie adresa Direcliei Asistent5 
Tehnicii ~i Juridic5 a C.G.M.B. nr.957116.04.2007, v5 facem cunoscut c5 iln evidenlele 

r" 
Subcomisiei pentru aplicare a Legilor Fondului Funciar de pe lihg5 Consiliul Local a1 
Sectorului 1, nu figureazTi cereri de reconstituire a dreptului de proprietate ?n conformitate 
cu Legea 1811991 republicat5 gi a Legii 112000 9i a Legii 24712005 pentru terenul ?n 

sa ~os.Bucure9ti-Ploie~ti krn 8,5 - identificat 
conform planului anexat. 

orescu 

SEF SERVICIU 
Radu-Vlad Gogorici 

Intocmit, Cezar L o a n  

Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti 
... -... .-......... .- ................... -. .. ......................... ...... . .  .-.-.... 

Tel: +&-21-319 10 13. Fax: +40-21-319 10 06 Email: registratura@primariasectorl.ro 



GUVERNUL ROMANIEI 
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURE3TI 

I 

CABINET SUBPREFECT 

J~' 
PRIMARIA SECTORULUI 1 

Subcomisia Locale pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar 

Spre gtiinta 
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI 
DIRECTIA ASITENTA TEHNICA SI JUIUDICA A C. G. M. B. -ului. 

VB transmitem alBturat, in copie, adresa Direcvei Asistenta 
Tehnicg ~i Juridica a C.G.M.B.-ului din cadrul Primariei 
Municipiului ~ucure~t i ,  cu nr. 957116.04.2007, adresat3 Institutiei 
Prefectului Municipiului Bucure~ti, prin care solicita date cu privire 
la terenul in suprafati de 24.627 rnp situat in 90s. Bucure$ti- 
Ploie~ti km. 8,5, identificat conform planului anexat adresei. 

Prin urmare, fate de cele solicitate, vB ruggm sB comunicati, 
de urgent& at2t iinstiujiei noastre c2t ~i petentei datele solicitate. 

SUBPREFECT, 

B-dul. Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5, Bucure~ti, CP1-67 , Tel/Fax: +4021 3110017 
E-mail: subprefect-3Qrnai.gov.t-o, Web: www.prefecturabucuresti.ro 



DlRECtlA ASISTENTA TEHNICA SI 
JURlDlCA A C.G.M.B. 
etaj: 2, cam. 255 

w- 

tel.: 305 55 80; 305 55 00 int. 1255 m 

SMC c e ~ l  IS0 9001 : 2WO SMM ccrliScal lSOl4W1: ?.DM 
e-mall: cgmb@bucuresti-prlmarla.ro 

Primgria Munic i~ iu lu i  Bucuresti 

Institutia Prefectului Municipiului Bucureqti - 
In atentia 

Doamnei Subprefect CRIS1-INA ECATERINA CORUT 

Prin prezenta vii rugiim sii ne comunicati dacii in evidentele 
dumneavoastrii figureazii cereri de restituire in  baza Legii nr.1811991, 

. republicatii, si ~ e g i i  nr.112000, CIJ modificiirile si completiirile ulterioare aduse 
prin Legea nr.24712005, pentru terenul in  suprafati3 de 24.627mp, situat în 
90s. Bucuresti-Ploiesti km.8,5 identificat conform planului anexat. 

Preciziim cii informatiile ne sunt necesare in  vederea completiirii 
proiectului de hotiirare privind transmiterea terenului situat in 90s. Bucuresti- 
Ploie9ti Km.8,5, in suprafatii de 24.627 m.p., din domeniul privat al 
Municipiului Bucuresti in  domeniul public al statului i administrarea 
Ministerului Administrafiei si Internelor, aflat pe ordinea de zi a gedinfei 
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de 19.04.2007. 

Cu respect, 

W u l  Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucurqtl, RomBnia; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-prlmaria.ro 



DlRECTlA ASISTENTA TEHNICA SI 
JURlDlCA A C.G.M.B. 
etaj: 2, cam. 255 

tel.: 305 55 80; 305 55 00 lnt. 1255 

e-mail: cgmb@bucurestCprlmaria.ro 

Primgria Municipiului B u c u r e ~ t i  

Catre 
Primaria Sectorului 1 

Serviciul Fond Funciar, Cadastru gi Reg istrul Agricol 

Prin prezenta v8 rugiim sg ne comunicati dacS On evidentele 
durnneavoastrii figureazg cereri de restituire in  baza Legii nr. 1 811 991 , 

. republicatg, $i ~ e g i i  nr.112000, CIJ modificSrile $i completiirile ulterioare aduse 
prin Legea nr.24712005, pentru terenul On suprafafa de 24.627mpl situat On 
90s. Bucure9ti-Ploiegti km.8,5 identificat conform planului anexat. 

Preciziim ca informatiile ne sunt necesare in  vederea completiirii 
proiectului de hotiir3re privind transmiterea terenului situat in Sos. Bucure9ti- 
Ploie9ti Km.8,5, On suprafat3 de 24.627 m.p., din domeniul privat al 
Municipiului Bucuregti 'in domeniul public al statului gi adrr~inistrarea 
Ministerului Administratiei gi Internelor, aflat pe ordinea de zi a gedinfei 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti din data de 19.04.2007. 

M u 1  Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucurqti, Rom6nla; tel.: +4021305 55 00; www.bucurest1-primaria.ro 
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Directia Fond Funciar, Cadastru qi Registru Agricol 
p r v i c i u l  Fond Funciar, Registru Agricol 

RIM.hIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Directia Asisten@ Tebnic5 qi Juridic5 

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 

Avhd in vedere adresa dvs. Amegistratii la registratura Prirnhiei Sector 1 sub nr. ' 
14896117.04.2007, v5 comunic5im urmiltoarele: 

evidentele Subcomisiei de Aplicare a Legii Fondului Funciar de pe lhg5  Consiliul Local 
' Sector 1, nu rezultil ca ar exista cereri si/ sau notific&i de restituire - conform documentelor 
inregistrate p h 5  la data prezentii - in conformitate cu Legea 1811991, Legea 112000, Legea 24712005 
pentru terenul situat in Sos. Bucuregti-Ploiegti Km. 8,5. 

$EF SERVICIU 
Radu Vlad Gogorici 

- - - -  - - .- - - - - - -- - - - -. -- -- 
Tel: +a-21-319 10 13 Fax: +a-21-319 10 06 Email: registratura@primanasectorl.ro 
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MINISTERUL ADMlNlSTRATlEl SI INTERNELOR NESECRET , 
Exemplar n r . 1  
Nr. 4 ': 26 2 /9  

---. -- - 2 . f o  2009 
jPBl%AWIA tdbSSJfrStCIPLU's.rJI BUCURESTI 
: n?afk:Tir; &slSTEHTb?, TEHNICA 

u@ 1 ciitre, 

PRIMAR GE.%iiXAL 

..-- a? I-. Lure . & 'i!la.,.. 

I 
PRIMARIA MUNlClPlULUl BUCURESTI 

In aten* primarului general pro$dr.Sorin Oprescu 

by- Referitor la adresa durnneavoastrg nr.2216128.07.2009, vg a d r e s h  rughintea 
proiectul de hoariire privind trecerea terenului h suprafa@ de 24.627 mp situat 
80s Bucuregti-Ploiegti, km 8,5 din proprietatea privaG a municipiului Bucuregti h 
proprietatea publicg a statului gi administrarea Ministerului Administrafiei ~i Internelor- 
Unitatea Militarg 0970 Bucuregti (Unitatea Special% de Avialie Bucuregti), s5 fie 
introdus ?n Sedinp ~xtraordina& a Consiliului General al Municipiului Bucuregti din 

- cursul lunii octombrie 2009. 

Cu deosebit respect, 

NESECRET 

Pagina 1 din 1 

~elefon: 021.319.31.91. Fax: 021.319.31.93 
Soseaua Bucuresti - Ploiesti. Km8.5 sectorul 1 



"iIA EVIDENTA IMOBILIARA SI 
I 

4STRALA 
(VlClUL EVIDENTA PROPRIETATI 

.a]: 2, cam. 214 

(el.: 305 55 39; 305 55 00 Int. 1214 

e-mail: evidenta.lmobiliara@bucurestl-primaria.ro 

Primaria Municipiului Bucu re~ t i  
_ .... - ....-.-.---.- ,I 6 .  

- $ cb' 
$\ 

Nr.549678/11073/ 0 & 8 . 2 ~ ~ 6  

CATRE, 
MINISTERUL ADMINISTRA.TIEI SI INTERNELOR 
UNITATEG MILITARA 0970 BUCURESTI 
LUCRNRA/31318/07.07.2006 jr 

Urmare a cererii dvs., inregistrata cu nr.549678/07.07.2006 la Primaria Municipiului 
Bucuresti si cu nr.11073/10.07.2006 la Directia Evidenta Imobiliara si Cadastrala, prin care 
reveniti la adresele anterioare si solicitati date suplimentare referitoare la situatia juridica a 
terenului de 24.627 mp pentru care precizati adresa SOS.BUCUREST1-PLOIESTI Km.S,S , sector 
1, va comunicam urmatoarele : 

Terenul ce face obiectul solicitarii dvs. a avut initial destinatie de teren agricol si anterior 
anului 1990, potrivit planurilor din directie, avea. ca posesori Aeroportului Baneasa si Statiunea 
Didactica Experimentala Belciugatele. 

Pana in prezent, Aeroportul Intemational.Bucuresti Baneasa si Universitatea de  Stiinte 
Agronomice si Medicina Veterinara au dobandit in proprietate conform legilor in vigoare. 
suprafete de teren, insa care nu include si terenul de 24.627 mp, ce face obiectul solicitarii dvs. 

In prezent, terenul ce face obiectul solicitarii dvs., constituie domeniu privat a1 municipiului 
Bucuresti. 

DIRECTOI~~~ECUTIV, SEF SERVICIU, 

CRISTI IOSEFINA SANDULESCU 

'\! 

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure$tl, Romlnia; tel.: +4021305 55 00; www.bucu 
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- - r, - PUNCTUL NR. 27 
i 

- -. 
A -  , 

privihd aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare 
' Admini!;tratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti, corespunzator 

o!qanigrarnei aprobate prin Hot2rirea CGMB nr. 1741201 0 

:AvGnd i n  \ledere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucure$ti gi raportul de specialitate a1 Direcfiei Managementul Resurselor 
Umane; 

VBz3nd raportul Comisiei economice, buget, finante gi avizul Comisiei 
juridice gi ds disciplin3 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

in aplicarea prevederilor art. 3 alin. (4) $i art. 6 din Hotirsrea C.G.M.B. nr. 
1741201 0 prii~ind reducerea num2rului total de posturi gi aprobarea struc'turii 
organizato;ice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
permanent de lircru al CGMB gi a serviciilorlinstitufiilor publice de interes local 
ale municipiului Bucure$ti, conform prevederilor Ordonantei de Urgent2 a 
Guvernului nr:'6312010 pentru modificarea gi completarea iegi i  nr. 27312006 
p r i v i~d  7inc;nfele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri 
financiare; ! 

In terneiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) gi art. 45 alin. 
( I  ) din i Legea administratiei publice locale nr. 21 5/2001, republicata, cu 
modifidtile $i completSrile ulterioare; 

* '7 

I ,.i ' CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
. I HOTARASTE: 

' Art. 1 Se aprob2 Regulamentul - de Organizare $i Functionare al 
Ac ninistratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucure$ti, corespunzator 
ogar.,igrar&i aprobate prin art. 3 alin. (4) din ~ot2rsrea CGMB nr. 174/2010. 
r rev2zut in  anexa care face parte integrant2 din prezenta hot2r3re. 

-). ' ~ d .  2 Hot2rarea C.G.M.B. nr. 35112008, precum gi orice prevcdere 
conil-grg'prezentei hotSr3ri igi inceteaz2 aplicabilitatea. 

'Art. 3 Direcfiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 
gi ~dhikistra!ia, Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti vor duce la indeplinire 
prevebbri~e prezentei hotirsri. 

. , %  
mi-1 " Pi? zast3 hot2rsre a fost adoptat2 in 9edinta ... . .. . .. .. a Consiliului General 

,31 blunic piului Bucuregti din data de ...... ... ..... 
- 

SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

TUDORTOMA . 



Anexa la H.C.G.M.B. nr. din 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ADMlNlSTRATlEl LACURI, 
PARCURI $1 AGREMENT BUCURESTI 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

- 
Art.1. Administratia Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti este serviciu public de interes local al 
municipiului Bucuresti, cu personalitate juridic& conform H.C.G.M.B. nr.87127.04.2004, 
modificatg prin HCGMB nr.108113.07.2004, finantat din venituri proprii si subventii acordate de la 
bugetul local al municipiului Bucuregti. 

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuregti a rezultat in  urma comasgrii prin 
absorbirea Administratiei Parcuri gi Griidini infiinfats prin Hotgriirea Consiliului Local al 
Municipiului Bucuregti nr.72116.12.1992, nr.66115.07.1993 gi nr.83119.08.1993 gi Administratiei 
Lacurilor si Agrement Bucuregti infiintata prin HotZirSrea Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti nr.220126.02.2000 gi presteazg servicii publice de exploatare gi intretinere a lacurilor, 
parcurilor, strandurilor, bazelor de productie material dendro-floricol precum si servicii publice de 
agrement, administrare, exploatare, intretinerea si inchirierea imobilelor (Complex Sat Francez) 
gi admirristrare baze sportive situate in  B-dul Basarabia nr. 37 - 39, Baza de Agrement Hipic 
Toboc gi Aliniament Diimbovita. 
Ait.2. Sediul central al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuregti este i n  Sos. 
Bucuregti-Ploiegti, nr. 8B, aviind contul 501014008314 deschis la Trezoreria Sector 1, codul 
fiscal 14008314 gi cod IBAN RO 701 501 Oxxx000306 Trezoreria Sector 1. 
Art.3. Patrimoniul Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti este stabilit prin: - 
Hotiiriirea C.G.M.B. nr. 220126.10.2000 privind infiintarea Administratiei de Agrement si Lacuri 
Bucuresti; 
- Hotiirirea C.G.M.B. nr. 87127.04.2004 privind reorganizarea Administratiei de Agrement gi 
Lacuri Bucuresti prin comasare, prin absorbirea Administratiei Parcurilor si gradinilor gi 
schimbarea denumirii in Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti; 
- Hotiiriirea C.G.M.B. nr. 27110.02.2005, conform careia au fost preluate in  administrare 
imobilele situate i n  Bucuregti, Sos. Nordului nr. 114-140 sect 1; 
- HotgrSrea C.G.M.B. nr. 189127.07.2006 potrivit careia au fost preluate i n  administrare 
imobilele situate in  Bucuresti, Bd. Basarabia nr. 37-39, sector 2 ; 
- Hotiiriirea C.G.M.B. nr. 124130.06.2010 conform careia au fost preluate in  administrare 
terenurile cu destinatie de spatii verzii din administrarea Consiliului Local al sectorului 5. 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITA'TE 
Art.4. Obiectul de activitate al Adrrrinistratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti '11 constituie 
administrarea, exploatarea, intretinerea, repararea gi protejarea lacurilor, gtrandurilor, spatiilor 
verzi, in  scopul furnizgrii publicului vizitator, servicii de agrement, precum gi activititi de 
deservire, transport, reparatii utilaje, intretinere gi reparatii dotgri gi producere de material 
dendro-floricol, precum gi administrarea, exploatarea, intretinerea gi inchirierea imobilelor , 

.-. - - administrarea, exploatarea gi intretinerea fiintSnilor arteziene gi a ceasurilor gi administrarea 



bazelor sportive, Bazei de Agrement Hipic Toboc si Aliniament Dimbovita, protectia animalelor 
abandonate, cercuri scolare, cursuri pentru scolari, gradinite si crese. 

CAPITOLUL Ill 

STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.5. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti cuprinde in structura sa organizatorica 
urmatoarele compartimente: 

- In subordinea Directorului General: 
- Director General Adjunct lnvestitii 
- Director Adjunct Tehnic 
- Director Adjunct Parcuri 
- Director Economic 
- Serviciul Resurse Umane 
- Serviciul Relatii Publice si lnternationale 
- Biroul Juridic 
- Biroul Audit Intern si Control 
- Biroul IS0 

In subordinea Directorl~lui General Adjunct lnvestitii 
- Serviciul lnvestitii 
- Serviciul Achizitii 
- Serviciul Contracte 
- Serviciul Proiecte cu Finantare lnternationala 
- Biroul IT 
- Serviciul Administrare Sat Francez 

In subordinea Directorului Adjunct Tehnic 
- Serviciul Administrativ 
- Serviciul Exploatare si lntretinere Lacuri 
- Serviciul Prestari Servicii de Agrement 
- Serviciul intretinere Exploatare Ambarcatii 
- Serviciul Fintarri, Ceasuri, Utilitati Constructii 
- Serviciul Mediu, Inspectie, Avize si Reglementari 
- Serviciul Utilaje Mijloace Transport 

In subordinea Directorului Adjunct Parcuri 
-- Serviciul Amenajare lntretinere Spatii Verzi 
- Serviciul Dendro-Floricola 
- Serviciul Proiectare Arhitectura Peisagera 
- In subordinea Directorului Economic 
- Serviciul Financiar Buget 
- Serviciul Contabilitate 
In subordinea Serviciului Resurse Umane 

- Biroul Sanatatea si Securitatea Muncii 
In subordinea Serviciului Relatii Publice si lnternationale 
- Biroul Registratura, Arhivare Documente 

.~ .. . In subordinea Serviciului Achizitii 

. . . -. . - 
. ,  . 

. . , ...- . .=.,-: , , . -  . -., - . . ~ . &  ~. 
?;=wm..,,.. *m 
, . . .. . .-xu--e?2.l!..: - . - ,. _ 
~ --.w.* : > - , -. 

- -- 



- Biroul Evidenta Corporal2 Achizitii 

CAPITOLUL IV 

A. ATRIBU'TII GENERALE ALE ADMlNlSTRATlEl LACURI, PARCURI 
SI AGREMENT BUCURESTI 

- 

Art.6. In vederea realizarii obiectului sau de activitate Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement 
Bucure9ti asigura administrarea, exploatarea, intretinerea si protejarea: 
a) lacuri 
- Lacul Baneasa 
- Lacul Carol 

. . .  - Lacul Cernica 
. ,  - Lacul Cismigiu 

- Lacul Drumul Taberei 
- Lacul Floreasca 
- Lacul Grivita 
- Lacul Herastrau 
- Lacul Mogosoaia 
- Lacul National 
- Lacul Pantelimon II 
- Lacul Straulesti 
- Lacul Tei 
- Lacul Titan 
- Lacul Tineretului 
- Lacul Tataru 
- alte obiective specifice ce se vor crea in cursul desfasurarii activitatii 
b) parcuri si zone verzi 
- Parcul Herastrau delimitate de B-dul Prezan Constantin, B-dul Aviatorilor, Sos. Nordului, Str. 
Elena Vacarescu, Sos. Bucuresti-Ploiesti, Sos. Kisellef. 
- Parcul Cismigiu - inclusiv spatiile verzi din jurul Salii Palatului si din fata Ateneului Roman. 
- Parcul Floreasca - (delimitat de B-dul Mircea Heliade, Str. Radu Beller si Patinoar Floreasca) 
- Parcul Bordei (delimitat de B-dul Mircea Heliade, Str. Turgheniev si B-dul Aviatorilor pana la 
podul Bordei). 
- Parcul Tineretului 
- Parcul Circului 
- Parcul Carol I 
- Parcul Unirea (delimitat de Str. Halelor, B-dul I.C. Bratianu, B-dul Dimitrie Cantemir, Splaiul 
lndependentei si In,tr. Bibescu Voda; precum si spatiile verzi din Piata Universitatii, Zona 
Centrala, Zona Coltea; din fata Teatrului National si aliniamentele stradale si spatiile verzi de pe 
B-dul Nicolae Balcescu, B-dul Ghe. Magheru si B-dul Lascar Catargiu) 
- Parcul Cringasi 
- Parcul lzvor 
- Parcul Pacii -- ::.-% 

- Parc Giulesti ,.-?....- ,<.\;, -.> ,.,. - .,$!,,, 3-t L, 1 x t 2;,.-. I:,:. ,-. . . .. 
. . . .. . 

. . - Parc Nicolae Filimon . \ 

- .  

.. .. . , - ~. 
. .. ~. < <,? :. .. .... 3 ..>--,* ,..-. :> ..: . - - .. . .- .. - . . -. 

?.WL:ilW.r<. . / - . .  

:. ,. 
8 .t ..,,- '.:..' 

.. . . 
. .. 



- Parc 1 Decembrie 
- Axa N-S 
- Str Virtutii x Splai lndependentei - Sector 6 
- Str.Chilia Veche APA NOVA x Drumul Taberei - Sector 6 
- Str.Mehadiei x Str.Untisorului - Sector 6 
- Str. Sadinei (linga nr.24) - Sector 6 
- B-dul Timisoara x Valea Oltului - Sector 6 
- spatiul verde aferent B-dului luliu Maniu - Sector 6 
- spatiul verde aferent B-dului Unirii (intre P-ta Unirii si P-ta Constitutiei) - Sector 3 
- Sos.Colentina (intre Bucur Obor si Pod Europa) - Sector 2 
- Sos.Pantelimon ( intre Ziduri Mosi si Pod Pantelimon) - Sector 2 
-B-dul Biruintei ( intre Sos.Pantelimon - capat tramvai 14 si limita Comunei Pantelimon-Sector 2 
- Str.D-na.Ghica ( intre Colentina x D-na.Ghica si Sos.Petricani) - Sector 2 
- Aliniament Dimbovita 
- terenurile cu destinatie de spatii verzi de pe traseele R.AT.B. sector 5 (aliniamente, peluze, 
squaruri, ansambluri) ; 
- spatiile verzi aferente strazilor din sectorul 5 aflate in administrarea Admir~istratiei Strazilor; 
- pavilioane expozitionale 
- alte obiective specifice ce se vor crea in cursul desfasurarii activitatii 
c) complexe de sanatate, bai publice, stranduri si debarcadere 
- Complex de Sanatate Socului 
- Complex de Sanatate Serban Voda . 
- Baia Margeanului . 
- Baia Grivita 
- Baia 16 Februarie 
- Strand Baneasa 
- Strand Berceni 
- Strand Cernica 
- Strand Parcul Tineretului 
- Strand Floreasca I 
- S,trand Dambovita 
- Strand Drumul Taberei 
- Strand 16 Februarie 
- Strand Grivita 
- Strand Mogosoaia 
- Strand Snagov 
- Strand Uverturii 
- Strand Tei 
- Strand Titan 
- Debarcader Balta Alba 1 
- Debarcader Balta Alba 2 
- Debarcader Libertatii 
- Debarcader Pantelimon II 
- Debarcader Cismigiu 
- Debarcader National 
- Debarcader Carol 
- Debarcader Baneasa 
- Debarcader Central Herastrau 
- Debarcader Scanteia 1 
- Debarcader Scanteia 2 
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- Debarcader Garofita 
- Debarcader Jianu 
- Debarcader Pescarus 
- Debarcader Bordei 
- Debarcader Strand Apa Nova 
- Debarcader Floreasca 3 
- Debarcader 8 Mai 
- Debarcader Strand Tei 
- Debarcader Cernica 
- Debarcader 23 August 

- - Debarcader Strand Snagov 
- Debarcader Snagov Parc 
- Debarcader Manastirea Snagov 
- Debarcader lzvorani 
- alte obiective specifice ce se vor crea in cursul desfasurarii activitatii 

d) fantani arteziene, ceasuri analogice si WC publice 
- Scoala Monetariei 
- Costache Negri 
- Calea 13 Septembrie 
- Miorita - Gara Baneasa 
- Sfintii Voievozi 
- Baba Novac 
- Zodiac (Carol I) 
- Izvorul Rece 
- Piata Revolutiei - Senat 
- Academia Militara 
- Casa Armatei 
- Dunarea - Arhitectura 
- Teatrul Odeon 
- Gara de Nord 
- Posta Vitan 
- Unirii - 29 fantani 
- Circul de Stat 

f - Tineretului - 3 fantani 
- Herastrau - 6 fantani 
- Cismigiu 
- Fantani Ornamentale, tronson Piata Constitutiei, Piata Unirii, Axa Centrala 
- Fantani + 4 plamani in Piata Unirii 
- Fantani Piata Unirii, Mircea Voda, Axa Centrala 
- Bdul Unirii intersectie cu Mircea Voda 
- Calea Vitan (langa Posta Vitan) 
- Piata Hurmuzachi (langa fost Cinema Vergului) 
- Sos.Grivita cu Bd.Titulescu 
- Foisorul de Foc 
- Traian cu Calea Calarasilor 
- Piata lanc~~lui cu Sos.Mihai Bravu, colt cu Str.Pache Protopopescu 
- Sos.lancului cu Sos.Pantelimon (langa OMV si Mc Donald's) 
- Str.Baba Novac intersectie cu Sos.Mihai Bravu (pe rond flori) 
- Parc Carol (langa rond fantana) 



- Piata Ctririgiu (in spatele benzinariei Petrom) 
- Piata Sf.Gheorghe 
- Piata Bucur Obor 
- Big Berceni 
- Autogara Filaret 
- Drumul Taberei cu Drumul Sarii 
- Gradina Botanica 
- Sos.Grivita cu Buzesti 
- Calea Giulesti cu Calea Plevnei 
- Piata Constitutiei 

- - WC Public Drumul Taberei 
- WC Public Buicliu Cristea 
- WC Public Muncii 
- WC Public Circul de Stat 2 
- WC Public Baba Novac 
- WC Public Caporal Ruica 
- alte obiective specifice ce se vor crea in cursul desfasurarii activitatii 

e) pepiniere si sere 
- Pepiniera Pipera 
- Pepiniera Snagov 
- Pepiniera Toboc 
- Sera Ghencea 
- Sera Libertatii 
- Sera Herastrau 
- Sera Bellu - Serban Voda 
- Plante Perene 
- alte obiective specifice ce se vor crea in cursui desfasurarii activitatii 

J3 imobilele si terenurile aferente (Complex Sat Francez) situate in Bucuresti, Soseaua 
Nordului nr.114 - 140, sector 1. 
- alte obiective specifice ce se vor crea in cursul desfasurarii activitatii 

g)- bazele sportive situate in Bdul Basarabia nr. 37 - 39, sector 2. ( stadionul National) 
- Baza de Agrement Hipic Toboc 

h) alte obiective ce vor fi transferate in viitor 

in vederea realizarii obiectului de activitate, Administratia Lacuri, Parcuri gi Agrement 
Bucuregti are urmatoarele atributii pe ansamblul unitatii: 
- intocmegte si inainteaza compartimentului de specialitate din cadrul PMB propunerea institutiei 
privind proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli in vederea supunerii spre aprobare 
CGMB, conform legii; 
- transmite compartimentelor de specialitate din cadrul PMB propunerile de norme metodologice, 
tehnice si financiare in domeniul activitatii specifice de productie - prestatie, serviciilor, 
valorificarii si intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii care fac obiectul , 
de activitate in vederea supunerii spre aprobare conform legii; 
- asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat, 
stimuleaza si determina utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune; 



.r' 

- creeaza, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, noi bunuri proprietate 
publica, din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal si, dupa caz, dezafecteaza 
asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile legii; 
- valorifici catre alti beneficiari $i catre alte administratii capacitatile ramase disponibile dupa 
asigurarea serviciilor publice aferente institutiei, la tarife stabilite pe criterii econorr~ice si din 
veniturile astfel obtinute isi acopera partial cheltuielile de intretinere a patrimoniului in 
administrare, conform legii; 
- analizeaza si propune listele lucrarilor de investitii in vederea aprobarii acestora de catre 
CGMB, conform legii; asigura avizarea documentatiei tehnico-econornice, urmareste modul de 
realizare a lucrarilor si asigura conditiile necesare punerii in functiune la termen a obiectivelor de 

- investitii; 
- exarr~ineaza si propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii finantarii, 
potrivit reglementarilor legale in vigoare; 
- urmareste si verifica realizarea lucrarilor de investitii, intretinere, dotari si reparatii din 
patrimoniul public si cel privat din administrare; 
-0rganizeaza si asigura buna functionare a cercurilor stiintifice scolare, gradinite si crese: 
- organizeaza si asigura servicii cultural educative ; 
- realizeaza achizitii de masini, utilaje si instalatii pentru modernizarea si imbunatatirea 
activitatilor si serviciilor prestate, din surse proprii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare; 
- asigura si raspunde de aprovizionarea tehnico-rnateriala, pe baza normelor de consum si de 
stoc, in raport cu programele aprobate si in limita creditelor bugetare aprobate, pentru buna 
functionare a administratiei; 
- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului inconjurator, precum si 
protectia si securitatea muncii; 
- organizeaza in conformitate cu prevederile in vigoare programe de formare profesionala, 
finalizate prin certificate de calificare; 
- contracteaza credite pentru finantarea desfasurarii obiectului de activitate conform legislatiei in 
vigoare ; 
- contracteaza servicii sezoniere asigurand personal calificat in vederea desfasurarii o biectu lui 
de activitate pentru functiile de medic, asistent medical, salvator, etc.; 
- asigura cooperarea tehnico-econornica cu alte institutii publice, stiintifice si de protectia rnediului, regii si 
societati cornerciale din tara si firrne din strainatate, organizeaza si participa la expozitii de profil, 
conferinte, in tara si strainatate; 
- in vederea realizarii de venituri extrabugetare, poate organiza in unitatile din administrare, 
activitati care sa contribuie la agrementul si distractia vizitatorilor cum ar fi: desfacerea unor 
produse alimentare si nealimentare pentru copii, adecvate agrementului, puncte de servire 
cafea, produse de patiserie, etc. pentru adulti si alte activitati care sa contribuie la distractia si 
agrementul vizitatorilor, in colaborare cu institutii publice si private; 
- vanzare silsau comercializare mobilier urban si material dendro-floricol, prestari servicii 
adiacente si alimentatie publica ; 
- in acelasi scop poate incheia contracte de inchiriere per~tru spatiile detinute (aflate in folosinta) 
in incinta, precum si contracte de asociere sau asocieri de tip parteneriat public-privat care 
prezinta interes comun in legatura cu scopul instructiv-educativ al publicului, si de agrement ; 
- contractele de inchiriere, asociere sau parteneriatele public-privat vor fi incheiate in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare si vor cuprinde clauze de natura sa asigure 
exploatarea spatiilor (terenurilor) din incinta, potrivit cerintelor si in beneficiul institutiei ; 
In scopi~l diversificarii activitatilor de agrement: 
- organizeaza si difuzeaza in unitatile din administrare in colaborare cu institutii artistice de 
specialitate manifestari culturale si de arta ; 
- asigura administrarea bazelor sportive si a Bazei de Agrement Hipic Toboc - -.. 

- asigura vanzarea materialului dendro-floricol excedentar; 
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- asigura protectia, conservarea fondului vegetal si combaterea daunatorilor din unitatile aflate in 
administrare; 
- asigura exploatarea, intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti a parcului propriu de utilaje 
si mijloace de transport; 
- asigura exploatarea, intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti a intregului patrimoniu 
existent in parcuri, gradini, zonele verzi si bazele de productie dendro-floricole aflate in 
administrare prin formatii specializate sau agenti economici de specialitate; 
- asigura exploatarea, intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti, a constructiilor 
administrative si productive, instalatii de apa, canal, electrice, gaze, a mobilierului din parcuri, 
etc.; 

- - asigura prin forte proprii si terti conservarea patrimoniului existent luand masuri de paza, prin 
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti silsau alte unitati specializate; 
- intocmeste si inainteaza teme pentru studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa sau 
la solicitarea compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti; 
- raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti datele 
operative, indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice si alte situatii 
indicate de acestea. 

B. ATRlBUTllLE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE 
COMPARTIMENTELORCOORDONATE DE ACESTA 

Art.7. Conducerea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti se asigura de c2tre 
Directorul General, numit in conditiile legii. 

Art.8. Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti igi desf2goar2 
activitatea pe baza actelor normative in  vigoare, Legi, HotMr i  ale Guvernului, Ordonante gi 
Ordonante de Urgenta ale Guvernului cat gi i n  limita competentelor gi responsabilit2tilor stabilite 
prin HotZirari ale C.G.M.B sau Dispozitii ale Primarului General. 

Art.9. Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti conduce 
activitatea curenta a acesteia, reprezinta Adniinistratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti in 
relatiile cu autoritatile publice, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele 
de competenta stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti qi Dispozitii 
ale Primarului General. 

Art.10. Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti are 
urmatoarele atributii, raspunderi si competente : 

- conduce si coordoneaza ir~treaga activitate a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement 
Bucuresti; 
- stabileste prin fisa postului atributiile directorilor adjuncti, directorului ecomonic si sefilor de 
servicii aflate in directa lui subordonare, si le poate modifica in functie de necesitatile bunei 
functionari a administratiei; 
- ia masuri, prin forte proprii sau prin terti, necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea 
titlurilor executorii si urmareste indeplinirea acestora; 
- ia masuri pentru intocmirea si indeplinirea dispozitiilor, regulamentelor, ordinelor si 
instructiunilor, precum si a oricaror acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile 
si activitatea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti; 



- nunieste comisia de evaluare si reevaluare a mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate 
conform dispozitiilor legale; 
- raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu; 
- fundamenteaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli pentru administrarea, protejarea, 
intretinerea, conservarea si valorificarea eficienta a patrimoniului in vederea supunerii spre 
aprobare CGMB; 
- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, statul de functii, regulamentul de 
organizare si functionare , in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementarilor legale, 
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; 
- aprobZi i n  conformitate cu prevederile legale in  vigoare Regulamentul Intern; 

- - coordoneaza, indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic si organizatoric; 
- coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia, asigura respectarea 
disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei; 
- organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor, urmarind 
pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in 
obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a activitatii; 
- raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate in limita fondurilor 
bugetare aprobate si dispune intocmirea fisei postului si fisei performantelor profesionale 
individuale a intregii administratii; 
- verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si 
sanatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale; 
- verifica activitatea de. investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de 
transport, etc.), necesare bunei functionari a administratiei, conform aprobarilor anuale date de 
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti; 
- verifica organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si servicii, conform 
prevederilor legale si a dispozitiilor Primarului General si Hotararilor Consiliului General al 
Municipiului Bucuresti; 
- in limita competentelor acordate aproba incheierea contractelor pentru derularea de activitati 
curente cu terti agenti economici, in  conditiile legii; 
- aproba tarifele negociate prin contracte pentru serviciile prestate si pentru chirii, limita 
competentelor acordate 
- verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor prime, materialelor si a tuturor 
valorilor banesti; 
- exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza veniturile si 
cheltuielile; 
- asigura prin serviciile de specialitate sau prin terti, control~~l modului de respectare a 
prescriptiilor tehnice si calitatii la lucrarile executate de terti in cazul contractarii unor lucrari cu 
acestia; 
- urmareste cresterea calitatii prestatiilor realizate; 
- ia mZisurile necesare pentru aprovizionarea ritmicZi a unitiitii cu materiale, necesare 
desfgguririi obiectului de activitate, combustibil 9i energie; 
- emite decizii pentru activitatea curentii a institutiei gi raspunde de aplicarea prevederilor legale 
in  vigoare in  limita competentelor conferite de actele normative i n  vigoare; 
- verifica respectarea prevederilor legale privind apZirarea gi conservarea patrimoniului din 
administratie, lu3nd miisuri pentru organizarea activitiitii de pazg gi de prevenire ~i stingere a 
incendiilor, emite decizii de recuperare a prejudiciilor aduse institutiei din vina personalului 
angajat; 
- dispune masuri privind activitatea curenta a administratiei, in conditiile legii, hotararilor 
Consiliului 
Bucuresti; 

General al Municipiului Bucuresti Dispozitiilor Primarului General al Municipiului 



- se asigura de aplicarea prevederilor Codului de Conduita a personalului contractual din' 
subordine; 
- coordoneaza activitatea privind auditul intern si controlul financiar preventiv; 
- asigurg, prin structurile specializate, informarea periodic: a mass-media, privind activitgtile de 
interes public derulate de institutie, rihspunde la petitiile, propunerile gi sesizgrile cetgtenilor; 
- in perioada in  care Directorul General lipsegte din unitate, sau i n  situatia Tn care postul de 
Director General este vacant, atributiile postului de Director General vor fi preluate de Directorul 
General Adjunct Investitii, numit prin decizia Directorului General, respectiv prin dispozitia 
Primarul~~i General, dup: caz; 
- Tndeplinegte gi alte atributii gi responsabilitgti de serviciu privind activitatea curentii a institutiei, 
in  conformitate cu competentelor acordate prin hotar%ri ale C.G.M.B. sau Dispozitii ale 
Primarului General, precum gi cele care rezultg din actele normative i n  vigoare. 

Art.11. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului General sunt 
urmatoarele : 

SERVlClUL RESURSE UMANE 

Serviciul Resurse Umane este un compartiment de specialitate organizat in directa subordine a 
conducatorului institutiei. 
Serviciul Resurse Umane ofera suport tuturor serviciilor din organizatie, pe probleme de resurse 
umane, in cadrul institutiei, in conformitate cu normele metodologice stabilite de catre Primaria 
Municipiului Bucuresti; - 
Serviciul Resurse Umane exercita urmatoarele atributii: 
- asigura scoaterea la concurs sau examen in conditiile legii a posturilor vacante existente in 
statul de functii al administratiei prin comunicare catre organele competente (Agentiei pentru 
Ocuparea Fortei de Munca si Directiei Resurse Umane - PMB) si afisare la sediul institutiei; 
- asigura recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta si competenta 
candidatilor raportate la necesitatile si atributiile prevazute in fisa postului; 
- asigura secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajarii si avansarii personalului; 
- raspunde de intocmirea contractelor de munca individuale, cu respectarea drepturilor si 
obligatiilor care decurg din acesta, in concordanta cu legislatia muncii in vigoare; 
- raspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publica competenta a Registrului general 
de evidenta a salariatilor; 
- raspunde de completarea, evidentierea, conservarea si eliberarea documentelor care sa ateste 
activitatea desfasurata de fiecare angajat conform datelor inscrise in Registrul general de 
evidenta a salariatilor; 
- raspunde de cmpletarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca, in conformitate cu 
legislatia in vigoare; 
- raspunde de lucrarile privind evidenta si miscarea personalului, intocmeste legitimatiile de 
serviciu, precum si eliberarea de adeverinte sau altor documente solicitate de persoanele care 
au sau au avut calitatea de angajat al institutiei; 
- colaboreaza cu RATB la intocmirea, eliberarea, vizarea si evidenta abonamentelor de transport 
gratuite angajatilor institutiei; 
- asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii de sectii si compartimente functionale 
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, privind legislatia muncii; 
- administreaza si raspunde de documentatia privind programarea, reprogramarea si efectuarea 
concediilor de odihna cuvenite angajatilor, conform legislatiei in vigoare; 
- raspunde de intocrr~irea documentatiilor necesare in dosarele de pensionare ale angajatilor, in 
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru pensie anticipata sau partial, anticipatg, .=-- 
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pentru pensie de limita de varsta standard si perioada cotizata integral, pensie de invaliditate . . 
sau de urmas; 
- asigura elaborarea programelor privind cursurile si stagiile de pregatire profesionala a 
personalului pe nivele de pregatire, specialitati si functii in raport de cerintele actuale si de 
perspectiva ale institutiei, pe care, dupa aprobare, le administreaza conform legislatiei in 
vigoare; 
- asigura intocmirea proiectului de organigrama, Regulamentului de Orgar~izare si Functionare si 
statului de functii; 
- intocmeste anual, in concordanta cu organigrama si numarul de personal aprobat, proiectul 
statului de functii; - 
- asigura intocmirea Regulamentului Intern; 
- administreaza figele posturilor intocmite de gefii de serviciu/compartimente de specialitate gi de 
serviciu/compartimente functionale; 
- asigura aplicarea caracteristicilor fisei de post pentru tot personalul organizatiei : 
- administreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale a salariatilor gi figei 
tuturor posturilor intocmite de sefii de serviciu si de compartimente functionale pe structura 
ierarhica; 
- asigura si raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a sistemului 
de salarizare aferent personalului contractual din cadrul unitatilor bugetare; 
- stabileste in cadrul contractului de munca individual, drepturile salariale prevazute de actele 
normative in vigoare. 
- administreaza, in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor sefilor de sectii si 
compartimente functionale. 
- administreaza, in conditiile legii, sistemul de avansare in trepte sau grade profesionale de 
salarizare sau in functii a personalului contractual, in baza propunerilor sefilor de sectii sau 
compartimente functionale; 
- asigura evidenta numerica si nominala, pe functii, trepte si grade profesionale a personalului 
tehnic, economic si de alta specialitate, precum si a muncitorilor pe meserii si trepte 
profesionale, in concordanta cu statul de functii aprobat; 
- participa impreuna cu compartimentele de specialitate la fundamentarea propunerilor privind 
bugetului anual, capitolul de "Cheltuieli de personal" - subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile" 
pentru personalul institutiei; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale, de avansare, premiere, 
delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, concedii fara plata, schimbari ale 
locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din 
subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind nivelul de absenteism, nivelul 
disciplinar, varsta, vechimea, nivelul de dezvoltare, centralizarea rezultatelor evaluarii a 
angajatilor din organizatie; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordina sa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 

CONFORM 
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- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- transmite informatii catre Serviciul de Relatii Publice care se pot constitui in mesaje pentru 
angajatii orgarrizatiei sau care pot ajuta la construirea imaginii organizatiei pe linie de personal; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau ; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de - 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement , forul tutelar sau din actele normative in vigoare. 

Art.12. Atributiile biroului din subordinea Sewiciului Resurse Urnane sunt urmatoarele : 

BIROUL SECURITATEA SI SANATATEA MUNCll 

- asigura si controleaza aplicarea Normelor de protectia muncii in concordanta cu Legea 
r1r.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca la locurile de munca din cadrul 
administratiei; 
- asigura masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale imbolnavirilor 
profesionale, participa la receptia locurilor de munca nou infiintate, urmareste obtinerea 
autorizatiilor de functionare; 
- intocmeste impreuna cu celelalte compartimente de munca din cadrul administratiei, proiectul 
programului de masuri si propuneri privind fondurile necesare pentru protectia muncii, urmareste 
si raspunde de realizarea masurilor prevazute, precum si de eficienta lucrarilor efectuate; 
- raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al protectiei muncii ; 
- asigura generalizarea dispozitivelor de protectie a muncii omologate; 
- organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii; 
- analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, intocmeste 
pentru activitatea proprie programele de lucru si graficele de control anuale, trimestriale si 
iunare; 
- informeaza operativ conducerea administratiei asupra accidentelor de munca, colective, 
mortale si cu invaliditate, produse in unitate; 
- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale produse in unitate si raspunde 
de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca; 
- sesizeaza conducerea administratiei asupra necesitatii sistarii activitatii la locurile de munca ce 
reprezinta pericol iminent de producere a unor accidente; 
- stabileste impreuna cu compartimentele interesate, locurile de munca la care potrivit legii se 
acorda sporuri pen,tru conditii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in grr-lpa a-ll-a de 
munca sau cu program redus de lucru, precum si schimbarea locurilor de munca pe baza 
avizelor medicale a personalului muncitor; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale- (ale' personalului din 



concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- asigura supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin: examen medical la 
angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activitatii, examen medical de 
adaptare; 
- comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala factorilor implicati in procesul muncii; - 
- programeaza si urmareste efectuarea controlului medical periodic al tuturor salariatilor; 
- prezinta comitetului de securitate si sanatate, rapoarte cu privire la situatia starii de sanatate a 
angajatilor; 
- indruma activitatea de reabilitare, reconversie sau reorientare profesionala in caz de accident 
de munca, boala profesionala sau afectiuni cronice; 
- consiliaza angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de 
munca; 
- declara, cerceteaza si tine evidenta bolilor profesionale; 
- realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind starea de sanatate si securitate in 
munca din organizatie; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe lir~ia 
prevederilor legale specifice domeniului sau de activitate ; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordinea sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct. 

Serviciul Relatii Publice si lnternationale este un compartiment de specialitate organizat in 
directa subordine a conducatorului institutiei. 
Serviciul Relatii Publice si lnternationale ofera suport organizatiei pe linia construirii mesajelor 
interne si externe si a imbunatatirii imaginii publice a A.L.P.A.B. in conformitate cu normele 
metodologice stabilite de catre Primaria Municipiului Bucuresti; 
Serviciul Relatii Publice si lnternationale exercita urmatoarele atributii: 
- asigura la cerere, in conditiile legii, accesul la informatiile de interes public ; 
- asigura servicii de corespondenta pentru intreaga institutie ; 
- asigura servicii de comunicare in cadrul organizatiei ; 
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- asigura imaginea organizatiei pe site-ul acesteia prin dezvoltarea sistemului de informatii 
promovat pe acesta; 
- asigura activitatea de informatii pentru cetateni si preia reclamatiile telefonice de la persoanele 
fizice sau juridice si le transmite spre rezolvare serviciilor de specialitate; 
- asigura intocmirea si transmiterea raspunsurilor catre presa, radio si televiziune referitoare la 
activitatea administratiei; 
- asigura activitatea de secretariat a conducerii adrni~iistratiei; 
- analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor coordonate de 
Directorul General si Directorii Adjuncti, in scopul realizarii de rapoarte si statistici; 
- asigura programul de audienta al institutiei si urmareste solutionarea problemelor ridicate de - 
petenti; 
- informeaza petitionarii despre problemele care depasesc competenta administratiei si care au 
fost trimise forurilor superioare spre rezolvare; 
- promoveaza imaginea institutiei in cadrul evenimentelor la care institutia este participanta; 
- realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind informatiile publice transmise de 
organizatie, mesajele din media privind imaginea organizatiei; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de'instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
pievederilor legale specifice departamentului sau (legislatia in vigoare privind accesul la 
informatii, protejarea imaginii publice si alte acte care reglementeaza sistemul de comunicare 
interna si externa a organizatiei); 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoa$te si aplic5 prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine asa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement in domeniul sau de activitate. 

Art.13. Atributiile biroului din subordinea Serviciului Relatii Publice si lnternationale sunt 
~~rmatoarele : 

BIROUL REGIS'TRATURA, ARHIVARE DOCUMENTE 

- asigura inregistrarea petitiilor cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii, etc) si transmiterea catre 
servicii specializate ; 
- primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate; 
- asigura transrniterea in termen legal al raspunsurilor privind petitiile cetatenilor (cereri, 
reclamatii, sugestii, etc) ; 
- inregistreaza si pastreaza actele normative, dispozitiile primite de la forul tutelar, deciziile 
emise de conducerea administratiei, asigura multiplicarea si difuzarea acestora la 
compartimentele, sectiile sau serviciile interesate; 
- asigura serviciile de curierat ale institutiei; 



- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create si detinute in 
arhiva unitatii; 
- respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul 
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente create in unitate ; 
- raspunde de dactilografierea, multiplicarea si difuzarea, dupa caz, a lucrarilor efectuate in 
cadrul compartimentelor, asigura functionarea mijloacelor de comunicare din dotare; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
. este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 

- prevederilor legale specifice departamentului sau (legislatia in vigoare privind accesul la 
informatii, protejarea imaginii publice si alte acte care reglementeaza sistemul de comunicare 
interna si externa a organizatiei); 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 

t activitate; 
- cunoa9te si aplicZi prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine asa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement in domeniul sau de activitate. 

BIROUL JURIDIC 

- pune in practica politica contractual-juridica a institutiei; 
- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru intreaga activitate a institutiei; 
- asigura consultanta tuturor compartimentelor din institutie; 
- colaboreaza la redactarea raspunsurilor pe probe judecatoresti in cadrul sesizarilor adresate 
administratiei; 
- solicita inscrisuri in vederea formularii apararii in instanta, de la serviciile din cadrul ALPAB; 
- ia masuri pentru limitarea si recuperarea pagubelor aduse Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement Bucuresti ; 
- tine evidenta actelor normative, asigura aducerea la cunostinta si aplicarea intocmai de catre 
personalul cu atributii acestor prevederi; 
- reprezinta interesele Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti in fata instantelor 
judecatoresti in cauzele civile, comerciale si in cele de contencios administrativ, altor organe de 
jurisdictie, organelor de urmarire penala, notariatelor de stat, precum si in raporturile cu 
persoanele juridice si persoanelor fizice, pe baza delegatiei data de conducerea administratiei; 
- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente ; 
- intocmiri de intampinari, formulari de apeluri,'recursuri, redactarea de actiuni judecatoresti, 
promovarea cailor extraordinare de atac, raspunsuri la adrese si la interogatorii, raspunsuri la 
petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere; 
- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea si conservarea patrimoniului 
din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand cauzele care 
genereaza infractiuni sau litigii; 
- ia masuri necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea 
in executarea acestora; 



- avizeaza asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de munca, incetarea 
raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si 
asupra legalitatii oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea patrimoniala a 
administratiei, ori sa aduca atingerea drepturilor sau intereselor legitime ale acestuia sau ale 
personalului; 
- asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor 
in care Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este parte; 
- intocmeste proiecte de dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu 
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea adrninistratiei; 
- tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta si aplicarea intocmai de catre 

- 
personalul cu atributii in aplicarea acestor prevederi ; 
- raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii CIJ privire la stadiul solutionarii dosarelor 
existente in arhiva; 
- comunica persoanelor interesate copii dupa dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, 
precum si dupa orice acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea 
administratiei; 
- arhiveaza si conserva dosarele in care Administratia Lacuri, Parcuri si Ag~ement Bucuresti a 
fost parte; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;. 
- realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind situatia serviciului juridic din 
organizatie; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau si legislatia in vigoare; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
-cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordinea sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Adrr~ir~istratiei Lacuri, Parcul-i si 
Agrement in zona sa de responsabilitate. 

BIROUL AUDIT INTERN SI CONTROL 

Biroul Audit Intern si Control este un compartiment de specialitate organizat in directa subordine 
a conducatorului institutiei. 

CONFORM . . . . 
CU 
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Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei in 
conformitate cu normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intern stabilite de catre 
Primaria Municipiului Bucuresti; 
Biroul Audit lntern si Control exercita urmatoarele atributii: 
- respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intern, conform legislatiei in 
vigoare; 
- face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de desfasurare a acesteia, 
luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale; 
- efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si 
control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, 

- econornicitate si eficacitate; 
- informeaza trimestrial in maxim 5 zile de la incheierea trimestrului Directia de Audit Public 
lntern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, despre recomandarile nainsusite de catre 
conducatorul institutiei si consecintele neimplementarii acestora, insotite de docurnentatia 
relevanta; 
- sesizeaza directiile si serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti 
asupra cazurilor in care conducerea administratiei nu a luat masuri pentru stabilirea raspunderii 
materiale si pentru recuperarea pagubelor sau in cazul unor fapte deosebit de grave privind 
integritatea patrimoniului; 
- elaboreaza planul de audit intern al institutiei, pe care il supune spre aprobare conducerii 
administratiei; 
- auditeaza angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata; 
- auditeaza platile asumate prin angajamente bugetare si legale; 
- auditeaza concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrirnoniu; 
- auditeaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 
- auditeaza sisteniul de luare a deciziilor; 
- auditeaza sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de 
sisterne; 
- auditeaza sistemele informatice; 
- desfasoara audituri ad-hoc, respectiv rnisiuni de audit intern cu caracter exceptional, 
necuprinse in planul anual de audit; 
- raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public lntern din cadrul Prirnariei Municipiului Bucuresti, 
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit; 
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern pe care il transmite Directiei Audit Public 
lntern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pana pe 5 ianuarie a anului urmator; 
- in cazul identificarii unei iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducatorului 
institutiei precum si structurii de control intern auditate; 
- asigura controlul respectarii clauzelor contractuale in care Administratia Lacuri, Parcuri si 
Agrernent Bucuresti este parte contractuala ; 
- raspunde de urmarirea si receptia lucrarilor executate de catre terti pentru intretinerea si 
repararea cladirilor administrative si de productie, a instalatiilor si a mobilierului urban existent in 
unitati conform datelor tehnice cuprinse in caietele de sarcini, respectiv tehnologia de executie, 
lista cu cantitati de lucrari, graficul de executie, lista de utilaje si echipamente necesare executiei 
si planurile de executie; 
- raspunde de derularea contractelor de achizitii bunuri si servicii pe intreaga administratie; 
- urrnareste modul de respectare al clauzelor contractuale si raporteaza conducerii; 
- urmareste incasarea chiriilor, taxelor datorate Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrernent 
Bucuresti, raportand conducel-ii; 
- asigura urmarirea si executarea la timp a recuperarii debitelor; 



- urmareste efectuarea platilor de investitii pe masura deschiderii finantarii obiectivelor prevazute 
in lista de investitii cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in vigoare; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schirnbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- propune programe de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din subordine; 

- - aplica masuri de tehnica securitatii rnuncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, rnodificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 

. .  . 
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-cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regularnentului 
Intern pentru personalul din subordinea sa directa; 
- executa orice atributii in conforrr~itate cu Legea nr. 67212002; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General Adrrrirlistratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau seful direct. 

BIROUL I.S.O. 

Biroul I.S.O. este un compartirnent de specialitate organizat in directa subordine a 
conducatorului institutiei care urmareste si asigura stabilirea, documentarea, implementarea si 
mentinerea unui sistem de management al calitatii si imbunatateste continuu eficacitatea 
acestuia in conformitate cu cerintele I.S.O. 
Biroul I.S.O. exercita urrnatoarele atributii: 
- urmareste si asigura identificarea proceselor necesare sisternului de management al calitatii si 
aplicarea acestora in intreaga institutie; 
- determina succesiunea si interactiunea proceselor necesare sistemului de management al 
calitatii; 
- determina criteriile si metodele necesare pentru a se asigura ca atat operarea cat si controlul 
acestor procese sunt eficace; 
- se asigura de disponibilitatea resurselor si informatiilor necesare pentru a sustine operarea si 
monitorizarea acestor procese; 
- rnonitorizeaza, masoara si analizeaza aceste procese si implementeaza actiuni necesare 
pentru a realiza rezultatele planificate si imbunatatirea continua a acestor procese; 
- implementeaza alte standarde IS0 in functie de oportunitate ; 
- monitorizeaza permanent circulatia documentelor conform manualului de calitate si manualelor 
de procedura ; 
- raporteaza trimestrial constatarile sefului ierarhic superior ; 
- raspunde de intocrnirea Rselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
SI-~bordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalu ui din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schirnbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 

- - 
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- propune programe de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
-cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordinea sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General Administratiei Lac~~ri, Parcuri si 

- Agrement sau seful direct. 

C. ATRlBUTllLE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT INVESTITII 
Sl ALE COMPARTIMEN'TELOR COORDONATE DE ACESTA 

Art. 14. Directorul Adjunct General lnvestitii are urmatoarele atributii, raspunderi si competente: 
- asigura si controleaza, indeplinirea de catre serviciile din subordine a sarcinilor si obligatiilor ce 
le revin; 
- verifica aplicarea legislatiei de achizitii publice; 
- verifica modul de realizare a obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al 
Municipiului Bucuresti; , 

- verifica programele de finantare prin dezvoltarea sistemului de lucru in relatiile cu institutiile 
ac'reditate si respectarea etapelor necesare ; 
- verifica modul de realizare a documentatiei pentru accesarea finantarilor rambursabile si 
nerambursabile ; 
- verifica elaborarea proiectelor de informatizare pe diferite sectoare de activitate ale institutiei in 
functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care urmeaza a fi implementate ; 
- verifica activitatea extrabugetara care are ca obiect de baza administrarea, extinderea, 
modernizarea si dezvoltarea inclusiv a bazei tehnico-materiale si logistice a imobilelor si 
terenurilor aferente (complex Sat Francez), precum si a activitatilor conexe de deservire 
comerciale si necomerciale care decurg din activitatea de baza; 
- intocmeste propuneri vizand imbunatatirea activitatii serviciilor din domeniul sau de activitate; 
- in perioada in  care Directorul General lipsegte din unitate, sau in  situatia in  care postul de 
Director General este vacant, atributiile postului de Director General vor fi preluate de Directorul 
General Adjunct Investitii, nurr~it pi-in decizia Directorului General, respectiv prin dispozitia 
Primarului General, dup2 caz; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau forul tutelar sau din actele normative in vigoare ; 

- urmareste impreuna cu serviciile de specialitate sau terti realizarea obiectivelor de investitii 
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu finantare integrala sau partiala de la 
bugetul de stat sau local conform datelor tehnice cuprinse in caietele de sarcini, respectiv 
tehnologia de executie, lista cu cantitati de lucrari, graficul de executie, lista de utilaje si 
echipamente necesare executiei si planurile de executie; 



- intocmeste si propune spre avizare conducerii administratiei temele de studii si proiectare 
pentru obiective noi de investitii ce urmeaza a fi introduse in lista de investitii, care se aproba de 
catre CGMB; 
- raspunde de coordonarea, programarea, contractarea si derularea lucrarilor de investitii ; 
- urmareste intocmirea documentatiei necesare, conform legislatiei in vigoare, si participa la 
desemnarea executantului lucrarilor de investitii din lista obiectivelor de investitii aprobata de 
CGMB; 
- face propuneri si intocmeste documentatia aferenta privind realizarea unor lucrari de investitii 
in vederea protectiei mediului in unitatile administrate; 
- intocmeste impreuna cu serviciile de specialitate documentatiile conform legislatiei in vigoare - 
privind propunerile de casare, declasare bunuri materiale, in vederea supunerii spre aprobare a 
acestora; 
- intocmeste documentatiile tehnice necesare pentru scoaterea din functiune pentru mijloacele 
fixe aprobate la casare; 
- intocmeste propunerile de dotari independente in functie de necesitatile admirristratiei; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 

. . 
. . .  

- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
. . Agrement sau transmise de seful sau direct 

- raspunde de coordonarea, programarea, contractarea de achizitii bunuri si servicii, conform 
legii; 
- intocmeste caiete de sarcini si documentele necesare pentru contractarea de lucrari de 
reparatii si intretinere a cladirilor administrative si de productie, a instalatiilor si a mobilierului 
urban existent in ur~itati; 
- dupa desemnarea executantului unui obiectiv de investitii sau a unei reparatii curente sau 
capitale, va transmite Serviciului lnvestitii datele tehnice cuprinse in Caietul de sarcini, respectiv 
tehnologia de executie, lista cu cantitati de lucrari, graficul de executie, lista de utilaje si 
echipamente necesare executiei si planurile de executie in vederea urmaririi der~~larii lucrarilor 
respective; 



- intocmeste planul de achizitii bunuri si servicii anual pentru Administratia Lacuri, Parcuri si 
Agrement pe care il supune spre aprobare conducerii unitatii; 
- intocmeste planul de achizitii bunuri si servicii pentru deszapeziri, inundatii, calamitati si ia 
masuri de realizare a acestuia; 
- verifica documentatiile si propune organizarea licitatiilor si selectiilor de oferte; 
- participa la incheierea contractelor economice cu furnizori, solutionarea divergentelor legate de 
derularea contractelor si raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale; 
- participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii, bunuri materiale si servicii; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 

- subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic'cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, 
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General, 
dispuse de conducerea administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful s3u direct. 

Art.15. Atributiile biroului din subordinea Serviciului Achizitii sunt urmatoarele : 

BIROUL EVIDENTA CORPORALA ACHlZlTll 
Atributiile Biroului Evident3 Corporal5 Achizitii sunt : 
- asigura gestionarea bunurilor materiale in cadrul institutiei, numai in magaziile centrale ; 
- primeste, p3streaz5, depoziteaza $i elibereaz3 bunurile materiale la nivelul institu!iei 
- r3spunde de primirea si eliberarea bunurilor materiale numai pe baza documentelor legale 
justificative 
- asigura depozitarea in bune conditii a bunurilor din gestiune 
- asigura evidentierea clara a stocul-ilor de bunuri materiale 
- r5spunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
su bordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentr~~ personalul din subordine; 



- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand.' 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului - 
Intern pentru personalul din subordine asa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement, forul tutelar sau din actele normative in vigoare. 

SERVlClUL CONTRACTE 

- negociaza proiectele de contracte, colaboreaza la elaborarea proiectelor de contracte, participa 
la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor precum si la incheierea de protocoale de 
intentii; 
- formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si 
incadrarea lor conform legislatiei in vigoare; 
- se ocupa de incheierea, legalizarea contractelor de vanzare-cumparare, concesiune, 
colaborare, si altele care privesc Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, atat in 
forma autentica cat si sub semnatura privata; 
- lntocmeste proiectele 'contractelor de inchiriere cu terti si stabileste valoarea contractelor, 
nivelul taxelor si chiriilor conform legii ; 
- intocmeste documentatii pentru incasarea debitelor; 
- avizeaza inchirierea si ocuparea domeniului public pe perioade limitate; 
- verifica prin sondaj, in teren, inchirierea si ocuparea domeniului public, precum si situatia 
,fiecarui agent economic (suprafata, destinatie, etc.), in raport cu contractul incheiat cu 
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si in cazul incalcarii acestuia, raporteaza 
conducerii; 
- participa la solutionarea situatiilor litigioase intre partile contractuale; 
- urmareste, in colaborare cu consilierul juridic al institutiei, modul de solutionare in instante a 
diferitelor situatii litigioase; 
- ia masuri pentru. realizarea creantelor, obtinerii titlurilor executol-ii si sprijina executarea 
acestora; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personal~~l din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 

aplica prevederile Codului conduita personalului contractual 



- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, 
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General, 
dispuse de conducerea administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct. - 

SERVlClUL PROIEC'TE CU FINANTARE INTERNA'TIONALA 

- propune proceduri de lucru specifice activitatii serviciului in scopul optimizarii fluxului de 
activitate in relatiile cu celelalte compartimente ; 
- identifica surse interne silsau internationale de co-finantare pentru realizarea obiectivelor de 
investitii ALPAB 
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul organizatiei, precurn si cu alte institutii 
guvernamentale silsau non-guvernamentale la intocmirea si avizarea proiectelor de finantare 
externa; 
- se asigura de indeplinirea conditiilor de eligibilitate a A.L.P.A.B. in toate fazele de derulare a 
proiectelor de finantare externa; 
- Sa coordoneze obtinerea de imprumuturi silsau emisiuni de valori mobiliare 
- intocmeste documentatia pentru accesarea finantarilor rambursabile si nerambursabile 
- se asigura de pa~ticiparea la programe de finantare prin dezvoltarea sistemului de lucru in 
relatiile cu institutiile acreditate, respectand toate etapele necesare - de la depunerea cererii de 
finantare pana la obtinerea de fonduri externe; 
- reprezinta institutia A.L.P.A.B. la actiunile organizate de institutiile guvernamentale silsau non- 
guvernamentale conform ariei de competenta; 
- urmareste indeplinirea obiectivelor din programul de fi nantare externa si acorda consultanta de 
specialitate in cadrul organizatiei pentru implementarea acestor obiective; 
- colaboreaza cu alte institutii, cu celelalte servicii din cadrul organizatiei in vederea atragerii de 
resurse din finantari externe pentru diferite programe dezvoltate de A.L.P.AB. care pot indeplini 
conditiile de finantare externa; 
- acorda asistenta tehnica de specialitate Serviciului Relatii Publice si Internationale al 
A.L.P.A.B. in actiuni de promovare 
- asigura gestionarea programelor si proiectelor de finantare externa; 
- dispune respectarea normelor tehnice si normative cu caracter orientativ referitoare la 
proiectele cu finantare externa; 
- face propuneri privind initierea unor programe A.L.P.A.B. care pot beneficia de finantari 
externe; 
- monitorizeaza actiunile ce privesc organizarea si asigurarea unor forme diverse de asistenta 
tehnica pentru A.L.P.A.B., precum si pentru structurile asociative, in vederea accesarii fondurilor 
comunitare destinate comunitatilor locale ; 
- coordoneaza toate activitatile legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu finantare 
externa (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri structurale si a altor agentii internationale); 
- initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de 
finantate extern; A 



- indrumarea si mor~itorizarea derularii programelor cu finantare externa, pastrand permanent 
legatura intre finantator si institutie; 
- intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor cu finantare UE sau 
a altor programe, anual sau de cate ori se solicits; 
- participarea la intocmirea rapoartelor si verificarea legalitatii privind implementarea proiectelor; 
- participa la intocmirea cererilor de finantare pentru nevoile A.L.P.A.B. ; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din - 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
-cunoaste si aplica pre&de~-ile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful s i u  direct. 

BIROUL I.T. 
Atributiile biroului I.T. sunt : 
- centralizeaza solicitarile, analizeaza si avizeaza necesarul noilor elemente informatice si 
elaboreaza solutiile optirne de achizitie ; 
- participa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru toate 
serviciile Administratiei ; 
- coordoneaza realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echipamentelor in cadrul 
Administratiei ; 
- stabileste necesarul software si hardware al serviciilor din Administratie ; 
- participa la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice ; 
- gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de servicii ; 
- organizeaza instruirea personalului Adrrrinistratiei cu privire la utilizarea hardware si software a 
statiilor de lucru ; 
- actualizeaza site-ul Administratiei ; 
- initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diferite sectoare de activitate ale institutiei in 
functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care urmeaza a fi implementate ; 
- ofera asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din Administratie ; 
- supravegheaza si intretine software echipamentele de calcul din Administratie ; 
- supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare ; 
- administreaza reteaua informatica a Administratiei ; 
- asigura realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a Administratiei Publice 
Locale ; 



- acorda asistenta la intocmirea si derularea contractelor de service, retea, achizitii calculatoare 
si periferice; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 

- 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Orgarrizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful s2u direct. 

SERVlClUL ADMINISTRARE SAT FRANCEZ 

- intocmeste propuneri privind programul anual de intretinere si reparare a imobilelor, instalatiilor 
si dotarilor aferente si raspunde dupa aprobarea acestuia, conform legii, de realizarea sa in 
integralitate; 
- intocmeste propunerile anuale de aprovizionare tehnico-materiale privind intretinerea si 
repararea imobilelor si dotarilor aferente, urniareste si raspunde dupa aprobare, conform legii, 
de realizarea sa in integralitate; 
- raspunde de activitatea extrabugetara care are ca obiect de baza administrarea, extinderea, 
modernizarea si dezvoltarea inclusiv a bazei tehnico-materiale si logistice a imobilelor si 
terenurilor aferente (coniplex Sat Francez), precum si a activitatilor conexe de deservire 
comerciale si necomerciale care decurg din activitatea de baza; 
- asigura intretinerea si repararea curenta a imobilelor, instalatiilor si dotarilor aferente, prin 
personalul propriu si societati specializate; 
- asigura paza complexului prin personal propriu sau societati specializate; 
- raspunde de integritatea si functionalitatea patrimoniului existent; 
- intocmeste documentatii necesare conform legilor in vigoare privind clasarea, declasarea 
bunurilor materiale; 
- asigura intretinerea si amenajarea spatiilor verzi existente prin personalul propriu sau societati 
specializate; 
- asigura curatenia, evacuarea rezidurilor menajere, igienizarea spatiilor din dotare, cu personal 
propriu sau firme specializate; 
- asigura exploatarea clubului cu dotarile aferente (piscina, sala fitness) la standarde ridicate, 
prin personal propriu sau societati specializate; 
- participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precu si la incheierea de 
protocoale de intentii; 



- intocmeste documentatii pentru incasarea debitelor; 
- participa la solutionarea situatiilor litigioase intre partile contractuale; 
- urmareste, in colaborare cu Serviciul juridic, modul de solutionare in instante a diferitelor situatii 
litigioase; 
- respecta tal-ifele negociate prin contracte pentru serviciile prestate si chirii, aprobate de 
Directorul General al administratiei; 
- factureaza clientilor obligatiile de plata privind contractele incheiate, distribuie si urmareste 
incasarea contravaloarea chiriilor; 
- intocmeste, verifica si urmareste contractele de furnizare de utilitati; 
- citeste contoarele de apa si energie electrica a imobilelor si factureaza consumurile citite de 

- 
energie electrica, apa, telefoane; 
- certifica facturile de apa, energie electrica, gaze, telefoane, cablu TV - radio silsau Internet, in 
termenele legale de plata; 
- defalca facturile de utilitati pe consumatori; 
- ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerii titlurilor executorii si spl-ijina executarea 
acestora; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, 
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General, 
dispuse de conducerea administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful s2u direct. 

D. A'TRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT TEHNIC SI ALE COMPARTIMENTELOR 
COORDONATE DE ACESTA 

Art.16. Directorul Adjunct Tehnic are urmatoarele atributii, raspunderi si competente : 
- raspunde din punct de vedere tehnic, organizatoric si al administrarii de realizarea programelor 
aferente activitatilor din subordine: administrativ, exploatare si intretinere lacuri, prestari servicii 
de agrement, intretinere si exploatare ambarcatii, fintini, ceasuri, utilitati si constructii, mediu, 
inspectie, avize si reglementari si exploatare si intretinere rr~ijloace de transport si utilaje. 



-verifica dotarea cu mijloace mecanice adecvate, in vederea cresterii gradului de mecanizare, in 
special a lucrarilor care necesita consum mare de forta de munca, in limita resurselor financiare; 
- studiaza modalitatile de imbunatatire a activitatii tehnice in domeniul sau de responsabilitate, 
luand masuri perrtru imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice 
de materii prime, materiale, combustibil, etc.; 
- ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii, precum si pentru introducerea 
tehnicii noi; 
- prin programele de dotari, in limita resurselor financiare, ia masuri de crestere a gradului de 
mecanizare, in special a lucrarilor care necesita un consum mare de forta de munca, precum si 
imbunatatirea dotarilor pentru unitatile administratiei; 

- - verifica de corecta exploatare, intretinere, reparare si administrare a mijloacelor tehnice din 
dotare si de asigurarea bazei tehnico-materiale necesare bunei desfasurari a activitatilor de 
productie si prestari; 
- verifica intocmirea si urmarirea executarii planului de reparatii si intretinere a utilajelor din 
dotare in conformitate cu cartea tehnica 
- verifica dotarea serviciilor si unitatilor Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti cu 
rrrijloace si instalatii PSI; 
- verifica elaborarea si controlul programului de paza a obiectivelor si bunurilor Administratiei 
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti; 
- coordoneaza si raspunde de utilizarea rationala a mijloacelor de transport si utilajelor din 
dotare prin optimizarea transporturilor, reducerea stationarilor si transportilrilor in gol, regimul 
privind gararea, efectuarea la tirrlp si in conditii de calitate a reparatiilor si intretinerii acestora; 
- coordoneaza activitatea de administrare a bazelor sportive din Bdul Basarabia nr. 37 - 39, si 
verifica punerea in aplicare a masurilor privind buna functionare: 
- a bazelor sportive si dotarilor existente (terenuri, gazon, vestiar, instalatii de sonorizare, tabele 
marcaj, etc) 
- asigurarea, intretinerea si reparatia aleilor si cailor de comunicatii; 
- asigurarea intretinerea si amenajarea spatiilor verzi; 
- raspunde de intocmirea fiselor posturilor pentru sefii serviciilor si compartimentelor din 
subordine, precum si de evaluarea performantelor profesionale individuale ale acestora; 
- controleaza din punct de vedere disciplinar, personalul din subordine si propune masuri 
adecvate pentru mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale 
si de disciplina in munca; 
- realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind desfasurarea activitatii si 
rezultatele din zona profesionala a serviciilor pe care le conduce ; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- cunoaste si respecta prevederile Codului Muncii, Legea Administratiei Publice Locale 
21512001 republicata, OUG 3412006 privind achizitiile publice, Normelor de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica, Legii 2211969 republicata, 
Legii 31 912006; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 

- .  



- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Orgarrizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine asa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement, forul tutelar sau din actele normative in vigoare. 

Art.17. Atributiile serviciilor coordonate de Directorul Adjunct Tehnic sunt urmatoarele: 

- organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente 
si obiectelor de inventar administrative; 
- raspunde de aplicarea si indeplinirea prevederilor legii 30712006 privind apararea impotriva 
incendiilor; 
- raspunde de programarea si contractarea lucrarilor de reparatii si intretineri curente pentru 
functionarea in conditii bune a imobilelor administrative, instalatiilor aferente, precum si a 
obiectelor de inventar si materiale administrativ-gospodaresti ; 
- intocmeste programul anual privind intretinerea si repararea cladirilor administrative si de 
productie, stranduri, stavilare, a instalatiilor si a mobilierului urban existent in unitatile 
admir~istratiei, le supune spre aprobare conducerii si le transmite compartimentului de 
specialitate din cadrul PMB in vederea aprobarii CGMB, conform legii; 
- asigura o evidenta tehnico-operativa a lucrarilor de reparatii si intretinere pe fiecare unitate in 
parte; 
- intocmeste docunientatiile tehnice necesare obtinerii certificatelor de urbanism, avize si 
autorizatii necesare pentru lucrari de reparatii curente; 
- asigura impreuna cu compartimentul financiar-contabilitate, inventarierea periodica a 
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar; 
- raspunde de utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace de 
inventar administrativ-gospodaresti; 
- raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei si a altor 
materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc; 
- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celorlalte incaperi si spatii aferente 
imobilelor administratiei; 
- certifica exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane, abonamente si 
alte cheltuieli administrativ-gospodaresti; 
- raspunde de modul de gospodarire a gr~~purilor sociale existente, precum si de modul de 
derulare a contractelor de inchiriere si de recuperare a cheltuielilor de intretinere; 
- raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si 
predarea lor spre valorificare; 
- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si sigiliilor; 
- asigura paza cladirilor si a bunurilor ce apartin administratiei ; 
- intocmeste planurile de paza si protectie a cladirilor si a bunurilor ce apartin 
administratiei, contra efractiei; 
- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea Administratiei Lacuri, 
Parcul-i si Agrement Bucuresti, vizand accesul si circi~latia personalului propriu si celui din afara; 
- elaboreaza programul de paza a obiectivelor si bunurilor Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement Bucuresti, stabilind modul de efectuare a acestora, precum si nedesarul de amenajari, 
instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare; 



- controleaza modul de implementare si desfasurare al programelor de paza al obiectivelor si 
bunurilor Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, raportand conducerii; 
- ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si 
alarmari prevazute; 
- intocmeste lucrarile necesare incheierii de contracte pentru executarea pazei de catre politistii 
comunitari din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, asigura conditiile prevazute in 
contract si controleaza, impreuna cu organele de control ale acestei institutii, modul cum acestia 
deservesc dispozitivul de paza si respecta conditiile contractuale , raportand conducerii 
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti cele constatate. 
- vizeaza drepturile materiale prevazute in contract, cuvenite personalului Politiei Comunitare a 

- 
Municipiului Bucuresti, certificand exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate; 
- asigura dotarea sectiilor si unitatilor cu mijloace si instalatii P.S.I. si buna functionare a 
acestora; 
- verifica periodic modul de respectare al acestora; 
- asigura instruirea personalului din unitati si modul de folosire si exploatare a mijloacelor P.S.I.; 
- asigura impreuna cu organele Ministerului de Interne, instruirea personalului de paza propriu, 
pentru respectarea intocmai a normelor de paza; 
- raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei in incinta 
obiectivelor din cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directa; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
adestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine asa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct. 

SERVlClUL EXPLOATARE SI IN'TRE'TINERE LACURI 

- propune lucrari de investitii, reparatii curente si reparatii capitale la constructiile hidrotehnice 
aflate in administrare, respectiv reparatii locale executate cu mijloace proprii sau terti, stabilind 
prioritatile si etapizarea lucrarilor pe baza unei analize tehnico-economice; 
- reactualizeaza cheile limnimetrice pentru descarcatorii barajelor si curbele volumelor lacurilor 

de pe salba raului Colentina aflate in administrarea ALPAB; 
- raspunde de functionarea in conditii optime a ecluzei; 
- realizeaza graficele anuale de variatie a nivelului fiecarui lac din salba raului ~olentina 
administrate de ALPAB pe baza datelor zilnice din registrul de gospodarire a apelor; 
- intocmeste rapoarte informative catre C.O.N.S.I.B., A.N.A.R., P.M.B., etc, referitoare la 
comportarea constructiilor hidrotehnice din administrarea ALPAB; 



- intocmeste si reactualizeaza planul de avertizare - alarmare a populatiei, a obiectivelor 
economice si sociale situate in aval de lacurile de acumulare de pe raul Colentina, in caz de 
accidente la constructiile hidrotehnice; 
- intocmeste si reactualizeaza planul de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor 
meteorologice periculoase si accidentelor la constructiile hidrotehnice; 
- reactualizeaza regulamentele de exploatare pentru lacurile de pe salba raului Colentina si 
pentru lacurile interioare; 
- reactualizeaza anual, functie de derularea proiectelor de reabilitari si reparatii, de stadiul 
obtinerii acordurilor si autorizatiilor legale (de functionare in siguranta, de gospodarire a apelor, 
de mediu, etc), fisele de evidenta ale fiecarei acumulari din adrrlinistrare si le transmite 

- Administratiei Nationale Apele Romane - SGA llfov Bucuresti si Ministerul Mediului si 
Gospodaririi Apelor; 
- efectueaza inspectii periodice la barajele incadrate de expert in categoria "C" de "importanta 
normala" pentru prevenirea oricaror incidente sau accidente la constructiile hidrotehnice din 
administrare; 
- coordoneaza si raspunde de tranzitarea apei pe salba de lacuri Colentina, de la Mogosoaia la 
Cernica, in regim normal si in regim de ape mari; 
- raspunde de mentinerea in perfecta stare de functionare a stavilelor si sifoanelor luand masuri 
de curatire a luciului apei in zona gratarelor si in zona de acces la sifoane; 
- sesizeaza in scris Directorul Adjunct Tehnic, ori de cate ori constata deficiente ce nu le poate 
rezolva singur, in vederea inlaturarii unor efecte negative in activitatea de tranzitare a apei; 
- ori de cate ori constata defectiuni la instalatiile hidromecanice anunta in scris Directorul Adjunct 
Tehnic si trimite echipe specializate (lacatusi, mecanici, sudori) de la atelierul mecanic, pentru 
remedierea acestora; 
- urmareste zilnic cotele lacurilor, luand masurile corespunzatoare pentru mentinerea in 
permanenta a nivelurilor stabilite in fiecare lac, conform programelor lunare de exploatare; 
- stabileste manevrele zilnice la stavile si le comunica personalului din subordine; 
- tine legatura cu dispeceratul Administratiei Nationale Apele Romane, prin SGA llfov - 
Bucuresti, comunica zilnic cotele din lacuri si bilantul apei; 
- raspunde de manevrele zilnice ale stavilelor efectuate de catre personalul din subordine; 
- in cazul aparitiei viiturilor pe raul Colentina alerteaza conducerea ALPAB si personalul din 
subordine si coordoneaza tranzitarea in siguranta a apei in Cernica si Dambovita; 
- intocmeste documentatii referitoare la apararea impotriva inundatiilor, a graficelor de umplere 
si golire a lacurilor, a regulamentelor de exploatare, etc; 
- intocmeste rapoarte si lucrari de specialitate, analize si bilanturi specifice domeniului de 
activitate din dispozitia Directorului Adjunct Tehnic pe care le inainteaza conducerii ALPAB, 
CGMB, Primarului General sau organelor competente din Ministerul Mediului si Gospodaririi 
Apelor; 
- intocmeste lunar graficele de prezenta pe zile, ture si baraje ale operatorilor hidro din 
subordine, controleaza si raspunde de prezenta acestora la fiecare punct de lucru 24 de ore pe 
zi ; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personall-llui din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- controleaza starea pereurilor asigurand in timpul perioadei de golire a lacurilor, lucrarile de 
reparatii: inlocuirea placilor la pereuri, inlocuirea dalelor la pereurile inclinate, inlocuirea grinzilor 
sparge - val; 
- controleaza pe timpul ierrrii umpluturile din spatele pereurilor, facand umplutura acolo unde 
este cazul, pentru evitarea baltirilor si a proliferarilor larvelor de tantari; 
- asigura dupa golirea lacurilor curatirea acestora de obiectele aruncate in lacuri; ,,.-. - ... .. . - - .-. 
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- exploateaza si intretine patinoarele formate pe lacurile din dotare; 
- intretine pe timpul sezonului luciul apei, asigurand curatirea suprafetei acesteia de plutitori; 
- asigura in cazul dezvoltarii vegetatiei subacvatice indepartarea acesteia prin diverse mijloace: 
cosire mecanica, cosire manuala, tragere de cabluri sau lanturi ; 
- identifica toate sursele de poluare a apei si ia masuri de inlaturare a lor - raspunde de 
eventualele amenzi primite pentru starea apei ; 
- efectueaza dragari pentru curatirea lacurilor de ma1 si de vegetatie ; 
- asigura prin operatii de tranzitare a apei din lacuri improspatarea acesteia ; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 

- 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de ml-lnca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- transmite informatii catre Serviciul Relatii Publice si Internationale care se pot constitui in 
mesaje pentru angajatii organizatiei sau care pot ajuta la construirea imaginii organizatiei pe linia 
sa' de activitate; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct 

SERVlClUL PRESTARI SERVlCll DE AGREMENT 

- intocmeste programe privind asigurarea bazei tehnico-materiale aferente activitatilor de 
agrement precum si masuri privind diversificarea gamei de prestatii in acest domeniu; 
- intocmeste propuneri de programe privind intretinerea si reparatiile dotarilor existente, precum 
si programe de dotari noi; 
- urmareste si verifica realizarea programelor de intretinere si reparatii a dotarilor existente 
precum si a celor noi, informand conducerea adrr~ir~istratiei de stadiul de realizare a acestora; 
- asigura, cu respectarea legislatiei in vigoare, buna functionare a strandurilor si a bailor publice, 
terenurilor de minigolf, tenis, fotbal, etc., prin dotarea acestora cu toate materialele necesare; 
- asigura si veri,fica racordarea bailor si strandurilor la sistemele publice de alimentare cu apa 
potabila sau la surse proprii de apa care sa corespunda conditiilor de calitate pentru apa 
potabila; 



- asigura si verifica racodarea la sistemele publice de canalizare ape uzate conform normativelor 
in vigoare; 
- asigura dotarea incintelor strandurilor si a bailor publice cu banci de gradina si cosuri de gunoi; 
- asigura cu dusuri si grupuri sanitare strandurile si baile publice; 
- asigura curatirea zilnica a bazinelor de inot din stranduri de plutitori, iar la strandurile prevazute 
cu bazine alimentate din reteaua de apa se va asigura schimbarea apei de cel putin de 2 ori pe 
saptamana; 
- asigura marcarea zonelor de scaldat cu geamanduri; 
- asigura asistenta medicala cu personal calificat (medici, asistenti medicali si salvatori) prin 
contractari de servicii sezoniere pentru activitatea din stranduri si bai si dotarea acestora 

- 
corespunzatoare cu targa, masa si dulapuri cu medicamente conform baremului, tub oxigen, 
aparat pentru respiratie artificiala; 
- verifica adincimea apei din bazinele de inot astfel incit sa fie eliminat pericolul de inec; 
- asigura dotarea strandurilor si a bailor cu bazine speciale pentru adulti si copii; 
- asigura salvatori angajati pe baza de examen fizic si medical pentru stranduri; 
- amenajeaza si intretine spatiile verzi, straturile de flori, gardurile, etc; 
- asigura taierea ramurilor uscate din copaci pentru evitarea accidentelor; 
- asigura pregatirea pentru iarna a strandurilor prin: 
- adunarea nisipului de pe plaja; 
- golirea instalatiilor sanitare; 
- punerea la adapost a dotarilor 
- propune programul de functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si programul de lucru al 
personalului din subordine pe baza de grafice de lucru; 
- propune grafice de realizare ale reparatiilor curente si capitale a instalatiilor si utilajelor din 
dotare si asigura prin personal propriu sau firme de specialitate realizarea acestora; 
- certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de intretinere si reparatii executate in regie proprie cu 
incadrarea in consumurile normate; 
- propune programe de aprovizionare tehnico-materiale si a n-rijloacelor de transport si 
mecanizare si urmareste realizarea acestora; 
- raspunde de organizarea si aprovizionarea formatiilor de lucru, precum si de utilizarea rationala 
a fortei de munca; 
- asigura paza patrimoniului aflat in administrare si conservarea instalatiilor si utilajelor in 
perioada de nefunctionare a acestora; 
- intocmeste propuneri privind programul anual de intretinere si reparare a imobilelor, instalatiilor 
si dotarilor aferente si raspunde dupa aprobarea acestuia de realizarea sa in integralitate; 
- intocmeste propunerile anuale de aprovizionare tehnico-materiala privind intretinerea si 
repararea imobilelor si dotarilor aferente, urmareste si raspunde dupa aprobare, de realizarea sa 
in integralitate 
- asigura intretinerea si repararea curenta a imobilelor, instalatiilor si dotarilor aferente, prin 
personalul propriu si societati specializate; 
- asigura paza complexului prin personal propriu sau societati specializate; 
- raspunde de integritatea si functionalitatea patrimoniului existent; 
- intocmeste documentatii necesare conform legilor in vigoare privind clasarea, declasarea 
bunurilor materiale; 
- asigura intretinerea si amenajarea spatiilor verzi existente prin personalul propriu sau societati 
specializate; 
- asigura curatenia, evacuarea rezidurilor menajere, igienizarea spatiilor din dotare, cu personal 
propriu sau firme specializate; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale co 
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concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctii~ni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- propune programe de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 

- planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 

. . . . 
activitate; 

. . . - cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Adm~inistratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct 

SERV~CIUL INTRETINERE EXPLOATARE AMBARCATll 

- asigura si raspunde de utilizarea eficienta a parcului de ambarcatii si nave existent in vederea 
desfasurarii in bune conditii a activitatii de agrement; 
- propune si intocmeste documentatii privind dotarea cu ambarcatii si nave in scopul diversificarii 
activitatii de agrement; 
- asigura evidenta si exploatarea in deplina siguranta a parcului de ambarcatii si nave pentru 
agrement conform procedurilor legale impuse de Autoritatea Navala Romana si Directia 
generala transporturi navale din cadrul MTCT; 
- asigura inscriptionarea pe ambarcatii si nave de agrement a capacitatii maxime a acestora; 
- expertizeaza la termenele prevazute de legislatia in vigoare a ambarcatiilor si navelor de 
agrement si interzice utilizarea acestora in conditiile cand nu se asigura deplina siguranta si 
securitate in exploatare; 
- propune si intocmeste documentatii privind reparatiile capitale, reviziile tehnice si curente a 
navelor si ambarcatiilor pentru agrement; 
- participa la receptia ambarcatiilor si navelor din programele de achizitii; 
- asigura actele necesare navigatiei si verifica modul de intocmire in exploatarea ambarcatiilor si 
navelor de agrement; 
- asigura intretinerea si reparatia constructiilor portuare de adapostire si acostare a navelor si 
ambarcatiunilor de agrement (docuri, cale de scoatere din apa, dane de barci, debarcadere, 
etc) ; 
- asigura protectia navelor la acostare prin dotarea debarcaderelor CIJ baloane de acostare si a 
danelor cu barci pentru asigurarea pazei; 
- intocmeste grafice de lucru cu personalul necesar asigurarii unei exploatari eficiente a navelor 
si ambarcatiilor de agrement; 
- propune necesarul de combustibil, lubrefianti, materii prime si materiale necesare bunei 
functionari a navelor si ambarcatiilor de agrement si urmareste asigurarea acestora de serviciul 
de achizitii; 



- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 

- - este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern 
- executa si alte sarcini transmise de directorul Adniinistratiei Lacuri, Parcuri si Agrement sau 
transmise de seful sau direct 

SERVlClUL FANTANI, CEASURI, UTILITA'TI CONSTRUCTll 

- participa la intocmirea programului anual de reparatii si intretinere pentru cladiri administrative 
si cu alta destinatie, instalatii tehnico-sanitare, de udat, mobilier parcuri, electrice, tamplarie, 
confectii metalice si lernn, in concordanta cu resursele financiare alocate acestei activitati; 
- executa pe baza programelor aprobate, lucrari de intretinere si reparatii, raspunzand car~titativ 
si calitativ de modul de executie a acestora; 
- asigura mentinerea in stare de functionare a cladirilor, instalatiilor si altor dotari din cadrul 
sectiilor deservite; 
- participa la intocmirea prograniului de aprovizionare tehnico-materiala si a mijloacelor de 
transport si mecanizare si raspunde de modul de gestionare si de punere in opera a materiilor 
prime, materialelor si a energiei utilizate; 
- raporteaza lucrarile executate, pe baza de situatie de lucrari, devize, etc., precum si a 
consumurilor de materiale cu viza beneficiarilor; 
- raspunde de modul de organizare si aprovizionare a punctelor de lucru, precum si de utilizarea 
rationala a fortei de munca; 
- urmareste incadrarea cu forta de munca aprobata a formatiilor de lucru, luand masuri de 
crestere a gradului de pregatire si calificare a acesteia si propunand masuri concrete de 
sanctionare a abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de disciplina la 
locurile de munca; 
- asigura si raspunde de administrarea, exploatarea, reparatia si intretinerea sistemelor de 
incalzit in spatiile administrative si bazele de productie - prestatie (puncte termice), instalatiile de 
udat, precum si sistemul de functionare ale fantanilor arteziene si ceasurilor analogice; 
- asigura si raspunde de mentinerea in stare de functionare a tuturor instalatiilor si utilajelor din 
dotare si asigura remedierea defectiunilor constatate prin personal propriu sau firme 
s~ecializate: 



- propune programul de functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si program1.11 de lucru al 
personalului din subordine pe baza de grafice de lucru; 
- propune grafice de realizare ale reparatiilor curente si capitale a instalatiilor si utilajelor din 
dotare si asigura prin personal propriu sau firme de specialitate realizarea acestora; 
- certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de intretinere si reparatii executate in regie proprie cu 
incadrarea in consumurile normate; 
- propune programe de aprovizionare tehnico-materiale si a mijloacelor de transport si 
mecanizare si urmareste realizarea acestora; 
- asigura paza patrimoniului aflat in administrare si conservarea instalatiilor si utilajelor in 
perioada de nefunctionare a acestora; 

- - intocmeste propunerile anuale de aprovizionare tehrrico-materiala privind intretinerea si 
repararea imobilelor si dotarilor aferente, urmareste si raspunde dupa aprobare, de realizarea sa 
in integralitate 
- asigura intretinerea si repararea curenta a imobilelor, instalatiilor si dotarilor aferente, prin 
personalul propriu si societati specializate; 
- asigura paza obiectivelor prin personal propriu sau societati specializate; 
- raspunde de integritatea si functionalitatea patrimoniului existent; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- intocmeste programe de reparatie si intretinere a retelelor de utilitati conform prevederilor 
legislatiei in vigoare; 
- intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor si acordurilor privind 
furnizarea utilitatilor; 
- tine evidenta retelelor de utilitati din subunitati; 
- intocmeste, verifica si urmareste contractele de furnizare de utilitati (energie electrica, apa- 
canal, gaze, termoficare etc.) pentru unitatile din subordine; 
- verifica consumul de apa si energie electrica, conform prevederilor contractuale; 
- urmareste achitarea in termenele legale a facturilor de plata a energiei electrice, apa-canal, 
gaze si termoficare; 
- raspunde de intretinerea programelor privind dezvoltarea, intretinerea si reparatia instalatiilor 
existente; 
- tine evidenta tehnica a dotarilor existente precum si a reparatiilor executate la acestea ; 
- intocmeste documentatiile conform legislatiei in vigoare privind propunerile de casare, 
declasare bunuri materiale, in vederea supunerii spre aprobare a acestora; 
- urmareste si se informeaza la zi cu legislatia in vigoare in vederea aplicarii corecte a legilor si 
normativelor existente si a celor noi aplicate; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instr~~irea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sSu; 



- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct 

- 
SERVlClUL MEDIU, INSPECTIE, AVlZE SI REGLEMENTARI 

- verifica periodic persoanele fizice sau juridice care au obtinut acordul pentru deversarea apelor 
meteorice sau uzate epurate in lacurile administrate de ALPAB, in ceea ce priveste existenta 
unui contract cu o firma abilitata sa determine calitatea apei si in ceea ce priveste respectarea 
parametrilor calitativi ai apei conform normativului NTPA - 00112002. In cazul unor nereguli, vor 
fi atentionate institutiile in masura sa rezolve situatia respectiv: SGA, Garda de Mediu, Primaria 
de sector sau a localitatii pe teritoriul careia se afla lacul respectiv; 
- studiaza documentatiile inaintate de catre persoane fizice sau juridice si elibereaza, dupa caz, 
acordul administratiei referitor la deversarea apelor pluviale si a apelor uzate in lacuri numai 
dupa ce au fost trecute printr-o statie de preepurare sau epurare, dupa caz; 
- aplica legislatia din domeniul apelor si.mediului, cu modificari si actualizari; 
- intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare in conditii de 
siguranta per~tl-u barajele aflate in administrarea ALPAB (pe baza recomandarilor din 
documentatia avizata de expertul certificat) sau pentru prelungirea perioadei de valabilitate a 
acestora; 
- urmareste siguranta in exploatare a cazanelor sub presiune si a instalatiilor de ridicat din cadrul 
administratiei; 
- urmareste identificarea si inregistrarea echipamentelorlinstalatiilor din domeniul I.S.C.I.R., 
precum si transmiterea acestor date spre inregistrare la lnspectia Teritoriala I:S.C.I.R., de care 
apartine A.L.P.A.B. 
- intocmeste docurnentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiilor de mediu si de gospodarire 
a apelor sau de prelungire a perioadei de valabilitate a acestora; 
- face demersurile necesare si intocmeste documentatiile solicitate pentru obtinerea de finantari 
interne pentru programe de dezvoltare sau reabilitare a lacurilor, conform legii; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- face propuneri si intocmeste documentatii aferente privind realizarea unor lucrari de investitii in 
vederea protectiei mediului, specifice domeniului sau de activitate. 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine sa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de'. implementarea 
acestuia; 



- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 

- 
Agrement, sau transmise de seful sau direct. 

SERVlClUL UTILAJE MIJLOACE TRANSPORT 

- asigura necesarul de transport si mecanizare a lucrarilor de specialitate, cu mijloace de 
transport si utilaje din parcul propriu, in raport cu volumul de transport si mecanizare necesar; 
- urmareste permanent adaptarea activitatii de transport la modificarile legislative; 
- asigura obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sau utilaj sa poata fi 
exploatat legal; 
- verifica si raspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport si utilaje si incadrarea in 
consumurile normate de carburanti si lubrefianti; 
- gestioneaza patrimoniul sectiei; 
- urmareste si raspunde de executarea programului anual de intretinere (I.Z., R.T., R.T.S.) 
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport, utilaje; 
- urmareste realizarea programului anual de reparatii (RK) conform normativelor in vigoare, 
pentru mijloacele de transport, utillaje 
- asigura receptia masirrilor, utilajelor si instalatiilor din punct de vedere al realizarii conditiilor de 
siguranta in functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora; 
- elaboreaza instructiuni proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii, consumuri, in cazul 
cand acestea nu sunt prevazute in normativele in vigoare si urmareste respectarea lor; 
- urmareste asigurarea cu combustibil, lubrefianti si piese de schimb, in limita planului de 
transport si a sumelor alocate cu aceasta destinatie; 
- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si 
acordurilor privind consumul de combustibil, lubrefianti si piese de schimb; 
- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru casari, reparatii capitale, curente si 
dotari independente (din cadrul sectiei); 
- participa la analize referitoare la achizitiile de autovehicule, utilaje si dispozitive necesare 
optimizarii mecanizarii; 
- raspunde de intocmirea fiselor postului in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si 
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din 
subordine; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a ml-lncii; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine. A 



- executa si alte sarcini transmise de directorul Adniinistratiei Lacuri, Parcuri si Agrement sau 
forul tutelar sau din actele normative in vigoare 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau 

- - este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern 
- executa si alte sarcini transrr~ise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrernent sau transmise de seful sau direct 

E. ATRlBUTllLE DIRECTORULUI ADJUNCT PARCURI SI ALE COMPAR'I'IMENTELOR 
COORDONATE DE ACESTA 

Art.18. Directorul Adjunct Parcuri are urmatoarele atributii, raspunderi si competente: 
- raspunde din punct de vedere tehnic si organizatoric, de activitatile aferente productiei dendro- 
floricole, amenajarii, reamenajarii si intretinerii gradinilor publice din administrare; 
- studiaza modalitatile de imbunatatire a activitatii din punct de vedere tehnic si organizatoric din 
domeniul sau de responsabilitate, luand masuri pentru optimizarea proceselor tehnologice si 
reducerea consumurilor specifice de materii prime, materiale, etc; 
- ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii, precum si pentru introducerea 
de tehnici si tehnologii avansate; 
- verifica aducerea la indeplinire a programelor anuale de productie dendro-floricola si a celor de 
amenajare, reamenajare si intretinere gradini publice aprobate, precum si a celor privind 
activitatea de prestari servicii si agrement; 
- raspunde si asigura, prin serviciul de specialitate, controlul asupra modului de respectare a 
tehnologiilor de cultura, precum si a prescriptiilor tehnice si calitatii lucrarilor executate si de 
administrare a programelor de viabilizare a zonelor verzi si parcurilor; 
- intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare, privind dotarea cu mijloace mecanice 
adecvate, in vederea cresterii gradului de mecanizare, in special a lucrarilor care necesita 
consum mare de forta de munca si diversificare a prestarilor de servicii si agrement; 
- verifica modul de asigurare a bazei tehnico-materiale pentru sectiile pe care le subordoneaza; 
- asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjurator 
- intocmeste propuneri vizand imbunatatirea activitatii serviciilor din domeniul sau de 
responsabilitate; 
- asigura si raspunde de aplicarea normelor de protectia si securitatea muncii si celor de P.S.I. in 
unitatile din subordine; 
- raspunde de intocmirea fiselor posturilor pentru sefii serviciilor si compartimentelor din 
subordine, precum si de evaluarea performantelor profesionale individuale ale acestora; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
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- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau forul tutelar sau din actele normative in vigoare. 

Art.19. Atributiile compartimentelor coordonate de Directorul Adjunct Parcuri sunt urmatoarele: 

SERVlClLlL AMENAJARE INTRETINERE SPATll VERZl 

Serviciul Amenajare lntretinere Spatii Verzi adrrrinistreaza urmatoarele unitati de parcuri si zone 
- 

verzi: Parc Bordei, Parc Circul de Stat, Parc Herastrau, Parc Miorita si Parc Cringasi, Parc 
Giulesti, Parc Nicolae Filimon; Parc 1 Decembrie 1918, Str Virtutii x Splai lndependentei - 
Sector 6, Str.Chilia Veche APA NOVA x Drumul Taberei - Sector 6, Str.Mehadiei x 
Str.Untisorului - Sector 6, Str. Sadinei (linga nr.24) - Sector 6, 6-dul Timisoara x Valea Oltului - 
Sector 6, spatiul verde aferent B-dului luliu Maniu - Sector 6, Parc Cismigiu, Parc Izvor, Parc 
Unirii - Axa N-S, Parc Tineretului si Parc Carol I, spatiul verde aferent 6-dului Unirii (intre P-ta 
Unirii si P-ta Constitutiei) - Sector 3, Sos.Colentina (intre Bucur Obor si Pod Europa) - Sector 2, 
Sos.Pantelimon ( intre Ziduri Mosi si Pod Pantelimon) - Sector 2, 6-dul Biruintei ( intre 
Sos.Pantelimon - capat tramvai 14 si limita Comunei Pantelimon - Sector 2, Str.D-na.Ghica ( 
intre Colentina x D-na.Ghica si Sos.Petricani) - Sector 2, Aliniament Dimbovita. 
- raspunde de realizarea programelor anuale de amenajare, intretinere si protejare a spatiilor 
verzi din punct de vedere cantitativ si calitativ; 
- asigura buna intretinere si conservare a materialului dendrologic si floricol, ocrotit; 
- ihtocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si conservarea patrimoniului; 
- intocmeste si inainteaza serviciului de specialitate al administratiei raporturile lunare privind 
lucrarile de amenajare si intretinere executate in subunitatile seciiei; 
- executa lucrari specifice de intretinere si conservare a spatiilor verzi in functie de sezon si 
lucrari de amenajare si reamenajare decoruri florale si plantari conform schitelor proiectelor, 
documentelor intocmite de compartimentele de specialitate ale administratiei; 
- executa lucrari de salubrizare a parcurilor si zonelor verzi, dezapezire sau alte lucrari specifice 
mentinerii unui grad civilizat al acestora, prin forte proprii sau firme specializate; 
- raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrarilor executate si cantitatile de carburanti 
consumati la utilajele distribuite de la Serviciul Utilaje Mijloace de Transport 
- raspunde de actiunile de deratizare si combaterea daunatorilor; 
- colaboreaza cu serviciul de specialitate al administratiei si serviciul de productie dendro- 
floricola in stabilirea structurii sortimentale si cantitatii de material dendro- floricol necesar in 
campaniile de plantari; 
- participa, impreuna cu reprezentanti ai serviciilor de specialitate din cadrul administratiei, la 
receptia cantitativa si calitativa a materialului dendro-floricol din productie proprie si din achizitii; 
- administreaza, protejeaza si intretine in colaborare cu serviciul de specialitate al adrrrirlistratiei 
si serviciul fintini, ceasuri, utilitati constructii, pe baza de programe a dotarilor specifice proprii 
(cladiri administrative si cu alta destinatie, instalatii tehnico-sanitare, jocuri de copii si mobilier 
specific, instalatii electrice si de udat, WC-uri publice, etc.); 
- asigura in colaborare cu seviciul adrr~irlistrativ, conservarea patrimoniului din administrare si 
sporirea gradului de siguranta a vizitatorilor; 
- urmareste incadrarea subunitatilor cu forta de munca aprobata, luand masuri de crestere a 
gradului de pregatire si calificare a acesteia, propunand masuri concrete de sanctionare a 
abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de disciplina la locurile de munca; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concdii,lor .qe odihna, 
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concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de spatii verzi, cu incadrarea in consumurile normate 
de materii prime, materiale, etc.; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 

- - este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau ; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de condl-~ita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct 

SERVlClUL DENDRO-FLORICOLA 

- administreaza, exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand 
conditiile necesare in vederea realizarii sarcinilor rezultate din programele aprobate; 
- intocmeste propuneri privind programul anual, defalcarea acestuia pe subunitati si sortimente, 
inaintandu-le serviciului de specialitate al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement; 
- transmite programele de productie aprobate, pe sortimente si unitati de productie din 
subordine; 
- raspunde de realizarea programelor anuale de productie dendro-floricola, atat din punct de 
vedere cantitativ, cat si calitativ; 
- verifica si colaboreaza cu serviciul de specialitate al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement, 
raportand la inceputul fiecarei luni urmatoare situatia realizarilor lunare; 
- urmareste ca unitatile de productie dendro-floricola din subordine sa asigure livrarea ritmica, in 
termen si de buna calitate a materialelor dendro-floricole prevazute in programul anual (pe 
sezoane) aprobat de conducerea Admirristratiei Lacuri, Parcuri si Agrement; 
- se preocupa de identificarea de noi specii si varietati, precum si de introducerea acestora in 
cultura si productie; 
- participa impreuna cu Serviciul Utilaje Mijloace de Transport, la intocmirea programului privind 
asigurarea mijloacelor de transport si utilajele necesare; 
- face propuneri pentru procurarea de utilaje si masini noi specifice lucrarilor din sere si 
pepiniere; 
- participa la receptia cantitativa si calitativa a materialului dendrologic si floricol produs in 
unitatile proprii sau din achizitii; 
- face propuneri de material dendro-floricol din achizitii; 



- face propuneri scrise de preturi noi de productie si de livrare a materialului floricol si 
dendrologic, ori de cate ori este necesar; 
- face propuneri cand este cazul si motiveaza in scris scaderea din gestiunea pepinierelor si 
serelor, a semintelor necorespunzatoare, plantelor si materialului dendrologic din productie 
proprie, calamitate sau distruse; 
- asigura impreuna cu serviciul administrativ al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement, paza 
cu gardienii publici sau paza proprie, in vederea conservarii si protejarii patrimoniului propriu, pe 
baza de grafice lunare si atentioneaza conducerea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement in 
cazul unor deficiente constatate in sistemul de paza ; 
- urmareste incadrarea subunitatilor de sere si pepiniere cu forta de munca aprobata, propunand 

- masuri de cresterea gradului de pregatire si calificare a acestuia, precum si masuri concrete de 
sanctionare a abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de disciplina la locul 
de munca; 
- asigura aplicarea masurilor de tehnica secul-itatii muncii si PSI in subunitatile de sere pepiniere, 
in vederea evitarii accidentelor de munca sau alte evenimente, asigurand personalul muncitor cu 
echipamentul si materialele de protectia muncii si cu materialele necesare PSI; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, prerniere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- urmareste ca periodic sa propuna si sa execute efectuarea de analize a solului din pepiniere, 
sere, rasadnite si camp, de cultura in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzator si a 
fertilitatii lui; 
- certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de productie dendro-floricola, cu incadrarea in 
consumurile normate de materii prime, materiale, etc.; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- transmite informatii catre Serviciul Relatii Publice si lnternationale care se pot constitui in 
mesaje pentru angajatii organizatiei sau care pot ajuta la construirea imaginii organizatiei ; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa( sefii de sere si 
pepiniere) pe linia prevederilor legale specifice departamentului ; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct 



SERVlClUL PROIECTARE, ARHITECTURA PEISAGERA 

- stabileste programe anuale de modernizare si dezvoltare a spatiilor verzi aflate in administrare, 
pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei; 
- propune proiecte de reabilitare a mediului prin reconstructie ecologica (proiecte de replantare 
cu introducere de arbori si arbusti caracteristici ariei geografice); 
- propune proiecte de refacere si conservare a unor lucrari existente prin identificarea si 

- corijarea cresterii exemplarelor valoroase (sau repozitionarea acestora), replantari si inlaturarea 
unor specii 
- ofera solutii de compozitie arhitectural peisagera in vederea realizarii esteticii spatiului; 
- raspunde de alegerea si asocierea elementelor de vegetatie (arbori,arbusti, flori si gazon) 
pentru o coexistenta si dezvoltare optima in timp a diferitelor specii; 
- raspunde de asigurarea compatibilitatii vegetatiei in raport cu tipul solului; 
- raspunde de realizarea altenantei cromaticii plantelor in dinamica sezoniera; 
- raspunde de asigurarea pregatirii tehnice, programarea si lansarea la sectiile de executie 
specializate, a programelor de productie-prestatie privind amenajarea si intretinerea spatiilor 
verzi, precum si productia dendro-floricola pe an si sezoane; 
- verifica in subunitatile de productie-prestatie, modul de realizare a programelor aprobate, 
respectarea tehnologiilor prescrise, cantitatea si calitatea lucrarilor executate; 
- verifica pe baza unei tematici de control si numai cu aprobarea directorului, in suburlitatile de 
productie-prestatie, modul de realizare a programelor lunare aprobate, respectarea tehnologiilor 
prescrise, cantitatea si calitatea lucrarilor executate; 
- asigura asistenta tehnica pentru amplasarea diferitelor obiective in parcuri sau zone verzi aflate 
in administrare, precum si a diferitelor utilitati de patrimoniu public: statui, jocuri pentru copii si 
agrement, etc.; 
- asigura prin programe aprobate de conducerea institutiei, protectia si conservarea fondului 
vegetal in zonele verzi aflate in administrare; 
- evidentiaza situatia statistica a suprafetelor de spatii verzi si a bazelor de productie (sere si 
pepiniere) aflate in administrare proprie; 
- participa la comisiile de inventariere a materialului dendro-floricol si la comisiile de casare a 
acestuia datorita unor cauze obiective; 
- colaboreaza impreuna cu celelalte compartimente ale administratiei si sectiile de productie 
dendro-floricola si gradini publice, in raport cu programele anuale si lunare aprobate, necesarul 
de materii prime, materiale, mijloace de transport, utilaje de mica si medie mecanizare, energie, 
combustibil, forta de munca, etc; 
- intocmeste documentatia necesara, conform legislatiei in vigoare, in vederea executarii 
lucrarilor de investitii pentru amenajari de spatii verzi; 
- verifica si participa la avizarea lucrarilor de investitii pe specificul de spatii verzi ; 
- se preocupa de introducerea de noi sortimente de flori si material dendrologic valoroase din 
punct de vedere biologic si ornamental ; 
- pregateste din punct de vedere tehnic standurile administratiei perltru participarea la expozitii 
de specialitate interne si internationale si le propune spre aprobare conducerii;- urmareste si se 
informeaza la zi ,cu legislatia in vigoare, in vederea aplicarii corecte a legilor si normativelor 
existente si a celor noi aparute; 

- certifica exactitatea si realitatea pentru lucrarile executate de terti, din domeniul sau de 
activitate; 



- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- propune programe de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din subordine; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 

- - se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- transmite informatii catre Serviciul Relatii Publice si Internationale care se pot constitui in 
mesaje pentru angajatii organizatiei sau care pot ajuta la construirea imaginii organizatiei pe linie 
de personal; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului; 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic'cu privire la toate noutatile, niodificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct . 

F. ATRlBUTllLE DIRECTORULUI ECONOMIC SI ALE COMPARTIMENTELOR 
COORDONATE DE ACESTA 

Art.20. Directorul Economic are urmatoarele atributii, raspunderi si competente : 
- coordoneaza si raspunde de orgar~izarea si buna functionare a serviciilor contabilitate si 
financiar; 
- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale; 
- se asigura de inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate, a documentelor in functie 
de natura lor; 
- asigura evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare; 
- se asigura de verificarea tuturor operatiunilor contabile avute cu alte institutii sau societati 
comerciale; 
- se asigura de corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile, precum si inlaturarea 
erorilor din balante, bilante sau diverse situatii; 
- se asigura de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea 
acestora catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, 
fondul-i speciale, etc., in mod complet si la termenele fixate, a impozitelor, taxelor, contributiilor la 
fondurile speciale; 
- se asigura de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor constatate in 
gestiuni; 



- controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate platii salariilor si a altor 
drepturi de personal, cheltuielilor materiale, investitii; 
- verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasarile si platile, contracte financiare, 
situatiile, balantele, conturile de executie bugetara, bilanturile contabile; 
- se asigura de controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de 
cheltuieli, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente de plati; 
- se asigura de evidentierea corecta si pe categorii a veniturilor incasate, precum si virarea 
acestora la termen, pe destinatiile legale; 
- se asigura de controlul asupra incasarilor veniturilor in valuta; 
- dispune vanzarea valutei la bancile comerciale si virarea sumelor in conturile de trezorerie; 

- - asigura evidentierea veniturilor si cheltuielilor si virarea excedentului din aceasta activitate 
bugetului local; 
- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigura incasarea la timp a 
creantelor, lichidarea operatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunsurilor 
atunci cand este cazul; 
- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii 
in bune conditii a activitatii administratiei; 
- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii 
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti; 
- raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei bugetare; 
- raspunde de raportarea lunara la directiile si serviciile de specialitate din cadrul Primariei 
Municipiului Bucuresti privind modul in care au fost utilizate creditele bugetare aprobate; 
- raspunde de intocmirea si transmiterea ordonatorului principal de credite a raportului explicativ, 
al'darilor de seama si bilanturilor contabile trimestriale si anuale, a executiilor bugetare anuale, a 
executiilor bugetare lunare, potrivit prevederilor legale; 
- controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor matel-iale si banesti, 
in scopul prevenirii distrugerilor, pierderilor si risipei; 
- urmareste circulatia documentelor contabile si ia masuri de imbunatatire a acesteia; 
- asigura clasarea si pastrarea in conditii de siguranta a documentelor si actelor justificative ale 
operatiilor contabile; 
- aplica dispozitiile comisiei de evaluare si reevaluare a mijloacelor fixe ce urmeaza a fi 
valorificate conform dispozitiilor legale; 
- raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmire a fiselor posturilor pentru 
personalul din subordine, precum si de starea disciplinara ; 
- executa controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale; 
- realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind starea financiar contabila a 
organizatiei; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directa; 
-participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau (Codul Fiscal, alte acte normative in vigoare 
care intereseaza Serviciul Financiar-Contabil); 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- cunoaste si aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 



- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine si Functionare, Regulamentului Intern 
la personalul din subordine asa directa; 
- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, 
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General, 
dispuse de conducerea administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement , forul tutelar sau din actele normative in vigoare. 

Art.21. Atributiile compartimentelor coordonate de Directorul Economic sunt urmatoarele : 
- 

SERVlClUL FlNANClAR BUGET 

- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind ver~iturile si 
cheltuielile pe baza carora intocmeste proiectul de buget anual; 
- intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri; 
- propune in limita creditelor bugetare aprobate, fondurile necesare desfasurarii ritmice a 
proceselor de productie dendro-floricola si intretinere spatii verzi, vizate de Directorul General al 
institutiei; 
- ia masurile necesare, impreuna cu sectiile de productie si celelalte compartimente functionale, 
ca administratia sa-si desfasoare activitatea, astfel incat cheltuielile de productie si circulatie sa 
nu depaseasca preveder,ile de la buget; 
- verifica respectarea stricta a rrivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate; 
- faspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile necesare pentru prevenirea 
formarii de noi imobilizari; 
- mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele financiare ale administratiei; 
- asigura prin tehnica de calcul din dotare si raspunde de efectuarea corecta a calcului privind 
drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat si 
local, asigurarile sociale si alte fonduri speciale; 
- analizeaza sistemul informational existent in cadrul serviciului; 
- intocmeste documentatia necesara deschiderii 'finantarii investitiilor la Trezorel-ia Statului; 
- transmite serviciului lnvestitii planul aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti cu 
finantare integrals sau in completare de la bugetul local sau de stat; 
- analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul administratiei, modul de 
realizare a planului de investitii si ia masurile necesare pentru realizarea acestora; 
- asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenta si 
investitii; 
- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia administratiei fata de bugetul de stat 
si local, asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata de terti; 
- ia masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen cat mai scurt a contravalorii 
produselor livrate, a lucrarilor executate sau a serviciilor prestate, a chiriilor, taxelor de ocupare 
a domeniului public si a debitorilor; 
- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare si 
raporteaza la sfarsitul lunii, veniturile ilicasate si virate la bugetul de stat si local; 
- intocmeste lunar executia bugetara si o inainteaza la Directiile si serviciile de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; 
- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual; 
- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si stabileste masuri concrete si 



- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, stabilite ca 
urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept; 
- indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate dispuse de conducerea 
adrnir~istratiei sau la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei 
Municipiului Bucuresti ; 
- colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in legatura cu elaborarea 
si executia bugetului institutiei; 
- participa la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare ale institutiei, face 
propuneri impreuna cu serviciile de specialitate privind constituirea de noi resurse; 
- intocmeste proiectul de buget al institutiei precum si propunerile de rectificare sau modificare a 

- acestuia; 
- depune la termenele stabilite de catre Directia Buget din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti 
proiectele de buget si raportarile solicitate; 
- organizeaza si conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor institutiei; 
- intocmeste alte lucrari in sarcina serviciului dispuse de conducerea Administratiei Lacuri, 
Parcuri si Agrement; 
- aplica masul-i de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- in exercitarea atributiilor sale serviciul buget colaboreaza cu Ministerul Finantelor Publice, cu 
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii; 
- raspunde de aplicarea elementelor. de salarizare si intocmire a fiselor posturilor pentru 
personalul din subordine, precum si de starea disciplinara ; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordine asa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea perrnanenta a arlgajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau (Codul Fiscal, alte acte normative care 
intereseaza Serviciul Financiar Buget); 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, 
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General, 
dispuse de conducerea administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrement sau transmise de seful sau direct. 



SERVlClUL CONTABILITATE 

- asigura inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor contabile, cu respectarea 
dispozitiilor legale; 
- organizeaza si exercita control~~l gestionar prin sondaj a gestiunilor din administratie; 
- urmareste incasarea la timp a veniturilor, debitelor si a lipsurilor constatate; 
- asigura intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in 

- numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat; 
- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste 
concordanta dintre acestea; 
- intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza intocmirea raportului explicativ 
la acestea; 
- prezinta spre aprobarea conducerii administratiei, bilantul contabil si raportul explicativ, 
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste 
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza; 
- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare 
a controalelor financiare-gestionare efectuate de organele in drept; 
- participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de 
rationalizare si multiplicare a lucrarilor de evidenta contabila, de automatizare a datelor; 
- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca 
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmire a fiselor posturilor pentru 
personalul din subordine, precum si de starea disciplinara ; 
- intocmeste propuneri privind evaluarea performantelor profesionale (ale personalului din 
subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, 
concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte 
de munca pentru personalul din subordine; 
- defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directa; 
- participa la elaborarea fiselor de post ale angajatilor care i se subordoneaza; 
- se asigura de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul din subordine; 
- este responsabil de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi, realizand 
planul de dezvoltare profesionala anual al angajatilor si asigurandu-se de implementarea 
acestuia; 
- este responsabil de instruirea permanenta a angajatilor din subordine directa, pe linia 
prevederilor legale specifice departamentului sau (Codul Fiscal, alte acte normative care 
intereseaza Serviciul Contabilitate); 
- este responsabil de instruirea periodica a angajatilor din subordine directa, pe probleme de 
sanatate si securitate in munca conform prevederilor legale in vigoare; 
- aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual din subordine; 
- se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de 
activitate; 
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului 
Intern pentru personalul din subordine sa directa; 
- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normafive in vigoare, 
din Hotarari ale Consiliului General al ~un i c i~ i u l u i  Bucuresti 
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dispuse de conducerea administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; 
- executa si alte sarcini transmise de Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si 
Agrenient sau transmise de seful s3u direct. 

CAPITOLUL V 

PERSONAL SALARIZARE 

- Art.22 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac 
conform legislatiei in vigoare . 

CAPITOLUL VI 

BUGE'TUL SI RELATllLE FINANCIARE 

Art.23. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement are numar de cont 501014008314 deschis la 
Trezoreria sectorului 1 Bucuresti, cod fiscal nr. 14008314 si cod IBAN RO 7015010xxx000306 
Trezoreria Sector 1. 

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement intocmeste lucrarile referitoare la proiectul 
propriu de venituri si cheltuieli urmand justa dimensionare a cheltuielilor bugetare, cresterea 
eficienta in utilizarea fondurilor. 

- Bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor 
financiari stabilite de M.F. se aprobi de c3tre CGMB. 

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement isi acopera cheltuielile prevazute in buget din 
mijloace bugetare, extrabugetare si alte fonduri legal constituite. 

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement gestioneaza valorile materiale si mijloacele 
banesti, a deconturilor cu debitorii si creditorii si exercita controlul periodic al gestiunilor in 
vederea asigurarii integritatii pati-imoniului privind bugetul propriu. 

CAPITOLUL VII 

RELATll COMERCIALE 

Art.24. Relatiile comerciale dintre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement si terti se realizeaza 
prin contracte incheiate in  conditiile legii. 

Art.25. Tarifele pentru serviciile prestate de Administatia Lacuri, Parcuri si Agrement si pentru 
chirii sunt negociate prin contracte si sunt aprobate de Directorul General al Administratiei 
Lacuri, Parcuri si Agrement. 

CAPITOLUL Vlll 

DlSPOZlTll FINALE 

Art.26. Litigiile de orice fel in care se implica Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement sunt de 
competenta instantelor judecatoresti potrivit legii. 
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ART.27. Personalul din compartimentele structurii de organizare a institutiei este obligat sii 
cunoasca gi s3 aplice prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern gi ale figei 
postului pe care TI ocup3. 

ART.28. Dispozitiile Regulamentului de organizare gi functionare al institutiei, precum gi 
atributiile cuprinse Tn figa postului vor fi aduse la cunostinfa intregului personal prin grija 9efului 
ierarhic. 

ART.29. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament gi a atributiilor cuprinse Tn figa 
postului, atrage raspunderea disciplinara a salariatului. 

- 

ART.30. Toti angajatii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement r3spund de cunoagterea gi 
aplicarea legislatiei Tn vigoare specifice domeniului de activitate. 

ART.31. Toate compartimentele institutiei sunt obligate s2 pun3 la dispozitia celorlalte 
compartimente din structura organizatoricii a institutiei informatiile gil sau documentele necesare 
indeplinirii atributiilor prevazute Tn prezentul Regulament. 

ART.32. Toate compartimentele Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement au obligatia de a 
colabora Tn vederea realiziirii atributiilor prevgzute in  prezentul regulament. 

ART.33. Prezentul Regulament de org.anizare gi functionare se completeazg cu reglementiirile 
legale in vigoare gi se -modific3 gi completeaz3 ori de cate ori intervin modificari in  structura 
organizatorica a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuregti, aprobatii prin hot3rSre a 
CGMB, sau modificari gi completiiri ale legislatiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia. 

Director, 



EXPUNERE DE MOTIVE 
la proiectul de hotirire a1 CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Funcfionare al 

Administratiei Lacuri, Parcuri qi Agrement Bucureqti, corespunzitor organigramei aprobate 

prin Hotirirea CGMB nr. 17412010 

Administratia Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti este o institutie public2 de interes local 

al Municipiului Bucuregti, cu personalitate juridic5 a csrei structuri organizatorici (organigram2) gi 

numir total de posturi au fost aprobate prin art.3 (4) din Hotirirea CGMB nr. 174l2010. 

In aplicarea prevederilor art.6 din Hot2rarea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
numirului total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl institutiilor publice de 
interes local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de Urgent2 nr. 6312010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum gi 
stabilirea unor m5suri financiare - Regulamentele de Organizare ~i Funcfionare ale serviciilor pi 
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucurepti, conform organigramelor pi 
numdrului total de posturi stabilite prin aceastd hotdrSre, se prezintd spre aprobarea CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a acesteia. 

Regulamentul de organizare gi functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement 
Bucuregti, corespunzitor organigramei aprobate, este prezentat i n  anexa la prezentul proiect de 
hotgrire gi cuprinde detaliat atributiile gi competentele fiec2rui compartiment din cadrul acestei 
structuri organizatorice. 

Avind i n  vedere cele mentionate mai sus, i n  temeiul art. 36 alin. ( I ) ,  alin. (2) lit. a) gi 
ah . (  3) lit. b) , precum gi al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, 
republicati, cu modific2rile gi completirile ulterioare se propune aliturat , spre dezbaterea gi 
aprobarea CGIMB, proiectul de hotir ire privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi 
Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti, corespunzitor organigramei 
aprobate prin Hotirirea CGMB nr. 17412010. 
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PRIMARIA MUNlClPlULUI BUCURESTI 
Direciia Managementul Resurselor Umane 

Nr. 1 .  ?z4d/0 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotiiriire al CGMB privind aprobarea Regularnentului de Organizare gi Funcfionare al 

Adrninistratiei Lacuri, Parcuri gi Agrernent Bucuresti, corespunziitor organigrarnei aprobate 

prin Hotiiriirea CGMB nr. 17412010 

In apicarea prevederilor art.6 din Hotirirea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
numirului total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl institutiilor publice de 
interes local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de Urgent5 nr. 6312010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum gi 
sta bilirea unor m3suri.financiare - Regulamentele de Organizare gi Funcfionare ale serviciilor pi 
institufiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuregti, conform organigramelor pi 
numiirului total de posturi stabilite prin aceasti hotirire, se prezinti spre aprobarea CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a acesteia. 

Organigrama gi numirul total de posturi ale Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement 

Bucuregti au fost aprobate prin art.3 (4) din Hotiirsrea CGMB nr. 17412010. 
Regulamentul de organizare gi functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri gi 

Agrement Bucuregti, corespunzitor organigramei aprobate, este prezentat i n  anexa la prezentul 
proiect de hotir ire gi cuprinde detaliat atribu\iile $i competentele fiecgrui compartiment din cadrul 
acestei structuri organizatorice. 

Tinind seama de cele mentionate mai sus, i n  terneiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) gi 
a h . (  3) lit. b) gi art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, republicati, cu 
modificirile gi completirile ulterioare se prezinti aliturat proiectul de hotir ire privind aprobarea 
Regularnentului de Organizare .$ Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement 
Bucuregti, corespunziitor organigramei aprobate prin Hotirirea CGMB nr. 1741201 0. 

SEF SERVlClU 
MONICA ANASTASIU 
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economic2, buget, finante, intrunits 'in ~edinta din data de 
, a analizat expunerea de motive a Primarului General al 

Municiprrrlui BucureQti qi raportul de specialitate al ... ... .. . . .. . . . . .. . .. .. . ... . .. . . . . .. .. 
d. 

Irt conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 Qi art. 54 alin. (4) din Legea 
nr.218/2b'l1 privind adrninistratia public2 local2, republicat2, Comisia 

avizeaz2 f a ~ m m d l n e f ~ a m i n 2  proiectul de 
aprobarea Regulamentului de Organizare Qi Functionare al 

Lacuri, Parcuri qi Agrement Bucure~ti, corespunzgtor 
aprobate prin Hot2rirea CGMB nr. 174/2010. 
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Consiliul General. a1 Municiwiului Bucures t i  

. 1 8 2.: 

Privind 'Pbisctul de HotSrGre privind aprobarea Regulamentului de Organizare 
~i Fupctionare d sf "$,* ?I Administratiei Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucure$ti, 
corespunza~pr .. , organigramei aprobate prin Hotlrlrea CGMB nr. 1741201 0 

, ,:: 1 <' - 
In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 $i art. 54 alin.4 din Legea 

nr.215/200i privind administratia public5 local5 republicat5,cu rnodificirile gi 
complet"rilc! u e io e Corrrisia Juridic5 9i de Disciplin5, Tntrunit5 Tn 9edinta din 
data . &j;.~!!bTo-.; a analizat Proiectul de hotdrlre privind aprobarea 
~ecjularnefiiului de Organizare ~i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri $i 
Agrement Bucure$ti, corespunz5tor organigramei aprobate prin Hot5rSrea 
CGNlB nr. 1.7412010 

\n'hacma .. . dezbaterilor, Comisia hot5r5gte avizarea proiectului de hot5rire: 

f avorabih.:,,.. 
'~efavoia bk 
~nibnat,,$w.urmltoarele , .& amendamente: 
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CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 

Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti, corespunz5tor organigrarnei aprobate prin 
HotBrgrea CGMB nr. 174l2010 

Aviind in vedere Expunerea de motive a Primarului General gi Raportul de specialitate 
intocmit de Directia Managementul Resurselor Umane; 

In aplicarea prevederilor art.3 (4) gi art.6 din Hotirarea CGMB nr. 17412010 privind 
reducerea numarului total de posturi $i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl 
institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de 
Urgent8 nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare. 

Vizand raportul Comisiei . .. . . . . . . . . . .gi avizul Comisiei Juridice gi de Disciplini din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

in temeiul, art. 36 alin. ( I) . ,  alin. (2) lit. a) gi alin.( 3) lit. b) , gi art. 45 alin. (1) din Legea 
administratiei publice locale nr. 21 512001, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare. 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Organizare gi Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri pi 
Agrement Bucuregti, corespunzitor organigramei aprobate prin art.3 (4) din Hotirarea CGMB 
nr. 17412010 , anexi la prezenta hotirare. 
Art.2. Anexa la prezenta hotirare face parte integranti din aceasta. 
Art.3. Hotsrarea CGMB nr. 35112008, precum $i orice prevedere contrari prezentei hotiriiri igi 
inceteazi aplicabilitatea. 
Art.4.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General gi Administratia 
Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari. 

Aceasti hotariire a fost aprobati i n  ~edinta . .. . . . . .. .. a Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti din data de ... ... ... ... .. 

SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

TUDOR TOMA 


