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PUNCTUL NIR. 25 

privind aprobarea Statutului Autoritatii Municipale de 
Reglementare a Serviciilor Publice ( AMRSP ), Tn conformitate 

CIJ prevederile Hotarsrii CGMB nr. 1741201 0 

Avand Vn vedere expunerea de motive a Primarului General al 
Mur~icipiului Bucure9ti ~i raportul de specialitate comun al Direc.(:iei 
Managementul Resurselor Umane 9i Direcfiei Utilitgti Publice; 

Vszand raportul Comisiei pentrju utilitafi publice i avizul 
Comisiei juridice 9i de discipling din cadrul Consiliului General al 
Municipiului Bucure9ti; 

Tinsnd seama de Avizul S.C Apa Nova BucureSti S.A nr ............ 
n1 

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (9) $i art. 6 din Hotararea 
C.G.M.B. nr. 1741201 0 privind reducerea numSrului total de posturi 9i 
aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB qi a 
serviciilorlinstitu~lor publice de intAres local ale municipiului 
Bucure~ti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului 
nr. 6312010 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 27312006 
privind finantele publice locale, precum qi pentru stabilirea unor 
mssuri financiare; 

Tinand cont de prevederile Hotsriirii C.G.M.B nr.35812009 
privind aprobarea Actului Adifional nr.$ la Contractul de Concesiune . 
nr. 1329129.03.2000 Tncheiat Tntre Muni~ipiul Bucure%ti, Tn calitate de 
Concedent, i S.C Apa Nova Bucureqti S.A, Tn calitate de 
Concesionar, cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu ap2 
~i canalizare ,. pentru Municipiul Bucure9ti; 

In conformitate cu prevederile Legii Serviciilor Comunitare de 
Utilitafi Publice nr.5112006 cu modific3rile 9i complet5rile ulterioare, 
Legii nr.24112006 privind serviciul db alimentare cu apa si de 
canalizare cu modific3rile qi complefiirile ulterioare 9i ale Legii 
nr.32512006 privind serviciului public de alimentare cu energie 
termica, cu modific3rile qi completarile ulterioare; 

In  temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) 9i - 
art. 45 alin. (1) din Legea administratiqi publice locale nr. 21512001, 
republicata, cu modificarile $i ~omplet2rile ulterioare; 

I I 
CONSILIUL G E N E ~ L  AL MWNICIPIULUI BUCURESTI 

HOTARAS-q~: 
Art.1 Se aprob2 ~tatutu l  Autoritatii Municipale de Reglementare 

a Serviciilor Publice ( AMRSP ), corespunzStor organigramei - -  - - 



aprobate prin art. 3 alin. (9) din Hotgriirea CGMB nr. 174/2010, 
prevazut in  anexa care face ~ a r t e  integrantii din prezenta hotarare. 

Art.2 Anexa 1 la ~ o t ~ : r a r e a  C.G.M.B nr.33912009 precum $i 
orice prevedere contrara iai inceteaza dplicabilitatea 

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General. Autoritatea Municipals de Reglementare a Serviciilor 
Publice ( AMRSP ) Si RADET-Bucure~ti vor duce la indeplinire 
prevederile prezentei hotarari. 

Aceasta hotarare a fost adoptat2 fn $edin!a ........... a 
Consiliului General al Municipiului ~ u c u p s t i  din data de ... ... ... ... .. 

~ 
PRESEDINTE DE SEDINTF, I SECRETAR GENERAL 

I AL ~MUNICIPIULUI BUCURESTI 
I Tudor Toma 

Bucure$ti, I 

Nr. ..... 



~ 
i Anex5 
I 

la HCGMB nr. ........... din ................ 

1 AuToRlTATEA MuNlc lpAL~ DE REOLEMENTARE 
A SERVICIILOR PYBLICE - AMRSP 

I 

Preze$ta anexg cuprinde 12 pagini. 
I 



CAPlTOLLlL 1 - DlSPOZlTll GENERALE 
Forma juhdic5, acop gi subordonare 

I 

Art. I Autoritatea Municipals de( Regleme tare a Serviciilor Publice (AMRSP) este 7 institutie publics de interes local al municipiului Bucuregti, cu personalitate juridic6 av3nd 
Calitatea de Autoritate de ~ d ~ ~ e m e n t a r k ,  fiind persoana juridic3 autonom8, 
~eguvernamentala, non profit, e*rcit3nd qtributiile de reglementare a serviciilor 
cornunitare in cadrul Contractelor de Gestiune Delegatg, in conformitate cu prevederile 

- art.2 Hoterarea CGMB nr.33912009 gi Cap. IV din HotBrirea CGMB nr. 358 12009. 
I 

I 

Art. 2 Autoritatea Municipals de ~ e ~ l e m e i t a r e  a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
tnfiintatg de CGMB, avand ca srop urmariyea aplicarii prevederilor Contractelor de 
Gestiune Delegata privind urrn2toarele servicii comunitare de utilitate public& 

1 a) serviciul integrat de alimentah cu apa si evacuare a apelor uzate, 
b) serviciul integrat de alimentgre cu ener ie termic5. 

I 
I 

ert. 2.1 Statutul AutoritBfii Municidale de ~eb~ementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
constituie anexa la contractul de cbncesiune incheiat cu S.C. Apa Nova Bucuresti gi la 
~ontractul de management al R.4.D.E.T. , (subrogandu-se in drepturile gi obligatiile 
prevszute de aceste contracte. 

I 
~ ~ I 

~ r t .  2.2 Finantarea Autoritstii Municipale de ~b~ le rnen ta re  a Serviciilor Publice (AMRSP) 
se realizeaza printr-o cot3 fix2 did veniturile operatorilor - societati comerciale si regii 

I 
autonome - aprobat3 de C.G.M.B. 1 

I I 
I 

I 

+rt 3 Sediul Autoritatii ~ u n i c i ~ a l d  de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
in Bucuregti, B-dul Regina ~l isabetd nr. 41, se tor 5. ~ I 7 
prt. 4 lnstitutia elaboreaz3 gi prezin/Zi autoritsti or publice locale ale Municipiului Bucuregti, I propuneri de reglementari locale gi proceduri pentru aplicarea normelor nationale si locale, 
In contractele incheiate cu operatdrii, monitoizeaza gi realizeazll coordonarea aplic3rii 7 acestora, pentru ca serviciile s3 satipfacs necesitatile utilizatorilor. 

I 

I Institutia efectueaz8, de as;emenea, 1 studii, analize, prognoze, consultant2 gi 
expertize, pentru crearea prin mecanisme be piata a conditiilor necesare reducerii 
costurilor la utilizator, a serviciilor publice utilizate. 

I I 

Art. 4.1 Atributiile Autoritatii Municipale de ~e~ lemen ta re  a Serviciilor Publice (AMRSP) cu 
privire la furnizarea de servicii de alimentar? cu ap8 gi canalizare pentru Municipiul 
Bucuregti sunt cuprinse in  Contracful de Con~cesiune nr.1239129.03.2000 incheiat intre 
vunicipiul Bucuresti, in calitate de Concedent, gi SC Apa Nova Bucuresti S.A., in calitate 
de Concesionar, subrogandu-se it+ drepturile gi obligatiile AutoritBtii de Reglementare 
Tehnica prevazute de acest contract. ~ 

I I 

Art. 4.2 Autoritatea Municipal3 de l~e~lementbre a Serviciilor Publice (AMRSP) exercitg. 
de asernenea, atributii privind, atat urm~rirea aplicarii reglementarilor referitoare la 
serviciul public de producere, transport, distributie $i furnizare a energiei termice cat si 
pentru asigurarea urmgririi respectsrii indica/orilor de performantiilnivelelor de servicii 
corespunz5toare ale acestor servicii publice locale. - - 

I 



Art. 5 Autoritatea Municipal3 de Reglementare 1 Serviciilor Publice (AMRSP) functioneazs 
slub coordonarea Primarului General, conforjm Legii Administratiei Publice Locale nr. 
21512001, republicat3, cu ulterioare ~i a competen!elor $i 
atributiilor prevazute de Legea nr. legislatia locals specifics fiecdrui serviciu 
ihtegrat prevezut la art. 2. ' I )  

Frt 5 . I  Autoritatea Municipal2 d e  ~e~lemenkare a Serviciilor Publice (AMRSP) avBnd 
qalitatea de Autoritate de Reglementare ~et ln ics,  in cadrul Contractelor de Gestiune 
Delegatg, functioneazi i n  conditii de independents, echidistantir $i echilibru atBt fat3 de 
utilizatori $i operatori, cBt $i fat2 de Autoritatea dublics locals, conform prezentului statut. - I 1 

I I 

I '  
I )  monitorizarea respectarii d e  catre Operatori a indicatorilor de performanta, i n  
yonformitate cu prevederile legislatiei specifice, regulamentelor si contractelor cadru ale 
fiecarui serviciu public; I 

I ~ ~ 

r t .  6 Autoritatea Municipal3 de 1 ~e~ lemen ta re  a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
mandatata de CGMB pentru reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in  
contractele de administrare I gestiune delegat3 incheiate de Municipiul Bucuresti cu 
gperatorii serviciilor comunitare intdg-rate de ultilitate publica prevazute la art. 4, Statutul 
~utoritZitii Municipale de ~ e ~ l e m e n t h e  a ~ervidi i~or Publice (AMRSP) fiind parte integrant3 

(2) rnonitorizarea respectarii de ci tre operatori a prevederilor Contractelor de gestionare 
I 

l a serviciilor publice, in masura in cere asemenea responsabilitati si atributii sunt acordate 
J 
In mod specific Autoritstii de Regle~entare TeQnic2; 

I I 

din aceste contracte. 
I 

Art. 7 Autoritatea Municipal3 de Reglemen'lare 
lrmatoarele I atributii : I 

a Serviciilor Publice (AMRSP) are 

/a) informarea la timp a PMB in legetura cu nerespectare; $i, 
(b) monitorizarea impunerii de penalitsti in conformitate cu prevederile 
Fontractului de Gestiune Delegats1 $i a de utilit2ti publice nr. 
~112006 $i cu Legile specifice qerviciilor domunitare de Utilitati Publice: Legea nr. 
~4112006 modificats $i completat3 $i Legea nr. 325 12006, modificat3 $i completat2. 
I I I 

l r t .  7.1 in  cazul nerespectarii de dstre operatori a oricgror domenii monitorizate de c3tre 
putoritatea de Reglementare ~ehniq3, respecti!, Autoritatea Municipals de Reglementare a 

krt. 8 Autoritatea Municipal6 de ~4~ lemen ta re  a Serviciilor Publice (AMRSP) avizeaz3 $i 
I prezintg autorititilor publice locale ale ~ u n i c j ~ i u l u i  Bucuresti, propuneri de reglementari 
locale si proceduri pentru aplicarea normelor nationale si locale, in contractele incheiate cu 
bperatorii, monitorizeaza si realizeaza coordoilarea aplicarii acestora, pentru ca serviciile 
'sa respecte prevederile acestora. 
1 

I ~ 

ijerviciilor Publice (AMRSP) in cpnformitate 
aceasta actioneaz3 prin: I 

cu prevederile paragrafelor de mai sus, 



qrt. 8.1 Autoritatea Municipal2 tle Regleqentare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
efectueaz2 studii, analize, prognoze, consulltanta si expertize pentru crearea prin 
mecansime de piata a conditiilor riecesare relducerii costurilor la utilizator, a serviciilor 

I publice utilizate, asigura expertiza tehnica a disputelor dintre operatori si utilizatori si 
destioneaza baza de date privind acbste servicii publice. ~ I 

Art. 9 In intelesul prezentei hot2reril termenii S i  notiunile de mai jos se definesc dup2 cum 
Jrmeazki : 

I i 1  

I 

1 
l l  brincipii Gknerale 
1 I ,  

a) 

- 

I I 

Art. 10 In activitatea sa, ~utoritadea Munici a12 de Reglementare a Serviciilor Publice 
(AMRSP) aplic2 urmrltoarele princibii si reguli de functionare, esentiale pentru serviciile 
yublice de interes local: 

b) adaptabilitatea la cerintele utilizaiorilor; 

P 7 )  continuitatea fiecarei forme de serviciu publid din punct de vedere cantitativ si calitativ; 

c) aplicarea acelorasi reguli tuturor utilizatorilo 4 ;  
d) recurgerea sistematica la concurenta in domeniile monitorizate si reglementate, 
bonforh legii; 
I 
e) asigurarea transparentei activitatii proprii fata de utilizatori; 

f) obtinerea celui mai bun rapod cantitatelcalitatelcost a serviciilor prestate de catre 
operatori; 
$) eficienta adminstrativa in domeniul monitoriiat si reglementat conform legii; 

) promovarea eficienta a serviciilor, precuh si reducerea pierderilor si consumurilor 
energetice nejustificate; I I 

1) colaborarea intre toti furnizorii dd utilitati publice; 
4) masurarea calitatii serviciilor publike pe baza de indicatori de performanta cuantificabili; 
k) respectarea prevederilor egale privind protectia mediului. 
I 

I I 

autoritate de reglementare competent5 - persoana juridic2 autonom2 care se 
angajeaz2 prin Contract fata de PARTI s3 etinit2 dispozitii obligatorii intr-un domeriiu de 
activitate (DEX), respectiv: ANRSC, ANRE, ARR si AMRSP, Autoritate de 
Reglementare a Adrninistratiei ~ j b l i c e  Locale, (Art. 2 din Legea 5112006). 

b) activitate de reglementare - ansamblu d e norme juridice aplicabile intr-un anumit 
1 domeniu, respectiv monitorizareb indicator/lor de performanta ai serviciilor la nivelul 

utilizatorilor in cadrul gestiunii liberalizate-priyatizate controlata (Cartea verde a SIG) 
c) utilizatori - persoane fizice saul juridice care beneficiaza direct sau indirect, individual 

sau colectiv, de serviciile de uti l i t~ti publice /n conditiile legii, detinatorul unei proprietati 
imobiliare (cladire, bloc de locuinte, condohinium) si a unui contract de furnizare; 

d) servicii aferente - servicii comuhitare de udlitati publice, conform art. 4 
e) modernizarea (retehnologizate) si dedvoltarea infrastructurii - ansamblul de 

operatiuni de inlocuire a unor tehnologii existente, uzate moral sil sau fizic, cu 
t&hnologii modeine, bazate pe conceptii tehnice de data recenta, de varf, in scopul 
cresterii productiei, reducerii consumurilor specifice, etc. 
reabilitare - ansamblul de operatiuni efpctuate asupra unor echipamente sil sau 

1 instalati care, fara modificarea tehnologiei initiale, restabilesc starea tehnica si de 
I eficienta a acestora la un nivel apropiat de {el avut la punerea in functiune 

I I 



Obiective S ecitice 
I P 

Art. 11 Autoritatea Municipala de ~ e ~ l e n ~ e h t a r e  a Serviciilor Publice (AMRSP) isi 

I 

krt. I 3 Structura organizatorics: 1 
I ! 

desfSgoar8 activitatea in baza Regulamentului 
incadrarea in prevederile prezentulu/ Statut. ~ 
4rt. 12 Autoritatea Municipala de ~e~ lemen ta re  a Serviciilor Publice (AMRSP) efectueaza 
qnalize, studii, rapoarte, prognoze, consuldanta gi expertiz5 in vederea realizarii 

- urmatoarelor obiective gi atributii: ~ 
I a) monitorizarea realizarii de catre operatori a indicatorilor de performanta a serviciilor 1 comunitare de utilitate publica la ivelul utilii!atorilor; n b) certificarea anuala a conformarii operatorildr la obligatiile contractuale privind Nivelele 

de Serviciu stabilite de CGMB si prin contrabele si conventiile aferente; 
9)  reglementarea activitatii servic~ilor de utilitate publica pe teritoriul Municipiului 

I I 
Structura organizatorica a kutoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor 

Publice (AMRSP) se aproba de c2;tre CGMB ;, la propunerea Primarului General, tin2nd 
seama de avizul favorabil al S c  APA N O ~ A  .SA, astfel incat sa realizeze scopul, 
obiectivele gi atributiile pentru care 1 fost infiintata, aga cum au fost ele definite la art. 2, 4, 
7, 6, 7, 8, 11 gi 12 din prezentul Statut. 1 
I 

I ~ 
I 

I 

de Organizare si Functionare, cu 

1 Bucuresti; 
d) intocmirea, actualizarea si gestidnarea bancilor de date in domeniul serviciilor publice 

I aferente; ~ d) alinierea la conceptele europkne privind autoadministrarea si autogestionarea 
serviciilor publice aferente, p r e k m  si stirhularea initiativei si motivarea introducerii 
tehnologiilor performante; 

$ propunerea politicilor de preturi ih domeniul Serviciilor publice aferente; 
g) asigurarea expertizei tehnice pehtru rezolv rea disputelor dintre utilizatori si operatori, 7 1 prin analiza impartiala a situatiilob pe cale amiabila; 
) participarea la elaborarea proiedte~or de a c e  1 normative elaborate de compartimentele 

1 de specialitate ale PMB din sferd serviciilor comunitare de utilitati publice; 
i) participarea la elaborarea strategiilor de modernizare si dezvoltare a serviciilor 

1 comunitare de utilitate publica; 1 
j) verificarea si emiterea acordului preliminar! entru stabilirea, ajustarea si modificarea I P  1 tarifelor propuse de operatorii selrviciilor prevazute la art. 4, in vederea obtinerii avizului 1 ANRSC, tarife care vor fi ulteriorsupuse defbaterii si aprobarii CGMB. 



Art. 13.1 Structura organizatoricl a Autorititii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) cuprinde: 

l 
a) Structuri de specialitate: I 

I 

- I 
I 

Departamente Reglementare bervicii, olrganizate la nivel de directie, avend i n  
cpmponentB Compartimente ~ e h n i c t  8i ~om~ar t imentu l  EvidentZi Baza de Date, care are $1 rol de rnediere a disputelor dintre gperatori ~i bonsumatori. 

I b) Structuri functionale care asigurd functionarea corespunzatoare a institutiei respectiv: 
I 

- Ii 
- In subordinea direct5 a ~irectorului : 
- compartimentul Secretariat 
- compartimentul Resurse Umane, 

2: < Departamentul Economic-Comercial organizat la nivel de directie, avend i n  

CA~ITOLUL 3 - CONDUCERE 
I 

Sanatate hi Securitate i n  Munca 

domponenti: ' - compartimentul Financiar, ~ontabilitate, 
- compartimentul Contracte, Clienfi 
- compartimentul Administrativ, Servicii, PSI 

1 ,  I 
t r t .  13.2 Regulamentul de organizere 8i functionare 8i Regulamentul lntern se aproba de 
qatre Consiliul Executiv al Autoritiitii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice 

hrt. 14 Activitatea Autoriteti ~ u n i d i ~ a l e  de ~Fglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
este condusa de un Consiliu ~xecutiv format dip 3 (trei) membri: 

Director 
I Director Adjunct Servicii 

I 

1 Director Adjunct Economic-Combrcial I 1 
I 

I 

- ~~ompartimentul Audit Public lntern 
I 

Bu$et, Tarife 

(ANIRSP). 
I 

I Art. 14.1 Activitatea Consiliului ~kecut iv  al AutoritBtii Municipale de Reglementare a 
Ferviciilor Publice (AMRSP) este cc/ordonat3 db Director care are competente decizionale. 
exceptie fiind cele prev3zute la Art. 14.3. I 
I I Consiliul Executiv isi desf3goara activitatea in baza Hotariirilor CGMB, Dispozitiilor 
Primarului General ~i legislatiei i n  vigoare. i 
I ~ 
krt. 14.2 Consiliul Executiv va fi sprijinit i n  ac ivitate de catre un Secretariat al Consiliului 

I Executiv, desemnat, prin decizia directorului, dintre angajatii AutoritBtii Municipale de 
I de specialitate adecvat. 

t 
Peglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), tormat dintr-un Secretar Executiv si personal 

1 

I , -  I I , ,  

I , ,  
! 

i 

brt. 13.3 Atributiile, precum ~i hormele dk conduits 8i disciplinare ale pesonalului 
+utorit8!ii Municipale de Reglementare a ~erviciilor Publice (AMRSP) , precum 8i cele ale 
compartimentelor din structura +ganizatoriba, aprobat5, sunt stabilite detaliat in 
Pegulamentul de Organizare ~i Functionare 9i Intern 

I 



I ~ 
I I 

Art. 14.3 Pentru deciziile ~irectorulbi Autorititi i Municipale de Reglementare a Serviciilor 
Publice (AMRSP), ce decurg din atributiile preyizute in  Regulamentul de organizare gi 
fynctionare, care necesiti avizul bonsiliului Executiv, se va proceda in consecin~i, 
conform reglementirilor. 

1 +vizul Consiliului Executiv seobtine prin votul majoritatii membrilor s i i .  
I I 

+rt. 1,s Membrii Consiliului ~xkcut iv  al Autorititii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) vor f ~ ,  numiti prin Dispozitia Primarului General i n  urma 
r~zultatului concursului de selectie sustinut 7n fafa comisiei de examinare numiti de citre 
qcesta. $i a metodologiei concursuldi,: 

I l 1  
- . 15.1 Concursul de seleqie va fi orggnizat, conform metodologiei concursului, 

~ p r o b a t i  de Primarul General i n  baza proce'durii gi criteriilor de selectie aprobate de 
qGMB, prin prezentul Statut. 

I I 

Art. 16 Procedura gi Criteriile de selecfie a14 membrilor Consiliului Executiv: 
I 

I '  1 - Seectia membrilor Consiliuldi Executiv r e  face i n  urma rezultatuui concursului de 
1 selectie organizat 'in baza hetodo~o~id i  de organizare a acestuia, aprobati de 

l 1  Primarul General. ~ 
- Metodologia de organizare a lconcursulu! va cuprinde i n  mod obigatoriu urmitoarele 

I elemente: components comilsiei de examinare, precum gi informatiile de interes I 
I public referitoare la tematica gi bibliogrkifia concursului, modalitatea ~i criteri~le de I examinare, informatile privinb inscrierja gi participarea candidatilor la concurs gi 

I ' anuntul publicitar. 
- f2oncursul de selectie va fi a untat cu del putin 15 zile inainte de data desfiguririi n 1 acestuia, informatile de interps public fiind afisate a sediul PMB gi pe internet, site- 

I ul www.pmb.ro. 

I i 

a)  Director: 
I I I  

~ t u d i i  superioare tehnice sau ' conomice be lunga durati, in domeniu e Experienti managerial2 cu durati de Ainim 5 ani (Director GeneralIDirector) in  
domeniul serviciilor comunitare! de utilitate publici locali; 
Cunoasterea unei limbi de circhatie 

I 

b) Director Adjunct Servicii: i 
Studii superioare tehnice de lunga 
monitorizate I 

Experienta manageriala cu durata de 

internationali - nivel mediu; 

durata, in domeniul serviciilor comunitare 

minim 2 ani in domeniul serviciilor comunitare 

Cunogtinte operare PC 
Cunoagterea egislafie specif ice serviciilo comunitare de utilititi publice; 1 Nu a suferit condamnari penale gi civile, dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte 
care ar pune persoana resbectivi in incompatibilitate cu functia pentru care 
candideazi. 

I ~ 

I de utilitifi publice; i 
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala- nivel mediu; 
Cunogtinte operare PC. 



~ 
' I  

I 

qunoagterea reglementarilor $i a legislatie specifice serviciilor comunitare de utilitati 
publice; 1 
Nu a suferit condamnari penale qi civile, idovedite prin cazier judiciar, pentru fapte 
care ar pune persoana respectiva in 
ica'ndideazg. 
I 1 1 1  
I / I /  I 

c) ~i'rector Adjunct ~conornic-cbmercial: 
I 

'Sjudii I economice superioare lunga durata; 
~ i x ~ e r i e n t a  manageriala cu de minim 
I locale; 

qunostinte operare PC; 
qhoasterea unei limbi de 

N,u a suferit condamnari penale si civile, 
I 
1 cdre ar pune persoana resbectiva in 
1 cgndideaza. 
1 1 1  

I I 1  

Membrii Consiliului Executiv Se demiuelibereaza din functie, in conditiile legii, de 
@tre autoritatea care i-a numit. 

I ~ J 
Art. 17.2 Calitatea de membru ,n ~ons i l i u l  ~xecutiv este incompatibila cu exercitarea 
oricarei alte functii sau demnitati publice la nivel national, cu exceptia activitatilor didactice 
Ci de {ercetare din invatamantul suderior. 

I 

I ~ 

incompatibilitate cu functia pentru care 

2 ani in domeniul administratiei publice 

internationala - nivel mediu; 

dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte 
incom pati bilitate cu functia pentru care 

qrt. 17 Mandatul membrilor este de 4 ani $i poate fi reinnoit de catre 
Primarul General 

I 
1 I 

situatii,: 
Trt. 17.1 Mandatul inceteaza de drept in urmatoarele 

1 a) prin demisie; 
I b) p'rin deces; 

- c) p'rin pensionare, in conditiile legii; 
1 d) prin imposibilitatea efectiva dd exercitare a atributiilor, constand intr-o absenta mai 

lunga de 90 zile calendaristice;~ 
I e) la survenirea unei incompatibilitati din cele prezentate la art. 15.3, daca nu este 

inlaturata in ternien de 30 zile he la aparitja acesteia; 
I f) prin demitere, pentru inca~carka clauzeler privind conflictele de interese, in cazul 

lylembrilor Consiliului Executiv le este interzis: 
l 

, d?istentei unor probe concrete 
irezentul Statut sau abuzuri 
I s'copuri decat cele prevazute in1 

1 I 
1 

a) sa exercite direct sau prin interp$nere activitati de comert; 
) saocupe orice alt post public numit sau ales; 
h) sa participle la administrarea sab conducer a companiilor nationale, regiilor autonome 

si societatilor comerciale; 
d) sa desfsgoare orice activitati care i-ar pune in conflict de interese fata de e reiponsabilitatile lor, in conformitate cu reglementarile legale. 

I 

care dovehesc nerespectarea atributiilor prevazute in 
bugetare, 
bugetul 

ert. 18 Numirea gi eliberarea din functie a personalului din cadrul 
hembrilor Consiliului Executiv, se face de catre Director in 
l'egale in vigoare. I 

I 

I I I 

I 8 ~ 
I 
I 1  

I 

adica utilizarea surselor bugetare in alte 
aprobat. 

I 1 



Art. 18.1 In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite Decizii, cu consultarea, dupa caz, 
a Consiliului Executiv. Deciziile de interes public vor fi publicate in Monitorul Oficial al 
Municipiului Bucuresti I 

I 

I  1 ' 1  I ~ 

grt. 18.3 Situatiile de in~om~atibili~tate prevaz~~te pentru membrii Consiliului Executiv la 
$rt. 17)2 sunt aplicabile pentru tot pdrsona~u~ in4titutiei. 

Art. 1q.2 In exercitarea 9i ale compartimentelor din structura 
~r~anizatorica, in conformitate cu Organizare si Functionare, salariatii 
i4stitutiQi vor asigura o activitate normelor de munca prevazute in 
qodul ,Muncii si normelor de Intern si Contractul 

I I I 

I I I 
+rt. 1 9  Personalul AutoritBtii ~ u n i l i ~ a l e  de Rkglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
este constituit din salariati, angajati i n  baza contractului individual de munca, in 
conformitate cu prevederile Legii nr.53 12003 -Fodul Muncii, CIJ modificarile ~i completarile 
dlteriohre, fiind incadrat pe functii dd natura contractuall. ~ $ ! I  

Golectiv de Munca. 
I  
I ~ispozitii le Regulamentului Intern, 

4 .  19.1 Angajarea, precum $i promovarea, abansarea, sanctionarea etc., respectiv orice 
+It2 dodificare sau incetarea rapor$rilor de munc3 ale personalului Autoritatii Municipale 
de ~eblementare a Serviciilor ~db l i ce  se face prin decizie a Directorului 
institutiei , conform legislatiei muqcii i n  aplicabila 9i contractului colectiv de 
tjnunca. I 

\ I 

Art. 19.2 Salarizarea personalulu/ Autoritatii 1 Municipale de Reglementare a Serviciilor 
Publice (AMRSP) se face de catre Director, i calitate de ordonator de credite, in  baza 
aproberii Consiliului Executiv, cu Jincadrareaf i n  bugetul aprobat al institutiei la cap. 
'1Cheltuieli de Personal" ~i i n  conformitate cu ldgislatia i n  vigoare, aplicabila , precum $i cu 
prevederile Contractului Colectiv d e ~ u n c ~ .  ~ 

I  
I  I 

I 
- princip/i' generale: 

a) Idgalitatii; 
1 b) pi-ioritatii interesului 
1 c) akigurarii egalitatii de 
d) cprnpetitiei si responsabilitatii 

1 e) i~partialitatii si nediscriminarii; 
int'egritatii morale; 

g) ,eficientei si eficacitatii; 
h) obiectivitatii; 
i) ~b~nsecventei; 

1 j) trpnsparentei. 
I l 1  

aprobat de 

brt. 20. Structura organizatorica (organigraka), numarul total de posturi $i Statul de 
functii al Autoritatii Municipale de R;eglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) se aproba 
ye catre CGMB la propunerea Primarului General, ca urmare a solicitarii institutiei sau ca 
urmare a apliciirii legislatiei in vigoare. 

Director, vor avea in vedere urmatoarele 



Art. 20.1 i n  stuatia in care structura organiqatorici ( organigrama) gi numarul total de 
posturi, aprobate AutoritBtii ~ u n i c i ~ a l e  de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) de 
catre CGMB, nu se modifice , statul de functii .se aproba anual de Primarul General. 

, TransformBrile de posturi vacante se dprob8, in  conditiile legii, de catre Primarul 
benerai. 1 1 

a) monitorizeaz~ cu maxima dbiectivitate conformarea operatorilor la obligatiile 
bontractuale privind lndicatorii dd perforrnahta ai serviciilor publice din Contractul de 
pestiune, care vor fi aprobati prin HcGMB; i 
b) certifica anual, in conditii de/ impartiali/ate si integritate, verificarea conformarii 
operatorilor cu Nivelele de Servicii contractatel 1) notifice partilor contractante ndindeplinireA obligatiilor privind realizarea Nivelelor de 
Fervicii in conformitate cu procedbrile prevaiute in contract, municipalitatea urmand sa 
tlecida aplicarea penalitatilor prevalute in contlact; 
ld) asigura expertiza tehnica in sprijibul rezolvahii disputelor dintre utilizatori si operatori prin 
bnalizarea si aprecierea irnpartiala a situatiilor, daca apelul utilizatorului catre operatori nu 
h condus la rezolvari acceptabile p4ntru parti; I 

L) propune penalitatile prevazute! in contrdctele de gestiune pentru neindeplinirea 
bbligatiilor operatorilor privind rdalizarea ~livelelor de Servicii in conformitate cu 
procedurile prevazute in contract&, municipalitatea urmand sa decida asupra aplicarii 
penalitatilor; 
i f )  asigura transparenta indicatorilor de a analizelor si sintezelor efectuate; 
g) gestioneaza baza de date de utilitate publica, 
h) verific5 si emite acordul privind operatorilor. i) efectueazs studii, auditur 

l r t .  20.2 Denumirile functiilor sunt cele care 

Art. 22 Activitatile specifice structdrilor de sp cialitate vor fi prevazute in Regulamentul de 
~ r ~ a n i z a r e  si Functionare, in conformitate e cu "Regulamentele $i Contractele Cadru" 
existente la nivel national sau lo'cal ale fiedarui serviciu comunitar de utilitati publice 
aprobate de autoritatile nationa~k de reglkmentare pentru fiecare dintre serviciile 
comunitare. I I 

corespund muncii efectiv prestate , potrivit 
specificului Autoritiifii Municipale be Reglenlentare a Serviciilor Publice (AMRSP), in  
'confokmitate cu legislatia in  vigoaregi a "Clasificiirii Ocupatiilor din RomBnia". 

Cerintele fiecarui post se detaliazg in  ~ i ' $ a  postului 
- I 

I\rt. 21 Activitatea de reglementare a Serviciilor Comunitare integrate de Utilitdti Publice 
prevazute la art. 2 ,din prezentul Statut , are ur atoarele obiective: 
i 1 :  t 



I I I 

I CAPI~OLUL 4 - FINANTARE 
! 

( 1 1  ~ 
+rt 23 Autoritatea Municipal5 de Reglemjntare a Serviciilor Publice (AMRSP) se 
finanteaz5 din venituri obtinute di~ntr-o cot5 ixii lunarii, egal5 cu echivalentul in lei la 
cursullzilei a 700.000 Euro anual, dup5 cum urmeaz5 : 

l j l  f 
ert.23.1 Pentru activitatea de teglementa(e a serviciilor de alimentare cu ap8 gi 
canalizare, finantarea activitatii, inhusiv pentrb contractarea serviciilor expertilor externi 

- 
(Comisiei de Experti), se asigur8 din venituri obtinute dintr-o cot8 f i x i  lunar& egala cu 
1/12 din echivalentul i n  lei la cursul zilei a sumei de 350.000 Euro anual, din care 230.000 
Euro pentru cheltuieli de functionare gi de capital, diferenta de 120.000 Euro urmlnd a fi 
Itilizatii pentru plata expertilor independenti (Comisia de Experti ), conform Contractului de 
~oncesiune. Aceasta suma se va colecta de( la utilizatori gi se va evidentia explicit in  
factura pentru serviciile de alimentare cu ap8 gi canalizare emis8 de Concesionar, printr-o 
taxa dt? reglementare volumetric8 aplicat8 la vdlumul de ap8 facturata de concesionar. 

( 1 ' 1  

' Cuantumu acestei taxe va f i  stablit anual prin divizarea sumei ce trebuie virata, la 
totalul' volumelor de ap8 previzionate a fi facturate utilizatorilor. 

I 
I 
~ ' Cota anual8 de 350.000 Eurb, cuvenit8 pentru finantarea activit8tii de reglementare 
sedicii ap8 gi canalizare gi ~omik ie i  de Ex' eqi, va fi transferat8 neconditionat cHtre - I P putoritatea Municipal8 de ~e~ lemeh ta re  a Sewiciilor Publice (AMRSP), plata f8clndu-se 
lunar, in trange egale, platibile in $i la cursull BNR din ziua pl8tii. Diferenta cursului de 
bchirnb dintre Euro si Leu stabilit de BNR gi c j l  de cump8rare practicat de banca unde se 
face schimbul valutar pentru asigurarea fondurilor necesare platii Comisiei de Experti, va 
fi suportata din suma de 120 000 ~ u r o  stabilitapentru aceasta comisie. 
I '  
I ' Consiliul Executiv va elabord pentru a c  asta activitate un plan, stabilind programul 

/ I  

e 
pe lucru, cheltuielile gi sursele de finantare necpsare. 

I 1  I I 

Suma de 350.000 Euro an/ual, va fi neconditionat de RADET catre 
Autoritatea Municipal8 de Regleme tare a Se (AMRSP). b 

I '  1 Bugetul anual va prevedea cheltuieli in iimita obiectivelor gi competentelor specifice, 
aga cum au fost ele definite in p/ezentul ~ t b t u t  gi va urm8ri realizarea cu eficient8 a 
activitatilor. 1 

hrt.23.2 Finantarea activit8tii de reglementare a serviciilor energetice se asigurii din 
1 ' 
venituri obtinute dintr-o cota fix8 lunar& egali cu 1/12 din echivalentul i n  Lei, la cursul 
!ilei, a sumei de 350 000 Euro anual, din care/ suma de 230.000 Euro va fi folosit8 pentru 
Lheltuieli de functionare gi de capital, iar diferenta de 120.000 Euro va fi utilizat8 pentru 
blata studiilor si expertizelor de specialitate, 
bnergetici locali (in prezent Regia Autonoma 
prev8zutB explicit in factura pentru serviciile 
sumele facurate. I 

I 

dup8 caz. Suma va fi colectatii de la operatorii 
de Distributie a Energiei Termice) gi va fi 

energetice, printr-o cota de reglementare din 



I 
I 

I I 

i 
I 

I I 

Frt.23.3 Bugetul Autoritiitii ~unic ibale de R glementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
pentru anul urmetor va fi aprobat de catre C q B ,  la propunerera Primarului General , in  
baza planului de activitate, elaborgt, in conditiile legii inainte de finele anului i n  curs, de 
catre Consiliul Executiv al acestei inlstitutii. 

1 i ~ ~ 
Art.23.4 Planul de activitate, mehtionat la frt.23.3, stabilegte programul actiunilor de 
yealizat, cheltuielile gi sursele de fidantare gi v? prevedea cheltuieli in limita obiectivelor si 
scoiuiilor stabilite aga cum au fost bcestea definite in prezentul Statut, urmarind utilizarea 
eficient~ a resurselor, pentru suktinerea activit8tilor mentionate i n  Regulametul de 

si Functionare . 

- hrt.23.5 Soldurile anuale din exedutia bugetului de venituri gi cheltuieli al 
~utoritati i  Municipale de a ~ebic i i lo r  Publice (AMRSP) pot r5m8ne la 
dispozitia acesteia , in anii urmatori folosindu-se pentru plata 

i 1~~ 
experfilor externi cheltuieli de functionare, conform legii. 

I 

/4rt. 24 Autoritatea Municipals de ~ ~ ~ ~ e m e n t a / ~  a Serviciilor Publice (AMRSP) intocmegte 
anual u n  raport asupra indeplinirii obiectivelor si atributiilor prevazute in prezentul Statut gi 
/I prbzint8 CGMB pGna pe data de 3(1.05 a fiecarui an. 

I I /  

I 

CAPITO~!UL 6 - ~ 1 ~ ~ 0 ~ 1 ~ 1 1  FINALE 

Art. 26 in  indeplinirea colaboreaza cu celelalte autoritati si 
institutii publice centrale sau profesionale, precum si cu organizatii ale 
societatii civile. ~ I ;  

1 I i 1  
Art. 25 Raportul de audit financiaral Autorits(ii Municipale de Reglementare a Serviciilor 
'Publice (AMRSP) se realizeaze anual de cate  auditori autorizati gi se prezinta CGMB, 

Art. 27 Litigiile de orice fel, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, urmeaza a se 
solutions de catre instantele judecatoresti codpetente, conform legii. 

I 

odats cu raportul anual, prevazut la 

Art. 28 Prezentul Statut, precum ~i indicatorii de performant5 ai serviciilor comunitare 
Integrate se modifics gi se combleteazg prin hot8rGre a CGMB, in confomitate cu 
reglernentarile legale intrate in vigoere ulterior bprobarii acestuia, cu respectarea legislatiei 
specifice gi a Contractului de ~oncksiune a se(rviciilor publice locale de alimentare cu apa 
pi canalizare, respectiv Clauza h7 "Schimbari legislative" si Clauza 52.1 1 privind 
bompletarea si modificarea Contractului de ~oncesiune. 

art.24. r 



I la proiectul de hotZi&re al CGMB privind aprobarea Statutului 
AutoritZitii Municipale de( ~e~lemendare a Serviciilor Publice (AMRSP), 

1 / I  in conformitate cu ~dtZirGrii CGMB nr. 174106.08.2010 
i j i  I , 1 1 1  

I 1 !~utoritatea Municipals de a Serviciilor Publice (AMRSP) este o I I .  I 
autor~tate de reglementare publica autonoma, neguvernamental~, non 
profit. ;de interes local al cu personaliate juridic3 infiinfatg de catre 
$onsiliul General al nr. 339 1 2009, avind ca scop 
hrmsri,rea aplicsrii Delegate privind urmatoarele 
?ervicii comunitare de utilitate : 

i 1  ~ 
I 1 1  I I 

(a)serviciul integrat de alimentare cu apa silevacuare a apelor uzate 
1 (b) serviciul integrat de alimentale cu energi~e termica 
I I l l  I 

I I Tn aplicarea prevederilor h . 6  din ~ o l i j r ~ r e a  CGMB nr. 174/2010 privind reducerea 
numdrului total de posturi gi a~roblarea structhrii organizatorice a aparatului de specialitate 
a1 ~rimarului general, a aparatului bermanent de lucru a1 CG MB ~i ale serviciilor/ institu[iilor 
publice de interes local a1 munidipiu~ui Buduregti , conform prevederilor Ordonanfei de 
~ r ~ e h ! a  nr. 63/2010 pentru modifiLarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele 
publice locale, precum gi stabilikea unor hiisut-i financiare - Regulamentele de 
Organizare pi Functionare ale berviciilorpi institutiilor publice de interes local ale 
Municipiului Bucurepti, respeCtiv Statulul, in cazul Autoritiitii Municipale de 
Reglementare a Serviciilor ~ u d ~ i c e  (AMRSP),conform organigramelor ~i numirului 
total de posturi stabilite prin aceasti hodriire, se prezinl  spre aprobarea CGMB in 
termen de 60 de zile de la data idtr5rii in viboare a acesteia. 

I I 

I I Organigrama $i numirul (otal de podturi ale Autoritsfii Municipale de Reglementare 
a Serviciilor Publice (AMRSP) a'u fost aprdbate prin art.3 (9) din HotBr3rea CGMB nr. 
174/2010. 

Reducerea numarului total de posturi al AutoritZttii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) ~i adrobarea udei noi structuri organizatorice (organigrame), 
corespunzBtoare acestei reduceri irnplica aprybarea unui nou Statut al acestei institutii. 

Statutul AutoritBfii ~ u n i C i ~ a l e  de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
este prezentat in  anexa la prezentul proiect de hotSr5re $i cuprinde intre altele: 

I 
I !  - Forma juridical iscop $i sub'ordonare 
I - Principii generale gi reguli Jde funcfionare 

1 I , '  - Obiective spe+ifice I I I I A 

- 
I I 
1 ~ i l a i u l  Independenpi n r  291-293. md po+tal06004~, redor 6. ~ucure+)i, Romania 

1 i 
h:, ivww,pm,ro 
! j !  
, , , 1 ' 1  . . . . .  . 



I 

! 1 I 
i 1 :  - Organizare pi ajributii 

1 I 1  
- Procedura pi ale merrlbrilor Consiliului Executiv 

I j / I  - Finantare, etc. 
i 
1 1 ! I  

pRIpR$NER*L 
Prof. Dr. S in lrcea OPRESCU 

- ' I  

Tinend seama de cele mentionate mai SUS, i n  temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si 

1 I i 8  I 
I I 

I 
' Blulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cad po~tal050013, sector 5, Bucur~&. Rominis 2 

Fd.: 0211305 55 91; Tel. centrals: 021/305 55 00155 int. 1104; Fax: 0211305 55 13 
http:/hryww.pmb.ro 
/ 4 

I 

a h . (  3) lit. b) pi art. 45 alin. (1) din ~ e ~ d a  administratiei publice locale nr. 215/2001, 
republi;ata, cu modificLrile si cornpletZirile ultellioare se propune alaturat, spre dezbaterea ~i 
aprobarea CGMB, proiectul de hotvIrere d privinc) aprobarea Statutului Autoritatii Municipale de 
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), in  conformitate cu prevederile Hotarerii CGMB 
yr. 1174/06.08.201 0. 

I / 



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Directia denera14 lnfrastructura si Servicii 
publib ~ I 

I 

DlRECTlA UTlLlTATl PUBLICE 1 DlRECTlA MANAGEMENTUL ~ RESURSELOR UMANE 
I i l l  

; 5 ~ ~ ~ 1  a5./0. Nr. I.: ........... ................ 
1 , " I I ! ; '  

6<573/s'/ 05- -206 Nr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

, Conform prevederilor Cap. IV din Actul kditional nr. 6 I 14.12.2009 la Contractul de 
I 
Foncesiune nr. nr.1239129.03.2000 incheiat intre $unicipiul Bucuresti, in calitate de Concedent. si 

aprobarea Statutului ~ u t o / i t i t i i  ~ u n i d i ~ a l e  de Reglementare a Serviciilor Publice 
AMRSP), i n  conformitate cu prevederile HotirSrii CGMB nr. 174/06.08.2010 

SC Apa Nova Bucuresti S.A., in calitbte de ~ondesionar, cu privire la furnizarea de servicii de 
b~imentare cu apa si canalizare penlru ~ u n i c i ~ i d l  Bucuresti, aprobat de Consiliul General al 
Municipiului prin Hotararea nr. 358 I 1009: ,,~utoritatea de Reglementare Tehnica este persoana 
juridica independenta infiintata conform Hot5rZirii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 
I 
839 1 2009.. ." 

toritatea Municipal5 de ReglLmentare a 

~ i n  aplicarea prevederilor a h  6 din ~oflgrgrea CGMB nr. 1 74/2010 privind reducerea 

Serviciilor Publice (AMRSP) a fost Tnfiintat5 de 

numrirului total de posturi $i aproba/-ea structurii organizatorice a aparatului de specialitate a1 
1 Primarului general, a aparatului permlanent de ludru a1 CGMB ~i ale serviciilor/ institutiilor publice 

siliul General al Municipiului '~ucuresti prin Hot5rirea nr. 339 12009, in  conformitate cu 
prevederile art. 36 (3) lit. b) din ~ e ~ e a  ~dministrdtiei Publice Locale nr. 21512001 republicati cu 
hodificarile si completirile ulterioare, i n  conditiile legii 5112006 privind Serviciile Comunitare de I .Utilitate PublicP, republicati cu modificarile si comdlet5rile ulterioare. 
1 Autoritatea Municipal5 de ~e~ le+en ta re  a Serviciilor Publice (AMRSP) are ca a scop i 
urmarirea aplicarii prevederilor Contractelor de Gestiune Delegat5 privind urmatoarele servicii 
Lomunitare de utilitate publica : 
1 (a; serviciul integrat de alimentare cu apa si evacuare a apelor uzate 

(b) serviciul integrat de alimentare bu energie termica 
I I 

I de interes local a1 municipiului ~ u d u r e ~ t i  , codform prevederilor Ordonantei de Urgent6 nr. 
63/2010 pentru modificarea si completarea ~ e ~ i i  nr. 273/2006 privind finantele publice locale, 
precum ~i stabilirea unor lamentele de Organizare p i  Functionare ale 
serviciilor pi institutiilor ale Municipiului Bucurepti, respectiv 
Statutul, i n  cazul Autoritatii a Serviciilor Publice (AMRSP) 
conform organigramelor p i  prin aceasti  hot i r i re,  se 
prezint5 spre aprobarea data intr i r i i  i n  
acesteia. 

I ~ ~ l a i u l  Independenlei nr. 291-293, cod pow 060042, {ector 6, Bucurqti, 4omhia 
' )el.: +4021 305 55 00 

I 
hhp:~/www.~mb.ro 
j 1 

I I '  4 i I 



I I 
I 

ale Autorititii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) au fost (9) din Hotirarea CGMB nr. 17412010. 

1 i Reducerea numirului Municipale de Reglementare a 

I / I  
Serviciilor Publice (AMRSP) $i organizatorice (organigrame), 

coreypunzltoare acestei reduceri al acestei institutii. 
1 1  , 1 1  In baiza Statutului in prevederile acestuia . 

~e$ulamentul de organizare $i i n  vigoare, se aprobl de 
citre: Consiliul Executiv al Publice (AMRSP) 
$i cuprinde detaliat acestei structuri 
organizatorice. ~ 

I I 

1 I 1 I Statutul Autoritiitii ~ u n i c i ~ a l e  de ~ e ~ l k m e n t a r e  a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
prezentat in aneva la prezentul proiect de h o t i r ~ r d  $i cuprinde intre altele: 

I 
- Forma juridici, shop $i SuborCionare 
- Principii general? $i reguli defunctionare 
- Obiective Specif;ice 
- Organizare $i atributii ~ 
- Procedura $i Critfriile de selectie ale membrilor Consiliului Executiv 
- Finantare, etc. 

I 

I I ~ I 

Autoritatea Municipal5 de ~e~ lementare  

. I Tinand seama de cele mentionate mai sus, in  temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 
3) lit. b) $i art. 45 alin. (1) din ~ e ~ e a  administratiei publice locale nr. 21512001, republicati, cu r (nodificlrile $i completirile ulterioare $e prezinti aliturat proiectul de hotirare privind aprobarea 

DlRECTlA MANAGEMENTUL 
RESURSELOR UMANE 

Statutului Autoritiitii Municipale de ~e~ iemen ta re  a 

Sef Serviciu 

Serviciilor Publice (AMRSP), in  conformitate cu 

1 , la Serviciilor Public 

I 8  
I 1  

I 

brevederi~e Hotiriri i  CGMB nr. 174106~08.2010 

I 



1 H O T A ~ A R E  
aprobarea Statutului Autoritstii ~ u n i c i p a l e  de Reglementare a Serviciilor Publice 

(AMRSP), in conformitate cd  prevederil Hotsrgrii CGMB nr. 174106.08.2010 P i / 
1 ' I  

I Avdnd in  vedere Expunerea d Motive a rimarului General gi Raportul de Specialitate e P yomun al Directiei Managementul Rlesurselor Umane gi Directiei Utilititi Publice , in baza 
propunerii Autoritstii Municipale de Re lementare a Servicillor Publice gi, 

: Tindnd seama de avizul favoradil al S.C. Nova Bucuresti S.A. nr. ... .... I ... ... ... ... ...; 

i n  temeiul art. 36 alin. (I) , alin. (2) lit. a) di alin.( 3) lit. b) , gi art. 45 alin. (1) din Legea 
administratiei publice locale nr. 21512001, republicatti, cu modificiirile $i completarile ulterioare. 

l 1  ~ I 

i I VPzdnd Raportul Comisiei de ~ t i l i t i t i  ~ u b ~ i k  gi Raportul Comisiei Juridice pi de Disciplina 

Art. 1 Se aprobd Statutul AutoritBtii @unicipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
porespunzltor art.3 (9) din Hot5rdrea gGMB nr. 17~12010, anex5 la prezenta hotdrilre. 

I 

bin cadrul C.G.M.B.; 
1 1 In aplicarea prevederilor art.3 ((9) gi art. 

Art. 2 Anexa la prezenta hotirdre fade parte intedranta din aceasta. B 

6 din Hotararea C.G.M.B. nr. 174106.08.2010 

I 
Spla~ul i;dependenta nr 291-293, cod po$tal 060042, seclor 6, Bucure$tl, R,xnhia; tel.: +4021 105 55 00; 
http //w pmb ro 

1 1 ~  

eprivind reducerea numarului total de p~osturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al Primarului general, a Bparatului p+rmanent de lucru al CGMB $i ale serviciilorl 
i:nstitutiilor publice de interes local al qunicipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de 
Prgent5 nr. 6312010 pentru modificarea si completbrea Legii nr. 27312006 privind finaniele publice 

I locale, precum si stabilirea unor masur/ financiare; i 
~ Tindnd cont de prevederile Hotardrii CGMB nr. 358 1 3.1 1.2009 privind aprobarea Actului 
pditional nr. 6 la Contractul de Concesiune nr. 132 129.03.2000 incheiat intre Municipiul Bucuregti. B (n calitate de Concedent, $i S.C. Apa qova Bucure ti S.A., in calitate de Concesionar, cu privire la rS furnizarea de servicii de alimentare cu apa gi canalilzare pentru Municipiul Bucuregti. 

1 1 Ludnd in  considerare prevederi/e Legii nr. 5312003 - Codul Muncii cu modificarile gi 
completarile ulterioare; 

Conform prevederllor Legii Servicillor Comunitare de Utilititi Publice nr. 5112006, cu 
~odi f ic l r i le  si compet5rie ulterioare, L e g  nr. 241~12006 cu modificlrie g completdrile ulterioare, 
Legii nr. 325 I 2006 cu modificarile gi completlrile ulterioare; 



Art. 3 Anexa 1 la Hotariirea C.G.M.B. nr. 339,200 , precum gi orice prevedere contrarg prezentei 
botar~ri  isi inceteazii aplicabilitatea . 1 

I 1  ~ 
Art. 4' Directiile din cadrul aparatului i e  specialitate al Primarului General, Autoritatea Municipala 
t e  Reglementare a Serviciilor public4 (AMRSP), g i  RADET - Bucuregti vor duce la indeplinire 
grevederile prezentei hotiirsri, care se comunica 3i PC Apa Nova Bucuresti S.A. 

I i l l  

I 
I Aceasta hotgrsre a fost aprobatii in  ~edinta 

Bucuregti din data de ... ... ... ..... 
I 

... . . . . . . .. a Consiliului General al Municipiului 

~ I ,  

I 

I 
. PRESEDINTE DE SEDINTA. 

* I , 

I ' ~ I i  

1 
I 

I 
1 I /  ~ l 1  
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I I I I 
~ 

I ~ 
I I 

I I 
I 

I ~ i , ~ 
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I I 
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I 
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~ ~ 
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