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CONSILIUL GENERAL-KMUNICIPIULUI BUCURESl-l . - - .  - 
A 
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privind modificarea anexelor 17. a gi 17. b din Hotsrarea CGMB 
nr. 1741201 0, precum gi reorganizarea Centrului de Proiecte 

Cul.turale al Municipiului Bucuregti - ARCUB ca serviciu public 
de interes local al Municipiului Bucuregti gi aprobarea 

Regulamentului de organizare gi functionare 

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al 
Municipiului Bucuregti $i raportul de specialitate comun al Directiei 
Managementul Resurselor Umane gi Directiei Generale ~ezvoltare gi 
I nvestitii; 

Vszand raportul Comisiei cultura, Tnvstsmilnt, sport ~i avizul 
Comisiei juridice gi de disciplinii din cadrul' ~onsiliului ~ e n e r a l  al 
Municipiul~~i Bucure~ti; 

in- aplicarea prevederilor art. 3 alin. (14) gi art. 6 din HotsrArea 
C.G.M.B. nr. 17412010 privind reducerea numsrului total de posturi gi 
aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primar~~lui General, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi a 
serviciilorlinstitufiilor publice de interes local ale municipiului 
Bucuregti, conform prevederilor Ordonantei de Urgent2 a Guvernului 
nr. 6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 
privind finanfele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor 
mgsuri financiare; 

in  conformitate cu prevederile Legii cadru nr.33012009 privind . 
salarizarea unitars a personalului plstit din fonduri publice; 

Tinand seama de prevederile Legii nr.5312003- Codul Muncii, cu 
modificsrile gi completsrile ulterioare; * .. 

In baza prevederilor O.G. nr. 5111998 privind Tmbunstsrirea 
sistemului de finantarea programelor, proiectelor gi actiunilor 
culturale, .. cu modificsrile gi complet2rile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) gi 
art. 45 alin. (1) din Legea administrafiei publice locale nr. 21512001, 
republicats, cu modificsrile gi completsrile ulterioare; 

CONSILIUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuregti - 
ARCUB se reorganizeazs ca serviciu public de interes local al 
Municipiului Bucuregti cu personalitate juridics, finantat din subventii 
de la bugetul local al Municipiului Bucuregti gi din venituri proprii. 



Art.2 Se aprob5 Regulamentul de Organizare $i Functionare al 
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuregti - ARCUB, 
prev5zu.t Tn anexa 1. 

Art.3 Se aprob5 organigrama Centrului de Proiecte Culturale al 
Municipiului Bucuregti - ARCUB, prev5zut5 i n  anexa 2. 

Art.4 Se aprob5 statul de functii al Centrului de Proiecte 
Culsturale al Municipiului Bucuregti - ARCUB, prev5zut Tn anexa 3. 

Art.5 Anexa 17. a i anexa 17.b la Hot5rSrea C.G.M.B 
nr. 1741201 0 se modifici conform anexelor la prezenta hot5rSre. 

Art.6 Num5rul total de posturi aprobat prin Hot5rirea C.G.M.B 
nr.17412010 la art.3 (14)r%m$ne neschimbat. 

Art.7 Anexele 1, 2 $i 3 fac parte integrant5 din prezenta 
hotSr3re. 

Art.8 Art.2 din Hot5rSrea C.L.M.B nr.9111996, Hot5rSrea 
C.G.M.B r1r.23512008, art. 1 punctul (16)din Hotarirea C.G.M.B 
nr.712010, precum $i orice prevedere contrat-5 prezentei hot5rari Tgi 
Tnceteaza aplicabilitatea. 

Art.9 Celelalte prevederi ale Hot5rSrii C.L.M.B nr.9111996, 
Hotirgrii C.G.M.B r1r.712010 gi Hot5rSrii C.G.M.B nr.17412010 r3mSn 

- neschimbate. 
Art.10 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului General gi Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului 
Bucuregti - ARCUB vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei 
hot5rari. 

Aceast5 hot5rSre a fost adoptat5 Tn 9edinta ........... a 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti din data de ... ... .. . .. . .. 

PRESEDINTE DE $EDINTF\, SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

Tudor Toma 
Bucuregti, 
N r. . . . . . . 



Anexa nr. 1 
...................... la HCGMB nr  

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL 
CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ArCuB 

C U P R I N S :  

Cap. I Dispozitii generale 

Cap. I1 Obiectul de activitate 

Cap. I11 Patrimoniul 

Cap. IV . Structura organizatoricg 

Cap. V Atributii generale ale institutiei 

Cap. VI Atributiile organismelor de conducere 
deliberative .yi ale conducerii executive 

Cap. VII Atributiile compartimentelor functionale .yi de  specialitate 
prevgzute in structura organizatoricg a institutiei 

Cap. VIII Rolul Organismului Consultativ - Comitetul de Coordonar-e 

Cap. IX Buget, relatii financiare 

Cap. X Dispozitii finale 



CAPITOLUL I 
Dispozitii penerale 

Art. 1 ( I )  CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, numit 
in continuare ArCuB, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuregti, cu personalitate 
juridic5, finantat din subvelitii de la bugetul local a1 Municipiului Bucuregti g i  din venituri proprii. 

(2)ArCuB a fost infiinfat prin Hotiirhrea Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr 
9111 996, modificatg prin H.C.G.M.B nr. 7011 997. 

(3) ArCuB este organizat g i  funcfioneazii in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 
2 1512001, republicatii, cu modificiirile g i  complet&rile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament 
g i  a Regulamentului Intern, precum gi a celorlalte acte normative aplicabile in materie. 

Art. 2 ArCuB are sediul administrativ in Bucuregti, str. Batigtei, nr. 14, sector 2, cod fiscal 9658744, 
cont IBAN R066TREZ702501OXXX00025 1 deschis la Trezoreria sector 2 Bucuregti. 

Art. 3 ( 1 )  ArCuB este finantat din subventii de la bugetul local a1 Municipiului Bucuregti, din 
venituri proprii, precuni ~i din sponsoriziiri sau doliatii provenite de la persoalie juridice g i  fizice, dupii 
caz. 

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activitiitile prevazute la art. 7 din 
prezentul regulament. 

Art. 4 Activitatea functional8 ~i de specialitate a institutiei se d e s f i ~ o a r 8  in baza $i cu 
respectarea legislatiei in vigoare. 

CAPITOLUL I1 
Obiectul de activitate 

Art. 5 Obiectul activitiirii ArCuB il constituie, in principal: 
- prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansatnblu gi al sprijiliului logistic, 

necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte g i  progralne culturale, artistice, cultural- 
artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de interes local, cu incadrare in bugetill alocat; 

- producerea gi exploatarea de bunuri culturale; 
- initierea, organizarea g i  derularea unor actiuni, proiecte v i  programe culturale proprii; 
- acordarea de sprijin financiar, pe bazii de selectie de ofel-te, pentru realizarea unor PI-oiecte ~i 

prograrne culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de interes 
local. 

Art. 6 Pentru indeplinirea obiectului siiu de activitate, astfel cum acesta este prevazut la art. 5, ArCuB 
in calitate de prestator de servicii, organizatorlco-organizator, pal-tener sau autoritate finantatoare, 
incheie angajamente legale, in condiliile legii, cu persoane fizice autorizate, precum y i  cu persoane 
juridice, de drept public sau de drept privat, din tar& g i  din strginatate, uriniirind g i  identificarea 
posibilit5tilor de atragere a altor surse de finantare, in afara celor bugetare. 

Art. 7 (1) in indeplinirea obiectului sau de activitate, ArCuB: 
a) organizeaza g i  realizeazii, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice, autorit5ti 

sau organisme neguveniamentale, acfiuni, proiecte gi programe culturale din dorneniul s5u de 
activitate; 

b) organizeazii programele culturale proprii ale autorit5tilor publice locale ale Municipiului 
Bucuregti, atiit cele care sunt initiate de acestea, cbt gi cele care decurg din relatii de 
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuregti; 

c) initiazii, menfine g i  dezvolta legiituri cu autoritiifi g i  Institufii publice, locale sau centrale. 
asociafii gi fundatii, cu personalitate juridic5 gi alte institutii guvernamentale, preculn ~i CLI 

organizatii non-guvernamentale de profil, fir8 scop lucrativ, in vederea diversificgsii ofel-tei 
+cultura[e, respectiv promovarii $i afir~narii identitslii culturale a Municipiului Bucureyti; 
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d) organizeazi g i  desfigoari, anual, din g i  in limita subvenfiilor acordate de la bugetul 
Municipiului Bucuregti, douii sesiuni de selectie a ofertelor culturale, propuse de solicitanti, 
persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, romdne sau striiine, 
autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii romdne sau striiine; derularea fondurilor, in 
acest caz, se face prin compartimentele de specialitate ale ArCuB, in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare; 

e) acordii, prin atribuire directi, finantiiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi 
culturale de urgenfi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

f )  susfine initiative de cercetare g i  experimentare a noilor modalitiiti de expresie artisticii; 
g) susfine, inclusiv financiar, utilizarea g i  punerea in valoare a unor spafii neconventionale, in 

scopul desfiguririi de activitifi cultural-artistice; 
h)  concepe, redacteazi, editeazii gi difuzeazii c5rfi g i  publicatii, precum gi  materiale 

promotionale, pe orice tip de suport; 
i) organizeazii g i  administreazi ateliere de creatie cultural-artistici; 
j) desfiagoarii activititi de promovare a propriilor programe gi  proiecte culturale, in Municipiul 

Bucuregti, precum gi  in alte localitati din far5 g i  din striinitate; 
k) organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul silu de activitate. 
(2) ArCuB stabilegte g i  realizeazii actiuni, proiecte g i  programe culturale proprii, cu incadrarea in 
bugetul alocat. 

CAPITOLUL I11 
Patrimoniul 

Art.8 (1) ArCuB igi desfagoarii activitatea in spatii proprietate public3 a Municipiului Buc~~regti, 
atribuite in administrare conform legii, dupii cum urmeazii: 

- imobilul format din sali de spectacole g i  corp administrativ, situat in Bucuregti, str. Batigtei, 
nr. 14, sector 2, 

- imobilul din Bucuregti, str. Lipscani, nr. 84-86 g i  terenul din str. Lipscani, nr. 88 - 90. 
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuregti, conform Legii nr. 

21 311 998, iar bunurile mobile din dotarea institufiei (mijloace fixe, obiecte de inventar etc.) fac pal-te din 
domeniul privat al Municipiului Bucuregti. 

(3)  Patrirnoniul ArCuB poate fi imbogitit g i  completat, in condifiile legii, prin achizi!ii, donatii, 
sponsorizilri, precum $i  prin preluarea in regim de co~nodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor 
institutii ale administrafiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tar5 sau 
din striliniitate. 

(4) Bunurile mobile g i  imobile aflate in administrarea ArCuB se gestionea~8 potrivit 
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatii sii intreprindii g i  s i  aplice milsurile de 
protectie previizute de lege. 

(5) Instututia tine distinct evidenta contabil5 a patrimoniului public g i  privat dat in 
administrarea sa. 

(6) Institufiei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului ~nobil g i  
imobil ~i transmiterii acestuia catre direcfia de specialitate din c a d r ~ ~ l  Primiriei Municipiului Bucuregti, 
spre luare la cunogtint5, introducere in baza de date, a acesteia g i  pentru realizarea inventarului 
Municipiului Bucuregti. 

CAPITOLUL IV 
Structura organizatorici 

Art. 9 ( 1 )  Structura organizatoricii a ArCuB, concretizatii in Organigrami, funda~nentatii la propunerea 
conducerii ArCuB, se intocmegte de ciitre institutie, se avizeazi pentru conformitate de ciitre 
compartimentul de resort din cadrul Primiriei Municipiuui Bucuregti g i  se aprobi de ciitre C.G.M.B., la 
propunerea Primarului General. 

(2) Structura organizatorici a institutiei cuprinde: 

A. Conducerea institutiei formati din: 
- Conducerea deliberativi: - Consiliul de Administrafie 
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- Conducerea executivii : - Director 
- Director adjunct 
- Director adjunct (economic), numit in continuare Director 

econoln ic 
B. Organismul Consultativ - Comitetul de Coordonare 

C. Aparatul de specialitate g i  functional: 
- Serviciul Proiecte ~i Programe Culturale, Imagine g i  Mediatizare 
- Serviciul Tehnic, Administrativ gi Achizifii Publice; 
- Biroul Resurse Umane, Juridic; 
- Compartimentul Financiar Contabilitate. 

(3) Structura interns a ArCuB gi  modul de subordonare a compartimentelor acestuia sunt 
previizute in Organigram8. 

Art. 10 Repartizarea funcfiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei g i  num5rului de 
posturi aprobat, se face prin Statul de funcfii, care se aprobii in conditiile legii. 

CAPITOLUL V 
Atributii generale ale institutiei 

Art. 11 Pentru realizarea obiectului siiu de activitate, ArCuB are, in activitatea de specialitate, 
urmiitoarele atributii principale: 

a) organizeazii g i  realizeazii, in regie proprie sau in colaborare cu alte instit~lfii p~~bl ice  de 
subordonare localii sau centralii, organisme neguvernamentale, organizafii non- 
guvernamentale de profil, Erii scop lucrativ, atdt propriile proiecte gi programe cultur-ale, in 
conditiile previizute la lit. d), ciit gi alte acfiuni, proiecte g i  programe culturale, artistice, 
cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de interes local; 

b) organizeazi proiectele gi programele culturale ale autoritiifilor publice locale ale Municipiului 
Bucuregti, atiit cele care sunt initiate de acestea, cdt g i  cele care decurg din relatii de 
colaborare locale, regionale, nafionale sau internationale ale Municipiului Bucuregti; 

c) initiazii, mentine gi dezvoltii legiituri cu autoritiiti gi institutii publice, locale sau centrale, 
asociatii g i  fundatii culturale, cu personalitate juridic5 g i  alte institutii guvernamentale, 
precum gi  cu organizatii non-guvernamentale de profil, Er8  scop lucrativ, in vederea 
diversificgrii ofertei culturale, respectiv promoviirii g i  afirlngrii identitiitii citlturale a 
Municipiului Bucuregti; 

d) stabilegte $i  organizeazii, in limita bugetului aprobat cu aceastii destinatie, actiuni, proiecte ~i 
programe cu lturale; 

e) acordii sprijin financiar, din g i  in limita subventiilor acordate de la bugetul Milnicipi~tlui 
Bucuregti, ofertelor culturale propuse de persoane fizice sau persoane juridice de drept public 
sau privat, romdne sau striiine, autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii rolniine sau 
strgine, in urma derulgrii celor douii sesiuni de selectie organizate anual; 

f) acord8, prin atribuire directii, finanfiiri nerambursabile destinate satisfacerii itnor nevoi 
culturale de urgenfii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

g) susfine, inclusiv financiar, initiative de cercetare g i  experimentare a noilor modalitiifi de 
expresie artisticg; 

h)  poate utiliza g i  pune in valoare spafii neconventionale in scopul desG~ur8rii a activitglii 
cultural - artistice din domeniul de activitate; 

i) asigura conceperea, redactarea, editarea g i  difuzarea de carti sau publicatti, precum gi  
materiale promotionale, pe orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 

j) organizeazii g i  administreazii ateliere de creatie cultural-artisticii; 
k) desf5goarii activitatea de promovare a propriilor productii artistice g i  spectacole dramatice i n  

Municipiul Bucuregti, precum g i  in alte localitiifi din far5 g i  din striiiniita'te; 
- - -  , . 
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I) sustine logistic g i  financiar parteneriatele culturale internationale ale Municipiului Buc~~regti 
rezultate ale aderiirii autoritiitilor publice locale municipale la refele, organisme gi organizatii 
culturale europene g i  internationale; 

m) concepe gi  organizeazii orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate, cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare gi  a politicii culturale municipale. 

Art. 12 Potrivit obiectului siiu de activitate, principalele atributii ale ArCuB, specifice activitatii sale 
functionale, sunt: 

a) intocmegte proiectul bugetului anual de venituri ~i cheltuieli, iar, dupii aprobarea acestuia 
conform legii, asigurii executia lui prin folosirea eficientii gi  eficace a fondurilor alocate, 
precum gi a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de 
activitate; 

b) face propuneri pentru lucriiri de investitii, reparatii curente, dotiiri specifice, pe care le include 
in bugetul de venituri gi cheltuieli propus, iar dupii aprobarea acestuia, asigura conditiile 
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupa caz, pentru 
realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate; 

c) intocmegte bilantul financiar-contabil, pe care il prezintii departamentului de specialitate din 
aparatul propriu al Primarului General; 

d) asigurii raportarea gi  executia ritmicii, trimestrialii, a bugetului de venituri gi cheltuieli; 
e) asigura intocmirea g i  raportarea corecta a evidenfelor financiar-cantabile, precurn v i  stricta 

respectare a disciplinei financiare; 
f) asigura respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea g i  promovarea 

personalului; , 

g) asigurti, in conformitate cu prevederile legale, piistrarea, integritatea, protejarea gi  
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum gi utilizarea eficienti a 
acestuia; 

h) asigurii buna administrare g i  gospodiirire a spatiilor aflate in administrare; 
i) asigurii conservarea g i  utilizarea eficientii a bazei materiale; 
j) transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori specifici de 

activitate, rapoarte periodice etc. g i  prezintii, spre aprobare sau avizare, diverse docurnente ~i 
documentafii potrivit reglementiirilor legale in vigoare; 

k) poate incheia contracte de inchiriere pentru spafiile definute in administrare, precum ~i 
contracte de asociere in domeniul cultural, in condifiile legii; 

1) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate, stabilite in 
conformitate cu prevederilor legale in vigoare g i  cu actele administrative ale Primal-ului 
General g i  ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti . 

CAPITOLUL VI 
Atributiile orpanismelor de conducere deliberative $i  ale conducerii executive 

A. Conducerea deliberativa 

Consiliul de Administratie 

Art. 13 (1 )  Consiliul de Administralie este un  organism deliberativ, format din 5 membri, dupa curn 
urmeaza: 

- Directorul institutiei - Pregedintele Consiliului 
- Directorul adjunct 
- Directorul economic 
- Consiiierul juridic 
- Reprezentantul salariafilor 
Componenfa nominal8 a Consiliului de Administratie se stabilegte prin decizie de catre 

directorul institutiei. - - -. -- 



Consiliul de Administratie este obligat sB invite reprezentantul salariatilor din institutie s5i 
participe la gedintele sale i n  care se dezbat proble~ne din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea 
condifiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fir5 
drept de vot. 

(2) La reuniunile Consiliului de Administratie pot participa, la propunerea directorului ArCuB, 
speciali~ti din cadrul institufiei sau din afara acesteia, Cn functie de problematica supus5 analizei. 

(3)  Consiliul de Administratie are un secretariat tehnic stabilit prin decizia directorului ArCuB. 
(4) Consiliul de Administratie se intrune~te trimestrial, in ~edinte ordinare sau ori de cite ori 

este necesar, in vedinte extraordinare, la propunerea directorului. Convocarea consiliului se realizeaza cu 
min. 24 de ore inainte de data stabiliti pentru desfZ$urarea ~edintei, prin grija directorului institufiei, 
care va pune la dispozitia membrilor ordinea de zi. 

(5) Consiliul de Administratie se considera legal intrunit in prezenta majoritatii membrilor s5i. 
(6) Activitatea membrilor Consiliului de Administratie nu este retribuitti. 

Art. 14 ( 1 )  Principalele atribufii ale Consiliului de Administratie sunt: 
a) analizeaz5 $i fundamenteaza, pe baza propunerilor formulate de directorul ArCuB, 

proiectele $i programele culturale propuse pentru unnBtorul an, precum $ i  resursele 
financiare necesare pentru realizarea acestora; 

b) pe baza proiectelor $i  programelor culturale stabilite, analizeazg proiectul bugetului de 
venituri $i cheltuieli premergator inaintarii acestuia directiilor de specialitate din 
aparatul propriu a1 Primarului General al Municipiului Bucuregti; 

c) analizeaza executia bugetului de venituri $i cheltuieli in raport de prioritiitile de moment 
$i  cele de perspectiv5 ale institutiei; 

d) analizeazh necesarul de investifii, reparatii curente $i  capitale, de dotari independente, 
precum $i stadiul realiziirii acestora; 

e) analizeaza $i formuleaza propuneri pentru imbunatatirea structurii organizatorice, 
Regulamentului de Organizare $i  Funcfionare $i statului de functii $ i  le inainteaza, prin 
intermediul directorului, Primarului General, spre a fi supuse aprob5rii, in conformitate 
cu prevederile art. 9 al in. ( 1  ); 

f) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale pentru angajatii institutiei, in 
conditiile legii; 

g) dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe $ i  de casare a bunurilor 
materiale; 

h)  dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de 
activitate a1 institufiei; 

i) analizeazii, adopt8 $i propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor ~i 
tarifelor pentru serviciile culturale oferite de institutie, i n  urma analizarii pretului pietei 
$i  tiniind cont, in acela~i timp, de educatia prin cultura $ i  de accesul ciit mai larg la 
activitiitile de culturii pentru toate categoriile sociale. 

(2) in exercitarea atributiilor previizute la alin. ( I ) ,  Consiliul de Administratie adopt5 hotiriiri, 
prin votul majoritatii membrilor s5i. 

B. Conducerea executivg 

Art. 15 Conducerea executiv5 a ArCuB este asigurat5 de catre director, directorul adjunct ~i directorul 
adjunct cu atribufii economice, numiti in condifiile legii, $i  are responsabilitatea de a duce la Fndeplinire 
atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare $i  Functionare, in scopul indeplinirii 
obiect~~lui de activitate. 

Art. 16 (1)Directorul ArCuB este angajat in conditiile legii, prin contract de munc5 incheiat pe 
perioada nedeterminati, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii; 

(2) Directorul ArCuB indeplinegte funcfia de ordonator teqiar de credite $ i  exercit5 
managementul general al intregii activitafi a institufiei. .. . 

Art. 17 Directorul reprezint8 ~i angajeazi institutia in raporturile cu persoane fitice $i  juridice de drept 
public sau de drept privat, din fara $i  din strainatate, precum $i  in fata justifiei.;- -'. 
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Art. 18 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administratie gi  asigura convocarea, organizarea 
gi  buna desagurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 13. 

Art. 19 Principalele atributii ale directorului: 
1) asigura dezvoltarea ofertei culturale a municipalitilfii, prin organizarea de festivaluri, 

evenimente gi alte activitifi de gen care sii rZspundi optiunilor artistice ale bucuregtenilor; 
2) asigurii realizarea gi  imbunlit8firea continutului calendarului cultural al Capitalei, 

integrind in sumarul lui evenimentele pe care le organizeazii, productii gi trupe de a~tigti 
ale institutiilor municipale de cultura; 

3) elaboreaza g i  aplica strategii specifice, in masura s5 asigure desagurarea in conditii 
performante a activititii curente gi  de perspectiva a institutiei; 

4) urmaregte calitatea $i impactul evenimentelor culturale realizate; 
5) stabilegte participarea institutiei cu programe g i  proiecte culturale proprii la evenimente 

interne gi  internationale, cu avizul Primarului General; 
6) aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei 
7) asigura gestionarea g i  administrarea, in conditii le legii, a integritatii patrimoniului 

institutiei; 
8) rhspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al siiu contrar intereselor 

acesteia, prin acte de gestiune imprudent&, prin utilizarea neglijenta sail abuzivB a 
fondurilor institutiei; 

9) aprobii, in limitele prevazute in bugetul de venituri gi  cheltuieli aprobat al institutiei, 
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate; 

1 0) face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selecfiilor de oferte cult~~rale gi  ia 
masurile necesare in vederea organizarii selectiilor de oferte culturale pentru finantarea 
nerambursabila a programelor, proiectelor gi  actiunilor culturale, de minimum do~15 ori in 
cadrul unui exercitiu fi nanciar; 

1 1) propune Primarului General specialigtii membri ai Comitetului de Coordonare; 
12) numegte, prin decizie intern2 coniponenta nominal5 a Consiliului de Administrafie gi  a 

Comitetului de Coordonare; 
13) stabilegte, in conditiile legii, cuantulnul inde~nnizatiei de care pot beneficia unii membri 

ai Comitetului de Coordonare, Comisiei de evaluare gi selectie a ofertelor culturale gi 
Comisiei de solufionare a contestafiilor; 

14) aproba Regulamentul de acordare a finantiirilor nerambrusabile, pentru progranie, proiect 
gi  actiuni culturale; 

15) numegte, prin decizie internii, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenta 
comisiei de evaluare g i  selectie a ofertelor culturale depuse de solicitanti in vederea 
acordarii de sprijin financiar nerambursabil; 

16) numegte, prin decizie intern%, la propunerea Comitetului de Coordonare, co~iiponenta 
comisiei de solufionare a contestatiilor primite in urma selectiilor de oferte culturale 
pentru finantarea nerambursabilfi a programelor, proiectelor g i  acfiunilor cu lturale; 

17) pe baza selecfiei efectuate, stabilegte cuanturnul sprijinului financiar ce urnieazg sZ fie 
acordat fiecarei oferte culturale, in raport cu importanfa gi  semnificatia acesteia, in functie 
de nevoile culturale ale publicului bucuregtean, in limitele bugetului alocat institutiei 
pentru aceasta activitate. 

18) acorda, prin atribuire direct& finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi 
culturale de urgentii; 

19) incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile gi  verifici 
derularea acestora; 

20) rgspunde de organizarea controlului financiar preventiv gi  a controlului ; 
21) asigura gi  raspunde de inventarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii; 
22) aproba componenfa comisiilor de receptie, inventariere, casare ~i declasare; 
23) ia masuri cu privire la organizarea condifiilor necesare pentru desmgurarea activitafii de 

audit public intern la nivelul institutiei; 
- - 

- --- 
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24) coordoneazii g i  participii la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri gi 
cheltuieli a1 institutiei pe care il inainteazi spre avizare directiilor de specialitate din 
Primiiria Municipiului Bucuregti; 

25) adopt2 miisuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri g i  cheltuieli 
a1 institutiei, pentru dezvoltarea g i  diversificarea surselor de venituri, in condifiile 
reglementiirilor legale i n  vigoare; 

26) asiguri respectarea destinatiilor alocafiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de 
credite; 

27) urmiregte gi  asiguri buna executie a bugetului de venituri g i  cheltuieli al institufiei; 
28) se preocupii de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfagurarea g i  

lirgirea activitiitii specifice a institutiei; 
29) aprobii Regulamentul intern gi urmiiregte lnodul de aplicare gi respectare a dispozifiilor 

prevkute in acesta; 
30) fundamenteazi g i  propune proiectul de organigramii, numirul de personal, statul de functii 

si Regulamentul de organizare g i  functionare al institufiei, supunindu-le spre aprobare 
conform reglementarilor legale; 

3 I )  asigurii consultarea g i  negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatii salariafilor, conform 
legii; 

32) stabilegte eventualele delegiiri de atributii pe trepte ierarhice g i  compartimente in cadrul 
institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare g i  
Functionare g i  a Regulamentului intern; 

33) selecteazii, angajeazii, premiazii, sanctioneazii sau c o n c e d i a ~  personalul din subordine, 
cu respectarea dispozifiilor legale; 

34) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare gi perfectionare, conform planului 
aprobat; . 

35) aprobii detagarea, delegarea sau trecerea temporari in altii funcfie, potrivit legii; 
36) aprobii deplasarea in far2 g i  striiiniitate a personalului angajat in institulie, precum gi  a 

colaboratorilor externi ilnplicati in proiecte proprii ale institufiei, in vederea participiirii la 
manifestiiri culturale de gen; 

37) aprobii programarea concediilor de odihnii anuale, pe compartimente sau individual; 
38) aprobii figele posturilor g i  figele de evaluare a performalifelor profesionale individuale 

pentru tofi salariatii institutiei; 
39) repartizeazi corespondenfa institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor 

autorizate, dupii caz, spre analizii gi  propuneri de rezolvare; 
40) analizeazii, avizeazii sau aprobii, dupii caz, cererile personalului angajat in institufie: 
41) se sesizeazii cu privire la disfuncfionalititile apiirute in activitatea institutiei; solicitii, in 

acest sens, note explicative gefilor de compartilnente g i  persoanelor direct implicate; 
42) stabile~te g i  aplicii sanctiunile disciplinare g i  materiale pentru intreg personalul, conform 

legii; 
43) ia miisuri pentru asigurarea pazei institutiei, preculn g i  a apiiriirii impotriva incendiilor; 
44) dispune miiruri pentru organizarea activitiifii de saniitate, securitate g i  ~nedicina muncii g i  

stabilegte miisuri pentru cunoagterea de citre salariati a normelor de securitate a muncii; 
45) se deplaseazii la manifestiiri culturale din tar% gi  striinitate, in interesul institufiei g i  

efectueazii concediul legal de odihnii, cu aprobarea Primarului General; 
46) indeplinegte, in condifiile legii, g i  alte atribufii de serviciu, stabilite prin hotiiriri ale 

Consiliului General al Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Pri~narului General; 

Art. 20 ( 1 )  in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul ArCuB informeazii, ori de cite ori este 
necesar, Primarul Genera, cu privire la activitatea institufiei, organizarea g i  desmgurarea proiectelor gi 
programelor culturale stabilite de autorithfile administrafiei publice gi, de asemenea, despre organizarea 
g i  desfagurarea propriilor proiecte g i  programe culturale; totodatii riispunde la interpelarile Consiliului 
General al Municipiului Bucuregti; 

(2) in realizarea obligatiilor ce ii revin, potrivit al. ( I ) ,  directorul ArCuB prezintg. anual, Lln 

raport de activitate, Primarului General al Municipiului Bucuregti. 














































