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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$‘I |

“7~HOTARARE -
privind modificarea anexelor 17. a i 17.b din Hotararea CGMB
nr. 174/2010, precum si reorganizarea Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB ca serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al Directiei
Managementul Resurselor Umane si Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii;

Véazand raportul Comisiei cultura, invatamant, sport si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art. 3 alin. (14) si art. 6 din Hotararea
C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului total de posturi si
aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si a
serviciilor/institutilor publice de interes local ale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.53/2003- Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantarea programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
\ HOTARASTE:
~ Art.1 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti —
ARCUB se reorganizeaza ca serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantat din subventii
de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.
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Art.2 Se aproba Regulamentul de Organizare $i Functionare al
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB,
prevazut in anexa 1.

~ Art.3 Se aproba organigrama Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB, prevazuta in anexa 2.

- Art4 Se aproba statul de functii al Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, prevazut in anexa 3.

Art.5 Anexa 17. a si anexa 17.b la Hotaérdrea C.G.M.B
nr.174/2010 se modificad conform anexelor la prezenta hotarare.

~ Art.6 Numarul total de posturi aprobat prin Hotararea C.G.M.B
nr.174/2010 la art.3 (14)ramane neschimbat.

Art.7 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta
hotarare. '

Art8 Art.2 din Hotararea C.LM.B nr.91/1996, Hotararea
C.G.M.B nr.235/2008, art. 1 punctul (16)din Hotararea C.G.M.B
inceteaza aplicabilitatea.

- Art.9 Celelalte prevederi ale Hotararii C.L.M.B nr.91/1996,
Hotararii C.G.M.B nr.7/2010 si Hotararii C.G.M.B nr.174/2010 raman

* neschimbate.

Art.10 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti — ARCUB vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ........... a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma
Bucuresti,

Nr. ......




Anexa nr. |
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‘ REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
C ENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ArCuB

CUPRINS:
Cap. I Dispozitii generale
Cap. 11 Obiectul de activitate
Cap. 111 Patrimoniul
Cap.1V Structura organizatorica
Cap.V Atributii generale ale institutiei
Cap. VI Atributiile organismelor de conducere

deliberative si ale conducerii executive

Cap. VII Atributiile compartimentelor functionale st de specialitate
previzute in structura organizatoricé a institutiei

Cap. VIII Rolul Organismului Consultativ - Comitetul de Coordonare

Cap. IX Buget, relatii financiare

Cap. X Dispozitii finale




CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPTULUI BUCURESTI, numit
in continuare ArCuB, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate
Juridic, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2)ArCuB a fost infiintat prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr
91/1996, modificata prin H.C.G.M.B nr. 70/1997.

(3) ArCuB este organizat si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale nr.
21572001, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament
si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

Art. 2 ArCuB are sediul administrativ in Bucuresti, str. Batistei, nr. 14, sector 2, cod fiscal 9658744,
cont IBAN RO66TREZ7025010XXX000251 deschis la Trezoreria sector 2 Bucuresti,

Art.3 (1) ArCuB este finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din
venituri proprii, precum si din sponsorizari sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice, dupa
caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activititile prevdzute la art. 7 din
prezentul regulament.

Art. 4 Activitatea functionald si de specialitate a institutier se desfisoard in baza §i cu
respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art. 5§ Obiectul activitatii ArCuB il constituie, in principal:

- prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu si al sprijinului logistic,
necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-
artistice, culturai-sportive, cultural-educative, de interes local, cu incadrare in bugetul alocat;

- producerea si exploatarea de bunuri culturaie;

- initierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte i programe culturale proprii;

- acordarea de sprijin financiar, pe baza de selectie de oferte, pentru realizarea unor proiecte §i
programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de interes
local.

Art. 6 Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, astfel cum acesta este previzut la art. 5, ArCuB
in calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau autoritate finantatoare,
incheie angajamente legale, in conditiile legii, cu persoane fizice autorizate, precum §i cu persoane
juridice, de drept public sau de drept privat, din tard si din strdinatate, urmarind si identificarea

Art. 7 (1) In indeplinirea obiectului siu de activitate, ArCuB:

a) organizeazi si realizeaza, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice, autoritati
sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte si programe culturale din domeniul sadu de
activitate;

b) organizeazid programele culturale proprii ale autorititilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atat cele care sunt initiate de acestea, cit si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

¢) initiaza, mentine §i dezvoltd legaturi cu autoritdti si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii si fundatii, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum si cu
organizatii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei
_culturale, respectiv promovirii si afirmdrii identitatii culturale a Municipiului Bucuresti;




d) organizeazi si desfagoara, anual, din si In limita subventiilor acordate de la bugetul
Municipiului Bucuresti, doua sesiuni de selectie a ofertelor culturale, propuse de solicitanti,
persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, roméne sau striine,
autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii roméne sau strdine; derularea fondurilor, in
acest caz, se face prin compartimentele de specialitate ale ArCuB, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) acorda, prin atribuire directd, finantiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi

- culturale de urgentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) sustine initiative de cercetare si experimentare a noilor modalititi de expresie artistica;

g) sustine, inclusiv financiar, utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in
scopul desfasurarii de activitati cultural-artistice;

h) concepe, redacteazd, editeazd si difuzeazd carti si publicatii, precum si materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

i) organizeaza si administreaza ateliere de creatie cultural-artistica,

j) desfasoard activitati de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, in Municipiul
Bucuresti, precum si in alte localitati din tara si din strainatate;

k) organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate.

(2) ArCuB stabileste si realizeaza actiuni, proiecte si programe culturale proprii, cu incadrarea in

bugetul alocat.

CAPITOLUL 111
Patrimoniul

Art.8 (1) ArCuB fisi desfasoara activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare conform legii, dupa cum urmeaza:
) - imobilul format din sala de spectacole si corp administrativ, situat in Bucuresti, str. Batistei,
nr. 14, sector 2,
- imobilul din Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84-86 si terenul din str. Lipscani, nr. 88 — 90.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, conform Legii nr.
213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din
domeniul privat 2l Municipiului Bucuresti.

(3) Patrimoniul ArCuB poate fi imbogatit si completat, in conditiile legii, prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor
institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tard sau
din strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea ArCuB se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiet fiind obligata sa intreprindd si sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege.

(5) [nstututia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public §i privat dat n
administrarea sa.

(6) Institutiei 7i revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si transmiterii acestuia catre directia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
spre luare la cunostintd, introducere in baza de date a acesteia §i pentru realizarea inventarului
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 9 (1) Structura organizatorica a ArCuB, concretizata in Organigrama, fundamentata la propunerea
conducerii ArCuB, se intocmeste de catre institutie, se avizeazd pentru conformitate de citre
compartimentul de resort din cadrul Primariei Municipiuui Bucuresti si se aproba de catre C.G.M.B., la
propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatoricd a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei formata din:* - -
- Conducerea deliberativd: - Consiliul de Administratie




- Conducerea executiva : - Director
- Director adjunct
- Director adjunct (economic), numit in continuare Director
economic
B. Organismul Consultativ — Comitetul de Coordonare

C. Aparatul de specialitate si functional:

- Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare
- Serviciul Tehnic, Administrativ si Achizitii Publice;

- Biroul Resurse Umane, Juridic;

- Compartimentul Financiar Contabilitate.

(3) Structura internd a ArCuB si modul de subordonare a compartimentelor acestuia sunt
prevézute in Organigrama.
Art. 10 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei $i numarului de

posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aprobi in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Atributii generale ale institutiei

Art. 11 Pentru realizarea obiectului siu de activitate, ArCuB are, in activitatea de specialitate,

urmdtoarele atributii principale:

. a) organizeazd si realizeazd, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de
subordonare locald sau centrald, organisme neguvernamentale, organizatii non-
guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, atdt propriile proiecte si programe culturale, in
conditiile prevazute la lit. d), cét si alte actiuni, proiecte si programe culturale, artistice,
cultural-artistice, cultural-sportive, cuitural-educative, de interes local,

b) organizeaza proiectele §i programele culturale ale autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atit cele care sunt initiate de acestea, cit si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

c) initiaza, mentine si dezvoltd legaturi cu autoritdti si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii §i fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale,
precum si cu organizatii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea
diversificarii ofertei culturale, respectiv promovarii si afirmarii identitatii culturale a
Municipiului Bucuresti;

d) stabileste si organizeazd, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, actiuni, proiecte §i
programe culturale;

e) acorda sprijin financiar, din si in limita subventiilor acordate de la bugetul Municipiului
Bucuresti, ofertelor culturale propuse de persoane fizice sau persoane juridice de drept public
sau privat, roméane sau strdine, autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii roméane sau
strdine, in urma derularii celor dou sesiuni de selectie organizate anual,

f) acorda, prin atribuire directd, finantdri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgent, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;,

g) sustine, inclusiv financiar, initiative de cercetare i experimentare a noilor modalitati de
expresie artistica;

h) poate utiliza si pune in valoare spatii neconventionale in scopul desfasurdrii a activitatii
cultural — artistice din domeniul de activitate;

i) asigurd conceperea, redactarea, editarea si difuzarea de carti sau publicatii, precum si
materiale promotionale, pe orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

J) organizeaza si administreaza ateliere de creatie cultural-artistica;

k) desfagoara activitatea de promovare a propriilor productii artistice si spectacole dramatice in
Municipiul Bucuresti, precum si in alte localitati din tara si din strainatate;




[) sustine logistic si financiar parteneriatele culturale internationale ale Municipiului Bucuresti
rezultate ale aderarii autoritatilor publice locale municipale la retele, organisme §i organizatii
culturale europene si internationale;

m) concepe §i organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a politicii culturale municipale.

Art. 12 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atributii ale ArCuB, specifice activitdtii sale
functionale, sunt:

a) fintocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia

- conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficienta si eficace a fondurilor alocate,
precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de
activitate;

b) face propuneri pentru lucriri de investitii, reparatii curente, dotéri specifice, pe care le include
in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia, asigurd conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupd caz, pentru

- realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;
¢) intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate din
- aparatul propriu al Primarului General;

d) asigurd raportarea gi executia ritmica, trimestriald, a bugetului de venituri si cheltuieli;

e) asigurd intocmirea si raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;

f) asigurd respectarea dlspozm]lor legale privind angajarea, salarizarea si promovarea

- personalului;

g) asigurd, in conformitate cu prevedenle legale, pastrarea, integritatea, protejarea i
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficientd a
acestuia;

h) asigura buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in administrare;

1} asigurd conservarea §i utilizarea eficienta a bazei materiale;

J) transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice etc. si prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse documente i
documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

k) poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii;

1) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului
General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti .

CAPITOLUL VI
Atributiile organismelor de conducere deliberative si_ale conducerii executive

A. Conducerea deliberativa

Consiliul de Administratie

Art, 13 (1) Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, format din 5 membri, dupa cum
urmeaza:

- Directorul institutiei — Presedintele Consiliului

- Directorul adjunct

- Directorul economic

- Consilierul juridic

- Reprezentantul salariatilor

‘Componenta nominald a Consiliului de Administratie se stablleste prm decizie de céatre
directorul institutiei. ‘




Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantul salariatilor din institutie sa
participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

(2) La reuniunile Consiliului de Administratie pot participa, la propunerea directorului ArCuB,
specialisti din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in functie de problematica supuséa analizei.

- (3) Consiliul de Administratie are un secretariat tehnic stabilit prin decizia directorului ArCuB.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de céte ori
este necesar, in sedinte extraordinare, la propunerea directorului. Convocarea consiliului se realizeazi cu
min. 24 de ore inainte de data stabiliti pentru desfagurarea sedintei, prin grija directorului institutiei,
care va pune la dispozitia membrilor ordinea de zi.

~(5) Consiliul de Administratie se considera legal intrunit in prezenta majoritatii membrilor sai.
(6) Activitatea membrilor Consiliului de Administratie nu este retribuita.

Art. 14 (1) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a) analizeazid si fundamenteaza, pe baza propunerilor formulate de directorul ArCuB,
proiectele si programele culturale propuse pentru urmétorul an, precum si resursele
financiare necesare pentru realizarea acestora;

b) pe baza proiectelor si programelor culturale stabilite, analizeaza proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli premergétor inaintdrii acestuia directiilor de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

c) analizeaza executia bugetului de venituri i cheltuieli Tn raport de priorititile de moment
si cele de perspectiva ale institutiei;

d) analizeaza necesarul de investitii, reparatii curente si capitale, de dotéri independente,
precumn §i stadiul realizarii acestora;

e) analizeazd si formuleazd propuneri pentru imbunatatirea structurii organizatorice,
Regulamentului de Organizare si Functionare si statului de functii si le Tnainteazd, prin
intermediul directorului, Primarului General, spre a fi supuse aprobarii, in conformitate
cu prevederile art. 9 alin. (1),

f) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale pentru angajatii institutiei, n
conditiile legii;

g) dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor
materiale;

h) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutiei;

i) analizeaza, adoptd si propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor si
tarifelor pentru serviciile culturale oferite de institutie, in urma analizarii pretului pietei
si tindnd cont, in acelasi timp, de educatia prin culturd si de accesul cat mai larg la
activitatile de cultura pentru toate categoriile sociale.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Consiliul de Administratie adoptd hotarari,
prin votul majorititii membrilor sai.

B. Conducerea executivi

Art. 15 Conducerea executiva a ArCuB este asigurata de citre director, directorul adjunct si directorul
adjunct cu atributii economice, numiti in conditiile legii, si are responsabilitatea de a duce la indeplinire
atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii
obiectului de activitate,

Art. 16 (1)Directorul ArCuB este angajat in conditiile legii, prin contract de munca incheiat pe
perioada nedeterminata, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul ArCuB indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si exercitd
managementul general al intregii activitati a institutiei. ‘

Art. 17 Directorul reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de drept
public sau de drept privat, din tard si din striinatate, precum si in fata justitiei ===
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Art. 18 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administratie si asigurd convocarea, organizarea
si buna desfasurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 13.

Art. 19 Principalele atributii ale directorului:

1) asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin organizarea de festivaluri,
evenimente §i alte activitati de gen care sa raspunda optiunilor artistice ale bucurestenilor;

2) asigurd realizarea si imbunatitirea continutului calendarului cultural al Capitalei,
integrand in sumarul lui evenimentele pe care le organizeaza, productii §i trupe de artisti
ale institutiilor municipale de cultura;

3) elaboreaza si aplicd strategii specifice, In masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activititii curente i de perspectiva a institutiei;

4) urmireste calitatea $i impactul evenimentelor culturale realizate;

5) stabileste participarea institutiei cu programe si proiecte culturale proprii la evenimente
interne si internationale, cu avizul Primarului General,

6) aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei

7) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

8) raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijentd sau abuziva a
fondurilor institutie;

9) aprobd, in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

10) face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor de oferte culturale si ia
masurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte culturale pentru finantarea
nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, de minimum doud ori in
cadrul unui exercitiu financiar;

11) propune Primarului General specialistii membri ai Comitetului de Coordonare;

12) numeste, prin decizie internd componenta nominala a Consiliului de Administratie si a
Comitetului de Coordonare;

13) stabileste, in conditiile legii, cuantumul indemnizatiei de care pot beneficia unii membri
ai  Comitetului de Coordonare, Comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale si
Comisiei de solutionare a contestatiilor;

14) aproba Regulamentul de acordare a finantarilor nerambrusabile, pentru programe, proiect
si actiuni culturale;

15) numeste, prin decizie interna, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenta
comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale depuse de solicitanti in vederea
acorddrii de sprijin financiar nerambursabil,

16) numeste, prin decizie interna, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenta
comisiei de solutionare a contestatiilor primite in urma selectiilor de oferte culturale
pentru finantarea nerambursabila a programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

17) pe baza selectiei efectuate, stabileste cuantumul sprijinului financiar ce urmeaza sa fie
acordat fiecdrei oferte culturale, in raport cu importanta si semnificatia acesteia, in functie
de nevoile culturale ale publicului bucurestean, in limitele bugetului alocat institutiei
pentru aceasts activitate.

18) acorda, prin atribuire directd, finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgent;

19) incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si verifica
derularea acestora;

20) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului ;

21) asigura si raspunde de inventarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

22) aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

23) ia masuri cu privire la organizarea conditiilor necesare pentru desfﬁsurarea activitatii de
audit public intern la nivelul institutiei; .




24) coordoneaza si participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri gi
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti;

25) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

26) asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

27) urmireste i asigura buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

28) se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si
largirea activitatii specifice a institutiei;

29) aproba Regulamentul intern si urmiareste modul de aplicare gi respectare a dispozitiilor
prevazute in acesta;

30) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare
conform reglementarilor legale;

31) asigurd consultarea §i negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatii salariatilor, conform
legii;

32) stabileste eventualele delegéri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente in cadrul
institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului intern;

33) selecteaza, angajeazi, premiaza, sanctioneaza sau concediazd personalul din subordine,
cu respectarea dispozitiilor legale;

34) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;” *

35) aproba detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta functie, potrivit legii;

36) aprobd deplasarea in tarad si strainitate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestéri culturale de gen;

37) aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;

38) aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru toti salariatii institutiei;

39) repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupd caz, spre analiza si propuneri de rezolvare;

40) analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat in institutie;

41) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei; solicita, n
acest sens, note explicative sefilor de compartimente §i persoanelor direct implicate;

42) stabileste si aplica sanctiunile disciplinare gi materiale pentru intreg personalul, conform
legii;

43) ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apararii impotriva incendiilor;

44) dispune maruri pentru organizarea activitatii de sanatate, securitate si medicina muncii gi
stabileste masuri pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

45) se deplaseazd la manifestdri culturale din tard §i striainitate, in interesu! institutiei §i
efectueazi concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului General;

46) indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu, stabilite prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

Art. 20 (1) in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul ArCuB informeazi, ori de cite ori este
necesar, Primarul Genera, cu privire la activitatea institutiei, organizarea si desfasurarea proiectelor si
programelor culturale stabilite de autoritatile administratiei publice si, de asemenea, despre organizarea
si desfasurarea propriilor proiecte si programe culturale; totodata raspunde la interpelarile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti,

(2) In realizarea obligatiilor ce 7i revin, potrivit al. (1), directorul ArCuB prezinta, anual, un
raport de activitate, Primarului General al Municipiului Bucuresti.




Art. 21 In exercitarea atributiilor sale, directorul ArCuB emite decizii, avize, instructiuni si note de

serviciu, privind buna organizare §i desfasurare a activitatii institutiei, precum si a personalului angajat
sau, dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 22 Performantele profesionale individuale ale directorului ArCuB sunt evaluate anual, conform
legii.

Art. 23 in perioada absentarii din institutie sau cand postul de director este vacant, atributiile postului
de director sunt preluate de directorul adjunct sau, in absenta acestuia, de altd persoana desemnata de
directorul in exercitiu sau de catre Primarul General, dupa caz.

Art. 24 Directorul coordoneaza direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente i .
persoane:

1. Director adjunct

2. Director adjunct cu atributii ecomomice, numit in continuare Director Economic

3. Serviciul Resurse Umane, Juridic

4. Serviciul Programe si Proiecte Culturale, Imagine si Mediatizare.

Art. 25 Principalele atributii ale directorului adjunct:

1) asigurd buna desfasurare a activitatii tehnico-economice a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

3) in colaborare cu sefii de servicii, de birouri §i compartimente, intocmeste planuri anuale
de achizitii, investitii si de dotare cu masini, utilaje si aparaturd necesard tuturor
sectoarelor de activitate, cu aprobarea conducerii; '

4) intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasuréri a
activitatii;

5) coordoneazi elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea compartimentelor
subordonate, precum si la activitatea financiara si administrativa;

6) coordoneaz si avizeazd procedurilor legale privind achizitia publicd de produse, servicii
si lucriri;

7) ia masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, facand propuneri de reparatii
curente necesare,

8) coordoneaza activitatea compartimentelor din subordinea sa si, in mod nemijlocit,
activitatea sefilor acestor compartimente;

9) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in
determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

10) propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de
natura dotarilor independente;

11) controleazd modul de aplicare si executare a dispozitiilor i atributiilor prevazute in
Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;

12) intocmeste fisele posturilor si participd la evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine;

13) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii compartimentelor din subordine;

14) organizeazi si urmireste modul de aducere la cunostintd a salariatilor din subordine a
masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institufiei;

15) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;

16) solicitd note explicative sefilor compartimentelor subordonate s§i persoanelor direct
implicate, in cazul aparitiei unor disfunctionalitati;

17) intocmeste planificarea activitatii salilor de spectacol/repetitie, pentru spectacolele aflate
in desfasurare, in colaborare cu seful Serviciului Programe si Proiecte Culturale, Imagine
si Mediatizare;

18) gestioneaza procedura de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile legii;

19) propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine, conform legii;

20) emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize §i instructiuni privind
desfasurarea activitatii specifice compartimentelor din subordine; - "
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Art. 26 Directorul adjunct raspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale in domeniul sau

de activitate.

Art. 27 Directorul adjunct coordoneazi direct si raspunde de activitatea Serviciului Tehnic,
Administrativ si Achizitii Publice.

Art. 28 in lipsa Directorului din institutie, Directorul Adjunct preia toate atributiile acestuia.

Art. 29 Principalele atributii ale Directorului Economic:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)

9)

10)

M)
12)

13)

14)

asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare,

stabilind sarcini concrete, indruménd, controland si urmérind efectuarea lor;

raspunde, aldturi de director, pentru buna gospodérire si folosire a tuturor mijloacelor

materiale si financiare ale institutiei i de respectarea prevederilor legale in adoptarea

actelor decizionale;

coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Compartimentului Financiar-

Contabilitate prin indicatii §i consultantd privind circuitul documentelor, conform

dispozitiilor legale in vigoare si a dispozitiilor Regulamentului Intern;

raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sau de activitate si are obligatia de a

actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice

alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

colaboreaza cu directorul institutiei pentru pastrarea, asigurarea §i conservarea

patrimoniului;

propune si raspunde de luarea mésurilor privind integritatea patrimoniului institutiei i de

recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

raspunde de inregistrarea cronologica, sistematica si corectd, de prelucrarea, raportarea si

pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;

in urma desemndrii prin decizie de catre directorul institutiei, poate exercita si raspunde

de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in scopul folosirii cu maxim de

eficienta a rezervelor materiale si banesti ale institutiei;

in exercitarea atributiilor privind viza de control financiar preventiv propriu, rdspunde de:

» respectarea prevederilor legislative in domeniu;

» incadrarea documentelor justificative in cadrul general al proiectelor de operatiuni
supuse controlului financiar preventiv propriu;

» organizeaza pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

» propune sanctionarea celor vinovati de nerespectarea instructiunilor sau dispozitiilor
date pe linie financiar-contabila;

» propune directorului stabilirea de masuri pentru raspunderea materialad si disciplinara
a acelora care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude ori prin incélcarea regulilor de
disciplini contabila; ,

> asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a obligatiunilor
institutiei catre bugetele asigurarilor sociale, asigurari sociale de sanatate, etc;

raspunde, Tmpreund cu directorul adjunct, de inventarierea bunurilor apartindnd

patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite; face
parte din comisia centrala de inventariere anuala;

participd, ca membru, in comisiile de evaluare a performantelor profesionale individuale

anuale ale personalului din Compartimentul Financiar-Contabilitate;

participd in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a personalului cu

atributii de gestiune;

avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a

acestora stabilind garantiile in limitele legale si propune, atunci cénd este cazul, predarea

sau preluarea gestiunii de catre alte persoane din colectivul institutiei

face propuneri pentru imbunétatirea activitatii economice a institutiei cu luarea de masuri

corespunzaitoare; st
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15)
16)
17)
- 18)
19)

20)

21)

22)

28)

29)
30)
31)
32)
' 33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)
41)

42)

analizeazd structura cheltuielilor i propune masuri pentru reducerea continud a acestora;
propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamititi sau a altor
prejudicii aduse institutiei, potrivit dispozitiilor legale in cazul in care acestea nu s-au
produs din culpa personalului angajat al ArCuB;

verificd deconturile din deplasari si turnee, atat sub aspect formal, cat si de fond si, in
general, a tuturor actelor de cheltuieli — deconturile justificative;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de
rectificare corespunzitoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

intocmeste §i transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti situatiile financiare trimestriale;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri gi cheltuieli, pe baza datelor
din evidenta contabila i stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmatoare pe
care le transmite (la termenele stabilite) directiilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

se preocupd permanent de cresterea eficientei economice a activitatii financiare a
institutiei, de cunoagterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative in
domeniu;

controleazé gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

duce la indeplinirea atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

analizeaza i evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale existente
la nivelul institutiei;

elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si
in executie;

organizeazi gi urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
planificd si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat §i monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de
credite;

coordoneaza, verifici si vizeazd intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

urmareste, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia prin
incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;

raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

repartizeaza, pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

verificd actele de casid si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

solicitd, compartimentelor institutiei, documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributitlor sale;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

urmareste operatlumle de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

urméreste debitele institutiei §i raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar,

centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

raspunde de respectarea obligatiilor de plati ce derivd din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de cétre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

coordoneazd procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum §i activitatea presupusd de derularea operatlumlor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora.



Art. 30 Directorul Economic coordoneaza direct si rispunde de activitatea Compartimentului Financiar
— Contabilitate.

CAPITOLUL VII
Rolul Organismului Consultativ - Comitetul de Coordonare

Art. 31 Comitetul de Coordonare este un organism colegial consultativ, numit prin decizia directorului
ArCuB, care are, in principal, rolul de a corela activitatea ArCuB cu nevoile culturale ale
Municipalititii in domeniul cultural — artistic.

Art. 32 (1) Comitetul de Coordonare are in componentd 9 membri, respectiv:

. - Directorul ArCuB;
.- Directorul adjunct;
- Seful Serviciului Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare;
- Reprezentant al Primériei Municipiului Bucuresti;
- Presedintele Comisiei de specialitate din cadrul CG.M.B.;
- 4 specialisti, personalitdti culturale de prestigiu, numiti, la propunerea directorului ArCuB,
prin dispozitie a Primarului General, pe o durati egald cu cea a mandatului séu.

(2) Sedintele Comitetului de Coordonare sunt conduse de un presedinte, ales dintre membrii sai
prin vot deschis.

(3) Secretariatul Comitetului de Coordonare este asigurat de catre un angajat al ArCuB, numit
prin decizia directorului ArCuB.

(4) Comitetul de Coordonare este legal intrunit si hotaraste in prezenta majoritatii membrilor
S&i.

(5) Comitetul de Coordonare se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare §i ori de céate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare. Sedintele ordinare se convoaca in prima sdptdmana a fiecarui trimestru,
iar sedintele extraordinare la cererea directorului ArCuB sau a cel putin unei treimi din numdrul total al
membrilor sai.

Art. 33 (1)Principalele atributii ale Comitetului de Coordonare sunt:

1) propune cuantumul total al finantarii pentru fiecare sesiune de selectie a ofertelor culturale,
- depuse in vederea acordarii finantirii nerambursabile;

2) propune componenta comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale propuse de solicitanti,
in vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil.

3) propune componenta comisiei de solutionare a contestatiilor, formulate in urma derulrii celor
doud sesiuni de finantare a ofertelor culturale;

4) propune cuantumul finantarii fiecarei oferte culturale selectate in conditiile legii, tinand cont de
bugetul alocat finantarilor nerambursabile,

(2) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Consultativ adopta propuneri cu votul majoritatii
membrilor sdi, pe care le inainteazi Directorului ArCuB, in termen de 3 zile de la adoptare.

Art, 34 (1) Directorul ArCuB, la propunerea Comitetului de Coordonare, numeste prin decizie comisia
de evaluare si selectie a ofertelor depuse in cadrul sesiunilor de selectie a ofertelor culturale propuse de
solicitanti, in vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor formulate in urma derularii celor doua sesiuni de finantare a ofertelor culturale.

(2) Comisia de evaluare si selectie a ofertelor, respectiv de solutionare a contestatiilor va fi
formata din cate trei membri selectati din cadrul personalului angajat al ArCuB si doi/ patru experti
independenti si vor avea céte doi membri supleanti.

(3) Comisiile vor fi constituite si isi vor desfisura activitatea pe toatd durata unui exercitiu
financiar. ‘




(4) Sesiunile de finantare a ofertelor culturale sunt organizate si se desfasoard de doua ori pe
durata unui exercitiu financiar, de reguld, in lunile februarie — martie i, respectiv septembrie —
octombrie,

(5) Activitatea comisilor metionate la alin. (1), precum si selectia ofertelor culturale se
desfasoara potrivit unui Regulament privind regimul finantdrilor nerambursabile, aprobat de directorul
ArCuB, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament si pus la dispozitia
celor interesati prin intermediul site-ului institutiei www.arcub.ro.

Art. 35 Pentru activitatea depus3, membrii Comitetului de Coordonare, membri comisiei de selectie si
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncid incheiat cu ArCuB, primesc o indemnizatie al cérei cuantum este
stabilitprin decizie a Directorului, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie .

CAPITOLUL VIII

Atributiile compartimentelor previzute in
structura organizatorica a institutiei

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea
tuturor actelor normative in vigoare, completdndu-se cu prevederile prezentului Regulament.

“Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliazd in fisele posturilor si se
modifica corespunzitor unor acte normative aparute ulterior.

Art. 36 Biroul Resurse Umane, Juridic

in domeniul resurselor umane si al salarizarii, angajatii din cadrul serviciului, asigur, in principal:

1)  incheierea §i gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat
(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea), precum si ncheierea formelor legale
pentru colaboratori;

2)  elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de post si evaluarii posturilor
din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii si birouri).

3)  intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4)  fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

5)  elaborarea statelor de functii anuale, in conformitate cu organigrama si numérul de posturi
aprobat;

6) intocmirea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexéri,
majorari, promovdri atunci cand este cazul);

7)  intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii acestora prin emiterea
deciziilor;

8)  completarea dosarelor de personal, la zi;

9) gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;

10) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;

11) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

12) vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

13) eliberarea adeverintelor cétre salariati, pentru diferite scopuri;

14) intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor;

15) programarea si urmdrirea efectudrii concediilor de odihni ale salariatilor;

16) colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

17) participarea la intocmirea Regulamentului Intern; redacteaza, actualizeaza §i aduce la
cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern;

18) participarea, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in
limita numarului de personal si a creditelor aprobate; o
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19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

calcularea si stabilirea in cadrul Contractului de munca a drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

intocmirea statelor de platd ale drepturilor salariale si transmiterea lor céatre
Compartimentul Financiar-Contabilitate pentru efectuarea viramentelor privind obligatiile
de plata ale institutiei i ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale
etc;

intocmirea lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupa caz, a situatiilor privind asiguréarile
sociale de stat, asigurdrile sociale de sanitate, a declaratiilor privind plata ajutorului de
somaj, a darilor de seamai privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, a
statisticilor privind numarul personalului si veniturilor salariale §i asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS,
CASMB, ANOFM, etc.)

intocmirea Fiselor Fiscale nr.1 §i nr.2, in conformitate cu prevederile legale si sustinerea
lor in fata organelor abilitate;

punerea in platad a contractelor intocmite in baza Legii nr.8/1996 si a Codului civil, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

intocmirea adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996 si in baza
Codului Civil;

executarea altor sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare,

In domeniul juridic §i contencios, angajatii din cadrul serviciului, asigurd, in principal:

1)
2)

3)

4)

6)
7)

8)

9)
10)
1)
12)
13)
14)

15)

asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatului conducerii.

reprezentarea institutiei in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de
jurisdictie,' in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele
contencioase $i necontencioase;

consultarea cronologica a publicarii noilor acte normative si aducerea la cunostinta catre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor §i completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

avizarea deciziilor emise de directorul institutiei;

analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a deciziilor privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari in muncd, incetarea contractelor de munca,
aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)

analizarea §i propunerea spre avizare, din punct de vedere al legalitdtii, a organigramei,
precum si a regulamentului de organizare si functionare;

redactarea de raspunsuri la memoriile §i petitiile transmise institutiei in legaturd cu
respectarea legalitatii deciziilor privind problemele de personal;

elaborarea, la cererea conducerii institutiei, de proiecte cadru de contracte: de muncé, de
drept de proprietate intelectuala, de achizitie publicd, de prestari servicii, de furnizare de
produse, de coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.

analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitdtii, a proiectelor de contracte
transmise de cétre compartimentele de specialitate;

analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a proiectelor de contracte
transmise de cétre alte persoane juridice;

elaborarea proiectelor oriciror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legiturd cu
activitatea institutiei;

intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile i activitatea institutiei,

urmirirea duratei contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele
de valabilitate ale acestora in timp util;

participarea, dupd caz, la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munci la nivel
de institutie;

avizarea i asigurarea inregistrarii contractului colectiv de munca la nivel de institutie in
timp util; =



16)

;17)
18)
‘19)
20)
21)
22)

23)

redactarea motivarii in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, redactarea plangerilor, a actiunilor citre
instantele de judecata, a cererilor notariale si a oricaror cereri cu caracter juridic privind
activitatea institutiei, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor solutionare;

la sesizarea, directorului economic stabileste, impreuna cu conducerea institutiei, modul
de recuperare a debitelor §i propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
exprimarea punctelor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordarea asistentei de specialitate acestora;

formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de
alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a institutiei;

tinerea evidentei tematice a actelor normative si intocmirea listei cu actele normative
aplicabile;

tinerea evidentei cronologice a tuturor contractelor intocmite de institutie in Registrul
special de evidentd contracte;

tinerea evidentei si pastrarea Dispozitiilor Primarului General si a Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;

respectarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei;

Art. 37 Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare

10)
1)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

propune, coordoneaza si urmareste realizarea diverselor proiecte si programe culturale;
stabileste contacte §i pregiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor ;

se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

participa |a stabilirea strategiei culturale a institutiei;

analizeaza si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara institutiei;
vegheazd asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor i
programelor in termenele stabilite;

urmaireste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare ce intervin
in realizarea proiectelor;

propune §i urmareste planificarea platilor cétre colaboratorii externi si orice alte plati
aferente proiectului de care raspunde;

se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

stabileste un raport eficient cu directorul institutiei, astfel incat sd existe o permanenta
comunicare asupra stadiilor In care se afla fiecare proiect;

propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;

realizeaza traducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;

asistd managerial proiectele primite si le evalueaza;

contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern;

contribuie la realizarea oricaror materiale tiparite pentru proiectele care se deruleaza prin
ArCuB, (intocmirea de afise, comunicate de presa, diverse materiale promotionale,
organizarea de conferinte de pres, oferirea de informatii pentru public si media, derularea
parteneriatelor media pe proiectul respectiv);

furnizeazd informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovérii activitdtii si
actualizarii site-ului;
intocmeste, la sfargitul fiecdrui proiect, raportul acestuia;

intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum si
asupra modului in care s-au derulat;

stabileste si mentine relatii cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

colaboreaza cu celelalte departamente pentru fiecare din sarcinile comune, in vederea
realizarii evenimentelor culturale;

intocmegste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si urmdireste
atragerea de venituri extrabugetare (donatii, sponsoriziri), pentru sustinerea proiectelor
si programelor culturale; ol
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22)

23)
24)

25)

se preocupd de diversificarea ofertei culturale a orasului si descoperirea unor spatii
alternative pentru desfasurarea programelor artistice ;

se preocupa de criteriile de elaborare si evaluare a programelor ;

initiazd demersurile pentru contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, precum si
pentru contractele de publicitate si sponsorizari;

monitorizeazd, impreund cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, gradul de
indeplinire a obligatiilor asumate de catre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin
contractele semnate alaturi de ArCuB, in calitate de autoritate finantatoare, dupa
derularea celor doua sesiuni de selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a
acestora, face propuneri Biroului Resurse Umane, Juridic in vederea reglementarii
disfunctionalititilor aparute.

In domeniul promovarii programelor si proiectelor culturale, precum si a imaginii institutiei:

1y
2)

- 3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

functioneaza ca mediator in comunicarea interni §i externa a institutiei;

comunicd permanent cu conducerea institutiei, asigurdndu-se de acordul acesteia in
legatura cu orice intereseaza activitatea gi imaginea institutiei;

elaboreaza si propune conducerii strategii pentru promovarea imaginii institutiei;
organizeazi actiuni distincte de promovare a imaginii ArCuB;

stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promovare a programelor culturale
in ansamblu, cat si pentru fiecare proiect in parte;

ia initiativa sau stabileste oportunitatea lansarii programelor proprii §i a proiectelor proprii
institutiei sau propuse de alte institutii;

elaboreaza. strategii de comunicare a proiectelor (afise, bannere, cataloage, fluturasi,
materiale de prezentare, comunicate de presd, conferinte de presa, anunturi, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);

elaboreaza textele spoturilor promotionale radio si tv pentru fiecare eveniment propriu;
supervizeaza, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc;

supervizeazad orice initiativa de promovare a imaginii ArCuB, mai ales cind aceasta
decurge din colaboriri cu alte institutii, organizatii, firme;

urmdreste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiectele culturale si, mai
ales, acuratetea organizarii acestora;

urmareste si evalueazd periodic indeplinirea sarcinilor atribuite angajatilor din serviciul
coordonat;

mentine legitura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea proiectelor;
initiaza, intretine si consolideaza relatia cu mijloacele de comunicare in masa;

initiaza i gestioneazi parteneriatele media;

verifica actualizarea periodica a paginii de internet a ArCuB;

urmireste toate evenimentele culturale si mediatice importante, fiind permanent la curent
cu ce se Intdmpla in acest domeniu in afara institutiei i oferind de fiecare datd informatii
in legaturd cu evenimentele externe (din Bucuresti, din tara si din strainatate);

asigura elaborarea caietelor program, afiselor, fluturasilor, bannerelor si oricéror alt fel de
materiale publicitare;

elaboreazd strategii de marketing si colaborare cu alte institutii pentru anumite
evenimente culturale;

asigura mediatizarea activitatii institutiei prin site-ul propriu.

Art. 38 Compartimentul Financiar-Contabilitate

)

asigurd, sub coordonarea directd a directorului economic, derularea activitatii financiar-
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate
primite din partea conducerii institutiei; -
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2)

3)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)

31)

intocmeste si supune, spre consultare, Consiliului de Administratie proiectul anual al
bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor
de valori materiale §i propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;

urmireste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistrarile contabile, in conformitate
cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din
Priméiria Municipiului Bucuresti, urmireste recuperarea sumelor debitoare si achitarea
sumelor creditoare;

centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele
institutiei i alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

verifica legalitatea i exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;
intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria;

intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite
directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite directiei de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de conducerea
institutiei, de Administratia Financiard, de Institutul National de Statistica etc.

asigurd intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale si asigurd nregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a
acestora in functie de natura lor.

asigurd evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare.

ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banegsti;

asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controliand respectarea plafonului de casa aprobat;

urmdreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigura incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
rdspunderilor atunci cdnd este cazul;

rdspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activittilor administrative;

raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

controleaza si ia masuri pentru buna conservare §i securitate a bunurilor materiale §i
banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

urmareste circulatia documentelor si ia méasuri de imbunitatire a acesteia;

asigurd clasarea §i pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor
Justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

participd la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;
poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare;
prezintd, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil, raportul explicativ,
participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si
urmdreste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal de analiza,
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe gi migcarea acestora;

asigurd folosirea eficientd a parcului auto prin planificarea riguroasd a transporturilor,
controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z. - urilor si consumulut lunar de combustibil
intocmeste si urméregte casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;
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32)

33)

34)

valorificd mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institutiei, conform
legislatiei in vigoare;

monitorizeazi, Tmpreund cu Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Imagine si
Mediatizare gradul de indeplinire a obligatiilor asumate de cétre beneficiarii finantérilor
nerambursabile prin contractele semnate aldturi de ArCuB, in calitate de autoritate
finantatoare, dupé derularea celor doua sesiuni de selectie a ofertelor culturale; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri Biroului Resurse Umane, Juridic in vederea
reglementdrii disfunctionalitatilor aparute;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative n vigoare;

Art. 39 Serviciul Tehnic, Administrativ_si Achizitii Publice are atributii legate de urmatoarele

domenii;

in domeniul Tehnic, Administrativ:

1))
2)

3)

4)
)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

asigurd administrarea si intretinerea imobilului, intretinerea tuturor instalatiilor de apa,
cialdurd, lumina;

executd lucrdrile de intretinere curentd care nu necesitd interventia unor antreprize
specializate;

analizeaza, verifica §i raporteaza asupra ofertelor si devizelor definitive intocmite de diverse
societati pentru amenajarea, igienizarea cladirii, pentru lucrari de reparatii, constructii si
instalatii la sediul institutiei;

organizeaza i asigurd efectuarea curiteniei in spatiile detinute;

efectueaza rrianipuléri de mobilier si de orice alte bunuri, in functie de necesitati;

intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea Si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

asigura pregdtirea salii de spectacole din incinta ArCuB, sub aspectul organizarii in timp si
spatiu pentru repetitii, spectacole i alte manifestéri;

executd toate operatiile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor produse de ArCuB, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

planificd si tine evidenta activitatii in silile ArCuB (sala de spectacol, sala de consiliu, sala
de dans);

asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena;

executa lucrdri de iluminare a spectacolelor;

asigura executarea inregistrarilor de sunet sincron;

pastreaza in bune conditii obiectele necesare spectacolelor, ca si transportul lor;

asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activititii administrative;

intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei:

asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena.

asigurd transportul persoanelor gi/sau al decorurilor, etc,

In domeniul asigurarii bazei materiale necesare derularii programelor si proiectelor ArCuB:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

supravegheazi executia decorurilor §i costumelor pentru proiectele culturale ale
institutiei;

avizeaza consumurile de materiale necesare;

intocmeste, impreund cu fiecare coordonator de proiect, ordinele de lucru;

intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru
materialele folosite/ utilizate;

intocmeste devizul estimativ al productiei evenimentului si 11 prezintd spre aprobare
conducerii;

rispunde de aprovizionarea cu materialele necesare pentru executia
evenimentului;

a termen a
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7)

8)

intocmeste referatele pentru transformarea decorurilor, precum si propunerile pentru
casarea celor care nu se mai pot utiliza;

analizeaza, verificd §i raporteaza asupra ofertelor si devizelor definitive intocmite de
diverse societati pentru executarea de decoruri si costume necesare proiectelor culturale.

[n domeniul s&natatii si securitatii in munci, angajatii din cadrul serviciului, asigura, in principal:

)
2)
3)

4)

8)
9)
10)
i)

12)

respectarea prevederilor legale in vigoare;

mentinerea legaturii cu firma care se ocupi cu activitatea de protectia muncii;

elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
legale de securitate gi sdndtate in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si
ale unitdtii, precum si ale locurilor de munci ;

propunerea atributiilor §i raspunderilor in domeniul securititii i sdnatitii in munca, ce
revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
participarea la cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

propunerea, pe baza avizelor medicale, potrivit legii, schimbarii locurilor de munca a
personalului institutiei;

intocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca,

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

intocmirea necesarului de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

in domeniul PSI:

)

1)
12)

urmdireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

asigura protectia impotriva incendiilor;

elaboreazi planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;
instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila,

intervine operativ in cazul unor calamitéti; inundatii, inzapeziri, incendii etc.

sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;
asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de
acestea planuri de masuri §i urmarind respectarea lor;

raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice i aplicatii practice;
verifica si intretine mijloacele PST;

intocmeste planurile de evacuare pe care le afigseaza in loc vizibil;

raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in
timpul controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu.

In domeniul Achizitiilor Publice:

D

2)

3)

elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor si evaluirilor efectuate de serviciul financiar
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;

estimeaza valoarea fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind
determinarea valorii estimate; ‘




4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie
publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

stabileste perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita
pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publicd, daca este cazul;

intocmegte nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a
operatorilor economici; '

propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publica si buni executie, in corelatie cu valoarea contractului de
achizitie publica si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;
propune directorului, spre aprobare, pentru atribuirea fiecdrui contract de achizitie
publicd, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

propune si fundamenteazd necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din
afara institutiei;

asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

elaboreaza sau, dupad caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd sau in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, n baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelaite
compartimente

propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd daca este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini i a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

raspunde de ntocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare
pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare i prezentare a ofertei cétre
operatorii economici;

raspunde §i asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificéri,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie),
raspunde §i asigurd primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
urmidreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica in conditiile prevazute de lege;

raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie
publica;

asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea
in termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de citre
acesta;

redacteazd propunerea de contract si asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd
cu cagstigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrdri si
transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

raspunde de indeplinirea tuturor formalitdtilor de raportare si transmiterea acestora
conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
monitorizarea Achizitiilor Publice;

asigurd derularea activititii specifice prin Sistemul Electronic de Achizitii Publice;
asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
raspunde de cunoagsterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului. :
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CAPITOLUL IX
Buget, relatii financiare

Art. 40 (1) Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB este un serviciu public de
interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasdrile provenite din vanzarea
biletelor de intrare la spectacole si a caietelor program; din inchirierea de spatii, din asocieri si orice alte
activitdti comerciale cu caracter cultural, organizate conform normelor legale in vigoare; din
sponsorizari sau donatii de la persoane fizice si juridice;

(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai daca nu sunt grevate de
conditii sau sarcini care ar afecta autonomia ArCuB, ori de naturd si-i impund o conduitd contrard
obiectului de activitate i scopurilor stabilite prin prezentul regulament.

Art. 41 Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti —
ArCuB se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 42 Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se
asigurd de catre ordonatorul tertiar de credite.

Art. 43 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB poate primi finantiri pentru
programe culturale de interes local, national gi international, donatii i sponsorizdri, in conditiile
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 44 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB fsi promoveazd propriile
productii artistice.

Art. 45 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB are sigla proprie.

Art, 46 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB poate recurge la
externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, corespunzitor obiectului sdu de activitate, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

Art. 47 Anual, directorul general-manager intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului de Administratie, pe care il prezintd Primarului General.

Art. 48 Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si se
completeaza cu actele normative specifice aplicabile in domeniu — Ordonanta Guvernului nr.51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor §i actiunilor culturale, cu
modificérile si completdrile ulterioare, sa. '

Art. 49 Prezentul regulament se va modifica i completa, dupé caz, cu celelalte reglementari
legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Anexa nr. 2

La HCGMB nr.

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB

ORGANIGRAMA

DIRECTOR
ADJUNCT

ALVLITIaVINOD

DIRECTOR ADJUNCT

- dVIONVNIA
INTFWILLAVJANOD

30179Nd 1LLIZIHOV

DIRECTOR

IS ALLVYLSININGV
DINHAL NIDIAYAS

AIVZILVIAIN 1S
ANIDVIAL ‘TVINLIND

ANVIDOYUd
L]S 3.10310¥d NIDIAYES

oranrans

“ANVIAN 3SUNSTY
nnoyid

1 35
)

TAL POSTURI
din care CONDUCERE

B



Anexanr.3 la HCGMB NR.
STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI! - ARCUB

COMPARTIMENTUL
Anexa
Nr. NIVEL GR/TR NR. la Legea 330/2009 in baza
crt FUNCTIA STUDII | PROFES | POSTURI | céreia se stabileste
! . salariul de baza
1 2 3 4 5 6
Conducerea institutiei
1 Director s i3
» 2 ‘;Director adjunct ] ' Il : 1 113
3 -Director adjunct - ' s w1 ;3
Biroul Resurse Umane, Juridic ‘
4 Sefbirou ' ' s 1 "3
5 Consilier juridic s wm 3
6 iReferent . o M 1A 1 113
Serviciul Proiecte si Progfame Cuvlturale, Imaginé si Médiatiiare -
7 Sef serviciu _ . s n 1 13
'8 Consilier | s A 1 R
9 Consilier s A 1 i3
10 Consilier s A 1 3
11 Consilier s A 1 3
12 :Inspector de specialitate' S 1A 1 ‘ 173
13 :Inspector de specialitate S 1A 1 113
14 Inspector de specialitate S 1A { 1 113
Compaﬁimentul Financiar, Contabilitate
15 Economist S specialist IA 1 /13
16 Economist s 13
17 Contabil M 7 1 113
18 Referent M A 1 13
19 Casier oM - 1 11114
Serviciul Tehnic, Administrativ si Achizitii Publice
20  Sefserviciu ' C s I 1 3
21 Consilier juridic s 1A 1 i3
22 Economist s I 1 113
23 Tehnician ™ IA 1 W13
24 Referent M -l 1 I3
25 Referent M | 1 "
26  Administrator M | 1 N4
27 :Magaziher ' M - 1 4
28 Muncitor calificat - | ‘ 1 /14
29 AMuncitor calificat - | ‘ v1 . /14
30 Muncitor calificat - j 1 114
31 'Muncitor calificat . A ! . 1 114
32 Muncitor calificat - b 1 /14
1




COMPARTIMENTUL

Anexa

Nr. NIVEL GR/TR NR. la Legea 330/2009 in baza
crt FUNCTIA STUDII PROFES | POSTURI careia se Stab"eite
’ salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
33 Inginer S _ specialist IA - 1 ) 1113
34 . Tehnician , ..M ' 1A 1 13
35 -Pompier ; - » ] 1 1114
TOTAL POSTURI | 35
DIN CARE POSTURI DE CONDUCERE 6
NOTA:

Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform:
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personaluiui din fonduri publice.
Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. 1acatus mecanic,
electrician, etc.).

Aprobarea anuala a statului de functii, in cazul in care organigrama si numéarul de posturi aprobat prin Hotaréarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functi,
precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la “Titlul | —
Cheltuieli de personal®, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind
modificarea anexelor 17.a gi 17. b din HCGMB nr. 174/2010, precum si
reorganizarea Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB
ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB este o institutie publica
de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd a carei structurd organizatorica
(organigrama) si numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (14) din Hotararea CGMB nr,
174/2010.

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului
General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor si
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuregti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotarére, se prezinta spre aprobarea CGMB in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB a solicitat reorganizarea
institutiei ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuregti $i a inaintat propunerea pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Organigramei si a Statului de functii ale
institutiei.

Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama si Statul de functii ale Centrului de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, corespunzator numarului de posturi
aprobat conform art.3 (14) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3
la prezentul proiect de hotarare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.(3)
lit. b) , precum si al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare se propune alaturat, spre dezbaterea si aprobarea CGMB,
proiectul de hotaréare privind modificarea anexelor 17.a si 17. b din HCGMB nr. 174/2010, precum
§i reorganizarea Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB ca
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti si aprobarea Regulamentului de
Organizare gi Functionare.

PRIMAR GENERAL
Prof. Dr. Sorin Mircea OPRESCU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

ne GOTH 1 0% Aoe ko AGAL N30, 1 OE1G. A0

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare al CGMB privind
modificarea anexelor 17.a si 17. b din HCGMB nr. 174/2010, precum si reorganizarea Centrului
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB ca serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor si
‘institutiilor publice deé interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotdrare, se prezintd spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Prin adresa nr. 6638/06.10.2010, inregistrata la PMB - Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr.6529/06.10.2010, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB a
solicitat reorganizarea Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB ca serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti i a inaintat propunerea pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, Organigramei si a Statului de functii ale institutiei.

Aceastd solicitare s-a facut avand in vedere in primul rand, specificul obiectului de
activitate al institutiei, unic pe ansamblul institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti,
respectiv derularea In principal a activitatilor, programelor si proiectelor proprii ale autoritatilor
publice locale ale municipiului Bucuresti, precum si modificarile legislative aparute dupa infiintarea
institutiei in anul 1996 (conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr 91/1996,
modificata prin H.C.G.M.B nr. 70/1997 ), respectiv :

- Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare '

- Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare  a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, institutia nu se incadreaza in nici una din categoriile de institutii publice de cultura
astfel cum sunt definite prin normele, regulamentele si metodologii elaborate de autoritatile
administratiei publice centrale competente in elaborarea si aplicarea strategiei si a politicilor in
domeniu culturii.

Splaiul independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 8, Bucuresti, Roméania
Tel: 021 3033300 INT 1506
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Organigrama si numarul total de posturi, precum si statul de functii ale Centrului de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB au fost aprobate prin art.3 (14) din
Hotararea CGMB nr. 174/2010 —Anexele 17a si 17b.

Avand in vedere reorganizarea Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti — ARCUB ca serviciu public interes local al Municipiului Bucuresti, se impune corelarea
statului de functii cu alocarea posturilor regasite in anexa nr.l/3 (Administratie Publicd Locala,
Consilii primdrii si servicii publice din subordinea acestora) la Legea cadru nr.330/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama si Statul de functii ale
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, corespunzatoare numarului
de posturi aprobat prin 3 (14) la HCGMB nr. 174/2010, sunt prezentat in anexele nr.1, 2 gi 3 la
prezentul proiect de hotaréare.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) Iit. a) si alin.( 3)
lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de hotérare privind modificarea
anexelor 17.a si 17. b din HCGMB nr. 174/2010, precum si reorganizarea Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB ca serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare .
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Citre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUC URESTI
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

UREIT!
IMARIA MUNICIPIULU BUC! 3
I;:&CTIA AANAGEHENTUL R REZURSELOR UhdedE

intrarefleglre N L2 il ‘

CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI — ArCuB, va supune spre aprobare reorganizarea sa ca serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti si aprobarea regulamentului de organizare
si functionare, organigramei §i statului de functii, create in conformitate cu
. prevederile Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, astfel incat si se
asigure o miniméd eficientd a  activitdtilor, in vederea realizdrii obiectivelor,
programelor si proiectelor pe care urmeazd si le deruleze.

Datoritd faptului ci, potrivit obiectului de activitate, Centrul de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti nu poate fi incadratd la categoria “institutii de
spectacole”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole
si companiile de spectacole sau concerte, sau in alta categorie definité prin legislatia
speciald aplicabild domeniului culturd se propune reorganizarea sa in serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridic#, finantatd din
bugetul Municipiului Bucuresti si venituri proprii.

Incadrarea personalului Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti se va face In conformitate cu Anexele /3, 1I/13 si 1I/14 din Legea nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Ca urmare a celor mai sus mentionate va rugdm sd aprobati regulamentul de

organizare si functionare si modificarea corespunzitoare a organigramei si statului



de functii ale Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB aga

cum sunt prezentate aldturat.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea anexelor 17.a si 17. b din HCGMB nr. 174/2010 , precum gi reorganizarea
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuregti — ARCUB ca serviciu public de interes local
al Municipiului Bucuresti si aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate comun al
Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Generale Dezvoltare si Investiti nr.
6574/1/730/07.10.2010 ;

in aplicarea prevederilor art.3 (14) si art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primaruiui
General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare.

Conform prevederilor Legii — cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

n baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare:;

Vazand raportul Comisiei .............si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti; .

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei
- publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB se reorganizeaza ca serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantat din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.
Art. 2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrufui de Proiecte Cuituraie al
Municipiului Bucuresti— ARCUB, conform anexei nr. 1 din prezenta hotarare.
Art. 3. Se aproba Organigrama Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti— ARCUB,
conform anexei nr. 2 din prezenta hotarare.
Art. 4. Se aproba Statul de functii al Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuregti- ARCUB,
conform anexei nr. 3 din prezenta hotarare.
Art. 5. Anexele 17.a §i 17. b din Hotararea CGMB nr. 174/2010 se modificd conform anexelor nr.2 si 3 din
prezenta hotarare.
Art. 6. Numarul total de posturi aprobat Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresgti -
ARCUB , la art.3 (14) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, ramane neschimbat.
Art. 7. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotéaréare.
Art. 8. Art.2 din Hotérarea CLMB nr.91/1996, Hotararea CGMB nr. 235/2008, Art.1 punctul (16) din
HCGMB nr.7/2010, precum si orice prevedere contrard prezentei hotarari si inceteaza aplicabilitatea.
Art. 9. Celelalte prevederi din HCLMB nr. 91/1996, HCGMB nr. 7/2010 si HCGMB nr. 174/2010 radmén
neschimbate.
Art.10. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General gi Centrul de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti - — ARCUB vor duce |la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata n sedinta ........... a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
dindatade..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI!
TUDOR TOMA




