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\ PUNCTUL NR. 29 \

(IR AN I SR Y I VARY]

'; privird aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
. Admlmstranel Strazilor Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate
cop prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Avénd in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucure§h si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umarie;

\/azmd raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al Munlcnplulw Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (1) si art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr,
174/2()10; privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii
organizawrice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de'lucru al CGMB si a serviciilor/institutiilor publice de interes local

S ale muri-ipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgentad a
Guv ernu!m nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legu nr. 273/2006
privindfinantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

Tn. temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) si art. 45 alin.
1) din’ Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modlﬂcen e si completarile ulteri loare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ST HOTARASTE:
A7, 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Funct|onare al
Admmls ratiei Strazilor Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate prin art.
3 alin! ( ) din Hotdrarea CGMB nr. 174/2010, prevazut in anexa care face parte
mtegx‘an 1 din prezenta hotarare.
P Ar[ 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 379/2008, precum si orice prevedere
contrara brezentel hotarari Tsi inceteaza aplicabilitatea.
Art 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

si Admmlstraha Strazilor Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hota"én

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ........... a Consiliului General
al Mumc:lpmlm Bucurestidindatade ..............

PRE§§}£?|NTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
N AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
e TUDOR TOMA
Bucurégti,

N

ER
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COMISIA ECONOMICA, BUGET,
FINANTE. '

etaj: 4, cam 3

tel.: 305 §5 00 int. 1403, 1404

i e S S AR D i AR Y T

(Tons111u1 General al Mumclgﬁulul Bucurestl

RAPORT N/ . /53

re emtor la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Orgdmzare si Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti,
corespunzator organigramei aprobate prin Hotirarea CGMB nr. 174/2010

?oms ia economica, buget, finante, intrunitd Tn sedinta din data de
.,?X ................... , a anallzat expunerea de motive a Primarului General al
Mumupmius ‘Bucuresti si raportul de specialitate al . e

- In conformitate cu prevederile art. 44 alln 1 §| art 54 aIm (4) din
Legea ar. ?15/2001 privind administratia publica locala, republicata, Comisia
economica, buget, finante avizeaza fa*v/owtﬁ]/ne/amfablllaméné proiectul de
hotarare . p,rivind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Strazilor Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate prin
Hotararea I(}GMB nr. 174/2010.

_ PRESEDINTE SECRETAR
BACAINTAN IRIMIE GABRIEL TOMA VERONICA

Splaiui independentei nr. 291 - 293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro




COMISIA Ji.|R|D|Cl’l S1 DE DISCIPLINA
etaj: 4, cam. 3
tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

%

‘Consiliul General al Munl(:lglulul Bucuresti

#..m S EVLL AR SRR

LSl R Ry e TR I T R A SR

;ﬁg aviz [ §6

P'lvmd Proiectul de Hotarére privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti, corespunzator
organ.gram’ét aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

‘.",i‘

In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 si art. 54 alin.4 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala republicata,cu modificarile si
compl@le#ltﬁﬁ?are Comisia Juridica si de Disciplina, intrunitd in sedinta din
data a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulameritului de Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor
Bucuresti,- corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr.
174/2010 !

~-

cAn ;;:}'ma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea proiectului de hotarare:

Nefavorabi—
Amanat, cu urméatoarele amendamente:

iy

PRESEDINTE, SECRETAR.
i .CR NU(ELENA NEME$CAPMEN

——éplaiu!»‘l‘,vnc‘llependentei nr. 291- 293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro




ANEXA

la H.C.G.M.B nr. /

ADMINISTRATIA STRAZILOR
BUCURESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

Prezenta anexi cuprinde 33 de pagini.




CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Administratia Strazilor Bucuresti este serviciu public de interes local
al Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publicd cu personalitate juridica,
finantat integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti si infiintat prin
HCLMB nr.72/1992, 66/1993 , 83/1993 si HCGMB nr.143/2000.

Art.2 — Sediul central al Administratiei Strdzilor este in Bucuresti,
Str.Domnita Ancuta nr.1, sector 1, avind contul nr.3612800513000, deschis la
Trezoreria Sector 1 si Codul Fiscal 4433872.

Art.3 — Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual
prin procesul de inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul contabil al
administratiei, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.4 — Prezentul Regulament de Organizare i Functionare al Administratiei
Strazilor este redactat in conformitate cu structura organizatoricd (organigrama)
aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.S — Obiectul de activitate al Administratiei Strdzilor Bucuresti il
constituie constructia de noi poduri si pasaje, administrarea, intretinerea si
reabilitarea retelei stradale, a podurilor si pasajelor rutiere supra si subterane
existente, precum si a lucrarilor de exploatare, intretinere si reparatii a sistemului
de dirijare si semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere),
construirea, amenajarea §i exploatarea parcajelor publice de utilitate generald pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, conform hotarérilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.




CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 — Administratia Strézilor Bucuresti cuprinde in structura sa
organizatoricd servicii, birouri, compartimente functionale, servicii (sectii) de
prestéri, repartizate astfel:

In subordinea directorului:

- Director adjunct 1

- Director adjunct 2

- Director adjunct tehnic

- Director adjunct economic

- Director adjunct 3

- Serviciul Resurse Umane

- Serviciul Juridic Contencios

- Serviciul Relatii Publice si Secretariat
- Biroul L.T.

- Compartimentul Protectia si Sanitatea Muncii
- Compartimentul Audit Public Intern

In subordinea Directorului adjunct 1

- Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale
- Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje Rutiere
- Serviciul Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare

In subordinea Directorului adjunct 2

- Serviciul Sistematizare si Urmarire Reglementari Circulatie

- Serviciul de Control al Traficului

- Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitati, Functionare Interna si
Afisaj

In subordinea Directorului adjunct tehnic

- Serviciul (Sectia) intretinere Drumuri si Utilaj Transport
- Serviciul (Sectia) Intretinere Poduri si Pasaje Rutiere
- Serviciul (Sectia) Intretinere Sisteme de Circulatie

In subordinea Directorului adjunct economic

- Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget
- Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Gestiuni
3




In subordinea Directorului adjunct 3

- Compartimentul Inspectie Control
- Compartimentul Relatii Internationale Data Room
- Serviciul (Sectia) Exploatare Parcaje

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

A. Atributiile Generale ale Administratiei Strazilor Bucuresti:

Art.7 —Sa asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (ampriza
strazii — carosabil §i trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcari supra si
subterane si sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) in vederea functiondrii in conditii de siguranti a
intregului sistem aflat in administrare;

- s& intocmeascd lista obiectivelor de investitii anuale (lucrdri noi) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului si cresterea sigurantei rutiere;

- sd propuna si sa asigure, dupa aprobare, constructia de noi poduri, pasaje si
parcari,

- s@ intocmeascd propuneri de programe de reparatii, reabilitare §i intretinere a
sistemulut rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje si parcéri, precum
si a sistemelor de siguranta circulatiei;

- s& asigure prmectele pentru lucrarile de investitii, precum $1 pentru cele de
reparatii, reabilitdri si intrefinere;

- sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucréri noi, precum si
executarea de lucrari de reparatii si intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurdnd documentatia tehnico-economicd, consultantd, executie,
dirigentie si receptia lucrarilor;

- sa verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a
termenelor contractuale si a calitatii lucrarilor executate pentru investitii, precum $i
a celor de reparatii, reabilitare si intretinere, receptia si punerea in functiune a
acestora;

- sa execute prin forte proprii lucrari de intretinere si reparatii curente (ampriza
strazii — carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere si parcarilor supra si
subterane (infrastructurd, suprastructurd si aparate conexe), a sistemelor si
instalatiilor de semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare rutiere si marcaje
rutiere);

- sa exploateze mijloacele de transport si ‘de mecanizare aflate in administrare,
asigurdnd prin forte proprii sau prin firme specializate, lucrdri de intretinere si
reparatii a intregului parc auto si utilaje;




- s@ avizeze, sa coordoneze, sa urmareasca §i s prevada, acolo unde este cazul,
lucrarile tehnico-edilitare care se executd pe retelele stradale aflate in administrare
cu incadrarea in prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora;

- asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor
si aplicatiilor informatice si instruirea corespunzitoare a personalului;

- sd centralizeze si sd verifice in teren propunerile pentru parcajele publice de
resedintd de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, solicitate de sectoare, si sa le
supund analizei Comisiei Tehnice de Circulatie pentru avizare si incadrare in
categorie;

- 53 propund Comisiei Tehnice de Circulatie, pentru avizare si incadrare in
categorie a parcajelor publice de utilitate generala de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti,

- sd amenajeze, sd construiascd si sd exploateze parcajele publice de utilitate
generala de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

- sa asigure semnalizarea rutierd a parcajelor publice utilizate de institutii publice
de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, in conformitate cu avizul Comisiei Tehnice
de Circulatie;

- sa asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitatii
strazilor din administrare (asfaltare, apa, canal, semnalizare rutierd, mobilier
stradal, etc);

- s& propuni spre aprobare §i executare lucrdri la sistemele de colectare si dirijare
ape meteorice si a gurilor de scurgere la canalizarea subterana si menajera, in
situatia in care structurile de specialitate nu au prevazut aceste investitii;

- sa execute lucrari de afigaj stradal pe panourile existente, sd avizeze ocuparea
domeniului public pe retelele stradale aflate in administrare;

- s4 asigure organizarea, administrarea si functionarea proiectului ,,Piete volante pe
teritoriul Municipiului Bucuresti”;

- executd extinderi conducte de apa si bransamente de canalizare (menajera),
precum si alte dotari de utilitati publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
prevazute aceste investitii $i numai pentru lucréri ce sunt permise de legislatia in
vigoare;

- sd realizeze achizitiile de masini, utilaje si instalatii, alte bunuri si produse pentru
modernizarea si functionarea activitatilor de prestatie, din surse proprii, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare;

- sd intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli anual al
administratiei, iar dupd aprobarea acestuia, sd asigure derularea acestuia pe
capitole si articole bugetare, conform destinatiei, cu respectarea prevederilor legale;
- sa stabileascd i s raspunda de aplicarea masurilor legale privind legislatia
muncii, precum si securitatea gi sinatatea in munca a personaluiui contractual;

- sd administreze, sa protejeze, sd conserve si sd valorifice in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, elementele patrimoniale aflate in administrarea institutiei
pentru realizarea obiectului siu de activitate;

- s& propuna spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa
sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul PMB, care sa asigure
imbunatatirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor si activitatilor de




prestatie, eficienta utilizarii fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativa a
intregii activitati a administratiei.

B.Atributiile directorului si ale compartimentelor coordonate de acesta

Art.8 — Conducerea Administratiei Strazilor Bucuresti este asiguratd de
directorul numit in functie, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.9 — Directorul Administratiei Strazilor Bucuresti isi desfasoara activita-
tea conform structurii organizatorice aprobate, si actelor normative in vigoare, in
limita competentelor si a responsabilitétilor postului.

Art.10 — Directorul Administratiei Strazilor Bucuresti este persoana autori-
zatd sa asigure conducerea curentd si si reprezinte administratia in relatiile cu
autoritatile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de
competente si responsabilitate stabilite prin Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale
Primarului General.

Art.11 - Directorul Administratiei Strazilor are urmatoarele atributii,
responsabilitati si competente:

- conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Administratiel Strazilor
Bucuresti, conform structurii organizatorice aprobate;

- raspunde de eficienta modului de utilizare a iIntregului patrimoniu aflat in
administrare, conform prevederilor legale in vigoare;

- propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, proiectul de organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti,
in vederea supunerii acestora spre aprobarea C.G.M.B.;

- intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul Intern
al administratiei i participa la negocieri privind contractul colectiv de munci;

- fundamenteazi si inainteaza spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii acestora spre
aprobarea C.G.M.B., proiectul de buget privind cheltuielile si veniturile
administratiei, in concordantd cu necesitatea asigurdrii finantarii programelor
anuale de dezvoltare si modernizare a retelei stradale, poduri, pasaje si parcéri si
siguranta circulatiei, activitatilor de prestatie executate in regie proprie sau prin
firme specializate si finantarea cheltuielilor de functionare generalda a
administratiei, conform structurii organizatorice aprobate;

- dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucrdri, servicii si
produse in concordantd cu bugetul de venituri si cheltuieli, programelor de
investitii si reparatii capitale, programele de prestatie si programele de functionare
generala a administratiei,

- aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii, produse si utilitati
si urmareste modul de derulare a acestora in vederea asigurarii desfagurarii normale
a tuturor activitatilor administratiei, in limita prevederilor si competentelor legale;

- intocmeste propuneri de preturi si tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le inainteaza spre aprobare
conform legii;




- coordoneaz activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia, prin intocmirea
fisei postului, in concordantd cu drepturile si obligatiile personalului contractual,
urmareste modul de Indeplinire a acestora, asigura disciplina muncii si aplicarea
Codului de Conduiti a personalului contractual,

- rdspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de
naturd salariald a personalului, pe baza fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in limita posturilor din statul de functii si a fondurilor
bugetare aprobate cu aceasti destinatie;

- aproba incadrarea soferilor in functie de importanta activitétii si autovehiculelor
pe care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;

- raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitdtii in munca
si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii angajatilor;

- organizeaza activitatea de formare si perfectionare permanentd a angajatilor,
urmarind pregétirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii,

-coordoneazi si raspunde de activitatea privind auditul intern si controlul financiar
preventiv;

- reprezintd interesele administratiei in fata instantelor judecatoresti, organelor de
urmdrire penald, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita
competentelor previdzute de actele normative in vigoare;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind apdrarea si conservarea
patrimoniului din administratie, ludnd masuri pentru organizarii activitétii de paza
si de prevenire si stingere a incendiilor, emitdnd dispozitii de recuperare a
prejudiciilor aduse acestuia din vina personalului angajat;

- asigurd, prin structura specializatd a PMB, informarea periodicd a mass—media,
privind activititile de interes public derulate de administratie;

- raspunde la petitiile, propunerile si sesizérile cetatenilor;

- asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin suplimentarea programelor
st aplicatiilor informatice §i instruirea corespunzitoare a personalului;

- se preocupa de cresterea calitatii prestatiilor si serviciilor realizate pe intreaga
structurd organizatoricd a administratiei;

- emite dispozitii pentru activitatea curentd a administratiei si rispunde de aplicarea
prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele normative
in vigoare;

- indeplineste si alte atributii si responsabilititi de serviciu privind activitatea
curentd a administratiei conform competentelor acordate prin hotédrari ale CGMB
sau Dispozitii ale Primarului General si de actele normative in vigoare.

- directorul poate delega atributiile ce i revin prin decizie unuia din directorii
adjuncti, cand, din motive obiective, nu isi poate exercita atributiile.




Art.12 — Atributiile compartimentelor din subordinea directorului sunt urmaétoarele:

1. Serviciul Resurse Umane
- asigura recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta si
competenta candidatilor in raport cu necesititile si atributiile prevdzute in fisa
postului;
- asigurd scoaterea la concurs sau examen, in conditiile legii, a posturilor vacante
existente In statul de functii al administratiei, conform Regulamentului privind
organizarea concursurilor pentru angajarea personalului contractual din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, aprobat
prin Dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti;
- asigurd secretariatul comisiilor de examinare In cazul angajarii si avansarii
personalului;
- raspunde de intocmirea contractelor de muncad individuale, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din aceasta, in concordantd cu prevederile
legislatiei in vigoare;
- raspunde de infiintarea §i inregistrarea la autoritatea publicd competentd a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor;
- raspunde de completarea, evidentierea, conservarea si eliberarea documentelor
care sa ateste activitatea desfasuratd de fiecare angajat, conform datelor inscrise in
Registrul General de Evidentd a Salariatilor;
- raspunde de completarea, pastrarea $i evidenta carnetelor de munci, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
- raspunde de lucrérile privind evidenta si miscarea personalului, precum si
eliberarea de adeverinte sau altor documente solicitate de persoanele care au sau au
avut calitatea de angajat al institutiei;
- asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii structurilor organizatorice
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii;
- administreaza si raspunde de documentatia privind programarea, reprogramarea
si efectuarea concediilor de odihnd cuvenite angajatilor, conform legislatiei in
vigoare;
- raspunde de intocmirea documentatiilor necesare in dosarele de pensionare ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru pensie
anticipatd sau partial anticipata, pentru pensie de limitd varstd standard si perioada
cotizatd integral, pensie de invaliditate sau de urmas;
- colaboreaza la elaborarea programelor privind cursurile si stagiile de pregétire
profesionald a personalului pe nivele de pregatire, specialitati si functii, in raport
de cerintele actuale si de perspectivd ale institutiei, pe care, dupa aprobare, le
administreazd conform legislatiei in vigoare;
- colaboreazd la intocmirea proiectului de organigrami, Regulamentului de
Organizare si Functionare si la statul de functii pe care le supune spre aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;




- intocmeste anual proiectul statului de functii, in conformitate cu organigrama si
numarul de personal aprobate prin Hotararea CGMB, in vederea supunerii spre
aprobare Primarului General,

- colaboreazd la intocmirea Regulamentului Intern si participa la negocierile privind
Contractul Colectiv de Munci;

- administreaza fisele posturilor intocmite de sefii de sectii si compartimente
functionale;

- administreaza fisele de evaluare profesionala anuald a salariatilor, intocmite de
sefii structurilor organizatorice, pe structura ierarhica,

- asigura si raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a
sistemului de salarizare unitar, aferent personalului contractual;

- stabileste in cadrul contractului individual de muncé, drepturile salariale prevazute
de actele normative in vigoare: salariu de baza brut individual, indemnizatia de
conducere, sporuri la salariul de bazd: spor de vechime, spor pentru conditii
deosebite sau nedorite de munca, etc.;

- administreazd in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor sefilor
structurii organizatorice aprobate;

- administreaza 1n conditiile legii, sistemul de avansare/promovare a personalului
contractual in baza propunerilor sefilor structurii organizatorice aprobate;

- asigurd evidenta numericd si nominald pe functii, trepte si grade profesionale a
personalului tehnic, economic si de alta specialitate, precum si a muncitorilor, pe
meserii §i trepte profesionale, in concordanta cu statul de functii aprobat;

- avizeazi si propune conducerii administratiei incadrarea soferilor in functie de
importanta activitatii si autovehiculelor pe care le deservesc, pe baza performantelor
individuale, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;

- participd, Tmpreund cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de ,,Cheltuieli de personal” — subdiviziunea
,,Cheltuieli cu salariile” in cadrul bugetului anual al institutiei.

2. Serviciul Juridic — Contencios
- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apérarea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereaza infractiuni sau litigii;
- reprezintd interesele administratiei in fata instantelor judecitoresti in cauzele
civile, comerciale si in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie,
organelor de urmarire penald, notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele
juridice si fizice, pe baza delegatiei data de conducere;
- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente:
intocmiri de intdmpindri, formuldri de apeluri, recursuri, redactarea de actiuni
judecdtoresti, promovarea cailor extraordinare de atac, raspunsuri la adrese si la
interogatorii, raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare;
- asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere
a proceselor in care Administratia Strazilor este parte;
- ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii
si sprijinirea in executarea acestora,




- avizeazad asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de munci,
incetarea raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect
juridic, precum si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze
raspunderea patrimoniald a administratiei, ori sd aducid atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

- avizeazi, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimonial3 a
persoanel juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

- participa la negocierea si incheierea contractelor;

- redacteazd cererile de chemare in judecati, de exercitare a céilor de atac,
modificd, renunta la pretentii §i cdi de atac, cu aprobarea conducerii institutiei;

- reprezintd si apard interesele institutiei in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecdtoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea
institutiei;

- se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul adjunct
economic In vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a
drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeazd organul de
executare silitd competent;

- urmareste, semnaleaza si transmite organelor de conducere si serviciilor interesate
la solicitarea acestora, noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din
acestea;

- contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectirii legii, apararea
proprietatii publice si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si
la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

- semnaleazd organelor competente cazurile de aplicare neuniformd a actelor
normative si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

- analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea
activitatii unitatilor si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau
infractiuni;

- intocmeste constatiri si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi
ordinii si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricéror altor abateri;

- realizeazd evidenta actelor normative cu aplicare in institutie, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind
probleme financiar—contabile ce se regésesc in activitatea institutiei; ‘
- asigurd consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei;

- indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

- Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea administratiei;

- comunic@ persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si
instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in
legatura cu atributiile i activitatea administratiei,

- raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul
solutionarii dosarelor existente in lucru;

- executd si alte sarcini transmise de conducatorul administratiei , de structura
specializatd din cadrul PMB si de actele normative in vigoare.
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3. Serviciul Relatii Publice si Secretariat

- Inregistreaza corespondenta (reclamatii, petitii, sesizari, solicitari de presd) primita
din partea persoanelor fizice sau juridice si din partea mass—media privind aspecte
care {in de problematica activitatilor desfiasurate de administratie;
- asigura verificarea, clasificarea si distribuirea acesteia conform dispozitiilor scrise
ale conducerii executive, citre compartimentele de specialitate si sectiile de
prestatie;
- urmareste modul de solutionare si respectare a termenelor prevazute de actele
normative in vigoare, a corespondentei pe tipuri de probleme, comunicate
structurilor organizatorice ale administratiei,
- intocmeste, pe baza informatiilor primite de la toate serviciile, un raport lunar
prin care prezinta conducerii institutiei, situatia respectarii termenelor legale de
raspuns la lucrdrile repartizate catre aceste servicii;
- sesizeaza conducerea administratiei privind intérzierile sau disfunctionalitatile
aparute In comunicarea petitiillor la corespondenta repartizati, compartimentelor
functionale si sectiilor de prestatie;
- redacteazi, centralizeaza si transmite raspunsul, pe suportul solicitat si In termenul
prevazut de legislatia in vigoare;

furnizeazd la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea
desfasuratd de administratie, atit reprezentantilor mass—media, cét si persoanelor
interesate;
- asigurd periodic informarea reprezentantilor mass—media, prin consultarea In
prealabil a structurii specializate din cadrul PMB, asupra activitatilor de interes
public imediat, desfasurate de administratie, cu impact asupra cetdtenilor, prin
difuzarea de comunicate de presd, note informative, raspunsuri la solicitérile
primite, conform normelor legale in vigoare;
- asigurd agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea de
intalniri/interviuri, cu reprezentanti ai mass—media, cu consultarea in prealabil a
structurii specializate din cadrul PMB;
- asigura agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea
audientelor solicitate atdt din interiorul cédt si din exteriorul administratiei, de
persoane fizice sau juridice, vizdnd problematica activitatilor desfasurate;
- urméreste zilnic revista presei si sesizeazd conducerea institutiei cu privire la
publicarea/difuzarea de materiale de presd cu impact asupra Administratiei Strazilor
si pregdteste puncte de vedere, cu consultarea structurii specializate din cadrul
PMB inainte de transmitere;
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducéatorul institutiei, de structura
specializatd a PMB si din actele normative in vigoare.

4. Biroul I.T.
- centralizeaza solicitérile, analizeazd si avizeazd necesarul noilor elemente
informatice si elaboreaza solutiile optime de achizitie;
- participa la receptia calitativd a elementelor de tehnicd de calcul achizitionate
pentru toate structurile functionale;
- stabileste necesarul software si hardware al serviciilor din structura functionald;
- participa la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice;
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- gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de
servicii;

- organizeaza instruirea personalului administratiei cu privire la utilizarea hardware
si software a statiilor de lucru;

- actualizeazi site-ul administratiei;

- initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate
ale institutiei, In functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care
urmeaza a fi implementate;

- oferd asistenta tehnicé de specialitate pentru toate compartimentele functionale;

- supravegheaza si intretine echipamentele de calcul din cadrul administratiei;

- supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare;

- administreaza reteaua informatica a administratiei;

- asigurd realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a
administratiei,

- acorda asistenta la intocmirea si derularea contractelor de service, retea, achizitii
calculatoare si periferice;

- coordoneazd realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echipamentelor in
cadrul administratiei;

- indeplineste si aite atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

5. Compartimentul Protectia si Sanédtatea Muncii
- raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitdtii in munca,
avand obligatia de a lua toate méasurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii
salariatilor;
- asigurd instituirea de masuri privind securitatea si sanitatea in muncé, prevenirea
si anularea riscurilor, informarea §i instruirea angajatilor;
- elaboreazd impreuna cu conducitorii locurilor de muncé planul de prevenire si
protectie, instructiunile proprii pentru completarea reglementarilor generale de
securitate si sdnatate in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor
desfidsurate in cadrul administratiei si de specificul locurilor de munca;
- elaboreaza programul de instruire si testare pe activitéti §i meserii;
- asigurd instruirea la inceperea efectivd a activitatii, in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care 1si reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
- asigura demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct
de vedere al securititii si sdnatatii in muncd, conform procedurilor legale in vigoare;
- asigurd masuri pentru obtinerea autorizirii exercitdrii meseriilor si profesiilor
prevazute de legislatia specificd;
- intocmeste documentatia necesard si face demersurile necesare la organele
abilitate in ceea ce priveste incadrarea locurilor de muncé in locuri de munca cu
conditii deosebite, nocive si periculoase, conform legislatiei in vigoare;
- intocmeste in cadrul Comitetului de Sanétate si Securitate in Munca listele privind
achizitionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protectie si a
materialelor igienico-sanitare de protectie, pentru intreg personalul contractual, in
functie de specificul activititii si reglementarilor legale 1n vigoare;
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- controleaza Insusirea si aplicarea de catre toti angajatii administratiei a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie;

- controleazd si propune conducerii administratiei sanctionarea in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, a celor care incalci regulile de sanitate si
securitate In munca;

- comunicd operativ conducerii administratiei si inspectiei muncii evenimentele si
accidentele de muncai, asigurand cercetarea, inregistrarea si efectele acestora;

- asigurd prin programele anuale, in raport de specificul activitatilor desfasurate,
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- asigurd supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate In munca;

- aprobd controlul medical al salariatilor atdt la angajare, cat si pe durata
contractului individual de munci;

- propune conducerii administratiei schimbarea locurilor de munca sau a felului
muncii unor salariati, schimbare determinata de starea de sdnatate a acestora;

- verificd §i avizeazd in vederea calcularii drepturilor legale a certificatelor
medicale ale salariatilor;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, de organele abilitate
si actele normative in vigoare.

6. Compartimentul Audit Public Intern
- elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al administratiei;
- respectd normele metodologice de exercitare a activititii de audit intern si
legislatia in vigoare la nivelul Intregii structuri organizatorice a administratiei;
- asigurd prin activitatea desfasurata evaluarea sistemelor de management si
control la nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;
- asigurd prin activitatea desfasuratd ca sistemele de management financiar si
control ale administratiei sa fie transparente si conforme cu legalitatea,
regularitatea, economicitatea si eficacitatea;
- informeaza conducétorul administratiei despre deficientele aparute in functionarea
sistemului §i propune masuri operative de eliminare a acestora;
- informeaza trimestrial structura organizatiei similare din cadrul PMB despre
activitatea desfasuratd, de deficientele constatate, de recomandérile si méasurile
propuse conducdtorului institutiei si de consecintele neimplementarii acestora in
cadrul sistemului;
- elaboreaza raportul anual privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate In urma activittilor de audit intern conform planului anual pe care il
inainteaza structurii organizatorice similare din cadrul PMB;
- In cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeaza operativ
conducerea institutiei si structura auditatd, in vederea ludrii méasurilor de stopare
sau recuperare a eventualelor pagube aduse administratiei;
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul administratiei, structura
specializatd din cadrul PMB sau actele normative in vigoare.
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C. Atributiile directorului adjunct 1 si ale compartimentelor coordonate
de acesta
- coordoneazi, verifica, indruma si raspunde de buna desfasurare a activitatilor din
subordine;
- participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitare a retelei stradale, podurilor si pasajelor rutiere
aflate in administrare;
- propune programele anuale privind lucrdrile de investitii si reparatii a retelei
stradale, poduri si pasaje rutiere si propune, in urma evaluarii, fondurile necesare
realizaril acestora;
- urmareste modul cum executantul si firma de consultantd respectd clauzele
contractuale in perioada derulérii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de executie si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si
darea in functiune a lucrarilor de investitii si reparatii si intretinere retele stradale,
poduri si pasaje rutiere;
- sesizeazd, intervine §i propune solutii in situatia unor disfunctionalititi aparute in
modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de cétre executantii §i
firmele de consultanta;
- urmdreste intocmirea cartii tehnice a constructiei si modul de administrare a
acesteia de serviciile din subordine;
- urmareste activitatea de avizare a lucrarilor edilitare, si a altor lucrari tehnice ce
se executd pe ampriza retelei stradale;
~ avizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate
vizadnd problematica tehnico-edilitard pe reteaua stradald aflatd In administrare si
depistare a lucrdrilor ce se efectueaza fara autorizatie de constructie;
- coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane
aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale, respectarea
disciplinei in muncé, respectérii codului de conduitd a personalului contractual,
regulilor de sanétate i securitate in munca si PSI;
- Indeplineste si alte atributii si sarcini dispuse de directorul administratiei, de
structurile de specialitate din cadrul PMB si actelor normative in vigoare.

1. Serviciul Strategie, Planificare si Urmirire Retele Stradale
- elaboreaza impreund cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategia de
reabilitare a retelei stradale si programele de investitii $i reparatii multianuala si
anuala a acesteia;
- dupa aprobarea programului anual de investitii si reparatii i a fondurilor alocate
cu aceastd destinatie, colaboreaza cu Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire
Contracte si Gestiuni In vederea intocmirii documentelor necesare si a procedurilor
legale privind desemnarea executantului si clauzelor contractuale;
- asigurd predarea amplasamentului impreuna cu Serviciul Avizare si Urmdrire
Lucrari Tehnico—Edilitare, pentru lucrérile contractate;
- urmdreste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale ;
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- asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, verificarea si derularea
tehnica a executiei lucrarilor de investitii si reparatii;

- confirmd cantitativ si calitativ situatiile de lucréri raportate si insusite de
executant dupa ce In prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd
desemnate;

- convoacd comisia de receptie si asigura receptionarea In bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea in functiune a investitiei;

- solicitd firmei de consultantd intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei §i asigura
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducdtorul administratiei, sau de
normele legale in vigoare.

2. Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje Rutiere
- elaboreazad Impreund cu structurile de structurile de specialitate din cadrul PMB
strategia de reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere si programele de investitii §i
reparatii;
- dupa aprobarea programului anual de investitii §i reparatii si a fondurilor alocate
cu aceasta destinatie, colaboreaza cu Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmaérire
Contracte si Gestiuni in vederea intocmirii documentelor necesare §i a procedurilor
legale privind desemnarea executantului si clauzelor contractuale;
- urmdreste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale;
- asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, verificarea §i derularea
tehnicd a executiei lucrdrilor de investitii §i reparatii;
- confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate de executant dupa ce
in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;
- convoaca comisia de receptie si asigura receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea in functiune a investitiei;
- solicita firmei de consultantd intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei si asigurad
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul administratiei, sau de
normele legale in vigoare.

3. Serviciul Avizare si Urmérire Lucriari_Tehnico-Edilitare
- primeste solicitari de la persoane fizice sau juridice in vederea avizérii lucrarilor
edilitare, a organizérilor de santier si a oricaror constructii si instalatii ce se
executa in ampriza strazilor aflate in administrare;
- in baza verificarii in teren, elibereazd avizele de principiu solicitate prin
Certificatul de Urbanism pentru lucrarile edilitare, a organizarilor de santier si a
oricdror constructii si instalatii ce se executd In ampriza strazilor aflate in
administrare;
- in baza Autorizatiilor de Constructie si/sau Avizelor de Amplasare stabileste
durata de executie pentru orice lucrare tehnicd executatd pe ampriza strézilor;
- in urma verificarii documentelor si viziondrii in teren intocmeste procesul verbal
de predare amplasament 1n vederea deschiderii santierului pentru lucrdrile
autorizate;
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- avizeaza graficele de executie pentru lucririle autorizate;

- verificd in teren si Intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea
lucrarilor, cat si de receptie finald la lucrarile edilitare autorizate si de interventie;

- urmdreste comportarea pavajului In perioada de garantie si solicitd refacerea
oricarui defect aparut pana la receptia finala;

- intocmeste somatii si note de constatare constructorilor care nu respectd conditiile
impuse de autorizatii, informeazd conducerea administratiei si le transmite
structurilor de specialitate din cadrul PMB 1in vederea ludrii masurilor
contraventionale;

- efectueazd periodic controale si intocmeste rapoarte impreund cu Brigada de
Politie Rutierd (sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a
strazilor aflate in administrare;

- colaboreaza cu Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale, in
vederea coordondrii lucrarilor de reabilitare a sistemului rutier cu lucrérile
detinatorilor de utilitati;

- propune extinderi de conducte si bransamente de apd si canalizare (menajerd),
precum si alte dotéri de utilitati publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
prevazute aceste investitii si numai pentru lucrari ce sunt permise de legislatia in
vigoare;

- propune spre aprobare si executie lucrari la sistemele de colectare si dirijare ape
meteorice si a gurilor de scurgere la canalizarea subterana, in situatia in care
structurile de specialitate nu au prevazute aceste investitii ;

- colaboreaza cu Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale in
vederea completdrii din punct de vedere al interventiilor la retelele de utilitafi a
Cartii Tehnice a Constructiei;

- calculeaza si urmareste incasarea taxelor pentru organizarea de santier $i taxei de
avizare traseu sau a altor taxe si tarife aprobate prin Hotarari ale CGMB;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei, structurile
specializate din cadrul PMB si de normele legale in vigoare.

D. Atributiile Directorului adjunct 2 si ale compartimentelor coordonate
de acesta
- coordoneaza, verificd, indrumi si rdaspunde in limita competentelor de buna
desfasurare a activitatilor din subordine;
- participd si avizeazd proiectele de programe privind strategia de fundamentare
multianuala i anuala vizdnd modernizarea si reabilitarea sistemelor de reglementare
si semnalizare rutiera, in vederea finalizarii si asigurdrii sigurantei traficului rutier,
pe care le Inainteazd spre aprobare conducerii $i apoi structurii specializate din
cadrul PMB;
- coordoneaza, verifica si rispunde din punct de vedere tehnic, de functionarea in
conditii de sigurantd a sistemului de reglementare si semnalizare rutierad
(semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);
- coordoneaza, verifica si raspunde din punct de vedere tehnic, In colaborare cu
directorul adjunct tehnic, de activitatile specifice desfasurate de sectiile de prestatie
specializate din structura organizatorica a administratiei; ‘
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- urmareste respectarea procedurilor necesare pentru achizitionarea de lucrari,
bunuri §i servicii, de desemnare a executantului, de contractare, urmarire si
derulare a achizitiilor care sd asigure realizarea programelor si activititilor din
structura organizatoricd a administratiei, cu incadrarea in cheltuielile bugetare
alocate cu aceasta destinatie in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul
administratiei;

- urmdreste modul in care executantul sau firmele de consultanta respecti clauzele
contractuale si perioada contractului privind cantitatea si calitatea lucrérilor,
respectarea termenelor de executie si prescriptiilor tehnice, receptia ori darea in
functiune a lucrarilor de modernizare si reabilitare a sistemelor de reglementare si
semnalizare rutier3;

- avizeaza propunerile privind infiintarea, amplasarea si organizarea parcajelor de
resedintd, pe care le Tnainteaza spre aprobare structurilor specializate din PMB;

- avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare
semnalizare rutiera;

- sesizeaza, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitéti aparute in
modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de céitre executant si
firmele de consultanta;

- colaboreaza cu structurile specializate din cadrul PMB si urmareste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru suprevegherea si controlul
traficului (UTC/PTM);

- urmareste modul de derulare a contractelor incheiate cu ENEL privind asigurarea
furnizarii energiei electrice pentru buna functionare a sistemelor de semaforizare si
functionarii interne a structurilor organizatorice ale administratiei;

- intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalititi aparute in modul de
derulare si respectarea clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizati;

- verifica si urmireste aprovizionarea administratiei cu materiale consumabile
necesare bunei desfasurdri a activitatii;

- certificd exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti privind utilitatile
(telefoane, gaze, energie electricd etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodaresti;
- organizeaz3 si asigurd efectuarea curiteniei in birouri si celelalte Incaperi si spatii
aferente imobilelor administrative si a grupurilor sanitare;

- raspunde de evidenta, selectionarea, sortarea si casarea documentelor emise i
detinute de arhiva administratiei, conform reglementarilor in vigoare;

- respectd indicatorul termenelor de péstrare a documentelor si fondului arhivistical
administratiei, conform reglementérilor in vigoare;

- raspunde de Indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea
pazei obiectivelor din cadrul administratiei;

- intocmeste documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea
pazei de catre Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti sau firme specializate,
dupa caz, asigura conditiile prevazute in contract, precum si controlul modului cum
acestia asigura dispozitivul de pazi;

- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administratiei vizand accesul si circulatia personalului, precum si al celui din afara
administratiei;
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- asigurd dotarea cu mijloace si instalatii PSI, buna functionare a acestora la nivelul
structurii organizatorice ale administratiei, conform reglementarilor legale in
vigoare;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si
indeplineste celelalte obligatii prevazute de lege in acest domeniu;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducdtorul administratiei sau de
normele legale in vigoare.

1. Serviciul Sistematizare si Urmarire Reglementiri Circulatie
- participd si colaboreaza, impreund cu serviciile de specialitate din cadrul PMB,
Politia Rutierd, la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizdnd modernizarea
sau reabilitarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd in vederea
fluidizarii si asigurarii sigurantei traficului rutier;
- verificd si raspunde, din punct de vedere tehnic, in colaborare cu directorul
adjunct tehnic, de activitdtile specifice desfasurate de sectiile de prestatie
specializate (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere) din structura
organizatoricd a administratiei, asigurdnd functionarea In conditii de sigurantd a
sistemului de reglementare si semnalizare rutierd,
- colaboreazd cu Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si
Gestiuni, in vederea intocmirii documentatiilor necesare si procedurilor legale
privind desemnarea executantului si clauzelor contractuale dupa avizarea
programelor anuale de structurile de specialitate ale PMB si fondurilor alocate
privind lucrérile de modernizare, reabilitare si mentinere in stare de functionare si
siguranta a sistemelor de reglementare §i semnalizare rutier;
- asigura predarea amplasamentului executantului desemnat si propune termenul de
incepere a lucrérilor;
- urmdreste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si termenelor
contractate;
- asigura impreuna cu firmele de consultantd desemnate, asigurd verificarea si
derularea tehnica a executiei lucrarilor;
- confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate de executant, dupa ce
in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;
- convoacd comisia de receptie si asigura receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea in functiune;
- urméreste modul de implementare a structurilor §i programelor pentru
supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);
- propune solutii tehnice de executie a lucrdrilor de intretinere in cadrul
programelor anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru
mentinerea in stare de functionare si sigurantd a sistemelor de reglementare si
semnalizare rutierd existente, executate prin sectiile specializate ale administratiei;
- verifica si raspunde de situatiile de lucrari de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de sectiile
de prestatie ale administratiei;
- Intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare
rutierd (semafoare, indicatoare etc) pe baza notelor de constatare emise;
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- primeste, verificd si intocmeste propuneri privind amplasarea si organizarea
parcajelor de resedinta pe care le inainteaza spre avizare structurilor de specialitate
ale PMB;

- primeste, verificd si supune spre aprobare structurilor de specialitate ale PMB,
solicitdrile pentru modificarile circulatiei rutiere si sesizirile privind lucrarile de
reglementare si sistematizare a circulatiei rutiere;

- verificd legalitatea facturilor prezentate de ENEL privind consumul energiei
electrice la instalatiile de semaforizare si a documentelor anexate, avand in vedere
avizarea lor spre decontare;

- intocmeste actele legale pentru operatiile de decontare a serviciilor prezentate,
precum si a consumurilor de energie electrica;

- Intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii de noi contracte ENEL;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau de actele
normative in vigoare.

2. Serviciul Centrul de Control al Traficului
- reprezintd structura operationald din cadrul sistemului de management al
traficului In Municipiul Bucuresti;
- colaboreaza cu structurile de specialitate ale PMB si administratiei privind
managementul strategic;
- colaboreazd cu structurile de specialitate ale PMB si administratiei privind
operarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;
- asigurd un dialog permanent cu implementatorul sistemului si consultantul;
- asigurd colaborarea cu participantii la sistem si se informeazd de toate
schimbdrile si modernizarile sistemului;
- aplicd regulile generale de operare, principalul document de functionare corectd a
sistemului;
- asiguré operarea sistemului de control al traficului conform sarcinilor operationale
aprobate;
- asigura operarea sistemului pentru managementul situatiilor de urgenta, conform
sarcinilor operationale aprobate;
- participa la cursurile de formare si perfectionare a pregétirii profesionale conform
standardelor de performanta solicitate structurii de personal aprobate;
- Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoitarea si intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de implementarea
sistemului si consultanta.

3. Serviciul Administrare, Dotiri Proprii, Utilitati, Functionare Interna
si Afisaj
- participa la intocmirea si stabilirea programului de aprovizionare, referitor la
nivelul cheltuielilor de administrare dotiri proprii si functiondrii interne si
inventarului gospodéresc si biroticii;
- rAspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor

* < de birou, asigurand distribuirea acestora pe compartimente si sectii;

19




- certificd exactitatea si legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind utilitatile
(telefonie, gaze, energie electricd etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodaresti;
- organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri, alte inciperi, precum si in
spatiile aferente imobilelor administrative si a grupurilor sanitare, asigurand
colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare;

- rdspunde de utilizarea, repartizarea si folosirea rationald a imobilelor si a
instalatiilor aferente;

- raspunde de gospodérirea rationald a energiei electrice, combustibililor, a apei,
hartiel xerox si a altor materiale de consum administrativ—gospodaresti;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor
si sigiliilor, precum si administrarea, transmiterea, evidenta si casarea acestora;

- raspunde de evidenta, selectionarea, sortarea si pastrarea documentelor emise si
detinute de arhiva administratiei, conform reglementarilor in vigoare;

- raspunde de locatia si amenajarea interna a arhivei, avand in vedere prevederile
Arhivei Nationale ale Statului, cu care colaboreazi nemijlocit;

- respectd indicatorul termenelor de péstrare si depozitare a documentelor (carnete
de munca, dosare de personal, state de plata, registre, deciziere, etc.) conform Legii
Arhivelor Nationale ale Statului;

- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administratiei, vizadnd accesul si circulatia personalului propriu si a celor din afara
unitatii;

- intocmeste documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea
pazei de catre Politia Comunitard sau firme specializate, dupa caz;

- asigurd conditiile prevdzute in contract, precum si modul In care se asigurad
dispozitivul de paza;

- certifica exactitatea prestatiilor efectuate de catre Politia Comunitara;

- elaboreazi programul de pazi a obiectivelor si a bunurilor administratiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum si necesarul de amenajiri, instalatii si
mijloace tehnice de paza — alarme;

- asigurd dotarea administratiei cu mijloace si instalatii P.S.I., precum si buna
functionare a acestora,

- asigura instruirea personalului din administratie si modul de folosire si exploatare
a mijloacelor P.S.1;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire §i stingere a incendiilor si
indeplinirea obligatiilor prevazute de lege;

- asigurd instruirea periodicd a personalului administratiei, conform legilor in
vigoare;

- coordoneazd activitati de reparatii si intretinere curentd a cladirilor §i asigura
materialele, produsele si piesele necesare acestor activitati;

- colaboreaza cu structurile specializate ale PMB, primariilor de sector si institutelor
de proiectare privind modernizarea mobilierului stradal si general si cel privind
afisajul public si particular si conceptiei arhitectonice a constructiilor amplasate in
statiile RATB,;

- coordoneaza, verificd, rispunde de modul de administrare a mobilierului stradal
aflat in administrare, aferent afisajului public;
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- coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a constructiilor
amplasate in statiile RATB,;

- face propuneri privind amplasarea mobilierului stradal pe tipuri si destinatii si
urmareste realizarea efectiva pe amplasamentele aprobate;

- participa la fundamentarea si elaborarea de programe anuale, stabileste necesarul
de fonduri bugetare si estimarea veniturilor anuale privind activitatea din
subordine;

- participd, dupa caz, la intocmirea contractelor de afisaj public si reclama
publicitard, a clauzelor contractuale si urmareste derularea si termenele acestuia si
valoarea aprobata;

- verifica periodic respectarea conditiilor contractuale, achitarea de cétre beneficiar
a taxelor si tarifelor stabilite, informand operativ conducerea administratiei in cazul
unor deficiente aparute in derularea acestuia;

- verifica s§i avizeaza solicitdrile primate, stabileste contravaloarea prestatiei, pe
baza taxelor si tarifelor de afisaj aprobate;

- executd in regie proprie, prin personalul contractual din subordine $i personalul
din cadrul Sectiei Intretinere Sisteme de Circulatie, dupa caz, lucririle de afisaj si
reclama publicitara si urméreste incasarea prestatiei executate;

- coordoneaza, verifica si rispunde de administrarea si functionarea in bune conditii
a dotarilor Pasajului Universititii, in care scop propune si incheie contracte cu firme
specializate privind intretinerea curenta si lucrdrile de reparatii necesare in limita
bugetului aprobat;

- verificd si raspunde de activititile economice si comerciale desfisurate de
societdtile comerciale in spatiile cu aceasta destinatie din cadrul Pasajului
Universitatii, in care scop propune si incheie contracte de inchiriere §1 urmareste
derularea acestora;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau de actele
normative in vigoare.

" E. Atributiile Directorului adjunct tehnic si ale compartimentelor
coordonate de acesta
- coordoneaza, verificd, indruméd si rdspunde in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activitdtilor de prestatie care se desfasoard In structura
organizatorica din subordine;
- asigurd programarea lunard, siptdménald sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activitatilor desfasurate de structura organizatorica din subordine;
- urmireste si verificd executarea programelor aprobate din punct de vedere
cantitativ si calitativ, in termenele prestabilite;
- urmdreste si verifica asigurarea aproviziondrii tehnico—materiale (materii prime,
materiale, carburanti, lubrifianti, etc.) necesare desfasurarii curente si de
perspectiva a activitatilor desfasurate de structura organizatorica din subordine;
- urmdreste si verifica modul cum personalul din subordine isi indeplineste
cantitativ si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de
lucru, conditiile de munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
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- urmdreste §i verifica rapoartele lunare, saptdmanale, privind realizarea activitatilor
de prestatie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale,
carburanti, lubrifianti, etc.;

- asigura executarea la timp si bune conditii a transporturilor necesare, atat pentru
activitatea proprie, cat si pentru activitatea administratiei In ansamblul ei, cu
incadrarea in cotele lunare de carburanti stabilita potrivit legii;

- urmdreste §i asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme aparute in
cadrul activitdtilor structurii din subordine, cu asigurarea conditiilor de munca,
echipamentului de lucru si protectie pentru personalul muncitor din structurile
organizatorice din subordine;

- colaboreaza cu structurile administratiei privind asigurarea programelor anuale de
prestatie cu necesarul de aprovizionat, resurse umane, protectia si sdnétatea muncii,
functionarea interna a structurilor din subordine;

- raporteaza directorului administratiei lunar modul de realizare a activitatilor din
subordine, eventualele deficiente constatate, nivelul stocurilor de materii prime si
materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;

- asigurd in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administratiei,
intocmirea fiselor de post si evaluarea performantelor profesionale ale personalului
din subordine;

- asigurd in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administratiei,
urmareste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitatii de
securitate §i sdnatate in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor conform
legislatiei in vigoare;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea administratiei sau de actele
normative in vigoare.

1. Serviciul (Sectia) intretinere Drumuri si Utilaj Transport

- coordoneaza, verificd, indruma si raspunde, in limita competentelor, de buna
desfasurare a activitatilor si personalului din subordine, respectiv:

- activitatea de intretinere si reparatii drumuri

- activitatea de utilaj — transport
- executd lucrdri de reparatii si intretinere curentd a partii carosabile cu asfalt sau
pavaj de diferite tipuri, colmatari de rosturi, plombe, etc., pe retelele stradale din
administrare;
- executd lucrdri de reparatii si intretinere curentd a bordurilor, trotuarelor,
scuarelor cu asfalt sau pavaj pe retelele stradale din administrare;
- efectueazd la timp si in bune conditii transporturi de maérfuri, materii prime,
materiale etc., personal pentru activititile generale si specifice ale serviciului
(sectiilor) de prestatie si compartimentele functionale din structura organizatorica a
administratiei, conform programelor si dispozitiillor comunicate de conducerea
administratiei;
- urmareste §i verificA modul cum personalul din subordine isi indeplineste
cantitativ si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de
lucru, conditiile de munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
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- asigurd programarea lunard, sdptdménald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activitatilor desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul
adjunct tehnic;

- urmdreste s1 verificd asigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehnico—materiale
(materii prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, etc.,) necesare
desfasurarii curente si de perspectiva a activitdtilor desfasurate de personalul din
subordine;

- raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine,
de incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale,
combustibil, utilaje, fortd de munci;

- intocmeste rapoarte zilnice $i lunare privind activitatile din subordine si raspunde
de corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice si lunare privind materiile
prime, materialele, utilajele, etc., pe care le Inainteazd spre aprobare directorului
adjunct tehnic;

- urmdreste si asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente
aparute in cadrul activitdtilor si personalului din subordine, in colaborare cu
directorul adjunct tehnic;

- raspunde de obtinerea aprobarilor si avizelor de la organele abilitate in domeniul
transporturilor privind circulatia pe drumurile publice ale mijloacelor de transport
din parcul existent;

- raspunde impreund cu serviciile (sectiile) de prestatie si compartimentele
functionale in calitate de beneficiar de prestatie, de modul de utilizare a
capacitatilor de transport si mecanizare, asigurandu-se optimizarea transporturilor
si eficienta modului de exploatare a utilajelor;

- raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport si utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia in conditii de sigurantd si securitate, prin lucrari
de intretinere si reparatii, executate in regie proprie sau prin firme specializate;

- raspunde si urmaireste respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport
sau utilajelor, conform aprobarii conducerii administratiei;

- intocmeste propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelor de
transport si utilajelor, in concordanti cu specificarea duratei normale de functionare;
- intocmeste situatii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj in
functie de km parcursi sau de numarul de ore de functionare si rdspunde de
incadrarea in consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, anvelope;

- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestéri, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia i
sdnatatea muncii, functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine;
- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic pentru intocmirea figelor de post si
evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;

- urmireste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitétii de
securitate si sandtate in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, conform
legislatiei in vigoare;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul adjunct tehnic si conducéatorul
administratiei, sau de actele normative in vigoare.
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2. Serviciul (Sectia) intretinere Poduri si Pasaje Rutiere
- coordoneaza, verificd, indruma si raspunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activitatilor de prestatie din subordine;
- executd lucrdri de intretinere curentd privind instalatiile electrice, de iluminat,
ventilatie si sisteme de forare din bazinele de retentie si canalizare, de salubrizare
in vederea exploatdrii in maxima sigurantd si permanentd a pasajelor rutiere din
administrare, conform programelor de lucru aprobate, dispozitiilor directorului
adjunct tehnic §i conducatorului administratiei;
- executd revizia periodicd a instalatiilor de alimentare cu energie electrica, a
sistemelor de degajare a apelor pluviale si a balustradelor, conform programelor
aprobate;
- executd lucrari de intretinere curentd a elementelor din componenta podurilor,
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)
- asigurd permanenta §i intervine operativ in situatii de avarie a instalatiilor de
alimentare cu energie electric, a unitétii de pompare §i a sistemelor de degajare a
apelor pluviale,
- colaboreazd cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei In vederea
asigurarii cadrului legal privind colectarea si deversarea apelor uzate din bazinele
de retentie in reteaua APA NOVA,;
- urmdreste si verificA modul cum personalul din subordine isi indeplineste
cantitativ si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de
lucru, conditiile de munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
- asigurd programarea lunard, sdptdmadnald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activititilor desfisurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul
adjunct tehnic;
- urmareste si verifici asigurarea ritmicititii aproviziondrii tehnico—materiale
(materii prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, transporturi, etc.,)
necesare desfisurarii curente si de perspectivd a activititilor desfasurate de
personalul din subordine;
- rdspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate de personalul din
subordine, de incadrarea In normele normale de consum de materii prime,
materiale, combustibil, utilaje, fortd de munca;
- iIntocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitétile din subordine si rispunde
de corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice si lunare privind materiile
prime, materialele, utilajele si mijloacele de transport, pe care le Inainteaza spre
aprobare directorului adjunct tehnic;
- urmdéreste si asigurd solutionarea operativd a diferitelor probleme si deficiente
aparute in cadrul activitdtilor si personalului din subordine, in colaborare cu
directorul adjunct tehnic;
- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestari, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia i
sandtatea muncii, functionarea interna a activitatilor si personalului din subordine;
- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic pentru intocmirea fiselor de post si
evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;
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- urmareste §i raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitatii de
securitate si sadnatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, conform
legislatiei in vigoare;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul adjunct tehnic si conducatorul
administratiei, sau de actele normative in vigoare.

3. Serviciul (Sectia) intretinere Sisteme de Circulatie

- coordoneaza, verificd, indrumd si raspunde, in limita competentelor, de buna
organizare §1 functionare a activitatilor de prestatie din subordine, si anume:

- activitatea de semaforizare

- activitatea de indicatoare rutiere

- activitatea de marcaje rutiere
- asigurd functionarea la parametrii tehnici corespunzitori a instalatiilor de
semaforizare cu organele politiei rutiere, centrului de control al traficului si
serviciului de specialitate, prin monitorizarea permanenta a starii de functionare a
acestora;
- colaboreaza si asigurd asistentd tehnicd de specialitate firmelor contractante
privind modernizarea instalatilor de semaforizare, conform strategiei si
programelor aprobate de conducerea administratiei;
- executd lucrari curente de revizie si intretinere 1n stare de functionare a
instalatiilor de semaforizare si intervine operativ pentru remedierea deranjamentelor
aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto, etc.;
- asigurd permanenta dispeceratului propriu, colaboreaza cu dispeceratul din cadrul
administratiei si centrului de control trafic privind sesizérile organelor de politie,
cetatenilor, referitoare la diferitele defectiuni, disfunctionalitati, avarii, distrugeri
de echipamente de semaforizare;
- executd lucrari de montare, demontare si intretinere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protectie pietoni, stilpisori ornamentali pentru blocare acces trotuar
autovehicule, limitatoare de viteza, conform programelor anuale, lunare, zilnice,
dispozitiilor directorului adjunct tehnic sau conducétorului administratiei;
- executd lucrdri de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate;
- executd lucriri de montéri sau demontéri drapele nationale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform
programelor aprobate;
- executd lucréri de marcaje rutiere in deplina sigurantd privind circulatia rutierd si
personalului muncitor executant, conform prescriptiilor tehnice, in concordanta cu
programele aprobate;
- executd in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, lucrari
de afisaj, reclama publicitard, intretinere si reparatii curente a panourilor de afisaj;
- urmareste si verificdi modul cum personalul din subordine isi indeplineste
cantitativ si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea §i respectarea programelor de
lucru, conditiile de munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
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- aslgurd programarea lunard, sdptdmanald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activitatilor desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul
adjunct tehnic;

- urmareste §1 verificd asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico—materiale
(materii prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, etc.,) necesare
desfasurdrii curente si de perspectivd a activititilor desfasurate de personalul din
subordine;

- raspunde de cantitatea §i calitatea lucrarilor executate de personalul din
subordine, de incadrarea in normele normale de consum de materii prime,
materiale, combustibil, utilaje, fortd de munci;

- intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitétile din subordine si raspunde
de corectitudinea si legalitatea comenzilor zilnice si lunare privind materiile prime,
materialele, utilajele, etc., pe care le Tnainteazi spre aprobare directorului adjunct
tehnic;

- urmareste si asigurd solutionarea operativd a diferitelor probleme si deficiente
aparute in cadrul activitatilor si personalului din subordine, in colaborare cu
directorul adjunct tehnic;

- colaboreazd cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestari, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia i
sénatatea muncii, functionarea intern a activitétilor si personalului din subordine;
- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic pentru intocmirea fiselor de post si
evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;

- urmareste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitatii de
securitate si sandtate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform
legislatiei in vigoare;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul adjunct tehnic si conducétorul
administratiei, sau de actele normative in vigoare.

F. Atributiile Directorului adjunct economic si ale compartimentelor
coordonate de acesta

Directorul adjunct economic are urmatoarele atributii, rdspunderi si
competente:
- asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare
contabile a administratiei, in conformitate cu dispozitiile legale;
- organizeaza contabilitatea in cadrul administratiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si rdspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;
- asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;
- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;
- asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al administratiei, urmérind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;
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- angajeazd administratia prin semnatura, alaturi de directorul administratiei, in
toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe
acelea care contravin dispozitiilor legale;

- evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
administratiei catre bugetul de stat, al asigurarilor sociale de stat, trezorerie si terti;
- asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat al administratiei,

- asigurd Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistrarilor contabile;

- organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin administratiei din contracte, protocoale, programe si alte acte similare,
urmarind realizarea la timp a acestora;

- 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
sl 1a masuri pentru finerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar—Contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii
patrimoniului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- indeplineste formele de scoatere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

- prin Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Gestiuni
intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de bunad gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in
scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unititii si a sumelor
incasate in baza contractelor de furnizare si servicii;

- organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii profesionale a cadrelor
financiar—contabile din subordine;

- participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli impreuna cu
Serviciul Financiar—-Contabilitate;

- organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale,
inventarierea mijloacelor materiale din administratie, urmarind definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- asigura si raspunde de confruntarea evidentelor analitice cu cele sintetice;

- raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor
de seama contabile;

- asigurd masurile de péastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

- participa efectiv la efectuarea operatiunii de casare;

- asigura si raspunde de pastrarea arhivei contabile curente, a notelor contabile, a
statelor de plata a salariilor, a ajutoarelor de boala, etc.;

- actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al administratiei, initiind programe si mésuri eficiente pentru o buna gestiune, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

- raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmire a fiselor posturilor
pentru personalul din subordine, precum si de starea disciplinard;
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- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei si de normele
legale in vigoare.

1. Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget

A. Financiar, Buget
- pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activititilor cuprinse in bugetul
administratiei;
- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al administratiei;
- asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti
si ale acestora fata de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii,
- asigura documentele si sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul
propriu In interes de serviciu,
- intocmeste ordinele de platd pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe
salarii, contributia pentru pensia suplimentard, contributia pentru constituirea
fondului pentru plata ajutorului de somaj, contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurari de sanatate;
- intocmeste saptimanal situatia incasérilor si situatia facturilor neachitate st o
prezinta directorului adjunct economic;
- Intocmeste dispozitii de platd catre casierie in vederea acordarii de avansuri si
dispozitii de incasare catre casierie in vederea achitirii de cétre angajat a
avansurilor neconsumate debitelor datorate, penalitati la deconturi;
- verifica Incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasta
destinatie;
- Intocmeste propunerile de rectificare a bugetului administratiei, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre si de
utilizare a bugetului;,
- Intocmeste situatiile statistice;
- transmite Serviciului Juridic—Contencios situatia debitorilor care nu si-au onorat
obligatiile contractuale datorate institutiei,
- calculeaza dobénzile aferente despagubirilor la care institutia a fost obligatd prin
hotdrari judecatoresti pronuntate in dosarele avand obiect cereri de chemare in
judecata formulate de cétre terti, precum si in dosarele avand ca obiect cereri de
chemare in judecatad formulate de administratie;
- organizeaza evidenta analitica a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor institutiei,
in asa fel Incét sa se cunoascd In permanentd situatia reald a acestora;
- organizeazd evidenta analitici a cheltuielilor de investitii pe obiective in
conformitate cu listele de investitii anexe;
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei i de normele
legale in vigoare.

B. Contabilitate
- asigurd evidenta contabild, sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, a obiectelor de inventar in magazii si in folosint, precum si a materialelor
pe gestiuni si pe feluri de materiale, in scopul pastrarii integritatii patrimoniului
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institutiei, a mijloacelor banesti, a decontérilor interne cu tertii debitori, cu tertii
creditori, inregistrarea fondurilor, cheltuielilor, veniturilor, alte operatii economice,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

- intocmeste raportul privind contul de executie al bugetului administratiei;

- efectueaza operatiile de punctaj intre informatiile inregistrate in contabilitatea
sinteticd si informatiile inregistrate in contabilitatea analitica;

- intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi legale si organizeaza
efectuarea pldtilor, reprezentand drepturile salariale ale personalului administratiei,
precum §i orice alte Incaséri si plati, in baza documentelor legal intocmite si vizate
de cei In drept;

- urmdreste executie bugetului de venituri si cheltuieli;

- trimestrial, intocmeste darea de seama, impreund cu referatul explicativ asupra
bilantului contabil;

- organizeazd si asigurd urmdrirea executiei bugetare pentru toate activitatile
finantate din bugetul de stat, precum si pentru activitatile finantate din venituri
proprii;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei si de normele
legale in vigoare.

2. Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urméirire Contracte si Gestiuni
- elaboreazi programul anual al achizitiilor publice privind activitatea de investitii,
reparatii, intretinere, prestatii si utilitdti, pe baza necesitatilor si prioritatilor
transmise de intreaga structurd organizatorici a administratiei, si in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie;
- elaboreazi sau, dupé caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;
- organizeaza desfasurarea procedurilor de achizitie si a achizitiei directe, conform
reglementdrilor legale in vigoare, receptia bunurilor achizitionate, precum si
repartitia acestora catre structurile solicitante;
- participa la comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor
de achizitie publicé;
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;
- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
- participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucréri de lucréri,
produse si servicii, solutionarea divergentelor legate de derularea contractelor si
raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale;
- Impreund cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei tine evidenta
contractelor de lucrari, servicii si produse din punct de vedere al respectarii
clauzelor contractuale si informeazd conducerea administratiei 1n cazul
nerespectdrii acestora de catre furnizori;
- Inregistreaza distinct toate tipurile de contracte din cadrul administratiei pentru

achizitiile de lucrari, servicii si produse, precum si actelor aditionale, unde este
cazul;
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- colaboreaza cu serviciile de specialitate, in vederea solutionarii divergentelor sau
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata;

- certifica exactitatea §i realitatea intregii activititi de aprovizionare, cu respectarea
circuitului documentelor, conform normelor legale in vigoare;

- face propuneri privind componenta si organizarea activitatii comisiilor de receptie,
cantitative si calitative a lucrarilor, serviciilor si produselor furnizate;

- organizeaza, urmareste si raspunde de intrarea — receptia in depozit a materiilor
prime, materialelor, pieselor de schimb, echipamentelor, etc., primite de la furnizor,
precum si eliberarea acestora catre serviciile (sectiile) de prestatie si
compartimentele de specialitate din structura organizatorica a administratiei,

- organizeazd, urmdreste si raspunde de organizarea activititii de gestiune pe
intreaga structura organizatorica a administratiei,

- asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor de
materiale si inventarului administrativ — gospodaresc la nivelul administratiei;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

G. Atributiile Directorului adjunct 3 si ale compartimentelor coordonate
de acesta
- coordoneaza, verificd, indruma si raspunde de buna functionare a activitatilor si
structurilor din subordine, privind activitatea de exploatare parcaje supra, subterane
si terane;
- participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale §i anuale privind dezvoltarea sistemului de parcdri supraterane,
subterane si terane;
- propune programele anuale privind lucrédrile de investitii, reparatii si intretinere la
parcajele supraterane, subterane si terane si propune, in urma evaludrii, fondurile
necesare realizarii acestora;
- urméreste respectarea procedurilor necesare privind achizitiile de lucréri, produse
si servicii, precum si derularea acestora in vederea asigurdrii realizérii programelor
anuale si activitadtilor din structura orhanizatoricd condusa;
- intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitati aparute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizati sa
asigure lucrari, produse sau servicii;
- verifica stadiul si calitatea lucrarilor efectuate de terti;
- stabileste si implementeazi strategiile si normele de procedurd care sa asigure
eficientizarea activitatilor din structura compartimentala;
- verificd modul de respectare a strategiilor si de aplicare a procedurilor de cétre
personalul din subordine;
- solutioneazi operativ diferitele probleme apérute in structura functionald si de
exploatare;
- coordoneazd, verificad si raspunde de modul de administrare a resurselor umane
aflate In subordine privind disciplina si obligatiile contractuale conform contractelor
individuale de muncé, fisele posturilor, Regulamentul Intern, respectarea disciplinei
in munca, respectarea Codului de Conduitd a personalului contractual, a regulilor
de sanatate si securitate in munca si PSI;
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- intocmeste cu structurile din subordine fisele posturilor si evaluarea
performantelor profesionale individuale personalului din subordine;

- asigura instructajul periodic, aplica si urméareste respectarea masurilor generale si
specifice activitatii, de securitate ti sanatate in munci, de prevenire si stingere a
incendiilor, urmdrind asigurarea personalului cu echipament de lucru si protectie,
conform masurilor legale in vigoare;

- administreaza, conservd si valorificd in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului sdu de activitate;

- propune spre analizd sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie initiativa
sau la solicitarea directorului sau a serviciilor de specialitate din cadrul PMB, care
sd asigure Imbunétitirea §i modernizarea proceselor si activitatilor de exploatare,
eficienta fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativd a activitatilor si
structurilor organizatorice din subordine;

- fundamenteaza si face propuneri de taxe si tarife pentru prestatiile executate,
precum s$i de modificare a acestora datorita schimbarilor tehnologice de exploatare;
- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

1. Compartimentul Inspectie Control
- asigurd coordonarea impreund cu structurile functionale si directorul adjunct,
activitatii de control si inspectie privind modul de aplicare a reglementarilor interne
sau legislative privind modul de organizare si functionare a activitatii de parcaje;
- intocmeste si propune lunar directorului adjunct, tematica privind obiectivele de
control, care in principal vor viza: modul de respectare a normelor legale privind
incasarea si gestionarea fondurilor rezultate din taxarea prestatiilor efectuate,
depunerile acestora in sigurantd la casierie, paza documentelor financiar—contabile,
asigurarea circuitelor si traseelor si siguranta transporturilor privind incasarile
zilnice, respectarea reglementarilor interne si a procedurilor privind modul de
efectuare a prestatiilor si de taxare a acestora de cétre personalul cu aceste atributii,
modul de administrare a parcajelor, etc.;
- in baza tematicilor aprobate, executd in limita competentelor acordate de
directorul adjunct, controalele aprobate si prezintd rapoarte privind constatarile si
masurile propuse;
- solutioneaza operativ problemele aparute in teren sau ca urmare a reclamatiilor
cetdtenilor;
- pe baza controalelor efectuate si a concluziilor rezultate, intocmeste propuneri
privind imbunétatirea regulamentelor interne si normelor de proceduri care s duca
la imbunitatirea calitatii si eficientizarea intregii activitati din structura
organizatorica,
- constata contraventiile si aplicd sanctiuni;
- implementeaza cele mai importante componente ale politicii privind parcarea in
Municipiul Bucuresti;
- implementeaza cele mai eficiente metode de colectare a amenzii in zonele nou
tarifate si in imprejurimi;
- asigurd informarea cetdtenilor privind functionarea sistemului de parcare,
disponibilitatea si tarifele practicate;
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- mdeplmeste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normatlve in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

2. Compartimentul Relatii Internationale Data — Room
- asigura actualizarea standardelor de proiectare si aspectelor gestionate (metode de
platd, reguli de functionare, instalatii, date informative privind strategia activitatii
de parcaje a PMB aprobate prin HCGMB);
- asigura analize de fezabilitate economica, parametrii financiari de profit si critici;
- asigurd politica de competente si gradul de ofertare;
- propune reglementéri §i proceduri pentru parcari,
- propune organizarea de proceduri privind contractele de concesiune a lucrarilor,
serviciilor si contractelor de achizitii publice;
- pune in aplicare reglementérile avizate de institutiile abilitate;
- asigurd rolul de centralizator al informatiilor privind parcarea la nivelul
Municipiului Bucuresti;
- monitorizeaza implementarea schemelor de parcare;
- evalueaza implementarea schemelor de parcare si propune méasuri de ajustare;
- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei, privind exploatarea parcajelor.

3. Sectia Exploatare Parcaje
- organizeaza, coordoneaza si controleazd activitatea personalului din subordine,
privind administrarea si buna exploatare a parcajelor;
- aplicd programele lunare aprobate privind activitatile desfagurate de personalul
din subordine, respectarea regulilor de incasare si gestionare a valorilor banesti
rezultate din exploatarea parcajelor;
- aplica instructiunile, documentatiile, schitele, etc., privind instructiunile si
metodele de lucru aprobate;
- aplicd instructiunile si documentatiile privind organizarea locurilor de muncai,
lucrului in echipa, structura formatiilor de lucru in functie de specificul si
dimensionarea locurilor de parcare, inclusiv a regulilor si instructiunilor privind
sénatatea §i securitatea in munca;
- asigurd gestionarea, transportul si conservarea in deplind sigurantd a valorilor
banesti si persoanelor, rezultate din activitatea de exploatare parcari;
- asigurd aprovizionarea tehnico—materiald si utilitdtilor la locurile de munca
aprobate si urmareste modul de gestionare si incasare a contravalorilor prestatiilor
rezultate din activitatea de exploatare parcari;
- intocmeste si raspunde de raportarile lunare privind incasérile §i prestatiile realizate
cu incadrarea in normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, energie,
etc.
- asigurd exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor, corespunzator parametri-
lor tehnico—economici aprobati si incadrarea in consumurile de carburanti aprobate;
- verificd in teren cantitatea si calitatea prestatiilor efectuate si informeaza
directorul adjunct de problemele aparute si modul de solutionare a acestora;
- asigurd calitatea prestatiilor in raport cu exigentele publicului, luand masuri
disciplinare urmare incélcérii Codului de Conduita a personalului din subordine;
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- Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

CAPITOLUL V

BUGET SI RELATII FINANCIARE

Art.13. — Administratia Strazilor intocmeste lucréarile referitoare la proiectul
propriu de venituri si cheltuieli, urmérind justa dimensionare a cheltuielilor buge-
tare si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.

Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei
indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor Publice, se supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite.

Administratia Strazilor gestioneaza materialele si mijloacele banesti a decon-
turilor cu debitorii si creditorii, cu exceptia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asigurdrii integritétii patrimoniului privind bugetul propriu.

incasarile si platile institutiei se efectueaza prin Trezoreria Sector 1 cont
3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportarile de natura financiara se depun la Administratia Financiard Sector
1 Bucuresti.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art.14 — Litigiile de orice fel in care se implicd Administratia Strazilor, sunt
de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut
f1 solutionate pe cale amiabila.

Art.15 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi
cu legislatia in vigoare si se modificd si completeazd ori de céte ori intervin
modificari In structura organizatorici a Administratiei Strazilor Bucuresti sau,
dupa caz, in conformitate cu reglementdrile legale intrate In vigoare la o datd
ulterioara aprobarii acestuia.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Administratiei Strazilor Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotardrea CGMB nr. 174/2010

Administratia Strazilor Bucuresti este o institutie publicd de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica a carei structura organizatorica (organigrama) si numar total de
posturi au fost aprobate prin art.3 (1) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului general, a aparatuiui permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor gi
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numadrului total de posturi stabilite prin aceasta hotdrére, se prezinta spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti,
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare si
cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b) , precum si al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare se propune alaturat , spre dezbaterea si
aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate prin
Hotararea CGMB nr. 174/2010.

NIVl NERAL
Prof. Dr” Sgrip-Mircea OPRESCU
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Strazilor Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

‘ In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgentad nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor i
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuregti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceastd hotardre, se prezinta spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Organigrama si numarul total de posturi ale Administratiei Strazilor Bucuresti au fost
aprobate prin art.3 (1) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti,
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare si
cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

SEF SERVICIU

MONICA ANASTASIU
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