
PUNCTUL NR. 29 
rn a -  m ,  1, ., ,. .b 

, privrr,d aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 
. Admirlistratiei Strazilor Bucure$ti, corespunzator organigramei aprobate 
, c  . . a prin Hotir irea CGMB nr. 1741201 0 

A ~ h n d  in  vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucuregti gi raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor 
~rnar i4 ;  

' 'V~ziind raportul Comisiei economice, buget, finan!e $i avizul Comisiei 
juridicz hi de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

h apiicarea prevederilor art. 3 alin. (1) $i art. 6 din Hotir lrea C.G.M.B. nr. 
174/2@10 privind reducerea numarului total de posturi gi aprobarea structurii 
organizaiarice a aparatului de specialitate al Primarul~~i General, a aparatului 
perunaner?r de' lucru al CGMB $i a serviciilorlinstitu~iilor publice de interes local 
ale m u ~ i  'ipiului Bucuregti, conform prevederilor Ordonantei de Urger@ a 
Guvernulrji i r .  631201 0 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 
pri~lnd"~hnan!ele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor m5suri 
finai~ciare; .. 

In femeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) $i art. 45 alin. 
(1) diii' 'legea administraiiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu 
rnodifi8~ri.e gi completirile ulterioare; 
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CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

f .  1 Se aproba Regulamentul de Organizare $i Functionare al 
AdrninisJ.:atiei Strazilor Bucuregti, corespunz%tor organigramei aprobate prin art. 
3 alin: (;) din Hotarlrea CGMB nr. I741201 0, prevazut i n  anexa care face parte 
in tdyl'aiiii din prezenta hotsrgre. * A;/. 2 Hotarirea C.G.M.B. nr. 37912008, precum $i orice prevedere 
~ontrard~brezentei hotariri Tai inceteaza aplicabilitatea. 

" ~ d .  3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 
$ i  ~d&inistra!ia Strszilor Bucuregti vor duce la indeplinire prevederile prezente~ 
hotiirsri.:, G I- 

I '  asti ti hotirPre a fost adoptat2 in  gedinta . . . . . . . . . .. a Consiliului General 
al Mur~icipiului Bucuregti din data de ... ... ... ..... 
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PRESEDINTE I I DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURESTI I , TUDOR TOMA 

: , ,,', 
. .:. :f 

~ucure$i, 
, .  ! Nr. ....'. A -. ; , 
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.". ., .: .  

COMNS!A ~CONOWICA, BUGET, 
FINAN7jE. 1 : 
etaj: 4, car+ , .,. 3 , 
tel.: 305 55,00 int. 2403, 1 4 0 4  

j ,  

I . ' -  

, . . .  ., '.,. ...P.lil:i,t.~.J~s7 ,-~CL:o~~siliuI .~Ala81t%1 ~ a c w a w ~ l L w ~  General a1 Munici & iului , B u c u r e ~ t i  , .............. i ,  . . .  ') 

RAPORT )\I @ .  153 

rc?fC?'riitor la proiectul de hotiiriire privind aprobarea Regulamentului de 
0f'lrP'nizare ~i Functionare al Administratiei Striizilor Bucuregti, 

core~'~&rrz~tor organigramei aprobate prin Hotiiriirea CGMB nr. 17412010 

economicS, buget, finante, intrunitii i n  gedinta din data de 
a analizat expunerea de motive a ~ r imarhu i  General al 

Municipiuli~i .Bucure$ti 3i raportul de specialitate al ...................................... 
, In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 $i art. 54 alin. (4) din 

Legea nr.':I 512001 privind administratia publicS IocalS, republicats, Comisia 
economici, buget, finante avizeazii proiectul de 
hotsrire pfivind aprobarea al 

* I V h  
Administratipi Strizilor B~~cure$ti, corespunziitor organigramei aproiaate prin 
Hotirdrea EGMB nr. 1741201 0. 
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.. .., . . . 
COMYSBA J~IRIDICA SI DE DISCIPLINA 
etaj: 4, c im .  3 

tel.: 305 55 0 0  int. 1403, 1404 

. .> 

,Consi l iul  General  a1 Munici iului B u c u r e ~ t i  
. . . ' " & P: :  : :  !&cJcy ;r& *, 1); , , , , , ,, : 1 

: ~ ~ : : ~ ~ , % ~ d > a . ! ! ; i ? ~ o  \ 
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Plmivind Proiectul de Hot2riire privind aprobarea Regulamentului de 
Organqgre $i Fuactionare al Administratiei Striizilor Bucuregti, corespunzitor 
organly i-"gmt(i aprdbate prin HotBrirea CGMB nr. 1741201 0 

.. 
In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 9i art. 54 alin.4 din Legea 

11r.21512001 privind administratia public2 local5 republicat5,cu modificgl-ile gi 
comple "die It ri are Comisia Juridic5 9i de Discipling, intrunit2 i n  gedinta din 
data & : ' o # \ . ~ ' .  ... . . I  a analizat Proiectul de hoterere privind aprobarea 
Regulamerrtului de Organizare i Functionare al Admir~istratiei Striizilor 
Bucure$ti, corespunziitor organigramei aprobate prin Hot$r5rea CGMB nr. 
17412010 ' 

,. 
' I  ,lq q-ma dezbaterilor, Comisia hotSr5gte avizarea proiectului de hotdrsre: 

--kiv- 
N@%3mmb+ 
Amiinat, cu urniitoarele amendamente: 

< > --- - --- 
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ANEXA 

la H.C.G.M.B nr. I 

REGULAMENT DE ORGANIZARE 
$1 FUNCTIONARE 3 

Prezenta anex5 cuprinde 33 de pagini. 
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CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

Art.1 - Administrafia Striizilor Bucure~ti este serviciu public de interes local 
a1 Municipiului Bucuregti, organizat ca institufie publicii cu personalitate juridicii, 
finanfat integral din bugetul local a1 Municipiului Bucureqti ~i infiinfat prin 
HCLMB nr.72/1992,66/1993 , 8311 993 ~i HCGMB nr. 14312000. 

Art.2 - Sediul central a1 Administrafiei Striizilor este in Bucuregti, 
Str.Domnifa Ancufa nr. 1, sector 1, aviind contul nr.36128005 13000, deschis la 
Trezoreria Sector 1 gi Codul Fiscal 4433872. 

Art.3 - Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidenfiate anual 
prin procesul de inventariere anualii gi sunt reflectate in bilanpl contabil a1 
administraiiei, conform prevederilor iegale in vigoare. 

Art.4 - Prezentul Regulament de Organizare gi Funciionare a1 Administraiiei 
Striizilor este redactat in conformitate cu structura organizatoricii (organigrama) 
aprobatii conform prevederilor legale in vigoare. 

CAPITOLUL I1 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art.5 - Obiectul de activitate a1 Administrafiei StrSizilor Bucureqti il 
constituie constructia de noi poduri si pasaje, administrarea, intrefinerea gi 
reabilitarea refelei stradale, a podurilor qi pasajelor rutiere supra gi subterane 
existente, precum ~i a lucriirilor de exploatare, intrefinere qi reparafii a sistemului 
de dirijare gi semnalizare rutierii (semaforizare, indicatoare gi marcaje rutiere), 
construirea, amenajarea gi exploatarea parcajelor publice de utilitate general5 pe 
teritoriul Municipiului Bucuregti, conform hotiiriirilor Consiliului General a1 
Municipiului Bucureqti. 



CAPITOLUL I11 

STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.6 - Administrafia Striizilor Bucure~ti cuprinde in structura sa 
organizatoricii servicii, birouri, compartimente functionale, servicii (sectii) de 
prestgri, repartizate astfel: 

f n subordinea directorului: 

- Director adjunct 1 
- Director adjunct 2 
- Director adjunct tehnic 
- Director adjunct economic 
- Director adjunct 3 
- Serviciul Resurse Umane 
- Serviciul Juridic Contencios 
- Serviciul Relafii Publice gi Secretariat 
- Biroul I.T. 
- Compartimentul Protectia gi Siiniitatea Muncii 
- Compartimentul Audit Public Intern 

1n subordinea Directorului adiunct 1 

- Serviciul Strategie, Planificare gi Urmiirire Refele Stradale 
- Serviciul Strategie, Planificare yi Urmiirire Poduri gi Pasaje Rutiere 
- Serviciul Avizare gi Urmiirire Lucriiri Tehnico-Edilitare 

in  subordinea Directorului adiunct 2 

- Serviciul Sistematizare gi Urm5rire Reglementiiri Circulatie 
- Serviciul de Control al Traficului 
- Serviciul Administrare, Dotiiri Proprii, Utilitiiti, Funcfionare Intern5 gi 
Afigaj 

in  subordinea Directorului adiunct tehnic 

- Serviciul (Sectia) intrefinere Drumuri gi Utilaj Transport 
- Serviciul (Secfia) intretinere Poduri gi Pasaje Rutiere 
- Serviciul (Sectia) intretinere Sisteme de Circulatie 

in subordinea Directorului adiunct economic 

- Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget 
- Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmiirire Contracte yi Gestiuni 
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in subordinea Directorului adjunct 3 

- Compartimentul Inspectie Control 
- Compartimentul Relatii Internationale Data Room 
- Serviciul (Sectia) Exploatare Parcaje 

CAPITOLUL IV 

ATRIBUTII 

A. Atributiile Generale ale Administratiei Striizilor Bucure~ti: 

Art.7 - Sii asigure monitorizarea sistemului rutier a1 refelei stradale (ampriza 
striizii - carosabil gi trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parciiri supra gi 
subterane gi  sistemelor de semnalizare gi siguranfa circulafiei (semaforizare, 
indicatoare gi marcaje rutiere) in vederea funcfioniirii in conditii de siguranfii a 
intregului sistem aflat in administrare; 
- sii intocmeascii lista obiectivelor de investifii anuale (lucriiri noi) privind 
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului gi cregterea sigurantei rutiere; 
- sii propunii 2i sii asigure, dupii aprobare, construcfia de noi poduri, pasaje gi 
parciiri; 
- sii intocmeascii propuneri de programe de reparatii, reabilitare gi intrefinere a 
sistemului rutier a1 refelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje gi parciiri, precum 
gi a sistemelor de siguranfa circulafiei; 
- sZi asigure proiectele pentru lucriirile de investifii, precum gi pentru cele de 
reparatii, reabilitiiri gi intrefinere; 
- sii contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucriiri noi, precum gi 
executarea de lucriiri de reparafii gi intrefinere in regie proprie sau prin firme 
specializate, asiguriind documentafia tehnico-economicii, consultanfii, executie, 
dirigenfie gi receptia lucrgrilor; 
- sii verifice in proiectele aprobate respectarea documentafiilor de executie, a 
termenelor contractuale gi a calitiifii lucriirilor executate pentru investifii, precum ~i 
a celor de reparafii, reabilitare gi intretinere, receptia gi punerea in functiune a 
acestora; 
- sii execute prin forte proprii lucriiri de intrefinere gi reparatii curente (ampriza 
striizii - carosabil gi trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere gi parcgrilor supra gi 
subterane (infrastructurii, suprastructurii gi aparate conexe), a sistemelor gi 
instalafiilor de semnalizare rutierii (semaforizare, indicatoare rutiere gi marcaje 
rutiere); 
- sii exploateze mijloacele de transport gi de mecanizare aflate in administrare, 
asigurind prin foce proprii sau prin firme specializate, lucriiri de intrefinere gi 
reparafii a intregului parc auto gi utilaje; 



- sii avizeze, sii coordoneze, sii urmiireascii gi s% prevadii, acolo unde este cazul, 
lucriirile tehnico-edilitare care se executii pe retelele stradale aflate in administrare 
cu incadrarea in prescriptiile tehnice gi in durata de executie a acestora; 
- asigurii informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor 
gi aplicatiilor informatice gi instruirea corespunziitoare a personalului; 
- sii centralizeze gi sii verifice in teren propunerile pentru parcajele publice de 
regedintii de pe teritoriul Municipiului Bucuregti, solicitate de sectoare, gi sii le 
supunii analizei Comisiei Tehnice de Circulatie pentru avizare gi incadrare in 
categorie; 
- sii propunii Comisiei Tehnice de Circulatie, pentru avizare gi incadrare in 
categorie a parcajelor publice de utilitate general5 de pe teritoriul Municipiului 
Bucuregti; 
- sii amenajeze, sii construiascii ~i sii exploateze parcajele publice de utilitate 
general: de pe teritoriul Municipiului Bucuregti; 
- sii asigure semnalizarea rutierii a parcajelor publice utilizate de institutii publice 
de pe teritoriul Municipiului Bucure~ti, in conformitate cu avizul Comisiei Tehnice 
de Circulatie; 
- sii asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitiitii 
striizilor din administrare (asfaltare, apii, canal, semnalizare rutierii, mobilier 
stradal, etc); 
- sii propun5 spre aprobare gi executare lucriiri la sistemele de colectare gi dirijare 
ape meteorice Si a gurilor de scurgere la canalizarea subteranii gi menajeri, in 
situatia in care structurile de specialitate nu au prev5zut aceste investitii; 
- sii execute lucriiri de afigaj stradal pe panourile existente, s5 avizeze ocuparea 
domeniului public pe retelele stradale aflate in administrare; 
- sii asigure organizarea, administrarea gi funcfionarea proiectului ,,Piete volante pe 
teritoriul Municipiului Bucuregti"; 
- executii extinderi conducte de apii vi brangamente de canalizare (menajerii), 
precum qi alte dotiiri de utilitiiti publice, acolo unde structurile de specialitate nu au 
previizute aceste investitii gi numai pentru lucriiri ce sunt perrnise de legislatia in 
vigoare; 
- sii realizeze achizifiile de magini, utilaje ~i instalalii, alte bunuri gi produse pentru 
modernizarea gi functionarea activitiifilor de prestatie, din surse proprii, in condifiile 
stabilite de legislatia in vigoare; 
- sii intocmeascii propuneri privind bugetul de venituri ~i cheltuieli anual a1 
administratiei, iar dupii aprobarea acestuia, sii asigure derularea acestuia pe 
capitole gi articole bugetare, conform destinatiei, cu respectarea prevederilor legale; 
- sii stabileascii gi sii riispundii de aplicarea m5surilor legale privind legislatia 
muncii, precum gi securitatea gi sh5tatea "i muncii a personalului contractual; 
- sii administreze, s5i protejeze, s5 conserve qi sii valorifice in conditiile prevsute 
de legislaiia in vigoare, elementele patrimoniale aflate in administrarea institutiei 
pentru realizarea obiectului siiu de activitate; 
- sii propunii spre aprobare studii, proiecte, analize gi sinteze din proprie initiativii 
sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul PMB, care sii asigure 
imbun5itbiirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor ~i activit5tilor de 



prestatie, eficienta utiliz5rii fondurilor alocate, cregterea cantitativi gi calitativa a 
intregii activitgti a administrafiei. 

B.Atributiile directorului qi  ale compartimentelor coordonate de acesta 

Art.8 - Conducerea Administratiei Str5zilor Bucure~ti este asigurati de 
directorul numit in funcfie, conform procedurilor prevgzute de legislatia in vigoare. 

Art.9 - Directorul Administratiei Str5zilor Bucuregti igi desf5goari activita- 
tea conform structurii organizatorice aprobate, gi actelor normative in vigoare, in 
limita competentelor gi a responsabilitgtilor postului. 

Art.10 - Directorul Administratiei Str5zilor Bucuregti este persoana autori- 
zat5 s5 asigure conducerea curent5 qi s5 reprezinte administraiia in relatiile cu 
autoritgtile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de 
competente gi  responsabilitate stabilite prin Hotgriiri ale CGMB sau Dispozitii ale 
Primarului General. 

Art.11 - Directorul Administraiiei Str5zilor are urm5toarele atribujii, 
responsabilit5t.i gi competente: 
- conduce, coordoneazi ~i controleaz5 intreaga activitate a Administratiei Str5zilor 
Bucuregti, conform structurii organizatorice aprobate; 
- r5spunde de eficienfa modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat in 
administrare, conform prevederilor legale in vigoare; 
- propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de 
specialitate a1 Primarului General, proiectul de organigrami, gtatul de funcfii gi 
Regulamentul de Organizare gi Functionare a1 Administratiei Striizilor Bucuregti, 
in vederea supunerii acestora spre aprobarea C.G.M.B.; 
- intocmegte in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul Intern 
a1 administraiiei gi participi la negocieri privind contractul colectiv de muncti; 
- fundamenteazi gi inainteaza spre analiza compartimentelor de resort din cadrul 
aparatului de specialitate a1 Primarului General, in vederea supunerii acestora spre 
aprobarea C.G.M.B., proiectul de buget privind cheltuielile i veniturile 
administratiei, in concordant5 cu necesitatea asigurgrii finantirii programelor 
anuale de dezvoltare gi modernizare a retelei stradale, poduri, pasaje gi parc5ri gi 
siguranfa circulatiei, activit5filor de prestatie executate in regie proprie sau prin 
firme specializate gi finantarea cheltuielilor de funcfionare general5 a 
administratiei, conform structurii organizatorice aprobate; 
- dispune organizarea procedurilor privind achizifionarea de lucr%ri, servicii gi 
produse in concordant5 cu bugetul de venituri gi cheltuieli, programelor de 
investitii gi reparatii capitale, programele de prestatie gi programele de hnctionare 
general5 a administratiei; 
- aprob5 incheierea contractelor cu furnizorii de lucrgri, servicii, produse gi utilit5fi 
gi urm5regte modul de derulare a acestora in vederea asigurarii desfigur5rii normale 
a tuturor activit5tilor administratiei, in limita prevederilor gi competentelor legale; 
- intocmegte propuneri de preturi gi tarife pentru prestafiile sau serviciile realizate, 
in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le inainteazg spre aprobare 
conform legii; 



- coordoneazii activitatea de personal, stabilegte atributiile acestuia, prin intocmirea 
figei postului, in concordanfii cu drepturile gi obligatiile personalului contractual, 
urmiire~te modul de indeplinire a acestora, asigurii disciplina muncii gi aplicarea 
Codului de Conduitii a personalului contractual; 
- riispunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea gi alte drepturi de 
naturii salarialii a personalului, pe baza figei de evaluare a performantelor 
profesionale individuale, in limita posturilor din gtatul de hnctii gi a fondurilor 
bugetare aprobate cu aceastii destina~ie; 
- aprobii incadrarea goferilor in hnctie de importanta activitiifii gi autovehiculelor 
pe care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare; 
- riispunde de organizarea activitiitii de asigurare a siiniitiitii gi securitiitii in muncii 
gi ia toate miisurile necesare pentru protejarea vie$ gi siiniitiifii angajafilor; 
- organizeazii activitatea de formare gi perfectionare permanent5 a angajatilor, 
urmiirind pregiitirea specifics gi reorientarea unor categorii de salariati in contextul 
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a 
activitiitii; 
-coordoneazii gi riispunde de activitatea privind auditul intern gi controlul financiar 
preventiv; 
- reprezintii interesele administratiei in fala instantelor judeciitore~ti, organelor de 
urmiirire penalii, precum gi in raporturile cu persoanele fizice gi juridice g i  in limita 
competenfelor previizute de actele normative in vigoare; 
- asigurii respectarea prevederilor legale privind apgrarea gi conservarea 
patrimoniului din administratie, luind miisuri pentru organiziirii activitiitii de pazii 
gi de prevenire gi stingere a incendiilor, emifand dispozitii de recuperare a 
prejudiciilor aduse acestuia din vina personalului angajat; 
- asigurii, prin structura specializatii a PMB, informarea periodic5 a mass-media, 
privind activitiitile de interes public derulate de administratie; 
- riispunde la petitiile, propunerile gi sesiziirile cetiitenilor; 
- asigurii informatizarea structurilor organizatorice prin suplimentarea programelor 
gi aplicafiilor informatice gi instruirea corespunziitoare a personalului; 
- se preocupii de cregterea calitiitii prestatiilor gi serviciilor realizate pe intreaga 
structurii organizatoricii a administrafiei; 
- emite dispozitii pentru activitatea curentii a administrafiei gi riispunde de aplicarea 
prevederilor legale in vigoare in limita competenfelor conferite de actele normative 
in vigoare; 
- indeplinegte gi alte atributii gi responsabilitiifi de serviciu privind activitatea 
curentii a administratiei conform competenfelor acordate prin hotiiriiri ale CGMB 
sau Dispozitii ale Primarului General gi de actele normative in vigoare. 
- directorul poate delega atribufiile ce ii revin prin decizie unuia din directorii 
adjuncti, cind, din motive obiective, nu b i  poate exercita atribufiile. 



Art.12 - Atributiile compartimentelor din subordinea directorului sunt urmiitoarele: 

1. Sewiciul Resurse Umane 
- asigur5 recrutarea gi selectia personalului in funcfie de aptitudinile, experienta gi 
competenta candidatilor in raport cu necesitiitile gi atributiile prev5zute in figa 
postului; 
- asigurii scoaterea la concurs sau examen, in conditiile legii, a posturilor vacante 
existente in gtatul de hnctii a1 administratiei, conform Regularnentului privind 
organizarea concursurilor pentru angajarea personalului contractual din cadrul 
institu~iilor/serviciilor publice de interes local a1 Municipiului Bucuregti, aprobat 
prin Dispozitia Primarului General a1 Municipiului Bucuregti; 
- asigur5 secretariatul comisiilor de examinare in cazul angaj5rii gi avans5rii 
personalului ; 
- riispunde de intocmirea contractelor de munc5 individuale, cu respectarea 
drepturilor gi obligatiilor care decurg din aceasta, in concordant5 cu prevederile 
legislafiei in vigoare; 
- riispunde de infiintarea gi inregistrarea la autoritatea public5 competent5 a 
Registrului General de Evident5 a Salariatilor; 
- riispunde de completarea, evidentierea, conservarea gi eliberarea documentelor 
care s5 ateste activitatea desfZgurat5 de fiecare angajat, conform datelor inscrise in 
Registrul General de Evident5 a Salariaiilor; 
- r5spunde de completarea, piistrarea gi evidenta carnetelor de munc5, in 
conformitate cu legislatia in vigoare; 
- riispunde de lucririle privind evidenfa gi migcarea personalului, precum gi 
eliberarea de adeverinte sau altor documente solicitate de persoanele care au sau au 
avut calitatea de angajat a1 institutiei; 
- asigur5 aplicarea m5surilor disciplinare propuse de gefii structurilor organizatorice 
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii; 
- administreaz5 gi r5spunde de documentafia privind programarea, reprogramarea 
gi efectuarea concediilor de odihng cuvenite angajatilor, conform legislatiei in 
vigoare; 
- r5spunde de intocmirea documenta~iilor necesare in dosarele de pensionare ale 
angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru pensie 
anticipat5 sau partial anticipat5, pentru pensie de limit5 vgrst5 standard gi perioada 
cotizat5 integral, pensie de invaliditate sau de urmag; 
- colaboreazi la elaborarea programelor privind cursurile gi stagiile de pregiitire 
profesionalii a personalului pe nivele de preggtire, specialit5ti gi funcfii, in raport 
de cerintele actuale gi de perspectiva ale institutiei, pe care, dup5 aprobare, le 
administreaz5 conform legislatiei in vigoare; 
- colaboreazii la intocmirea proiectului de organigrama, Regulamentului de 
Organizare gi Functionare gi la gtatul de funcfii pe care le supune spre aprobare 
Consiliului General a1 Municipiului Bucuregti; 



- intocmegte anual proiectul gtatului de hncfii, in conformitate cu organigrama ~i 
numiirul de personal aprobate prin Hotiiriirea CGMB, in vederea supunerii spre 
aprobare Primarului General; 
- colaboreazii la intocmirea Regulamentului Intern gi participri la negocierile privind 
Contractul Colectiv de Muncii; 
- administreazii figele posturilor intocmite de gefii de sectii ~i compartimente 
functionale; 
- administreazii figele de evaluare profesionalii anualii a salariatilor, intocmite de 
qefii structurilor organizatorice, pe structura ierarhicii; 
- asigurii gi riispunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a 
sistemului de salarizare unitar, aferent personalului contractual; 
- stabilegte in cadrul contractului individual de muncii, drepturile salariale previizute 
de actele normative in vigoare: salariu de bazii brut individual, indemnizatia de 
conducere, sporuri la salariul de bazii: spor de vechime, spor pentru conditii 
deosebite sau nedorite de muncii, etc.; 
- administreazii in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor gefilor 
structurii organizatorice aprobate; 
- administreazii in conditiile legii, sistemul de avansare/promovare a personalului 
contractual in baza propunerilor gefilor structurii organizatorice aprobate; 
- asigurii evidenfa numeric5 gi nominal5 pe functii, trepte qi grade profesionale a 
personalului tehnic, economic ~i de altii specialitate, precum gi a muncitorilor, pe 
meserii g i  trepte profesionale, in concordantii cu gtatul de funcfii aprobat; 
- avizeazii gi propune conducerii administratiei incadrarea goferilor in fbncfie de 
importanfa activitiifii gi autovehiculelor pe care le deservesc, pe baza perforrnanfelor 
individuale, in cadrul grilei de salarizare, conform legislafiei in vigoare; 
- participg, impreunii cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea 
propunerilor privind capitolul de ,,Cheltuieli de personal" - subdiviziunea 
,,Cheltuieli cu salariile" in cadrul bugetului anual a1 institutiei. 

2. Sewiciul Juridic - Contencios 
- ia miisuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apiirarea gi conservarea 
patrimoniului din administrare, a drepturilor gi intereselor legitime ale personalului, 
analizind cauzele care genereazii infractiuni sau litigii; 
- reprezintii interesele administratiei in fata instantelor judeciitoregti in cauzele 
civile, comerciale ~i in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, 
organelor de urmiirire penalii, notariatelor, precum ~i in raporturile cu persoanele 
juridice gi fizice, pe baza delegatiei datii de conducere; 
- !ine evidenfa cauzelor aflate pe rolul instantelor judeciitore~ti competente: 
intocmiri de intiimpiniiri, formuliiri de apeluri, recursuri, redactarea de actiuni 
judeciitoregti, promovarea ciiilor extraordinare de atac, rrispunsuri la adrese gi la 
interogatorii, riispunsuri la petitiile gi memoriile repartizate spre solutionare; 
- asigurii indeplinirea tuturor procedurilor previizute de lege pentru buna conducere 
a proceselor in care Administrafia Striizilor este parte; 
- ia miisurile necesare pentru realizarea creantelor prin obrinerea titlurilor executorii 
gi sprijinirea in executarea acestora; 



- avizeazti asupra legalittitii contractelor economice, contractelor de muncti, 
incetarea raporturilor de munc$ deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect 
juridic, precum gi asupra legalittitii oriciiror miisuri care sunt in miisurii sii angajeze 
riispunderea patrimonialii a administratiei, ori sii aducii atingere drepturilor sau 
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului; 
- avizeazii, la cererea conducerii, actele care pot angaja riispunderea patrimonial5 a 
persoanei juridice, precum gi orice alte acte care produc efecte juridice; 
- participii la negocierea gi incheierea contractelor; 
- redacteazii cererile de chemare in judecatg, de exercitare a ciiilor de atac, 
modificii, renunfii la pretentii gi ciii de atac, cu aprobarea conducerii institutiei; 
- reprezintti gi apiirii interesele institutiei in fafa organelor administrafiei de stat, a 
instantelor judeciitore~ti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum gi in 
cadrul orictirei proceduri previizute de lege, in baza delegatiei date de conducerea 
institutiei; 
- se preocupii de obtinerea titlurilor executorii gi sesizeazii directorul adjunct 
economic in vederea lutirii miisurilor necesare pentru realizarea executtirii silite a 
drepturilor de creanfii, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeazii organul de 
executare silitti competent; 
- urmtiregte, semnaleazii gi transmite organelor de conducere gi serviciilor interesate 
la solicitarea acestora, noile acte normative apgrute gi atributiile ce le revin din 
acestea; 
- contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectiirii legii, apiirarea 
proprietiilii publice ~i private a statului atlate in administrarea institufiei, precum gi 
la buna gospodiirire a mijloacelor materiale gi financiare din patrimoniu; 
- semnaleazg organelor competente cazurile de aplicare neuniformii a actelor 
normative gi, cind este cazul, face propuneri corespunziitoare; 
- analizeazii modul in care sunt respectate dispozitiile legale In desfigurarea 
activitiitii unittitilor gi cauzele care genereazti prejudicii aduse avutului public sau 
infracfiuni; 
- intocme~te constatgri gi propune luarea miisurilor necesare in vederea intgririi 
ordinii 7i disciplinei, prevenirea inciilctirii legilor gi a oriciiror altor abateri; 
- realizeazii evidenp actelor normative cu aplicare in institufie, publicate in 
Monitorul Oficial a1 Romiiniei, Partea I, gi a celor cu caracter general sau privind 
probleme financiar-contabile ce se regiisesc in activitatea institutiei; 
- asigurti consultan@ juridicti tuturor compartimentelor institutiei; 
- indeplinegte orice alte lucriiri cu caracter juridic; 
- intocmegte dispozitii, regulamente, ordine vi instructiuni, precum gi orice acte cu 
caracter normativ, care sunt in legiiturii cu atributiile gi activitatea administrafiei; 
- comunicii persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine gi 
instrucfiuni, precum gi de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in 
legtiturii cu atribufiile gi activitatea administratiei; 
- riispunde scrisorilor petitionarilor gi diferitelor institutii cu privire la stadiul 
solutioniirii dosarelor existente in lucru; 
- executii ~i alte sarcini transmise de conduciitorul administratiei , de structura 
specializatg din cadrul PMB gi de actele normative in vigoare. 




















































