
" .\. PUNCTUL NR. 31 
CONi:>IL.JUL. ~.a::.I:.'t;TTI'\"t:;:~r.n;,· ..·Yf"" ••• _~•..•_ ...:_"......_. 

HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organlzare ~i Fl nC(ionare al 

Administratiei Monumentelor ,i Patrimoniului Turistic, c )respunz.stor 
organigramei aprobate prin HotirArea CGMB nr. '174/2010 

Avtmd in vedere expunerea de motive a Primarului Generit' al Municipiului 
Sucure§ti §i raportul de specialitate al Direc1iei Managemdntul ResursE~lor 
Umane: 

Vazand raportuI Comislei 1nvatamAnt, cultural culte, jSport. Comisiei 
economice, buget. finante fi ayizul Comisiei juridice ,i de disciplina din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucure,t.i; 

. in aplicarea prevederilor art. 3 alln. (22) §i i:Ht. 6 din Hotara ·ea C.G.M.B. nr. 
174/2010 privind reducerea n~marului total dE~ posturi §i apr )barej~ structurii 
organizatorlce a aparatului de specialitate a\ Primarului Gene.:: al. a aparatului 

. permanent de lucru al CGMB Iii a servioiilor/institutiilor publice de interes local 
.. _. ...~.~ .. :.: .~-,e .rn~~i.qipju.ll:'i .~u.cure,ti·,:~,··~9·f.QQ~... J?!!9y.~~erUor, ·v9[~~n.ante, de Urgenta.Jt.-- _~:'''' 
.,;j~~; ~ :;'::~"''''';':--GU\iernului ~'nt>'"63/2{l1 O·;psntfL{lttatfffica'reit',r"cornp'iefarea-,·tt: ] ii nr. L 13i20:,cr6··:n-:~···"'~'· 

. privind finantele publice locale, precum Ii pentru stabilin c~ unor masuri 
financiare; 

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a). alin. (3) lit. II)) §i art. 45 alin. 
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001. republieata, au 
modlfioarile ,i completirile ulterioare; 

CONSILJUl GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCqHE~TI 
HOTARA9TE: 

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare Func~ionare al,i
Administratlei Monumentelor. Oi Patrimoniului Turistic, corespunzator 
organigramei aprobate prin art. 3 alin.' (22) din Hotararea CG B nr. 1'74/2010, 
prevazut 1n anexa care face parte integranta din prezenta·hotarf reo 

Art. 2 Hotirftrea C.G.M.B. nr. 353/2007. precum fi orice p..evedE~re 
contrara prezentei hotarAri T,i inceteazA aplicabilitatea. 

Art. 3 Direc\iile din cadrul "paratul~j de speciaUtate at pnlmUUIUi General 
,i Administratia Monumentelor ,i Patrimoniului Turistic vor duc:e la j'ndepllnire 
prevederile prezentei hotirAri. 

Aceasta hotlrire a fost adoptaUi in ,edinta ........... a Cohsililllui General 

al Munlcipiului Bucure,ti din data de ............ .. 


PRE9EDINTE DE 9ED1NTA. SECRETAR(~'ENERAL 
Al MUNICIPIULUI UCURESTI 

TUDOR '"OMA 

Bucure,ti, 



Anexa 
. la H:C.O.M b. Ill. . 

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARI.. 
. al 

Administra1iei Mdnumentelor ,i PatrimonlulUi Ttarh,wj~~ 

Capltold' I 
Dispoz1tl! generall 

Art.1 Admlnlstratia Monumentelor Iii Patrimoniului Turistic este un l'~I'vu.::I\1 pllbli.:; dll cultuttll 
organizat ca in&titu\ie public8 de cultura de interes local, persoan~ juridica rl, (jl&pt public. Unantatli din 
subventli de la bugetullocal al Municipiului Bucure,ti ,i din venituri proprii. 

Administratia Monumentelor $i Patrimoniului Turistic este tnfiintati!l prin 111I1\i~rare':1 Ill. 85/0f\,04.1999 
a Consillului General al Municipiului Bucure,ti. 

Art.2 Activitate. Administratiei Monumentelor !ili Patrimoniului Turistic ·It': rltl&.fa;;ow'a in baza ,i eu 
respectarea legislatlei Tn vigoare ,i a pr~entului regulament. 

Art.3 Administratia MO'1umentelor ~ Patrimoniului Turistic are sediul ac11!'1I/11::trabV in t:.Jueureliti, Piata 
Alexandru Lahovary, nr.7, sector 1. cont IBAN R088TREZ7(115010XXXOOO:;)1 f" (:0(1 tl104t34. lIeschls la 
Trezoreria Sector 1, cod de identificare fiscala nr. 11782204, prezentAnd acestf.: ct,~Ii= e:l(:, iderUl1;care in taate 
adele aliciale ale institutiei. . 

:', . , .. ,', ..• .,: ... ;. \", . ,'. Art:4i Ac.ilTiinistratia· Monutnentetor ~t Pstrimonii.llui Turistic' res'pect~ rellll.uh': eJ.:! auwntatE: iw\c~ionaIA 
cu compartimentele de specialitate din structura organizatoricil a Prim!r'ie MuniclJlil.llui BUiJUrSitl, in 
conformitate cu obieclul de activitate ,i atributiile apaeitice all!! acestora, :;;1; .tlilitd pl'lfl reHulamentul de 
organizare $i func~onare al PMB ,1Isau in conformitate cu atribulii1e aeordsl.! orin di$pnzittile Primarului 
General, In limitele prevc1izute de lege, 

In exercitarea atributiilor sale, Administratis Monumentelor ~i Patrimonil, \Ii T.lrislic ..espect.~ normele, 
regulamentele Oi metodologiile elaborate de Ministerul Culturii fi PatrimoniUi II Nati(.:tnul, ca alltoritate a 
adminlstratiei publica centrale competentl tn elab9rarea ~i aplicarea strategiei ~i I Jliticllor In IlI)rneniul culturii . 

. Art. 5 Admlnistratia Monumentelor §i Patrimonlului Tunstie realizeaza VHlitUfi proprii din incasari de 
tanfe de vizitare ale monumentelor de for public, din prestlri de servicli, (Il \ mHnifli!:slilri t:ulturale, din 
valorifdrl de produse de promovare a monumentelor de for public Iii a identita\ IU(I;itic::.<:! n (~apilalei. Pretul 
de "lnzarellnehiriere va acoperi cel put'n casturile de reallzareflntretinere ~i va ti slahliit conform legii. 
Pentru reallzarea obiectului de activitate institu~a colabore"lzA CU institutii ale adl linislm\ic;i !.=cntrale !ili locale, 
pereoane juridiCI ~I flzice de la care poate primi donatli. sponsorizAri, finanta f~lI part/aWl Sl'1U integrala a 
proiectelor culturate, cu respectarea dispozitlilor legale de spetit Institutia m ,i pllata C;.I.!!Hl€ venituri din 
valorificarj de bunuri (de natura mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventer), Tn COl (ii!iilti le·;lil. 

Capitolul II 
Qbiectu' de activitatt 

Art.6 Obiectul prinCipal de actMtate al in.stitutiei estE~ stabilit prln H.C.G.M IS nI 8!'iIOB U4.1999, potrivit 
clreia administreaztl monumentele de for public proprleulte pUblica a Munk:iJ:. l/lui l~u<:lJm",ti. oroanizeaza 
activitltile tehnico-8conomice privind conservarea, restaumrea, protejarea, "erifl ··are.H, =vjl.jt:.tlta. I'r'\tre\inerea 
$i punerea Tn valoare a monumentelor de for public ale rnunicipiulul Bucure,h !.ii a rrtonllrnentelof istorice 
care nu se afla fn proprletatea municipiului Bucureiti, dar fata de care Com·. hul Gt'.:r...:nJI HI Municipiului 
Bucurei;ti a aprobat programe de finantare. In condittile le~Jii. Poate sprijini finaf•.:Iaf IUl~r.9i'iI"; del:: cor1servare, 
restaurare ,i punere in valoare a bunurilor mobile de patrirnoniu ,I a bUl1urilor II IOl:iilE! ap;:,qllltind I:;\ca!lurilor 
de cult ale cultelor reCunoscute din Romania, aflate Tn unitalea teritorial-il' II ninjstr,uiv,~ a ml.lniciplului 
Bucuretti, pe baza programelor de finanlare aprobate de catre Consiliul Gener, d al Mllll1t;ifliului Bucure~tl , 
in condi\iile legii. Reallzeaza, sustine ,i deZVOIta manifestlrj. culturale pentru reJ' 't'Zentarf~iI I:apjtali~i pe plan 

·_.______<_Jnterna!ional precum ,I.pentfu valorificare8 .. fi cliY!3[l!l.f!f:!!r.n~_ gferte; turistlce cuI uralll IC'LUlll. Has()unde de, 
tntocmirea ~i adminlstrarea registrului local 81 patrimonlului Mistie al MunicipiulLI. ljl.lclIr6iili. 
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CAPITOLUL III 
Struotur. gmani;catorigl. 

Art.7 Stn.ictura organizatoricl a Administra,iei Monulnentelor ~i P8trlmOflhj"1l TIJ(i~:,IiI;. i~(JI)cretizatA in 
organlgrama. fundamentatlla propunerea managerului. se 1:laboreaza de ciitre it .• citutil;:. s·c ;:llIileaza pentru 
conformitate de direqiile de resort din cadrul apal'1ltului ~'e specialitate al Primahl 11 Gfmeral :;;i So:! aprobA de 
catre Consiliul General al Munlclpiului Bucure$ti Is propuneres Primarului Generar 

Art.8 Admlnistra,ia Monumentelor ,i Patrimonlului 'Turistic are urm~toarE'I:l !Hr UClllll~ or!)anizatorica: 
A.Conduce,ea instituUoi: . . 
Conducerea executMi 

• 	 Manager 
• 	 Contabil ,et 
• 	 $If Birou Resurse Umana. Salarl~are, Sanitate ,i S;ecuritate Tn Munca 
• 	 ~ef SeMelu Conservare $i Monitorizare Monumentf~ de For Public 
• 	 $af Serviciu Coopersre il Organizare Evenimente Culturale 
• 	 ~ef Birou Turism 
• 	 ~fServiciu Achizitii 
• 	 ~et Birou Financiar-Contabilitate 

B.Organism. colegiale deliberatiVe al consultative, ca~ aslst. managerul Tn ~(:.tivita·te.. sa: 
• 	 Consilio Administrativ 

C.Aparatul de specillitate ,I Iparatu' functional: 
:"':'Ti~:..l'~;. :;:.• :;... :, .;,../ ;;,:.:.:~::Servicju £on$~lVare ,f. ·fl1.oriitoriZareMoiiume'i'lte.de.ForPublic.. ." ... 

• 	 Serviclu Coopersre ti Organizare Evenimente Culturale 
• 	 Birou Turism 
• 	 Birou Resurse Umane, Salari~are. Slnltate Iii Seollritate in Munc! 
• 	 Compartlment Juridic 
• 	 Compartiment Admini&trativ 
• 	 Serviciu AchiZitii 
• 	 Sirou Finanoisr-Contabilitate. 

Rela\iile de colaborare ,I subordonare existente tntre itructurile organizatorici 
de la punctul A se stabilesc prin orgsnigrsml. 

CAPITOLUL IV 
Atributiile generar. ale InstitulilJ 

.l.:' 
f ~'" ,"', 

~ lie fa ptJfKtll1 G!}I fuRCtiila 

Art.' 1n vederes realizelirii obiectului de actlvifate, conducetea til II'.er:~onlilul Allmiflistratiei 
Monumentelor $i Patrimoniului Turistie au urmatoarele atribu\ii: 

• .In activita~ de specia!itate: 
• 	 Administreazl monumentale de for public care se afiA Tn proprietatea Muniell IUlui 8U1:ure:iti prjn efectul 

legii nr.120/2006 sau care s-au atlat in proprietate municipall inainte de inlrt; (!;a ill VI!~(,JfHe a scesteia, 
• 	 Are deplinl lutonomie fn stabilirea ,i realWilrea prograrnelor proprii. fn conse. ~ '.l. pol/tjc:ile cultural. ale 

autoritatllor locale ,i. dupa caz ale autoritllilor central!!. ell prevederlle bU~1 lIa((~ apmi)ate. programe 
concepute !Ji eprobate pentru a rAspunde nevoilor comuniUitii; 

• 	 Sustine initiativa publicA ~i incurajeaza in~iattva privatA in vederea di'Vertii U3(ii lii dHllloltsl'jj ofertei 
culturale municipale prln promovarea pe plan national ,I international s valontc. artlsticr; :?t tllli$tice; 

• 	 Proieetul cultural eSle ansamblul de actiuni .rtistiee, tehnice ii logistice x)ll(';(eliliill("l ill produciia 
artistica, a ctJrui perioada de realizare nu depA$e~te, de regul!, durata exerciti. lui fin'3nciM. 

• 	 Programul este structura managerial-artisticl, cuprinzand un numiir de prOt ::'::W . •~ ctklJi desfa!iurare 
excecleazl, .de.te.gull,_ducata unui exerci~u finanoler ,i prin care sa .r:.a.~p'y'OQ.~. "fin\elm Sfit~jE:tatjj, 

• 	 Prcgramul minimal este partea proieetului managerial al concluc6tprului im. iILJli,:·j (,itt;: mpre.?inta un • 
numar de programe realizat in intervalul de timp ,i Tn conditiile stabilite tn c, ntraetUI ell:: management. 
duplcaz; . 

• 	 Organizeazl Botlv/tatea tehnico-economicli legatA'de conservarea. protejarellll'l:lS(aIJlwi~a, intmtinerea 
permanenta. evidenta ,i punerea Tn wlo.re a monume-nteior de for public, q,fc:qxietclte publici!. de pe 
teritorlul Municiplului BuclIre§ti; 

• 	 Organizeazi concursuri de solutii pentru realizarea de nl)j monumente de for ,fl.• I)IiC In t;OJpul de;~volt6rii. 
zestrei monumentelor de for public din Muniolpiul Bucure~ti; 
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• 	 Organizeazl activittlli pentnl inventariel'f!a principaJelor resurse turistice (jil) Mw"'::lpiul Bucure§ti, 
urml1refte dinamica aetivibltii ,tur/stice din Municipiul Bucure'iti. asttel t"Celr igt1nfii 1~(:c;.rlOlHjci sA aibB 

'-",.' 	", ",,,:,,, , accls"la resur.sele turistlce cu respectarea normeldr de puner.e ,Tn vall', f'~ " aC.~HtOf<,1 ~i sustir:le 
programele de promovare a turismului cultural; 

• 	 Monumentele de for public aflate In administrarea institiJ\iei sunt bunuri im()r'i1t!, lucr~hi <k' ;'.lr1a plastiCS, 
artl monumentalA. construclii sau amenajAri neutilitarEt. avilknd caracter dl::' IlIallll, (;C)(ll'i[l\C)rativ !ii de 
semnal. amplasate Tn spatii pUblica. intr-o zonl de protectle. pe terenuri din (j, fOfWlld f.'llll/i(; sau privat al 
unita,ii adminlstrativ-teritoriale ia mun/cipiului Buoure!}ti; 

• 	 Monumentele istorice sunt bunuri imobile. eonstructil ~i terenuri sltuatl~ I'II~ teril()liul Bucufe~tiullJi, 
semnificative, pentru istoria. culture ,i civilizatia 10call1. nati~nala !?i universala 

b. Tn aetiYnatea funetjonalA: 
• 	 Asigurilr" 1n conformitate eu prevederlle ·Iegii, pAstrarea. integritatea. ,!"(ltej;:'(f.l'i ~I valm'ificarea 

patrimoniului public aflat 1'n administrare; 
• 	 Intocmefte propuneri pentru bugetul anual al institutiei. iar, dupa aprobare., 1;,Ci/::.luiai:, condi\lile legli. 

asigurt.1 execLilia acestuia prin folosirea eflC/entl, a fondurilor publice sau a 1:0101 pf()V~!Illt(:: din venituri 
extrabugetare, dupa caz; 

• 	 Face propunerl pentru lucrAri de investitii. dotlri specifice. reparatii pe car l Ie uldudi~ in bugetul de 
'Venlturi l'ji cheltuieli; asigura condi,iile n&Cesare pentru malizarea lor Is termel', II.... slclbillUl conform legit 

• 	 Asigun~. potrivit prevederilor legale, buna administrare a imobilelor in ca. e Sf~ (JI~~Mfloali\ activit!ti 
specifice !ii conforme cu obieetul de activitate al institutiE!i : 

• 	 Dupa caz. poate ,incheia contracte delnehiriere pentru spatiile detinute Tn 'i,::I1nini:ltralt.\ $d poste aaocia 
pentru realizarea de activitlti public~private. precum $i poste tnchaia COl 1I~1I;ll~ <\I:: i3:3()cierl~ pentru 


, activiUiti legate de profllul Institutiei, cu respectarea prevederilor legale 1n dc, n~~niu. In vr.dclrea ob\inerij 

, , "-'''''U ;', ' .. __ de,veniturisuplimentare:. ' ...., . . .:. ,,' ,.".. ' 
"..'",-" ,.' '- '~',~' '.,- -(. '~... "YntOCine,re' ti'lrilritul""contabil 'P"i""'~jfi if'Ptitttntli1lepiri'tam'en'fel6r'~Cte' 'spe<: 1~litclltl ,Jj" i.;<idfUI· P:M:ll;: :'~';7 

subvlntia ramasl neconsumatlla finere anulul vars~ndLl·se la buget dupll CiE' ': 
• 	 Informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al "lIIl13rullli Genl;ral eu date 

operative, indicatori specifici de activitate; rapoarte periodice ,I prezinta '~pre apl'ob"lle fiau aviZare 
diverse documente ,I documentatii potrlvit reglementlrilor legale: 

• 	 Oesfl,oari ti alte activitlti, prevl1zute de lege sau stabilite prin acte a(lll\ini$t"i'tl.IVI~ alt" Consiliulu,j 
General 81 Municipiulul Bucure,ti &aU ale Primarulul General: 

• 	 Colaboreazl cu Ministerul Culturii ,i Patrimoniul NaCillnai Tn vederaa del,lll;rii in pMlillloriat a unor 
programe lii prolecte rn legatura CU obfeotul de actlvitate af instibJ~iei: 

• 	 Intocme~te diferite situatii, deconturi, declara~i conform legislatiei in vjgl~are ~i ilsi(lut"ii dE!pUneres 
acestora, Is termenele stabilite. Is organele abilitllte (Administratia FinanciEII~i. CNPA8, GASMB. CASA 
OPSNAJ, ANOFM. Ministerul Mediului. etc,). 

CAPITOLULV 

Atributiile ,I competentele cClnducerii executive 
Ii all Organi8melor cole~liale deUberative 

A.Conducerea executlvi 
Art.10"Conducerea execullva are obli9a~ de a .lIduce la Indeplinire 10art: atriLll.1\lile imititu~el cu 

respectarea tuturor prevederilor legale fn vigoare.' 

a.Organismele colegiale deliberative 

CDnslliul Admlnistratly: 
Art.11 Consiliul Admillistrativ este un organ de conducere ,deUberati", nUIII.1l plIO (h~(:llla managerulul 

institutiei. avand urm~toarea componentj: 
- managerul - pre~dintele Consiliulul Admlnistrativ 
-contabil ,et'--_._-_._........-, -consilierul juridic "', .'. '"'' .......,. . • " .... 
-In functie de ordinea de zi, vor Ii jnvita,i Iadezbater, speciali/iti din cadrullmHitutiE:i; 
-reprezenlantul salafiaenor $SU reprezentantul slndicatului, dupe caz; 
~secretarul Consillului - numit dl prefedintele Consiliului Adminlstrativ. 
Pre~di"tele Consiliului Adm/nistratlv stabile,te dalele de ,edint6 ,i aSidura CIIH.m,nrOcl 'in timp util a 

membrifor Conslliului Administrativ, pregttiree proiectelor dE! hotarart organlzar •• -h.i durul;mm ~edin!elor. 
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Art.12 Princlpale,. atribulli ale Conailiulul Admlnistratlv aunt: 
• dezbate problemele privitoare la conducer.a tuturor secto::lrelor institu,iei care,ll.IG 1/1 ir',iI'::rolinire projectsIe 

culturale asumare; ".,:., . 

~ dezbete executia bugetulu; de venituri ~i chaltuieli tn raport cu priorit~tiie de mC;~llm\l: $i cele dl~ perspectiva 

asumate de instltutie; 


.' dezbate problematica IegalA eo privire la ini,ierea unor conoursuri de soll.1\.L Ot"ful;!Ift):·, llnor investltii. 
necesitatea unor dotari speoifice fi aprovlzlonarea cu materiale necesare desfll,un~,H proieCti!IOf ~tc.; 
• dezbate problemele organlzatorice din activitatea func,ionalA curent~; 

- analizeaz&. dezbate ,I hotlrl,te ssupr. realizarii veniturilor proprii ale institu\iei, I '1f::nliolllUf! la "Ht.5, 

~ analizeazA , propune spre adoptare utitizarea pentru nec;esita\ile institutiei ,I I ..)\el(ir (!s(iII)ililt': Tn condltiile 

legil) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunlJri' aflate in adtllir.istfarna Illstitutiei, sume 

gestionate Tn regim extrabugetar; 

• dezbate alte probleme ce sa impun a fi rezolvate tn realizarea obiectului de.activ'1t1te ;;11 ill~;fllll!h::i; 

- dezbate propunenls privind structura organlzatorica (organigrama) ,i structura 11 nqillor !.JIII/zald de: inslitutie 

(statui de functii). alte probleme legate de activitatea de resurse umana; 

- stabile,te acordarea unor drepturi salariale pentru personalui angajat. in cond,jlile: Idgii,ill lirnita bugetului 

aprobat (sporuri tn afara salariulul de baza etc.); . 

- analizeazll, Tn acord ou prevederile contractului de management 81 managf~ilill\Ji, pm/(!i;lela d(~ hotarari 

elaborate la nivelul Institutiei. . . 


Art.13 Consiliul Administrativ analizeaza ii cJprobA proiectele de /rl(llt!.ifari in cClI1forrnltate cu 
proeedurile prevazute tn prezentul regulament $i/Sau cu procedurlle internl~ II'IJprU BICI\)oral:e la nivelul 
instiMiei, 

Art.14 Dezbaterile Consiliulul Adminlstrativ se eoncretizeazA Tn hot;'j...)fi l;\l/si)lJ proc::ese-verbale 
de ,edlnta contln!nd propuneri ,I eoncluzii care se adoptt ell respectarea legislatl,:j III ViQoam. . 

,. " .••-d ::". . • Art.1S ponsillul -"dministrat,~ ~ste obllgat sa invite reprezehtantii sirdicatlJkJ, SO"I\.I (oprE!zentantul 

~~:~..,.. ~ ,~.~' '.~"~ ,·~,:·:!:~~t·,a~~=~:··t:~:=~!!~~r::~~::~~~~~i::~:~~~:r~;':; :;:;~~:11 ~;~ (~~:~~~v!~~r~~~r:~p~'.': 
de opinie, dar f~ra drept de vot. 

Sp&Cian!ftii din eadrul instltuliel invita~ la dezbat:eri (Tn functie de ()dtlnitii de :!il. au statut de 
observator cu drept de opinie. dar tara drept de vot. 

Consilil:ll Administratlv se Tntrune$te trimestrial sau ori de cAte ori ,'!=itt:! nevoi~), la propunerea 
managerulul. Membrii Consiliulul Administrativ se convoacA in mod obligatoriu d,' (:.tilre I'nctrmgerul institl.ltiei. 
prln intermediul personalului desemnat de aeesta (secretnrului consiliului adml )Istrativ). I:U minim 24 ore 
lnalnt. de data des$~urArii fedintei. 

Hotlrtuile se aprobl cu majoritatea voturilor. . 
Dezbaterile. concluziile fi hotararile Constliului Administratlv se consel'r\ljmlzi~ililHm proc.;:s verbal, 

tntocmi! de secretarul fedintei, 'ntr-un registnJ special. 
Art.18 Activitatea Consiliului Administrativ este ne/'etribuit~. 

CAPITOI.UL VI 
Competen,ale, atributiifa,' responsabllitl,Ue conduceril executive ~i ah~ c;etlolhllte structuri 

functional. ale Admlnistrat..1 Monumentelor ,i Patrimoniuhli "furist!c 

Art.i7 Atributlile, compstentele ,i responsabilitAtile pentru fieoare post ~. ~ cJelali:~lj~ ill fi~e"3 de post 
intocmite conform prevederilor legale in vigoare ,i se ml)difiea corespunzatol i:IGtE!IClr nonnative ap~rute 
ulterior. 

Fi,ele de post reprezlnta anexA la contractul individual de munea al sala(ll~lilor 
Atrlbutille specificate tn fi~el. de post se pot com~)leta cu alte atrlbutii 'lispw,iellnc;,edintate de fefuJ 

lerarhie superior, cu respectarea prevederiror legale Tn vigoare. 

Art.18 Principalele atributii ale manageruJui !Ji conhbiluJui ~ef, aunt: 

Manag.rul 
Managerul. nurnit Tn urma cAftiglrii coneursului de proiecte de mclrl. 9{~II!Elf\I. t:slE: conducatorul 

institutlei. cu care Primarul General lncheie contract de manngement, Tn condltiile I l!W 
. ..___ Manager~J a&i.9~~9.0nducerea instittJtj.I, coordonElazA derularea progr.;:~ Hel!.:./' aliUf\)dU~ de aeasta in 
domeniul specific de activitate"'prin"prOieCfuTae'-mariagemel1f,i -(AspUnl:te'ae'-exl cLltarea I)bhgatiilor'asumate' .. 
prin contractuJ de management Tncheiat, polrivit termenilor ~i condltlilor acestuia, ell msp£:(i!c.rea prevederilor 
legale. 

ManageruJ are urmltoarele atributn prlncipale: 
• prop"n. spre aprobar. autoritAtii proiectul ~e bug~t al institu\iei; 
• utilizeazl creditsle bugetare repartizate numai pentru re.alizarea sarclnilor i/,\:;llib.J1iHi pt~ C{lrEI 0 condLlce, 
potrivit bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat al instltufjei ii Tn cond~iile St;i1llilil~l plin (li£;pozitii1e legale 
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coroborate cu prevederile contractului de management 'nchelat, fiind ordonator ~ertl~l( IJ(~ ';:(t!Oite; In aeest 
ens. I'Aspunde de: 

:. - -angajarea ,I utilizarea' credifelo(':bUgetare numai in limita prevederilfl' ~.i 'JE~sw\a'.Iilor alJrobate, 
pentru cheltuleli strict legate de activitatea, institu\iei ii eu respectarea di~ )oz.i!iilol' It:!'i.lIE~ Tn vigoare; , 
- urt'Mrlrea modului de realiZere a veniturilor propril ,i gAslrea de'solutil pfmtru c('~!~;refea nivelului 
venlturilor prin diversitiesrea surselor. numai cu respl;ctarea prevedelilor I., [l~.le ; 
- angajarea, lichidarea ~i ordonan1Brea cheltuieJilor tn limita creditekll htJ·;IE:lr.II':! apr~)b;;lle !Ii a 
veniturHor posibil de tncasal; 
- integritalea bunurilor mobile ,i imobile aflate Tn proprietatea sau in adfrlir'I';lr:;l'ea tr);~(Jlu~il:i ; 
• organizarea " tinerea Is zi a contabilitatii ~i prezEmtarea la termen cl :iltua!iilm finwl(:iare asupra 
situatiei patrimoniului aflat Tn adminlstrare ,i aexecullei bugetare; 
• organizarea sislemului de monitorizare a programulul de aehizitii pll~.lice ~i a j)fof:J,amului de 
investi,ii publics; 
- organlzarea evidentei programelor, inclusiva indica.torilor aferenti acestl:'],.: 
• organizarea fi tinerea la ~i a evldentei patrimoniului. conform prevederik, le!)i:lle; 

.elaborea~a §i fundamenteazt!i tmpreunA ou contabilul ,ef proiectul bugetultJi (IE;, 'Ienihm ~i cl,.::ltuieli al 
instituliei pe oare iI inainteaztl apre avizare direc\iilor de resort din aparatul .:1 i spH(:a~IIiI:'ll'! al Primarulul 
General si spre aprobare autoritltilor locale; , 

• angajellzl eheltuieli, Tncheie contracte fl Tntreprinde alte operatiuni financl':II-contatlllf., 'impreunA cu 
contabilul ,ef, avAnd tn vedere incadrarea tn limiteIe prevAzute tn' articolele bU!.'lt;;ll·i~ ale t:'L!UO;ltullii propriu 
aprobatj 
• reprezinta institu\ia fn raporturile cu tertii; 
• tncheie acte juridice tn numele §i pentru Institu~e, In limitele de competent~ Isti.bilite prin contractul de 

.management: 
E:~;;i: ..,..i.c!'~:.:;':,l:7.. ;i:~~•.~;..i:r.-.m:14""'~t¢.~:~~!.~Ae~.~i,e" Cl?~p?p..~2I~ RP!t.Jiu.lMi ~miQis~~ll~:!e;.9Qrq~lT)it~~e 9L1 PriIVBdmlh:, Itllgale; , " ,> .' . 

• asigura realizares."Jn condl(lilelegll, nV"~Il'rt6n'8lbfW angara(;"'~" "r,',"" " .... ' ,. ". ;...... ~........~~:~:~ '. 

, 	 • 'n cadrul Consiliului Administrativ, Tn calitate de Pre§edinte, propune masuri (t: fE!zolvare a problemelor 

semnalate de membrii Consiliului; 
• asigurl configurarea proiectelor desfAturate, In seord cu pl'evederile contractulUlI(iEl managi:':J'l'l€!nt; 

• asigur•• prin mAsuri specifice. calitatea serviciilor oferlte p'ublicului, precum ~i tll.lni:! OI'Yi!lr\lzme ;3 fiecarul 

compartimenl, acord6nd atentie utilizArii strategiilor de marketing; 

• fundamenteazl fl propune proiectul de organlgraml, numarul de personal. staltl~ d(~ funqil IJi F~eglJlamentul 

de organizare ,I funclionare II institu\iei. supunAndu-le spre aprobare. conform legi!~I.;,tif.:i in vionaf'e; 

- aprobA Regulamentul intern allnstitlltlel; . . 

- se sealzeazi ou priVire la disfunotionalitttUe apirute 1n activitatea institutiei, st'!licitfmd in acest s.ens note 

explicative oefilor de compartimente fl serv/ell; 

• distribuie spre analizA $i solutionare corasponden~ adresal6 institutlel; 

- stab/le,te masuri organizatorlce, administrative sau disclplinare privind bur'l:l •.i.~&fa~u"lue a actillitAtii 

instiMiei; 

• are caUtataa de angajator pentru personalul iMtitutlei. Tn aeest sens: 

• 	 selecteazA, angajead ~i concediaz. personalul salariat, tn conditiile leg;;; 
• 	 negociazll olauzele contractelor indilliduale de muncA, in eonditiile legii; 
• 	 dlspune tncadrarea, detajarea, delegarea personaluJul institutiel, Tn COndil'jiIC; I(~gii; 
• 	 fntheie contracte individuale de munc6 pedurata determinata, cu respect: IcHi prew~deril()r din Codul 

muneil I)i. dupA caz, din legile speciale, fAr6 ca durata aceslora sa dep;i:.;tlj~SGi!\ 11uf[:lla r..ontractului 
de management; 

• 	 analizeazA. avizeaza Bau aprobl. dupj caz, cereril,! personalulUl angajaj 81 insti\II\I~I, inclusiv cele 
referitoare 18 programaraa ,i erectuar•• coneediului de odihnA; 

• 	 analizeazii periodic: necesarut de personal Oi stabilel}te organizarea de 'lo:.nCu(SlIIi p.~ntrlJ ocuparea 
posturilor vacante. 1n conditiile legii; 

• 	 aproba planul anual privind perfectionarea profesionall a personalului an~I'llm In il'ls!:i1.ulio; 
• 	 evalueazi performantele profesionale Individuate ah:t personalului de condllceffl c;1liH i'n !Iubordonare 

direct6, aprobA fi,a postului $i fi,a de evalusre a performantelor profesi()l1itlil indivir.llJale ale intregului
personal angajat In instituije; . 

• 	 decide; 1n conditiile legii, modificarea raporturilor .je munc~ ale persoll!thdui (lin 1rIi')lill4if.:, urmare 
evalulrii. precum $i alte mAsuri lagale ce se impun;:--_.__._.-., ..'--;·....·coordoneam 'acfjvltatel;fd~1nd1:f'e' prerogatlvErtfi$ciplinafl,~, 1:lviinrl (Ji'f,ptul'se a-aplieao'" 
potrivit legii. sanctiuni disciplinare salariatilor ori de GAte en constatA ca a(lt'l~tii:1 illll ~dva(llit () abatere 
disciplinari; , 

• aprobA deplassrea tn tara ,i strAinAtate a pe~sonalului angajat in institu\iEllin vedetl:;r-l par1iciparii Ia 
manifestlri culturale de gen (expolitii. fe&tivaluri, etc.) precum fi a colaborstorilor E~*~fni impli(~&ti in proiecte
proprii ale institutiei. 

'S ' 
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. - rlspunde de organizarea activitltii de control firianciar.preventiv " a cc:introlului ljlteral. (;olll,mo prevederilor 
legale Tn ·vig08re; . . 

.• rlapunde de organizarea act/vitlt!i de audit public intern; 
• Jaspunde de organizarea acUvitath de pazA ,i prevenira impotriva incendiilot; 
• rAspunde de organizarsa activitatli de sAnitate ,i securltate in muncA; 

- aprobl components comisiilor de evaluere a ofirtelor pre-cum, Iii docum~nt2ltd th= allibt.11I17 rE3felitoare la 

activitatea de achlzitii publice: 

• initiazi relatii de eolaborare cu alte institu,ii din tarA $i :Wi\inAtate !jl stabile~·If:: di'.!pl;il~.;~nle inslitutiei cu 

programe'culturale specifice in tara !ji in striimltale; 

• reprezint6 institutia Iii 8sigurA cooperarea cu Institutii cultu.ale din tarA ~i stn:lin·:111.~I.e W!CUI1~ ~i adorarea la 
organisme de profil interne ~i internationale; 
• rispunde de organizarea activitatil pe linie juridicI; 

'ndepline~te fi alte atribu~ii prlvind actiVitatea curent~ a instiMiei sau aItEJJ:H:JIVilatl s.lly.ilme cIe interes 
public, prevazute de lege sau stabillte prin contractul de management, prln ..loWn Ii alt,\ Coni~.ihuILli t:::;eneral al 
Municipiului BUCUl'efti sau dispozitii ale Primarului General; 

In exercitarea atribu\iilor sale emlte decizii, note de serviciui. adrese (;r:.\re ~~nlOnalul iostitutiei, 
precum ,i acorduri. avize §i instruc~uni privind desf~urarea Clctivititil specifice inst! .1 II.jf~i. 

Managerul este evaluat periodic. Yn conditiile legh, tn vederea verific.E. II rYII)"IJlui in eire au fest 
realizate obliga~ile asumate· prin contractuI de management, ¥n ral>CIrt cu resurselt! illa,.,,;ilMI'! l:,locate. 

in perioada absent6rii din instltutie a managerului. atributiile postului SUI p«:~IU;M <til alta persoanel 
desemnatii de managerulln exercitiu sau de 0 persoanA numita de PrimarUI Gelt ;:(';;11, In o..>ooJitiile If;9ii, dupa 
caz, 

Supune spre aprobarea Primarului General cereres S8 de efecware a co,. :.:dh.dui laoal clO ollihna . 
....... :.;.:.". "'.> .~::.;::. ;... J"·sit.u.~tl@ r:n.t;Eire M~bA..d~pvan~Q.r:..:t.~~~.v~.~~ntL.P.r[m@.r~.' ~~(I~~I ..ilsigul i, in c~)Ildjtiil~flegh, nl.:lmir~a 
...-. ........ ,",. '··...""-coiiO'uclroruTui'fitiriffiaf'ir~mstrrucrer,'f·'·oygunimea i cmrSi1tuFtle···pr~teete-' u.: I f'lij.1<f~i.~mt~fIE;,··tn 'vederea; 

desemnArii conducatorului institutiei. . 

Contabilul ,ef 

• Asigu!Cl fi rlspunde de conducerea ,I coordonarea uctivitAtii economiClHlnal1(:ia,.~. MabiliM sareini 
concrete. rndrum6nd. controllnd ,i urmlrind efectuarea lor; 
• Elaboreazl situa\ia financial'& ,I' cantul de executie bugetara trimestrial ~i anual; 
• Asigurl 01 rlspunde de vermcarea aetelor ,i a TnregiEitmrilor notelor contcll>lle, m~11 in tictivitatea de 
contabllitate, cat ,I tn executie; 
• Poate exercita ,I rAspunde de eontrolul flnanciar preventiv proprlu, conform 1f:~llii, in urm.!1 desemnlrii prin 
decizie de cltre managerul institutiel: 
• Organizeazl si urmlre,te respectarea normelor privind' inventarierea patrlmonill/UI; 
• Asigura aplicarea mAsurilor prMnd integritatea patrim,:miului institutiel ,i ~*<lbile~u~ fllc::tode legale de 

recuperare a pagubelor aduse acestuia; 

• Planificl ,i elaboreaz6, 1n conformitste cu prevederile bugetului institutiel ap((';~Jal rl'lOllit<lrizarea execu\iei 

bugetare ale'lunii precedente, necesarullunar de creclite; 

• intocme9te lunar contul de executie bugetarA allunil pret;edente, pe care II tn~l\f.mitE: in piirnEde 5 tile ale 

lunii curente cJtra directiile de resort din P.M.B. 

- CoordoneazA. ".rifiel fi avlleazA tnteemlrea actelor eomisiilor de recep,ie, in~t::nli.l(ietl':.•:asare. evaluare 

,Ilicita~e a bunurilor mobile ale institytiei; 

• Raspunde de Inteemirea III transmiterea tn termen a diferitelor situa~ii solicit.,I[o di:-: (lireqliil: de resort din 

cadrul fiparatului de .peeialitate al Primarului General; 
- Organizeaze ~ rlspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apart.inand II Haitll\iei, in Cf)nformitate cu 
prevederile legale la termenele stabilite; 
- Tntocme,te fmpreuntl cu managerul institytiei prolectul hugetului anua' de vr;;llIhJli ~j ct10ltuieli pe care iI 
inainteazi spre dezbatere ,i avizare compartimentelor dEl resort din aparalul ; (:; s.pecifllitate al Primarului 
General (Oireclia Buget) ,i dupA aprobarea acestuis, conform legii, urrn l(e~le t;xl:lculare£1 lui prin 
tncadrarea cheltulelilor Tn limitele prevazute la fieeare artic(11 bugetar; 
• AvizeazA tncadrarea gestionarllor, organizeazl instruirea personall sau In c;o1j;,:tiv a ':ll:rl:Srora $1 propune, 

...... "-' .__-&tunci tAnd este_CSZ\I.I~ predl!lr.~ ..s.JLj;lrE!L~r'jtt;t.!.~S,!.. alt!.~.!I~!!~i a 'te~~!u.r~iIOI 
• RAspunde de gestiOnarea eficlenta a fondurilor publlce Iidispozi"iTri'stltuf!ei; l .. ............... . 

• Repartlzeazl pe activitlti fondurile aprobate prin bugetlJl de venituri 1;1 chal111 di ale In~lI{u~if~i ~i creditels 
bugetare descl'llse; . . 
• Rispunde de plata cheltuielilor in limlta credltelor bugeta,'e re,>8rtizate ~i aprat IIEl. (IOlfiVil dispozi!iilor legale 

Tn vigoare: . . . 
• ElaboreazA ,i I'&spunde de documenta~a economicA ne.;esar;) desfl,urarii rr, lOifesranlof cultur;~le de gen 
(devizele' estimative cuprlnzand cheltuielile de transport. catare, diurmt dupl ca:~ : 
• R6&punde de completarea registrelor contabile, conform legisla~ei Tn vigoare; 
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- Veriflca toate documentele oontablle care stestA mifesrea obiectelor de inventa,l mij1oa(;o 1,xe. etc, precum 

~i eela ale diverselor sectoare de actiVitale din institutie; 

- UrmAr~te debiteJe institu,iei Iii risp,unde de fnttiintare~,oonducerii privind sitUi9t'11 ~I(~est(lm, " '" , 

- Verificl documentele de ossA Ii baneA. deconturile, situatiile inventarierilol 
 (a~;pund(i dct ef,=ctuarea 
eficientt ,i legala a tuturor Cheituieillor jJi veniturilor; 
- SolicitA compartimentelor instiMiei documentele ,I informa\iile necesare pentru 1~){€lI'(;lt<HI~a :~Il'il)utiilor sale: 
- RtlispUnde de organizeree, eVidenta ti raportarea angaJ;~mentelor bugetar£: !11. legale pnwlfJ actiVitatea 
institutiei; 
- Centralizeaza sl tine evidenta executiel bugetelor proiectelor culturale 
• urmlrefte derulsrea investitiilor din punct de vC\'dere fina",;iar: 

k RAspunde de respe'etarea obUgatlllor declarative ~i de plaUl ce cleriv6 din h!~!l"'~ ';,IJ Gmi:I\~,tElr fiscal ~j de 
Virsarea de cAtre institL/tie integral ~i la termenele stabiUte a ~;umalor aferente ace~, or o!Jlig,,,\u, 
- Coordoneazc1 declasarea. scoatere din func~une, transfer fara plata, valorific81''''' ~i GdSc;lrca bunurilor de 
natura mijloacelor fixe ~j a obiectelor'de inventar apal1inand institutiei. in oondi,iih: h"~lli. 1;'IecwTll?i (Jerularea 
operatlunllor cu caracter economieo-financiar; 
• Este responsabil de cunoa,terea ,i aplicarea leglslat!e! Tn domeniul specific de i~l' :tjvi1::~te inh)(:minc.1 un raport 

sintetizat managerulu! la orice modifiesre a legisla~iei cu implic;atiilo in activitatea in' !ilutll~i: 


- UrmAreljte operatiunile de ph~ti panA la finalizarea lor ,i raspunde de efectlJi~1 f.:~1 acemU[iI in termen, de 

Tncadrarea pli'i1or tn prevederile bugetare. contractuale ,i legale; 

• Organizeaz6 activitatea tn cadrul biroului financiar-contabilitate pentru desfi~4l1la('ea in bune conditii a 

activit1l~i §i pentru acoperirea atribu,iilor ce revin acestuia; , 

.1ndepline,te ,i alte sarein; repartizate de managerul institutie:i; 

• Contabilul ~ef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate. 


~.,••. - ...'" ' .... -' .'':';~;:,., .. '. ~"'~ ... ' I. 'I', ,.' '~" ' " • ~t:·.. iov~,+:",_'''''''''_'''~''''''''~'':',,:'' ....,,~... ~ ...... '.:, ," I ... ", .....,....w_ .. ~. -'-" 
...;,:;.,0.;.... "': 0 .;.• .,.-..:~~ ;";--:-"Kif.;'9'S11'ciUUt.&urse11mane; sata~iiZ81it;"Sai1itiifirll'"St1vurltate'itt-MUnei-' , , " ' " -.:.• ,:,.,:..~.n.~;>i:,'." ,,, 

, Pe linie de resurse umane raspunde de: 
• lntocmirea ,i gestionarea oontractel~r, indivlduale de munci ale personc./lilui angClJal (recrutarea, 
fncadrarea personalului. avansarea); , 

, - Elaborarea, gestionarea I!}i realizarea aCtlvlta,U necesare fntocmlril tuturor fl,eloll'10 (.lOS I , pl'I;!curn ~;i pentru 
evaluarea performantelor profesionale individuaJ~ ale salariettilor (tn colaborare (;. :}a111 Ijli: ~;t:lvil~ii. birouri ,i 
oompartimente" oonform prevederilor legale in vigoare; 
• intocmirea planurilor privind promovarea personalului; 
• Fundamentar.a fondului de salarizare din cedrul bug'etului instiMiei; 
• Pe baza propunerilor ,efilor de compartimente Tntocme§te un program anual de ~)~;rfi~CU(ll1mt) I)rof'~sionall 
pe care II tnainteazli spre aprobare managerului institutlel tn vederea dezvolt~rii r;~il1ol(nantf!lor prOftiSionale 
ale personalului; 
• ElabOrarea schemelor delncadrare eu luare~ Tn oonsiderare a modifjol1rilor prol~~.se 'in h~islatie (il1dexM, 
majorAri. promovirl atunei cand este eszul); , 
• ElabOrarea statelor de funetii anuale In conformltate eu organigrama ~I numtrul (t,\: postLlfi aprobat; 
• Intocmlrea dosarelor de pensionare ~i urmirirea finalizArii acestora prl" emit~(, .;\ dt~cj~lif() .. de incetare a 
raporturilor de muncli; 
• Organizerea de concursuri pentru o~uparea posturilor vBeante ,i pentru proml>v<:II°0. In eonformitate eu 

legisla\ia in vigoare ~i asigurarea secretariatului comisiilor de examlnare norl,inuh.mto dEl CIJIlc1ucerea 

institutiei prin deci2ie; 

- Completarea dosarelor de persona', Ia zi; 

- Gestionarea carnetelor de muncA ale salariatilor Ii prolucrarea dalelor Tn I'{ngi!:;tl'lll d,~ evidenta al 

salaria~lor Tn format electronic; 

- Intocmirea dlferitelor situatii solieitate de organele'de control abilitate 'ii/sau .1;:: dlleclill~; dl~ rellort din 

aparatul de speclalitate al Primarului General; 

• Evidenta ,i arhivarea declzlllor managerului institu~el. dispozitiilor Primsrult\1 GI~ncral 9i l'lotar~rilor 
Consiliului General al Municipiului 8uc:urefti cu referire la Administratia Moml~lu:H1J:t1101 :Ii P"ilrin\oniului 
luriatic; 
• Eliberarea de adeverinte salaria\ilor pentru diferite 8cOpuri; 
• Programarea ,i evidenta ooncediilor de odihnA ale salarl.,lIor; 

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; 


- ". '"'.,~.... , ......._. B.9t'C.~r~~."a!:.t4,~!~r.e~ f.L~.stu~~1!.!! 18 cuno§ti,t1t!.~a.~!J.~.ti!or a ,R~g,u.I.amenturui 11~I(trn:
Redactarea cfeciziiloremise de managerul institutiei pentru rE,latHle de muriCi-dfn II '~lilu\ie: ' , ..-- ,-- 

- Participarea fa determinarea ,I elaborarea necesarulu; de perso".1 pe functii. g", -:.It: ~I II'~pte pmfesionale, 
in limita numArulul de personal !}i a creditelor aprobate; 
- Stabillrea, 1n cadrul contractului individual de muncl, a drepturilor salariale ~i a c~l\jrlafte <l1i~ptlJfj prevAzute 

de legislatia Tn vigoare; 

- fntocme$te statele de plata ~i efectueaza viramentele pl'lvind obligatiile de p'&la ale inslitutiei ,i ale 

aslariatilor cave bugetul de stat, bugete'~ ssigurarilor sociale l!tC.; 
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- lntocmette lunar, tomastnal, semestrial fi snUll' situatij privind asigurarile Sl.j(;.it'tlt'1 Ch, Slflt, aSh~ur!rile 
'sociale de sAnitate,dAn de seamA prMnd calculare., retinerea ,i. virarea impo, il.i~llJf fJl:? :,alarU, fitatistici 
pr:ivino 'iiumArur:porsonalulul' ,i veniturile ·.salariale;.:asigura. <1~!.I~ea aC';tstora. 1<1 lemrl€m(~le i)tabilite. la 
organele ebilitata (Administratis FinanoiarA, CNPAS, CASMB. CASA OPSNAJ, AN )FM, j~11: ) . 

- lntocme~te fillele fiscale nr.1 ,I nr.2, Tn conrormitate cu prevederile legale; 
• Puna 1n plata contractele intocmite Tn baza Legii nr,8/1996, cu respectarea prevE~·'II~Hil'l( Icg':II€! in "i9(lare; 

- Particlpi la elaborarel!l ii redactsrea Ragulamentului cle Organlzare ,i 1=I."';\,onar<:! ;11 institutiei. a 

Regulamentului Intern precum ii la moclificarile acestora; 

-Indepline,te 91 alte sarcini repartizate de managerul institutit!i. 


Pe IInie de sanitate Vi securitate In munel, rlspunde de: 

- Asigurarea conditiilor de securitate ,I sanitate Tn munel (respectiv activitati (I~~ Ph:!\If:l('lilt~ ~I protectie ~i 

activitAti legate de supravegherea slstematiel a stirn de sAnatate a salariatilor); 

• Jntocmirea, rmpreuna cu celelalta compart;mente din cadrul institutiei. a proiectuhl,1 pro(Jrmtnlllui de masuri ,i

propuneri privind protectia muncH; 

·Inatrulrea in domeniul protec\iei muncii la·angajare, lunar, trknestrial ,I anual, a tlJIIIl'or <)aTI~9IJ"ilor df.: salariatl 

din Institu~ie; 


• Anallzarea cauzelor accidentelor de muncA fi a Tmbolnlvlrilor profesionale ~i pr'./IIJot:i:l, 111 !;cris. a mAsuril.or 

legale de 811minare imediati a acastora; 

• Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de mUr1l;a produse tn L1nitate; 

- Cercetarea ca uzelor accidenlelor de munca; 

- Stabilirea. potrivit legii, a schlmblrli locurilor de muncti, pe baza avjzelor n/edl(:':lle. pcfltrlJ parsonalul 

Instltutiei; 

• Coordoneaza activitatea de protectie a muncii. Tn conformitafe cu legisla\ia Tn Vi9C,!lIn: 

i:.:,':"•.i~~.~.~J~~.f!~~:'j;r~~LmQrl~~~~~.~.~=.~~:.10fJE22~.P~.!..~~t'f.r\lu~.~i .<I~I..m.~!)~~< lresPA~c~ , . . 	 execulClm, StI'wlllCi Qtf .unCif, rrn'JII;nilIi~mal'l II ,C"-~csQ"'jf' ..,u ... ,..le 1"'l.~\\00:1·,,,,,,,. ocu ,.~... 
muncc1i/posturi de lucru; . 
• Elaborarea ,I actuallzarea planulw de prevenire II protectie; 
w Elaborarea de instruc,iuni proprii pentru completarea ,i/sau aplicarea regle1Ilonti'il'ilm da seeuritate ,I 
sanitate Tn muncl, ,inind seama de particulatitatile actiVitatilor ,i ale unitatii, precL. n ~j ale locLlriior d.~ munca; 
• Propunerea atributiilor.~ raspunderilor 1n domenlul securitalii ,I slnatetii in r"unc:a. Ci;l fevin ILlGr~torilor. 

corespunzAtorfunctiilOr exercitate. care se consemneaz! Tn fiia postului. eLI aprob.. (eft nngajilll.lntlui; 

• lntocmirea unul necesar de documentstii cu caracter tehniC: de informare ~i jnstru re ci ILlr~r,itn(jJo( tn domeniul 

seouritA~i ,i •• nltatil Tn munc~; 

- Elaborerea programului de instruire-tastare la nivelul unita1ii; . 

• Evidenta posturllor de lucru care necesita examene medicaIe suplimentare; 

- Evldenta meseriilor ~i a profesiilor prevlzute de legislatia specific6. pentru card csle nl:tee/lara autorizarea 

exercltirll lor; 

- UrmArirea actuaUzlrii planulul de avertizare, a planului de prolectie ,I prevenire :if a planulili Ile f=vac;uare; 

• intocmlrea unui necasar de mljloaca materiaIe pentru desfiiurarea acestor activil ~ti; 

rn Regulamentul Intern al Administra~ei Monumentelor ii Patrimoniulw .rUlistil~ vor fi consemnate 
activitltlle de prevenire ,I protectie'pentruefectuarea caronl institutia are capacil )10a ~i Hlljlc)ac:ele adecvate. 
iar tn tip postului se vor consemna actlvitatile de prevanire ,i protectie pe care $cl1lfi,lflfl din ;:jcesl d(lmeniu de 
activitate sau desemnat. are capacltatea. timpul necesar ,I rnuloseele adecvate sa 1.'; d(i(;II,lt~lt:. 

Art.20 Compartimentul juridic 
• Acordl asistenta juridici institutlei, pe baza mandatului mnnagerului, in fata tUf.l~ri)r inS!iilll~elol' jlIdocltorevti, 

organelor de urmArire penali, precum ti in raporturile acesteia CU autorltltUe fji in!',ltl.l\ille publit;e, pre,cum el cu 

orice persoanl juridioa sau fizicil. romana sau strilnA; 

- Rtpreziritl institutia tn actiunile civile, penale, tn fata instantelor de fond, OrdiI1i.ut2: ~i ElxtnltlCliinare; tn fata 

tuturor Instantelor de judecatl pe cale ierarhiel, a altar or"ane de jurisdictie. Tn f;~ta olwm~lur de cereetare 

penal., notariatelor, a oricarui organ al administraliei de stat. pe bazti de mil, ula! acordul de rnanagerul 

institutiei, pentru actele contencioase ,j necontencioase; 

• Avizeaza deciziKe emiSe de managerul institu~iei, la SOlicital'ea acestuia; 

- Analizeaz. ,I avizeaz4 decizille privind problemele de personal (organizare cCI,!cursuri. inc.:I(Jlari in muncI, 


..........- .... ·-·.·---_Jru::a.tara..co.ntra~~jor d, tTI!J.o~... ~p.lig~!]IJI.~!.!!I I~ni disciplinare, etc.); 
- Avizeazl Regulamentul de Organizare ,I FunciTonare f 13gUlamenruTlriterii; . . ........ __....... 
- tntoematte. la cererea managerulul. diferltele tlpuri de contracte pe care Ie lit :;tlf:i(! inslil.utia: dE! drept de 
proprietate intalectuali, prestari serv/cii, de colaborare fi parleneriat. fnchiriere. e', . 
• AnaHzaaz6 ,i avizeazl din punct da vadere. al .legslHatii proiectele de co 'Itracte tr;ilflSmise de catre 

compartimentele de specialitate; '.' 

• Analizeazl ol.aviieazl din punct de vedere al legalitath proiectele de contr;kle lransrni~;e de eAtre alte 

peraoane juridice cu care institu~a intri Tn raporturi juridiCe; 

- Elaboraszl proiectele oriclror acta cu carlcter sau ~fectjuridic into.cmite Tn reg~iI~d (;U clctivilatea instilUtiei; 
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• Avizeaza note ,i instructiuni, din punct de vadere allegalitatii. referitoare la atribut1ji" l;ii act;vili~le':l institutiei; 
• Urmlre~. durata contractelor de drept de autor informAn·:! in limp uti! conduci '(tla insI.IIIJ\i"!i cu privire la 
termenele de valabilitate ale acestora;: :." ,: :,,' ,:. .," ". ,,,. , '", ' , ,,', "". ,.,' 
• RedaoteazA plangeri. actiuni cAtre instantele de Judecata. cereri notariale §i 01 (:f~ ;.,,'te (;erari eu caracter 
juridic privind actiVitatea institutiei. la solicitarea conducerli ~i pe baza dOt \,nlltmt;?l\IEli pril11ite de la 
compartimentele de resort. motivAnduwle In fapt ti tn drept; 
• La sesizarea contabilului ief, stabile!lte tmpreunl cu managerul institutlei modul .~\, H:;c;LJPt~r';jra a df.:bitelor ,i 
propune misurile necesare pentru aceasta; 
• Exprim6 puncte de vedere priVind interpretarea actelor ntJrmative la cerere" .Jomp¥tim~!fIteIO( ~,i acord~ 
asistentl de specialitate acestora; 
• Tine evidenta tematicA a actelor normatIVe speclfice domeniului de activitate al i'l:'til.ll!ie" 
•Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor1n Registrol.special de evidenf~ (:'4 fltn,ctC1; 

" COnsultll cronologic publicarea noilor acte normative ~i 88 asigura de adueerea fa CUi)O:I~tillti1 catre personalul 

in6titutlei a calor din domeniul specific de actlvit,ate, a mudificlrilor ~i comple:l 11;101' ult~H'iMre ale actelor 

normative atlate 1n vigoare, 


Art.21 Sarviciul Conaervarali Monltorizare Monuments de For Publie 
• AdminlstreazA monumentele de for public din Munioipiul Bucure~ti. in vecJeml~ c()(ISeIVj~ni, fntretinerii ~i 

puneril tn valoare a acestora; . 

- EfectueazA fi actuallzeazA baza de date cu informatii privind starea fiecarui m(lll~lfnl~nt (lin ;2dminlstrare: tip 

monument, an realizare, autor. tipuJ'de material, inscriptionari, dimensiuni, interv.I,f1Vi i'lsupm !l11:murnentului. 

situate juridici. stare de conservare; 

• Organizeaza ,i oompleteazl arhiva monumentelor de for public ,I pe !i\ pori eh"clronic, pentru 0 

.,',. " ,,: " ..:.". ,,' ,;9,ermanel'lta evident.; . .'" ;:,.,' .....~, . , .,,# ", '''~.:~.' ,/,' , ..." ',' - ." 

e:.;.:;;,,.:a.., 4~;#""""'~·" ·····~7iOPU'Ht attri'n~ri't:fterdEr;:c6TiC1atsaif'e~titifp.ifnmpnbt';Ucir"~cte:"'8~,"sal,; IIi'il,uri. lit i)Clni~;(;~ ,';,aft\;.u,.:~-;[ 
amplasarea de noi monumente tn vederea mArlrii patrifTtoniului cultural al Ci italci. 'ill con1ormitate cu 
prevederHe bugetare aprobate. pentru 'a fl supus., spre aprobare Consillului Adrnir isn3tlv; . 
- EstimeazA necesarul anual al interv8n~ilor asupra monurnentelor de for public '. i tipullOl' :~i iI propune spre 
aprobare managerului institutiel pentru a fi inclus in prolectul de buget; 
• COlaboreazA cu Biroul Finaoiar-Contabilitate $i cu Contabilul $ef in vederea tnc;I,<Jr!lrii Cf)fI;:cLa a tipurilor de 

Interventii tn propunerile de buget anuale; 

• Propune, prin note de fundamentar. detaliate. tipul de interventii ssuprs O'hl,rllJrnentelof CIA pl'ecizarea 

etapelor, duratei de realizare ,i valerii estimative a acestora; 

-Initiazllnceperea interventiilor sau fazelor propuse ,i apn>bate astfellncAt sa 11/>':lIa fi rt:alizale ,I finallzate 

in .ermenul stabilit; 

- OrganiZeazl activltatea serviciului astrel lncat sA fie reallzate taate oblecth/ele IpmplIsE: {it ;~prob~\te pe an 

bugetar; 

• VerifiCi exlsten1a Iii valabililatea avizelor Mlnislerului Culturii ~i Patrimoniului 'latiO')'21 pe:ntnl lucrarile noi, 

iar pentru interventii pe monumente iltorice urmlre,te obtinerea acastors, fn funqie eJe lipul de interventie; 

- Propune, .Initiazi, elaboreazl documentatis, verifieA df3rularea ,i recePtlonn(~z~ pmiElclele ~i !ucrArile 

efeetuate pe monumentele de for public; 

- RespectA fazele de realizare Ili amplassre pentru monumentele nOi, cu obtiik~IEla Mul'(.lf aviZellor astfel 

lnclit obieeUvul sl poatA fi efectuat; 

• Constituie norme interne pentru tipuriJe de interventii,pe componente ale ml)"11I1l'1fJrltului ((lpE!ra~uni pe tip 
de malerial), dupA 0 doclImentare in domeniu. astfel fncat sA poata intocml ti 'v,;rif;ca li!.I(1 cu operatiuni de 
lucltn; 
• Contribuie la intoemlrea. caietelor de slrcinVa documentatiei descriptive pElfll/'1I interven\lile initiate sau 
propune a se efectua de terti. 'n acest lens va reaclualiza lists expertilor Minish:' ului Cuthllii ~i Palrimoniulul 
NaliOnai pentru categorli cle lucltr! Tn vederea propuneril de colaborare cu ace\lti, ; 
• Participl tn comislile de evaluare oferte ,I recepVe; 
wUrmlrefte derularea contractelor (nCheiste de institutie t'entru lucltri de resta~lI<tre rnonumente. realizare 

,,"onumente de for public noi Ii amplasare/reamplasare; 

- Face propunerl pentru cooptarea de speciali~ti In comlsiilE! de evaluate a of erIe1,j'; 

;. Face propuneri privlnd componenta comlsillor de recep,!e pentru intervelltii aSUf 'ris rnol'lwnentelor; 

- ElabiJreazti procesels verbale de recep~e la tinalizarea IUf~Itrllor asupra monU(I' f~ruE:lor; 


. ' .._, ,..•_.-", ...organizeaDI. ~a Ilive.luL.ae.[ll~UluIY,n ~I~tl.m 9.f~~~~iv",i.J!.~r.,,".!1nent df~JJr!:!)a.rlr.~. dEl w.trificc!l'i} §i.!~trt!~!~~E! ,8" 

manumentelor In vederea astgurlm '"terventlel pe scestea, care sl fie aSl9urat.: c~u \Itilaieh:~ din clcltare "cu ' 
personalUl'servlciulul; , 
• Propune parteneriate cu Adminlstratiile Domeniulul Public de sector *flln.1 cunbi(mtare in jurul
monumenteJor, 
• Colaboreazl cu comislile Monumentelor de for public fi monumentelor istoriCf; ah:~ Mini$It'Hl,lui Culturii ii 
Patri~oniu~1 National ~i Di(e~t)l~entnJ C~ltur6 ti Patrlmoniul National a Municl'JilJllli f~ucure~ti. astfel fneat 
sA ob\lnl aVllals necesare pnvlnd mterventla pe monumente conform legislatiEti I ~ VI9/)'2f':: 
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• Colaboreazl permanent cu speclali,ti atesta~ Tn dornenitl pentru elaborca t.I;;l de nOfml~ interne ,i
tmbunltlOrea cunoftintelor necesare elabor.rii documentatlei cu respectarea legh latiei in viUfJare; 

.... "Are ·contaete: cu', instltutii ,de, ,cultura, univereitlti de ,irUi· pentru colabor~,. in Vc'!(:IHro<lill'lbunAt!tirii 
patrimoniului cultural; , 
• Propune inatalarea de sistema de iluminat arhitectural a mnnumentelor; 
- Varific6 permanent legisla,ia speCific:A domeniulul de activitate; 
• Colaboreaz6 cu cel~lalte compartimente ale institu~ei pentru derularea tii finali2,:*;a Ilbie(~liVt:lclI; 
·lndepllne,te ~i alte sarcini repaftizate de managerului institlJtiei, 

Art.22 sirvlClul Cooperare ,I Organ'lzera Evanlmente C'ulturala: 

• Inl,laza. fundamenteaza ,Ipropune programe privind punefea Tn valoare a bunur Ilot (lin patrlllloniul cultural 

al Capitalei. urmlrind angajarea Yn aces,t sens atat'a resumelor bugetare locale. <I tonclurilc,[ extratlugetare 

atrass. cat ~I a fondurilor de Ja organismeJe Iii programele intl!ttnationale; , 

- ElaboreaZi studii, proiecte §i cercetAri documentare sau tematice pentru realiz;'!. ~':l {Jt~ IH(lfll.:~e multimedia, 

bue de date, prod LIse edltoriale IIi componente expozi,ionale; 

- Organizead prezentlri, expozitii, simpozioane ,I alte manifestarl culturalE! 'I~l lena1turi' Gil .:>biectul de 

activitate aJ institutiel; 

- OrganizeazA ,i actualizeaz6 arhiva servlciulul cu publicatilln domeniu. precum l' ClI matcriale realizate de 

institutie plnl In prezer'lt; , 

• Propune schi%i\ionarea materialelor documentare pentru constituirea ,I dezvolt.l,' )(.1 f()ndl.llui documentar al 
institutiei In legAtur. cu activitatea serviciului;, ' 
- EstimeazA anuII evenimentele ~Iturale ce se pot realiza de citre serviciu !'iJ' IE! ~'UpUM SJll'e aprobare 

.a. ~• " • , ,manag~rului institlJti~i,Tn cadrul·pr.olectului de bUget: '." ,.~, ,,., ,,' " .', ,.•" .' . 
~ .. "'''''''' r,.;.~· ..... .. ,:'.,.' ~-:'~'ri\1\iiiA:·elari6re~ 'dcieuil't'i9iltalj~7tslWrlrjjftl"d~Taiirfc;t'sninan~1iiea'"e'iienrthanll"lii cdtl\.I"""I'/ ~i(OIJUS;""""" N'\.'~" 

, • Elaboreaza caietele de sarcini aplicabile activitA~i pe evenimente culturale. F sltel incat s~ c:orl~spunda 
temelor propuse: , 
• Participa in comisiile de evaluare oferte ,I receptie evenimunt; 

- Organizeazti ,i verifies desf:i'iurarea evenimentelor ; , 

• Colaboreazl cu institutii culturale din tarA ,i stliintitate penttu marirea bazei df:! dati: pnvlnd evenimentele 
culturale; , 
• lnchele parleneriate de colabarare eu institu,ij de culturl din Municipiul Bucure~1i 
• Colaboreaza cu aile administra\ii ,i Institutii publlce ce pot contribui la buna df!~fa~LJl'are ;,1 evenimentelor 
propuse; , 
- Se preocupll de reallzarea unor materiaIe reprezentativ~ pentru capitall!i ca Iol'a~ HI tllfismului cultural 
pentru a putea fi prezentate la diverse manifestAri culturale; 
- Propune misuri.fundamentate privind dezyoltarea ofertei culturale din MuniCiPl" SIJcure!}h. slIstinerea ,I 
asigurarea condiliilor necesare desf.,url,rli prolectelor culturale organizate (11:: Prim.lfia MUllieipiului 
Bueurefiti ,i institutiile publice de culturi tn parteneriat cu o'lianizatil neguvemam€, \Iale; 
• Pune la dispozilia persoal1elor fizice ,i juridice interesate informa~ile de inte(f: > pUblic. in cond~iile legH, 
prlvind domeniul sau de referintA fi IiIsigura aslstenti acestl)ra Tn vederea sustif\c: I'ii ~i del'lIll~(ii proiectelor ~i 
programelor culturale Tn partenerlat eu autorit6~le ,i institutiile munioipale; 
• fndepline,te atributiile prevAzute de lege tn domeniul protejirii patrimoniului cultU!'i;l1 al BIJclJfe~tiului; 
• Elaboreazl evldenta bunurilor atat din punct de vedere analitic, prin fi,a stcll~d"'rd. cal ~i din punct de 
\ledere sinoptlc, prin banca de date, care contine Iii arhlva irYIagistid!; 
- Stabile§te ,i mentine rela\iI de oolaborare cu Ministerul Culturii ,I Patrinl' niului Nalional. institutiile 
descentralizate ale administraUei centrale Ia nivelul Munlclpiului Bucure,ti. directiil : de sp,j,cimlitate dir, cadrul 
primlrUlor de sector, '" vederea t;arellrii programeior ,J initlativelor in dom. niu ale fI\lloiGipalititii cu 
priorUtile, directiile $i programele elaborate II "ivel naiional; 
• Stabile,te masuri tehnice, economice, organizatorice pentru adlJcerea la Tndeplill\lr(: a Prc:IIJ(illnelor I;ulturale' 

de a eiror realizar. raspunde; 

• Mentine contactul permanent cu mediile de informare, CU organizatii nongl.!vornamenlElle. organisme 

culturale. instltutii de lnvitamint ,I cercetare, muzee, organhsme ,I forurl internati(. 1<.110; 

- ColabOr.azt cu celelalte compartimente ale inatitutlei; 

• indepllne,te Ii alte sarclni repartiZate de managerullnstitutiei; 

--,.... -".---------.-......... ,,, _._................,........___... "., ...... __.Ot_.____ .__.."_.",,. ....._ 
 ...... ,~ -:.-..•- .... 

Art.23 Blroul Turiam 
- Organizeazl ectivitatea de promovare a imaginii Municipiulul Bucur~ti i\'~ ora$ luristic Llrmarind 
dezvoltarea turismului cultural: 
• OezVolta $i intretine relatii de informare ,i colaborare cu institutii similare pe linie ~tf~ tllrism; 
• Tndeplinette stributiile previzute de ~ge Tn'domeniul protejarii patrimoniulul turist\c al BU(:Uff:l:;;tiuIUi:
• tntccme,te ,I adminjQtreazl Registrullocal II patrimoniului turietic 
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• Tntocme,te materiale ,i organizeazl evenimente tn vedere;i afirmlrii identita,ii BIII(:t..lri~%llil'lr. ca ora~; turistic, 
ell aprobarea autoritltii publica locale Tn sUbordinea cAreia functioneaza: 

"0" Organizemaetivitatlle,·,tehRice.economiee,pr.Mnd .inventar.ier.ea princip~Ij..lltl,. re~IJf$~ t!JristIGe..9jn . 
BlIcure,ti; , 
.. ElabOreaza studi; fi cercetlri doeumentare sau tematicEl per'tru realizarea d.l, p(()dlJ!;~ rtllJltimfldia sau 
produse editorial. Tn dom~niul turismului; 
- Propune achizitionarea materialelor documentsre pentru constituirea Iii dezvo;iar."w YO.')dUUJi documentar 
detinut tn legaturl au activitatea biroului; 
• Propune masuri pentru modernizarea ,i dezvoltarea setviciului turistic local pril~ <sCtlvilJII.1 dt~ proOlovare a 

imaginii obiectivelor turistice. a caselor memoriale, a traseEllor turistice culturale ~I i'I (li>loctivelnr d,~ interes 

cultural (cJldirl monument. monumente istoriee, IAcafun de cult, etc.) tn scopul (II .m;ifi~ilii dertei locale de 

turism; 

• Elaboreazl ,I promoveazl produse turistlce (pliante, brofLUi, etc.) cu caracte( 1;IIIIU1al pefltl'll promovarea 

imaginil Munlcipiulul Bucure~li ca ora, al turismului culturel GU respectarea bugnlll \li clproha!, 

• Propune realizarea de evenlmente culturele car. sl mprezlnte capitalala ·11Vo?fS$ ll"Ianifestari pentru 

promovarea potentialului turistic: al capitalei; 

- Stabil.~e colaborAri ii parteneriate cu inatiMii slmilare; 

• Men~ne contactul permanent cu mediile de informars, cu organizatil nonSl IVernI:1m~lilale. organisms 
culturals, institutli de rnv6tamtmt !ji cercetare, muzee, organisme Iii foruri internal" Iliale; 
• Oezvolti ,i Tntrepne relatii de informare fi colaboreazl cu alte institu\ii din dom. niul tUr'jl~l)llJllIi ~i culturii ale 
admlnlstratiei locale (alte institutii din subordinea CGMB), ale administratiei CIE lliill,i:! (MinimerLJI Gulturij fi 
Patrimonlului National. Autoritatea Nationall pentru Turism) §i ale societltn civile: ()per£itofi dH turism, mass· 
media. etc:; 
• Ini~aza. elaboreaza documental;a. urmArette derularea ~i finalizarea proil~I~I~llui pe Ci)rl:l iI plOpune Tn 

;".; --:: '!·r.',: .~~.. ~..:,.:::: ...·;Vtdefea'J)romova~i.Bucure~llI.i~.~'·.t1.J'is,~~.~. ~..•. ':"'t;...~.•. ,:.;;..~;~ ~"" 'V • ..' 

. I:' .... ~ :!~:,:: .;.:: .' .~~'~:-;~~~~::;.~.' .:.:';h.~ .. -. "~'. ·..-·...·:rrabOreazifcaletele·de'siicinnrS1f'I'Tnc"tJrsl'tbrespuridt"tefl'ietot'proplJ'Se~' 
'., 

•. 
• Partic;ipA tn comisHle de evaluare oierte fi receptie; 
• Colaboreazl cu celelalte camparUmenta ale institutiei; 

- Indeplinette si alte sarcini repartizate de managerul institutiei 


Art.24 Compartlmentul Adminlatrativ are urmAtoarele atributii; 

ExecutA Iuerinle de Tntretinere curentA (zugraveli, vop:;itorii, licituierie, tan Iplane. I::ICI care flU necasita 

interven1ia unor antreprize specialitate; 

Organizeaza §i asigur' efeduarea curlteniei tn spatiile detinute. preclJn/ ~i (ntrti\il1£1(ea cltldirii ,i a 

spa~ilcr exterioare din vecinatatea acesteia; . 

Intocmette planul de comenzi lunare pentru produse de papetarle. curalenit~. ~llt!~ cheltuieli administrative 

to baza necesarulul lunar comunlcat dl celelalte compartimente, a bugebJhl,j aprot>al !JI a 1::Ilanulul anual 

de aChizitil aprobat; 

InteNine operatiV Tn ca%ul unor avari! sau calamitl~; 

Rispunc:le de luarea tuturor mlsurllor care sA "sigure lntretinerea. 110derniulifjE:l, repararea !ii 

exploatarea instalatiilor ,I a altor echipamente din dotare. tn conditii de deplif ~l f)i~llu(ml,t 

Rispunde de gestiunea obiectelor d. inventar ,i a mijloaeelor fixe din dolan .. 

Tntocme,te documentatiile pentruob1inerea dlvers.lor autoriZa,ii de functiclni fI:! ,)le In;ititlltil~i; 

InainteazA spre aprobare propunerl .prMnd reamenajArile. reparatiile cap. ale i~i c:.urHflte ce se impun, 

urmArefte ,i rlspunde de aprobarea ,I executarea r.roiectelor tehnice afl. 't:I1t!~\ eXElcularea ~i receptia 

lucrlrilor 1n conformitate cu proiectele tehnice ,i cu de'lizele aprobate, tn C:O. (:li\,lIle l&gi$laliei in vigoare 

~Aspunde de Tntre~nerea in bune condi1ll a autQvehlc~llului din dotare; 

Rupunde de achizi\ionarea rovignietei ,i .. asigurlrii pentru ma$ina din ('j!jlare. 

Tine evidenta curse/or efectuate prin fntocmirea foilor de parcurs; 

lntacmefte note de con.tatare in vederea Tmbtmatatirii functionArii 8utovehi.,uILdlJj; 

ColaboreazA cu celelarte compartimente ale institutiei; 

Indepline$le ,i alte sarcini repartizate de managarul institutiei. 


· Art.26 Servlciul. Achizitii are dreP. t oblectlv aChizi~ionarea, Tn conditiil;;·IIf.t9Ii. cl tlltumr bunurilor ,i 
,......- .........-.~ ... , ... '. ·materialelOf'-neGeSar.e.4esfi"utiriiJotcegll.8ctiv;tltlLlns.titlltiei. ...... _.,............ .. '" ..... . 

- Elaboreaza planul anual al achi4iCiilor publice, pe baxa neeesittitilor ,I priorit:l!il(~r C(lI'f\Llflu:a!;li) de celalalte 
campartimente ,I a analizeJor Ii evaJulrilor efectuatE: de Biroul financial' ·GIJIll.abilit.!ttE! ell referire la 
consumurile fI cheltuielile din anii anteriori; 
• Raspunde de utiliZarea pentru clasiflcarea statisticl a prodllselor, seMeiilol1 Gi Illcranlor. a vo.:;abularului 
comun al achizltlilor publlce·CPV; 
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• EstimeazA .veloarea, farA TVA, Tn lei sau euro, a fiecirui contract de achizl~e ,·utlu(;a l'l bCiza sOlicit~rjJor 
·comunicate de celelalte compartimente ,i a studiului cle piata efectuat. ~I int()clTle~11-i (\t:>ta privind 

,. ,·;.cleterininareavalorli estimate; .' ... ~~_., •___ •• •o' ..... ". •••• 

- Rispunde de stabilirea procedurilor da atribuire aferente fiecarui contract de a<.:1 i%ltitl pl.ltlli<;;.~ ~i inb)cme~te 
note justificative privind alegerea procedurll de atribtl/ra; 
• Stabile~te perioadele care trebuie asigurafe tntre data transmiterii spre r.ollbliUjr'.e <I ,~nlJn'lIrilor de 
partieipare sau data transmiterlllnvitatillor de participare ,i data IimiUi pentru de'i unarea tllt;;rtl!1I)( Tn funetie 
de complexitatea contractului ~i de'prevederile legale Tn matarie; 
• lntocme§te notele 	de fundamentare cu privire la accelerare! procedurii de ;~'I;I'l.zilie publica, d~lc6 ,?ste 
cazul' . 

- propune coantumul garan1iilor de partiCiparetn corela\ie ell valoarea estimatij I.:. 1;1.i(\lfi~cllJllii de achizi\ie 

publicA ,i conform prevederilor legale, precum ,I forma de constiluire a acestora; 

• Propune managerululspre aprobara pentru atribuirea fiec6rui contract de acr\iJ.il.it~ publica components 

comh;llIor de evaluare a ofertelor; 

- Propune ,I fundameoteaza necesitatea cooptllii unor expi311i din afara jnstituti€,!I'~,i Ilw1i(;lp;:'1Iet~ aCc;$tora rn 

cadrul comislilor de atrib.uire a contractelor de schizl,!e publil:A; 

• tntocme$te nota Informativa privind procedura aplicati !ji 0 supune spre sVI.t,are consilienllui jlJridic !Ii 

managerului inslitu\iei: 

- AsigurA respectarea regul!lor de evitare a conftlctulul de interese; 

- RAspunde de intocmirea ,i fndepliniree tuturor formalitA~lor de publicltate/cclrJl!Jnic'lro 1)f;fllHI pr(lcedurile 

organizate. in conformitate cu prevederile legale; . 

• Rispunde ,I asigura transmiterea documentatiei de el~lborare ii prezentartl\ a OfE!rl/"j (:atm operatorii 
economici; 

. • Raspunde de primirea, rnregis~area ti pastrarea ofertelot pentl'u procedurile oq Elflizate; 
,.: •.•. ;;<!<. .~;:;: ..... /;:.~.. :; ..::;.;.Qi~p.p.n.st~~~;~~jgu.r~:.eQm!dQ!~~r~ar'cy: 9.R!~OO.U1:~"omJ.~:.L1.!l!C?~.tE! !a~.~Ie_ ~.e (I '1.$fa~ur~lro a p~Ct~durii de .. 
~.-•.- ......,... "'-'·.......	§ff/f)UIfi>'tfantirfide;ea~'V'ftal1ifd~·~Piifi:'mpuil$ifrNl~ltfjljficart.'-6G1iertart· dl~ dar;lfj(~'i; i," tra·nsm'irere·a~·:··:.·: 

procesulul verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatulul proceduril l.tl:3 '.Ittitluiff:!, cllmunicarea 
notificlrilor de contestatie): 
• Asigurl comunicarea cu Consiliul National de Solutionsre a Contesta\ii1or ei Itm(l:....nit~n.:a 'in te,rmenele 

prevlzute de lege a tuturor Informatiilor fi materialelor soUcHate de catre aeasta; 

• Asigur4 tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor; . 

- Rispunde de respectarea termenelor legale pentry Tncheie.rea eonlractului de 8(:11I.~i\ill PlJblir.~: 


• AsigurA transmiterea anuntului de atribulre Tn SEAP; 

- Urmarefte §j propune restl~uirea garantiilor de partioiparEI la procedurile de a(;llI:ll~li3 put,licEi. fn condi(iile 

prevazute de tege; . 

• Urmlrefte tncheierea.contraetelor de achizitle pUblici Cl.t caVtig!torii proeedur 101 (le all~tli2ltje organizate 

pentru bunuri, servicli fi lucrirl ,I transmiterea lor pentru umlirire compartimentek r de S.p4!(~ia!ltata; 

- Asigurl gestionarea informa~lIor cu priVIra la procedurile de~ ach~itie publica org! nizi.lte; 

~ Rispunde de fndeplinlrea Muror formalitA~lor de raportan~ $i transmitere a 8e.; stora c()llform prellederilor 

legale can Al.ltorltatea Na,ional6 pentru Reglementarea $i Monilorizarea Achlzitill )( PlIbli!;e; 

• Rispunde de cunoa,terea ~i aplicarea legislettel specifice domeniului de activita f1 al cornpi:irtirnenlului; 

- Colaboream cu compartimentele de specialitate pentru elaborarea caietelor de: .arcHli sau OJ documentatle 

descriptive; . 

• Initiazl ti actualizeaza evidenta Ilcalurilor de 'cult existente in BucuretU: 
• CompleteazA permanent baza de date cu Jaca,uril, de cult care solicitA sprijin fit l,;ulCi;:U'; 

- nne legAtura cu reprezentantU 'tca,urilor de cult solic:itante fn vederea co ),IPltlt~(ii (losarelor pentru 

aeordar,a sprijinului financiar; . 

• Intocme,te conventii Tn vederea aloc:Mi sumelor acordatlt pentru finantare cu \tiC.;J:?lllile de cult, conform 

HotirAtii Consiliulul Genera' al Municlpiului Bucure~ti, In vederea promov~rii hmi.::cllIli.li (Ie hutlrare in 

domeniu; . 

- Tine evidenta ,I urmArefte lucranle de restaur.re ;i conservare a lacafurllor de;; ICUll I'ealil.all'l. finsl)tate din 

bugetul instilutiei Tn urma hoUlriArilor emise de Consiliul General al Municipiului HtlcIJle~li. ClJ inl,adrarea Tn 

sumele aprobate in buget, cu respectarea conven,le! tnchei"te ; 

• ParticipA in comisiile de receptie la finalizarea lucririlor pmv4zule in conventii; 

. - Urmare,te justifiearea destil'la\iei plltUor deconfate; 
- Colaboreazl .cu Biroul.Financiar-Contabilitate pentru eVidenta contractelor confl)jrn bugetllhll aprobat; 

.....--.. ----... -.. Colaborcazi CLl.celelalte Q.Pl!lRlllimLrUtAle instiM!eij .. 
·lndepline,te ,i alte sareini repartizate de managerul institutiei. ~. ..... ............ ..._... . 


Art.28 Biroul Financiar·CDntabilitate 

o RilspLlnde de buna functionare a activUtii financiar-contabile a institutiei. in \conformIUllt) elJ CliSpoZitiile 
legale ,I deleglrile de autoritate primite din partea conducerii institutiei; 
• Urmlre,te executarea integrall 9i intoemai a bugetului aprobat al institutiei; 
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;. lntoeme,te toate documentale ti efectLieaza toate tnregjs~riJe contabile ", •:ot'lformllali~ ell prevederile 
legislative fii cu cerintele directiilor de specialitate din Primiria Municiplului BUCLl! i~ti. IJrn'l,im~te recuperarea 
sumelor debitoare Iii acl)!tflrt;l~ ..s~m.~.I,?r,~~'~O@f~.;.. '" _.. . . . ".. ., .. , ,.. ; : ... 

. • Centralizeazl propunerile de dotare cu echipamente lntoemite de compartimE!!' t~k} insl.itlHiHi !,Oi alcatuie~te 
planul de Investnii. rclspunzand de realizarea lui; 
- Verifica legalitatea ~ exectitatea documentelor de decontare $i a datelor di"1 (f')(;UIII~~l\t.;,IE: de eviden1i 
gestionar.; . 
• ' Jntoemejte ,i transmlte oriee situatje economico.financiara solicitatl de '·I,)((tP.:.utiJllH.nlt~''') din eadrul 

aparatulul de specialitate 81 Primarului General, conduc.~rea institutiei, de A 1InirttslCi"lll'.l Flnan(:iari. de 

Institulul National de StatisticA, etc.: 

- Aslgurl tnregistrarea cronologicl ~j alstematiclj in contabilitate a documentelor 1~llanda,.,(·.l}l)fabile. in functie 

de natura lor; 

- Raspunde de evidenta coracte a rezultatelor aclivitatii ecorlomico-finaneiare; 

• la mAsurile necesare Tn vederee prevenirii deturnarilor de fondurl, degradarll.lr sal.1 sustfagerii de bunuri 

materiaIe sall b6ne~ti; 


- Rispunde de Tntocmirea corectl ,I Tn termen a' documentelor cu privire la dep,luterile ~i plalile tn numerar, 

controlAnd respectarea plafof'lulul de cast aprobal; 

- Rispunde de primirea la limp a extraselor de eont, veriflearea aeestora fi a docl~nenlel(lf il1sotitoa(e; 

• Asigura controlul Isupra tuturor documentelor prin care se, autorlzeaza efectu~1I b (j~ cl'tiHII.llt}li sail din care 
derivt\, direct satJ indirect, angajamentele de pll~; 
• ExereitA controlul zilnic asupra opera\iilor efectuate de easierle ,i asigura inc,~sar.,a la limp a creantelor, 
lichidarea obliga~i1or de plata, lutnd mlsurile necesare pentru stabilirea rispunderik)r teg<lle. atunei cand este 
C8zul; 
- Rispunde de aslgurarea fondurilor necesare, in limits credltelor bugetare apl()t)a[i~. del;;f;i~lIrarii Tn bune 

;..,'.. ,,' ';' ..ct:l.nd.it.iia~cti~itAt~lor.ins~~tutiel;, __, , __._:.. ,;:: ....... , ..,...,•.,:.... :.~; ', .. , ",;....:. ..' .. " ...... ,,";'~~"~ ,.i..;
~"';'.;;.·-··,;"",~...:".;.;~..·,Rftpt/nG.~·, 3sigularea'-1.-re&lf,"*citd~i(,\:'l'Ie~~rtr'~190ttVElI••r Ui~. II ,v":lfst41i ,'3p;·Ci)\j3te~:;: 

. Consiliul General 81 Municlpiului Bucuntftl; 
• Urmire,te circula~a documentelor financiar-contablle II is masuri de rmbunIUit+·u a aceslf:ia; 
• Asigurl clasarea ,i plstrarea Tn ordine ,I Tn condl~i de siguran~1 a documentdol' ~i ClctelOl justificative ale 

op.ra~ilor contabile ~i evidenta pierderil SIU dlstrugerii lor pi~l1iale sall totale; 

- Poata exercita controlul financiar preventiv conform dlspCozitiilor legale In vigoalt!. r)(irl ciEllegl3re primitl din 

partea conducerii. atune! <::and este cazul; 

• Prezinta conducerii institu,iei apre aprobare urmltoarele siluBtii: biJan,ul contabill mpO(ful E!xpli(;ativ; 
• Particlplle analiza rezultatelor economice il financiar. pe baza datelor din bilsn" 

- Rispunde de realizarea mlsurilor " sarcinilor aferente domenlului conliol1il, stabilih.~ ca urmare a 

controalelor financiar-gestionare efectuata de organele 1n drept; 

- Thtocme!jte documenta\ia necesarA deschiderii flnantlrii investltillor Is TrezoreriClI~:Hal:ullJl; 

.. tndeplineote orioe alte atribu'\ii dispuse' de conducerea institutiei sau reZUIt.~le (tin actale normative In 

vigoare. Tn domeniul financiar-contabil; 

•Asigurli eviden,a obieetelor de inventar, a mijloacelor fixe ~;i mi§carea aeestora; 
• Asigurl Tntocmirea notelor de intrare recaptle pentru bunurile achiz~ionate dE:! im,!ituM in baza facturilor 

primite: 

- Asigurl verifiearea exactitAtii cantitl\ilor de bunuri facturat'~ de Ia diver,i furniz:clI!; 

• Asigurli Tntocmirea fi~lor de magazie; 

- Asigurl tntoemirea situatiei lunare astocurilor; 

• Intocme~te documenta,ia neeesarl Oi urm1rette procedlJrlle legale de decls!.I:lfii:, sc()at(.:fe din func,iune, 
transfer tlrl plata, valorifiear. ii casare a bunurilor apartintmd institutiei; 
• tndeplin",*e atribu1ii de depozitare ~I evidentl bunurl apar1,:lnAnd instltu~ei; 
- Efectueaz' viramentele priVind obllgatiile de plata ale institutiei ,i ale saliinlipllll' catn~ bllgetlll de stat. 

bugetele asigurlrilor sociale, fondurlapiciale. etc.; 

- fntocmesc necesarele de alocalil lunare ,i execu~ile bugetare lunare, cu incaclfilll<:l in tmfYIc:oele If.lgale; 

• Efect~eaz6 pllitile ce de~iva ~in contractele f~tocmit~ in baza Legii nr. 811996. )rivind dmptufile cle autor ,i

dreptunle conexe, cu modlfic6nle ~I complettinle ultenoare. conform clauzelor CC, \!Jactual!! ~il ~inand avldenta 

tuturor plltilor; . 

• Elaboreazl fi r!spunde'de transmiterea tn termenul precizat a situa~ilor econI4micf!·.fiMmc:iara sc.licjtate de 
dire~iile din aparatul de specialitate al Primarului General; 

., ..... _ ....._'".._.~...___.._::-.arh~~r~~~~n~e!~~.I~~,t~.~~ aC~y'i~~!I._~~~'!~~~~~ilS~ de Sp~J:i.alit.:lte EI institutlei, conformnormt;;lor legaR;: ap leauhe; .'-- ----,_... I . .. .._ ......... 
-lndepline,te ~j alta sarcinl repartizate de managerul insUtutiei ; 
• Collborem eu celelalte compartimenta ale inltltu,iei: 
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Capltolul VII 
Patrtmonlul Admlnistra,lei Monument.'or 

-.• "1-' ".10••' ,I PatflmoiliuIIlU·uWstlc... · , 

Art.27 Administratla Monurnentelor ,I Patrimoniului Turistle "I desm,() ira aCllvjlalea Tn spatii 
. proprietate publica a Munlcipiului Bueur.ftl. atribuite.tn administrare prin acte 81 , ;:HJ10rilalil ,idministratiei 

publice locale. Sedlul Administratiei Monumentelor ,I Patrimoniului Turistic esta II P··1a AI l.<:lh')var'~ nr. 7. 
'sector 1, Bucure~ti l. 0 suprafatA de 221 mp =22% suprafata declarata a imobilulll, ·1 4S0 mil IE,mn tn ctqt.a 
imobilului}. . 

Monumentel. de tor public sunt bunuri imobile .$1 fae parte din dome/'! .•1 public al MunicipiuliJi 
Bucureliti. conform Legii nr.213/1998 Iii Legii nr.12012006, lar bunuri/e mobile din <I)t::Iri~a illstill1tiei (mijloace 
fIXe, obiecte de inventar) fae parte din domeniul privat al Munielpiului Bucurefti. 

Administratia Monumentelor ~I Patrimonlului TuristicUne distinct evldenta li:ontiibiitl i~ pr;ltrirnonlului 
public ,I privat al Municipiului Bucure,U dat 1n admlnistrarea !la. 

Institu\iei TI ravine obligativitatea Inventarierii anuals a patrimoniului mob,1 ~;i Inlollil a Municipiului 
Bucureliti. 

. Capltolul VIII 
Buget. relatii 'Inan~lare 

Art.28 Adminlstratia Monumentslor $i Patrimoniului Turistle este un .ierviciu public de cullurl 
organizal ca institu~e pUblica de culturil finantata din 6ubventii de la bugetullocal al Munil~ll',ului Buc:ureoti §i 

: ., ... , '.... .. din ven.itu~i p~!?F.II'p~ ..care Ie. poat~ realize din: ~ncasl~ ~e ~rjfe de vlzitare ale mOl 'menl~IC)( Ij,:! for public, din 
::;;!.::.i':';'.~':';.';'~;;':'.d:~JJr..l§f\~''I~.!P~Ql~.?!!.~~rt~.Y.!~t'rt~ Y.f.'lq~fic!rJ.d~.JMed.Ptl.,.;~tI..:.pr:o.rnO\1 ~fe a rnonl~mentelor .de for . 

. 	 publlo ,i a identlbltii turistlce a ~Pif8'e. ns I titMirpdft@ 'tJtftllf~ricSl'ri~::,r ':;hifit~fflit {efI1):>O/'lti·"..'.e:~·,,;~ 
spatii. din donatii ,i sponsorlzari de \a persoane 'fizice .seu juridiCe. din valoril (:;ar; de bliflUfi (Oe natura 
obiectelor de inventar tii a mijloacelor fixe) •eu respecti;\rea dispozitlilor legale de $1 ·'lA. 

Bugetul de venlturi Iii cheltuieli 81 Administratiei Monumentelof ,i Patrim•.•'iull.li Tu(j!ltlc sa ;:.probi tn 
conformltate cu prevederile legale Tn vigoare. . 

Angajaree•.ordonantarea ,I lichidarea cheituielilor, precum ,I rnchelerecil CQM(,~(:.telm SEt 8sigura de 
catre managerullnstitutiei. Tn calitalea sa de ordonator tertiar de credite. 

Adminlstra~a Monumentelor Iii PatrimonlUlui Turistlc poate primi finanta'l pantru pfl)!~rame culturale 
de Interes local, nalional' ,i international, dona\ii ,I eponsOri'~lri. 1n conditiile respi(:t~irii pmvedt!rilOr legale tn 
vigoare. 

CapltolullX 
Dispozitfl finale 

Art.29 Parte din activital"e Administratisi Monuml~ntelor ,i patrimoniUhJi TlIIishc: pol fi asigurate cu 
servieii externalizate. tn conditiile tegii. CU ~prabarea ordonatorului principal de crt,' clitl~ . 

Propunerlle Administratiel MOnumentelor ii PatrimoniuM Turistlc materil.; f(.;ato in pri:JlfKite de hotarari, 
vor fI trimise la Directiel Afaceri Externe si Protocol, oare., in calitate de initi.· tor Ie V;:I inainta Consiliulul 
General II Municlpiului Bucuresti, confonn legii. 

Admlnistratia· Monumentelor ,I Patrimoniulul TUri$tic Til poate intocmi Iprncedufl IfltE:rne proprii de 
organizar. Iii func~onare ale Consiliulul Administrativ. . 

AdmmistrUlia Monumente!or Ii PatrimonlullJi Turistic u1i1izeul slgta proprie. 
Anual, manegerul 'nlocm"te raportul de activltatel. cu consultarea Conj.iliullii Adrl1inistratill. pe care 

" transmite directiilor despecialitate din cadrul PrlmAriei Municipiului Bu.:llln;:~lj (:;m~ au atribu~i Tn 
monitorizarea Ictivitatii acestuia. 

Prezentul regull;1ment se completeaz:l cu prevedc~rile legislative speCII,I";.:!, apIiG,~ljile dOrJIeniului de 
activitate al in&tltutiei. 

Prezentul regulament a fost Tntocmlt fn conformitale cu prevederile legElII! ir, vigmJIE: ~i se va modifies 
.. _-_.. __.- ._-_._- ,i··completa;-dup~-caz.-cu-celelalte regIemlWiCi lesla!jt_.lJ)I~bile sa..':U~U!eglt: tll~fllarile I.::gislative aplrute 

ulterior aprobirii acestuia. ........---..• 
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EXPUNERE DE MOTIVE 
la prolectul de hotarare al CGMB privind aprobarea RegUlamenfl.lllli de Organizare ~i 

Functionare al Adminlstratiel Monumentelor Oi Patrimoniului Turistic. corospunzator 
organigramei aprobate prin Hotirarea CGMB nr.. "14/20'10 

Adminlstratia Monumentelor Ii Patrirnoniului Turistlc m;td () 1I\~;titutH:~ publica 
de interes local al Municipiului Bucure~ti, cu personalitate JllllljIC;~ ;~I dlrf!i structura 
organizatorica (organigrama) ii numar total de posturi au fost apl.lI:)(.\I.4:: pnn r::ir13 (22) din 

Hotanlrea CGMB nr. 174/2010. 

.. In apllcarea prevederilor. art.6 din HotarElrea CGMB nr, 17 IUOHl plivilld reducerea 
~~.I''''7~i:s;;;~'':'!;;;;~~Ifl[M;MU*~j;.:·wta.f~:;p~w$.~;fiZ~:~~~~~tu.clLi.iJ.'g~r:~e;~'::"PA:I(,q.tllJ.\.I; :.1.:;:·"~r~~·tta~: 

al Primarului General. a aparatului permanent de lucru al CGMB :;>1 all~ selviclliorl ,,)stitu~iilor 
publice de interes .locaJ al municipiului Bucun~~ti, conform pre (t;:ejorilo( Orctonantei de 
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. :;;'13/:WOn privind finan;ele 
publice locale. precum ii stabilirea unor masuri f.nanciare ~ RegulJ mentE~/t~ de Organizare 
II Functionar. ale serviciilor ,1 Instituflllor publics de intere . local itlo Municipiulul 
Bucufe,tI, conform organigrame/or,i numarului total de post, ri st~tt)ilife prin aceasfa 
hoter're, ae prezinta spr. aprobarea CGMS in termen de 60 ( e lila cle la data intrarii 
in vlgoare a acesteia. 

Regulamentul de organizare ,i functionare al Adminis :tat1ei Monumentelor $i 
Patrimoniului Turistic. corespunzator organigramei aprobate. e:· Ie pre;!.EHllal Tn anexa Ie 
prezentul proiect de hotarare ~i cuprinde df~taliat· atributiile ~.i cornpelcfl1elt-! fiecarui 
compartiment din cadrul acestei structuri organizalorice. 

Avand in vedere cele mentionate mai sus. in temE~ilJ arl. 36 altl) (1), alin. (2) 

lit. a) ~i alin.( 3) lit. b) . precum ,i al art. 45 alin. (1) din Legea (i<:lllInislla(i(!I publice locale 
nr. 215/200{ republicata, cu modificarile ,I completarile ulterioarE~ .;0 propllne alaturat. spre 
dezbaterea ~i aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind apH• .I~Udt 1'~q~llIamentului de 
Organizare ~I Funclionare al A~ministratie; Monumentelor ,i Patrimoniului Turlstic, 
corespunzator organigramei aprobate prin Hotan~rea CGMB nr. 17 112.010. 

GENERAL 
.. __... _____...__. Mircea OPRESCU 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
la prolec::tul de hotirire al CGMB priVind aprobarea Regolamentului de org'll~':t.are ~i li~lnctionare al 

Adrninistratiei Monumentelor ~i Patrimoniului Turistic, core.punlitor or,. Mli!~r&tMi .~pr()bllte 

prin Hotararea CGMB fir. 174/2010 

tn aplicarea prevederilor art6 din Hotar'rea CGMB nr. 171.1·:!()IO privHl(f H;ducerea 
numi!irului total de posturi $1 aprobarea structurii organizatoriee a ap';1 :null)) (It:: spl:-cialitate al 
Primarului General. a aparatului permanent de lucru al·CGMB ~i ale servl! dl.-::.rfinstllllidl()r publice de 
interes local al municipiului Bucure,ti r conform prevederilor Ordonantci (li~ Un~j~l!)I,\:! fir. 63/2010 
pentru modificarea si cornpletarea Legii nr. 273120015 privind finantelE} I'IJbJI!~E! klCal(~. precum \li 

~~::~~~"WI~U~:f~rKt~Ia~~~%""~.un( li.~Jla.r.fl .•flfJb;JJ.OEl(j.~.ci 
institUflilor publJee de interes local ale Munic;piulu; 8ucure~t;, COl form ()(ganigr"me/or Iii 
num',ulul total de postur; stabllite prin ae.asta hot.rare, se prezinl I spre aprobal'es CGMB 
Tn termen de 80 de zlle de Is dat.lntrari; in v/goare a aeesteia. 

Organigrama ~i numarul total de posturi ale Adminish ~i~ici Monumontelor Iji 
Patrimoniului Turistic au fast aprobate prin art.3 (22) din Hotar€uea CO'" H nr. n4/:.'010. 

Regulamentul de organizare ~i functionare al Admini&I;'lti(:j M()IlUlllC!lI1telor ,i 
Patrimoniului Turistic, corespunzstor organigramei ;Jprobate. este pre!~" rll:al in alK:xa la prezentul 
proiect de hotarare ,i cuprinde detaliat atributiile §I c:ompeten1ele fiecUfl j (omparl irflE~nt din cadrul 
acestei structuri organizatoriee. 

Tinandseama de eele mentionate mai sus, in temeiul art :3 l ;:~liJl (1) . alin, (,2) lit. a) $; 
alin.( 3) lit b) ~i art. 45 alin, (1) din Legea administra~iei publice locale I1f ~>"I ll/2001. I'cpublicata. cu 
modificArile ',i completarile ulterioare se prezinta aUiturat prolectuJ df~ I'llrar ar~i prwlI1d aprobarea 
Regulamentului de Organ/zare 9i Functionare at Administratiei Moml! u~Il'.elc)r ~i Patrimoniului 
Turistic corespunzAtor organigramei aprobate prln Hf)tararea,e:9.MB~:~r: . j'·1/}O·1O 
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