
PUNCTUL NR. 32

- CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRÂRE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al
Teatrului de Comedie, corespunzător organigramei aprobate prin

Hotărârea CGMB nr. 174/2010

Având În vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucureşti şi raportul de specialitate al Direcţiei Managementul Resurselor
Umane;

Văzând raportul Comisiei Învăţământ, cultură, culte, sport, Comisiei
economice, buget, finanţe şi avizul Comisiei juridice şi de disciplină din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

În aplicarea prevederllorart.- 3 aÎfn.--(1oTşl ar(S <:!in--Hotă-rareaC-.d-.M.s.nl".
174/2010 privind reducerea numărului total de posturi şi aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB şi a serviciilor/instituţiilor publice de interes local
ale municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea legii nr. 273/2006
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri
financiare;

În conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind
instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea
activitătii de impresariat artistic, cu modificările şi completări le ulterioare;

În' temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) Iit. a), alin. (3) lit. b) şi art. 45 alin.
(1) din legea administraţiei publice loca le nr. 215/2001, republicată, cu
modificările şi completări le ulterioare;

CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRĂşTE:

Art. 1 Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Teatrului
de Comedie, corespunzător organigramei aprobate prin art. 3 alin. (10) din
Hotărârea CGMB nr. 174/2010, prevăzut În anexa care face parte integrantă din
prezenta hotărâre.

Art. 2 Hotărârea C.G.M.B. nr. 224/2009, precum şi orice prevedere
contrară prezentei hotărâri Îşi Încetează aplicabilitatea.

Art. 3 Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
şi Teatrul de Comedie vor duce la Îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Această hotărâre a fost adoptată În şedinţa a Consiliului General
al Municipiului Bucureşti din data de .

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL
Al MUNICIPIULUI BUCURESTI

TUDOR TOMA



Anexa
la H.CG.M.B. nr .

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ŞI FUNCTIONARE AL

TEATRULUI DE COMEDIE

Capitolul I
Dispoziţii genera/e

Art.1. Teatrul de Comedie este un serviciu public organizat ca instituţie publică de cultură de interes local, persoană
juridică de drept public, finanţată din subvenţii de la bugetul local al Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii.

Teatrul de Comedie a fost infiinţat prin Decizia nr. 5201/31.X.1980 - Sfatul Popular al Capitalei
R.P.R./Comitetul Executiv.
Art.2. Teatrul de Comedie este o instituţie de spectacole incadrată la categoria "instituţii de spectacole de
repertoriu", conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobată prin Legea nr. 353/2007, având specificul şi funcţionând
in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfăşurându-şi intreaga activitate cu respectarea legislaţiei
aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul de Comedie are sediul administrativ in Bucureşti, str. Sf. Dumitru, nr. 2, sector 3, cont IBAN
R005TREZ703501 OXXX000123 deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare fiscală nr. 4221152., prezentând
aceste date de identificare in toate actele oficia le ale Teatrului de Comedie.
Art.4. Teatrul de Comedie respectă relaţiile de autoritate funcţională cu compartimentele de specialitate din
structura organizatorică a Primăriei Municipiului Bucureşti, in conformitate cu obiectul de activitate şi atribuţiile
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al PMB şi/sau in conformitate cu
atribuţiile acordate prin dispoziţiile Primarului General, in limitele prevăzute de lege.

Activitatea Teatrului de Comedie este coordonată de Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia
Cultură, Învăţămănt,Turism - Serviciul Cultură - PMB, compartiment funcţional de specialitate, conform atribuţiilor
acestuia, in baza şi cu respectarea legislaţiei in vigoare.

În exercitarea atribuţiilor sale, Teatrul de Comedie respectă normele, regulamentele şi metodologiile
elaborate de Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional, ca autoritate a administraţiei publice centrale competentă
in elaborarea şi aplicarea strategiei şi politicilor in domeniul culturii.
Art. 5. Teatrul de Comedie realizează venituri propriip'f9IFi3Q1ate din incasările provenite din vânzarea biletelor de
spectacol şi a caietelor program. Unitatea teatrala mai poate obţine venituri din inchirierea temporară a unor spaţii,
din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau juridice, din valorificări de bunuri (de natura obiectelor de
inventar şi a mijloacelor fixe), din onorarii şi comisioane provenite din participări la festival uri, schimburi culturale şi
parteneriate cu alte instituţii de gen, după caz, cu respectarea dispoziţiilor lega le de speţâ.

Capitolul II
Obie.ct/,J/d~activitate

Art.6. Obiectul de activitate al instituţiei este constituit din:
Realizarea şi promovarea de producţii/coproducţii artistice autohtone şi universale de tipul spectacole lor
dramatice sau Iirice; .' ". ,,::i', ::··..c,.
Realizarea de producţii artistice constând din spectac.ole de teatru din dramaturgia naţională şi universală,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovării actului de cultură, a educării publicului spectator;
Desfăşurarea de manifestări specifice - spectacole, festivaluri, proiecte şi programe culturale.

Art.7. Teatrul de Comedie este o instituţie de spectacole, care se incadrează in categoria expres delimitată de art.
5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- instituţii de spectacole de repertoriu.
Art.8. Desfăşurarea activităţii specifice şi funcţionale caracteristică Teatrului de Comedie urmăreşte, in principal,
realizarea următoarelor obiective in legătură directă cu specificul instituţiei de teatru dramatic/liric
• valorificarea optimă a potenţialului artistic al artiştilor din cadrul instituţiei;
• continuarea tradiţiei artistice a mişcării teatrale naţionale;
• exploatarea consecventă a fondului de dramaturgie naţională şi universală, clasică şi contemporană;
• stimularea inovaţiei şi creativităţii; ',', ~.::;::i·~'
• afirmarea personalităţii artistice şi promovarea valorilor·teatrale autohtone in străinătate;



• diversificarea ofertei cultura le şi creşterea gradului de acces şi participarea cetăţenilor la viaţa culturală,
Art.9. Spectacolele Teatrului de Comedie sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzând
producţii noi (premiere) şi producţii in reluare, Programarea reprezentaţiilor şi repetiţiilor se face lunar, ţinându-se
cont de repertoriul configurat de conducătorul instituţiei in acord cu prevederile contractului de management şi in
conformitate cu politicile culturale şi priorităţile autorităţilor'locale. Reprezentaţiile se vor prezenta atât la sediul
Teatrului de Comedie, cât şi in cadrul unor deplasărHnciâ'hfşi străinătate, in spatii consacrate, in aer liber sau in
spaţii neconvenţionale. Teatrul de Comedie are un poitof611u'de 22 producţii artistice diferite şi realizează, in fiecare
stagiun~, cel puţin două producţii noi care completează programele şi reconfigurează repertoriul existent
Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare, se descriu următorii termeni:
Proiectul este ansamblul de activităţi artistice, tehnice şi logistice concretizate in producţia artistică, a cărui perioadă
de realizare nu depăşeşte, de regulă, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistică, cuprinzând un număr de proiecte, a cărui desfăşurare excedează, de
regulă, duratei unui exerciţiu financiar şi prin care se răspunde cerinţelor comunităţii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducătorului instituţiei de spectacole, care cuprinde un
număr de programe realizate in intervalul de timp şi condiţiile'stabilite in contractul de management;
Producţiile artistice sunt spectacole infăţişate direct publiculu'j spectator de către artişti interpreţi şi/sau executanţi;
Stagiunea este o perioadă de până la 10 luni consecutive,' 'din 2 ani calendaristici, in care instituţiile de spectacole
realizează şi prezintă producţii artistice;
Vacanţa dintre stagiuni este perioada in care instituţiile de spectacole acordă, de regulă, concediile de odihnă şi
recuperările şi pot pregăti noi producţii sau, după caz, pot organiza turnee, deplasări, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic şi administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
muncă in instituţie, definit ca atare conform legislaţiei in vigoare aplicabilă instituţiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivă-este reprezentată de personalul angajat cu funcţii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate; ; " ":'
Partener - acea entitate juridică (instituţie de teatru, companie independentă, asociaţie, fundaţie) alături de care
Teatrul de Comedie realizează diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispoziţia de punere in scenă - act .administrativ el)1is de directorul-manager al instituţiei, care cuprinde pentru
fiecare producţie artistică date privind; ,.,persoraJ~L .deU ~pecialitate distribuit şi/sau repartizat, perioada de
repetiţii/repetiţii generale, data primei prezentăr.i"PlIbHc;ed?,tapele de producţie, termenele de predare la scenă,
precum şi orice alte informaţii necesare realizării producţiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de artişti interpreţi sau executanţi, fără personalitate juridică, compus dintr-un număr
variabil de membri, reuniţi, de regulă, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit număr de producţii;
Art.11. Teatrul de Comedie işi desfăşoară activitatea de impresariere pentru propriile producţii artistice, atât la
sediul din Bucureşti, cât şi in turnee şi deplasări.

Capitolul. III
Structura9rgă~iia torică

Art.12. Structura organizatorică a Teatrului de Comedie, concretizată in organigramă, fundamentată la propunerea
directorului-manager, se elaborează de către instituţie, se avizează pentru conformitate de direcţiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General şi se aprobă de către Consiliul General al Municipiului Bucureşti, la
propunerea Primarului General.
Art.13.Teatrul de Comedie are următoarea structură organizatorică:

A. CONDUCEREA INSTITUŢIEI.
Conducerea executivă

Director-manager
Director adjunct ' .
Contabil Şef " __., ~'.' ~:".'i
Şef Birou Resurse Umane - Salarizare ..;::"Ij"(~.':'iL
Şef Birou Asistenţă Dramaturgică, Marketing' "'., '
Şef Secţie Scenă - Organizare Spectacole
Şef Serviciu Tehnic Scenă
Şef Secţie Producţie - Administrativ
Şef Formaţie muncitori recuzită
Şef Formaţie muncitori mânuitori - montatori decor
Şef formaţie muncitori producţie.
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..... ~..... ,.
B. Organisme colegiale deliberative şi consultative, car~"~~'işiă directorul-manager in activitatea sa:

Consiliul Administrativ . ','
Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE ŞI APARATUL FUNCŢIONAL.
Biroul Resurse Umane - Salarizare

- Compartimentul Juridic
- Biroul Asistenţă Dramaturgică - Marketing

Compartimentul Artistic
- Secţia Scenă - Organizare Spectacole
- Serviciu Tehnic Scenă ,

- Formatie muncitori recuzită',., :', "
- Formatie mânuitori - montatorf decâi';;\'f,: ,"

_ Secţia Producţie _ Administrativ" 'i' ._'.,.'\,.''';,'

- Formaţie muncitori producţie
- Compartiment administrativ - aprovizionare
- Compartiment PSI

- Compartimentul Financiar - Contabilitate
- Compartimentul Achiziţii publice

Relaţiile de colaborare şi subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C şi funcţiile
de la punctul A se stabilesc prin organigramă.

: i"
. - ~;.;j-~'Fi:&
Capitolul' IV

Atribuţiile generale ale instituţiei

Art,14. În vederea realizării obiectului de activitate, conducerea şi personalul Teatrului de Comedie au următoarele
competente şi atributii:

a. În activitatea de specialitate:
stabileşte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, având la bază proiectul de management;
urmăreşte introducerea in circuitul cultural municipal, intern şi internaţional a operelor şi prestaţiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertăţii de creaţie şi pe baza unor criterii specifice de valoare şi selecţie;
poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derulării unor
proiecte asumate; , ; ,.;t"',, ",.,.'" .' ,
asigură pregătirea şi producerea spebtacol~il?r'iJi,c!Y~€UD>epertoriul propriu;
aduce la cunoştinţa publicului spectacolele ce 'urme'az.ă. a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afişaj, reclamă, inclusiv mass-media, difuzare programe, vânzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori in instituţii, şcoli, institute, agenţi economici etc.
asigură activităţile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, păstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spaţii special amenajate, ambianţă
adecvată in holuri etc.;
intreţine şi dezvoltă relaţii de colaborare cu alte instituţii de cultură in vederea organizării unor manifestări
comune, expoziţii, schimburi de experienţă;
desfăşoară activităţi de impresariat artistic pentru propriile producţii;
desfăşoară şi alte activităţi in domeniul cultural, in funcţie de priorităţile şi de politicile culturale promovate de
instituţiile coordonatoare. ., :7,i:;;I':>
b. În activitatea functională :
asigură, in conformitate cu prevederile legii, păstrarea, integritatea, protejarea şi valorificarea patrimoniului
public incredinţat şi utilizarea eficientă a acestuia;
intocmeşte propuneri pentru bugetul anual, iar, după aprobarea acestuia in condiţiile legii, asigură execuţia
acestuia prin folosirea eficientă a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, după caz;
face propuneri pentru lucrări de investiţii, dptărj, ~p.!l~i,fice, reparaţii capitale şi curente pe care le include in
bugetul de venituri şi cheltuieli; asigură condiţiile: necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform
legii; ,
intocmeşte bilanţul contabil pe car,~ il, prezintă departamentului de specialitate din cadrul P,M.B" subvenţie
rămasă neconsumată la finele anuilli, Vărsându-se la buget, după caz;
asigură, potrivit prevederilor legale, admiiJi~ţr~tf!a.."ş! ,lrtreţinerea imobilelor din dotare pentru desfăşurare"
activităţii de bază; după caz, poate inCheiac;qh't~dct.e,)<;l,~'inChirierepentru spatiile deţinute, in vederea obţineri
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de venituri proprii suplimentare, precum şi contracte de asociere pentru activităţi care prezintă interes comun,
in legătură cu scopul cultural, artistic, ştiinţific al instituţiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu
informarea Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţămănt,Turism - Serviciul Cultură -
PMB;
informează compartimentele de resort din cadrul 'aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice şi prezintă spre aprobare sau avizare diverse
documente şi documentaţii potrivit reglementărilor' I~gale;
desfăşoară şi alte activităţi, prevăzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucureşti sau ale Primarului General.
intocmeşte diferite situaţii, deconturi, declaraţii conform legislaţiei in vigoare şi asigură depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiară, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.). '

.' ,

.~ '.

Capitolul V
Atributiilf1 şi cOfTIpetentele conducerii executive,

ale Orga~ismelo{; c;~.if1?ii9!e~d~/iberativeşi consultative
.( ,;.~~ ti",

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executivă are obligaţia de a aduce la indeplinire toate atribuţiile instituţiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative şi consultative:

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului-manager al instituţiei,
având următoarea componentă: ~l. ~.j;';~::f,.

directorul-manager - preşedintele Consiliului Administr~ti.v;:"'
directorul adjunct; "
contabilul şef;

- consilierul juridic;
- reprezentant al P,M,B.;
- in funcţie de ordinea de zi, vor fi invitaţi la dezbateri specialişti din cadrul instituţiei;

reprezentantul salariaţilor sau reprezentantul sindicatului, după caz;
secretarul Consiliului - numit de preşedintele Co'nslliultii Administrativ.

Preşedintele Consiliului Administrativ stabileşte datele de şedinţă şi asigură pregătirea proiectelor de hotărâri,
organizarea şi derularea şedinţelor.
Art.17. Principalele atribuţii ale ConsiliukJi.Adminjstrativ sunt:

dezbate problemele privitoare la conâLJţ~re9:;;w~urqfi;s~y,tparelor instituţiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale şi activităţile artistice prevăzute in repeţloriu;',.' ,',
dezbate execuţia bugetului de venituri şi chelfuieli 'iii" r§port cu priorităţile de moment şi cele de perspectivă
asumate de instituţie;

- dezbate problematica legală cu privire la derularea unor investiţii, necesitatea unor dotări specifice şi
aprovizionarea cu materiale necesare desfăşurării spectacolelor etc.;
dezbate problemele organizatorice din activitatea funcţională curentă;
analizează şi propune spre adoptare utilizarea pentru necesităţile instituţiei a cotelor (stabilite in condiţiile legii)
din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea Teatrului de Comedie;
dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al instituţiei;
analizează, adoptă şi propune spre aprobare, in conditiil.e legii, costul biletelor şi nivelul tarifelor practicate de
instituţie, in urma analizei preţului pieţei, ţinând cont, i.i),~~celaşi timp, de misiunea de educaţie prin cultură şi de
accesul cât mai larg la actul cultural-artistic pentru tp$\\l;iy<ltegoriile sociale;
dezbate propunerile privind structura organizatorică (organigrama) şi structura funcţiilor utilizate de instituţie
(statul de funcţii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
propune sau avizează acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condiţiile legii, in limite
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bază etc.);

- analizează, in acord cu prevederile contractului de management al directorului-manager, proiectele de hotărâr
elaborate la nivelul instituţiei

Art. 18. Consiliul Administrativ analizează şi aprobă proiectele de hotărâri in conformitate cu procedurile prevăzutE
in prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii'elaborate la nivelul instituţiei.
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Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ. se,cpncr~tizează În hotărâri şi/sau procese-verbale de şedinţă
conţinând propuneri şi concluzii care se adoptă cu respectarea legislaţiei În vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat să invite reprezentanţii sindicatului sau reprezentantul salariaţilor din ..
instituţie să participe la şedinţele sale. În care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condiţiilor prevăzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fără drept de vot.

Specialiştii din cadrul instituţiei invitaţi la dezbateri (În funcţie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fără drept de vot. .

Consiliul Administrativ se Întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea directorului-
manager. Membrii Consiliului Administrativ se convoacă În mod obligatoriu de către directorul-manager al instituţiei,
prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore Înainte de
data desfăşurării şedinţei. , '."

Hotărâriie se aprobă cu majoritatea voturilor. '" 'I'! ;'[;_~

Dezbaterile, concluziile şi hotărârile Consjlil,J,I.i,Jj;,Administrativ se consemnează Într-un proces-verbal,
Întocmit de secretarul şedinţei, Într-un registru special.' .
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuită.

Consiliul Artistic
Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, În domeniul organizării serviciilor şi activităţilor
cultura le, constituit prin decizie a directorului-manager.
Art.23. Consiliul Artistic are În componenţă 5 - 11 lŢIer;nbri, personalităţi culturale din instituţie şi din afara acesteia:

directorul-manager .
reprezentanţi ai personalului de specialitate din instituţie;
reprezentant al P.M.B., după caz;

- alte personalităţi artistice din institu.ţie., şi/sc!.u,,;qjD,!,9ţar.e.~instituţiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii şi
Patrimoniului Naţional, după caz. " ,,; T.;'S:'. ".'i~!,:r:~,
Art.24. Principalele atribuţii ale Consiliului Artistic sunt:: ,'.', ;:,

dezbaterea proiectelor culturale, a activităţilor artistice din domeniul de activitate specific;
formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al Teatrului de Comedie pentru fiecare stagiune;
dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistică şi tehnică a unor spectacole de teatru;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea şi exprimarea valorii spiritualităţii naţionale, promovarea unor
prestaţii artistice de valoare, afirmarea creativităţii şi talentului pe principiul libertăţii de creaţie, al primordialităţii
valorii;
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate.
Art.25. Consiliul Artistic analizează şi avizează proiectele qe, hotărâri elaborate la nivelul instituţiei În conformitate
cu procedurile prevăzute În prezentul regulament şi/s?u;.,cu .procedurile interne proprii elaborate la nivelul
instituţiei, pe care le Înaintează Consiliului Administrat,iv"spt.~,,fl.naliză şi avizare.
Art.26. Lucrările Consiliului Artistic se concretizează În'con(:luzii sau propuneri, cu respectarea legislaţiei În vigoare,
care se adoptă În prezenţa a cel puţin două treimi din membri, cu votul majorităţii simple. Consiliul Artistic se
Întruneşte ori de câte ori este nevoie, la propunerea directorului- manager sau la cererea expresă a unor realizatori
de spectacole, creatori, etc,
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuită.

:- .;", . '" .t.:
Capitolul VI

Competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile
conducerii executive şi ale celorlalte structuri funcţionale ale Teatrului de Comedie

. '.!~i";:...~'.-.~i.. # •• '~~,H,;·.::-:t:~~,,_.
~IÎ:~:' :.:; i _.:

Art.28. Atribuţiile, competentele şi responsabilităţile '.pentru·fiecare post se detaliază În fişele de post Întocmite
conform prevederilor legale În vigoare şi se modifică corespunzător actelor normative apărute ulterior. Fişele de
post reprezintă anexă la contractul individual de muncă al salariaţilor,

Atribuţiile specificate În fişele de post se pot completa cu alte atribuţii dispuselincredinţate de şeful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor lega le În vigoare.
Art.29. Principalele atribuţii ale directorului-manager, directorului adjunct şi contabilului şef, sunt:

DIRECTORUL-MANAGER
Directorul-manager, numit În urma câştigării concursului de proiecte de management, este conducătorul

instituţiei, cu care Primarul General Încheie contract de<manag'ement, În condiţiile legii.
!, ,.;.:rJ.~'l7J.

.~)~',' ;
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Directorul-manager asigură conducerea instituţiei, coordonează derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate prin proiectul de management şi răspunde de executarea obligaţiilor asumate prin
contractul de management incheiat, potrivit termenilor şi condiţiilor acestuia, cu respectarea prevederilor lega le.

Directorul-manager are următoarele atribuţii principale:
utilizează creditele bugetare repartizate numai pentru', realizarea sarcinilor instituţiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat şi in condiţiile stabilite prin dispoziţiile legale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator terţiar de credite. In acest
sens, răspunde de:
• urmărirea modului de realizare a veniturilor proprii programate şi găsirea de soluţii pentru creşterea

nivelului acestora;
• adoptarea măsurilor pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu

respectarea reglementărilor legale in vigoare;
• angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate şi a veniturilor

programate;
• integritatea bunurilor mobile şi imobile aflate in prpp(ietptea sau in administrarea instituţiei;
• organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezeni"ârea' la termen a situaţiilor financiare asupra situaţiei

patrimoniului aflat in administrare şi a execuţiei bugetare;
• organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice şi a programului de investiţii

publice;
• organizarea evidenţei programelor cultura le, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora;
• organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaborează şi fundamentează impreună cu directorul adjunct şi contabilul sef proiectul bugetului de venituri şi
cheltuieli al instituţiei pe care il inaintează spre dezbatere şi avizare compartimentelor de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General (Direc~aGeneraIă Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură,
Învăţământ,Turism - Serviciul Culturâ - PMB şi Direcţia Buget) şi spre aprobare autorităţilor loca le;
angajează cheltuieli, incheie contracte şi intreprinde alte operaţiuni financiar-conta bile, impreună cu directorul
adjunct şi contabilul şef, cu condiţia incadrării' in limitele prevăzute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat; .,; ':],,":-,:,,'
reprezintă instituţia in raporturile cu terţi; , " ':, ,,',;, .;'
incheie acte juridice in numele şi pentru instituţie, În limitele de competenţă stabilite prin contractul de
management;
numeşte, prin decizie, componenţa Consiliului Administrativ şi Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale;
răspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale
personalului angajat;
in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Preşedinte, propune mâsuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;
asigură configurarea repertoriu lui, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:
• planifică stagiunea, cu luarea in considerarE<~~"propi.Jnerilor regizorilor artistici sau, după caz, ale

coregrafilor, cu statut de angajat sau colaboratori prin stabilirea producţiilor artistice care urmează a se
realiza, a numărului maxim de repetiţii şi a datei primei prezentări publice pentru fiecare producţie;

• stabileşte programul exploatării noilor producţii artistice şi programul exploatării producţiilor artistice care
urmează să fie prezentate in reluare;

• emite dispoziţiile de punere În scenă pentru fiecare producţie artistică;
aprobă conţinutul şi concepţia grafică a caietelor program şi toate materialele documentare şi de publicitate
elaborate şi prezentate de persoanele responsabjle;
aprobă programarea săptămânală şi de perspectivă a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestări artistice şi educative ale Teatrului de Comedie propuse de personalul de specialitate din cadrul
teatrului;
asigură prin măsuri specifice calitatea serv.iciilor oferite publicului, precum şi buna organizare a fiecărui
compartiment; ..•
fundamentează şi propune proiectul de· organ'igramă, numărul de personal, statul de luncţli şi
Regulamentul de organizare şi funcţionare 'al instituţiei, supunându-Ie spre aprobare, conform legislaţiei in
vigoare;
aprobă Regulamentul intern al instituţiei;
se sesizează cu privire la disfuncţionalităţi le apărute in activitatea instituţiei, solicitând in acest sens note
explicative şefilor de compartimente şi servicii, prin intermediul Compartimentului juridic imputernicit in acest
sens;
distribuie spre analiză şi soluţionare corespondenţa adresată instituţiei;

':~i,J,:
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stabileşte măsuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfăşurare a activităţii instituţiei;
are calitatea de angajator pentru personalul instituţiei. În acest sens:

• selectează, angajează şi concediază personalul salariat, in condiţiile legii;
• negociază clauzele contractelor individuale de muncă, in condiţiile legii;
• dispune incadrarea, detaşarea, delegarea personalului instituţiei, in condiţiile legii;
• incheie contracte individuale de muncă pe durată determinată, cu respectarea prevederilor din Codul muncii
şi, după caz, din legile speciale, fără ca durata acestora să depăşească durata contractului de management;

• analizează, avizează sau aprobă, după caz, .cererile personalului angajat al instituţiei, inclusiv cele
referitoare la programarea şi efectuarea concediului'. de odihnă;

• analizează periodic necesarul de personal şi stabileşte organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, in condiţiile legii;

• in funcţie de disponibilităţile din bugetul aprobat cu această destinaţie, aprobă planul anual pentru
perfecţionarea profesională a personalului angajat in instituţie;

• evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directă,
aprobă fişa postului şi fişa de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale intregului personal angajat
in instituţie; .

• decide, in condiţiile legii, modificarea raporturilor de muncă ale personalului de specialitate din instituţie,
urmare evaluării, precum şi alte măsuri lega le ce se impun;

• coordonează activitatea de personal dispunând de prerogative disciplinare, având dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor ori de câte ori constată că aceştia au săvărşit o abatere disciplinară;
decide distribuirea artiştilor creatori şi asimilaţi in prpducţiile artistice noi, in baza repertoriu lui stabilit;
asigură organizarea selecţiei pentru artiştii interpreţi şi asimilaţi in vederea distribuirii in producţiile artistice
nOI;
aprobă contractele personalului artistic colaborator şi semnează lunar referatul privind plata acestora in
funcţie de condiţiile contractuale şi prestaţiile efectuate;
aprobă deplasarea in ţară şi străinătate a personalului angajat in instituţie, precum şi a colaboratorilor externi
implicaţi in proiecte proprii ale instituţiei, in vederea participării la manifestări culturale de gen (turnee,
festivaluri, etc.), cu avizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism -
Serviciul Cultură - PMB;
răspunde de organizarea activităţii de control financiar preventiv şi a controlului intern, conform prevederilor
legale in vigoare; . : ',:".',,:,
răspunde de organizarea activităţii de audit public Ilitern;'
răspunde de organizarea activităţii de sănătate şi seouritate in muncă;
răspunde de organizarea activităţii de pază şi prevenire impotriva incendiilor;
aprobă componenţa comisiilor de evaluare a ofertelor solicitând reprezentant Direcţiei Generale Dezvoltare şi
Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB, precum şi documentaţia referitoare la
activitatea de achiziţii publice;
iniţiază contacte cu alte instituţii de spectacole din ţară şi străinătate şi stabileşte participarea instituţiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in ţară şi in străinătate, cu avizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi
Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB;
efectuează deplasări la manifestările culturale de gen din ţară şi străinătate, in interesul instituţiei, cu
aprobarea Primarului General şi. inştiintarea Directiei Generale Dezvoltare şi Investitii - Directia Cultură,
Învăţământ,Turism - Serviciul Culturăc, PMB,;, ii; ,', ,.~"~o "
reprezintă institutia şi asigură cooperarea CU,-in.s,titjJtii.cultural - artistice din tară şi străinătate precum şi
aderarea la orga~isme de profil interne ş( jnte~naţio;,:~ie, cu aprobarea ordon~torului principal de credite şi
avizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB;

Îndeplineşte şi alte atribuţii privind activitatea curentă a instituţiei sau alte activităţi similare de interes
public, prevăzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotărâri ale Consiliului General al
Municipiului Bucureşti sau dispozitii ale Primarului General.

În exercitarea atribuţiilor 'sale emite decizii, note de serviciu, adrese către personalul instituţiei, precum şi
acorduri, avize şi instrucţiuni privind desfăşurarea activităţii specifice instituţiei.

Directorul-manager este evaluat periodic, in condiţiile legii, in vederea verificării modului in care au fosl
realizate obligaţiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

În perioada absentării din instituţie a directoru.l,L!i~fr)'anager atribuţiile postului sunt preluate de directoru
adjunct, de altă persoană desemnată de directoru.'.-!J1?-fla.g~rin exerciţiu sau de o persoană numită de Primaru
General, in condiţiile legii, după caz. , .,.,"

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnă şi c
inaintează spre ştiinţă, Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciu
Cultură - PMB.
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· in situaţia in care postul de director-manager este vacant, Primarul General asigură, in condiţiile legii,
numirea conducătorului interimar al instituţiei şi organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnării conducătorului instituţiei.

DIRECTORUL ADJUNCT
Directorul adjunct răspunde de buna desfăşurare' el aCtivităţii administrative şi tehnico-economice a institutiei,
in legătură cu activitatea funcţională şi de specialitate a Teatrului de Comedie, in conformitate cu dispoziţiile
legale;
Asigură şi răspunde de conducerea curentă a compartimentelor pe care le coordonează, in conformitate cu
organigrama aprobată;
Prin intreaga sa activitate urmăreşte indeplinirea angajamentelor asumate de directorul-manager al instituţiei,
subordonându-se şi indeplinind hotărârile şi deciziile acestuia privind strategia de funcţionare şi de dezvoltare
a instituţiei;
Răspunde de intreţinerea şi asigurarea funcţionalităţii spaţiilor şi activităţii Teatrului de Comedie;
Răspunde, verifică şi coordonează activitatea personalului din următoarele compartimente funcţionale: Secţia
Scenă - Organizare spectacole, Serviciul Tehnic Scenă şi Secţia Producţie - Administrativ;
Propune modalităţi de conservare şi reabilitare a patrimoniului mobil şi imobil aflat in administrarea instituţiei;
Răspunde, impreună cu Contabilul Şef, de inventarierea patrimoniului şi este Preşedintele Comisiei de
inventariere;
Propune modalităţi de depozitare şi răspunde de conservarea elementelor de decor şi recuzită;
Participă la elaborarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;
Este responsabil de elaborarea şi indeplinirea programului anual de achiziţii publice, împreună cu Contabilul
Şef;
in colaborare cu personalul cu funcţii de conducere din subordine intocmeşte planuri anuale de investiţii şi de
dotare cu scenotehnică, instalaţii, şi echipamente necesare desfăşurării optime a activităţii tuturor sectoarelor
de activitate;
Întocmeşte planul centralizat de aprovizionare cu materialele consumabile necesare bunei desfăşurări a
activitătii institutiei;
Avizea~ă şi evaluează propunerile şefilor compqr;tIfT1~htelor de specialitate pentru efectuarea de reparaţii
curente şi capitale pentru intreţinerea in condiţii bune de funcţionare a spaţiilor administrate de teatru;
Controlează şi răspunde de incadrarea corectă in normele de consum de materii prime şi materiale,
combustibili şi energie;
Propune valorificarea elementelor de decor, recuzită şi a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
Propune scoaterea din funcţiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fără plată, valorificarea şi clasarea
bunurilor aparţinând instituţiei, in condiţiile legii;
Este responsabil de calitatea prestaţiei tehnicienjl~r; ,
Răspunde şi coordonează activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasările
Teatrului de Comedie; .
Coordonează activitatea de pază şi ,apărar!? impo,tri,!,a i!1cendiilor şi intervenţii in caz de calamitate;
Coordonează, controlează şi urmăreşte rezolvarea1tuturor problemelor ce apar şi care-i sunt prezentate pe
bază de referate de către conducătorii compartimentelor funcţionale din subordine;
Urmăreşte realizarea decorurilor şi costumelor la standardele de calilate-şttennenele-st-aeilit"e"c-;------_
Răspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
Urmăreşte repetiţiile spectacolelor aflate in pregătire şi caută modalităţi de eficientizare a timpilor de repetiţie şi
finalizare a premierelor la termenele planificate;
Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de directorul-manager al instituţiei.

CONTABIL ŞEF
Asigură şi răspunde de conducerea şi coordonarea activităţii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indrumând, controlând şi urmărind efectuarea lor;
Elaborează situatia financiară şi contul de executie. b4getară trimestrial şi anual;
Asigură şi răspunde de verificarea actelor şi a inreglstră'riior contabile atât in activitatea de contabilitate, cât şi
in executie; ,., .' ..
Răspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate şi aprobate potrivit dispoziţiilor legale in
vigoare;
Poate exercita şi răspunde de controlu! financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnării prin
decizie de către directorul-manager al instituţiei;
Organizează şi urmăreşte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
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Asigură aplicarea măsurilor privind, integritatea patrimoniului instituţiei şi stabileşte metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia; . ,,1";"

Planifică şi elaborează, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
Întocmeşte lunar contul de execuţie bugetară a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
curente către compartimentele de resort din P.M.B. (Direcţia Buget şi Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii
- Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură);
Coordonează, verifică şi avizează intocmirea actelor comisiilor de recepţie, inventariere, casare şi declasare,
transferare a bunurilor;
Răspunde de intocmirea şi transmiterea in termen a situaţiilor solicitate de compartimentele de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Direcţia Buget şi Direcţia Generală Dezvoltare şi
Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - SeiViGi,ullCulţură - PMB);
Organizează şi răspunde impreună cu directorul qdjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile şi
!mobile aparţinând Teatrului de Comedie, in conformitate cu prevederile lega le la termenele stabilite;
Intocmeşte proiectul bugetului anual de venituri şi cheltuieli şi, după aprobarea acestuia, urmăreşte executarea
lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevăzute la fiecare articol bugetar;
Răspunde impreună cu directorul-manager de managementul veniturilor programate ale teatrului, in condiţiile
legii, cu menţiunea că, donaţiile şi sponsorizările se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri şi cheltuieli
numai după incasarea acestora;
Avizează incadrarea gestionarilor, organizează::jnsţruirea personală sau in colectiva acestora şi propune,
atunci când este cazul, predarea sau preluarea de către alţi salariaţi a gestiunilor;
Răspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate şi aprobate, potrivit dispoziţiilor legale in
vigoare;
Răspunde de gestionarea eficientă:C1JofildL!EilC?r.p.~Pli.c;@j)'iJdispoziţiainstituţiei;
Răspunde de completarea registrelor contabil~"conformJegislaţiei in vigoare;
Elaborează şi răspunde de documentaţia ecoflc;>mic\i,.,necesară desfăşurării turneelor (devize le estimative
cuprinzând cheltuielile de transport, cazare, diurnă şi onorariul Teatrului de Comedie, după caz);
Repartizează pe activităţi, fondurile aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli ale instituţiei şi creditele
bugetare deschise;
Verifică toate documentele contabile care atestă mişcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum şi pe cele ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
Verifică documentele de casă şi bancă, deconturile, situaţiile inventarierilor, răspunde de efectuarea eficientă
şi legală a tuturor cheltuielilor şi veniturilor;
Contabilul şef solicită compartimentelor Teatrului de C::.omedie documentele şi informaţiile necesare pentru
exercitarea atribuţiilor sale; "'..':';';1,' ( ,. ;., '
Răspunde de organizarea, evidenta şi raportarea: .angajamentelor bugetare şi legale privind activitatea

, . • .•••..• 1 ~ 1 '".#
Teatrului de Comedie; , >'. 'i ;'" .
Urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finaliza'rea lor şi răspunde de efectuarea acestora in termen şi de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale şi legale;
Urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de inştiinţarea conducerii privind situaţia acestora;
Urmăreşte derularea investiţiilor din punct de vedere financiar;
Centralizează şi ţine evidenţa execuţiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Direcţiei Generale

---------'=Gezvoltafe-ş+-lflvestjţii--Direcţia.C!JltUI~jn\lăr mânt :rurism - Serviciul Cultură - PMB;
Răspunde de respectarea obligaţiilor declaratiY.e şi de plată ce derivă In egl e cu car tBTiiscal-şi-de-
vărsarea de către instituţie integral şi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligaţii;
Coordonează declasarea, disponibilizarea, transmiterea fără plată, valorificarea şi clasarea bunurilor
aparţinând instituţiei, in condiţiile, 1~~ji:,prec!:1rn.1!,9.~,:e,~r.L.J.Ii=lreaoperaţlunilo~ cu, caracter ~conomi~o-finanGiar;
Este responsabil de elaborarea ŞI Indeplinl.!'e,a p..r0~rRm~lul anual de achiZiţII publice, Impreuna cu Directorul
adjunct, ,program transmis spre ştiinţă şi ni?f!iţqri?:!,!r,e· Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia
Cultură, Invăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB; ,
Este responsabil de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei in domeniul specific de activitate.

Contabilul şef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate şi Compartimentul Achiziţii Publice.

COMPARTIMENTUL JURIDIC
Art.30. Este o structură funcţională formată dintr-un consilier juridic cu următoarele atribuţii:

Acordă asistenţă juridică instituţiei, pe baza mandatului directorului-manager;
Reprezintă instituţia În faţa organelor de cercetare penală,; notariatelor, a oricărui organ al administraţiei de stat,
pe bază de mandat acordat de directorul-manager ,atjl}stit!Jţiei, pentru actele necontencioase;
Avizează deciziile emise de directorul-manager al,T~?~rQlui de Comedie, la solicitarea acestuia;
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Analizează şi avizează deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, încadrări în muncă,
încetarea contractelor de muncă, aplicarea de sancţiuni disciplinare, etc.);
Analizează şi face recomandări din punct de vedere al legalităţii şi avizează organigrama, regulamentul de
?rganizare şi funcţionare şi regulamentul intern ale instituţiei;
Intocmeşte şi avizează, la cererea directorului-manager, diferite tipuri de contracte pe care le încheie instituţia:
de drept de proprietate intelectuaIă,westăriJs~r:vic.ii.,coWoducţie, parteneriat, închiriere, etc.
Analizează şi avizează din punct ode"ved~r~2'al~;(:regalităţii proiectele de contracte transmise de către
compartimentele de specialitate; '.i ~.'.~; >::i i'

Analizează şi avizează din punct de vedere ai legalităţii proiectele de contracte transmise de către alte
persoane juridice sau fizice cu care instituţia intră În raporturi juridice;
Elaborează proiectele oricăror acte cu caracter sau efect juridic Întocmite În legătură cu activitatea Teatrului de
Comedie;
Avizează note şi instrucţiuni, din punct de vedere al legalităţii, referitoare la atribuţiile şi activitatea instituţiei;
Urmăreşte durata contractelor de drept de autor informând În timp util conducerea instituţiei cu privire la
termenele de valabilitate ale acestora;
Redactează, cereri notariale şi orice solicitări cu caracter juridic privind activitatea Teatrului de Comedie, la
solicitarea conducerii şi pe baza documentaţiei prilJ1,iţ~r,i;t~:la compartimentele de resort, motivându-Ie în fapt şi
În drept; ,;~i~t,·:.·L'
La sesizarea contabilului şef, stabileşte Împreună ~.\i'dlrectorul-manager al instituţiei modul de recuperare a
debitelor şi propune măsurile legale necesare pentru recuperarea acestora;
Exprimă puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a instituţiei, la
cererea compartimenteior, şi acordă asistenţă de specialitate acestora;
Ţine evidenţa tematică a actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei;
Ţine evidenţa cronologică a tuturor contractelor În Registrul special de evidenţă contracte;
Consultă cronologic publicarea noilor acte normaljvl'l. şi ,asigură aducerea la cunoştinţa personalului instituţiei a
celor din domeniul de activitate al instituţiei, a modificărilor şi completărilor ulterioare ale actelor normative aflate
În vigoare;
Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse ~e.directorul-manager instituţiei, pe linie juridica.

:: I:-;j:'~-:.,_: "::..,} ,;...-:! .. <\,,'J;~1..'.

BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE .~~tt;'C~:;!;ln~~;:;
Art.31. Este o structura funcţională condusa de un· ŞEif:.de,:birou,şi având următoarele atribuţii::
- Întocmirea şi gestionarea contractelor individuale de'mu'ncă;

Elaborarea şi gestionarea activităţii necesare Întocmirii tuturor fişelor de post precum şi pentru evaluarea
performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor (în colaborare cu şefii de servicii, secţie, birouri şi
compartimente) conform prevederilor legale în vigoare;
Întocmirea planurilor privind promovarea personalului;
Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului instituţiei;
Întocmirea unui program anual de pregătire şi perfecţionare profesională a personalului angajat, pe baza
propunerilor şefilor de sectie, servicii, birou şi compartimente, pe care îl Înaintează spre aprobare directorului-
manager, În vederea dezvoltării performantelor pro~~.slQrJ~Jeale personalului;
Elaborarea statelor de funcţii anuale În conformit~te~a'?r~an'igrama şi numărul de posturi aprobate;
!=Iaborarea schemelor de Încadrare, cu modificările:: P.Joq.useÎn legislaţie (indexări, majorări, promovări, etc.);
Intocmirea dosarelor de pensionare şi urmărirea finalizării acestora prin emiterea deciziilor de Încetare a
raporturilor de muncă; - -
Completarea dosarelor de personal, la zi;
Gestionarea carnetelor de muncă şi prelucrarea datelor În registrul de evidenţă a salariaţilor în format
electronic;
Evidenţa şi arhivarea deciziilor directorului-mana,ger al, instituţiei, dispoziţiilor Primarului General şi hotărârilor
~onsiliului General al Municipiului Bucureşti cu,.ceJe.ri~,e.li3Teatrul de Comedie; .
Intocmirea diferitelor situaţii solicitate de organele de control abilitate şi/sau de compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al Primarul.ui General (Direcţia Managementul Resurselor Umane, Direcţia Generală
Dezvoltare şi Investitii - Directia Cultură, Învătământ,Turism - Serviciul Cultură, etc.);
Organizarea de con~ursuri p~ntru oţu'p,~rea p.9sNt!ld~,v~~ante şi pentru promovare, În conformitate cu legislaţia
În vigoare şi asigurarea secretariatului cbf:i))Sit.!9'r.11E!·r)~aminare nominalizate de conducerea instituţiei prin
decizie' ' '.'. " .

, l. . " .

Vizarea semestrială a legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor;
Eliberarea de adeverinţe salariaţilor pentru diferite scopuri;
Programarea şi urmărirea concediilor de odihnă ale salariaţilor;
Colaborarea şi comunicarea eficientă cu toate compartimentele instituţiei;
Redactarea, actualizarea şi aducerea la cunoştinţa salariaţilor a Regulamentului Intern;
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"Elaborarea şi redactarea Regulamentului de organizare. şi funcţionare al instituţiei, În colaborare cu celelalte
compartimente funcţionale şi il supune aprobării directorului-manager;
Identificarea locurilor de muncă şi a meseriilor cu condiţii grele, periculoase etc., conform legii şi Întocmirea
documentelor În vederea acordării sporuri lor, in baza prevederilor legale;
Stabilirea necesarului de personal pe structură, funcţii şi meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
Împreună cu serviciile de specialitate În limita numărului de personal şi a creditelor aprobate;
Stabilirea, În cadrul contractului individual de muncă, a drepturilor salariale şi celorlalte drepturi prevăzute de
legislaţia În vigoare; :'.
Redactarea deciziilor emise de directorul-manager al instituţiei pentru relaţiile de muncă din instituţie;
Calcularea drepturilor salariale ale angajaţilor pe baza pontajelor Întocmite de şefii compartimentelor, şi
punerea in plata;
Urmărirea condiţiilor de executare a contracte/ar'de. dniP.luri de autor şi conexe;
Calcularea şi punerea În plată a remuneraţiilor:c6Iabora'ibrilor instituţiei pe baza referatului aprobat de directorul
- manager;
Execută şi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative În vigoare.
Întocmeşte, după caz, lunar, trimestrial, semestrial şi anual situaţii privind asigurările sociale de stat, asigurările
sociale de sănătate, declaraţii privind plata ajutorului de şomaj, dări de seamă privind calcularea, reţinerea şi
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numărul personalului şi veniturile salariale, declaraţii şi adeverinţe
privind impozitul reţinut şi vărsat pentru persoane fizice (colaboratori);
Asigură depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară. CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);
Întocmeşte Fisele Fiscale nr.1 şi nr.2, În conformit9te .cu prevederile legale şi le susţine În faţa organelor
abilitate;
Efectuează plăţile ce derivă din contractele Întpcpite. În baza Codului Civil şi a Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor şi drepturile conexe, cu modificările şi completările ulterioare, conform clauzelor contractuale
şi tinând evidenta tuturor plăti lor;
Întocmeşte declaraţiile şi adeverinţele pentru personalul plătit În baza Codului Civil şi a Legii nr.8/1996. pentru
anul anterior;

BIROUL ASISTENTĂ DRAMATURGICĂ - MARKETING, .

Art.32. Este un compartiment de specialitate, organizat ca .birou, În structura organizatorică a teatrului, condus de
un şef birou. Are următoarele atribuţii:

Răspunde de realizarea şi promovarea unei imagini unitare, complete şi a unui concept de marketing;
Monitorizează activitatea specifică de concepere şi realizare a materialelor de prezentare necesare
promovării spectacolelor şi evenimentejor:Gulll,kale,:s'ilu:;educaţional-culturale organizate de teatru, indiferent
de forma şi mediul de promovare; ..,i'O;:·:',: &::~t:J: .
Coordonează activitateare'felaţii-ptJeliee ale teatrului la toate palierele de comunicare: instituţii de profil din
ţară şi străinătate, instituţii de cultură din ţară şi străinătate, organisme, ONG-uri, ambasade şi institute
culturale, etc.;
Colaborează cu dramaturgii În vederea definitivării textelor dramatice propuse a intra În repetiţii;
Coordonează şi răspund de conceperea, transmiterea şi confirmarea invitatiilor pentru premiere;
Întocmesc şi actualizează listele de protocol ale teatrului pe categorii de in~itaţi;
Coordonează diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat din activitatea de
specialitate a Teatrului de Comedie;
Răspunde şi coordonează relaţia cu media; .' " .
Identifică, implementează şi răspunde de formele de promovare şi comunicare media;
Concepe, transmite şi verifică recepţionarea comuni.catelor de presă;
Întreţine şi dezvoltă relaţia cu presa de specialitate; .. ,
Organizează, concepe materialele de prezentare a producţiilor artistice ale teatrului şi le multiplică pe seturi;
Moderează conferinţele de presă organizate de teatru pentru promovarea activităţii artistice şi de specialitate;
Dezvoltă relaţiile teatrului cu directori şi redactori de cotidiene, reviste, publicaţii săptămânale, posturi de radio
şi televiziune;
Răspunde de evidenţa şi actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultură sau ştiri cultura le din
media; ".,;; i:,'

Concepe diferenţiat pentru targeturi şi profiluri media diferite materiale publicitare şi selectează categorii de
informaţii cu privire la activitatea teatrului;
Se ocupă şi răspunde de imaginea: teatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor;
Se ocupă de consultarea zilnică şi m9~iţorit~[~afT1e9)$,.~~rese referă la domeniul de activitate al teatrului;
Răspunde de extragerea materialelor din presă referitoare la activitatea teatrului şi realizează dosarele de
presă; .' ., .. '.
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Răspunde de monitorizarea apariţiilor şi difuzărilor În presa a informaţiilor despre personalul artistic şi despre
proiectele Teatrului de Comedie;
Răspunde de transmiterea programului şi repertoriu lui teatrului către mediile de difuzare a acestora şi către
Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură -PMB;
Răspunde de actualizarea contactelor media pentru. difuzarea programelor teatrului;
Răspunde de actualizarea şi diversificarea contact~lo,(.persoanelor juridice interesate;
Răspunde de transmiterea repertoriului săptămânal'al teatrului către persoane juridice interesate;
Răspunde de comunicarea şi promovarea imaginii teatrului pe site-ul propriu;
Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare c\ipuri,
traducere site În limba engleză, franceză, germană, italiană;
Propune contractarea de servicii de Întreţinere şi suport tehnic site;
Verifică şi actualizează zilnic datele de pe site-ul teatrului cu privire la proiectele, programul şi artiştii teatrului;
Propune contractarea de servicii pentru filmar~} concept, editare şi Înregistrare pe suport demouri pentru
promovarea Teatrului de Comedie În vederea participării la festivaluri şi schimburi culturale internaţionale;
Coordonează conceperea şi expunerea materialelor publicitare indoor şi outdoor: afişe, fluturaşi, vitrine
publicitare, materiale publicitarePE:'n.lru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,
casete luminoase; o ; " 'A",!, ";~:\.l";>',i,)i~::t!,~.t~:!o ,

Propune contractarea de servicii pentru con,c~p,ţ(e"~,~)t~(e, imprimare a materialelor publicitare; o

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipărite, propun tiraje şi răspund de conformltatea
cantităţilor executate;
Propune modalităţi de distribuţie şi expunere a suporturilor mobile În spaţii publice: fluturaşi, leaflet, broşuri,

o materiaie promoţionale âeprezentare;
Dezvoltă relaţii cu librării pentru afişare şi difuzare de materiale publicitare;
Identifică şi diversifică modalităţi de promovare: spaţii publicitare stradale, afişaje electronice, spaţiu publicitar
on line pe diverse pagini web;
Identifică şi diversifică suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
Este obligat să cunoască subiectul, concepţia, genul,sp~~tac9Iului şi distribuţia;
Este obligat să realizeze pentru fiecare spectacoll![1J~15,t;pe prezentare;
~eprezentanţii compartimentului sunt obligaţi s,~".ti~.I.Rr~t~nţila fiecare premieră cu cel puţin o oră Înainte de
Inceperea reprezentaţlel; , , 000;: "

Supervizează amenajarea adecvată a spaţii lor teatrului Înaintea fiecărei premiere;
Se preocupă de identificarea unor noi surse de venituri, conform legii (poate face propuneri de găzduire a
unor companii pe pagina oficială a teatrului);
Se preocupă de Încheierea unor bartere publicitare;
Verifică şi răspund de corespondenţa şi conformitatea informaţiilor, numelor din materialele publicitare cu
sursele citate, distribuţiile şi echipele de realizatori alespectacolelor;
Răspund de cunoaşterea prevederilor lega le in domeni'ul copyrightului şi de respectarea acestora;
Asigură şi răspund de respectarea obligaţiilor teatrului asumate contractual faţă de colaboratori şi faţă de
partenerii media; .
Asigură şi răspund de respectarea" :obligatijlor teatwlui cu privire la aducerea la cunoştinta publicului a

• • • I .~_~ ;t..· ..f'.~ ...",~.:~~ '
numelor ŞI slglelor forurilor tutelare, parten~r~;:§~c.;';,dîra(L '
Are obligaţia de a identifica programe de 'fii;Jaritar~<dirr;ţară şi străinătate şi de a Întocmi În colaborare cu
compartimentele specializate documentaţia de aplicare pentru atragerea unor surse extrabugetare de
finanţare a activităţii de specialitate, conform legii;
Asigură obţinerea şi transmiterea către Biroul Resurse Umane-Salarizare a informaţiilor privind autorii,
calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuală şi contactarea acestora (direct deţinătorii drepturilor de
autor sau prin reprezentanţii lor) În vederea obţinerii tuturor datelor de identificare;
Asigură informaţii corecte cu privire la proiectele artistice În lucru (note ale regizorului, concept, descriere a
spaţiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentări artişti implicaţi);
Asigură activitatea de documentare artistică la solicitarea. artiştilor spectacolului;
Asigură asistenţa dramaturgică la scenă; , ";, \(;~::, , :,
Asigură activitatea de documentare pentru public;:~ţii"~{\ef"tacole;
Asigură corecta redactare a textelor pentru publitâtii'spectacole;
Asigură redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale
de prezentare teatru;
Fac propuneri În legătură cu contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafică, concepţie materiale;
Asigură activitatea de arhivare de specialitate pentru producţiile proprii: pe suport de hârtie şi suport digital;
Răspund de implementarea - În condiţiile demarării proiectului - a unor instrumente de arhivare şi a unor
standardizări pentru toate proiectele teatrului: fotogr,aDi, texte ale spectacolului, dosar de presă, schiţe,

, ~.~:. ~.i.···
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machete, caiete de regie, prezentări ale artiştilor şi, ulterior, a unor baze de date şi a unei arhive multimedia
cu accesare multiplă on line pe nivele 'de utilizatori;' .
Asigură, împreună cu Secţia Scenă-organiz'pre spectacole, impresarierea artistică a propriilor producţii ale
instituţiei, respectiv publicitatea, promovarea şi vânzarea spectacolelor.

Atribuţiile detaliate în fişele posturilor se pot completa cu alte atribuţii încredinţate de şeful ierarhic superior, în
limita competenţelor de specialitate.

COMPARTIMENTUL ARTISTIC
Art. 33. Este un compartiment de specialitate (fără conducător) care asigură activitatea de bază a instituţiei, fiind
format din artişti interpreţi şi/sau creatori. '

Artiştii interpreti - Actorii reprezintă elementul de ba'~~, ~~figa principală a spectacolului, prin intermediul cărora
se materializeaz'ă ideile autorului şi viziunea regizor'ului artistic. În exercitarea atribuţiilor care le revin, actorii au
următoarele îndatoriri specifice:

Se încadrează complet în munca şi disciplina fiecărui colectiv de creaţie artistică în care a fost distribuit de
directorul- manager al teatrului;
Primeşte orice rol încredinţat, depunând toată conştiinciozitatea şi măiestria profesională personală pentru
realizarea lui;
Respectă cu stricteţe a programului, orarljl şi 'disciplina repetiţiilor şi orice altor exigenţe impuse de
participarea la reprezentaţiile sau manifestările artistice programate ale Teatrului de Comedie;
Consultă zilnic programul de repetiţii şi spectacole afişat la avizierul teatrului şi rămâne la dispoziţia instituţiei
ori când face parte dintr-o distribuţi~ paralel.ă;.. .
Respectă litera spectacolului în carelest,~:_dipţribuit şi nu introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv
schimbări sau inversări; . .' ..... :.~.; ,'-.
Studiază în formele stabilite de teatru, orga~ii:ats~~'liîdividual, în vederea pregătirii spectacolelor şi ridicării
calificării profesionale, respectând datele stabilite şi indicaţiile primite;
Realizează figuraţia la spectacolele în care sunt distribuiţi în acest scop;
Participă la toate turneele şi deplasările stabilite de directorul-manager.

Artiştii creatori îndeplinesc, în principal, următoarele atribuţii, corespunzător funcţiei deţinute:

Activitatea de regizor artistic se referă la conceptia în ansamblu, la calitatea ideologică şi artistică a spectacolului
de teatru. În acest scop regizorul artistic: '

Îndrumă, supraveghează şi monitorizează colectivul de,c[eaţie artistică, dând indicaţii clare şi obligatorii;
Colaborează cu Biroul Asistenţă Dramaturgică, ;.:.M?t~ting în vederea promovării dramaturgiei originale,
pentru pregătirea propunerilor necesare constitUitit fondului de piese ale teatrului şi pentru întocmirea
repertoriilor de spectacole pe stagiune. De asemenea, colaborează la elaborarea materialelor de promovare a
activităţii şi imaginii teatrului;

Atribuţiile scenografului se referă la asigurarea calităţii artistice, sub aspect plastic, a spectacolului. În acest scop:
Creează schiţele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzită, costume, etc. necesare spectacolului, potrivit
viziunii generale a regizorului artistic, tinând seama de posibilităţile tehnice şi financiare ale teatrului;
Execută schiţe tehnice pentru ateliere', stabilind cotele necesare în mod detaliat pentru fiecare reper (înălţime,
grosime, lăţime) prezentând mostre de materiale şi eşantioane de culoare;
Execută elevaţii de decoruri; .',
Realizează desenele la scară 1/50 sau la r:nărimle ,naturală pentru toate reperele ce trebuie executate în

. • •.•.• I \ .~.: :',' IV)' , .•", .. 1
exterior' '. ': '._1.:. -.: ..

Urmăreşte, pe baza schitelor aprobate, plcinJrile'-:de~'executie la scara necesară pentru realizarea lor în
ateliere; , . .-. ,

Urmăreşte în ateliere executarea obiectelor şi lucrărilor conform schiţelor şi planurilor;
Sprijină aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmează a fi montat;
Participă activ la repetiţiile cu decor, lumini, costume şi machiaj, face recomandări personalului tehnic de
scenă şi din ateliere cu toate precizările tehnice necesare;
Urmăreşte spectacolul montat, după premiere şi reluări, propunând toate măsurile necesare pentru
menţinerea şi, eventual, îmbunătăţirea calităţii acestuia;
Împreună cu regizorul artistic şi şeful Secţiei Producţie - Administrativ întocmeşte planul caracteristic de
predare la scenă a elementelor de decor, costume, rleGu2;ită,etc ... -> '. ,..... ~.. ..'
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SECŢIA SCENĂ - ORGANIZARE SPECTACOLE
Art. 34. Este un compartiment de specialitate organizat cCj secţie În structura organizatorică a instituţiei, condus
de un şef secţie, '

Asigură impresarierea artistică a propriilor producţii ale instituţiei, respectiv publicitatea, promovarea şi
vânzarea spectacolelor;
Asigură desfăşurarea la timp şi În c9n9iţii n~rr:0a.le,a,9~,ţ!l'ităţilor de la scenă;
Efectuează şi afişează programarea repetiţiilof' ŞI • spectacolelor În colaborare cu directorul-manager şi
personalul de organizare spectacole; " .:,
Contribuie la elaborarea documentaţiilor pentru organizarea deplasări lor şi turneelor din punct de vedere
tehnic şi al necesarului de personal;
Afişează şi actualizează programul de repetiţii şi anunţă personalul artistic şi tehnic referitor la orarul ŞI
modificările făcute;
Ţine evidenţa activităţilor de la scenă, concretizată În completarea cond ici lor de spectacole şi repetiţii;
Participă la coordonarea şi configurarea artistică a actului scenic şi acordă asistenţă de specialitate pentru
toate fazele de creaţie şi În relaţie cu toate etapele pe care le presupune montarea şi producţia unei piese
(lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnică); ,
Asigură păstrarea şi reproducerea identică a conc,~Rţi~i r~gizorale, scenografice, a concepţiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a concepţiei de lumini: ',a' efectelor specia le, muzicale, integritatea textului
spectacolului; ,', ' '
Asigură păstrarea, sub coordonarea regizorului scenă şi respectarea calităţii actului artistic, aşa cum s-a
creat şi prezentat la premieră, indiferent de numărul de reprezentaţii ale spectacolului;
Răspunde de imaginea şi modul În care teatrul, ca spaţiu de desfăşurare a unor acte de cultură, se prezintă
În faţa publicului;
Asigură, prin intermediul regizorului de scenă, coordonarea tuturor activităţilor desfăşurate pe scenă În
repetiţii, pregătirea pentru spectacol, În timpul sp~ctacolului, a Întregului personal implicat: artişti şi tehnicieni;
Răspund de informarea personalului tehnic şi artistic asupra programului de activitate;
Asigură coordonarea şi programarea muncitorilor de la electrică, sunet, cabine, iluminat scena,
electroacusticieni, costumiere, regizori culise, machior, sufleori şi peruchier;
Este responsabil de prezenţa, p,un~tY':'llitate,a,,ş! lnt~\\,e,n!iile În condiţii corespunzătoare a tuturor persoanelor
implicate În desfăşurarea spectacolUlui;, ~,'r:'i\':U::':.;:::: "
Asigură şi răspunde de programarea, eficienta şi econc>'micitatea tehnicienilor de scenă;
Răspunde de asigurarea În orice moment '.a necesităţilor de intervenţie operativă În timpul repetiţiilor ŞI

spectacolului;
Este responsabil de timpii de execuţie pentru fiecare operaţie În pregătirea şi desfăşurarea spectacolului;
Participă la plantaţia elementelor de decor, realizarea centrajelor, crearea şi stabilirea configuraţiilor,
succesiuni lor şi duratei situaţiilor de lumini şi time codurilor pentru intervenţii, inclusiv fixarea În scris a
acestora, Înregistrarea pe suport, reconstituirea şi menţinerea acestora pe toată durata de reprezentare;
Este responsabil de executarea şi refacerea plantaţiilor, a cablajelor, a corespondenţei circuitelor, a
centrajelor şi reconstituirea situaţiilor de lumini În configuraţia, succesiunea şi time codurile crea te la
premieră; ,,~,.'I,,' : ','
Participă la plantatia incintelor acustice, crearea;'rslabilirea şi reconstituirea configuraţiilor, a nivelelor,
succesiunilor şi dur~tei intervenţiilor muzicale şi SOr\Ore;':
Asigură scena sub aspectul organizării În timp şi spaţiu pentru repetiţii, spectacole sau orice alte manifestări
desfăşurate În sala proprie;
Asigură măsurile necesare şi răspunde de pregătirea şi desfăşurarea din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indicaţii lor regizorului artistic şi ale scenografului;
Planifică şi ţine evidenţa activităţii de scenă;
Asigură condiţiile tehnice pentru buna funcţionare ,a tuturor instalaţii lor de scenă;
Asigură condiţiile tehnice pentru executarea ÎrtregistrărţJor de sunet sincron;
Păstrează În bune condiţii obiectele care fac part'e din recuzita spectacolelor, ca şi manipularea şi transportul
lor;
Costumierele asigură asistenta aciorilor pentru schimbările de costume, venind În Întâmpinarea acestora, În
anumite situaţii chiar În zona de regrupare: .. "'.,','

,~ 1. I ;.,' \/ •.'

SERVICIUL TEHNIC SCENĂ ' ,2 ~' ".'"::;i.l:::
Art.35 Este un compartiment de specialitate orga'nizat ca serviciu În structura organizatorică a instituţiei, cu
următoarele atribuţii:

Asigură coordonarea şi programarea formaţiilor de mânuitori - montatori decor şi recuzită;
Oferă soluţii tehnice, În colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite În spectacole sau pentru spaţiile
În care vor fi montate spectacolele În cazul turneelor;
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Întocmeşte dosarele tehnice ale spectacolelor privitoare la plantaţiile de decor şi recuzita folosită;
Colaborează cu şeful Secţiei scenă - organizare spectacole pentru cunoaşterea situaţiilor de lumini şi
sonorizare.

Formatie muncitori recuzită:
Dispune sc'oaterea din magazie şi verificarea recuzitei pentru repetiţie şi spectacole, după care va proceda la
plantarea acestora pe locul fixat, sau În locurile de unde urmează a fi manevrate În timpul schimbărilor;
Este responsabil de marcarea corectă şi refacerea plantaţiei elementelor de recuzita;
Răspunde de coordonarea operaţiunilor de config;ura~ea sălii de spectacol În relaţie cu spaţiul scenic.

Formaţie muncitori mânuitori - montatori decor
Coordonează activitatea de montare, manevrare, depozitare şi buna Întrebuinţare a decorurilor;
Organizează repetiţiile tehnice (manevre decor) cu colectivul tehnic al fiecărei piese, În vederea obţinerii celor
mai scurţi timpi pentru schimbările de:~ecor: .
Organizează În aşa fel echipa Încât" să evite. ridicare;;! 'unor greutăţi majore de către un număr minim de
mânuitori decor, fapt ce ar putea determina ac'ciderife; ",
Controlează starea de funcţionare a instalaţiilor folosite În repetiţii sau spectacole (turnantă, culisante, trapa,
stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbările de decor s.a.) ;
Este responsabil de exactitatea şi calitatea montării decorului;
Este responsabil de marcarea şi refacerea plantaţiei iniţiale a elementelor de decor;

SECTIA PRODUCTIE - ADMINISTRATIV
Art. 36. Este un compartiment de specialitate organizat ca secţie În structura organizatorică a instituţiei, condus
de şef secţie şi având În componenţă:

Formatie muncitori productie
Execută integral sau parţial decor-urile şi costufT,l~lr. .P.e~i1tr~spectacolele din repertoriu;
Efectuează diverse reparaţii la decoruri, costume sau reparaţii de Întreţinere pentru alte elemente de scenă În
vederea menţinerii În stare de funcţionare;
Asistă la repetiţiile tehnice pentru a lua la cunoştinţă eventualele modificări intervenite la decoruri sau
costume;
Întocmeşte devizul estimativ şi devizul final, pe baza bonuri lor de consum pentru materialele consumabile;
Execută lucrările specifice atelierelor de producţie a elementelor de scenă (mecanică, croitorie, tâmplărie);
Completează ordinele de lucru cu cantitătile de materiale folosite la executia fiecărui reper;
Efectuează diverse reparaţii solicitate de şeful'B~'''secţie sau diversele 'compartimente ale instituţiei pentru
Întreţinerea tuturor spaţiilor din administrarea teatrului;

Compartimentul administrativ, -aprovizionare
Îndeplineşte activitătile administrative ,ale ir,lstiMiei: curierat, transportul cu autovehiculele din dotarea
instituţiei, ' , , ,h' ' ..: ,..,.il,~,/,..';i
Efectuează manipulări de mobilier şi de tipăritu~i Jn ,f~ncţi,e de necesitaţi;
Intervine operativ pentru remedierea situaţiei in cazul unor avarii sau calamităţi;
Răspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Întreţinerea, modernizarea, repararea şi exploatarea
instalaţiilor şi a altor echipamente din dotare, În condiţii de deplină siguranţă;
Asigura gestiunea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe;
Se preocupa de achiziţionarea materialelor necesare activităţii administrative;
Întocmeşte documentaţiile pentru diverse autorizaţii de funcţionare ale instituţiei;
Face propuneri privind reamenajările, reparaţiile capitale şi curente ale sediilor, urmăreşte aprobarea şi
executarea proiectelor, executarea şi recepţia lucrărilor in conformitate cu proiectele şi cu devize le aprobate,
cu respectarea legislaţiei de speţă in vigoare, in colaborare cu compartimentul financiar-contabilitate.
Achiziţionează materiale pentru activitatea de pro,gu,c!i,e"jntreţinere şi administrativ
Supraveghetoarele de sala şi garderobierele aşig~yri:l':accesul publicului şi oferă informaţii acestuia despre
spectacolele din repertoriu şi evenimentele organizate de teatru.

Compartimentul PSI
Asigură protecţia şi paza Împotriva incendiilor În timpul derulării repetiţiilor şi a spectacolelor:
Asigura aplicarea prevederilor lega le, la zi, privind normele de prevenire şi stingere a incendiilor;
Elaborează planurile de evacuare in caz de calamitllte sau incendiu;
Propune stabilirea unor reguli pentru respecti;lr~ c6hdiţiilor impuse de lege privind fumatul şi lucrul cu foc şi
se asigură de respectarea lor;
Intervine operativ in cazul unor calClmiţaţi: inundaţii, Înzăpeziri, incendii etc.
Sesizează in timp util eventualele ,\~~g(.i,ntetv~n!t~.li;l ,ins.talaţiile de stingere a incendiilor; ..• ..
la măsurile legale care se Impun pentru resp~cti;lrea.dlspozlţllior ComandamentuluI de POmpieri, Intocmlnd, In
funcţie de acestea planuri de masuri şi urmă~in9 ;r'~9g~Eţ~rea lor;. . . ' .

1'5'



Verifică şi intreţine in perfectă stare de funcţionare mijloacele PSI;
Răspunde de pregătirea şi prezentarea documentelor şi intreţine şi dezvoltă cu Brigada de Pompieri in timpul
controluluI sau efectuării cercetărilor in caz de incendiu
Întocmeşte planurile de evacuare pe care le afişează i~ loc vizibil;
Răspunde de cunoaşterea şi luarea tuturor măsurilor legale care se impun pentru prevenirea incendiilor in
spaţiile administrate de teatru. . ': ' :

". - ~ ::- 1 ••

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
Art.37. Atribuţiile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt:

Răspunde de buna funcţionare a activităţii financiar-conta bile a instituţiei, in conformitate cu dispoziţiile lega le
şi delegările de autoritate primite din partea conducerii instituţiei;
~rmăreşte executarea integrală şi Întocmai a bugetului aprobat al instituţiei;
Intocmeşte toate documentele şi efectuează toate inregistrările contabile in conformitate cu prevederile
legislative şi cu indicaţiile metodologice ale direcţiilor de specialitate din Primăria Municipiului Bucureşti,
urmăreşte recuperarea sumelor debitoare şi achitarea sumelor creditoare;
Centralizează propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele instituţiei şi alcătuieşte
planul de investiţii, răspunzănd de realizarea lui;
Verifică legalitatea şi exactitatea documentelor de. decontare şi a datelor din documentele de evidenţă
gestionară; . .
Întocmeşte şi transmite orice situaţie economico-financiară solicitată de direcţiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, conducerea instituţiei, de Administraţia Financiară. de Institutul Naţional
de Statistică etc.;
Asigură Înregistrarea cronologică şi sistematică În contabilitate a documentelor financiar-contabile, in funcţie
de natura lor;
Răspunde de evidenţa corectă a rezultatelor activităţii economico-financiare;
la măsurile necesare În vederea prevenirii deturnărilor de fonduri, degradărilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau băneşti;
Răspunde de Întocmirea corectă şi În termen a docur;n.entelor cu privire la depunerile şi plăţile in numerar,
controlănd respectarea plafonului de casă aprobat; , ....• " .
Răspunde de primirea la timp a extraselor de cont verifiCarea acestora şi a documentelor insoţitoare;
Asigură controlul asupra tuturor documentelor prin' care se autorizează efectuarea de cheltuieli sau din care
derivă, direct sau indirect, angajamentele de plăţi;
Exercită controlul zilnic asupra operaţiilor efectuate de casierie şi asigură incasarea la timp a creanţelor,
lichidarea obligaţiilor de plată, luănd măsurile necesare pentru stabilirea răspunderilor lega le, atunci cănd este
cazul;
Răspunde de asigurarea şi ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfăşurării
in bune conditii a activitătilor institutiei; .
Răspunde de asigurarea şi ritmicitatea creditelor' necesare in vederea realizării obiectivelor de investiţii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucureşti;
Răspunde de transmiterea spre av.izare la direcţiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Directia Generală Dezvoltare şi Investitii - Directia Cultură, Învătămănt,Turism - Serviciul Cultură -
PMB şi Direcţi~ Buget) a listei de investiţircietaliate iri aşa fel incăt să nu' se producă Întărzieri in derularea
obiectivelor de investiţii din cauza nerespectădi t~rmenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;
Urmăreşte circulaţia documentelor financiar-contabile şi ia măsuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea lor
contabilă;
Asigură clasarea şi păstrarea in ordine şi in condiţii de siguranţă a documentelor şi actelor justificative ale
operaţiilor contabile şi evidenţa pierderii sau distrugerii lor parţiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziţiilor legale in vigoare, prin delegare primită din
partea conducerii, atunci cănd este cazul;
Prezintă conducerii instituţiei spre aprobare următoarele situaţii: bilanţul contabil, raportul justificativ:
Participă la analiza rezultatelor economice şi financiare pe baza datelor din bilanţ;
Răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor aferente domeniului contabil. stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept; •. '
Întocmeşte documentaţia necesară deschiderii finanţării ',nvestiţiilor la Trezoreria Statului, solicitănd in prealabil
avizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţămănt,Turism - Serviciul Cultură - PMB;
Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei sau rezultate din actele normative in vigoare,
În domeniul financiar-contabil;
Asigură evidenţa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe şi mişcarea acestora;
Întocmeşte documentaţia necesară şi urmăreşte procedurile legale de declasare, scoatere din funcţiune,
transfer fără plată, valorificare şi casare a bunurilor aparţinMd instituţiei;
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Îndeplineşte atributii de depozitare şi evidentă, bunuri apartinănd institutiei;
Întocmeşte statele' de plată a drepturilor sal~riaie ş(efeGt~ează la timp viramentele privind obligaţiile de plată
ale instituţiei şi ale salariaţilor către bugetul de stat, bugetele asigurărilor sociale, fonduri speciale, etc.;
Elaborează şi răspunde de transmiterea in termenul precizat a situaţiilor economice-financiare solicitate de
direcţiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
Asigură arhivarea documentelor legate de activitatea funcţională şilsau de specialitate a instituţiei, conform
normelor legale aplicabile.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Art.38. Compartimentul Achiziţii Publice are drept obiectiv achiziţionarea, in condiţiile legii, a tuturor bunurilor şi
materialelor necesare desfăşurării intregii activităţi a Te?trului de Comedie

' ..-~: ".. .

Personalul Compartimentului Achiziţii Publice răspundei~~;;'>',:
:» Elaborarea programului anual de achiziţii, impreună cu Directorul Adjunct şi Contabilul Sef, pe baza

necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor şi evaluărilor
efectuate de compartimentul financiar-contabilitate cu referire la consumurile şi cheltuielile din anii anteriori;

:» Utilizarea pentru clasificarea statistică a produselor, serviciilor şi lucrărilor a vocabularului comun al achiziţii lor
publice - CPV.

:» Estimarea valorii fiecărui contract de achiziţie publică in baza solicitărilor comunicate de celelalte
compartimente şi a studiului de piaţă efectuat şi iptqcrnirea notei privind determinarea valorii estimate;

l" Stabilirea procedurilor de atribuire aferente" fiecărui contract de achiziţie publică şi intocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

» Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunţurilor de participare sau data transmiterii
invitaţiilor de parti:ipare şi data lir(lLt~p~~~R ..',g:e\P;yq~~l'!aofertelor, funcţie de complexitatea contractului şi
prevedenle lega le In matene, . . . .i,:.l~J,:, .(f,~(;: .

:» !ntocmirea şi păstrarea dosarelor de achiziţii 'pub1ic~:: '~'l

:» Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publică, dacă este cazul;
» Întocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinţe minime de calificare referitoare la situaţia

economică şi financiară ori la capacitatea tehnică şi profesională a operatorilor economici;
:» stabilirea cuantumului garanţiilor de participare in corelaţie cu valoarea estimată a contractului de achiziţie

publică, buna executie şi forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.
:» Înaintarea de prop~neri către directorul-manager al instituţiei pentru componenţa comisiilor de evaluare a

ofertelor in vederea aprobării spre atribuire a fiecărui contract de achiziţie publică, comisie din care va face
parte in mod obligatoriu; .

:» Elaborarea şi transmiterea către Direcţia Generală q~z~oltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism
- Serviciul Cultură - PMB a solicitării de desemni:lre ·~i.inui reprezentant care să facă parte din Comisia de
evaluare a ofertelor; ... ,:- "'.' .

:» Înaintarea de propuneri şi fundamentarea necesităţii cooptării unor experţi din afara instituţiei şi participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achiziţie publica;

:» Luarea măsurilor lega le pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
~ Elaborarea sau, după caz, coordonarea activităţii de elaborare a documentaţiei de atribuire a contractului de

achiziţie publică sau, in cazul unui concurs de soluţii a documentaţiei de concurs, in baza solicitărilor şi
informatiilor comunicate de celelalte compartimei;lte; J. :

> Înaintarea de propuneri in vederea achiziţionă'rii'de servicii de consultanţă pentru elaborarea documentaţiei de
atribuire a contractului de achiziţie publică, dacă este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de
sarcini şi a caracteristiciior tehnice şi fţJncţional.e solicitate in documentaţia de atribuire;

:» Întocmirea şi indeplinirea tuturor ,ţo~rn~l~tÂW~rA.~,\P'l;l.ţJ.~icitate/comunicare pentru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;'", ".,' ',' : ..;' ....:;; ;,'.

:» Comunicarea cu operatorii economici in toâ\e<fazeje :.~e desfăşurare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitaţiilor de participare, răspunsuri la clarifică'ri,solbtare de clarificări, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificărilor de
contestaţie) ;

:» Primirea, inregistrarea şi păstrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
:» Întocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum şi intocmirea raportului procedurii de atribuire

a contractelor de achiziţie publică;
:» Urmărirea şi restituirea garanţiilor de participare la procedurile de achiziţie publică in condiţiile prevăzute de

lege;
:» Respectarea termenelor legale pentru incheierea P2flJr<J~tL1lyide achiziţie publică;
> Comunicarea cu Consiliul Naţional de Soluţionar~L<t'Q0!1testaţiilor şi transmiterea, in termenele prevăzute de

lege, a tuturor informaţiilor şi materialelor solicit'aţe.:a~către acesta;
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~ Încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii organizate pentru bunuri,
?ervicii şi lucrări şi transmiterea lor pentru urmărire compartimentelor de specialitate;

~ Indeplinirea tuturor formalităţilor de raportare pe care le transmite, conform prevederilor legale, către
Autoritatea Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice;

~ Gestionarea informaţiilor cu privire la procedurile de achiziţie publică organizate;
~ Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
}> Gestionarea sumelor de bani şi a documentelor de plată Încredinţate pentru efectuarea operaţiunilor de

aprovizionare;
~ Întocmirea formelor legale, conform dispoziţiilor În vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor şi

materialelor achiziţionate.

Capitolul VII
Patrimoniul Teatrului de Comedie

Art.39.Teatrul de Comedie Îşi desfăşoară activitatea În spaţii proprietate publică a Municipiului Bucureşti, atribuite
În administrare prin acte ale autorităţii administraţiei publice locale.

Teatrul de Comedie are În administrare:
- Săli Spectacole:

Sala Mare - situata in str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3;
Sala Studio - situata in str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3;
Sala Noua - situata in str. Sf. Vineri nr.11, sector 3;

- Spatii cu altă destinaţie
Atelier mecanic şi atelier pictură - situat in str. Nicolae Tonitza nr.3
Magazie costume şi materiale - situata in str. Smardan nr.a
Depozit materiale - situat in str. Smardan nr. 27
Atelier tâmplărie - situat in str. Franceza nr.9
Bloc administrativ - situat in str. Sf. Dumitru nr.2.

Bunurile imobile fac parte din domeniu! publical-MunjcipiuJuiBucufeş1i J:Q.n.forrnh:!gii, iarburlu!ile_ mobile
din dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucureşti;

Teatrul de Comedie ţine distinct evidenţa contabilă a patrimoniului public şi privat al Municipiului Bucureşti
dat În administrarea sa. " 'it; '.'1;

Instituţiei îi revine obligativitatea inventarierii anuale ci patrimoniului mobil şi imobil şi a transmiterii acestuia
către Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB spre
luare la cunoştinţă, introducere În baza de date a direcţiei şi realizare a inventarului Municipiului Bucureşti.

Capitolul VIII
Buget, relaţii financiare

, ,

Art.40. Teatrul de Comedie este o instituţie publi~ă,' de ;cultură finanţată din subvenţii de la bugetul local al
Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii pe care le realizează din: Încasările provenite din vânzarea biletelor de
spectacol şi a caietelor program. Unitatea teatrala mai poate obţine venituri din Închirierea temporară a unor spaţii,
din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice .sau·,jUJidjce, din valorificări de bunuri (de natura obiectelor de
inventar şi a mijloacelor fixe), din onorarli şi comiSiQ?Ele"PLo'l~nite din participări la festivaluri, schimburi culturale şi
parteneriate cu alte instituţii de gen, după caz, cu respecta cea dispoziţiilor legale de speţă.
Bugetul de venituri şi cheltuieli al Teatrului de Comedie se aprobă În conformitate cu prevederile legale În vigoare.

Angajarea, ordonanţarea şi lichidarea cheltuielilor, precum şi Încheierea contractelor se asigură de către
directorul-manager. În calitatea sa de ordonator terţiar de credite,

Capitolul IX
Dispoziţii finale

Art.41. Teatrul de Comedie este o instituţie de spectacole care se Încadrează În categoria "instituţii de spectacole
de repertoriu". : ~ 'o d

Teatrul de Comedie Îşi impresariază propriile producţii artistice.
Parte din activităţile Teatrului de Comedie poMilasigurate cu servicii externalizate, În condiţiile legii, cu

aprobarea ordonatorului principal de credite, " ,
Teatrul de Comedie Îşi poate Întocmi proceduri interne proprii de organizare şi funcţionare ale Consiliului

~dministrativ şi Consiliului Artistic, cu consultarea Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură.
Invăţământ.Turism - Serviciul Cultură - PMB.
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, Teatrul de Comedie utilizează sigla proprie. . . ,
Anual, directorul-manager întocmeşte raportul d~~ctivitate, cu consultarea Consiliului Administrativ şi a

Consiliului Artistic, pe care îl transmite compartimentelb(d~ specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti,
care au atributii în monitorizarea activitătii acestuia.

Prez~ntul regulament se completează cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al instituţiei.

Teatrul de Comedie se înscrie în Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale.

Prezentul regulament a fost Întocmit În conformitate cu prevederile legale În vigoare şi se va modifica şi
completa, după caz, cu celelalte reglementări lega lE! aplicabile sau cu reglementările legislative apărute ulterior
aprobării acestuia. ' .

j ,~:.. ,

.. '.J. \.'

i ;. ~.: ..

" Î".••, .0,'

. -',

19



Primar General
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre al CGMB privind ~pj.obarea Regulamentului de Organizare şi

Funcţionare al Teatrului de Comedie, corespunzător organigramei aprobate
prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010

Teatrul de Comedie este o instituţie publică de interes local al Municipiului
Bucureşti, cu personalitate juridică a cărei structură organizatorică (organigramă) şi număr
total de posturi au fost aprobate prin art.3 (10) di'n Hotărârea CGMB nr. 174/2010.

În aplicarea prevederilor art.6 din Hotărârea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numărului total de posturi şi aprobarea structurii organizatorice â aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB şi ale serviciilorl instituţiilor
publice de interes local al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de
Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele
publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare - Regulamentele de Organizare
şi Funcţionare ale serviciilor şi instituţiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucureşti, conform organigrame/or şi numărului total de posturi stabilite prin această
hotărâre, se prezintă spre aprobarea C,?MB. În termen de 60 de zile de la data intrării

1\'· , 1"

În vigoare a acesteia. . r ,'1 i::. ,.~ ':; ~) i. i

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Teatrului de Comedie,
corespunzător organigramei aprobate, este prezentat În anexa la prezentul proiect de
hotărâre şi cuprinde detaliat atribuţiile şi competenţele fiecărui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice.

Având În vedere cele mentionate mai sus, În temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. a) şi alin.( 3) lit. b) ,precum şi al art'. 4~Hli;rl (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 'completările ulterioare se p~opune alăturat ,
spre dezbaterea şi aprobarea CGMB, proiectul de hotărâre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Teatrului de Comedie, corespunzător
organigramei aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010.

ENERAL
ircea OPRESCU

, ;~.:
.,? -

SplaiullndependenţeÎ nr 291-293, cod poştal 060042, sector 6, Bucureşti, România
Tel'
http.llwww.pmb.ro

f
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http://http.llwww.pmb.ro


Direcţia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al

Teatrului de Comedie, corespunzător organigramei aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotărârea CGiv16 nr. î74/2010 privind reducerea
numărului total de posturi şi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului general, a aparatului permanent de lucr~ al CGMB şi ale serviciilor/instituţiilor publice de
interes local al municipiului Bucureşti , conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi
stabilirea unor măsuri financiare - Regulamentele de Organizare şi Funcţionare ale serviciilor şi
instituţiilor publice de interes local ale Municipiului Bucureşti, conform organigramelor şi
numărului total de posturi stabilite prin această hotărâre, se prezintă spre aprobarea CGMB
În termen de 60 de zile de la data intrării În vigoare a acesteia.

Organigrama şi numărul total de posturi ale Teatrului de Comedie au fost aprobate prin

art3 (10) din Hotărârea CGMB nr. 174/2010. ~.
Regulamentul de organizare şi 'funcţionare al Teatrului de Comedie. corespunzător

organigramei aprobate. este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotărâre şi cuprinde detaliat
atribuţiile şi competenţele fiecărui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.

Ţinând seama de cele menţionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) şi
alin.( 3) lit. b) şi art. 45 alin, (1) din Legea administraţiei publice loca le nr, 215/2001, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare se prezintă 'alăturat proiectul de hotărâre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Teatrului de Comedie, corespunzător
organigramei aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010 .

...• .'

Întocmit - Mirea Georgeta
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