
PUNCTUL NR. 33

HOTĂRÂRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Şcolii de

Artă Bucureşti, corespunzător organigramei aprobate prin Hotărârea
CGMB nr. 174/2010

•

Având În vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucureşti şi raportul de specialitate al Direcţiei Managementul Resurselor
Umane;

Văzând raportul Comisiei Învăţământ, cultură, culte, sport, Comisiei
economice, buget, finanţe şi avizul Comisiei juridice şi de disciplină din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

În aplicarea prevederilor art. 3 alin. (19) şi art. 6 din Hotărârea C.G.M.B. nr.
174/2010 privind reducerea numărului total de posturi şi aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB şi a serviciilor/instituţiilor publice de interes local
ale municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea legii nr. 273/2006
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri
financiare;

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) şi art. 45 alin.
(1) din legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

•
CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

HOTĂRĂŞTE:
Art. 1 Se aprobă Regulamentul de Organizare şi"Funcţionare al Şcolii de

Artă Bucureşti, corespunzător organigramei aprobate prin art. 3 alin. (19) din
Hotărârea CGMB nr. 174/2010, prevăzut În anexa care face parte integrantă din
prezenta hotărâre.

Art. 2 Hotărârea C.G.M.B. nr. 202/2007, precum şi orice prevedere
contrară prezentei hotărâri Îşi Încetează aplicabilitatea.

Art. 3 Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
şi Şcoala de Artă Bucureşti vor duce la Îndeplinire prevederile prezentei
hotărâri.

Această hotărâre a fost adoptată În şedinţa a Consiliului General
al Municipiului Bucureşti din data de .

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL
Al MUNICIPIULUI BUCURESTI

TUDOR TOMA

Bucureşti,



Anexa
la H.C.G.M.B. nr .

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ŞI FUNCTIONARE AL

ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI

Capitolul I
Dispoziţii generale

Art.1. ŞCOALA DE ARTA BUCUREŞTI esteLJn serviciu public organizat ca instituţie publică de cultură şi
- educaţie de interes local, persoană juridică de drept public, finanţată din subvenţii de la bugetul local al Municipiului

Bucureşti şi din venituri proprii. ŞCOALA DE ARTA BUCUREŞTI este succesoarea Şcolii Populare de Artă Bucureşti;
a fost Înfiinţată prin Hotărârea Consiliului de Miniştri m· ~,7;2qt.1l1.q4.

Art.2. Cadrul legal privind organizarea şi desfăşurarea activităţii ŞCOLII DE ARTA BUCUREŞTI este
reglementat, În principal, pe baza următoarelor acte 'normative:

Ordonanţa Guvernului nr.102/1998 privind formarea profesională continuă prin sistemul educaţional,
aprobată cu modificări prin Legea nr.133/2000;
Hotărârea Guvernului nr.442/1994, republicată, privind finanţarea instituţiilor publice de cultură şi artă de
importanţă judeţeană şi ale municipiului Bucureşti şi locale
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 118/2006, privind Înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea
activităţii aşezămintelor culturale, aprobată prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările
ulterioare, precum şi a actelor subsecvente acesteia.

Art.3. ŞCOALA DE ARTA BUCUREŞTI are sediul administrativ În Bucureşti, str. Cuza Vodă, nr. 100, sector
4, cont IBAN R052TREZ7045010XXX000185, deschis la Trezoreria Sector 4, cod de identificare fiscală nr. 4193060,
prezentând aceste date de identificare În toate actele oficiale ale instituţiei.

. Art.4. (1) ŞCOALA DE ARTA BUCUREŞTI respectă relaţiile de autoritate funcţională cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorică a Primăriei Municipiului Bucureşti, În conformitate cu obiectul de activitate şi
atribuţiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al PMB şi/sau În conformitate
cu atribuţiile acordate prin dispoziţiile Primarului General, În limitele prevăzute de lege.

(2) Activitatea ŞCOLII DE ARTA BUCUREŞTI este coordonată de Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii -
Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB, compartiment funcţional de specialitate, conform
atribuţiilor acestuia, În baza şi cu respectarea legislaţiei În vigoare.

(3) În exercitarea atribuţiilor sale, ŞCOALA DE ARTA BUCUREŞTI respectă normele, regulamentele şi
metodologiile În domeniul culturii, al educaţiei permanente şi formării profesionale continue de interes comunitar În
afara sistemului normal de educaţie elaborate de Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional, ca autoritate a
administraţiei publice centrale competentăJn,elaborarea şi.apli~area strategiei şi politicilor În domeniul culturii.

(4) Activitatea funcţională şi de spetialit~ie ăiÎnstTtuÎieJ se desfăşoară În baza şi cu respectarea legislaţiei În
vigoare şi a prezentului regulament. : :': ~:~;..,: ~

Art.5. ŞCOALA DE ARTA BUCUREŞTI realizează venituri proprii din următoarele surse: tarife percepute
pentru cursurile organizate de instituţie şi pentru Înscrierea la aceste cursuri, tarife pentru eliberarea Diplomei de
absolvire a cursurilor ŞCOLII DE ARTA BUCUREŞTI. Instituţia mai poate obţine venituri din Închirierea temporară a
unor spaţii, din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau juridice, din valorificări de bunuri (de natura
obiectelor de inventar şi a mijloacelor-fixe), din onorarii şi comisioane provenite din participări la festivaluri, schimburi
culturale şi parteneriate cu alte instituţii de gen, după caz, cu respectarea dispoziţiilor legale de speţă.

Capitolul II
Obiectul.de activitate. ,:. "'\ ..

Art.6. Obiectul de activitate al instituţiei il repre~i.~il·i~iţierea şi desfăşurarea de programe de Învăţământ În
domeniul educaţiei permanente, a formării profesionale continue, aşa cum este stabilit prin Ordonanţa Guvernului
nr.102/1998 privind formarea profesională continuă prin sistemul educaţional, aprobată cu modificări prin Legea
nr.133/2000.

ŞCOALA DE ARTA BUCUREŞTI, conform legii, se preocupă permanent de dezvoltarea ofertei
educaţionale pentru disciplinele pentru care a iniţiat şi organizat proiecte şi programe educaţionale În domeniile
disciplinelor artistice şi a dezvoltării unor abilităţi privind profesiunile artistice, urmărind:



conservarea, valorificarea, transmiterea şi perpetuarea valorilor morale şi artistice din patrimoniul cultural
naţional şi universal;
stimularea creativităţii şi talentului persoanelor cu abilităţi deosebite pentru formarea şi perfecţionarea in
meserii şi profesiuni artistice ;
cultivarea valorilor şi autenticităţii creaţiei naţionale contemporane şi artei interpretative neprofesioniste in
toate genurile artistice - muzică, coregrafie, teatru etc.;'.
iniţierea, dezvoltarea şi intensificarea schimburilor "clJliGrale pe plan local, naţional şi internaţional;
promovarea obiceiurilor şi tradiţiilor populare sp~c[fice zonei, precum şi a creaţiei populare contemporane;

. \ •. - t~

În scopul realizării obiectivelor sale, ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI organizează şi desfăşoară activităţi de
tipul:
• servicii culturale suplimentare prin intermediul cărora sunt valorificate rezultatele programelor de educaţie

oferite: audiţii, inregistrări, organizări de evenimente şi de spectacole in colaborare cu instituţiile municipale
de cultură;

• programe educaţionale noi care să formeze specialişti in raport cu nevoile nou apărute in cadrul instituţiilor
--- ----de-prof~ pentru specializări artisti ce specifice;'

• activităţi cultural-artistice (spectacole, expoziţii, tabere de creaţie, schimburi culturale etc.);
• infiinţarea de structuri artistice cu absolvenţi ai cursurilor organizate de şcoală care să iniţieze, organizeze

sau să participe la concursuri şi festivaluri judeţen~, interjudeţene, naţionale şi internaţionale;
• organizarea şi dezvoltarea de programe şi· proiecte culturale asumate prin strategiile culturale stabilite prin

norme locale: dispoziţii ale Primarului General sau hotărări ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti;
• cursuri şi programe educaţionale de perfecţionare a unor abilităţi in domeniul:

a) muzicii vocale (canto-muzică uşoară, canto-muzică populară, canto - muzică clasică) -
cursantul urmează a fi pregătit pentru a poseda un repertoriu căt mai bogat şi variat, pentru a avea o tehnică vocală
cât mai bună şi cunoştinţe generale de teoria muzicii (note muzicale, solfegii etc.);

b) muzicii instrumentale (pian, orgă electronică, acordeon, chitară, percuţie etc.) -
cursantul urmează a fi pregătit pentru a avea cunoştinţe teoretice muzicale şi un repertoriu căt mai vast;

c) improvizaţiei jazz ..:.cursantul urmează a studia, in funcţie de alegerea făcută, tehnicile
specifice acestui gen muzical, vocale şi/sau tehnici instrumentale;

d) artelor plastice (pictură, grafică,cdesign vestimentar, iconografie etc);
e) teatrului - cursantul urmează:a ;,invăta tehnici de respiratie, mişcare scenică, arta

actorului, improvizaţie-actorie etc. .' " ,
f) coregrafiei (dans clasic, dans modern)
g) artei fotografice

• cursuri de perfecţionare cu durata de 1-2 ani, in funcţie de disciplină, la care se pot inscrie absolvenţii săi
sau ai altor instituţii cu profil similar şi programe de studiu compatibile;

• şedinţe metodice, pe specialităţi artistice;
• expoziţii, spectacole, audiţii ., .,.
• _.- -- -alte activităţi in- conformitate -cu obiectivele instituţiei şi cu respectarea prevederilor iegale in vigoare.

Cursurile se desfăşoară pe structura anului şcolar universitar, respectiv 01 octombrie - 30 iunie,
anul următor, fiind impărţit in 2 semestre ( 0.1 octombrie - 30 ianuarie semestrul 1, 1 februarie - 30 iunie semestrul 11);

Durata cursurilor este urmatoa~Ela~h.,:;- 1;', ':' iJ
- 3 ani de studiu pentru disciplimile:';,canto-muzică uşoară, canto-muzică populară, canto~

muzică clasică, pian, chitară, orgă electronică, acordeon', pictură, improvizaţie jazz, percuţie;
- 2 ani de studiu pentru disciplinele: decoraţiuni interioare, design vestimentar, actorie,

coregrafie, iconografie, grafică;
- 1 an de studiu la pentru disciplina artă fotografică.

Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) şi dotările necesare susţinerii cursurilor, ca şi
durata acestora, pot fi modificate in funcţie de obiectivele instituţiei şi de dinamica cerinţelor educaţionale pentru
fiecare domeniu in parte;

ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI colaborează cu diverse instituţii de spectacole şi concerte
pentru organizarea unor cursuri periodice de formare a persol)alului de specialitate necesar desfăşurării activităţilor
artistice in cadrul acestor instituţii (ex: arta machiajului, desiQri::lumini, peruchieri, etc).

Cursurile organizate de instituţie sunt -rmalizate cu susţinerea unor examene de absolvire, a căror
promovare este incheiată cu eliberarea Diplomei de absolvire a ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI, conform legislaţiei
de speţă in vigoare.

_ În funcţie de cererile adresate de cursanţi sau de nevoile stabilite de conducere, ŞCOALA DE
ARTA BUCUREŞTI işi poate prelungi activitatea educaţională şi pe timpul vacanţelor organizănd cursuri de vară cu
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dura.ta de .1-3 luni, la care sunt invitate să participe, În calitate de formatori - coordonatori, personalităţi din domeniul
vieţII artlstlce ŞI culturale româneşti.

Pentru cursanţii şi absolvenţii ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI se organizează spectacole, şi
eve,nir:nenle cultun:lleşiarti.stice.lo ve.d.erea_proI11Q.\lăriLtaJentelorformate În cadrul cursurilor institutiei. Acestea se
pot desfăşura În cadrul unor-evenimente deja consacrate la nivel regional şi naţional (festivaluri naţionale de muzică
uşoară, festivaluri naţionale şi regionale de folclor) sau pot fi iniţiate de Şcoala de Artă Bucureşti.

Procesul educaţional desfăşurat În cadrul ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI se poate constitui ca un
nivel intermediar de pregătire pentru cursanţii care se pregătesc pentru promovarea examenelor de admitere din
cadrul instituţiilor de Învăţământ superior de profil: UNATC, Conservatorul de muzică, Facultatea de Arte Plastice,
etc.

Capitolul III
Structura organizatorică

Art.7. Structura organizatorică a ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI, concretizată În organigramă, fundamentată la
propunerea managerului, se elaborează de către instituţie, se avizează pentru conformitate de direcţiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General şi se aprobă de către Consiliul General al Municipiului Bucureşti,
la propunerea Primarului General.
Art.a. ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI are următoarea structură organizatorică:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
Conducerea executivă

Manager
Contabil - Şef
Şef Serviciu Educaţie Artistică
Şef Serviciu Administrativ

B. Organisme colegiale deliberative şi consultative, care asistă managerul În activitatea sa:
Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE ŞI APARATUL FUNCŢIONAL
Serviciul Educatie Artistică
Compartimentul Resurse Umane,Salarizare, Se9Hflţ?!~u~iISănătate În Muncă
Compartimentul Juridic, Achiziţii Publice; '. C' iZ' ':r;:<:.ni7
Compartimentul Financiar-Contabil -
Serviciul Administrativ

Relaţiile de colaborare şi subordonare existente Între structurile organizatorice de la punctul C şi funcţiile de la
punctul A se stabilesc prin organigramă.

Capitolul IV
Atribuţiile generale ale instituţiei

Art.9. În vederea realizării obiectului de activitate, conducerea şi personalul ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI au
următoarele competente şi atributii:
al În activitatea de s'pecialitate:

organizează cursuri şi programe educaţionale de perfecţionare a unor abilităţi În domeniul muzicii vocale,
instrumentale, improvizaţiei jazz, artelor plastice, teatrului, coregrafiei, artei fotografice;
se preocupă de Îmbunătăţirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor metode
noi, moderne, alternative de Însuşire şi perfecţionare a abilităţilor dobândite la programele educaţionale
frecventate' .~ .
organizează servicii culturale suplimentare care să' vâlorifice rezultatul programelor educaţionale oferite de
şcoală: audiţii, Înregistrări de spectacole organizate În colaborare cu instituţiile municipale de cultură;
se preocupă de asigurarea unei bune medializări a programelor educaţionale existente şi asimilarea celor noi În
programele de popularizare ale ofertelor.Şcolii:de-Artă.Bucureşti;, II .. _,.. ;, .J ..•.;..:.:\~!~.~.:..~;\\:!.l:

.• :1, .. '." '::;;.'
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organizează spectacole şi evenimente culturale şi artistice În vederea promovării talentelor formate În cadrul
cursurilor şcolii. Acestea se pot desfăşura În colaborare cu evenimente deja consacrate de nivel regional şi
naţional (festival un naţlonale de muzică uşoară., festival uri nationale şi regionale de folclor) sau pot fi initiate de
Şcoala de Artă Bucureşti;"""· " ", Y.'A:';':";.,~i,'~r ' ,
pe timpul vacanţelor poate organiza cursuri de vară cu durata de 1-3 luni la care sunt invitate să participe, În
calitate de formatori -coordonatori, personalităţi din domeniul vieţii artistice şi culturale româneşti.
Eliberează diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislaţiei În vigoare;
organizează spectacole, expoziţii şi alte manifestări artisti ce;
iniţiază şi dezvoltă relaţii de colaborare cu diverse instituţii de profil din ţară şi străinătate;

b) În activitatea funcţională:
- asigură, În conformitate cu prevederile legii, păstrarea, integritatea, protejarea şi valorificarea patrimoniului public
Încredinţat şi utilizarea eficientă a acestuia;
~ Întocmeşte propuneri pentru bugetul anual, iar, după aprobarea acestuia În condiţiile legii, asigură execuţia acestuia
prin folosirea eficientă a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, după caz;
- face propuneri pentru lucrări de investiţii, dotări specifice:;reparaţii capitale şi curente pe care le include În bugetul de
venituri şi cheltuieli; asigură condiţiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- Întocmeşte bilanţul contabil pe care ÎI prezintă departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subvenţia rămasă
neconsumată la finele anului vărsându-se la buget, după caz;
- asigură, potrivit prevederilor lega le, administrarea şi Întreţinerea imobilelor din dotare pentru desfăşurarea activităţii
de bază; după caz, poate Încheia contracte de Închiriere pentru spatiile deţinute, În vederea obţinerii de venituri
suplimentare, precum şi contracte de asociere pentru activităţi care prezintă interes comun, În legătură cu scopul
cultural, artistic, ştiinţific al instituţiei, cu respectarea prevederilor legale În domeniu, cu informarea Direcţiei Generale
Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB;
- informează compartimentele de resort din,cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative,
indicatori specifici de activitate, rapoarte.'8e~iodic~ şJ. prezintă spre aprobare sau avizare diverse documente şi
documentaţii potrivit reglementărilor lega le;";,' " ;;' :'<'>.1>.",,',',····
- desfăşoară şi alte activităţi, prevăzute de leg~,tP9H.,::>W;iiliţ~ prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucureşti sau ale Primarului General , . ,:' ,,'o ,

- Întocmeşte diferite situaţii, deconturi, declaraţii conform legislaţiei În vigoare şi asigură depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc,),

Capitolul V
Atribuţiile şi competenţele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative şi consultative
, " ,-l~,af.·E. ;;;;

~)\'eiljt.p.(
A. Conducerea executiva. :,.;e:.:ţchR
Art.10. Conducerea executivă are obligaţia de a aduce la Îndeplinire toate atribuţiile instituţiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale În vigoare,

B. Organismele colegiale deliberative şi consultative:

Consiliul Administrativ
Art.11. Consiliul Administrativ este un organism .d~l!bEiW:itiv, numit prin decizia managerului instituţiei, având
următoarea componenţă:

managerul - preşedintele Consiliului Administrativ;
contabilul şef; 'o ','
consilierul juridic; " ,.:." .,:.'>
reprezentant al P.M.B.; ':'-;;:j(j ;i.,l:-!filI
În funcţie de ordinea de zi, vor fi invitaţi la dezbateri specialişti' din cadrul instituţiei;
reprezentantul salariaţilor; .
secretarul Consiliului - numit de preşedintele Consiliului Administrativ, prin rotaţie, din rândul membrilor Consiliului

Administrativ;
Preşedintele Consiliului Administrativ stabileşte datele de şedinţă şi asigură pregătirea proiectelor de hotărâri,
organizarea şi derularea şedinţelor.

'L,i"l
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Art.12. Principalele atribuţii ale Consiliului Administrativ sunt:
- . dezba~e problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituţiei care aduc la Îndeplinire proiectele culturale
ŞI activitatile cultural-artlstlce ale institutiei'
- dezbate execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli În raport cu priorităţile de moment şi cele de perspectivă asumate
de instituţie;
- dezbate problematica legală cu privire la derularea unor investiţii, necesitatea unor dotări specifice şi aprovizionarea
cu matenale necesare desfăşurării activităţii curente a instituţiei.;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea funcţională curentă;
- analizează şi propune spre adoptare utilizarea pentru necesitătile institutiei a cotelor (stabilite În conditiile legii) din
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate În' administrarea instituţiei, sume gestionate În regim
extrabugetar;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate În realizarea obiectului de activitate al instituţiei;
- analizează, adoptă şi propune spre aprobare, În condiţiile legii, preţurile sau tarifele pentru activităţile specifice
.desfăşurate În instituţie, În urma analizei preţului pieţei, ţinând cont, În acelaşi timp, de misiunea de educaţie prin
cultură şi de accesul cât mai larg la actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;
- analizează şi adoptă oferta anuală de cursuri; 'i.' "
- dezbate propunerile privind structura organizatorică (organigrama) şi structura funcţiilor utilizate de instituţie (statul
de funcţii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- stabileşte acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, În condiţiile legii, În limita bugetului aprobat
(sporuri În afara salariului de bază etc.); , ,
- analizează, În acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotărâri elaborate la
nivelul instituţiei ,'. ':','

Art. 13. Consiliul Administrativ analizează şi aprobă proiectele de hotărâri În conformitate cu procedurile prevăzute În
prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul instituţiei.
Art. 14. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizează În hotărâri şi/sau procese-verbale de şedinţă conţinând
propuneri şi concluzii care se adoptă cu respectarea legislaţiei În vigoare.
Art. 15. Consiliul Administrativ este obligat să invite reprezentanţii sindicatului sau reprezentantul salariaţilor din
instituţie să participe la şedinţele sale, În care se' dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condiţijlor prevăzute de lege, Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fără drept de vot.

Specialiştii din cadrul instituţiei invitaţi la dezbateri, Un funcţie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fără drept de vot. dc';j<~!~'c :. .

Consiliul Administrativ se Întruneşte trimestrjC!r.p,~~.;9,~ide câte ori este nevoie, la propunerea managerulUl.
Membrii Consiliului Administrativ se convoacă În mod :obligatoriu de către managerul instituţiei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore Înainte de data desfăşurării
şedinţei.

Hotărâriie se aprobă cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile şi hotărâri le Consiliului Administrativ se consemnează Într-un proces verbal, Întocmit

de secretarul şedinţei, Într-un registru special.
Art. 16. Activitatea Consiliului Administrativ este neret~i!?uită.

Consiliul Artistic

Art.17. Consiliu artistic este un organisrAc~legial cu rol consultativ, În domeniul organizării serviciilor şi activităţilor
culturale, constituit prin decizie a managerului.· ." '. !~',;,.:~;"'-;',";;i'
Art.18. Consiliul Artistic are În componenţă 5 - 11 ~embri, personalităţi culturale din instituţie şi din afara acesteia:

managerul
reprezentanţi ai personalului de specialitate din instituţie;
reprezentant al P.M.B., după caz;
alte personalităţi artistice din instituţie şi/sau din afara instituţiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii şi Patrimoniului

Naţional, după caz.
Art.19. Principalele atribuţii ale Consiliului Artistic sunt:
-constituirea de ansambluri şi formaţii artistice ale Şcolii de Artă Bucureşti;
- organizarea de spectacole, expoziţii şi alte manifestări artistic~;
- iniţierea şi dezvoltarea unor relaţii de colaborare cu diver~e.·iilstitu\ii de profil din ţară şi străinătate;
- stabilirea unor direcţii de dezvoltare pe linie artistică ~ ŞC9Jii&.~Artă Bucureşti;

- dezbaterea proiectelor culturale, a activitătilor artistice piri',domeniul de activitate specific;
- dezbaterea problemelor legate de stimularea şi exp'rimarea' valorii spiritualităţii naţionale, promovarea unor prestaţii
artistice de valoare, afirmarea creativităţii şi talentului pe principiul libertăţii de creaţie, al primordialităţii valorii;
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
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- analiza de proiecte de hotărâri elaborate la nivelul instituţiei, pe care le Înaintează, după avizare, Consiliului
Administrativ, pentru analiză şi aprobare;
Art.20. Consiliul Artistic analizează şi avizează proiectele de hotărâri În conformitate cu procedurile prevăzute În
prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art.21. Lucrările Consiliului Artistic se concretizează În c91td.u.~iisau propuneri, cu' respectarea legislaţiei În vigoare,
~are se adoptă În pr~zenţa a cel puţin două treimi din m,e.~!>ţi,~9\Jvotul majorităţii simple. Consiliul Artistic se
Intruneşte on de cate on este neVOie, la propunerea ~rriahagerului sau la cererea expresă a unor realizatori de
spectacole, creatori, etc.
Art.22. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuită.

Capitolul VI
Competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile

conducerii executive şi ale celorlalte structuri funcţionale ale ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI

Art.23. Atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile pentru fiecare post se detaliază În fişe le de post Întocmite conform
prevederilor lega le În vigoare şi se modifică corespunzător actelor normative apărute ulterior. Fişele de post reprezintă
anexă la contractul individual de muncă al salariatilor. '.

Atribuţiile specificate În fişele de post s~ pot completa cu alte atribuţii dispuselîncredinţate de şeful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale În vigoare.
Art.24. Principalele atribuţii ale managerului şi contabilului şef, sunt:

MANAGERUL
Managerul, numit În urma câştigării concursului de proiecte de management, este conducătorul instituţiei, cu

care Primarul General Încheie contract de management, În condiţiile legii.
Managerul asigură conducerea instituţiei, coordonează derularea programelor asumate de acesta În

domeniul specific de activitate prin proiectul de managen:eDt şi răspunde de executarea obligaţiilor asumate prin
contractul de management Încheiat, potrivit termenilor şi \?C3r.c.!iMor?cestuia,cu respectarea prevederilor legale.

Managerul are următoarele atribuţii princip~le:fiil;i:l ' (~\
- utilizează creditele bugetare repartizate numai penlru":reaJjiarea sarcinilor instituţiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri şi cheltuieli aprobai şi În condiţiile stabilite prin dispoziţiile lega le coroborate cu
prevederile contractului de management Încheiat, fiind ordonator terţiar de credite. In acest sens, răspunde de:

- urmărirea modului de realizare a veniturilor proprii programate şi găsirea de soluţii pentru creşterea
nivelului acestora;

- adoptarea măsurilor pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementărilor legale În vigoCjr~; •i, "' . ,

- angajarea, lichidarea şi ordonanţare,C! ,ct1~lt!JiE!lilorÎn limita creditelor bugetare aprobate şi a venltunlor
programate;
- integritatea bunurilor mobile şi, imobileaflate În proprietatea sau În administrarea instituţiei;
- organizarea şi ţinerea.:Ia:l;i.~f1lcqm~,~Hlţ?!iLş!~prezentarea la termen a situaţiilor financiare asupra
situaţiei patrimoniului aflat În admini~t.r:are şi a execuţiei bugetare;
- organizarea sistemului de monitoriz~re .a:WBgr~mului de achiziţii publice şi a programului de investiţii
publice;
- organizarea evidenţei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora;
- organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor legale;

-elaborează şi fundamentează Împreună cu contabilul şef proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei pe
care ÎI Înaintează spre dezbatere şi avizare compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General (Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB,
Direcţia Buget) şi spre aprobare autorităţilor locale;

- angajează cheltuieli, Încheie contracte şi Întreprinde alte operatiuni financiar-contabile Împreună cu contabilul şef,
având În vedere Încadrarea În limitele prevăzute În articoleIEl;,t;>,Y:9e;t~reale bugetului propriu aprobat;
- reprezintă instituţia În raporturile cu terţii;::>'r'l~ "
- Încheie acte juridice În numele şi pe seama institl.iti~f~'.'Îri limitele de competentă stabilite prin contractul de
management; !.' '.<. ,

- numeşte, prin decizie, componenţa Consiliului Administrativ şi Consiliului Artistic, În conformitate cu prevederile
lega le;
- În cadrul Consiliului Administrativ, În calitate de Preşedinte, propune măsuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
- asigură configurarea proiectelor desfăşurate, În acord cu prevederile contractului de management;
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- analizează şi propune preţurile sau tarifele pentru activităţile specifice desfăşurate in instituţie;
- aSigură pnn măsun specifice calitatea serviciilor oferite cursan-ţilor, precum şi buna organizare a fiecărui
compartiment, acordând atenţie utilizării strategiilor de marketing;
- fundamentează şi propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul de funcţii şi
Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei, supunându-Ie spre aprobare, conform legislaţiei in vigoare;
- aprobă Regulamentul intern al instituţiei;
- se sesizează cu privire la disfuncţionalităţile apărute in activitatea instituţiei, solicitând in acest sens note explicative
şefilor de compartimente şi servicii, prin intermediul Compartimentului Juridic, Achiziţii Publice imputernicit in acest
sens;
- distribuie spre analiză şi soluţionare corespondenţa adresată instituţiei;
- stabileşte măsuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfăşurare a activităţii instituţiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul instituţiei. În acest sens:

• selectează, angajează şi concediază personalul' salariat, in condiţiile legii;
• negociază clauzele contractelor individuale de muncă, in condiţiile legii;
• dispune incadrarea, detaşarea, delegarea personalului instituţiei, in condiţiile legii;
• incheie contracte individuale de muncă pe durată determinată, cu respectarea prevederilor din Codul muncii

şi, după caz, din legile speciale, fără ca durata acestora să depăşească durata contractului de management;
• analizează, avizează sau aprobă, după caz, cererile personalului angajat al instituţiei, inclusiv cele

referitoare la programarea şi efectuarea concediu lui de odihnă;
• analizează periodic necesarul de personal şi stabileşte organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor

vacante, in condiţiile legii;
• in funcţie de disponibilităţile din· bugetul aprobat cu această destinaţie, aprobă planul anual privind

perfecţionarea profesională a personalului angajat in instituţie;
• evaluează performanţele profesionaleindivid·uale:'-ale personalului de conducere din subordine directă,

aprobă fişa postului şi fişa de evaluarea performanţelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in instituţie;

• decide, in condiţiile legii, modificarea. raporturilor de muncă ale personalului de specialitate din instituţie,
urmare evaluării, precum şi alte măsuri lega le ce se impun;

.• coordonează activitatea de personal dispunând de prerogative disciplinare, având dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor ori de câte ori constată ca aceştia au săvârşit o abatere disciplinară;

- aprobă deplasarea in ţară şi străinătate a personalului angajat in instituţie, precum şi a colaboratorilor externi
implicaţi in proiecte proprii ale instituţiei, in vederea participării la manifestări culturale de gen (expoziţii, festivaluri,
etc.), cu avizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii ~,Dir.ecţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură -
PMB',:":':"'''fi .
- răspunde de organizarea activităţii de eliberare a adeve'rinţelor de cursant, a diplomelor de absolvire a Şcolii de Artă
Bucureşti;
- răspunde de organizarea activităţii de control financiar preventiv şi a controlului intern, conform prevederilor legale in
vigoare;
- răspunde de organizarea activităţii de audit public intern;
- răspunde de organizarea activităţii de pază şi prevenire impotriva incendiilor;

răspunde de organizarea activităţii de sănătate şi securitate in muncă;
aprobă componenta comisiilor de evaluare a ofertelor,. solicitând reprezentant Directiei Generale Dezvoltare şi

Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB, precum şi documentaţia referitoare la
activitatea de achiziţii publice;
- aprobă componenţa comisiilor interne: de inventariere, de casare, etc.
- iniţiază contacte cu alte instituţii de profil--din ,-ţar-ă)?i;.străinătate şi stabileşte participarea instituţiei cu programe
culturale specifice la festivaluri in ţară şi in străinătate: ,curay,iţ;ul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia
Cultură, Învătământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB;
- efectuează' deplasări la manifestările culturale de gen din ţară şi străinătate, in interesul instituţiei, cu aprobarea
Primarului General şi inştiinţarea Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Invăţământ,Turism -
Serviciul Cultură -PMB;
- reprezintă instituţia şi asigură cooperarea cu instituţii cultural - artistice din ţară şi străinătate precum si aderarea la
organisme de profil interne şi internaţionale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite şi avizul Direcţiei Generale
Dezvoltare şi Investitii - Directia Cultură, Învătământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB.

Îndeplineşte şi alte atribuţii privind activitatea curentă a instituţiei sau alte activităţi similare de interes public,
prevăzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului
Bucureşti sau dispoziţii ale Primarului General. " ;:.
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ln exercitarea atribuţiilor sale emite decizii, note"de' serviciu, adrese către personalul instituţiei, precum şi
acorduri, avize şi instrucţiuni privind desfăşurarea activităţii specifice instituţiei.

Managerul este evaluat periodic, În condiţiile legii, În vederea verificării modului În care au fost realizate
obligaţiile asumate prin contractul de management, În raport cu resursele financiare alocate,

ln perioada absentării din instituţie a managerului atribuţiile postului sunt preluate de o persoană desemnată
de managerul În exerciţiu sau de o persoană numită de Primarul General, În condiţiile legii, după caz,

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnă şi spre
ştiinţă, Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, lnvăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB,

ln situaţia În care postul de manager este vacant, Primarul General asigură, În condiţiile legii, numirea
conducătorului interimar al instituţiei şi organizarea concursului de proiecte de management, În vederea desemnării
conducătorului instituţiei. "

,,"'.' l ';; A:'l,~~'::t~~J~':
Contabil Şef

_ - Asigură şi răspunde de conducerea şi coordonarea activităţii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
Îndrumând, controlând şi urmărind efectuarea lor;
- Elaborează situaţia financiară şi contul de execuţie bugetară trimestrial şi anual;
- Asigură şi răspunde de verificarea actelor şi a Înregistrărilor notelor contabile atât În contabilitate, cât şi În execuţie;
- Poate exercita şi răspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, În urma desemnării prin decizie de
către managerul instituţiei;
- Organizează şi urmăreşte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
- Asigură aplicarea măsurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei şi stabileşte metode lega le de recuperare a
pagubelor aduse acestuia; "
- Planifică şi elaborează, În conformitate cu prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, monitorizarea
e~ecuţiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar d,e,S:JE(9.lte,;
- Intocmeşte lunar contul de execuţie bugetară a lunii precedente, pe care îl transmite În primele 5 zile ale lunii curente
către compartimentele de resort din P,M,B, (Direcţia Buget şi Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia
Cultură, lnvăţământ,Turism - Serviciul Cultură);
- Coordonează, verifică şi avizează Întocmirea actelor comisiilor de recepţie, inventariere, casare şi declasare,
transferare a bunurilor; ,
- Răspunde de Întocmirea şi transmiterea diferitelor situaţii ,solicitate de compartimentele de resort din cadrul aparatului
ge specialitate al Primarului General (Direcţia Bugf;'ll.~) D.i~ecţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură,
invăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB);
- Organizează şi răspunde de activitatea, de inventariere a bunurilor aparţinând instituţiei, În conformitate cu
prevederile lega le la termenele stabilite; "
- lntocmeşte proiectul bugetului anual de venituri'.şi',.ctlelt~jeH,şi, după aprobarea acestuia, urmăreşte executarea lui
prin Încadrarea cheltuielilor În limitele prevăzute la fiecare <lrticol bugetar;
- Avizează Încadrarea gestionarilor, organizează instruirea Personală sau În colectiva acestora şi propune, atunci
când este cazul, predarea sau preluarea de către alţi salariaţi a gestiunilor;
- Răspunde de plata cheltuielilor În limita creditelor bugetare repartizate şi aprobate potrivit dispoziţiilor legale În
vigoare;
- Răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice aflate la dispoziţia instituţiei;
- Răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei În vigoare;
- Elaborează, după caz, documentaţia economică necesară desfăşurării deplasări lor (devize le estimative cuprinzând
cheltuielile de transport, cazare, diurnă, după caz);
- Repartizează pe activităţi fondurile aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli ale instituţiei şi creditele bugetare
deschise; ,I~ b:(ii

- Verifică toate documentele conta bile care atestă miş<;:a,r~jil"P,9\ectelorde inventar, utilaje, mijloace fixe, etc,;
- Verifică actele de casă şi bancă, deconturile, situaţiile 'inventarierilor, răspunde de efectuarea eficientă şi legală a
tuturor cheltuielilor şi veniturilor;
- Solicită compartimentelor instituţiei documentele şi informaţiile necesare pentru exercitarea atribuţiilor sale;
- Răspunde de organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale privind activitatea instituţiei;
- Urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finalizarea lor şi răspunde de efectuarea acestora În termen şi de Încadrarea
În prevederile bugetare, contractuale şi legale;
- Urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de Înştiinl~r~a S9fl~ucerii privind situaţia acestora;
- Urmăreşte derularea investiţiilor din punct de vederefinariciar;
- Centralizează şi ţine evidenţa execuţiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Direcţiei Generale
Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, lnvl1ţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB;



- Răspunde de respectarea obligaţiilor declarative şi deplptă".Ge derivă din legile cu caracter fiscal şi de vărsarea de
către instituţie integral şi la termenele stabilite a sumeloraferente acestor obligaţii;
- Coordonează declasarea, disponibilizarea, transmitE;!C~fiifără plată, valorificarea şi clasarea bunurilor aparţinând
instituţiei, in condiţiile legii, precum şi de derularea operaţiunilor cu caracter economico-financiar;
- Răspunde de buna desfăşurare a activitătii administrative a institutiei'
- Este responsabil de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei in domeni~1 s'pecific de activitate.
Contabilul şef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabil şi Serviciul Administrativ.

Serviciul educaţie artistică

Art.25. Personalul din acest serviciu participă la procesul ~ducaţional care se desfăşoară in cadrul ŞCOLII DE ARTĂ
BUCUREŞTI.

Atribuţiile personalului din cadrul acestui serviciu sunt următoarele:
propune proiecte culturale şi activităţi :artistice .din.:domeniul specific de activitate care urmează a se desfăşura in
cadrul instituţiei, inclusiv cele care se Înscriu ÎI"),eve:nÎmente sau programe culturale ample organizate sub
patronajul Primăriei Municipiului Bucureşti;' . , '
propune şi organizează activităţi culturale de stimulare şi exprimare a valorii spiritualităţii naţionale, promovarea
de prestaţii artistice de valoare, afirmarea creativităţii şi talentului, pe principiul libertăţii de creaţie, al
primordialităţii valorii;
organizează şi alte manifestări artistice de profil (spectacole, audiţii, expoziţii etc.);

__Întocmeşte anual oferta deCl,Jrsl,Jri a Şcolii de Artă B,uc;:ureşti, pe care o, prezintă spre analiză şi aprobare "
managerului instituţiei şi Consiliului Administrativ;
stabileşte conţinutul cursurilor, necesarul şi calitatea dotărilor şi a materialelor folosite În procesul Însuşirii
cunoştinţelor şi abilităţilor din cadrul cursurilor; '.';.J',§"
organizează şi coordonează desfăşurarea concursuQ'p.rt1~(ad1'nitere la cursurile organizate;
se preocupă de Îmbunătătirea metodelor clasice .d.~:predwe a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor metode
noi, moderne, alternative' de insuşire şi perfe~fi'6"~~lre' a abilităţilor dobândite la programele educaţionale
frecventate;
organizează servicii culturale suplimentare care să valorifice rezultatul programelor educaţionale oferite de
şcoală: audiţii, Înregistrări de spectacole organizate În colaborare cu instituţiile municipale de cultură;
se preocupă de asigurarea unei bune mediatizări a programelor educaţionale existente şi asimilarea celor noi in
programele de popularizare ale ofertelor Şcolii de Artă Bucureşti;
propune elemente noi În vederea dezvoltării bazei materiale pentru susţinerea unor programe educaţionale
moderne şi alternative;
se preocupă de creşterea calităţii muncii desfăşurate de formatorii şi personalul care participă la actul educativ
prin propunerile pe care le face conquFerii instituţiei de a atrage in cadrul programelor şi proiectelor proprii artişti
şi personalităţi consacrate din viaţa <lrtlRti<?ă:f8rTJ~.n.~e~I'Ai!l! ..
se preocupă de asigurarea unui număr. cor.~§P\Wz~ţ·q,r,~'iSeformatori in raport cu numărul de cursanţi, potnvlt
criteriilor specifice de desfăşurare a procesului educaţional;
propune şi organizează strategii eficiente pentru activităţile promoţionale şi de publicitate ale programelor
educaţionale oferite de instituţie;
propune conducerii implementarea de programe educaţionale noi in raport cu cerinţele pentru specializările
artistice din instituţiile de profil;
experţii-consultanţi, coordonatori de programe, desfăşoară nemijlocit activitatea de predare a cursurilor.

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Securitate şi Sănătate În Muncă

Art.26. Pe linie de resurse umane-salarizare, personalul (ji~:dştuiacestui compartiment răspunde de:
- Întocmirea şi gestionarea contractelor individuale den]~tJ,~ă;~JIT
- Elaborarea şi gestionarea activităţii necesare intocmlrii' tuturor fişelor de post, precum şi pentru evaluarea
performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor (in colaborare cu şefii de servicii şi compartimente) conform
prevederilor legale in vigoare;
- Întocmirea planurilor privind promovarea personalului;
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
- Întocmirea unui program anual de pregătire şi perfecţionare prof~sională a personalului angajat, pe baza propunerilor
şefilor de servicii şi compartimente, pe care il inaintează spre aprobare managerului, in vederea dezvoltării
performanţelor profesionale ale personalului; ,
- Elaborarea statelor de funcţii anuale in conformitate cu organigrama şi numărul de posturi aprobate;
- Elaborarea schemelor de Încadrare, cu rŢ10dificările produse in legislaţie (indexări, majorări, promovări, etc.);
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- Întocmirea dosarelor de pensionare şi urmărirea finalizării acestora prin emiterea deciziilor de Încetare a raporturilor
de muncă;
- Completarea dosarelor de personal, la zi;
- Gestionarea carnetelor de muncă şi prelucrarea datelor În registrul de evidenţă a salariaţilor În format electronic;
- Evidenţa şi arhivarea deciziilor managerului instituţiei, <.diSpo·ziţiilor Primarului General şi hotărâri lor Consiliului
General al Municipiului Bucureşti cu referire la ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI;
- Întocmirea diferitelor situaţii solicitate de organele de control abilitate şi/sau de compartimentele de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarulu} General (Direcţia Managementul Resurselor Umane, Direcţia Generală
Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Invăţământ,Turism - Serviciul Cultură-PMB, etc);
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante şi pentru promovare, În conformitate cu legislaţia În
vigoare şi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea instituţiei prin decizie;
- Vizarea semestrială a legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor;
- Eliberarea de adeverinţe salariaţilor pentru diferite scopuri;.
- Programarea şi urmărirea concediilor de odihnă ale salariatilor;

- - Colaborarea eficientă cu toate compartimentele instituţiei; ,
- Redactarea, actualizarea şi aducerea la cunoştinţa salariaţilor a Regulamentului Intern;
- Elaborarea şi redactarea Regulamentului'·de Orgar:iizare-'şi. Functionare al institutiei, În colaborare cu celelalte
compartimente funcţionale şi supunea acestuia spre' 'aprobarea managerului; ,
- Stabilirea necesarului de personal pe structură, funcţii şi rrieserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, Împreună
cu serviciile de specialitate În limita numărului de personal şi a creditelor aprobate;
- Stabilirea, În cadrul contractului individual de muncă, a drepturilor salariale şi celorlalte drepturi prevăzute de
legislaţia În vigoare;
- Redactarea deciziilor emise de managerul instituţiei pentru relaţiile de muncă din instituţie;
- Execută şi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative În vigoare.

Pe linie de securitate şi sănătate În muncă, răspunde de:
- Asigurarea condiţiilor de securitate şi sănătate În muncă ,(respectiv activităţi de prevenire şi protecţie precum şi
a~tivită\i legate de supravegherea sistematică a stării de §M,a.t~ie a..salariaţilor);
- Intocmirea, Împreună cu celelalte compartimente din, c!3<d~ul~i(lstituţiei, a programului de măsuri şi propuneri privind
protecţia muncii;
- Instruirea În domeniul protecţiei muncii la angajare, lunar, trimestrial şi anual, după caz, a muncitorilor şi a celorlalte
categorii de salariaţi din instituţie;
- Analizarea şi cercetarea cauzelor accidentelor de muncă şi a Îmbolnăviriior profesionale şi propunea, În scris, a
măsurilor lega le de eliminare imediată a acestora;
- Informarea conducerii instituţiei asupra accidentelor de muncă produse În unitate;
- Stabilirea, potrivit legii, a schimbării locurilor de muncă,. pe baza avizelor medicale, pentru personalul instituţiei;
- Coordonarea activităţii de protecţie a muncii, În conformitate cu legislaţia În vigoare;
- Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv executant,
sarcină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru;
- Elaborarea şi actualizarea planului de pre,y,ţrJlre şLl?rpţ~:qţi~,; .',~.
- Elaborarea de instrucţiuni proprii pentru cor:npletă~~.~<:~if,S9.~Japlicarea reglementărilor de securitate şi sănătate În
muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii, precum şi ale locurilor de muncă;
- Propunerea atribuţiilor şi răspunderiior În domeniul securităţii şi sănătăţii În muncă, ce revin lucrătorilor,
corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează În fişa postului, cu aprobarea angajatorului;
- Întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor În domeniul
securităţii şi sănătăţii În muncă;
- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unităţii;
- Evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare;
- Evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării
lor'
- Urmărirea actualizării planului de avertizare, a planului de prp.t~cţie. şi prevenire şi a planului de evacuare;
- Întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru d~sfăşl!rarea activităţilor referitoare la securitate şi sănătate În
muncă.

În Regulamentul Intern al ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI vor fi consemnate activităţile de prevenire şi
protecţie, pentru efectuarea cărora instituţia are capacitatea şi mijloacele adecvate, iar În fişa postului se vor
consemna activităţile de prevenire şi protecţie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are
capacitatea, timpul necesar şi mijloacele adecvate să le efectueze .

.'
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Compartiment Juridic, Achizitii Publice.
Art.27. Atribuţii în domeniul achiziţiilor publi'ce:

}> Elaborarea programului anual de achiziţii, pe baza" necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte
compartimente, respectiva analizelor şi evaluărilor efectuate de compartimentul financiar-contabil, cu referire la
consumurile şi cheltuielile din anii anteriori, pe care îl transmite spre aprobare managerului şi, ulterior, îl
înaintează Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură -
PMB;

}> Transmiterea spre aprobarea managerului şi înaintarea, spre ştiintă, Directiei Generale Dezvoltare şi Investitii -
Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB a ori~ărei modificări intervenite în programul an~al
al achiziţii lor publice;

}> Utilizarea pentru clasificarea statistică a produselor, serviciilor şi lucrărilor a vocabularului comun al achizitiilor. " ..'\.... . .
publice - CPV.." .":'i

}> Estimarea valorii fiecărui contract de achiziţie publică 1n 'h'aza solicitărilor comunicate de celelalte compartimente
şi a studiului de piaţă efectuat, precum şi întocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

}> Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecărui contract de achiziţie publică şi întocmirea de note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire;

}> Stabilirea perioadelor între data transmiterii spre publicare a anunţurilor de participare sau data transmiterii
invitaţiilor de participare şi data limită pentru depunerea ofertelor, funcţie de complexitatea contractului şi
prevederile lega le în materie;

}> Întocmirea şi păstrarea dosarelor de achizitii publice;
}> Întocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achiziţie publică dacă este cazul;
}> Întocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinţe minime de calificare referitoare la situaţia

economică şi financiară ori la capacitatea tehnică şi profesională a operatorilor economici;
}> Propunerea cuantumului garanţiilor de, participare în corelaţie cu valoarea estimată a contractului de achiziţie

publică, buna executie şi forma de constituire a acestorâ: conform prevederilor legale;
}> Înaintarea de prop~neri către managerul instituţiei pentru componenţa comisiilor de evaluare a ofertelor în

vederea aprobării spre atribuire a fiecărui' contract de achiziţie publică, comisie din care va face parte în mod
obligatoriu; .

}> 'Elaborarea şi transmiterea către Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism -
Serviciul Cultură - PMB a solicitării de desemnare a unui reprezentant care să facă parte din Comisia de evaluare
a ofertelor;

}> Înaintarea de propuneri şi fundamentarea necesităţii cooptării unor experţi din afara instituţiei şi participarea
acestora în cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică;

}> Luarea măsurilor lega le pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
}> Elaborarea sau, după caz, coordonarea activităţii de e;I.~borare a documentaţiei de atribuire a contractului de

achizitie publică sau, în cazul unui concurs de. sQlutii"a documentatiei de concurs, în baza solicitărilor şi
infor~aţiilor comunicate de celelalte compartimente;" - .., , ,

}> Înaintarea de propuneri în vederea achiziţionării de servicii de consultanţă pentru elaborarea documentaţiei de
atribuire a contractului de achiziţie publică dacă este cazul, cu referire îndeosebi la elaborarea caietului de sarcini
şi a caracteristicilor tehnice şi funcţionale solicitate în documentaţia de atribuire;

}> Întocmirea şi îndeplinirea tuturor formalităţilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, în
conformitate cu prevederile legale;

}> Comunicarea cu operatorii economici în toate fazele de desfăşurare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitaţiilor de participare, răspunsuri la clarificări~ solicitare de clarificări, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificărilor de contestaţie);

}> Primirea, înregistrarea şi păstrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
}> Întocmirea proceselor verbale de deschidere. a.ofertelor, p.recum şi întocmirea raportului procedurii de atribuire a

contractelor de achizitie publică; , . "'.-''': ~.,' ...:':' ::.
}> Urmărirea şi restituire~ garanţiilor de participare'ia-p;-oced~rile de achiziţie publică în condiţiile prevăzute de lege;
}> Respectarea termenelor legale pentru încheierea contractului de achiziţie publică;
}> Comunicarea cu Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor şi transmiterea, în termenele prevăzute de

lege, a tuturor informatiilor şi materialelor solicitate de către acesta;
}> Încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii organizate pentru bunuri,

servicii şi lucrări şi transmiterea lor pentru urmărire compartimentelor de specialitate;
}> Îndeplinirea tuturor formalităţilor de raportare şi de transmitere, conform prevederilor lega le, către Autoritatea

Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice;
}> Gestionarea informaţiilor cu privire la procedurile de achiziţie publică organizate;
}> Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeni.lJlul,d~;ac~ivitate a compartimentului;

. '. 1,r.', :.



~ Gestionarea sumelor de bani şi a documentelor de plată incredinţate pentru efectuarea operaţiunilor de
aprovizionare;

~ Întocmirea formelor legale, conform dispoziţiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor şi materialelor
achiziţionate.

'."::-. ;

Atribuţii in domeniul juridic:
reprezintă interesele instituţiei in faţa instanţelor Judecătoreşti, a altor organe de jurisdicţie, a organelor de
urmărire penală, a notariatelor de stat, precum şi in raporturile cu persoanele juridice şi persoanele fizice, pe
baza delegaţiei date de conducerea instituţiei;
ia măsuri pentru realizarea creanţelor, prin obţinerea titlurilor executorii şi sprijinirea in executarea acestora;
ia măsuri de respectare a dispoziţiilor lega le cu privire la apărarea şi conservarea patrimoniului Şcolii de Artă
Bucureşti, a drepturilor şi intereselor legitime ale personalului, analizand cauzele care generează infracţiuni
şi litigii;
avizează asupra legalităţii contractele economice, contractele de muncă, incetarea raporturilor de muncă,
deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efecţ ju!idi~, precum şi asupra legalităţii oricăror măsuri care
sunt in măsură să angajeze răspunderea patririlbniâ"Iă 'a instituţiei, ori să aducă atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personCllului;, .
intocmeşte sau avizează proiecte de decizii ale conducătorului instituţiei, regulamente, ordine şi instrucţiuni,
precum şi orice acte cu caracter normativ, care sunt in legătură cu atribuţiile şi activitatea instituţiei;
ţine evidenţa actelor normative şi asigură aducerea la cunoştinţa salariaţilor a actelor normative cu implicaţii
asupra activităţii instituţiei;
informează petiţionarii despre problemele care depăşesc competenţa instituţiei şi care au fost trimise
forurilor superioare spre rezolvare;
urmăreşte intocmirea şi transmiterea răspunsurilor la organele de presă, radio şi televiziune, după ce in

. I?r~alabil au fost confirmate de forul SUperiOJ,ca urmare a materialelor publicate şi a emisiunilor cu referire la
activitatea instituţiei;
asigură activitatea de, informaţii pentru public; . ' ,
execută şi alte sarcini transmise de managerul Şcolii de Artă Bucureşti sau de forul tutelar sau rezultate din
actele normative in vigoare, ' '.",."

Compartiment Financiar - Contabil
Art.28. Atribuţiile Compartimentului Financiar - Contabil sunt:

Răspunde de buna funcţionare a activităţii financiar-conta bile a instituţiei, in conformitate cu dispoziţiile lega le şi
delegările de autoritate primite din partea conducerii instituţiei;
Urmăreşte executarea integrală şi intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
Întocmeşte toate documentele şi efectuează toate inregistrările conta bile in conformitate cu prevederile legislative
şi cu cerinţele direcţiilor de specialitate din Primă~ia".i0,lJnicipiului Bucureşti, urmăreşte recuperarea sumelor
debitoare şi achitarea sumelor creditoare; " .,' .. ,
Centralizează propunerile de dotare cu echipamente'YnÎocmite de compartimentele instituţiei şi alcătuieşte planul
de investiţii, răspunzand de realizarea lui;
Verifică legalitatea şi exactitatea documentelor de decontare şi a datelor din documentele de evidentă gestionară;
Întocmeşte şi transmite orice situaţie economico-financiară solicitată de direcţiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, conducerea instituţiei, de Administraţia Financiară, de Institutul Naţional de
Statistică etc.;
Asigură inregistrarea cronologică şi sistematică in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in funcţie de
natura lor;
Răspunde de evidenţa corectă a rezultatelor activităţii economico-financiare;
la măsurile necesare in vederea prevenirii deturnărilor de fonduri, degradărilor sau sustragerii de bunuri materiale
sau băneşti; ·.'....1. ; •.•••

Răspunde de intocmirea corectă şi iri termen"a, docqnjţntelor cu privire la depunerile şi plăţile in numerar,
controlând respeciarea piafonului de casă aproba!;.
Răspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora şi a documentelor insoţitoare;
Asigură controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizează efectuarea de cheltuieli sau din care
derivă, direct sau indirect, angajamentele de plăţi;
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Exercită controlul zilnic asupra operaţiilor efectuate de casierie şi asigură Încasarea la timp a creanţelor,
lichidarea obligaţiilor de plată, luând măsurile necesare pentru stabilirea răspunderi lor legale, atunci când este
cazul;
Răspunde de asigurarea fondurilor necesare, În limita creditelor bugetare aprobate, desfăşurării În bune condiţii a
activităţilor instituţiei;
Răspunde de asigurarea creditelor necesare În vederea realizării obiectivelor de investiţii aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucureşti;
Răspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii ~ Direcţia Cultură. Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB.
Direcţia Buget) a listei de investiţii detaliate;
Urmăreşte circulaţia documentelor financiar-contabile şi ia măsuri de Îmbunătăţire a acesteia;
Asigură clasarea şi păstrarea În ordine şi În condiţii de siguranţă a documentelor şi actelor justificative ale
operaţiilor contabile şi evidenţa pierderii sau distrugeriHor parţiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conforrn dispoziţiilor legale În vigoare, prin delega re primită din partea
conducerii. atunci când este cazul; .
Prezintă conducerii instituţiei spre aprobare următoarele situaţii: bilanţul contabil. raportul explicativ;
Participă la analiza rezultatelor economice şi financiare pe baza datelor din bilanţ;
Răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor aferente domeniului contabil. stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele În drept;
Întocmeşte documentaţia necesară deschiderii finanţării investiţii lor la Trezoreria Statului, solicitând În prealabil
~vizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB;
Indeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei sau rezultate din actele normative În vigoare. În

domeniul financiar-contabil; "
Asigură evidenţa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe. şi mişcarea acestora;
Întocmeşte documentaţia necesară şi urmăreşte procedu'rile legale de declasare. disponibilizare, transmitere fără
plată, valorificare şi clasare a bunurilor apartinând institutiei;
Îndeplineşte atribuţii de depozitare şi evidenţă bunuri ap~rţinând instituţiei;
Întocmeşte statele de plată a drepturilor' salariale şi efectuează viramentele privind obligaţiile de plată ale
~nstituţiei şi ale salariaţilor către bugetul de stat, bugetele asigurărilor sociale, fonduri speciale, etc.;
'Intocmeşte, după caz, lunar, trimestrial, semestrial şi anual situaţii privind asigurările sociale de stat. asigurările
sociale de sănătate, declaraţii privind plata ajuto~ului de şomaj. dări de seamă privind calcularea, reţinerea şi
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numărul' personalului şi veniturile salariale. declaraţii şi adeverinţe
privind impozitul reţinut şi vărsat pentru persoane fizice (colaboratori);
Asigură depunerea acestora, la terlŢlenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară. CNPAS,
CASMB. CASAOPSNAJ. ANOFM. etc.);. ,". ,"o •.•..

Întocmeşt: Fis~le Fiscale nr.1 şi nr.2. 'in 'corif~Srrilt~i~ .t\Jp~~vederiie le,9ale şi le susţine in faţa organelor abilitate; .
Efectueaza plaţlle ce denvă din contractele Intocmlte·.ln. baza LegII nr. 8/1996, pnvlnd dreptunle de autor ŞI
drepturile conexe, cu modificările şi completările ulterioare, conform clauzelor contractuale şi ţinând evidenţa
tuturor plăţilor;
Elaborează şi răspunde de transmiterea in termenul precizat a situaţiilor economice-financiare solicitate de
9irecţiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
Intocmeşte declaraţiile şi adeverinţele pentru personalul plătit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
Asigură arhivarea documentelor legate de activitatea funcţională şi/sau de specialitate a instituţiei, conform
normelor legale aplicabile.

Serviciul Administrativ
Art.29. Este o structură funcţională condusă de un şef de serv'jciu care asigură conducerea şi coordonarea serviciului
având următoarele atribuţii: . : ,'. " . .
o Coordonează şi răspunde de activitătile administrative din cadrul institutiei;
o Întocmeşte devizele estimative al~ proiectelor culturale ale instituţiei şi urmăreşte producţia acestora in

conformitate cu devizul estimativ;
o Evaluează cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat şi a planului de achiziţii anual şi analizează

cheltuielile efectuate În baza referatelor elaborate de către celelalte compartimente;
o Răspunde de coordonarea activitătii personalului din subordine;
o Avizează planul de comenzi lunar~ pentru produse 'de ,papetărie, curăţenie, alte cheltuieli administrative in baza

bugetului aprobat şi a planului anual de achiziţii;
o Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli băneşti;
o Verifică concordanţa lucrărilor de intreţinere şi reparaţii executate cu cele cuprinse in devizele de lucrări şi

situatiile de plată ale executantilor şi infofmează .conducer.ea institutiei;
, '. • •• _ ':' . ": Li '~~l_ •
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a Dispune şi verifică realizarea in condiţiile legii a activiiăţii'de transport auto şi de inventariere şi conservare a
patrimoniului; ., . ..

a Dispune şi verifică intocmirea documentaţiilor pentru obţinerea autorizaţiilor de funcţionare a instituţiei şi
răspunde de obţinerea autorizaţiilor respective;

a Propune conducerii instituţiei reamenajările, reparaţiile capitale şi curente ce se impun, urmăreşte şi răspunde de
aprobarea şi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea şi recepţia lucrărilor, in conformitate cu
proiectele tehnice şi cu devize le aprobate, in condiţiile legislaţiei in vigoare şi in colaborare cu compartimentul
financiar-contabil;

a Răspunde de intocmirea şi transmiterea diferitelor situaţii solicitate de direcţiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

a Urmăreşte ca toate materialele necesare producţiei proiectelor să fie luate in evidenţă şi gestionate conform
prevederilor legale aplicabile;

;' ',.-..
Personalul Serviciului Administrativ are următoarele' afributii:"

Execută lucrările de intreţinere curentă (zugră'veli: 'vopsitorii, lăcătuşerie, tâmplărie, etc,) care nu necesită
intervenţia unor antreprize specializate;
Organizează şi asigură efectuarea curăţeniei in spaţiile deţinute, precum şi intreţinerea clădirii şi a spaţiilor
exterioare din vecinătatea acesteia;
Întocmeşte planul de comenzi lunare pentru produse de papetărie, curăţenie, alte cheltuieli administrative, in
baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat şi a planului anual de achiziţii;
Efectuează manipulări de mobilier, in funcţie de necesităţi;
Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamităţi;
Răspunde de luarea tuturor măsurilor care să asigure, ,intreţinerea, modernizarea, repararea şi exploatarea
instalaţii lor şi a altor echipamente din dotare, in c0'14j~hll~'depljnă siguranţă;
Răspunde de gestiunea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe din dotare;
Întocmeşte documentaţiile pentru diversele autorizaţii de funcţionare ale instituţiei, la solicitarea şefului Serviciului
Administrativ;
Înaintează spre aprobare şefului Serviciului Administrativ propuneri privind reamenajările, reparaţiile capitale şi
curente ce se impun, urmăreşte şi răspunde de aprobarea şi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea
şi recepţia lucrărilor În conformitate cu proiectele tehnice şi cu devize le aprobate, in condiţiile legislaţiei În
vigoare,

~'; ~ ,.; ,î.H .• :.
Capitolul VII

Patrimoniul ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI

Art.30. ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI, işi desfăşoară activitatea in spatii proprietate publică a Municipiului
Bucureşti, atribuite in administrare prin acte ale autoritătii aaminlstratiei publice I~cale,

ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI are iri 'adm'in)Slrare::cIădi'rea situată În strada Cuza Vodă, nr.100,sector 4,
Bucureşti.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucureşti conform legii, iar bunurile mobile din
dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucureşti;

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil şi imobil şi a transmiterii acestuia
către Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB, spre
luare la cunoştinţă, introducere in baza de date a direcţiei şi realizare a inventarului Municipiului Bucureşti.

ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI ţine distinct evidenţa contabilă a patrimoniului public şi privat al Municipiului
Bucureşti dat in administrarea sa. , .

Patrimoniul ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI eSţ!'::i1~,@ţyitdin drepturile şi obligaţiile asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publică sau privată a Municipiului, p,eya~e,;!§,:ffR!T1inistreazăin condiţiile legii.

Patrimoniul ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI poate fi imbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, sponsorizări
precum şi prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri din partea unor
instituţii ale administraţiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice din ţară sau din străinătate,

Bunurile mobile şi imobile afla te in administrarea ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI se gestionează potrivit
dispoziţiilor legale in vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să intreprindă şi să aplice măsurile de protecţie
prevăzute de lege in vederea protejării acestora,

'.' ;.' .;.',
. ",



Capitolul VIII
Buget, relaţii financiare

Art.31. ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI este o instituţie publică de cultură finanţată din subvenţii de la bugetul local al
Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii pe care le realizează din următoarele surse: tarife percepute pentru
cursurile organizate de instituţie şi pentru Înscrierea la aceste cursuri, tarife pentru eliberarea Diplomei de absolvire a
cursurilor ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI. Instituţia mah'poate<'obţine venituri din Închirierea temporară a unor spaţii,
din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau juridjce,' din' valorificări de bunuri (de natura obiectelor de inventar
şi a mijloacelor fixe), din onorarii şi comisioane provenite din participări la festivaluri, schimburi culturale şi parteneriate
cu alte instituţii de gen, după caz, cu respectarea dispoziţiilor legale de speţă,

Bugetul de venituri şi cheltuieli al ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI se aprobă În conformitate cu prevederile
lega le În vigoare.

Angajarea, ordonanţarea şi lichidarea cheltuielilor, precum şi Încheierea contractelor se asigură de către
_manager, În calitatea sa de ordonator terţiar de credite.

ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI poate primifinanţări pentru programe culturale de interes local, naţional şi
internaţional, donaţii şi sponsorizări, În condiţiile respectării prevederilor legale În vigoare.

. Capitolul IX

. Pi!iPoziţii fin,ale'. .

Art.32. ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI se Încadrează În categoria aşezămintelor culturale.
Parte din activităţile ŞCOLII DE ARTĂ BUCUREŞTI pot fi asigurate cu servicii externalizate, În condiţiile legii,

cu aprobarea ordonatorului principal de credite.
ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI Îşi poate Întocmi proceduri interne proprii de organizare şi funcţionare ale

Consiliului Administrativ şi Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia
Cultură, Învăţământ,Turism - Serviciul Cultură - PMB. '

ŞCOALA DE ARTĂ BUCUREŞTI utilizează siglă proprie.
Anual, managerul Întocmeşte raportul de activitate, ,cu consultarea Consiliului Administrativ şi a Consiliului

Artistic, pe care îl transmite compartimentelor de SPE!c.ip.Jlta,t~,dip cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti care au
atribuţii În monitorizarea activităţii acestuia. ,1 ,:'i;'~e.··eLn; ., ..

Prezentul regulament se completează cu pre\(ed~rile .Iegislative specifice, aplicabile domeniulUi de actiVitate
al instituţiei.

Prezentul regulament a fost Întocmit În conformitate cu prevederile lega le În vigoare şi se va modifica şi
completa, după caz, cu celelalte reglementări lega le aplicabile sau cu reglementările legislative apărute ulterior
aprobării acestuia.

.: .11'; ,!
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
Primar General
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi
Funcţionare al Şcolii de Artă Bucureşti, corespunzător organigramei aprobate prin

Hotărârea CGMB nr. 174/2010

Şcoala de Artă Bucureşti este o instituţie publică de interes local al Municipiului
Bucureşti, cu personalitate juridică a cărei structură organizatorică (organigramă) şi număr
total de posturi au fost aprobate prin art.3 (19) din Hotărârea CGMB nr. 174/2010.

În aplicarea prevederilor art.6 din Hotărârea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numărului total de posturi şi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB şi ale serviciilorl instituţiilor
publice de interes local al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de
Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele
publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare - Regulamentele de Organizare
şi Funcţionare ale serviciilor şi instituţiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucureşti, conform organigramelor şi numărului total de posturi stabilite prin această
hotărâre, se prezintă spre aprobarea CGMB În termen de 60 de zile de la data intrării
În vigoare a acesteia.

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Şcolii de Artă Bucureşti,
corespunzător organigramei aprobate, este prezentat În anexa la prezentul proiect de
hotărâre şi cuprinde detaliat atribuţiile şi competenţele fiecărui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice.

Având În vedere cele menţio'n~f~ ~ai sus, În temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. a) şi alin.( 3) lit. b) ,precum şi al art. 45 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale
nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare se propune alăturat, spre
dezbaterea şi aprobarea CGMB, proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare şi Funcţionare al Şcolii de Artă Bucureşti, corespunzător organigramei
aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010: .

.. .' PRIn;ARG,;ENERAL
Prof..pr. Pfrf'.~"i<t,;:r~eaOPRES~U

'.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
Direcţia Managementul Resurselor Umane

..
RAPORT qE. SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al
Şcolii de Artă Bucureşti, corespunzător organigramei aprobate

prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010

În aplicarea prevederilor art.6 din Hotărârea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numărului total de posturi şi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB şi ale serviciilorlinstituţiilor publice de
interes local al municipiului Bucureşti , conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi
stabilirea unor măsuri financiare - Regulamentele de Organizare şi Funcţionare ale serviciilor şi
instituţiilor publice de interes local ale Municipiului Bucureşti, conform organigramelor şi
numărului total de posturi stabilite prin această hotărâre, se prezintă spre aprobarea CGMB
În termen de 60 de zile de la data intrării În vigoare a acesteia.

Organigrama şi numărul total de posturi ale Şcolii de Artă Bucureşti au fost aprobate
prin art.3 (19) din Hotărârea CGMB nr. 174/2010.

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Şcolii de Artă Bucureşti, corespunzător
organigramei aprobate, este prezentat În anexa la prezentul proiect de hotărâre şi cuprinde detaliat
atribuţiile şi competenţele fiecărui'com'p'artiment tli,h't'adrul acestei structuri organizatorice.

Ţinând seama de cele menţion~te-ma\\us, În temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) Iit. a) şi
alin.( 3) Iit. b) şi art. 45 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare se prezintă alăturat proiectul de hotărâre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Şcolii de Artă Bucureşti corespunzător
organigramei aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010.

ŞEFSEyVY:l~

MONICA~~~

. '.'..

..•...•...... :.~." ,"
Splaiul Independenţe; nr. 291-293. cod poştal 060042. sector 6. Bucureşti. România
Te;: 021 3033300 INT 1506
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HOTĂRÂRE
.privind.apr-OllareaRegulamentul.ui de Organizare- şi Funcţionare al

Şcolii de Artă Bucureşti, corespunzător organigramei aprobate
prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010

Având in vedere Expunerea de motive' a . Primarului General şi Raportul de specialitate al
Direcţiei Managementul Resurselor Umane nr.' :.: : , ;

În aplicarea prevederilor art.3 (19) şi art.6 din Hotărârea CGMB nr. 174/2010 privind
reducerea numărului total de posturi şi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB şi ale serviciilor/
instituţiilor publice de interes local al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de
Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare.

În baza prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinţarea, organizarea şi desfăşurarea
activităţii aşezămintelor culturale, aprobată de Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările
ulterioare;

Văzând raportul Comisiei __ şi avizul Comisiei Juridice şi de Disciplină din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

În temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) şi alin.( 3) lit. b), şi art. 45 alin. (1) din Legea
administraţiei publice-focale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

. . .
1 ; _ .. ;,.;~. ;.

CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRĂŞTE:

' ..

Art.1. Se aprobă Regulamentul de Orgariizqre :şi Functionare al Şcolii de Artă Bucureşti,
. ',', ~'\f 1.•.• ,. 1........ I

corespunzător organigramei aprobate prill art3.(19) din Hotărârea CGMB nr. 174/2010, anexă la
prezenta hotărâre.
Art.2. Anexa la prezenta hotărâre face parte integrantă din aceasta.
Art.3. Hotărârea CGMB nr. 202/2007, precum şi orice prevedere contrară prezentei hotărâri işi
incetează aplicabilitatea.
Art.4. Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General şi Şcoala de Artă
Bucureşti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Această hotărâre a fost aprobată În şedinţa, .__ a Consiliului General al Municipiului
Bucureşti din data de __ .

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

TUDOR TOMA
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