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3 *  .- , .- LONSILIUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

"." --. -- . ~- HOTARARE 
- privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a1 

Bibliotecii Metropolitane Bucuregti, corespunzator organigramei aprobate 
prin Hotsrlrea CGMB nr. 1741201 0 

Avlnd 'in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucuresti gi raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor 
Umane; 

Vazlnd raportul Comisiei 'invat3mlnt1 cultur3, culte, sport, Coniisiei 
economice, buget, finante gi avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

Tn aplicarea prevederilor art. 3 alin. (16) si art. 6 din HotBrlrea C.G.M.B. nr. 
I741201 0 privind reducerea num3rului total de posturi qi aprobarea structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
permanent de lucru al CGMB si a serviciilorlinstitu~iilor publice de interes local 
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgent3 a 
Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 
privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor miisuri 
financiare; .. 

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) si art. 45 alin. 
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, repubIicat3, cu 
modificsrile gi complet3rile ulterioare; 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURES-TI 
HOTARASTE: 

Art. 1 Se aprob% Regulamentul de Organizare gi Functionare al Bibliotecii 
Metropolitane Bucuresti, corespunzZitor organigramei aprobate prin art. 3 alin. 
(16) din Hotiirlrea CGMB nr. 17412010, prevszut 'in anexa care face parte 
integranti din prezenta hotgrlre. 

Art. 2 Art. 4 $i art. 5 din Hotir lrea C.G.M.B. nr. 35412007, precum gi orice 
prevedere contrarg prezentei hotarlri igi inceteaza aplicabilitatea. 

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotgrlrii C.G.M.B. nr. 35412007 r3mln 
neschimbate. 

Art. 4 Directiile din cadrul aparat~~lui de specialitate al Primarului General 
gi Biblioteca Metropolitan5 Bucuregti vor duce la Tndeplinire prevederile 
prezentei hotarlri. 

- 

........... Aceasta hot i r l re a fost adoptata i n  gedinta a Consiliului General 
al Municipiului Bucuregti din data de .............. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURES'TI 

I, i - 
TUDOR TOMA 



Anexa 
la H.C.G.M.B. nr. ............................... 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

BlBLlOTECll METROPOLITANE BUCURESTI 

Capitolul I 
- 

Dispozitii generale 

Art.1. Biblioteca Metropolitan3 Bucuregti (in continuare BMB) este un serviciu public organizat ca institutie public3 
de cultur3 pi de cercetare gtiintific3 de interes local, persoan3 juridic3 de drept public, finantat3 integral din bugetul 
local a1 municipiului Bucuregti.. 

Este succesoare a Bibliotecii ,,Sfantul Sava" Bucuregti, a Bibliotecii Centrale de Stat Bucuregti, a Bibliotecii 
Municipale Bucuregti gi a Bibliotecii Municipale ,,Mihail Sadoveanu". lnstitutia a functionat conform Regulamentelor 
de organizare emise in  anii 1838, de Eforia $coalelor, in 1864, de Ministerul Culturii gi lnstrucfiunii Publice, in  1934, 
de Primaria Municipiului Bucuregti, in  1968, de Consiliul Popular al Municipiului Bucuregti gi este, potrivit legislatiei 
speciale aplicabile - Legea Bibliotecilor - bibliotec3 de drept public, care organizeaza ~i asigur3 servicii de pastrare 
pi valorificare a memoriei scrise bucuregtene, de depozit legal local pentru Bucuregti, de educatie permanent3, de 
lectur3 publica gi de formare continu3 in  municipiul Bucuregti, servicii de indrumare metodologic3 pentru bibliotecile 
publice din judetul llfov precum gi institutie public3 de cercetare gtiintific3 ca urmare a integrarii prin absorbtie a 
lnstitutului de Studii Orientale. 
Art.2. BMB este organizat3 gi functioneaz3 in  baza prezentului regulament, intocmit cu respectarea prevederilor 
Leg.ii bibliotecilor nr. 33412002 cu modificgrile gi complet3rile ulterioare gi a Legii cercet3rii gtiintifice nr. 32412003 
cu modificarile gi complet3rile ulterioare. 
Art.3. (1) Biblioteca Metropolitan3 Bucuregti are sediul administrativ i n  Bucuregti, str. Tache lonescu nr. 4, sector 
1, cont IBAN R035TREZ7015026XXX000362, deschis la Trezoreria sector 1, Bucuregti, cod de identif~care fiscal3 
nr. 4505405, prezenMnd aceste date de identificare i n  toate actele oficiale ale institufiei; 

(2) Activitatea structurilor organizatorice (servicii, birouri, compartimente, filiale) se desf3goar3 atat la Sediul 
Central Mihail Sadoveanu cat gi la sediile atribuite i n  administrare prin acte ale administratiei publice locale 
(Anexa 5 la ROF-BMB). 
Art.4. (1) Biblioteca Metropolitans Bucure9ti respects relatiile de autoritate functional6 cu compartimentele din 
structura organizatoric3 a Prim3riei Municipiului Bucuregti , in conformitate cu obiectul de activitate gi atributiile 
specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare gi functionare al PMB, sau in  conformitate cu atributile 
acordate prin dispozitia Primarului General, in  limitele prevszute de lege. 

(2) Activitatea Bibliotecii Metropolitane Bucuregti este coordonata de Directia General5 Dezvoltare gi 
lnvestitii - Directia Culturg, ~nvstam8nt, Turism - Serviciul Cultura - PMB, compartiment functional de speclalitate, 
conform atributiilor acestuia. 

(3) lnstitutia aplic3 gi respects normele gi normativele elaborate i n  domeniul specific de activitate de catre 
Ministerul Culturii gi Patrimoniul Nafional, ca autoritate a administratiei publice centrale competent3 i n  elaborarea gi 
aplicarea strategiei gi a politicilor in domeniu, 

(4) Activitatea functional3 pi de specialitate a institutiei se desf3goar3 in  baza gi cu respectarea legislatiei in 
vigoare gi a prezentului regulament. 

Capitolul I1 
Obiectul de activitate 

Art.5. Biblioteca Metropolitan3 Bucuregti exercit3 functia de institutie de cercetare ptiintific3 fundarnentala gi de 
biblioteca public3 pentru Bucuregti gi asigura servicii de indrumare metodologic3 pentru bibliotecile publice din 
judetul Ilfov, gi are urm3toarele obiective principale de activitate: 
(1) Colectioneaz3 gi achizitioneaz3 toate categoriile de documente necesare organizgrii activit3tii de lectura, 
informare, documentare gi educafie permanent3 i n  toate sectoarele Capitalei gi i n  comunit3tile romanepti de peste 
hotare, prin filiale $1 biblioteci mobile; 
(2) Elaboreaza gi editeaz3 publicatii de specialitate, alc3tuiegte baze de date gi asigur3 servicii de informare 
comunitara; 
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(3) ColectioneazB, conserva gi valorifica fondul de documente specifice cu scopul protejgrii patrimoniului culturii 
scrise la nivelul municipiului Bucurepti 5i acordii asistenla de specialitate in domeniu pentru bibliotecile judetului 
Ilfov, precum pi a culturii nationale gi universale; 
(4) Desfagoara activitatea de cercetare gtiintifica fundamentala, indeosebi in domeniul ptiin\elor orientale, 
euroasiatice pi afroasiatice, precum gi in domeniul istoriei ciiqii gi istoriei bucuregtene. 

Capitolul Ill 
Structura organizatorics 

- Art.6. Structura organizatoric3 a Bibliotecii Metropolitane Bucuregti, concretizats in organigrama, se elaboreaza 
de catre institutie, se avizeazg pentru conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate a1 
Primarului General pi se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucurepti, la propunerea Primarului 
General. 
Art.7. Biblioteca Metropolitani Bucurepti are urmatoarea structurg organizatorica: 

A. CONDUCEREA INSTlTUTlEl 
Conducerea executiva 
- Director general-manager 
- Director (de specialitate) 
- Director (economic) 
- Contabil Sef 
- Sef Serviciu 
- Sef Birou 

B. Organisme colegiale deliberative gi consultative, care asista directorul general-manager in  activitatea sa: 
- Consiliul de Administratie 
- Consiliul Stiintific 

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL 
1. 

-Serviciul Centrul de studii euroasiatice pi afroasiatice Mircea Eliade; 
-Serviciul Dezvoltarea Colectiilor cu birourile: Completarea colectiilor pi Evidenta colectiilor; 
-Serviciul Cooperare. Relatii internationale. Cercetare ptiintifica; 
-Serviciul Colectii de patrimoniu. Memorie Comunitara cu biroul Publicatii periodice pi compartimentele: Depozit 
Legal Local, Atelierul de gravura. Restaurare. Conservare Ion Frunzetti pi Lectura. Teatru. Film documentar Ion 
Marin Sadoveanu; 
-Serviciul Sisteme de informare. Comunicare intern5 cu birourile Servicii web. Noi tehnologii pi Informatizare. 
Reconversie digital3 gi compartimentul Multiplicare gi tehnoredactare; 
- Serviciul Coordonare bibliografica; 
-Serviciul Dezvoltarea serviciilor publice. Evaluare prospectivg. Marketing cu birourile Biblioteci Zone; 
-Serviciul Resurse Educative. Animalie cultural3 cu biroul Centrul de tineret. Mijloace de comunicare; 
-Serviciul Coordonare baze de date. Informare bibliografica cu biroul Formare profesionala continua 5i 
compartimentul Centre de documentare. Biblioteci specializate; 
II. 
- Compartimentul Audit; 
- Compartimentul Juridic - Contencios; 
-Compartimentul Resurse Umane. Securitate pi Sanstate in Munc8; 
-Compartimentul Administrativ. intretinere; 
- Serviciul Achizitii publice. Accesare fonduri europene. Gestiune imobiliar8; 
- Compartimentul Financiar - Contabilitate. 

Relatiile de colaborare gi subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C pi functiile de la 
punctul A se stabilesc prin organigrama. 



Capitolul IV 
Atributiile generale ale institutiei 

Art.8. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea gi personalul Bibliotecii Metropolitane Bucuregti au 
urmatoarele competente gi atributii: 

a. Activitatea de specialitate: 

> lnitiaza gi organizeazg programe culturale specifice educatiei permanente pi elaboreazB proiecte pentru 
accesarea fondurilor europene; 

colectioneaza, organizeazg, dezvolta, conservg gi pune la dispozitia utilizatorilor prin achizitii, schimb 
interbibliotecar gi alte surse colectii reprezentative de unitati biblioteconomice indiferent de suportul material (cgqi, 
broguri, periodice, documente grafice gi audio vizuale purtgtoare de informatii, software, inregistrari multimedia, 
reproduceri tiparite sau multiplicate in  serie, conexiuni Intranetllnternet, etc.) in functie de dimensiunile 
demografice, de structura socio-profesional2 a populatiei Capitalei precum gi de cerintele reale ale acesteia; 
> dezvolta, conserva, restaureaza gi valorificg fondul de publicatii care are valoare de patrimoniu cultural cu 
referire indeosebi la mogtenirea cultural3 bucuregteana gi a judetului Ilfov; 
9 redacteazg, editeaza gi tiparegte revista de specialitate ,,Biblioteca Bucuregtilor", Buletinele de informare gi 
culturale ale cartierelor Capitalei, efectueaza traducerea gi tipsrirea in  limba roman8 a revistei franceze de 
specialitate Buletin des bibliotheques de France precum gi lucrari din domeniul culturii gi biblioteconomiei; 
> organizeazii prin Serviciul Dezvoltarea colecfiilor activitatea Comisiei de evaluare gi achizipe pentru lucriri de 
patrimoniu gi valori bibliofile 
> alcatuiegte baze de date despre Bucuregti pi judetul Ilfov, asigurand servicii de informare comunitars; 
> intocmegte cataloage gi alte instrumente de comunicare gi publicitare a colecfiilor in sistem tradiiional gi 
informatizat, asigurg servicii de' informare bibliografica gi documentare de interes local, national gi international; 
9 ofera utilizatorilor servicii de lectura prin consultarea bunurilor culturale de patrimoniu in sgli de lectura sau 
prin imprumut la domiciliu al bunurilor culturale comune; 
9 pune la dispozitia utilizatorilor baze de date pe suport electronic, asistii, formeaza gi indruma utilizatorii in 
cautarea de informatii in biblioteca virtual& 
> efectueaza, in scopul valorific3rii gi eficientizarii colectiilor, bibliografii, studii gi cercetari gtiintifice, redacteaza 
gi editeaza lucrari de interes cultural; 
> contribuie la crearea gi intarirea deprinderii de a citi la copii gi tineri gi de a utiliza mijloacele de informare, la 
dezvoltarea fanteziei gi spiritului cognitiv al personalitZitii acestora; 
9 faciliteazs gi organizeaza manifestgri culturale specifice cu rol educativ pi de informare, precum pi de 
publicitare a bibliotecii; 
> organizeaza servicii speciale pentru persoanele dezavantajate; 
> asigura serviciul de schimb interbibliotecar; 
> initiaza, organizeaza sau participg la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare cu caracter 
bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala, de promovare a creatiei gtiintifice, tehnice gi 
cultural-artistice; 
> intocmegte rapoarte periodice de evaluare a activitstii; 
> BMB asigura servicii pentru cregterea gradului de satisfacere a utilizatorilor, puse la dispozitie contra unor tarife 
minimale: acces la baze de date electronice realizate de institutie, navigare Intranetllnternet, indiferent de tipul de 
suport cu respectarea Legii dreptului de autor etc. (Anexa 3 la ROF-BMB); 
> BMB gi Biblioteca Academiei Romane realizeaza impreuna Biblioteca Virtual2 a RomAniei, denumita 
Dacoromanica; 
> in cadrul bibliotecii digitale Dacoromanica BMB realizeazg servicii cu valoare adgugat8 cum sunt dosarele 
tematice gi dosarele pedagogice precum gi expozitii virtuale in care textele sunt completate cu imagini gi cu sunet; 
P ofera indeosebi tinerilor posibilit3ti de cornunicare prin intermediul posturilor de radio pi televiziune on-line 
KARTIER; 
9 organizeaza serviciul Bibliotecarul rispunde, prin care sunt redactate r3spunsurile la intrebarile adresate de 
catre utilizatori. 

b. Activitatea functional%: 

> asigurg, i n  conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea gi valorificarea patrimoniului 
public incredintat gi utilizarea eficientg a acestuia; 



9 intocmegte propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea acestuia in  conditiile legii, asigura executia 
acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice; 
9 face propuneri pentru lucrari de investitii, doteri specifice, reparatii capitale gi curente pe care le include in  
bugetul de cheltuieli; asigurg conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii; 
9 intocrnegte bilantul contabil pe care i l  prezinta compartimentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia 
ramasa neconsumat3 la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz; 
9 asigurs, potrivit prevederilor legale, administrarea gi intretinerea imobilelor din dotare pentru desfagurarea 
activitetii de baz8; 
9 dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute gi contracte de asociere pentru 
activitsti care prezinta interes cornun in domeniul de activitate al institutiei cu informarea Directiei Generale 
Dezvoltare pi lnvestitii - Directia Culturs, inva\Sim$nt, Turism - Serviciul CulturZi - PMB. Veniturile obtinute din 

- aceste activitati (inclusiv veniturile din donatii gi sponsorizari) se fac venituri la bugetul local. 
9 informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date 
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice pi prezinta spre aprobare sau avizare diverse 
docurnente gi docurnentatii potrivit reglementSrilor legale; 
9 desfiigoars gi alte activitati, prevszute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti sau ale Primarului General. 
9 intocmegte diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare gi asigura depunerea acestora, la 
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia FinanciarB, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, 
Ministerul Mediului etc.). 

Capitolul V 
Atributiile gi competentele conducerii executive, 

ale Organismelor colegiale consultative 

A. conducerea executivi 

Art.9. Conducerea executivs are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea 
tuturor prevederilor legale in  vigoare. 

B. Organismele colegiale deliberative si consultative: 

Consiliul de Administratie 

Art.10. Consiliul de Administratie este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin decizia directorului 
general-manager al institutiei, a v h d  urmatoarea component8: 
-directorul general-manager - pregedintele Consiliului de Administratie; 
- directorii; 
-contabilul pef; 
-consilierul juridic; 
- reprezentant al P.M.B.: 
-secretarul Consiliului de Administratie este geful Compartimentului Resurse umane; 
- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiei; 
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dup3 caz. 
-secretarul Consiliului - numit de pregedintele Consiliului de Administratie. 
Pregedintele Consiliului de Administratie stabilegte datele de iedint8 gi asigura pregstirea proiectelor de decizii, 
organizarea pi derularea gedintelor. 

Art.1 I .  Principalele atributii ale Consiliului de Administrafie sunt: 
-dezbate problernele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei i n  conformitate cu obiectul de activitate 
al BMB; 
-dezbate executia bugetului de cheltuieli in raport cu prioritatile de moment gi cele de perspectivg asumate de 
institutie; 
-dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice gi 
aprovizionarea cu materiale necesare desfsgursrii activitatii etc.; 
-dezbate propunerile privind structura organizatorics, organigrama, gi structura functiilor utilizate de institutie, 
statul de functii, alte probleme legate de activitatea de resurse umane; 



-propune gi avizeazs acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, i n  conditiile legii, i n  limita 
bugetului aprobat: sporuri in afara salariului de baza etc.; 
-analizeaza, adopt2 gi propune spre aprobare, i n  conditiile legii, nivelul tarifelor pentru se~ic i i le oferite 
utilizatorilor, tinZind cont, de misiunea de educatie prin cultur3 gi de accesul c2t mai larg la actul cultural pentru 
toate categoriile sociale, av2nd in  vedere modul de finantare al institutiei; 
-analizeaza, adopta $i propune spre aprobare normele de lucru pentru activitatea specific3 a BMB; 
- analizeaza gi avizeazi i n  acord cu prevederile contractului de management al directorului general-manager, 
proiectele de decizii elaborate la nivelul institutiei. 

Art. 12. Consiliul de Administratie analizeaza pi aproba proiectele de decizii i n  conformitate cu procedurile 
prevazute in  prezentul regulament gilsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei. 

- 

Art. 13. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in procese-verbale de gedinti continind 
propuneri gi concluzii care se adopti cu respectarea legislatiei i n  vigoare. 

Art. 14. Consiliul de Administratie este obligat sB invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariat~lor 
din institutle s6 participe la gedintele sale, i n  care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu 
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara 
drept de vot. 

Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri, i n  functie de ordinea de zi, au statut de observator cu 
drept de opinie, dar far3 drept de vot. 

Consiliul de Administratie se intrune~te trimestrial sau ori de c&te ori este nevoie, la propunerea 
directorului general-manager. Membrii Consiliului de Administratie se convoacS in mod obligatoriu de catre 
directorul general-manager al institutiei, prin intermediul secretarului Consiliului de Administratie, cu minim 24 ore 
inainte de data desfagur3rii gedintei. 

HotBr2rile se aproba cu majoritatea voturilor. 
Dezbaterile, concluziile gi hotgririle Consiliului de Administratie se consemneazg intr-un proces verbal, 

intocmit de secretarul gedinfei, intr-un registru special. 

Art. 15. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuitg. 

Consiliul Stiintific 
Art.16. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a directorului general- 
manager. 

Art.17. Consiliul Stiinfific are in  component3 maximum 9 membri activi gi membri onorifici, personalitati culturale 
din institutie gi din afara acesteia (Academia RomSn8, Ministerul Educatiei gi Cercetarii etc.): 
- directorul general-manager 
- reprezentanfi ai personalului de specialitate din institutie; 
- reprezentanti ai P.M.B. , dup3 caz; 
-personalitati culturale din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii gi Patrimoniului National, Ministerul 
Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, etc, dupa caz. 

Art.18. Principalele atributii ale Consiliului Stiin!ific sunt: 
-dezbaterea programelor culturale gi a proiectelor de cercetare gtiintifics din domeniile de activitate specifics 
BMB; 
-dezbaterea problemelor legate de stimularea $i exprimarea valorii spiritualit3tii nationale, promovarea realizerilor 
culturale gi ~tiintifice de valoare pe principiul libertatii de creatie gi al primordialit2tii valorii; 
-dezbaterea problemelor din domeniul activitetii $tiintifice, respectiv din activitatea de specialitate care se impun a 
fi rezolvate. 

Art.19. Consiliul Stiintific analizeaza gi avizeaza proiectele de decizii in conformitate cu procedurile prevazute in  
prezentul regulament. 

Art.20. Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in 
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul 
Stiintific se intrunegte ori de c%te ori este nevoie, la propunerea directorului - manager. 

Art.21. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuit8. 
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Capitolul VI 
Competentele, atributiile $i responsabilit3tile 

conducerii executive gi ale celorlalte structuri functionale ale Bibliotecii Metropolitane Bucuregti 

Art.22. Atributiile, competentele gi responsabilitstile pentru fiecare post se detaliazs in figele de post intocmite 
conform prevederilor legale in vigoare pi se rnodificg corespunzgtor actelor normative aparute ulterior. Figele de 
post reprezint3 anex3 la contractul individual de muncs al salariafilor. 

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atribufii dispuse/incredin\ate de geful ierarhic 
- superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 

Normele de lucru pentru activitatea specifics a BMB sunt prezentate in  Anexa 7 la ROF BMB. 

Art.23. Principalele atributii ale directorului general-manager, directorilor pi contabilului pef sunt: 

DIRECTORUL GENERAL- MANAGER 

Directorul general-manager, numit in urma cagtigarii concursului de proiecte de management este 
conduciitorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, i n  conditiile legii. 

Directorul general-manager asigura conducerea institutiei, coordoneazg derularea programelor asumate de 
acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management gi raspunde de executarea obligatiilor 
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor pi conditiilor acestuia, cu respectarea 
prevederilor legale. 

Directorul general-manager are urmatoarele atributii principale: 
- uti!izeaza creditele bugetare-repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiilor pe care o conduce, potrivit 
prevederilor bugetului de cheltuieli aprobat gi i n  conditiile stabilite prin dispozitiile legale, coroborate cu prevederile 
contractului de management, fiind ordonator teqiar de credite. in acest sens, rsspunde de: 

angajarea, lichidarea pi ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate; 
integritatea bunurilor mobile gi imobile aflate in proprietatea sau in  administrarea institutiei ; 
organizarea gi tinerea la zi a contabilitgtii pi prezentarea la termen a situafiilor financiare asupra situatiei 

patrimoniului aflat in administrare gi a execufiei bugetare; 
coordonarea gi organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice pi a programului 

de investitii publice; 
organizarea evidentei programelor cultura, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; 
organizarea pi tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale. 

- elaboreaza gi fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct gi contabilul sef proiectul bugetului de cheltuieli al 
institutlei pe care i l  inainteaza spre dezbatere gi avizare compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al 
Primarului General (Directia Buget, Directia Generals Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, invatamant, Turism 
- Serviciul Cultura - PMB); 
-angajeaz8 cheltuieli, incheie contracte gi intreprinde alte operatiuni financiar-cantabile, impreuna cu directorul 
adjunct $i contabilul gef, cu conditia incadrarii in limitele prev8zute in articolele bugetare ale bugetului propriu 
aprobat; 
- reprezinta instituiia in  raporturile cu teflii; 
-7ncheie acte juridice in numele gi pe- seama institutiei, in limitele de competentii stabilite prin contractul de 
management; 
-numegte, prin decizie, components Consiliului de ~dmini'stratie gi Consiliului Stiintific, i n  conformitate cu 
preveder~le legale; 
-asigur8 realizarea, in conditiile legii, a evaiuarii personalului angajat; 
- in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Pregedinte, propune mgsuri de rezolvare a problemelor 
semnalate de membrii Consiliului: 
- asigura configurarea proiectelor' desfggurate, i n  acord cu prevederile contractului de management; 
-asigura prin rnasuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum gi buna organizare a f i e c h i  
compartiment; 
- analizeaza gi propune nivelul tarifelor pentru serviciile oferite utilizatorilor, avand in  vedere modul de finan!are a1 
institutiei; 
- analizeazs gi propune normele de lucru pentru activitatea specifics a BMB; 



-f~rdamenteazir gi propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii gi 
Regulamentul de organizare pi functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in 
vigoare; 
-aprobS Regulamentul intern al institutiei; 
-se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in  activitatea institutiei, solicitsnd in  acest sens note 
explicative ~efilor de compartirnente pi servicii, prin intermediul compartimentului juridic imputernicit in acest sens; 
-distribuie spre analiza pi solutionare corespondents adresat3 institutiei; 
-stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfapurare a activitatii institutiei; 
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens: 

selecteaza, angajeazs pi concediazg personalul salariat, i n  conditiile legii; 
negociaza clauzele contractelor individuale de muncg, in conditiile legii; 

- 
dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, i n  conditiile legii; 

w incheie contracte individuale de munca pe durata determinatg, cu respectarea prevederilor din Codul 
muncii gi, dup3 caz, din legile speciale, far3 ca durata acestora sri depageascg durata contractului de 
management; 

w analizeaza, avizeaza sau aproba, dupg caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele 
referitoare la programarea pi efectuarea concediului de odihna; 

analizeaza periodic necesarul de personal pi stabilegte organizarea de concursuri pentru ocuparea 
posturilor vacante, in conditiile legii; 

w aproba planul anual privind perfectionarea profesionalg a personalului angajat i n  institutie; 
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa, 

aprobs figa postului gi figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in 
institutie; 

- decide, in  conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie, urmare 
evaluiirii, precum gi alte masuri'legale ce se impun; 
-coordoneaza activitatea de personal dispunsnd de prerogative disciplinare, avsnd dreptul de a aplica, potrivit 
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constats ca aceptia au savsrgit o abatere disciplinara; 
-aproba deplasarea in  tar3 gi strainatate a personalului angajat i n  institutie, precum pi a colaboratorilor externi 
irnplicati in proiecte proprii ale institutiei, i n  vederea participarii la manifestari culturale de gen (expozitii, festivaluri, 
etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare pi lnvestitii - Directia CulturB, invstsmant, Turism - Serviciul CulturS - 
PMB ; 
-rgspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv gi a controlului intern, conform prevederilor 
legale in vigoare; 
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern; 
- raspunde de organizarea activitatii de paza gi prevenire impotriva incendiilor; 
- rbspunde de organizarea activitatii de sanitate pi securitate 'in munca; 
-aprobS cornponenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum gi documentatia referitoare la activitatea de 
achizitii publice; 
-initiazg contacte cu alte institutii din far3 pi strainatate pi stabile9te participarea institutiei cu programe culturale 
specifice in tar3 pi i n  strainatate, cu avizul Directiaei Generale Dezvoltare !ji lnvestitii - Directia Culturs, invstamant, 
Turism - Serviciul Culturs - PMB; 
-efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tar2 gi strainatate, i n  interesul institutiei, cu aprobarea 
Primarului General pi in9tiintarea Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Direcfia Cultura, inv~tsrnant, Turism - 
Serviciul Cultura - PMB; 
-reprezinta institutia pi asigura cooperarea cu institutii culturale din tars gi strainatate precum si aderarea la 
organisme de profil interne pi internationale, cu avizul Directiej Generale Dezvoltare pi lnvestitii - Directia CulturB, 
Invatamant, Turism - Serviciul CulturZi - PMB gi aprobarea ordonatorului principal de credite. 

indeplinegte Si alte atributii privind activitatea curents a institutiei sau alte activitafi sirnilare de interes 
public, prevszute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Primarului General. 

in exercitarea atribufiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cstre personalul institu\iei, precum pi 
acorduri, avize pi instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei. 

Directorul general-manager este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii de catre 
autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu 
resursele financiare alocate. 



In perioada absentarii din institufie a directorului general-manager atributiile postului sunt preluate de 
directorul de specialitate, de alta persoana desemnata de directorul general-manager in  exercitiu sau de o 
persoana numitg de Primarul General, i n  conditiile legii, dupa caz. 

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna pi o 
inainteaza spre ptiinta Directiei Generale Dezvoltare pi lnvestitii - Directia Cultura, inv8t~rnAnt, Turism - Serviciul 
Cultura - PMB. 

In situatia in  care postul de director general-manager este vacant, Primarul General asigura, i n  conditiile 
legii, numirea conduc~torului interimar al institutiei pi organizarea concursului de proiecte de management, in 
vederea desernnarii conduc~torului institutiei. 
Coordoneaza pi rsspunde direct de activitatea urrniitoarelor compartirnente: 
Compartirnentul Audit; 

- Compartirnentul Juridic - Contencios; 
Compartirnentul Resurse umane. Securifate gi Sinstate in Muncs; 
Compartirnentul Administrativ. fntrefinere; 
Serviciul Centrul de studii euroasiatice gi afroasiatice Mircea Eliade; 
Serviciul Dezvoltarea colecfiilo~ 
Se~ ic iu l  Cooperare. Relafii internafionale. Cercetare gtiinfificg; 
Serviciul Colecfii de patrimoniu. Memorie comunitars; 

. . .  
Serviciul Sisteme de informare. Comunicare interns ; 

. . Se~ ic iu l  Coordonare bibliografic8. 

DIRECTOR (DE SPECIALITATE) 

raspunde de buna desfapurare a activitgtii functionale pi de specialitate a institutiei, in conforrnitate cu 
dispozitiile legale; 

~sigura pi raspunde de conducerea curenta a cornpartirnentelor pe care le coordoneaza, in conforrnitate cu 
organigrarna aprobata; 

prin intreaga sa activitate urmsrepte indeplinirea angajamentelor asurnate de directorul institu\iei; 
raspunde de intretinerea pi asigurarea functionalitatii spatiilor pi activitatii institutiei; 
propune modalitati de conservare pi reabilitare a patrimoniului; 
participa la elaborarea proiectului de bugetului de cheltuieli al institutiei; 
coordoneaza, controleaza pi urmarepte rezolvarea tuturor problemelor ce apar pi care-i sunt prezentate pe 

baza de referate de catre conducstorii compartimentelor din subordine; 
participa la stabilirea obiectivelor generale in  cadrul programului anual pi a proiectelor culturale pe terrnen 

lung pi scurt; 
elaboreaza Regulamentul de Organizare pi Functionare al institutiei, i n  colaborare cu celelalte compartirnente 

functionale; 
raspunde de asigurarea masurilor specifice privind calitatea serviciilor de biblioteca oferite publicului in scopul 

satisfacerii intereselor de lectura, a diversificarii se~ici i lor de biblioteca, a crepterii nurnarului de utilizatori pi a 
numarului de publicatii difuzate; 

raspunde de organizarea pi functionarea in conforrnitate cu norrnele biblioteconomice a activitatilor de 
difuzare a publicatiiior prin irnprurnut la domiciliu pi consultare la sala; 

raspunde de realizarea unitatii rnetodologice a activitatilor de biblioteca pentru intreaga retea; 
raspunde de planificarea, coordonarea pi evaluarea activit2tilor de biblioteca, stabilind masuri de rationalizare 

$i rnodernizare; 
raspunde de asigurarea accesului la informatie a beneficiarilor, de organizarea pi dezvoltarea colec!iilor, de 

facilitarea circulatiei valorilor culturale nationale pi universale; 
studiaza pi prornoveaza experienta inaintata a bibliotecilor publice din tar3 pi strainatate; 
analizeaza periodic necesarul de personal propunsnd organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor 

vacante sau redistribuirea personalului existent in functie de necesitati; 
elaboreaza, in colaborare cu peful Biroului forrnare profesionala continua, tematicile pi bibliografiile necesare 

pregatirii candidatilor la concursurile de angajare sau de prornovare; 
stabilepte, in colaborare cu peful Biroului formare profesionala continua, participarea la cursurile de pregatire 

profesionala pentru noii angajati pi de perfec!ionare pentru personalul angajat; 
vizeaza necesarul de materiale tehnice de biblioteca, rnobilier etc.; 
raspunde de organizarea de intAlniri profesionale, schirnburi de experienp, participari ale personalului la diverse 

manifestari interne pi internationale la care este invitata institutia; 
8 
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