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PUNCTUL NR. 37

.CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRÂRE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al
Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului",

corespunzător organigramei aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010,

Având În vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucureşti şi raportul de specialitate al Direcţiei Managementul Resurselor
Umane;

Văzând raportul Comisiei cultură, Învăţământ, sport şi avizul Comisiei
juridice şi de disciplină din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

În aplicarea prevederilor art. 3 alin. (21) şi art. 6 din Hotărârea C.G.M.B. nr.
174/2010 privind reducerea numărului total de posturi şi aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB şi a serviciilor/instituţiilor publice de interes local
ale municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea legii nr. 273/2006
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri
financiare;

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) şi art. 45 alin.
(1) din legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu
modificările şi completări le ulterioare;

CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRĂŞTE:

Art.1 Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului
de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", corespunzător
organigramei aprobate prin art. 3 alin. (21) din Hotărârea CGMB nr. 174/2010,
prevăzut În anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2 Art.1 şi art.3 din Hotărârea C,G.M.B nr. 225/2004, Hotărârea
C.G.M.B nr. 301/2008, precum şi orice prevedere contrară prezentei hotărâri Îşi
Încetează aplicabilitatea.

Art.3 Celelalte prevederi ale Hotărârii C.G.M.B nr.225/2004 rămân
neschimbate.

ArtA Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General şi
Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" vor duce
la Îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Această hotărâre a fost adoptată În şedinţa a Consiliului General
al Municipiului Bucureşti din data de .

\

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

Bucureşti,
Nr. .

SECRETAR GENERAL
Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

Tudor Toma



Anexa
la H.C.G.M.B. nr .

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ŞIFUi'kŢIONARE AL

Centrului de Cultură" Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului"

Capitolul I
Dispoziţii generale

Art.I. (l) Centrul de Cultură "PaiateJ~Brâricoveneşti de la Porţile Bucureştiului"este .
instituţie publică de cultură de interes local,' p~'r~oană juridică de drept public, finanţată din
subvenţii de la bugetul local al Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii.

(2) Centrul de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" este
succesorul Centrului Naţional de Cultură Mogoşoaia (Înfiinţat În subordinea Ministerului Culturii
conform Ordinului Ministrului Culturii nr.513/05.04.1993). Conform Hotărârii Guvernului
nr.837/2000, instituţia şi-a schimbat denumirea În "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureştiului. În conformitate cu prevederile Legii nr. 743/200 1, legea bugetului de stat pe anul
2002 (Cap. V art. 25 lit. b şi poz.9 din anexa nr.5) şi al prevederilor HG. 1235/2003 privind
stabilirea unor măsuri pentru funcţionarea instituţiilor de cultură care se finanţează din bugetele
locale (art. 1 alin. 1) Centrul de Cultură ."P..alateJe.Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" din

. Mogoşoaia a trecut În finanţarea aut~rităţiJ.o.r)9cal~ ~!s:,municipiului Bucureşti.
Art.2 (1) Centrul de Cultură " P~latble\Br?ncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" este

organizat şi funcţionează În baza prezentului" ~egulament şi a legislaţiei speciale aplicabile În
legătură cu obiectul de activitate.

(2) Centrul de Cultură" Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", ansamblu
monumental istoric cultural, turistic şi de agrement, face parte din categoria aşezămintelor cultura le
astfel cum sunt definite prin Ordonanţa de Urgenta nr. 118/2006 privnd Înfiinţarea, organizarea şi
desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi
completările ulterioare.

(3) Centrul de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" poate
funcţiona, În condiţiile legii, ca institutie gazda,des~&titcole si/sau concerte.

ArD, Centrul de Cultură "Palatele Hrâ'h'c'oveneşti de la Porţile Bucureştiului" are sediul
administrativ În Judeţul Ilfov, sat Mogoşoaia, comuna Mogoşoaia, intr. Valea Parcului, nr.l, cont
1BAN R073TREZ42251 OIOXXX000219, deschis la Trezoreria Buftea, cod de identificare fiscală
nr. RO 4283520, prezentând aceste date de identificare În toate actele oficiale ale instituţiei.

ArtA. (1) Centrul de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului"
respectă relaţiile de autoritate funcţională cu' cQmpartimentele din structura organizatorică a
Primăriei Municipiului Bucureşti, În confor'init~te' cu obiectul de activitate şi atribuţiile specifice
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al PMB, sau În conformitate cu
atribuţiile acorda te prin dispoziţia f>rirharului General, În limitele prevăzute de lege.

"'. Id.)-;,: •.. ,' ;~q.~'~"~')i:,:;

(2) Activitatea Centrului de ~~lfur~',~pkln"t~le)6';'~nc6veneşti de la Porţile Bucureştiului" este
• • " ,j 1. .",. r ,ot ~, • •.•

coordonată de Direcţia Generală Dezvoltare 'şi 'Irivestiţîi - Direcţia Cultură, Invăţământ. Turism -
Serviciul Cultură - PMB, compartiment funcţional de specialitate, conform atribuţiilor acestuia .
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(3) În derularea activităţilor sale, Centrul de Cultură" Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureştiului" respectă normele, regulamentele şi metodologiile elaborate de Ministerul Culturii şi
Patrimoniul Naţional, ca autoritate a administraţiei publice centrale competentă În elaborarea şi
aplicarea strategiei şi a politicilor În domeniu culturij , :.

(4) Activitatea funcţională şi de~p~cialitate a instituţiei se desfăşoară În baza şi cu
respectarea legislaţiei În vigoare: ""

Art. 5. Centrul de Cultută ;,palatele Brân,co,veneşti de la Porţile Bucureştiului" realizează
venituri proprii din Încasările provenite.din:t~ri.f~l,ţ:;.cl~ vizitare a ansamblului monumental şi a
expoziţii lor muzeale. Instituţia mai poafe obţhn(~~nijuri din tarifele percepute pentru serviciile
oferi te (din activitati culturale, Închirierea temporară"a unor spaţii, etc), din donaţii şi sponsorizări
de la persoane fizice sau juridice, după caz şi altele, din valorificări de bunuri (de natura obiectelor
de inventar şi a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din participări la festivaluri, schimburi
culturale şi parteneriate cu alte instituţii de gen, cu respectarea dispoziţiilor legale de speţă.

Capitolul II
Obiectul de activitate

.. ,:,..:.-;

Art.6. Obiectul de activitate al Centrul de ...cUltură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureştiului" constă În desfăşurarea de activi'tăţi Î~domeniul cultural, de informare şi de educaţie
permanentă, turistic şi de agrement, cu rol În asigurarea coeziunii sociale şi a accesului la
informaţie. Astfel, Centrul de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" asigură:

- Constituirea ştiinţifică, administrarea, conservarea, restaurarea, patrimoniului cultural;
cercetarea, evidenţa, documentarea, protejarea şi dezvoltarea acestuia; punerea lui În valoare În
scopul educării, cunoaşterii şi recreerii, prin asigurarea vizitării de către toate categoriile de public,
Îmbogăţirea patrimoniului institutiei prin atragerta de achzitii şi donatii.

- Organizarea funcţionării bibliotecii proprii
- Organizarea de tabere de creaţie si expozitii de arta permanente şi temporare.
- Editarea de materiale'publiciţare si;st,iintjfice referitoare la patrimoniul cultural SI

activitatile sale. ' 1< :~, ,' ..t';'~:·;'~f~,;{h,1
. ·t , •••.• :, j '.' ,.';'l .

- Promovarea de programe de sp1"lFtiire':â:~\Hnerilorvalorosi, in debutul si in afirmare
expozitionala, editoriala, dramatica sau concertistiea'. .

- Colaborarea cu institutiile culturale , muzeale si de invatamant, romanesti si europene,
in materializarea unor programe expozitionale, de cercetare si documentare, bazate pe proiecte
valoroase,

- Organizarea şi găzduirea de rezidenţe artistice singura sau În parteneriat cu alte
instituţii, organizaţii din ţară sau străinătate; acordarea de burse artiştilor rezidenţi din fonduri
alocate cu această destinaţie, În condiţiile legii,

- Acordarea de asistenta stiintifica (prin spec:ialistii de care dispune instituţia sau pe care
ii coopteaza in acest scop) precum şi asisteri,ta:%~iMica'. Centrul participa, in limita bugetului
aprobat, la publicarea şi popularizarea studiilor' te'zUlt~te, intelegand astfel sa contribuie la afirmarea
pe plan international a valorilor civilizatiei si artei romanesti.

- Desfăşurarea de programe de educatie artistica in randul tineretului scolar.
- Realizarea unei bune performante econom'ice, prin prestarea de servicii de alimentaţie

publică şi cazare În vederea promovării turismului cultural, organizarea de conferinţe, seminarii,
traininguri, team-buldinguri sau diverse alte evel")i'mţnte şi prin prestarea de servicii horticole.

- Conceperea si realizarea poiitibi ';'de marketing cultural si turistic În scopul
autofinantarii.
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Capitolul III
Structura organ izatorică

";j"""'" ,1

Art.7. Structura organizatorică a Ceniru(u'l:de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la
Porţile Bucureştiului", concretizată În organigrain'ă, fundamentată la propunerea directorului
general-manager, se elaborează de către instituţie, se avizează pentru conformitate de direcţiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General şi se aprobă de către Consiliul General al
Municipiului Bucureşti, la propunerea Primarului General.

Art.8 Centrul de Cultură " Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" are
următoarea structură organizatorică: ' ..

"", .,
A. CONDUCEREA INSTITUŢIEI
Conducerea executivă ;
Director general-mamiger
Director
Contabil Şef
Şef Serviciu muzeu, programe culturale
Şef Serviciu administrativ
Sef serviciu amenajari peisagistice
Sef serviciu centrul de conferinte si rezidenta.

B. Organisme colegiale deliberative şi consultative,
manager În activitatea sa:

Consiliul de Administratie
Consiliul Stiinţific

care asistă directorul general -

C. APARATUL DE SPECIALITATE ŞI APARATUL FUNCŢIONAL
Serviciul muzeu, programe culturale
Serviciul administrativ
Serviciul amenajari peisagistice
Serviciul centrul de conferinte si rezIdenta
Compartimentul resurse umane, sanat~te si securitatea muncii
Compartimentul marketing, imagine si relatii publice
Compartimentul achizitii publice ..' . .
Compartimentu buget-contabil it~te-financiac.:

Relaţiile de colaborare şi subordonare existente Între structurile organizatorice de la
punctul C şi funcţiile de la punctul A se stabilesc prin organigramă.

Capitolul IV
Atribuţiile generale ale instituţiei

Art.9. În vederea realizării obiectului .ge~.ct.ivitate, conducerea şi personalul Centrului de
Cultura" Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" au următoarele competenţe şi atribuţii
genera le:

,- " ~. "
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În activitatea de specialitate: : ... ', :.--,.::',:

Stabileste programele şi proiectele culturale şi educativ-formative.
Promoveaza valorile artei contemporane sau ale celei medievale prin expozitii,

publicatii, pliante, cataloage, carti postale, CD, documentare video.
Proiectează şi realizează procesul de expunere În toate variantele sale (expoziţi i de

bază, multimedia, temporare, expoziţii itinerante etc.)
Asigură ghid pentru îndrumarea vizitatorilor.
Asigură conservarea-restaurarea În condiţii optime a bunurilor culturale aflate

Înpatrimoniul său. ,'~i,<~(:::)\'
Asigură, după caz, evidenţa,: !ii, clasarea bunurilor culturale precum şi

acreditareaJavizarea funcţionării compartimentelor funcţionale.
Asigură accesul la fondul de carte al instituţiei;
Aplica masuri de securitate a ptrimoniului aflat in administrare.
Desfasoara activitati autofinatate in domeniul alimentatiei publice si al prestari lor de

servicii- rezidenţă, horticole, educare-foripare, etc
{" .•.. i: . '•.... ~

Propune programe anuale minime 'pentru activitatile autofinatate, precum SI pentru
cele subventionate de la bugetul local şi/sau al statului.

Organizează manifestări culturale menite atât să păstreze vie istoria medievală cât şi
să asigure formarea şi educarea public'ului;":

Asigură contactul perman'~rit ','. cu 'mediile de informare, cu organizaţii
nonguvernamentale, organisme culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, muzee si
organisme şi foruri internaţionale;

Organizează alte evenimente în legătură cu obiectul de activitate, În condiţiile legii.

În activitatea funcţională:
Asigură, În conformitate cu prevederile legii, păstrarea, integritatea, protejarea ŞI

valorificarea patrimoniului public \ncr~Ă}pţ~l şi utilizarea eficientă a acestuia;
Întocmeşte propuneri pentru bugetul ah,uiil, iar, după aprobarea acestuia în condiţiile
legii, asigură execuţia acestuia pAii"f6\osirea eficientă a fondurilor publice sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, după caz;
Face propuneri pentru lucrări de investiţii, dotări specifice, reparaţii capitale şi
curente pe care le include În bugetul de venituri şi cheltuieli; asigură condiţiile
necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
Întocmeşte bilanţul contabil pe care Îl. prezintă departamentului de specialitate din
cadrul P.M.B., subvenţia rămasă".fJe6bnsumată la finele anului vărsându-se la buget,
după caz;
Asigură, potrivit pre~ederilor legale, administrarea şi Întreţinerea imobilelor din
dotare pentru desfă'şutârea actiyjtăţii':de bază;
Încheie, după caz, co~traet~\i:;'1~~h'i~ie;e pentru spatiile deţinute, În vederea obţinerii
de venituri suplimentare, precum 'şi cbntracte de asociere pentru activităţi care
prezintă interes comun, În legătură cu scopul cultural, artistic, ştiinţific al instituţiei,
cu respectarea prevederilor lega le În domeniu, cu informarea Direcţiei Generale
Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism - Serviciul Cultură -
PMB;
Informează compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operati ve, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice şi prezintă spre aprobare s\!u'tavizare diverse documente şi documentaţii
potrivit reglementărilor legate; '\ i .:.i; ..,..\~:

Desfăşoară şi alte activităţi, prevăil:it~"d~ lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau ale Primarului General.
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Întocmeşte diferite situaţii, deconturi, declaraţii conform legislaţiei În vigoare şi
asigură depunerea acestora, la termenele' stabilite, la organele abilitate (Administraţia
Financiară, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

, ;/;;,:Capitolul V
Atribuţiile şi competenţele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative şi consultati ve

A. Conducerea executiva
Art.ID. Conducerea executivă are obligaţia de a aduce la Îndeplinire toate atribuţiile

instituţiei cu respectarea tuturor prevederilor legale În vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative şi cO.I).~~ltative:

Consiliul deAdministratie,: ,.,'
Art.11. Consiliul de Administratie 'este- un organism deliberativ, numit prin decizia

directorului general-manager al instituţiei, având următoarea componenţă: ,
Directorul general-manager - preşedintele Consiliului de Administratie;
Directorul;
Contabilul şef;
Sefii serviciilor din cadrul institutiei
Reprezentant al Compartim~~i~lui d~ resurse umane;
Reprezentant al P.M.B.;
In funcţie de ordin,eade zi" vor fi, invitaţi la dezbateri specialişti din cadrul
instituţiei; .. "
Reprezentantul salariaţilor sa~i tepPd:ehta~tul sindicatului, după caz.
Secretarul Consiliului - numit d~ preşedintele Consiliului de Administratie.

Preşedintele Consiliului de Administratie stabileşte datele de şedinţă şi asigură pregătirea
proiectelor de hotărâri, organizarea şi derularea şedinţelor.

Art.12. Principalele atribuţii ale Consiliului de Administratie sunt:
dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituţiei care aduc
la Îndeplinire proiectele culturale şi activităţilor prevăzute in programul anual;
dezbate execuţia bugetului de venituri şi 9heltuieli În raport cu priorităţile de moment
şi cele de perspectivă asumate de instituţi'e;
dezbate problematica legală cu p~ivi;'e' l~ derularea unor investiţii, necesitatea unor
dotări specifice şi aprovizionarea cu materiale necesare desfăşurării activităţilor
specifice etc.;
dezbate problemele organizatorice din activitatea funcţională curentă;
dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate În realizarea obiectului de activitate
al instituţiei;
dezbate propunerile privind "structUra, organizatorică (organigrama) şi structura
funcţiilor utilizate de instituţie (statul de' funcţii), alte probleme legate de activitatea
de resurse umane;
stabileşte acordarea,iunor drepturi salariale pentru personalul angajat, În condiţiile
legii, În limita bugetului aprobat-(spo.ru,~i)n afara salariului de bază etc.);
analizează, adoptă şi propune" s'pr~;~~iobare, În condiţiile legii, nivelul preţurilor şi
tarifelor pentru serviciile oferite de instituţie, În urma analizei preţului pieţei, ţinând
cont, În acelaşi timp, de misiunea de educaţie prin cultură şi de accesul cât mai larg
la actul cultural pentru toate categoriile sociale;
dezbate, după caz, componenţa şi funcţionarea comisiilor interne de specialitate;

5 .
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dezbate documentaţia necesară obţinerii, după caz, a acreditării/avizării funcţionării
unor compartimente funcţionale ale instituţiei, În vederea Înaintării spre aprobarea
organelor competente, conform prevederilor legale În vigoare;
dezbate acordarea de rezidenţe ;
dezbate planul de expoziţii perm'l'De.n,ţe,şitemporare;
analizează, În acord cu preved~rile contractului de management al directorului
general -manager, proiectele de hotărâri elaborate la nivelul instituţiei.

Art. 13. Consiliul de .Aqmini,şţrNi,~ .., al1~!i~ează şi aprobă proiectele de hotărâri În
conformitate cu procedurile prevăzute În pr~~((ntul,r,egulament şi/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul instituţiei. ::: ?/:i<:':

Art. 14. Dezbaterile Consiliului de Adininlstratie se concretizează În hotărâri şi/sau
procese-verbale de şedinţă conţinând propuneri şi concluzii care se adoptă cu respectarea legislaţiei
În vigoare.

Art. 15. Consiliul de Administratie este obligat să invite reprezentanţii sindicatului sau
reprezentantul salariaţilor din instituţie să participe la şedinţele sale, În care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea condiţiilor prevăzute de lege. Participarea se face cu
statut de observator cu drept de opinie, dar fără drept de voI.

Specialiştii din cadrul instituţiei invitaţi la dţzb'citeri ( În funcţie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fără drept de voI.'

Consiliul de Administratie se Întruneşte' 't~irnestrial sau ori de câte ori este nevoie, la
propunerea directorului general -manager. Membrii Consiliului de Administratie se convoacă În
mod obligatoriu de către directorul general -manager al instituţiei, prin intermediul personalului
desemnat de acesta (secretarului consiliului de administratie), cu minim 24 ore Înainte de data
desfăşurării şedinţei.

Hotărârile se aprobă cu majoritatea votu~ilor. , i

Dezbateri le, conci uzi ile şi hotărâri le' c('jrisfiliJl ui de Adm in istratie se consem nează Într-un
proces verbal, Întocmit de secretarul şedinţei, Într-un registru special.

Art. 16. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuită .
• ":",:, '". r· . ••. 1'7,':' ,,·f. : <.1' "o':.

Consiliul Ştiinţific . , '..1~'I'j",:P::(};(
Art.l7. Consiliu Stiintific este un' organism colegial cu rol consultativ În domeniul

cercetării ştiinţifice, organizării sau structurării serviCiilor şi activităţilor culturale, constituit, după
caz, prin decizie a directorului general -manager.

Art.18. Consiliul Stiintific are În componenţă 5 membri, personalităţi culturale din
instituţie şi din afara acesteia:

directorul general -manager
reprezentanţi ai personalului de specialitate din instituţie;
reprezentant al P.M.B., după caz; "
alte personalităţi artistice din instituţie' şi/s~(J'din afara instituţiei, inclusiv din cadrul
Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional:~după caz.

Art.l9. Principalele atribuţii ale ConSIliului Stiintific sunt:
dezbaterea proiectelor cultural-educative, a activităţilor culturale din domeniul de activitate

specific;
- dezbaterea problemelor legate de stimularea şi exprimarea valorii spiritualităţii naţionale,

promovarea unor prestaţii artistice de valoare, afirmarea creativităţii şi talentului pe principiul
libertăţii de creaţie, al primordialităţii vaIQtii;\,. ,

"'( 0'0.11,

- dezbaterea altor probleme din activitatea'de'specialitate ce se impun a fi rezolvate;
- dezbate, după caz, programul de cercetare ştiinţifiCă muzeografică;
- exercită controlul ştiinţific asu'pr&acti,Viţăţilor muzeale;
- asigură valorificarea muzeografică<i p~tr'i'riJpniufui:; ,

avizează tematica şi conţinutul ştiinţific ai"'t'Ut~,rQl-"rri'anifestărilorspecifice activităţii muzeale;
- avizează propunerile de teme, direcţii de cer'cetiite;programe;

6



- analizează şi avizează măsurile de perfecţionare şi specializare a personalului de specialitate;
- organizarea de sesiuni ştiinţifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior
- dezbate şi propune spre aprobarea Consiliului de Administraţie componenţa şi funcţionarea

unor comisii interne pe probleme de specialitate (de evaluare, achiziţie, restaurare, clasare
bunuri culturale) ;:' ...;' '!,

- analiza de proiecte de hotărâri elaborate la: pivelul instituţiei, pe care le Înaintează, după
avizare, Consiliului de administratie, pentru analiză şi aprobare;

Art.20. Lucrările Consiliului Stiintific se concretizează În concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislaţiei În vigoare, care se adoptă În prezenţa a cel puţin două treimi din membri, cu
votul majorităţii simple.

Consiliul Stiintific se Întruneşte ori de câte ori este nevoie, la propunerea directorului
general - manager sau la cererea expresă a unor creatori, etc.

Art.2l. Activitatea Consiliului Stiintific e'ste neretribuită.

;~.-!'. ~':I j [:!~
<:::ipitQhil VII

Competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile
conducerii executive şi ale celorlalte structuri funcţionale ale Centrului de Cultură

"Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului"

Art.22. Atribuţiile, competentele şi responsabilităţile pentru fiecare post se detaliază În
fişele de post Întocmite conform prevederilor legale În vigoare şi se modifică corespunzător actelor
normative apărute ulterior. Fişele de post reprezintă anexă la contractul individual de muncă al
salariaţilor.

Atribuţiile specificate În fişele de . post se pot completa cu alte atributii
. dispuselîncredinţate de şeful ierarhic superior, cu 'kS'p'edarea prevederilor lega le În vigoare.

, . . ,

Principalele atribuţii ale directorului general -manager, directorului şi contabilului şef,
sunt:

Art.23. DIRECTORUL GENERAL -MANAGER
Directorul general-manager, numit:5n urma câştigării concursului de proiecte de

management, este conducatorul in'stituţiei, cU care Primarul General Încheie contract de
management, În condiţiile legii.

Directorul general-manager asigură conducerea instituţiei, coordonând derularea
programelor asumate de acesta În domeniul· specif"i~ d$:'activitate prin proiectul de management şi
răspunde de executarea obligaţiilor asumate pri"rtbb\1fr~ttul de management Încheiat, cu respectarea
clauzelor organizatorice, tehnice şi financiare convenite:

Directorul general-manager are următoarele atribuţii principale:
- propune spre aprobare, În condiţiile legii, proiectul de buget al instituţiei;

utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituţiei
pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat şi În
condiţiile stabilite prin dispoziţiile legale coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator terţiar de credite. In acest sens, raspunde de:

• angajarea şi utilizarea creditelOr., ..pugetare numai În limita prevederilor şi
destinaţiilor aprobate, pentru cr~'tt!J.i~Jj\strict legate de activitatea instituţiei şi cu
respectarea dispoziţiilor legale in vigoare;
• urmărirea modului de realizare a veniturilor proprii programate şi găsirea de
soluţii pentru crcşterea nivelului acestora;
• angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor În limita creditelor bugetare

aprobate şi a veniturilor posibil de Încasat;

.. :~ ~-~ : :~ .. - • j,.. "
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• integritatea bunurilor aflate În proprietatea sau În administrarea instituţiei;
• organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a situaţiilor

financiare asupra situaţiei patrimoniului aflat În administrare şi a execuţiei
bugetare;

• organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice ŞI a
programului de investiţii publice;

• organizarea evidenţei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora;
• organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor legale;
• elaborarea şi fundamentarea Împreună cu directorul adjunct şi contabilul sef a

proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei pe care ÎI Înaintează spre
avizare direcţiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

• angajarea de cheltuieli, Încheierea de contracte şi Întreprinderea altor operaţiuni
financiar-contabile Împreună cu directorul adjunct şi contabilul şef, având În vedere
Încadrarea În limitele prevăzute în articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezintă instituţia În raporturile cu terţii;
- Încheie acte juridice În numele şi pentru instituţie, În limitele de competenţă stabilite prin
contractul de management; '.. '. . .....
- numeşte, prin decizie, componenţa;C6~sîIÎu!u(de Administratie si Consiliului Stiintific. În
conformitate cu prevederile legale;' .
- numeşte, prin decizie, componenţa comisiilor interne de specialitate, conform cerinţelor
legislaţiei În vigoare (recepţie/evaluare/achiziţii/restaurare de bunuri culturale, de
inventariere, de casare, etc)
- analizează şi propune, În baza prevederilor legale În vigoare, nivelul tarifelor practicate de
instituţie;
- În cadrul Consiliului de Administratie, În calitate de Preşedinte, propune măsuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;
- asigură configurarea priectelor desfăşurare,. În ·acord cu prevederile contractului de
management, . :"'.;',
- asigură prin măsuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului-vizitator, precum şi
buna organizare a fiecărui compartiment, acordând atenţie utilizării strategiilor de
marketing;
- fundamentează şi propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul de funcţii
şi Regulamentul de organizare şi funcţio(1ar<; al instituţiei, supunându-Ie spre aprobare,
conform legislaţiei În vigoare; . .,
- aprobă Regulamentul intern al instituţiei;
- se sesizează cu privire la disfuncţionalităţ'ile apărute În activitatea instituţiei, solicitând În
acest sens note explicativeşefilor.;de:;·compartimente şi servicii, prin intermediul
compartimentului juridic Împutern icifÎr1'acest '.sens;
- distribuie spre analiză şi soluţionare corespondenţa adresată instituţiei;
- stabileşte măsuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfăşurare a
activităţii instituţiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul instituţiei. În acest sens:

• selectează, angajează şi concediază personalul salariat, În condiţiile legii;
• negociază clauzele contractelor individuale de muncă, În condiţiile legii;
• dispune Încadrarea, detaşarea, delegarea, numirea temporara a personalului

instituţiei, În condiţiile legii; " '.. ' ,1

• Încheie contracte individuale' d(~;:'nlutică pe durată determinată, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii şi> dt'Jpă caz, din legile speciale, fără ca durata
acestora să depăşească durata contractului de management;

8
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• analizează, avizează sau aprobă, după caz, cererile personalului angajat al
instituţiei, inclusiv cele referitoare la programarea şi efectuarea concediului de
odihnă; .. ,," ':i~"". L',' '.~'",;:

• analizează periodic nt;c;;es.~f:uL:i~'e:,personal şi stabileşte organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, În condiţiile legii;

• aprobă planul anual privind perfecţionarea profesională a personalului angajat
În instituţie;

• asigură realizarea, în condiţiile legii, a evaluării personalului angajat;
• evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului de conducere

din subordine directă, aprobă fişa postului şi fişa de evaluare a performanţelor
profesionale individuale ale întregului personal angajat În instituţie;

• decide, în condiţiile legii, modificarea raporturilor de muncă ale personalului,
urmare evaluării, precum şi !l1.t~I~,#ur(legale ce se impun;

• coordonează activitatea de:'-Per~onal dispunând de prerogative disciplinare,
având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor ori de
câte ori constată ca aceştia au săvârşit o abatere disciplinară;

- aprobă deplasarea în ţară şi străinătate a personalului angajat în instituţie, precum şi a
colaboratorilor externi implicaţi în proiecte proprii ale instituţiei, în vederea participării la
manifestări culturale de gen (expozitii, festivaluri, etc.), cu avizul Direcţiei Generale
Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Îrivăţământ, Turism - Serviciul Cultură - PMB ;
- răspunde de organizarea activităţii de control financiar preventiv şi a controlului intern,
conform prevederilor legal: ln:vigoare;
- răspunde de organizarea activităţii de a~dit public intern;
- răspunde de organizarea activităţii ·~.e:;P.~,a.·ş.i,prevenireîmpotriva incendiilor;
- răspunde de organizarea activităţii de sănătate 'Şi securitate în muncă;

aprobă componenţa comisiilor de evaluare a ofertelor precum şi documentaţia referitoare
la activitatea de achiziţii publice;
- dispune şi răspunde de Întocmirea documentaţiei necesare obţinerii, după caz, a avizelor
de funcţionare, a acreditării/reacreditării periodice a secţiei muzeale, etc conform
prevederilor legale În vigoare;
- dispune şi răspunde de demararea procedurilor care se impun pentru Încheierea
contractelor de asigurare parţială sau integr*I~·p.~ntnjbunurile mobile sau imobile, după caz

_,l· .. "11-" :t ~. .
- ia măsuri, după caz, pentru asigurare~{VQyr,ii Registrului informatizat pentru eVldenţa
analitică a bunurilor culturale; ",
- iniţiază contacte cu alte instituţii de cultura de profil din ţară şi străinătate şi stabileşte
participarea instituţiei cu programe culturale specifice la evenimente culturale În ţară şi în
străinătate, cu avizul cu avizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură,
Învăţământ, Turism - Serviciul Cultură - PMB;
- efectuează deplasări la manifestările! c;:u.Itma,l,ede gen din ţară şi străinătate, în interesul
instituţiei, cu aprobarea Primarului General şi 'înştiinţarea- Direcţiei Generale Dezvoltare şi
Investiţii - Direcţia Cultur,ă, )pvăţământ, T'uri'sm - Serviciul Cultură - PMB;
- reprezintă instituţia şi. aşigufă .q09P~W~1ţ,cu instituţii cultural - artistice din ţară şi
străinătate precum si aderarea -Ia '~rg~n'ls~~\:~p profil interne şi in}ernaţionale, cu avizul
Direcţiei Generale Dezvoltare şi" trîvg:shţîr' 1:1 Direcţia Cultură, Invăţământ, Turism -
Serviciul Cultură - PMB şi cu aprobarea 'ordoiiatorului principal de credite.
- indeplineşte şi alte atribuţii privind activitatea curentă a instituţiei sau alte activităţi
similare de interes public, prevăzute de lege sau stabilite prin contractul de management,
prin Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau dispoziţii ale Primarului
GeneraL



În exercitarea atribuţiilor sale emite,decizii, note de serviciu, adrese către personalul
instituţiei, precum şi acorduri, avize şi i(lsJrlJcţi;uni privind desfăşurarea activităţii specifice
instituţiei.' "

Directorul general-manager este evaluat periodic, În condiţiile legii, În vederea
verificării modului În care au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de
management, În raport cu resursele financiare alocate.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal
de odihnă şi o Înaintează spre sţiinţă Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia
Cultură, Învăţământ, Turism - Serviciul Cultură'- PMB.

În perioada absentării din instituţie a directorului general-manager, atribuţiile
postului sunt preluate de dir'ectorul institutiei, de altă persoană desemnată de directorul
ge~~raI-m_anager În exerciţiu's~u qe,ţJ~Rrr;:~?'a7!~.\numită de Primarul General, În condiţiile
legII, dupa caz. ' ."" ,;" ,', ,:',;'" ,

.... l' ," !it:·' '.:

In situaţia În care postul de director 'general-manager este vacant, Primarul General
asigură, În condiţiile legii, numirea conducătorului interimar al instituţiei şi organizarea
concursului de proiecte de management, În vederea desemnării conducătorului instituţiei.

Art.24. DIRECTOR
Directorul răspunde de buna desfăşurare a activităţii administrative şi tehnico-economice a
instituţiei, În legătură cu activitatea funcţională şi de specialitate a instituţiei, În conformitate
cu dispoziţiile legale ; _
Asigură şi răspunde de conducerea curentă"'ă:\:!6mpartimentelor pe care le coordonează, În
conformitate cu organigrama aprobată; ,':\L:,;.CVfi '

Răspunde, verifică şi coordonează activitatea personalului din următoarele compartimente
funcţionale: Serviciul administrativ, Compartimentul achiziţii, Serviciul amenajari
peisagistice, Serviciul centrul de conferinte si rezidenta.
Prin Întreaga sa activitate urmăreşte Îndeplinirea angajamentelor asumate de instituţie,
subordonându-se directorului general-manager şi Îndeplinind hotărâri le şi deciziile acestuia
privind strategia de funcţionare şi de dezvoltare a instituţiei;
Răspunde de Întreţinerea şi asigurarea' fu'ncţioniliităţii spaţiilor şi activităţii instituţiei;
Propune modalităţi de conservare şi reabilitare a patrimoniului instituţiei;
Răspunde Împreună cu CO,niabilul, Şef de illventarierea patrimoniului şi este preşedintele
comisiei de inventariere' ,: ,1 ':, "i,,'\: ,F:"':,-,','.:'::",':, , :'" .. '. "",

Propune modalităţi de depozitare ş{ r[sp,ilnde 'de conservarea bunurilor din patrimonial
instituţiei. ' , ' ,,',
Participă la elaborarea proiectului de buget al instituţiei;
Răspunde de realizarea unei bune performanţe economice prin asigurarea prestării de
servicii horticole, de alimentaţie publică şi cazare - În vederea promovării turismului
cultural, organizării de conferinţe, seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte
evenimente.
Este responsabil de elaborarea şi Îndeplinirea programului anual de achiziţii publice,
Împreună cu şeful Serviciului Administrativ; ,'.' "
În colaborare cu personalul cu funcţii de'i~d~'~0~ere"din subordine Întocmeşte planuri anuale

. ,·-· ..·t·

de investiţii şi de dotare cu instalaţii,' ŞI "echipamente necesare desfăşurării optilne a
activităţii tuturor sectoarelor de activitate;'
Întocmeşte planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfăşurări a
activităţii instituţiei;
Avizează şi evaluează propunerile şefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparaţii curente şi capitale; ,
Controlează şi răspunde de Încadrarea' ,6orţ-etă În normele de consum de materii prime şi
materiale, combustibili şi energie;
Propune scoaterea din funcţiune, dec!asarea, disponibilizarea, transmiterea fără plată,
valorificarea şi clasarea 6uA~:rjlor ai?arţil'f~n9-in~tituţiei, În condiţiile legii;

,, ",.': lo"'; ,"J ' .
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Coordonează actIvItatea de pază si a~igură organizarea activităţii de apărare Împotriva
incendiilor şi intervenţii În caz de calamitate;
Coordonează, controlează şi urmăreşte rezolvarea tuturor problemelor ce apar şi care-i sunt
prezentate pe bază de referate de către conducătorii compartimente lor funcţionale din
subordine;
Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de directorul general-manager al instituţiei.

Art.2S. CONTABIL ŞEF ,
Contabilul şef are În subordine Compar:timentul Buget - Contabilitate - Financiar
- Asigură şi răspunde de conducere,a. şl:'c66rdonarea activităţii economico-financiare, În

conformitate cu legislaţia În vigoare, stabilind sarcini concrete, Îndrumând, controlând şi urmărind
efectuarea lor;

- Elaborează situaţia financiară şi contul de execuţie bugetară trimestrial şi anual;
- Asigură şi răspunde de verificarea actelor şi a Înregistrărilor notelor contabile atât În

contabilitate, cât şi În execuţie;
- Poate exercita şi răspunde de controiul financiar-preventiv propriu, in conditiile legii

legii, În urma desemnării prin decizie de către directorul general-manager al instituţiei;
- Organizează şi urmăreşte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
- Asigură aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei şi recuperarea

pagubelor aduse acestuia; ',,",!., • '

- Planifică şi elaborează, În conformitate cu prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli
aprobat, monitorizarea execuţiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite pe care ÎI
Înaintează Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism -
Serviciul Cultură - PMB;

- Întocmeşte lunar contul de execuţie bugetară a lunii precedente, pe care ÎI transmite În
primele 5 zile ale lunii curente către direcţiile de resort din P.M.B. (Direcţiei Buget şi Direcţiei
'Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism - Serviciul Cultură -
PMB);

- Coordonează, verifică şi avizează Întocrnirea actelor comisiilor de recepţie, inventariere,
casare, declasare şi scoatere din funcţiune, transfer'are.'a:bunurilor;

,. . 1 .l~·

- Răspunde de Întocmirea şi transmiterea În termen a situaţiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Direcţiei
Buget şi Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism
Serviciul Cultură - PMB);

- Organizează şi răspunde Împreună cu directorul de activitatea de inventariere a
bunurilor aparţinând instituţiei, În conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Întocmeşte proiectul bugetului anuaf'd~ venituri şi cheltuieli şi, după aprobarea acestuia.
urmăreşte executarea lui prin Încadrarea cheltuielilor În limitele prevăzute la fiecare articol bugetar;

- Avizează Încadrarea gestionarilor, organizează instruirea personală sau În colectiva
acestora şi propune, atunci când ~ste cazul, predarea sau preluarea de către alţi salariaţi a
gestiunilor; '"

- Răspunde de plata cheltuielilor' În: liniita"'creditelor bugetare repartizate şi aprobate
potrivit dispoziţiilor legale În vigoare;

- Răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice la dispoziţia instituţiei;
- Răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei În vigoare;
- Repartizează pe activităţi fondurile aprobate prin bugetul şi creditele bugetare deschise;
- Verifică toate documentele contabile care atestă mişcarea obiectelor de inventar, utilaje.

m ijloace fixe, etc. precum şi ale diverselor sectoare de activitate din instituţie;
- Verifică actele de casă şi bancă, deconturile, situaţiile inventarieriior, răspunde de

efectuarea eficientă şi legală a tuturor cheltuielilor,şi Veditllfilor;
- Contabilul şef solicită compartimentet&',iiistituţiei documentele şi informaţiile necesare

pentru exercitarea atribuţiilor sale; , , . ," .'
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- Răspunde de organizarea,. evidenţa' şi .raportarea angajamentelor bugetare şi legale
privind activitatea instituţiei; \' IOd ~:.

- Urmăreşte operaţiunile de plăţi până la :firiâiizarea lor şi răspunde de efectuarea acestora
În termen şi de Încadrarea În prevederile bugetare, contractuale şi legale;

Urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de Înştiinţarea conducerii privind situaţia
acestora;

- Urmăreşte derularea investiţiilor din punct de vedere financiar;
Centralizează şi ţine evidenţa execuţiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le

transmite Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism -
Serviciul Cultură - PMB; .

- Răspunde de respectarea obligaţiilot"de:~larar,ive şi de plată ce derivă din legile cu
caracter fiscal şi de vărsarea de către instituţie integ+ai"~i la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligaţii; " .

- Coordonează declasarea, disponibilizarea, transmiterea fără plată, valorificarea şi
clasarea bunurilor aparţinând .instituţiei, În condiţiile lcgii, precum şi de derularea operaţiunilor cu
caracter economico-financiar;

- Este responsabil de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei În domeniul specific de activitate.

Principalele atribuţii ale celorlalte structuri funcţionale ale Centrului de Cultura
"Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului"

Art.26 Compartimentutte~urse;u'fti;'he;:sJ'Mitatea şi securitate muncii.
Pe linie de Resurse Umane, răspunde de: ':. .

Întocmirea şi gestionarea contractelor individuale de muncă;
Elaborarea şi gestionarea activităţii necesare Întocmirii tuturor fişelor de post precum

şi pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor (în colaborare cu şefii de
servicii, secţie şi compartimente) conform prevederilor legale În vigoare;

Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante şi pentru promovare,
În conformitate cu legislaţia În vigoare şi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea instituţiei prin decizie;

Completarea dosarelor de personal, ',!'zi;;, . .
Gestionarea cametelor de muncă' 'şiL:pi~:luet'area datelor În registrul de evidenţă a

salariatilor În format electronic' . 1.;;,":'.,". ,
Demararea formalităţi lor care se Impun pentru pensionarea, În condiţiile legii, a

personalului angajat;
Întocmirea dosarelor de pensionare şi urmamea finalizării acestora prin emiterea

deciziilor de încetare a raporturilor de muncă;
Întocmirea planurilor privind promovarea personalului;
Urmărirea modificării vechimii Îrimuncă a salariaţilor;
Stabilirea, În cadrul contractului individual de muncă, a drepturilor salariale ŞI

celorlalte drepturi prevăzute de legislaţia În vigoare;
- Identificarea locurilor. de muncă şia meseriilor cu condiţii grele, periculoase etc.,

conform legii, În vederea acordării sp~rutiloF;';~;i~.. ',,,\jj<:' .

Întocmirea unui program cl~ual' qe ,"pregătire şi perfecţionare profesională a
personalului angajat, pe baza propunerilor şefilor de servicii, secţie şi compartimente, pe care îl
Înaintează spre aprobare directorului gmeral-manager, În vederea dezvoltării performanţelor
profesionale ale personalului;

Vizarea semestrială a legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor;
Eliberarea de adeverinţe salariaţilor pentru diferite scopuri;
Programarea şi urmărirea concediilor de odihnă ale salariaţilor;
Elaborarea şi redactarea regulamentului. de organizare şi funcţionare al instituţiei, În

colaborare cu celelalte compartimente funcţionale'; '..;:;''.:.
. ''ţ''' •. .'~:{~.~.I!'~";
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Stabilirea necesarului de personal pe' structură, funcţii şi meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii, Împreună cu s'erviciile de' specialitate În limita numărului de personal
şi a creditelor aprobate;

Elaborarea statelor de.·.funcţii anualeTn conformitate cu organigrama şi numărul de
• . 1" 'I,.i' 1-"

postUrI aprobate; . . <' .~«,/:,.:,)';':
Elaborarea schemelor de Înc~dr(lre, .~u modificările produse În legislaţie (indexări,

majorări,.promovări,.etc); " , ..',
Redactarea, actualizarea şi aducerea la cunoştinţa salariaţilor a Regulamentului

Intern;

Redactarea deciziilor emlse de directorul general-manager al instituţiei pentru
relaţiile de muncă din instituţie;

Evidenţa şi arhivarea deciziilor directorului general-manager al instituţiei,
dispoziţiilor Primarului General şi hotărâri lor c;or,işiliului General al Municipiului Bucuresti cu
referire la institutie' ,", "'.1".'0::'

,..' , •. . ~; • j: .

Intocmirea diferitelor situaţii solicifate' de organele de control abilitate şi/sau de
direcţiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului instituţiei;
Colaborarea eficientă cu toate compartimentele instituţiei;

Pe linie de securitate şi sănătate În muncă, răspunde de:
- Asigurarea condiţiilor de securitate, ,şi sănătate În muncă (respectiv activităţi de

prevenire şi protecţie şi activităţi legate de supravegherea sistematică a stării de sănătate a
salariaţilor);

- Întocmirea, .Împreună '(;uc..elelalte cQ1l1par,t,imentedin cadrul instituţiei. a proiectului
programului de măsuri şi propuneri privind protecţia rrtlmcii;

- Instruirea În domeniul protecţieihi~hcii,Ja ~pgajare, lunar, trimestrial şi anual, după caz,
a muncitorilor şi a celorlalte categorii de salariaţi din i~stituţie;

- Analizarea cauzelor accidentelor de muncă şi a Îmbolnăviri lor profesionale şi propunea,
În scris, a măsurilor lega le de eliminare imediată a acestora;

- Informarea conducerii instituţiei asupra accidentelor de muncă produse În unitate;
- Cercetarea cauzelor accidentelor de muncă;
- Stabilirea, potrivit legii, a schimbării locurilor de muncă, pe baza avizelor medicale,

pentru personalului instituţiei; " .
- Coordonează activitatea de protecţia m,uheÎi;:În conformitate cu legislaţia În vigoare;
- Identificarea pericolelor şi evaluarea'risc't-lrilor pentru fiecare componentă a sistemului

de muncă, respectiv executant, sarcină de muhl':ă; ih,ijloace de muncă/echipamente de muncă şi
mediul de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru;

- Elaborarea şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie;
- Elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementarilor de

securitate şi sănătate În muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii, precum şi
ale locurilor de muncă; .

- Propunerea atribuţiilor şi răspunderfÎor ~ndomeniul securităţii şi sănătăţii În muncă, ce
revin lucrătorilor, corespunzător funcţiilor exercitate; care se consemnează În fişa postului, cu
aprobarea angajatorului; '.'

- Întocmirea unui neces~r'qe do'cu\n~'ritâţii"cu caracter tehnic de informare şi instruire a
lucrătorilor În domeniul securităţii şis~năt~ţti1h7mUh2ă;i' ,

- Elaborarea programului de instru'i're;~i~stJi-\e~:anivelul unităţii;
- Evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare;
- Evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este

necesară autorizarea exercitări i lor;
- Urmărirea actualizării planului de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire şi a

planului de evacuare;
13
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- Întocmirea unui necesar de mijloace~~feriale pentru desfăşurarea acestor activităţi.

În Regulamentul Intern al Instituţiei Centrul Cultural" Palatele Brâncoveneşti de la
Porţile Bucureştiului" vor fi consemnate activităţile de prevenire şi protecţie pentru efectuarea
cărora instituţia are capacitatea şi mijloacele adecvate, iar în fişa postului se vor consemna
activităţile de prevenire şi protecţie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat,
are capacitatea, timpul necesar şi mijloacele adecvate să le efectueze.

~.,;1, '

Art. 27. Compartimentul marketing; imagine si relatii publice
- contribuie esenţial la imaginea 'internă~'şi;~?'teriJ:ă:a,:centruiui prin crearea unui sistem unitar de
prezentare şi promovare a imaginii instituţiei ,şi;i'\,'aeHvîtâţilor cu utilizatorii;

reprezintă Centrul de Cultură "Palatele Brânco'veneşti de la Porţile Bucureştiului" - din punctul
de vederealreiaţ+iioT 'publice în relaţia oficiaiăcu beneficiarii, partenerii şi sponsorii care
contribuie sau vor fiatraşi la realizarea obiectivelor instituţiei;

- dezvoltă relaţii de informare a departamentelor şi direcţiilor Primăriei Municipiului
Bucureşti, precum şi a altor persoane juridice sau fizice interesate de activitatea Centrului;
- redactează documente pe baza cărora sensibilizează autorităţile publice privind rolul, importanţa
şi oferta Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului ", în realizarea
programelor de educaţie permanentă, pregătire, perfe<;:ţionare umană şi profesională, În asigurarea
accesului liber, conform standardelor legislaţiei rorriân'eşti 'şi' europene, la cultura, la informaţia de
ultimă oră din domeniile abordate' . "ti>, ;'U',

încheie parteneriate sau înţelegeri cu persoanele juridice care pot contribui la popularizarea
serviciilor oferite membrilor comunităţii bucureştene şi a instituţiei; organizarea şi marcarea
evenimentelor culturale, civice, istoriee de interes comunitar, furnizarea de informaţii de interes
public comunitar;

- concepe, redactează şi, după avizarea şi aprobarea conducerii instituţiei, derulează proiecte şi
programe - din punctul de vedere al relaţipo~1 publice - ce vizează îndeplinirea obiectivelor şi
sarcinilor pe care le are Centrul de Cultură "Pilatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului";
- realizează materiale publicitare şi documentare privind Centrul de Cultură "Palatele Brâncoveneşti
de la Porţile Bucureştiului". Avizează; de principiul orice material publicitar sau creator de imagine
(afişe, pliante, invitaţii, fluturaşi; an·uHţi)rl"~fţ.)'·pH\iîflQ)hstituţia, urmărind marcarea profesionistă a
evenimentelor culturale şi istorice de' interH'Jc'Oiifl'ih'Har cuprinse în programul de activitate al
instituţiei; : ~"" " "
- creează evenimente specifice care să contribuie la formarea unei imagini corecte, real-pozitive a
Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului ", urmărind facilitarea
comunicării între membrii comunităţii locale cu diverse personalităţi sau autorităţi publice, precum
şi familiarizarea utilizatorilor cu interiorul şi cu personalul de spcialitate a instituţiei;
- constituie şi actualizează situl web şi baza de date - din punctul de vedere al relaţiilor publice -
privind: protocolul, mass-media, prezenţa Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureşti ului " în mass-med ia, colaboratori (persoaŢl~ 'fiZlc'c'şi j uridice); sponsori i ş.a.;
- colaborează eficient cu celelalte birouri şi servi6lţ'a1e':institutiei şi se implică în vederea realizării
unei permanente şi eficiente comunicări dintre a~~~t~a'~i secţiil~.
- face propuneri privind îmbunătăţirea generală a activităţii.
- asigură funcţionarea, în condiţiile legii, În spaţii special amenajate, a unei structuri de tip
bibliotecă.
- asigură gestionarea fondul existent de carte documentară sau, după caz, arhiva documentară a
instituţiei (fototecă, filmotecă, fonotecă etc.) - principala activitate a bibliotecii organizate la nivelul
compartimentului; ". (',i, 1:1 ,

- se ocupă de îmbogăţirea fondului de carte, prin achiziţie sau acceptare de donaţii, pe care le
supune avizării Consiliului Ştiinţific şi Directorului General- Manager;

i ' :.~

- elaborează pentru fondul de carte,··~q~u,IJJ~;I}~~.I,ţ{*i![1}'\ţ,ntar,numerotează, înscrie şi cotează fiecare
titlu; elaborează fişele primare de c'atalog c8'!Jfq(m::ţ.t~~ifica:ţiilor legale;

.1,- :{~" •• ~', f'tfi7\::f:l:1' '



- pune fondul de carte la dispoziţia specialiştilor şi a publicului interesat.

Art,28. Serviciul muzeu, programe culturale
- asigură funcţionarea, În condiţiile legii, În sP!!ţii special amenajate, a unei structuri de tip

muzeu - Muzeul Tradiţiei Aulice care găzduieştfd.ona:ţia Liana şi Dan Nasta precum şi expoziţii
temporare organizate de instituţie. '." ,'.:. .

- asigură conservarea, restaurarea şi prezentarea expoziţională a bunurilor culturale si a
patrimoniului cultural imobil al instituţiei;

- organizează manifestări expoziţionale şi culturale conform planului de proiecte
culturale aprobat de conducerea Centrului;

- desfăşoară activităţi de cercetare şi publicare a patrimoniului instuţiei şi al artei
brăncoveneşti şi postbrăncoveneşti;

- desfăşoară cercetări În vederea Îmbogăţirii patrimoniului şi a bazelor de date privind
arta şi civilizaţia brâncovenească; Înaintează propuneri de achiziţii muzeale În conformitate cu
specificul patrimoniului cultural admrnistrat; . .

- Înaintează ConsiliuhJi:Siiintifiq~~r~~'uţJ,~ii~pentru planurile anuale şi de perspectivă ale
Serviciului; , .., .., ".,:,,;

- desfăşoară programe educaţionale' cu specific cultural-artistic pentru atragerea
publicului de vârstă şcolară În activităţile Serviciului muzeu, programe culturale În particular şi
ale Centrului În general.;

- elaborează documentele de evidenţă ştiinţifică a patrimoniului artistic deţinut, conform
legislaţiei În vigoare;

- efectuează cercetarea fundamentală şi aplicată, pe baza programelor anuale şi de
perspectivă, a patrimoniului cultural aflat În colecţiile sale, În alte colecţii de profil din ţară şi
străinătate sau pe teren, În vederea elaborării cJ~sţu9ii, ~chiziţionării de bunuri culturale pentru
completarea colecţiilor proprii etc.; ,\~/"/>';,: ' ,

- propune folosirea celor mai ~fi\liente metode de conservare şi restaurare a
patrimoniului cultural aflat În administrarea sa, potrivit normelor În vigoare;

- asigură expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil şi imobil, aflat În
colecţiile sale, În expoziţii permanente sau temporare, organizate În ţară şi străinătate;

- organizează manifestări culturale naţionale şi internaţionale, cu profil expoziţional şi
stiinţific, conferinţe, privind aria sa de interes, singur sau În colaborare cu alte instituţii;

- editează publicaţii ştiinţifice şi de p,opularlzare;
- propune programe de stimulare a creaţiei populare tradiţionale şi de revitalizare a vechi

tradiţii artizanale prin organizarea târgurilor de meşteri şi valorificarea produselor acestora În cadrul
instituţiei, În condiţiile legii; '. ::/:',', .:"" ,/ .':'._~

, 1· . ": t !.. ' ','f i.L; r.-~:\1.:;',1,11..t;~ 11.1:~:
- colaborează cu mediile de ln:forITiare;:c:Tiorganizaţii neguvernamentale, organisme

culturale, instituţii de Învăţământ şi cercetare, o~ganisrne şi foruri internaţionale, alte instituţii de
profil din ţară şi străinătate, pentru ducerea la Îndeplinire a obiectivelor şi atribuţiilor stabilite prin
prezentul regulament;

Art,29 Serviciul administrativ
Evaluează cheltuielile administrativeÎn baza bugetului aprobat şi analizează
cheltuielile efectuate În baza referatelor~laborate de către celelalte compartimente;
Răspunde de coordonarea activităţii p~ks~bnah.duidin subordine;
Supune controlului financiar prey;'ltri:ţi'ytoate documentele care presupun angajarea
unor cheltuieli băneşti; . ... ,

Verifică concordanţa lucrărilor de Întreţinere şi reparaţii executate cu cele cuprinse
În devizele de lucrări şi situaţiile de plată ale executanţilor şi informează conducerea
instituţiei;



,,, r; .

Dispune şi verifică' readz~i~'l\::1'I{condiţiile legii de către compartimentul
administrativ a activităţii de tran'sport. auto şi de inventariere ŞI conservare a
patrimoniului;
Dispune şi verifică întocmirea documentaţiilor pentru obţinerea autorizatiilor de
funcţionare a instituţiei şi răspunde obţinerea autorizaţiilor respective;
Înaintează spre aprobare directorului propuneri privind reamenajările, reparaţiile
capitale şi curente ce se impun, urmăreşte şi răspunde de aprobarea şi executarea
proiectelor tehnice aferente, executarea şi recepţia lucrărilor în conformitate cu
proiectele tehnice şi cu devizele apr<~bate, în, condiţiile legislaţiei în vigoare şi în
colaborare cu compartimentul fincltid~f:.C6n'tilbilitate;
Răspunde de întocmirea şi transiiilt@~ba Idiferitelor situaţii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
Urmăreşte ca toate materialele necesare producţiei proiectelor să fie luate în evidenţă
şi gestionate conform prevederilor legale aplicabile şi se asigură că pe acestea este
aplicată poziţia de inventar din Registrul numerelor de inventar.
Execută lucrările de întreţinere curentă (zugrăveli, vopsitorii, lăcătuşerie, tâmplărie,
etc.) care nu necesită intervenţia tlh6~ antreprize specializate;
Organizează şi asigură efectuarea curăţeniei în spaţiile deţinute, precum ŞI
întreţinerea clădirii şi a spaţiilor exterioare din vecinătatea acesteia;
Întocmeşte planul decom~nzr:lun'iI~e'pentru produse de papetărie, curăţenie, alte
cheltuieli administrative' î'n':'\)!âzl{!:'ri'eiesarului lunar comunicat de celelalte
compartimente, a bugetului aprobatş\'a'planului anual de achiziţii;
Efectuează manipulări de mobilier, în funcţie de necesităţi;
Intervine operativ în cazui unor avarii sau calamităţi;
Răspunde de luarea tuturor măsurilor care să asigure întreţinerea, modernizarea,
repararea şi exploatarea instalaţiilor şi a altor echipamente din dotare, în condiţii de
deplină siguranţă;
Răspunde de gestiunea obiectelor d.e inY\:[1tarşi a mij loacelor fixe din dotare;
,. .r,~ .h,1.-r"· ,;,
Intocmeşte documentaţiile pentru ,pilif,tsj\leautorizaţii de funcţionare ale instituţiei,
la solicitarea compartimentului '~c<~i~jţii;,

Art.30. Compartimentul achiziţii publice
Compartimentul achizitii publice are drept obiectiv achiziţionarea, în condiţiile legii, a

tuturor bunurilor şi materialelor necesare desfăşurării întregii activităţi a instituţiei.
Personalul Compartimentului achiziţii publice răspunde de:

, ,

. ~ '; " .!'.' .

Elaborarea programului anual (le achiziţii, împreună cu Directorul şi Şeful
Serviciului Administnltiv, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de
celelalte compartiin'ente, respectiva analizelor şi evaluărilor efectuate de serviciul
financiar contabilitatecll'refeiii~:ja\'coJii~:Urilurile şi cheltuielile din anii anteriori pe
care îl transmite spre monitor\zâre' Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii
Direcţia Cultură, Învăţământ, Turi~m'~' Serviciul Cultură - PMB;
Utilizarea pentru clasificarea statistică a produselor, serviciilor şi lucrărilor a
vocabularului comun al achiziţiilor publice - CPV.
Estimarea valorii fiecărui contract de achiziţie pubiică "In baza soiicităriior
comunicate de celelalte compartimente şi a studiului de piaţă efectuat şi întocmirea
notei privind determinarea valorii estimate;
Stabilirea procedurilor de atribuire af~r~nte ,fiecărui contract de achiziţie publică şi
întocmirea de note justificative priyj:oMI..legerea procedurii de atribuire;

., ••.l '." ~

ţ' :l~!~~'~':?~.(
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Stabilirea perioade lor Între data transmiterii spre publicare a anunţurilor de
participare sau data transmiterii invitaţiilor de participare şi data limită pentru
depunerea ofertelor,. funcţie de co~pl~)(itatea contractului şi prevederile legale În
materie; J ': ,f:: '~:.,1 .~.;' ..•..;. )(;,i,

Întocmirea şi păstrarea dosardbride achi\Oiţii publice;
Întocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achiziţie
publică dacă este cazul;
Întocmirea de note justificative cu pnvlre la impunerea unor cerinţe mlnllne de
calificare referitoare la situaţia economică şi financiară ori la capacitatea tehnică şi
profesională a operatorilor economici;
Propunerea cuantumului garanţiilor de participare În corelaţie cu valoarea estimată a
contractului de achiziţie publică, buna, execuţie şi forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale, ,,;,«.:i;,,<
Înaintarea de propuneri către directorul general-manager al instituţiei pentru
componenţa comisiilor de evaluare a ofertelor În vederea aprobării spre atribuire a
fiecărui contract de achiziţie publică, comisie din care va face parte În mod
obligatoriu;
Elaborarea şi transmiterea către Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia
Cultură, Învăţământ, Turism - Serviciul Cultură - PMB a solicitării de desemnare a
unui reprezentant care să facă parte din Comisia de evaluare a ofertelor;
Înaintarea de propuneri şi funda~entarea necesităţii cooptării unor experţi din afara
instituţiei şi participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica; i., . '.

Respectarea regulilor de evihiWa'tol,ftitfului de interese;
Elaborarea sau, după caz, c6ordoh~fJ~"1.ctivităţii de elaborare a documentaţiei de
atribuire a contractului de achiziţie publică sau, În cazul unui concurs de soluţii a
documentaţiei de concurs, În baza solicitărilor şi informaţiilor comunicate de
celelalte compartimente;
Înaintarea de propuneri În vederea achiziţionării de servicii de consultanţă pentru
elaborarea documentaţiei de atribuire a contractului de achiziţie publică dacă este
cazul, cu referire Îndeosebi la elaborarea caietului de sarcini şi a caracteristici lor
tehnice şi funcţionale solicitate În documentaţia de atribuire;
Întocmirea şi Îndeplinirea tuturor !f6:rrlialităţilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, În confonn\tătecu prevederile legale;
Comunicarea cu operatorii economici În toate fazele de desraşurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitaţiilor de participare, răspunsuri la clarificări, solicitare
de clarificări, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificărilor de contestaţie);
Primirea, Înregistrarea şi păstrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
Întocmirea proceselor verbale" de 'deschidere a ofertelor, precum şi Întocmirea
raportului procedurii de atribuire a contractelor de achiziţie publică;
Respectarea termenelor legale pentru Întheierea contractului de achiziţie publică;
Comunicarea cu Consiliul Nadonal de,Solutionare a Contestatiilor şi transmiterea, În
termenele prevăzute de' leg~,;/t4t'Gi~f;iDţor;"aţiilor şi materi~lelor solicitate de către
acesta; l' ) ': ',' 1

Încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii
organizate pentru bunuri, servicii şi lucrări şi transmiterea lor pentru urmărire
compartimente lor de specialitate;
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Îndeplinirea tuturor formalităţi lor i1'tia'~6rtai-e şi le transmite, conform prevederilor
legale, către Autoritatea Naţi6riilă (pentru Reglementarea ŞI Monitorizarea
Achiziţiilor Publice;
Gestionarea informaţiilor cu privire la procedurile de achiziţie publică organizate;
Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului;
Gestionarea sumelor de bani. şi a (jocumentelor de plată încredinţate pentru
efectuarea operaţiunilor de aprbviZioilare;
Întocmirea formelor legale, conform dispoziţiilor în vIgoare, pentru predarea la
magazie a bunurilor: şi .materialelor achiziţionate.

",.,j l; ,..;~~.~:~.!:.;\ir'<,.~:~'.::r/
Art. 31. Serviciul amenajaripeisagi;;tie~:,; :n\

răspunde de desTaşurarea celor doua activitati specifice, respectiv cele legate de parc
SI sere;
colaboreaza cu celelalte compartimente, iar pentru valorificarea productiei horticole
cu compartimentul marketing;
intocmeste planul anual de activitate si raspunde pentru indeplinirea lui;
intocmeste programe multianuale de amenajari peistagistice, le supune avizarii
conducerii si organelor specializate (fiind plantatii in parc istoric) urmareste si
raspunde de îndeplinirea lor; .'.,,';;"i;'", ';'-r '"/'. .
face propuneri de rentabilizarea; s.pa,tllIbr tehnice detinute (sere, pepiniere, terenuri)
si se ocupa de punerea lor in practica;
face propuneri pentru alocarea resurselor financiare, tehnice si umane pentru
imbunatatirea activitatii de intretinere si dezvoltare a spatiilor verzi;
asigura curatenia si intretinera spatiilor verzi din incinta institutiei;
se ocupa de producerea si plantarea rasadurilor de plante ornamentale in sere le din
parcul Palatului; ; I~' " :'.

raspunde de calitatea lucrarilor executate si de aplicarea normelor tehnice specifice;
...... : . .

Art. 32. Serviciul ce~;tr~i'{ţecqn[r!rţ'!tr .sţ.t:((zidenta
asigură buna desTaşurare a ,re~icj,itm~.fo'r,<îcordatede Centru;
asigură funcţionarea, În condl'ţiile 'legii: în spaţii special amenajate, a unor structuri
de tip restaurant, bar şi casă de odihnă;
furnizează servicii de cazare, catering şi alimentaţie publică În cadrul conferinţelor,
simpozioanelor, alte evenimente organizate de Centru sau de terţe persoane ori
instituţii, cu care încheie contracte;
asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite, precum si buna organizare a
fiecărui eveniment; . ,,'}.

gestionează activitaţile de prestări servicii generatoare de venituri si răspunde de
J ;.: .'~

calitatea lor; .:;.,' ,'i
'., ~t~d~~r'"'.

îndeplineşte planul de venituri stabilit şi se preocupă de continua dezvoltare a
profitabilitatii institutiei, în parametrii impuşi de caracterul cultural, intens
personalizat al Centrului şi monumentului istoric pe care-I valorizează;
raspunde de gestionarea corecta a marfurilor, ambalajelor si a obiectelor de inventar,
se asigura din timp de aprovizionarea barului si a restaurantului cu tot ceea ce aste
necesar, cu obiectele pentru ser,vire si lucru. In acest sens intocmeste, ori de ate ori
este nevoie, necesarul de marfasi il preda persoanei care face aprovizionarea;
raspunde de calitateaserviciilor oferite de personalul din subordine;

"'.' '
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se ingrijeste sa aiba in permanenta un numar suficient de liste pentru a informa
clientii asupra sproduselor oferite si a preturilor;
este obligat sa ia parte la inventarierea marfurilor dispusa de conducerea unitatii si
raspunde de aceasta; .
gestioneaza bugetul restaurantulu;i. :~o'n;form repartizarii transmise de directorul
general - manager. ,.,l>.:.

verifica costurile, cheltuielile, preturile si orientarile de ultima ora in ceea ce priveste
serviciile de alimentatie si recomanda imbunatatiri;
asigura raspunsul la toate solicitarile clientilor si rezolvarea imediata a problemelor
si plangeri lor acestora;
culege si gestioneaza informatiil~ ce st:: refera la potentialul segmentului de piata
pentru restaurant, in scopul elaborarii unei politici de dezvoltare a restaurantului pe
termen lung;
stabileste necesaruL de produse pentru perioada de vanzari estimata, in functie de
spatiul de depozitare'disporiibilside-tetmenul de valabilitate al materiilor prime.

i .'.';'",~.;•.;\ \ •(.'.

Art. 33. Compartimentul buget -contabilitate -financiar
Atribuţiile Compartimentului Buget-Contabilitate-Financiar sunt:

Răspunde de buna funcţionare a activităţii financiar-contabtle a instituţiei, în
conformitate cu dispoziţiile legale şi delegările de autoritate primite din partea
conducerii instituţiei;
Urmăreşte executarea integrală şi Întocmai a bugetului aprobat al instituţiei;
Întocmeşte toate documentele şi efectuează toate Înregistrările contabile În
conformi.tate cu prevederile legislative,şi cu indicaţiile metodologice ale direcţiilor
de specialitate din Primăria Muni~ipilil111 Bucuresti, urmăreşte recuperarea sumelor
debitoare şi achitarea sumelor credttoate;
Centralizează propunerile de dotare cu echipamente Întocmite de compartimentele
instituţiei şi alcătuieşte planul de investiţii, răspunzând de realizarea lui;
Verifică legalitatea şi exactitatea documentelor de decontare şi a datelor din
documentele de evidenţă gestionară;
Întocmeşte şi transmite orice situaţi~ economico-financiară solicitată de direcţiile de
resort din cadrul aparatului' de'· specialitate al Primarului General, conducerea
instituţiei, de Administraţia Financiară, de Institutul Naţional de Statistică etc,;
Asigură Înregistrarea,crono.lo.gic~ şi sistematică În contabilitate a documentelor
financiar-contabi le,' În' 'funcţil:'ldtrtât4fâi6r;
Răspunde de evidenţa corectăarei~lţateior activităţii economico-financiare;
la măsurile necesare În vederea prevenirii deturnărilor de fonduri, degradări lor sau
sustragerii de bunuri materiale sau băneşti;
Răspunde de Întocmirea corectă şi În termen a documentelor cu privire la depunerile
şi plăţile În numerar, controlând respectarea plafonului de casă aprobat;
Răspunde de primirea la timp a extrase lor de cont, verificarea acestora şi a
documentelor Însoţitoare;
Asigură controlul asupra tuturor docu\llentel.or prin care se autorizează efectuarea de
cheltuieli sau din care derivă, direc:(s:a,~J9direct, angajamentele de plăţi;
Exercită controlul zilnic asupra ope'r~ţi'fior efectuate de casierie şi asigură Încasarea
la timp a creanţelor, lichidarea obligaţiilor de plată, luând măsurile necesare pentru
stabilirea răspunderi lor lega le, atunci când este cazul;
Răspunde de asigurarea fondurilor necesare, În limita creditelor bugetare aprobate,
desfăşurării În bune condiţii a activităţilor instituţiei;
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Răspunde de asigurarea creditelor' necesare În vederea real izări i obiectivelor de
investiţii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucureşti;
Răspunde de transmiterea spre avizare la direcţiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii -
Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism - Serviciul Cultură - PMB , Direcţia Buget) a
listei de investiţii detaliate;
Urmăreşte circulaţia documentelor financiar-contabile şi ia măsuri de Îmbunătăţire a
acesteia; .' './":, .
Asigură clasarea şi păstrarea În o'rlljne:şF În 'condiţii de siguranţă a documentelor şi
actelor justificative ale operaţiilor 'contabile şi evidenţa pierderii sau distrugerii lor
parţi ale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziţiilor legale În vigoare,
prin delegare primită din partea conducerii, atunci când este cazul;
Prezintă conducerii instituţiei spre aprobare următoarele situaţii: bilanţul contabil,
raportul explicativ;
Participă la analiza rezultatelor economice şi financiare pe baza datelor din bilanţ;
Răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar~gestionare efectuate de organele În drept;
Întocmeşte documentaţia necesară deschiderii finanţării investiţii lor la Trezoreria
Statului, solicitând În prealabil avizul Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii -
Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism -Serviciul Cultură - PMB;
Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei sau rezultate din
actele normative În vigoare, În domeniul financiar-contabil;
Asigură e'videnţa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe şi mişcarea acestora;
Întocmeşte documentaţia necesară şi urmăreşte procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere rară plată, valorificare şi clasare a bunurilor aparţinând
instituţiei; . _
Îndeplineşte atribuţii de depozitare'şie.vi~denţă bunuri aparţinând instituţiei;
A ~.~.I~.:~~
Intocmeşte statele de plată a drepturilor salariale şi efectuează viramentele privind
obligaţiile de plată ale instituţiei şi ale salariaţilor către bugetul de stat, bugetele
as-igurărilOi'sociale;'fonduri speciale;etc.;·· .
Întocmeşte, după caz, lunar, trimestrial, semestrial şi anual situaţii privind
asigurările sociale de stat, asigurările sociale de sănătate, declaraţii privind plata
ajutorului de şomaj, dări de seamă privind calcularea, reţinerea şi virarea impozitelor
pe salarii, statistici privind numărui personalului şi veniturile salariale, declaraţii şi
adeverinţe privind impozitul reţinut şi vărsat pentru persoane fizice (colaboratori);
Asigură depunerea' acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administratia Finahc'iiră, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);
Întocmeşte Fisele Fisckle iJ~:(Ş('hr-:'2':'~n conformitate cu prevederile legale şi le
susţine În faţa organelor abilitate;:':'
Efectuează plăţile ce derivă din contractele Întocmite În baza Codului Civil sau a
Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor şi drepturile conexe, cu modificările şi
completări le ulterioare, conform clauzelor contractuale şi ţinând evidenţa tuturor
plăţilor;
Întocmeşte declaraţiile şi adeverinţele pentru personalul plătit În baza contractelor
Încheiate conform Codului Civil sau a Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
Elaborează şi răspunde de transmitere_ajn termenul precizat a situaţiilor economice-
financiare solicitate de direcţiile diri'~pat~tul'de specialitate al Primarului General;
Asigură arhivarea documentelo~""I~gilte de activitatea funcţională şi/sau de
specialitate a instituţiei, conform normelor legale aplicabile.

20



Capitolul VIII

Patrimoniul Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului".

Art.34. Patrimoniul Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureştiului" este format din drepturile şi obligaţiile asupra bunurilor aflate în proprietate publică
sau privată a statului şi/sau municipiului Bucureşti, pe care le administrează, în condiţiile legii, sau
asupra bunurilor deţinute de instituţie, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

Asigurarea finanţării instituţiei din bugetul local al municipiului Bucureşti şi schimbarea
ordonatorului principal de credite începând cu anul 2002, conform prevederilor Legii nr.743/2001 şi
HG nr.1235/2003 nu a fost însoţită de transferul patrimoniului. Centrul de Cultură "Palatele
Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", are în administrare, în condiţiile legii, un patrimoniu
format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica a statului.Transferul patrimoniului
a fost solicitat autorităţilor centrale conform actelor normative aprobate la nivelul CGMB.

Patrimoniul Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", (care
potrivit Hotărârii Guvernului nr. 1705/2006 intră în componenţa domeniului public al statului şi se
află în administrarea Ministerului Culturii şi Cultelor, actual Ministerul Culturii şi Patrimoniului
Naţional), cuprinde următoarele bunuri:

Ansamblul Curtii Domnesti de la Mogosoaia; Palatul (care găzduieşte Muzeul Tradiţiei
Aulice- donaţia Liana şi Dan Nasta), Cuhnia, Ghetarie; Casa Bibescu Martha Pavilion C; Casa de
oaspeţi Pavilion B; Pavilion administrativ "A"; Cavou Bibescu; Imobil de locuit Pavilion D; Imobil
de locuit Pavilion E; Grădina Curtea de onoare; Parcul; Livada; Lacul, Insulele ".

Centrul de Cultura "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" are in
administrare bunuri culturale mobile constituite in colectii clasate ca fiind de importanţă naţională,
alte colecţii precum si alte categorii de bunuri culturale: documente, fotografii, clisee, planse, carti,
harti, artă plastică (pictură, sculptură, grafică), artă decorativă-mobilier, etc. Instituţia ţine evidenţa
acestora, le clasează, conservă, restaurează şi asigură conform prevederilor legale aplicabile.

Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarele centrului, conform
legislaţiei în vigoare, pe baza carora se tine evidenta generala a intregului patrimoniu de catre
structurile organizatori ce cu atributii in acest sens.

Centrul de Cultura "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" deţine în
patrimoniul administrativ bunuri mobile - mijloace fixe şi obiecte de inventar care fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucureşti;

Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar asa cum sunt reflectate in evidentele financiar contabile.

Patrimoniul poate fi imbunatatit si completat prin achizitii, donatii si preluarea, in
custodie sau transfer, de bunuri materiale si culturale provenite din partea unor institutii publice
centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din
strainatate, potrivit legii.

Centrul de Cultura "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" ţine distinct
evidenţa contabilă a patrimoniului public şi privat dat în administrarea sa.

Instituţiei îi revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ş~ imobil şi a
transmiterii acestuia către Direcţia Generală Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Invăţământ,
Turism - Serviciul Cultură - PMB spre luare la cunoştinţă şi introducere în baza de date a direcţiei
şi realizarea inventarului municipiului Bucureşti.
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Capitolul IX
Buget, relaţii financiare. " " . \, , .., .

Art.3S. Centrul de Cultură "Palatele .. B;ii~.co~e~eşti de la Porţile Bucureştiului" este o
instituţie publică de cultură finanţată de la bugetul" local al Municipiului Bucureşti şi din venituri
proprii pe care le realizează din: Încasarea tarifelor pentru vizitarea de către public a ansamblului
monumental şi a expoziţiilor permanente şi temporare. Instituţia mai poate obţine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite (din activitati culturale, Închirierea temporară a unor
spaţii, etc), din donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau juridice, după caz şi altele, din
valorificări de bunuri (de natura obiectelor d~ iŢl~entar şi a mijloacelor fixe), din comisioane
provenite din participări la festivaluri, schimburi culturale şi parteneriate cu alte instituţii de gen, cu
respectarea dispoziţiilor lega le de speţă.

Bugetul de venituri şi cheltuieli al Centrului de Cultura "Palatele Brâncoveneşti de la
Porţile Bucureştiului" se aprobă În conformitate cu prevederile legale În vigoare.

Angajarea, ordonanţarea şi lichidareh cheltuielilor, precum şi Încheierea contractelor se
asigură de către directorul general-manager, În calitatea sa de ordonator terţiar de credite.

Centrul de Cultură ..Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" poate primi
finanţări pentru programe culturale de interes local, naţional şi internaţional, donaţii şi sponsorizări,
În condiţiile respectării prevederilor legale În vigoare.

Capitolul X
Dispoziţii finale, ... ."

Art.36. Parte din activităţile Centrului ',de'Cultură ,.Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureştiului" pot fi asigurate cu servicii externaliiJite':1'in condiţiile legii, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.
. Centrul de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" Îşi poate Întocmi
proceduri interne proprii de organizare şi funcţionare ale Consiliului de Administratie şi Consiliului
Stiintific, cu consultarea Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii - Direcţia Cultură, Învăţământ,
Turism - Serviciul Cultură - PMB

Centrul de Cultură ..Palatele Brâncdven'cştr de la Porţile Bucureştiului" utilizează sigla
proprie.

Anual, directorul general-manager Întocmeşte raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului de Administratie şi el Consiliului Stiintific, pe care ÎI transmite direcţiilor de specialitate
din cadrul Primăriei Municipiului Butu'reşti'. .,' .... ; ,'.' ....

Prezentul regulament se compleiează".:cu· . prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al instituţiei. .

Prezentul regulament a fost Întocmit În conformitate cu prevederile legale În vigoare şi se
va modifica şi completa, după caz, cu celelalte reglementări legale aplicabile sau cu reglementările
legislative apărute ulterior aprobării acestuia.

l'.', .,' . ;',
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PRIMĂRIA ~nUNICIPIULUIBUCUREŞTI
Primar General

:.:.: ....--:=--=.:._ ." ._'.::'~~:--:'. '·...::;::..::..7 .=:=.::::':':--~ ---,-

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi

Funcţionare al Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureştiului", corespunzător organigramei aprobate

prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010

Centrul de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" este o
instituţie publică de interes local al Municipiului Bucureşti, cu personalitate juridică a cărei
structură organizatorică (organigramă) şi număr total de posturi au fost aprobate prin
art.3 (21) din Hotărârea CGMB nr. 174/2010.

În aplicarea prevederilor art.6 din Hotărârea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numărului total de posturi şi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB şi ale serviciilor/ instituţiilor
publice de interes local al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de
'Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele
publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare - Regulamentele de Organizare
şi Funcţionare ale serviciilor şi instituţiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucureşti, conform organigramelor şi numărului total de posturi stabilite prin această
hotărâre, se prezintă spre aprobarea CGMB În termen de 60 de zile de la data intrării
În vigoare a acesteia.

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Centrului de Cultură "Palatele
Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", corespunzător organigramei aprobate, este
prezentat În anexa la prezentul proiect de hotărâre şi cuprinde detaliat atribuţiile şi
competenţele fiecărui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.

Având În vedere cele menţionate mai sus, În temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. a) şi alin.( 3) lit. b) ,precum şi al art. 45 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale
nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare se propune alăturat, spre
dezbaterea şi aprobarea CGMB, proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare şi Funcţionare al Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile
Bucureştiului", corespunzător organigramei aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010.

-----_.-- ---.--- ---

ENERAL
ircea OPRESCU

Splaiul Independenţei nr. 291-293. cod poştal 060042, secior6. [lucureşll. România
Tel:
htlp:/Iwww.pmb.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al

Centrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", corespunzător organigramei

aprobate prin Hotărârea CGMB nr. 174/2010

În aplicarea prevederilor arl.6 ..dilJ ,Hotărârea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numărului total de posturi şiaprObar~â.·~ţr:u9ţur)i,organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent' de lucru al CGMB şi ale serviciilor/instituţiilor publice de
interes local al municipiului Bucureşti , Gonfarmprevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi
stabilirea unor măsuri financiare - Regulamentele de Organizare şi Funcţionare ale serviciilor şi
instituţiilor publice de interes local ale Municipiului Bucureşti, conform organigramelor şi
numărului total de posturi stabilite prin această hotărâre, se prezintă spre aprobarea CGMB
În termen de 60 de zile de la data intrării În vigoare a acesteia.

Organigrama şi numărul total de ;'P\l~turi ale Centrului de Cultură "Palatele

Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" :·â.u·fost aprobate prin art.3 (21) din Hotărârea CGMB
.. '.' ~.,- ; . .

nr.174/2010.

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Centrului de Cultură "Palatele
Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", corespunzător organigramei aprobate, este prezentat
În anexa la prezentul proiect de hotărâre şi cuprinde detaliat atribuţiile şi competenţele fiecărui
compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.
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Tinând seama de cele mentionate mai sus, În temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) Iit. a) şi, '. ,

alin ( 3) lit. b) şi art. 45 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare se prezintă alăturat proiectul de hotărâre privind aprobarea
Regulamentului de organizareşT·F.u[l~ţ!?:~~r~ ,,!1,~,7/:itrului de Cultură "Palatele Brâncoveneşti de
la Portile Bucureştiului" corespunzător or~iariîgr'aYri'eiaprobate prin Hotărârea CGMB nr.17 4/2010.
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CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

HOTĂRÂRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al

Centrului de Cultură "Palatele Brăncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", corespunzător
organigrameiciprobate prill /:iotărârea CGMB nr. 174/2010

, '., ":. !. "~.'•..

Având În vedere Expunerea dem6Î(ve c{f=>rimarului General şi Raportul de specialitate al
Direcţiei Managementul Resurselor Umane nr. . .

În aplicarea prevederilor art.3 (21) şi art.6 din Hotărârea CGMB nr. 174/2010 privind
reducerea numărului total de posturi şi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB şi ale serviciilor/
instituţiilor publice de interes local al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordonanţei de
Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare.

În baza prevederilor Ordonanţei de "Urgenţă nr.118/2006 privind Înfiinţarea,
organizarea şi desfăşurarea activităţii aşeză~intelor culturale, aprobată prin Legea nr.
143/2007, cu modificările şi completările ulteriCiare;

Văzând raportul Comisiei şi avizul Comisiei Juridice şi de Disciplină din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

În temeiul art. 36.alin (1) , alin. (2) lit. a) şi alin.( 3) lit. b), şi art. 45 alin. (1) din Legea
administraţiei publice locale nr 215/2001, republlcată, cu modificările şi completările ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
.. ! HOTĂRĂŞTE:

.... ,. , ,~, ' .',
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Art.1. Se aprobă Regulamentul de Org'ilpi;Z:,~[ec:şi.Funcţionare al Centrului de Cultură "Palatele
Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului", corespunzător organigramei aprobate prin
art.3 (21) din Hotărârea CGMB nr. 174/2010, anexă la prezenta hotărâre.
Art.2. Anexa la prezenta hotărâre face parte integrantă din aceasta.
Art.3. Art. 1 şi 3 din Hotărârea CGMB nr.225/2004, Hotărârea CGMB nr 301/2008, precum şi
orice prevedere contrară prezentei hotărâri Îşi Încetează aplicabilitatea.
Art.4. Celelalte prevederi ale Hotărârii CGMB nr.225/2004 rămân neschimbate.
Art.5. Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General şi Centrul de Cultură
"Palatele Brâncoveneşti de la Porţile Bucureştiului" vor duce la Îndeplinire prevederile
prezentei hotărâri. :.' ,;..oii: :'.

Această hotărâre a fost aprobată În şedinţa a Consiliului General al Municipiului
Bucureşti din data de .

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
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SECRETAR GENERAL
Al MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

TUDOR TOMA
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