PUNCTUL NR. 37

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”,
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010,

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane;

Vazand raportul Comisiei cultura, invatamant, sport si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (21) si art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr.
174/2010 privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. @), alin. ( 3) lit. b) si art. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare i Functionare al Centrului
de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, corespunzator
organigramei aprobate prin art. 3 alin. (21) din Hotararea CGMB nr. 174/2010,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Art.1 si art.3 din Hotararea C.G.M.B nr. 225/2004, Hotararea
C.G.M.B nr. 301/2008, precum si orice prevedere contrara prezentei hotarari Tsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B nr.225/2004 raman
neschimbate.

Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ........... a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma
Bucuresti,

Nr. ......



Anexa
I H CiOIM.B. 0 s ismmanimmme e T o

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
Centrului de Culturi ,, Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului”

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. (1) Centrul de Cultura ,,Pa[atele Brancovene$li de la Portile Bucurestiului” ‘este
institutic publicd de culturd de interes local, persoana juridicd de drept public, finantatd din
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Centrul de Cultura “‘Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este
succesorul Centrului National de Cultura Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului Culturii
conform  Ordinului Ministrului Culturii nr.513/05.04.1993). Conform Hotardrii Guvernului
nr.837/2000, institutia si-a schimbat denumirea in ‘‘Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului. In conformitate cu prevederile Legii nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul
2002 (Cap. V art. 25 lit. b si poz.9 din anexa nr.5) si al prevederilor HG. 1235/2003 privind
stabilirea unor masuri pentru functionarea institutiilor de culturd care se finanteaza din bugetele
locale (art. | alin. 1) Centrul de Cultura ,,Palatele Briancovenesti de la Portile Bucurestiului™ din
. Mogosoaia a trecut in finantarea autoritatijor. localc a]e - municipiului Bucuresti.

Art.2 (1) Centrul de Cultura , Palatele Br‘ancovenc:jt: de la Portile Bucurestiului™ este
organizat si functioneaza in baza prezemulu: ‘regulament si a legislatiei speciale aplicabile in
legdtura cu obiectul de activitate.

(2) Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™, ansamblu
monumental istoric cultural, turistic §i de agrement, face parte din categoria asezamintelor culturale
astfel cum sunt definite prin Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privnd infiintarea, organizarea §i
desfasurarea activititii asezamintelor culturale, aprobati prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile i
completirile ulterioare.

(3) Centrul de Culturd ,Palatele Branr.,ovenesu de la Portile Bucurestiului™ poate
functiona, in conditiile legii, ca institutie gazda.de Spéctacolc si/sau concerte.

Art.3. Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ are sediul
administrativ in Judetul llfov, sat Mogosoaia, comuna Mogosoaia, intr. Valea Parcului, nr.1, cont
IBAN RO73TREZ42251010XXX000219, deschis la Trezoreria Buftea, cod de identificare fiscala
nr. RO 4283520, prezentind aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Art4. (1) Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”
respectd relatiile de autoritate functionald cu compartimentele din structura organizatorica a
Primariei Municipiului Bucuresti , in conformitate’ cu obiectul de activitate si atributiile specifice
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare gi functionare al PMB, sau in conformitate cu
atributiile acordate prin dlSpO?lIla anarulm Gcncral m Ilmltelc previzute de lege.

(2) Actwltatca Centrului de Cullur’a ,,Palatele BrancOvenestl de la Porule BLILUI‘C$IIU|LII este

‘1_,

Serviciul Cultura - PMB compartiment functional de specialitate, conform atnbumlor acestula




(3) In derularea activitatilor sale, Centrul de Culturi ,, Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” respecta normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii si
Patrimoniul National ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea si
aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu culturii’

(4) Activitatea functionald si de sPeCLaInate a institutiei se desfasoara in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 5. Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ realizeaza
venituri proprii din incasérile provenite din 1ar1fcl¢ de vizitare a ansamblului monumental si a
expozitiilor muzeale. Institutia mai poate thlhe ch'turl din tarifele percepute pentru serviciile
oferite (din activitati culturale, inchirierea temporard a unor spatii, etc), din donatii $i sponsorizari
de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor
de inventar si a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale i parteneriate cu alte institutii de gen, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al Centrul de:Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucuregtiului” consta in desfagurarea de activitati in domeniul cultural, de informare $i de educatie
permanentd, turistic §i de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale i a accesului la
informatie. Astfel, Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”™ asigura:

- Constituirea stiintifica, administrarea, conservarea, restaurarea, patrimoniului cultural;
cercetarea, evidenta, documentarea , prolejarca si dezvoltarea acestuia; punerea lui in valoare in
scopul educdrii, cunoasterii $i recreerii, prin asigurarea vizitarii de cétre toate categoriile de public.
) Imbogétlrca patrimoniului institutiei prin atragen‘:a de achzitii si donatii.

- Organizarea functiondrii bibliotecii proprii

- Organizarea de tabere de creatie si expozitii de arta permanente §i temporare.

- Editarea de materiale’ publlcnare si: stiintifi ice referitoare la patrimoniul cultural si
activitatile sale. PR el

- Promovarea de programe de SpTlJIﬂ]I’é A hnenlor valorosi, in debutul si in afirmare
expozitionala, editoriala, dramatica sau concertistica.

- Colaborarea cu institutiile culturale , muzeale si de invatamant, romanesti si europene,
in materializarea unor programe expozitionale, de cercetare si documentare, bazate pe proiecte
valoroase.

- Organizarea si gazduirea de rezidente artistice singura sau in parteneriat cu alte
institutii, organizatii din tard sau strdinatate; acordarea de burse artistilor rezidenti din fonduri
alocate cu aceasta destinatie, in conditiile legii.

- Acordarea de asistenta stiintifica (prin spemahstn de care dispune institutia sau pe care
ii coopteaza in acest scop) precum si asistenta® oglét:ca Centrul participa, in limita bugetului
aprobat, la publicarea si popularizarea studiilor teziiltate, intelegand astfel sa contribuie la afirmarea
pe plan international a valorilor civilizatiei si artei romanesti.

- Desfasurarea de programe de educatie artistica in randul tineretului scolar.

- Realizarea unei bune performante economice, prin prestarea de servicii de alimentatie
publicd si cazare in vederea promovarii turismului cultural, organizarea de conferinte, seminarii,
traininguri, team-buldinguri sau diverse alte evenimente i prin prestarea de servicii horticole.

- Conceperea si realizarea poLhtitu de marketing cultural si turistic in scopul
autofinantarii.




Capitolul III
Structura organizatorica

Art.7. Structura organizatoricd a Centrului'de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului”, concretizatda in organigramd, fundamentatd la propunerea directorului
general-manager, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.8 Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ are
urmatoarea structurd organizatorica: :

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva .

Director general-manager

Director

Contabil Sef

Sef Serviciu muzeu, programe culturale

Sef Serviciu administrativ

Sef serviciu amenajari peisagistice

Sef serviciu centrul de conferinte si rezidenta.

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd directorul general -
manager in activitatea sa: -

Consiliul de Administratie ;

Consiliul Stiintific YMEMA 3

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
Serviciul muzeu, programe culturale

Serviciul administrativ

Serviciul amenajari peisagistice s

Serviciul centrul de conferinte si rezidenta

Compartimentul resurse umane, sanatate si securitatea muncii
Compartimentul marketing, imagine si relatii publice

Compartimentul achizitii publice _

Compartimentu buget-contabilitate-financiar -

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la
punctul C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.9. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Centrului de
Cultura ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ au urmatoarele competente si atributi
generale:



In activitatea de specialitate:

-  Stabileste programele si proiectele cu![urale si educativ-formative.

- Promoveaza valorile artei contemporane sau ale celei medievale prin expozitii,
publicatii, pliante, cataloage, carti postale, CD, documentare video.

- Proiecteazi si realizeaza procesul de expunere in toate variantele sale (expozitii de
bazd, multimedia, temporare, expozitii itinerante etc.)

- Asigura ghid pentru indrumarea vizitatorilor.

- Asigurd conservarea-restaurarea in conditii optime a bunurilor culturale aflate
inpatrimoniul siu. iy

- Asigurd, dupa caz, evidenta si ~clasarea bunurilor culturale precum si
acreditarea/avizarea functionarii compartimentelor functionale.

- Asigura accesul la fondul de carte al institutiei;

- Aplica masuri de securitate a ptrimoniului aflat in administrare.

- Desfasoara activitati autofinatate in domeniul alimentatiei publice si al prestarilor de
servicii- rezidenta, horticole, educag@-gorrp:afe, ete

- Propune programe anuale minime pentru activitatile autofinatate, precum si pentru
cele subventionate de la bugetul local si/sau al statului.

- Organizeaza manifestari culturale menite atat sa pastreze vie istoria medievala cat si
sd asigure formarea §i educarea publicului;

- Asigurd contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatimant §i cercetare, muzee Si
organisme si foruri internationale;

- Organizeazi alte evenimente in legéturd cu obiectul de activitate, in conditiile legii.

in activitatea functionala:

- Asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea i
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

- Intocmeste propuneri pentru bugeuLJI anual iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile
legii, asigura executia acestuia prin ‘folosirea eficientd a fondurilor publice sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

- Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale §i
curente pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile
necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

- Intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din
cadrul P.M.B., subventia rimasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget,
dupa caz;

- Asigurd, potrivit p'rci'rc.derilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din
dotare pentru desﬁisurarca actlwtatu de baza;

- Incheie, dupa caz, contracte de mchmere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii
de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru activitati care
prezintd interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, invatimant, Turism — Serviciul Cultura -
PMB;

- Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice §i prezintd spre aprobare sau,avizare diverse documente si documentatii
potrivit reglementarilor legale; . .

- Desfagoara si alte activitati, prevézhté Ele lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.
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intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si
asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

« ' Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative §i consultative

A. Conducerea executiva
Art.10. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative i consultative:

Consiliul de Administratie
Art.11. Consiliul de Administratie cstc un organism deliberativ, numit prin decizia
directorului general-manager al institutiei, avand urméatoarea componenta:

Directorul general-manager — presedintele Consiliului de Administratie;
Directorul ;

Contabilul sef;

Sefii serviciilor din cadrul institutiei

Reprezentant al Compammenmlul de resurse umane;

Reprezentant al PM.B.;

In functie de ordmea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul
institutiei;

Reprezentantul salariatilor sau reprezehtantul sindicatului, dupa caz.

Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta §i asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
Art.12. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc
la indeplinire proiectele culturale si activitatilor prevazute in programul anual;
dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment
si cele de perspectivi asumate de !nsmune '

dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatilor
specifice etc.;

dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenti;

dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate
al institutiei;

dezbate propunerile privind structura organizatorici (organigrama) si structura
functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea
de resurse umane;

stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile
legii, in limita bugetului aprobat (sporurl in afara salariului de baza etc.);

analizeaza, adoptd §i propune spré aprobare in conditiile legii, nivelul preturilor si
tarifelor pentru serviciile oferite de institutie, in urma analizei pretului pietei, tinind
cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin cultura si de accesul cat mai larg
la actul cultural pentru toate categoriile sociale;

dezbate , dupa caz, componenta §i functionarea comisiilor interne de specialitate ;



- dezbate documentatia necesara obtinerii, dupa caz, a acreditarii/avizarii functionarii
unor compartimente functionale ale institutiei, in vederea inaintarii spre aprobarea
organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare;

- dezbate acordarea de rezidente ;

- dezbate planul de expozitii permanente i temporare;

- analizeazd, in acord cu preveder'ilé contractului de management al directorului
general -manager, proiectele de hotérari elaborate la nivelul institutiei.

Art. 13. Consiliul de Administratie analizeaza i aprobd proiectele de hotdrdri in
conformitate cu procedurile prevazute in prczemul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei. : .

Art. 14. Dezbaterile Consiliului de Admmlstratle se concretizeaza in hotarari si/sau
procese-verbale de sedintd contindnd propuneri si concluzii care se adopté cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Art. 15. Consiliul de Administratie este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( Tn functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului general -manager. Membrii Consiliului de Administratie se convoaca in
mod obligatoriu de catre directorul general -manager al institutiei, prin intermediul personalului
desemnat de acesta (secretarului consiliului de administratie), cu minim 24 ore inainte de data
desfasurarii sedintei.

Hotarérile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile si hotdrarile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un
proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 16. Activitatea Consn]:ulm de Admm:stratae este neretribuita.

Seg g i L

Consiliul Stiintific ¥

Art.17. Consiliu Stiintific este un orgamsm colegial cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor §i activitatilor culturale, constituit, dupa
caz, prin decizie a directorului general -manager.

Art.18. Consiliul Stiintific are in componentd 5 membri, personalitdti culturale din
institutie si din afara acesteia:

- directorul general -manager

- reprezentanti ai personalului de specialitate dln institutie;

- reprezentant al P.M.B., dupa caz; _

- alte personalitati artistice din institutie :si‘f:sdff" din afara institutiei, inclusiv din cadrul
Ministerul Culturii si Patrimoniului National, dupi caz.

Art.19. Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt:
dezbaterea proiectelor cultural-educative, a activitdtilor culturale din domeniul de activitate
specific;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul
libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;,,.

- dezbaterea altor probleme din activitatea de’ specna‘]nate ce se impun a fi rezolvate;

- dezbate , dupa caz, programul de cercetare stiintificd muzeografica,

- exercita controlul stiintific asupra activitatilor muzeale;

- asigura valorificarea muzeografici a patnmomqux

- avizeazd tematica i continutul stiintific al tuturor manlfcstanlor specifice activitédtii muzeale;

- avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;

1
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analizeazi $i avizeaza masurile de perfectionare §i specializare a personalului de specialitate;

- organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior

dezbate §i propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si functionarea
unor comisii interne pe probleme de specnalnatc (de evaluare, achizitie, restaurare, clasare
bunuri culturale) ;

analiza de proiecte de hotariri elaborate la- mvelul mstltuuea pe care le inainteazd, dupa
avizare, Consiliului de administratie, pentru analiza si aprobare;

Art.20. Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu
votul majoritatii simple.

Consiliul Stiintific se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
general - manager sau la cererea expresa a unor creatori, etc.
Art.21. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuiti.

Mty

Capltolul VIl
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Centrului de Cultura
»Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™

Art.22. Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modifica corespunzator actelor
normative apdrute ulterior. Figele de post reprezmta anexa la contractul individual de munci al
salariatilor,

Atributiile s‘pec:ﬁcate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
" dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu tespectarea prevederilor legale in vigoare.

Principalele atributii ale directorului general -manager, directorului si contabilului gef,
sunt:

Art.23. DIRECTORUL GENERAL -MANAGER

Directorul general-manager, numit 'in urma castigarii concursului de proiecte de
management, este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de
management, in conditiile legii.

Directorul general-manager asigura conducerea institutiei, coordondnd derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management gi
raspunde de executarea obhga[.nlor asumate prin c‘onfrat‘;tul de management incheiat. cu respectarea
clauzelor organizatorice, tehnice §i financiare convenite.

Directorul general-manager are urmatoarele atributii principale:

- propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul de buget al institutiei;
e utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde de:
» angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor gi
destinatiilor aprobate, pentru che;llu:cl: strict legate de activitatea institutiei §i cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
« urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;
« angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate i a veniturilor posibil de incasat;




 integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
» organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor

financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei
bugetare;

» organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

e organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

» organizarea i linerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

» elaborarea §i fundamentarea impreuna cu directorul adjunct §i contabilul sef a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre
avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

» angajarea de cheltuieli, incheierea de contracte si intreprinderea altor operatiuni
financiar-contabile impreuna cu directorul adjunct i contabilul sef, avand in vedere
incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

- numeste, prin decizie, componenta Cons:lmlm de Administratie si Consiliului Stiintific, in
conformitate cu prevederile legale;

- numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform cerintelor
legislatiei in vigoare (receptie/evaluare/achizitii/restaurare  de bunuri culturale, de
inventariere, de casare, etc)

- analizeazi si propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor practicate de
institutie;

- in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

- asigura configurarea priectelor dcsf‘éwratc,km -acord cu prevederile contractului de
management, |
- asigurd prin masuri specifice calitatea serwculor oferite publicului-vizitator , precum si
buna organizare a fiecdrui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de
marketing;
- fundamenteaz si propune proiectul de organigrama, numirul de personal, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functlonare al institutiei, supunéndu-le spre aprobare,
conform legislatiei in vigoare;
- aprobd Regulamentul intern al institutiei;
- se sesizeazi cu privire la disfunctionalititile apdrute in activitatea institutiei, solicitdnd in
acest sens note explicative sefilor: de -compartimente §i servicii, prin intermediul
compartimentului juridic imputernicit in ‘acest sens;
- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii institutiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
« selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii:
« negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
e dispune Tincadrarea, detagarea, dctegarca numirea temporara a personalului
institutiei, in conditiile legii; :
« incheie contracte individuale' demunca pe duratd determinatd, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii si; dupa caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora si depaseasca durata contractului de management;
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» analizeazd, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referltoare la programarea §i efectuarea concediului de
odihni; Gy e s

» analizeaza penodlc negesaruj dc personal si stabileste  organizarea de
concursuri pentru ocuparea postunior vacante, in conditiile legii;

» aproba planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat
in institutie;

= asigura realizarea, in conditiile legii, a evaluarii personalului angajat;

» evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere
din subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;

« decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului,
urmare evaludrii, precum si alté misurl legale ce se impun;

» coordoneazi activitatea de- per§ ial dispundnd de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara;

- aprobd deplasarea in tard §i strainatate a personalului angajat in institutie, precum §i a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen (expozitii, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Invatamant, Turism — Serviciul Cultura — PMB ;
- raspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

raspunde de organizarea activita;ii de.ﬁa_z;é,shprcvenirc impotriva incendiilor;

- raspunde de organizarea activitatii de sinitaté §i securitate in munca;

- aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare
la activitatea de achizitii publice;

- dispune si rdspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii, dupa caz, a avizelor
de functionare, a acreditdrii/reacreditirii periodice a sectiei muzeale , etc conform
prevederilor legale in vigoare;

- dispune si raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea
contractelor de asigurare partiala sau mtegrd]d pentru bunurile mobile sau imobile, dupa caz
- ia masuri, dupa caz, pentru amgurarea gnen] Registrului informatizat pentru evidenta
analitica a bunurilor culturale;

- initiaza contacte cu alte institutii de cultura de profil din tard §i striinatate §i stabileste
participarea institutiei cu programe culturale specifice la evenimente culturale in tara si in
striinatate, cu avizul cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd,
Invatamant, Turism — Serviciul Cultura — PMB;

- efectueaza deplasari la manifestarile, culturale de gen din tara si striindtate, in interesul
institutiei, cu aprobarea Primarului General si instiintarea- Directiei Generale Dezvoltare §i
Investitii — Directia Cultura, invﬁtéménl Turism — Serviciul Culturd — PMB;

- reprezintd institutia §i aSIguré cqoperarea, cu institutii cultural - artistice din tard si
strdinitate precum si aderarea la orghnlsh:lc de profil interne si internationale, cu avizul
Directiei Generale Dezvoltare si ‘Mnvestitii' &' Directia Cultura, fnvatamant, Turism —
Serviciul Culturd — PMB si cu aprobarea ordonatorului principal de credite .

- indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevdzute de lege sau stabilite prin contractul de management,
prin Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului
General.




In exercitarea atributiilor sale emite-decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize si |nstruct1un| privind desfasurarea activitatii specifice
institutiei.

Directorul general-manager este evaluat periodic, in conditiile legii, In vederea
verificarii modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal
de odihnd si o Tnainteaza spre stiintd Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii — Directia
Cultur, Invatamant, Turism — Serviciul Cultura — PMB.

In perioada absentarii din institutie a directorului general-manager, atributiile
postului sunt preluate de dlrectorul institutiei, de altd persoand desemnata de directorul
general-manager in exercitiu sau de o Eersean,ﬁ numitd de Primarul General, in conditiile
legii, dupa caz. i

In situatia in care postul df: dlrector genera[ manager este vacant, Primarul General
asigurd, in conditiile legii, numirea conducétorului interimar al institutiei §i organizarea
concursului de proiecte de management, in vederea desemndrii conducatorului institutiei.

Art.24. DIRECTOR
Directorul raspunde de buna desfasurare a activititii administrative si tehnico-economice a
institutiei, n legatura cu activitatea functionald si de specialitate a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale ; .
Asigura si raspunde de conducerea cureni‘é“ﬁ-%émpérﬁmentc]or pe care le coordoneazi, Tn
conformitate cu organigrama aprobata; - it
Raspunde, verifica si coordoneazi activitatea personalului din urmétoarele compartimente
functionale: Serviciul administrativ, Compartimentul achizitii, Serviciul amenajari
peisagistice, Serviciul centrul de conferinte si rezidenta.
Prin intreaga sa activitate urmdireste indeplinirea angajamentelor asumate de institutie,
subordonéndu-se directorului general-manager si indeplinind hotarérile i deciziile acestuia
privind strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei;
Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii institutiei;
Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului institutiei;
Raspunde impreund cu Contabllul Sef de |nvcnlarlcrea patrimoniului si este presedintele
comisiei de inventariere; ' U0
Propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea bunurilor din patrimonial
institutiei.
Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;
Raspunde de realizarea unei bune performante economice prin asigurarea prestérii de
servicii horticole, de alimentatie publica i cazare - in vederea promovarii turismului
cultural, organizarii de conferinte, seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte
evenimente.
Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice,
impreund cu seful Serviciului Administrativ;
In colaborare cu personalul cu functii de dondUuere din subordine intocmeste planuri anuale
de investitii si de dotare cu instalatii, §i echlpamente necesare desfasurarii optime a
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;
Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a
activitatii institutiei;
Avizeaza $i evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparatii curente si capitale;
Controleaza si raspunde de incadrarea ¢orécta in normele de consum de materii prime §i
materiale, combustibili si energie;
Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fard plata,
valorificarea si clasarea bunurllor agamnand 1nstl[utlel in conditiile legii;
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- Coordoneaza activitatea de pazi si asigura organizarea activitatii de aparare impotriva
incendiilor gi interventii in caz de calamitate;

- Coordoneaza, controleazi i urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazd de referate de citre conducitorii compartimentelor functionale din
subordine;

= indep]ineste si alte atributii dispuse de directorul general-manager al institutiei.

Art.25. CONTABIL SEF

Contabilul sef are in subordine Compammemul Buget - Contabilitate — Financiar

- Asigurd si rﬁspunde de conducerea s coordonarea activitatii economico-financiare, in
conformitate cu legislatia in vigoare, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind
efectuarea lor;

- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

- Asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate, cét si in executie;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, in conditiile legii
legii, in urma desemndrii prin decizie de catre directorul general-manager al institutiei;

- Organizeaza §i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- Asigura aplicarea masurilor pnvmd lmegnlalea patrimoniului institutiei §i recuperarea
pagubelor aduse acestuia; :

- Planifica i elaboreaza, in conformltate cu prcvedcnle bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite pe care il
inainteazd Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Invatimant, Turism —
Serviciul Culturd — PMB;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetari a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii curente cétre directiile de resort din P.M.B. (Directiei Buget si Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Invatamént, Turism — Serviciul Cultura -
PMB);

- Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare, declasare si scoatere din functiune, transferar&,a bunurilor:

- Raspunde de intocmirea si tran$miitérea in termen a situatiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directiei
Buget si Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Invitdmant, Turism -
Serviciul Culturd - PMB);

- Organizeazd si ridspunde impreund cu directorul de activitatea de inventariere a
bunurilor apartinind institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual'de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia.
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personald sau in colectiv a
acestora §i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a
gestiunilor; '

- Raspunde de plata cheltuielilor in limita”creditelor bugetare repartizate §i aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Rispunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise:

- Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje.
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

- Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficientd gi legald a tuturor cheltuielilor S’ venlturllor

- Contabilul sef solicita compammcnlc]or mstltutlel documentele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;



- Raspunde de organizarea, ewdcnta s: raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

- Urmdreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora
in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale:

- Urmareste debitele institutiei si rdspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia
acestora;

- Urmdreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le
transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Tnvatamz’mt, Turism -
Serviciul Culturd — PMB; .

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platé ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de varsarea de citre institutie mlcgral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea gi
clasarea bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar;

- Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

Principalele atributii ale celorlalte structuri i‘unctionale ale Centrului de Cultura
»Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

Art.26 Compartimentul reSurse umahe. sdnitatea si securitate muncii .
Pe linie de Resurse Umane , rispunde de: -
- Intocmirea $| gestionarea contractelor individuale de munci;
- Elaborarea §i gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post precum
si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de
" servicii, sectie 5i compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare,
in conformitate cu legislatia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- Completarea dosarelor de personal, lq zZi

- Gestionarea carnetelor de munca $1 prt'ﬂucrarea datelor in registrul de evidentd a
salariatilor Tn format electronic; '

- Demararea formalitatilor care se impun pentru pensionarea, in conditiile legii, a
personalului angajat;

- Intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii acestora prin emiterea
deciziilor de incetare a raporturilor de munci;

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Urmarirea modificarii vechimii in munca a salariatilor;

- Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale §i
celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare:

- Identificarea locurilor de munca $I a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc.,
conform legii, in vederea acordarii sporunlor A Ui

- Intocmirea unui program dnual de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor de servicii, sectie si compartimente, pe care il
inainteazd spre aprobare directorului grneral-manager, in vederea dezvoltarii performantelor
profesionale ale personalului;

- Vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programarea si urmdrirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Elaborarea si redactarea regulamentulul de organt?are si functionare al institutiei.
colaborare cu celelalte compartimente funcuonale'




- Stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii, impreund cu serviciile de specialitate in limita numdarului de personal
si a creditelor aprobate;

- Elaborarea statelor dc func_tu anuale in conformltate cu organigrama si numarul de
posturi aprobate; L YRR

- Elaborarea schemelor de mcadrarc cu modlf"cﬁnle produse in legislatie (indexari,
_majordri, promovdri, etc);

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului
Intern;

- Redactarea deciziilor emise de directorul general-manager al institutiei pentru
relatiile de munci din institutie;

- Evidenta gi arhivarea deciziilor directorului general-manager al institutiei,
dispozitiilor Primarului General §i hotararilor Constlnulu: General al Municipiului Bucuresti cu
referire la institutie;

- Intocmirea diferitelor situatii so]rcntalc de organele de control abilitate si/sau de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

Pe linie de securitate si sinatate in munca, raspunde de:

- Asigurarea conditiilor de securitate §i sanatate in munca (respectiv activitati de
prevenire si protectie si activitati Iegate de supravegherea sistematicd a stdrii de sanatate a
salariatilor);

- Intocmirea, impreund ‘cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului
_ programului de masuri i propuneri privind protecna muncii;

- Instruirea in domeniul protectiei muficii.la angajare, lunar, trimestrial §i anual, dupa caz,
a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

- Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale §i propunea,
in scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;

- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

- Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- Stabilirea, potrivit legii, a schimbdrii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale,
pentru personalului institutiei;

- Coordoneaza activitatea de protectia muncil in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munci, respectiv executant, sarcind de munca. mijloace de muncid/echipamente de munci si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd, tindnd seama de pamculantau]c activitatilor si ale unitatii, precum i
ale locurilor de munca;

- Propunerea atributiilor si réspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

- Intocmirea unui necesar de documenta{n cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sinatatii i miihca;’

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

- Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a
planului de evacuare;



[

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati,

in Regulamentul Intern al Institutiei Centrul Cultural ,, Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului”™ vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea
carora institutia are capacitatea §i mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activitdtile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat,
are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.
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Art. 27. Compartimentul marketing, imagine si relatii publice

- contribuie esential la imaginea ‘infernd i .externd a'centrului prin crearea unui sistem unitar de

prezentare si promovare a imaginii institutiei siza activitatilor cu utilizatorii;

- reprezinta Centrul de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ — din punctul
de vedere-al relatiilor publice In relatia oficiala cu beneficiarii, partenerii si sponsorii care
contribuie sau vor fiatrasi la realizarea obiectivelor institutiei;

- dezvolta relatii de informare a departamentelor si directiilor Primdriei Municipiului

Bucuresti, precum si a altor persoane juridice sau fizice interesate de activitatea Centrului;

- redacteaza documente pe baza cédrora sensibilizeaza autoritatile publice privind rolul, importanta

si oferta Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ™, in realizarea

programelor de educatie permanenta, pregatire, perfectionare umana si profesionald, in asigurarea
accesului liber, conform standardelor legislatiei roménesti i europene, la cultura, la informatia de

ultimé ord din domeniile abordate: . i

- incheie parteneriate sau intelegeri cu persoanele juridice care pot contribui la popularizarea
serviciilor oferite membrilor comunitatii bucurestene si a institutiei; organizarea §i marcarea
evenimentelor culturale, civice, istorice de interes comunitar, furnizarea de informatii de interes
public comunitar;

" - concepe, redacteaza §i, dupa avizarea §i aprobarea conducerii institutiei, deruleazi proiecte i

programe — din punctul de vedere al relatiilor, publice — ce vizeaza indeplinirea obiectivelor §i

sarcinilor pe care le are Centrul de Cultura *‘Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™;

- realizeaza materiale publicitare §i documentare privind Centrul de Cultura “Palatele Brancovenesti

de la Portile Bucurestiului ”. Avizeaza, de principiu, orice material publicitar sau creator de imagine

(afige, pliante, invitatii, fluturasi, anunturi'é(¢.) privind institutia, urmarind marcarea profesionista a

evenimentelor culturale si istorice de interes comhitar cuprinse in programul de activitate al

institutiei; ¥ =R

- creeazd evenimente specifice care sd contribuie la formarea unei imagini corecte, real-pozitive a

Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ”, urmarind facilitarca

comunicdrii intre membrii comunitatii locale cu diverse personalitati sau autoritati publice, precum

si familiarizarea utilizatorilor cu interiorul si cu personalul de spcialitate a institutiei;

- constituie §i actualizeaza situl web si baza de date — din punctul de vedere al relatiilor publice -

privind: protocolul, mass-media, prezenta Centrului de Cultura *Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului ™ in mass-media, colaboratori (persoane fizice si juridice); sponsorii s.a.;

- colaboreaz eficient cu celelalte birouri si servi¢ii ale’institutiei §i se implica in vederea realizarii

unei permanente si eficiente comunicari dintre acestea §i sectiile.

- face propuneri privind imbunatatirea generala a activitatii,

- asigurd functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unei structuri de tip

biblioteca.

- asigurad gestionarea fondul existent de carte documentara sau, dupa caz, arhiva documentara a

institutiei (fototeca, filmoteca, fonoteca etc.) - principala activitate a bibliotecii organizate la nivelul

compartimentului; ST e de

- se ocupa de imbogatirea fondului de carte, prin achizitie sau acceptare de donatii, pe care le

supune avizérii Consiliului $tiin1iﬂc si Directorului General- Manager;

- elaboreaza pentru fondul de carte “documeéntele de/inyentar, numeroteaza, inscrie i coteaza fiecare

titlu; elaboreazi fisele primare de catalog bﬁﬁfdfmg_éipgghcdgiilor legale;
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- pune fondul de carte la dispozitia specialistilor si a publicului interesat.

Art.28. Serviciul muzeu, programe culturale
- asigura functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unei structuri de tip
muzeu - Muzeul Traditiei Aulice care gazdu:este donéna Liana si Dan Nasta precum s§i expozitii
temporare organlzate de institutie. g

- asigurd conservarea, restaurarea §i prezentarea expozitionala a bunurilor culturale si a
patrimoniului cultural imobil al institutiei;

- organizeazd manifestdri expozitionale §i culturale conform planului de proiecte
culturale aprobat de conducerea Centrului;

- desfagoara activitati de cercetare si publtcarc a patrimoniului instutiei si al artei
brincovenesti si postbrancovenesti;

- desfasoard cercetari in vederea 1mbogag:rn patrimoniului §i a bazelor de date privind
arta si civilizatia brdncoveneascd; Tnainteaza propuneri de achizitii muzeale in conformitate cu
specificul patrimoniului cultural administrat;

- Tnainteazd Consiliului’ Smnpf’c pr0pun¢n ,pcntru planurile anuale si de perspectiva ale

Serviciului; ]
- desfagoara programe educatlonale cu specific cultural-artistic pentru atragerea
publicului de varsta scolara 1in activitétile Serviciului muzeu, programe culturale in particular si
ale Centrului in general.;

- elaboreazi documentele de evidenta stiintifica a patrimoniului artistic detinut, conform
legislatiei in vigoare;

- efectueazd cercetarea fundamentald si aplicata, pe baza programelor anuale si de
perspectiva, a patrimoniului cultural aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tara si
strdindtate sau pe teren, in vederea elabordrii de studii, achizitionarii de bunuri culturale pentru
_completarea colectiilor proprii etc.; sl 1

- propune folosirea celor mai cf“mcnte metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit normelor in vigoare;

- asigurd expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil si imobil, aflat in
colectiile sale, in expozitii permanente sau temporare, organizate in tard si striinitate;

- organizeaza manifestéri culturale nationale si internationale, cu profil expozitional si
stiintific, conferinte, privind aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii;

- editeaza publicatii stiintifice si de popularlzare

- propune programe de stimulare a creatiei populare traditionale si de revitalizare a vechi
traditii artizanale prin organizarea targun]or de mestcrl si valorificarea produselor acestora in cadrul

institutiei, in conditiile legii; Wl
s ] L I s) I n.]ll 7

- colaboreaza cu medulc de: mformare ‘cU organizatii neguvernamentale, organisme
culturale, institutii de invatimant si cercetare, organisme si foruri internationale, alte institutii de
profil din tard si strdinatate, pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor si atributiilor stabilite prin

prezentul regulament;

Art.29 Serviciul administrativ

- Evalueazd cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si analizeaza
cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;

- Raspunde de coordonarea activitatii péfgﬁnalului din subordine;

- Supune controlului financiar preventw toate documentele care presupun angajarea
unor cheltuieli banesti;

- Verifica concordanta lucrérilor de intretinere §i reparatii executate cu cele cuprinse
in devizele de lucrdri si situatiile de plata ale executantilor si informeaza conducerea
institutiei;




- Dispune si verificad realizafe‘a-._'_;‘iri conditiile legii de cidtre compartimentul
administrativ a activitatii de transport auto si de inventariere §i conservare a
patrimoniului;

- Dispune si verificd intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare a institutiei i raspunde obtinerea autorizatiilor respective;

- Inainteaza spre aprobare directorului propuneri privind reamenajarile, reparatiile
capitale si curente ce se impun, urmdreste si raspunde de aprobarea si executarea
proiectelor tehnice aferente, executarea §i receptia lucrarilor in conformitate cu
proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in
colaborare cu compartimentul f'nanciar ‘contabilitate;

- Rispunde de intocmirea si transmitérea diferitelor situatii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

- Urmireste ca toate materialele necesare productiei proiectelor s fie luate in evidenta
si gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigurd cd pe acestea este
aplicata pozitia de inventar din Registrul numerelor de inventar.

- Executd lucrdrile de intretinere curenta (zugréveli, vopsitorii, lacatuserie, tdmplarie,
elc.) care nu necesita interventia unor antreprize specializate;

- Organizeazd §i asigura efectuarea curdteniei in spatiile detinute, precum si
intretinerea cladirii i a spatiilor exterioare din vecindtatea acesteia;

- Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curenie, alte
cheltuieli administrative in‘'*bazd” necesarului lunar comunicat de celelalte
compartimente, a bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- Efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de luarea tuturor mdsurilor care si asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de
deplina siguranta;

- Raspunde de gestiunea obiectelor de myeniar si a mijloacelor fixe din dotare;

e Inlocmes.te documentatiile pentru, dl.ver“sele autnnzai,n de functionare ale institutiei,
la solicitarea compartimentului a,c,hqm;n

Art.30. Compartimentul achizitii publice

Compartimentul achizitii publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a
tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasurarii intregii activitati a institutiei.

Personalul Compartimentului achizitii publice raspunde de:

- Elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu Directorul si Seful
Serviciului Administrativ, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente, respectw a analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul
financiar contabilitate cu referlre la''consumurile i cheltuielile din anii anteriori pe
care 1l transmite spre monitorizare Dtre{:tlel Generale Dezvoltare si Investitii —
Directia Cultura, Invatimant, Turism'— Serviciul Culturd — PMB;

- Utilizarea pentru clasificarea statistici a produselor, serviciilor si lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV.

- [Estimarea valorii fiecdrui contract dc achizitic publicda in baza solicitdrilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat §i intocmirea
notei privind determinarea valorii estimate;

- Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica §i
intocmirea de note justificative prwmd .alegcrca procedurii de atribuire;

L
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Stabilirea perioadelor fintre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru
depunerea ofertelor, functie de complex1tatea contractului si prevederile legale in
materie; ROTUIE

b \"-. It

Intocmirea si pistrarea dosar&lon de achlmtu publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica daca este cazul;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si
profesionala a operatorilor economici;

Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publica, buna, exccutie i forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale. TP I
Inaintarea de propuneri cétre directorul general -manager al institutiei pentru
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a
fiecarui contract de achizitie publicd, comisie din care va face parte in mod
obligatoriu;

Elaborarea si transmiterea catre Directia Generala Dezvoltare si Investitii — Directia
Cultura, Invatamant, Turism — Serviciul Culturd — PMB a solicitirii de desemnare a
unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara
institutiei §i participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica; '

Respectarea regulilor de evitare'a conflictului de interese;

Elaborarea sau, dupa caz, coordonaréa activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de
celelalte compartimente;

Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd daca este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

Intocmirea si indeplinirea tuturo;-'fé'rﬁiblitﬁtilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale:

Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare
de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate:

Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea
raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;
Comunicarea cu Consiliul Natlonal de Solu;:onare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor mformatnlor si materialelor solicitate de catre
acesta; o

Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii §i lucrdri §i transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;



indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si le transmite, conform prevederilor
legale, catre Autoritatea Nationdld' pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice:

Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
Cunoasterea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului; .

Gestionarea sumelor de bani §i a documentelor de plata incredintate pentru
efectuarea operatiunilor de aprovizionare;

Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la
magazie a bunurilor:si materialelor ach:zmonate

e '.'-;.:'::=,5'.;. 4 ._,_ o O

Art. 31. Serviciul amenajari persagrstue e

raspunde de desfisurarea celor doua activitati specifice, respectiv cele legate de parc
si sere;

colaboreaza cu celelalte compartimente, iar pentru valorificarea productiei horticole
cu compartimentul marketing;

intocmeste planul anual de activitate si raspunde pentru indeplinirea lui;

intocmeste programe multianuale de amenajari peistagistice, le supune avizarii
conducerii si organelor specializate (fiind plantatii in parc istoric) urmareste si
raspunde de indeplinirea lor; o iy

face propuneri de rentabilizare a, spatu!or tehnice detinute (sere, pepiniere, terenuri)
si se ocupa de punerea lor in practica;

face propuneri pentru alocarea resurselor financiare, tehnice si umane pentru
imbunatatirea activitatii de intretinere si dezvoltare a spatiilor verzi;

asigura curatenia si intretinera spatiilor verzi din incinta institutiei;

se ocupa de producerea si plantarea rasadunlor de plante ornamentale in serele din
parcul Palatului;

raspunde de calitatea Iucrar:lor executale si de aplicarea normelor tehnice specifice;

Art. 32. Serviciul cer:r‘tr:zd_ Eie_ cqufgr{{t_te Si.rezidenta

asigurd buna desfasurare a rezidentelor.acordate de Centru;

asigurd functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unor structuri
de tip restaurant, bar si casa de odihna;

furnizeaza servicii de cazare, catering si alimentatie publica in cadrul conferintelor,
simpozioanelor, alte evenimente organizate de Centru sau de terte persoane ori
institutii, cu care incheie contracte ;

asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite, precum si buna organizare a
fiecarui eveniment;

gestioneaza activitatile de prestén scrvlcn generatoare de venituri si raspunde de
calitatea lor; iy

indeplineste planul de venituri stabilit i se preocupa de continua dezvoltare a
profitabilitatii institutiei, in parametrii impusi de caracterul cultural, intens
personalizat al Centrului i monumentului istoric pe care-l valorizeaza;

raspunde de gestionarea corecta a marfurilor, ambalajelor si a obiectelor de inventar,
se asigura din timp de aprovizionarea barului si a restaurantului cu tot ceea ce aste
necesar, cu obiectele pentru servire si lucru. In acest sens intocmeste, ori de ate ori
este nevoie, necesarul de marfasi il preda persoanei care face aprovizionarea;

raspunde de calitatea serviciilor oferite de personalul din subordine;
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se ingrijeste sa aiba in permanenta un numar suficient de liste pentru a informa
clientii asupra sproduselor oferite si a preturilor;

este obligat sa ia parte la inventarierea marfurilor dispusa de conducerea unitatii si
raspunde de aceasta; 2

gestioneaza bugetul n:staurantulm conform repartizarii transmise de directorul
general — manager. frd

verifica costurile, cheltuielile, prcturlle si orientarile de ultima ora in ceea ce priveste
serviciile de alimentatie si recomanda imbunatatiri;

asigura raspunsul la toate solicitarile clientilor si rezolvarea imediata a problemelor
si plangerilor acestora;

culege si gestioneaza informatiile ce se refera la potentialul segmentului de piata
pentru restaurant, in scopul elaborarii unei politici de dezvoltare a restaurantului pe
termen lung; ,

stabileste necesarul de produse pentru perioada de vanzari estimata, in functie de
spatiul de depozitare disponibil si-de termenul de valabilitate al materiilor prime.

o !

Art. 33. Compartimentul buget —contabilitate —financiar
Atributiile Compartimentului Buget-Contabilitate-Financiar sunt:

Raspunde de buna functionare a activitdtii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegérile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;

Urmareste executarea integrald §i intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

Intocmeste toate documentele §i efectueaza toate inregistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiiler
de specialitate din Priméria Municipiului Bucuresti, urméreste recuperarea sumelor
debitoare i achitarea sumelor creditoare;

Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

Verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionara;

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;
Asigurd inregistrarea cronologica §i sistematicd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in functié ‘de natura for;

Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

la mésurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

Réspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile
si pldtile in numerar, controland respectarea plafonului de casé aprobat;

Réaspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora $i a
documentelor insotitoare;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza cfectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau- indirect, angajamentele de plati;

Exercitd controlul zilnic asupra opé'rawlor efectuate de casierie si asigurd incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luind masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

Réaspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;
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Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Réspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii —
Directia Culturd, Invatamant, Turism — Serviciul Culturd — PMB . Directia Buget) a
listei de investitii detaliate;

Urmareste circulatia documentelor f'nanc:ar—comablle si ia masuri de imbunatatire a
acesteia; iy

Asigura clasarea gi pastrarea in Drdme $I in ‘conditii de siguranti a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile §i evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,
prin delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil,
raportul explicativ;

Participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitind in prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii —
Directia Cultura, Invatamént, Turism — Serviciul Culturd — PMB;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

Asiguri evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i migcarea acestora;

Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fara plata, valorificare si clasare a bunurilor apartinind
institutiei;

Indeplineste atributii de depozitare sl cvldcnté bunuri apartindnd institutiei;

Intocmegste statele de plata a drepturllor salariale si efectucaza viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei si ale salanaulor cétre bugeml de stat, bugetele
astgurarilor sociale, fonduri speciale;etc.; '

Intocmeste, dupd caz, lunar, Irlmcstnal, semestrial si anual situatii privind
asigurarile sociale de stat, asigurdrile sociale de sanatate, declaratii privind plata
ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea §i virarea impozitelor
pe salarii, statistici privind numarul personalului §i veniturile salariale, declaratii i
adeverinte privind impozitul retinut $i varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administratia Financiard, CNPA"; CASMB CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

Intocmeste Fisele Fiscale nr.l si nr. 2,.in conformitate cu prevederile legale i le
sustine in fata organelor abilitate;
Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil sau a
Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor
platilor;
Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul pltit in baza contractelor
incheiate conform Codului Civil sau a Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din'aparatul de specialitate al Primarului General;
Asigurd arhivarea documentelor' legate de activitatea functionala si/sau  de
specialitate a institutiei, conform normelor legale aplicabile.
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Capitolul VIII
Patrimoniul Centrului de Cultura ,.Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”.

Art.34. Patrimoniul Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” este format din drepturile i obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietate public
sau privatd a statului si/sau municipiului Bucuresti, pe care le administreaza, in conditiile legii, sau
asupra bunurilor definute de institutie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Asigurarea finantarii institutiei din bugetul local al municipiului Bucuresti si schimbarea
ordonatorului principal de credite incepand cu anul 2002, conform prevederilor Legii nr.743/2001 si
HG nr.1235/2003 nu a fost insotitd de transferul patrimoniului. Centrul de Culturd . Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, are in administrare, in conditiile legii, un patrimoniu
format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica a statului.Transferul patrimoniului
a fost solicitat autoritatilor centrale conform actelor normative aprobate la nivelul CGMB,

Patrimoniul Centrului de Culturi “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, (care
potrivit Hotaréarii Guvernului nr. 1705/2006 intrd in componenta domeniului public al statului si se
afla in administrarea Ministerului Culturii si Cultelor, actual Ministerul Culturii si Patrimoniului
National), cuprinde urmatoarele bunuri :

Ansamblul Curtii Domnesti de la Mogosoaia; Palatul (care gazduieste Muzeul Traditiei
Aulice- donatia Liana §i Dan Nasta), Cuhnia, Ghetarie; Casa Bibescu Martha Pavilion C; Casa de
oaspeti Pavilion B; Pavilion administrativ "4"; Cavou Bibescu; Imobil de locuit Pavilion D; Imobil
de locuit Pavilion E; Gradina Curtea de onoare ; Parcul; Livada; Lacul, Insulele .

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are in
administrare bunuri culturale mobile constituite in colectii clasate ca fiind de importanta nationala,
alte colectii precum si alte categorii de bunuri culturale: documente, fotografii, clisee, planse, carti,
harti, arta plastica (pictura, sculpturd, grafica), artd decorativa-mobilier, etc. Institutia tine evidenta
acestora, le claseazi, conservi, restaureazi i asigurd conform prevederilor legale aplicabile.

Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarele centrului, conform
legislatiei in vigoare, pe baza carora se tine evidenta generala a intregului patrimoniu de catre
structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” define in
patrimoniul administrativ bunuri mobile - mijloace fixe si obiecte de inventar care fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar asa cum sunt reflectate in evidentele financiar contabile.

Patrimoniul poate fi imbunatatit si completat prin achizitii, donatii si preluarea, in
custodie sau transfer, de bunuri materiale si culturale provenite din partea unor institutii publice
centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din
strainatate, potrivit legii.

Centrul de Cultura ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” tine distinct
evidenta contabild a patrimoniului public §i privat dat in administrarea sa.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia catre Directia Generala Dezvoltare §i Investitii — Directia Cultura, Invatamant,
Turism — Serviciul Culturd — PMB spre luare la cunostinta si introducere in baza de date a directiei
s realizarea inventarului municipiului Bucuresti.
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Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art.35. Centrul de Culturd ,.Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului™ este o
institutie publica de cultura finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii pe care le realizeazd din: incasarea tarifelor pentru vizitarea de cétre public a ansamblului
monumental i a expozitiilor permanente §i temporare. Institutia mai poate obtine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite (din activitati culturale, inchirierea temporard a unor
spatii, etc), din donatii $i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, din
valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din comisioane
provenite din participéri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului™ se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigura de catre directorul general-manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Centrul de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului™ poate primi
finantari pentru programe culturale de interes local, national $i international, donatii §i sponsorizari,
in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art.36. Parte din activitatile Centrului de Cultura ,.Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” pot fi asigurate cu servicii externalizafe'; In conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite. '

' Centrul de Cultura ,,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului™ isi poate intocmi
proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului
Stiintific, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Invatamant,
Turism — Serviciul Cultura — PMB

Centrul de Culturd ..Palatele Brancovenesti de la Portile Bucuregtiului™ utilizeaza sigla
proprie.

Anual, directorul general-manager intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului de Administratie gi a Consiliului Stiintific, pe care il transmite directiilor de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, ~ “**

Prezentul regulament se completeazi .cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i se
va modifica i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Centrul de Cultura , Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este o
institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica a carei
structura organizatorica (organigrama) si numar total de posturi au fost aprobate prin
art.3 (21) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
‘Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare
si Functionare ale serviciilor si institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, conform organigramelor si numarului total de posturi stabilite prin aceasta
hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de !a data intrarii
in vigoare a acesteia.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cultura , Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, corespunzator organigramei aprobate, este
prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare si cuprinde detaliat atributiile si
competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. a) si alin.( 3) lit. b) , precum si al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se propune alaturat, spre
dezbaterea gi aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal D60042. secior 6, Bucurest, Romania ; & o :*.,) !
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarédre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, corespunzator organigramei
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

in aplicarea prevedertlor art6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structunl organlzatonce a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor gi
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Organigrama' $i numarul total de -posturi ale Centrului de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” '.-a_u_fosi aprobate prin art.3 (21) din Hotararea CGMB
nr. 174/2010. :

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, corespunzator organigramei aprobate, este prezentat
in anexa la prezentul proiect de hotarare si cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul acestei structuri orgamzatorice

Tinand seama de cele menhonate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. @) si
alin.( 3) lit. b) siart. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Orgamzare si Functlonare al Centrulul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului” corespunzator organlgramel ‘aprobate prin Hotararea CGMB nr.174/2010.

DIRECTOR

SEF SERVICI
MONICA ANASTASIU

Intocmit — Gilda Mihale, ;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Cultura , Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestmim" corespunzator
organigramei aprobate pnn Hotararea CGMB nr. 174/2010

Avand in vedere Expunerea de motwe a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor UMane Nr. .............coooooiiieoooi e e,

in aplicarea prevederilor art.3 (21) si art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind
reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/
institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
Iocaleﬁ, precum si stabilirea unor masuri financiare.

In baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile i completarile ulterioare;

Vazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. @) si alin.( 3) lit. b) , si art. 45 alin. (1) din Legea
‘administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
: HOTARASTE.

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Cultura , Palatele

Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, corespunzator organigramei aprobate prin

art.3 (21) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, anexa la prezenta hotarare.

Art.2. Anexa la prezenta hotarare face parte integranta din aceasta.

Art.3. Art. 1 si 3 din Hotararea CGMB nr.225/2004, Hotararea CGMB nr. 301/2008, precum si

orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Celelalte prevederi ale Hotararii CGMB nr.225/2004 raman neschimbate.

Art.5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Centrul de Cultura

,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari. SR,
Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al Municipiului

Bucurestidindatade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

TUDOR TOMA



