PUNCTUL NR. 38

L L e U
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Teatrului Tineretului ,Metropolis”, corespunzator organigramei
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul
Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei cultura, invatamant, sport si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art. 3 alin. (12) si art. 6 din Hotararea
C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului total de posturi si
aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului
General, a aparatului permanent de Ilucru al CGMB si a
serviciilor/institutiilor publice de interes local ale municipiului Bucuresti,
conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) si art. 45
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al
Teatrului Tineretului ,Metropolis”, corespunzator organigramei aprobate
prin art. 3 alin. (12) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Art.2 si art.3 din Hotararea C.G.M.B nr. 171/2009, precum si
orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B nr.171/2009 raman
neschimbate.

Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si Teatrul Tineretului ,Metropolis” vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ........... a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma
Bucuresti,

Nr. ......




Anexa
laHCGMB.Nr o

¢ . REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I. FUNCTIONARE AL
TEATRULU) TINERETULUI METROPOLIS"

Capitolul |
Dispozitii generaie

Art.1. Teatrul Tineretuiui ,Metropolis” este un serviciu public organizat ca institutie publicd de cultura de interes
local, persoana juridica de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii. .

Teatrul Tineretului ,Metropolis” a fost infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 255/12.10.2006. o
Art.2. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institutie de spectacole incadrat la categoria “alte tipuri de institutii de
spectacole”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr.353/2007, avand specificul si
functionand in baza regulilor cuprinse Tn prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea
legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul Tineretului ,Metropolis” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Mihai Eminescu, nr. 89, sector 2,
cont IBAN RO93TREZ7025010XXX000250, deschis la Trezoreria Sectorului 2, cod de identificare fiscald nr.
4659366, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Teatrul Tineretului ,Metropolis” respecta relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate
din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul.de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu
atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General . llmlte}e prevézute de lege.

Activitatea Teatrului Tineretuiui ,,Metropolls.v goqrdonata de Directia Generald Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Tnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB, compartiment functional de specialitate, conform
atrubut,nlor acestuxa in baza si cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfasoara in baza si cu respectarea legislatiei in

vigoare. ,
In exercitarea atributiilor sale, Teatrul Tineretului ,Metropolis” respectd normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National, ca autoritate a administratiei publice centrale
competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art. 5. Teatrul Tineretului ,Metropolis” realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Institutia mai poate obtine venituri din inchirierea temporaré a unor
spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constltult din:

» Realizarea si promovarea de productn/coproductu artlstlce autohtone si universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice, utilizand preponderent colective artistice formate din minim 60% personal artistic sub 35
de ani;

» Realizarea de productii/programe praprii. folos"' d atal
n conditiile legii;

» Orgamzarea de evenimente culturale cu roI educat n afara sistemelor formale de educatie (seminarii,
conferinte, cursuri, festivaluri), in scopul promovarii tinerilor artisti iTn domeniul artelor spectaoolulun

» Gazduirea productiilor realizate de tineri artisti, productii independente si alternative in domeniul arteior
spectacolului in completarea programului minimal.

olectivul artistic permanent, cat si colaboratori angajati




Art.7. Teatru! Tineretului ,Metropolis” este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria expres
delimitata de art. 7 din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- alte tipuri de institutii de spectacole.
Art.8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului Tineretului ,Metropolis™ urmareste, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective:

» valorificarea optiméa a potentialului artistic al tinerilor actori, regizori, scenografi (minim 60% productii cu
tineri sub 35 de ani),

continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale natlonale

exploatarea consecvents a fondului de dramaturgie nationala si universald, clasica si contemporana,

stimularea inovatiei i creativitatii;

afirmarea personalltétu artistice i promovarea valorilor. teatrale autohtone in strainatate;

diversificarea ofertei culturale si cresterea gradulw de"acces si participarea cetatenilor la viata culturala.

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui'répertoriu, pe stagiuni teatrale cuprnnzénd productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorui institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului, cat si In cadrul unor deplasari in tard si strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul Tineretului ,Metropolis” realizeaza in cadrul unei stagiuni cel putin 2 productii noi care
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent, precum si productii sau coproductii artistice
prezentate in serii determinate (minim 10 reprezentatii din fiecare spectacol/proiect), urmarind asigurarea unui
portofoliu de minim 3 productii artistice diferite.

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

» Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice" $i Ioglstnce concretizate In productia artistica, a carui
perioada de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni;

» Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde
un numar de programe realizate n intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management;

» Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau
executanti;

» Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutile de
spectacole realizeaza si prezintd productii artistice; . »

» Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna si
recuperérlle si pot pregati noi productii sau, dupéa caz, pot organiza turnee, deplaséri, microstagiuni;

» Personal de specialitate - personalul artlstlc tehnlc si administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, deﬂntt ca at form .|eg|slat|e| in vigoare aplicabila institutilor de
spectacole sau concerte;

» Conducere executivd - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

» Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatie) alaturi de care

Teatrul Tineretului ,Metropolis” realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de directorul-manager al institutiei, care cuprinde pentru

fiecare productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de

repetitii/repetitii generale, data primei prezentéri publice, etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

» Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridicd, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe crltern profeswnale pe durata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numar de productu

Art.11. Teatrul Tineretului ,Metropolis” isi desfasoaré,-acnvntatea de impresariere pentru propriile productii

artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.
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Capitolul 11l
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului Tineretului’,Metropolis”, concretizata in organigrama, fundamentata la
propunerea directorului-manager, se elaboreaza de catre mstltutle se avizeaza pentru conformitate de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General. .
Art.13.Teatrul Tineretului ,Metropolis” are urmétoarea“

ictura organizatorica:




A.

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executiva

Y Vv O
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Director-manager

Director adjunct

Contabil Sef

Sef Birou Juridic, Resurse Umane
Sef Serviciu Organizare Spectacole e AR
Sef Birou Achizitii

$Sef Formatie Muncitori

. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista directorul-manager in activitatea sa:

Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL -FUNCTIONAL

Biroul Juridic, Resurse Umane
Serviciul Organizare Spectacole:
{ - Compartiment Artistic. e
{ - Compartimentul Marketung Promo'ar"‘"

I

Biroul Achizitii;

Compartiment Deservire Sala,
Compartimentul Servicii de Scena;
Formatie Muncitori;

Compartimentul Financiar, Contabilitate;

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si functiile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale-ale institutiei

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Tineretului ,Metropolis” au
urmatoarele competente si atributii:

Y

a. In activitatea de specialitate :
stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoiiu de piese, avand la baza proiectul de management;
urmareste introducerea in circuitul cultural municipal;intern si international a operelor i prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;
prezintd productii artistice in serii determlnate cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;
asigura pregatirea i producerea spectacoleb( lnciuse in: fepertonul propriu;
aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori in institutii, gcoli, institute, agenti economici etc.
asigura activitatile specifice Tn sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate, ambianta
adecvata in holuri etc,;
intretine $i dezvolita relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;
desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;
desfasoara si alte actrwtatl in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicite culturale promovate de
institutiile coordonatoare; ,

A',i\ﬂ

b. In activitatea functionala :
asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri $i cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile
legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;
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face propuneri pentru lucrédri de investitii, dotéri“s;‘a'edi‘ﬂce-,;-rep’arat,ii capitale si curente pe care le include in
bugetu! de venituri si cheltuieli; asigura conditile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform
legii;

intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
ramasé neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz,

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii
de venituri proprii suplimentare, precum $i contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun,
n legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederllor legale in domeniu, cu
informarea Directiei Generale Dezvoltare si lnvestltn - Dlrectla Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura -
PMB; i

informeaza compartimentele de resort din cadrul’ aparatulun de specialitate al Primarului General cu date

operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse

documente gi documentatii potrivit reglementarilor legale;

desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei Tn vigoare si asigura depunerea acestora, la

termenele stabilite, la organele abilitate (Admmlstrat(a Fmanmara CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Mmlsterul Meduulun etc.). { SOF

Capitolui V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Orgamsmeior coleglale dehberatlve si consultative

A. Conducerea executiva

Art.15. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea
tuturor prevederilor legate Tn vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism dellberatw, numit prin decizia directoruiui- manager al institutiei,
avand urmatoarea componenta:;

YVYYVVYYVYYV

directorul-manager — presedintele Consiliului Admmlstratuv

directorul adjunct;

contabiiul sef;

consilierul juridic;

reprezentant al P.M.B.;

n functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbaten specnahstl din cadrul institutiei;
reprezentantul salariatilor sau reprezentantu( sindicatului, dupa caz.

secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stablleste datele de $ed|nta si asigurd pregatirea proiectelor de hotarari,

organizarea si derularea sedinielor. IR
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Admlnlstratlv sunt:,

>

>

»

Y Vv

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor séctoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

dezbate executia bugetului de venituri i cheltuieli in raport cu prioritdtile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie;

dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotéri specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc ;

dezbate problemele organizatorice din activitatea functionalé curenta;

analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii)
din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunun aflate in administrarea teatrului, sume gestnonate n
regim extrabugetar,;
dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate i in, reallzarea obiectului de activitate al institutiei,
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> analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile legii, costul biletelor si nivelul tarifelor practicate de
institutie, in urma analizei pretului pietei, tinand cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin cultura si de
accesul cat mai larg la actu! cultural- artistic pentru toate categoriile sociale;
» dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane,
> propune $i avizeazd acordarea drepturilor salariale pentru personalul angajat in conditile legii, in limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazé etc Y
» analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al directorului-manager, proiectele de hotaréri
elaborate la nivelul institutiei,
» aproba nominalizarea salariatilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele si stabilirea procentului de
spor, conform prevederilor legale in vigoare;
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaz& si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament si/sau cu proceduriie interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari gi/fsau procese-verbale de sedinta
continand propuneri Si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat s& invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa& participe la sedintele sale, in care se dezba‘t‘brobleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Partumparea se face cu statut de cbservator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbatern (m functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului-
manager. Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre directorul-manager al
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore
inainte de data desfasurarii sedintei. ‘

Hotararile se aproba cu majoritatea voturllor

Dezbaterile, concluziile si hotararile Consmuluu Admlmstratw se consemneaza intr-un proces verbal,
Intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Admmlstratlv este neretrrbuné

Consiliul Artistic
Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol co ultatlv in domeniul organizarii serviciilor si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a directorului-manager.
Art.23. Consiliul Artistic are in componenté 5 - 11 membri, personalitati culturale din institutie si din afara acesteia:
> directorul-manager

» reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

> reprezentant al P.M.B., dupa caz;

» alte personalitati artistice din institutie si/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Cuiturii gi

Patrimoniului National, dupa caz.

Art.24. Principalele atrlbutn ale Consiliului Artistic sunt: Pt

» propunerea Si prezentarea proiectelor culturale, a evenlmentelor art‘stlce din fiecare stagiune;

» formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrulun pentru fiecare stagiune;

» dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica i tehnica a unor spectacole de teatru;

» dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentuiui pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii
valorii;
dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de speciaiitate care se impun a fi
rezolvate,
Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul reguiament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza
Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud’ tre|m| din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic
se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea dlrectorulw -manager, sau la cererea expresa a unor
realizatori de spectacole, creatori, etc. ,

Art.27. Activitatea Consiliului Artlstlc este neretribuita.
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} Capitolul VI
y Competentele, atributiile $i responsabilitatile ‘
conducerii executive si ale celorlalte structuri functnonale ale Teatrului Tineretului ,,Metropolls

Art.28. Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterlor Fisele de
post reprezintd anex la contractul individual de munca al salariatilor.

Atributile specificate in figsele de post se pot completa cu alte atributii dlspuse/mcredmtate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale dnrectorulu]‘ manager directorului adjunct si contabilului sef, sunt:

DIRECTORUL-MANAGER '

Directorul-manager, numit in urma castlgaru concursulw de proiecte de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.

Directorul-manager asigurd conducerea institutiei, coordoneaza derularea programelor asumate de
acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

Directorul-manager are urmatoarele atributii principale:

- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dlspOthnle legale coroborate cu
prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator temar de credite. In acest sens, raspunde de:

e urmarirea modului de realizare a veniturilor propm programate si gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestora;

e adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

s angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate;

¢ integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in propnetatea sau in administrarea institutiei ;

» organizarea si tinerea la zi a contabilitati' si¢prezentarea la termen a situatiilor fmancnare asupra
situatiei patrlmon:ulm aflat in administrare si a execut|e| bugetare;

s organizarea sistemului de monltorlzare a programuluu de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

* organizarea evidentei programelor culturé mcfusnv a indicatorilor aferenti acestora;

* organizarea $i finerea la zi a evidentei patrlmon|ulu|! conform prevederilor legale;

» elaboreaza si fundamenteaza impreunad cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de
venituri i cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Invatdmant, Turism - Serviciul Culturd - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autorntatllor Iocale

¢ angajeazd cheituieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabiie, Tmpreuna cu
directorul adjunct si contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat; !

- reprezinta institutia Tn raporturile cu terii;

- Incheie acte Jundlce in numele si pentru lnst|tut|e| :
management;

- numeste, prin decizie, componenta Consiliului” Adrifiistrativ si Consiliului Artistic, Tn conformitate cu
prevederile legale; ‘

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat;

- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemeior
semnalate de membrii Consiliului;

- asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

e planificd stagiunea, cu luarea in considerare a“propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiiior artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii i a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

o stabileste programu| exploatarii hoitor productu amstlce si programul exploatarii productnlor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare; '

. emlte dispozitille de punere in scena pentru f:ecare producne artistica ;
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aproba continutul si conceptia grafica a caietelor program si toate materialele documentare su de publicitate

elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

aproba programarea saptamanald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte

manifestari artistice si educative ale Teatrului Tineretului ,Metropolis” propuse de personalul de specialitate

din cadrul teatrului;

asigura prin masuri specifice calitatea serwcnlor oferlte pubIICU|UI precum $i buna orgamzare a fiecarui

compartiment;

fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functi si

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-ie spre aprobare, conform legislatiei in

vigoare,

aprob& Regulamentul intern al institutiei;

se sesizeaza cu privire la dlsfunct|ona||tét||e aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note

explicative sefilor de compartlmente si servicii, prin intermediul Biroului Jurldic Resurse Umane imputernicit

in acest sens,

distribuie spre analizd si solutionare corespondenta adresata institutiei; !

stabileste masuri organizatorice, administrative sau d|scxpllnare privind buna desfasurare a activitatii

institutiei; ;

are cahtatea de angajator pentru personalul institutiei, In.acest sens:

* selecteaza, angajeaza i concediaza personalul salarlat in conditiile legii;

» negociaza clauzele contractelor individuale de‘munca, in condltnle legii;

o dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

* incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, cu respectarea prevederilor din Codul
muncii §i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de
management;

o analizeaza, avizeazd sau aproba dupa caz, cererile personalului angajat al lnStltUtIEI inclusiv cele
referitoare Ia programarea si efectuarea concedlulm de odihna;

» analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

e in functie de disponibilititile din bugetul aprobat ¢u aceastd destinatie, aproba planul anual pentru
perfectlonarea profesionala a personalului angajat in institutie;

» evalueaza performantele profesionale individual€ ale personalului de conducere din subordme directa,
aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

» decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;

e coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salanatllor or: de cate ori constatd ca acestia au savarg:t o abatere
disciplinara; B

decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

asiguré organizarea selectiei pentru art|$tn mterpretl $l aS|m||atr in vederea distribuirii in productiile artistice

noi;

aproba contractele personalului artlsttc colaborator st Semneaza lunar referatu! privind plata acestora in

functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate’s

aproba deplasarea in tara si stréinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi

implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la mamfestarl culturale de gen (turnee,

festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si investitii - Directia Cultura, lnvatamant Turism -

Serviciul Culturd - PMB;

raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform prevederilor

legale in vigoare;

raspunde de organizarea si executarea activitatii de audit public intern;

raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate In munca;

raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor; ‘

aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor = solicitdnd un reprezentant Directiei Generale

Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura, InvatamantTurlsm - Serviciul Culturd - PMB precum si

documentatia referitoare la activitatea de achizitii publlce

initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu

programe culturale specifice la festivaluri in tara si in strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si

Investitii - Directia Cultura, Tnvét,émént,Turism - Serviciul Cultura - PMB; !

!
|
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- efectueazd deplasari la manifestarile culturale:de.gen din tard si strainatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si ingtiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tard i strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Tnvatamant, Turism - Servncnul Cultura -
PMB;

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management prin hotaréari ale Consmulw General al
Municipiului Bucuresti sau dispoziii ale Primarului General:; Ry

in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note: de servncm adrese catre personalul mstntutlel precum i
acorduri, avize si instructiuni pnvmd desfasurarea activitatii specifice institutiei.

Directorul-manager este evaluat periodic, in conditiile legii, In vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a directorului-manager atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de altd persoand desemnatd de directorul-manager in exercitiu sau de o persoand numitd de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea. pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul
Cultura - PMB.

in situatia Tn care postul de director-manager este vacant, Primarul General asigura, in conditiile legii,
numirea conductorului interimar al |nst|tut|e| §| orgamzarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnarii conducétorulm institutiei.

Director Adjunct

- Directorul adjunct r&spunde de buna desfasurare a activitatii administrative si tehnico-economice a institutiei, in

legatura cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale ;

- Asigura si raspunde de conducerea curents a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu

organigrama aprobata;

- Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de directorul-manager al institutiei,

subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare $| de dezvoltare a

institutiei; .

- Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spat o’rgl actlwtatu teatrului; ‘

- Raspunde, verifica si coordoneaza activitatea personalu]uu din urmatoarele compartimente functionale: Biroul
Achizitii, Compartiment Deservire Sala, Compartlment Servicii de Scena, Formatie Muncitori;

- Propune modalltap de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si |m0b|| aflat in admlnlstrarea institutiei;

- Raspunde, impreund cu Contabilul $ef, de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de

inventariere;

- Propune modalitati de depozitare si rdspunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;

- Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei; ‘

- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programu|u1 anual de achtzntu publice, impreuna cu Contabilul Sef

si seful Biroului Achizitii;

- In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si de

dotare cu scenotehnicd, instalatii, si echlpamente necesare desfasurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de

activitate;

- Intocmeste planul centralizat de aprowznonare cu materlalele consumabile necesare bunen desfasurari a

activitatii institutiei;

- Avizeaza si evalueazs propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii curente

si capitale pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;

- Controleaza si raspunde de incadrarea corects in normele de consum de materii prime si matenale combustibili

si energie;

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din

repertoriul curent;

- Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorlfncarea si clasarea

bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii; i

- Este responsabil de calitatea prestatlel tehnicienilor; . ‘

- Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a de orului; recuzitei, costumelor pentru deplasanle teatrului;

- Coordoneaza activitatea de paza si aparare impotriva: mcendulor si interventii in caz de calamitate;
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- Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza
de referate de catre conducétorii compartimentelor functionale din subordine;
- Urmareste realizarea decorurilor si costumelor la standardele de calitate si termenele stabilite;
- Raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
- Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregétire si cauta-modalitati de eficientizare a timpilor de repetitie gi
finalizare a premierelor la termeneie planificate;
- Urméreste, impreuna cu Serviciul Organizare Spectacole, programarea saptamanald si de perSpectlva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlaite manifestari artistice si educative ale teatrului.
- Organizeaza executarea lucrarilor de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii, 1acatuserie, tamplarie, etc.) care
nu necesita interventia unor antreprize specializate,
- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea $l exploatarea
instalatiilor gi a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta; |
lntocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

- Inainteaza spre aprobare directorului-manager propunerlle:phvmd reamenajénle reparatille capitale si curente
ce se impun, urmareste si raspunde de aprobarea i’ ‘executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice i cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei i in vigoare.

- |ndep||ne§te si alte atributii dispuse de directorul-manager al institutiei

Contabil Sef
- Asigurd sl raspunde de conducerea $i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcml concrete,
indrumand, controland si urmarind efectuarea lor; !

- Elaboreaza situatia financiarad si contul de executie bugetara trimestrial $i anual,

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrérilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in
executie;

- Poate exercita si raspunde de controlul funanCIar preventlv propriu, conform legii, in urma desemnarn prin decizie
de catre directorul-manager al institutie; - B T
- Raspunde impreund cu directorul- manager de ma gem‘ ‘tul veniturilor programate ale teatrulw in conditiile
legii, cu mentiunea c&, donatiile si sponsonzanle se cuprmd prin rectificare, in bugetul de vemtun si cheltuieli
numai dupa incasarea acestora

- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale de recuperare a
pagubelor aduse acestuia;

- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat monitorizarea
executiel bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- intocmeste lunar contu! de executie bugetara a lunii precedente, pe care 1l transmite in primele 5 zile ale lunii
curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget $l Dlrectaa Generala Dezvoltare si Investntu - Directia
Cultura, Invatamant Turism - Serviciul Culturd);
- Coordoneaza verificd si avizeaza intocmirea actelor comlsulor de receptie, inventariere, casare g: declasare,
transferare a bunurilor,; e
- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferiteior sntuatu sohcutate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Buget si Dlrectla Generald Dezvoltare si Investitii - Dlrect|a Cultura,
Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB);

- Organlzeazé si raspunde Tmpreund cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si
imobile apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile legaie la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmare$te executarea
lui si incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare artico! bugetar;

- Avizeazé incadrarea gestionarilor, organizeazd instruirea personald sau in colectiv a acestora si propune atunci
céand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de plata cheltuielilor in limita credntelor bugetare repartlzate si aprobate potrivit d:spozutnlor legale in
vigoare, . ;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor pubhce la dlSpOthla instituiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform Iegislatiei in vigoare;

- Elaboreaza si raspunde de documentatia economicd necesard desfasurarii turneelor (dewzele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurn si onorariul teatrului, dupa caz);

- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli i creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atests migcarea obiectelor de inventar, utilaje, muloace fixe, etc.
precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

- Verificd documentele de caséa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de executarea eficienta si
legald a tuturor cheltuielilor aprobate;




\

\
! . |
- Solicita compartimentelor teatrului documentele si mformatule necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului,
- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor i rdspunde de efectuarea acestora ln termen $i de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;
- Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora, mclusnv de luarea
masurilor legale care se impun pentru recuperarea acestora; w
- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar; |
- Centralizeaza si tine ewdenta executiei bugetelor proiectelor. cuiturale, pe care le transmite Dnrectlel Generale
Dezvoltare si lnvestltn - D|rect|a Culturé Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
- Raspunde de respectarea obhgatnlor declaratlve si de plata ce deriva din legile cu caracter flscal si de varsarea
de catre institutie integral si la termenele stablhte a sumelor aferente acestor obligatii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea; transmltqrea fara:.plata valorificarea si clasarea bununlor apartinand
institutiei, in conditiile iegii, precum si de derularea: operatlumi "Cu caracter economico-financiar pe care le implica
aceste activitati,
- Este responsabll de elaborarea si indeplinirea programulw anual de achizitii publice, impreund cu Directorul
adjunct, si cu geful Biroului Achizitii, program transmis spre stiinta si monitorizare Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Invétémant Turism - Serviciul Cultura - PMB;
- Este responsabll de cunoa$terea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.
Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar, Contabilitate.

Vi

Biroul Juridic, Resurse Umane |
Art.30. Este o structura functionald condusa de un sef birou care asigurd si raspunde de conducerea Si
coordonarea celor dou domenii de activitate din subordme respectlv Juridic gi Resurse Umane.

Pe linie jurldlca indeplineste urmatoarele atributii:

- Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului directorului- -manager, in fata tuturor instantelor

judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu autontatne Si mst|tutule publlce

precum $i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina,

- Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, In fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata tuturor

instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organeade jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala,

notarlatelor a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de directorul-manager al
institutiei, pentru actele contencioase si necontenmoase

- Avizeaza din punct de vedere juridic demzule emise de directorul-manager al teatrului, la solicitarea acestuia;

- Analizeaza si avizeaza deciziile privind- prob|emgle(;de .personal (organizare concursuri, fncadrari in munca,

incetarea contractelor de muncé, aplicarea de sanctlum., AClplmare etc. )

- Analizeaza si face recomandari din punct de vedere al- legalntatu si avizeaza organigrama, regulamentul de

organizare i functionare si regulamentul intern; '

- Intocmeste si avizeaza, la cererea directorului-manager, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia:
de drept de proprietate intelectualé, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

- Analizeaza $i avizeazd din punct de vedere al legalitdti proiectele de contracte transmise de catre

compartimentele de specialitate;

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane

juridice cu care teatrul intrd in relatii juridice;

- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legaturad cu actlwtatea teatrului;

- Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii..referitoare la atributiile si activitatea institutiei,

- Urmareste durata contractelor de drept de autor mfor ind In timp util conducerea |nst|tut|e| cu privire la

termenele de valabilitate ale acestora,; ;

- Redacteaza actiuni catre instantele de judecats, cereri notarlale si orice solicitari cu caracter juridic privind

activitatea teatrulw la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la compammentele de resort,

motivandu-le in fapt si in drept;

- La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu directorul-manager al institutiei modul de recuperare a

debitelor si propune méasurile legale necesare pentru recuperarea acestora;

- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelgr normative cu referire la sfera de activitate a institutiei, la

cererea compartimentelor si acorda asistenta de spemantate acestora |

- Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta contracte;




- Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurad de aducerea la cunostintd catre personalul
institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare; “

Pe linie de Resurse Umane, raspunde de: ‘

- Intocmirea, completarea si gestionarea contractelor individuale de munca; |
- Elaborarea si gestionarea activitalii necesare mtocmlrn “tatiror’ fiselor de post, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale (in colaborare: cu ‘géfii de servicii, birouri si compammente) conform
prevederilor legale In vigoare; !

- Intocmirea planurilor anuale privind promovarea personalului; ;
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei; !
- Intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de servicii, birouri si compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare dnrectoruluu -manager,
in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalulu;

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate: cu organigrama si numarul de posturi aprobate

- Eiaborarea schemelor de mcadrare cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari, etc.);

- Intocmirea dosarelor de pensionare $l urmérlrea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca, |

- Completarea dosarelor de personal, la zi: B RN P i
- Gestionarea carnetelor de munca si prelucrarea datelor m:reg*strul de evidenta a salariatilor In format electronic;,

- Evidenta si arhivarea deciziilor directorului-manager al institutiei, dlspozmllor Primarului General st hotararitor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul Tineretului ,Metropolis”;

- Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General ; :

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, In conformitate cu legislatia
in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; 1

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programarea si urmérirea concediilor de odihn ale salariatilor;

- Colaborarea si comunicarea eficienta cu toate compartlmenl;ele institutiei;

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salari plx @ Regulamentului Intern,;

- Elaborarea si redactarea regulamentului de organizare §i functionare al institutiei, n colaborare cu celelalte
compartimente functionale pe care il supune aprobarii directorului-manager;

- Identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform Iegn si Intocmirea
documentelor in vederea acordarii sporurilor, in baza prevederllor legale;

- Stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte profesionale sn/sau categorii,
impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal §i a creditelor aprobate;

- Stabilirea, in cadrul contractului mdwndual de munca a dreptunlor salariale si celorlalte dreptun prevazute de
legislatia in vigoare,

- Redactarea deciziilor emise de directorul- manager aI |nstltu1;|e| pentru relatiile de munca din mstltutle

- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare. |

R

Serviciul Organizare Spectacole

Art.31. Este o structurd functionald, condusa de un sef de serviciu care asigura conducerea si coordonarea celor
doua compartimente functlonale din subordine, respectiv Compartimentul Artistic si Compartlmentul Marketing
Promovare.
Serviciul Organizare Spectacole are urmatoarele atributii: ‘

» Propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului si raspunde de transmiterea
acestuia spre aprobare directorului-manager al institutiei, Consiliului Administrativ i Consiliului Artistic;

» Urmareste feedback-ul manifestarilor $i propune directorului-manager si Consiliului Artistic noi modalitati de
abordare a conceptuiui de proiect si in comunicarea cu media, mentine legatura cu psihologul Tn abordarea
studiului de caz asupra perceptiei imaginii teatrului, respectxv a publ»culw tinta, a chestionarelor, etc.;

» Asigura buna colaborare intre membrii servumulu: ordonatoru de pr0|ect $i raspunde de promovarea
imaginii institutiei in raport cu evenimentele si manif, starile din sfera culturala si sociala;

> Coordoneaz4 activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare, asigurandu-
se de buna informare a presei scrise $i audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor;

> Urmareste calitatea artisticé a spectacolelor, proiectelor si manifestarilor teatrului in relatie cu publicul tinta;
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> Informeaza in scris pe cale ierarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute in sfera proprie de activitate
sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante si soluii de rezolvare.
Atributiile deta|iate in figsele posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.
I

Compartlment Artistic i

Art.32. Compartimentul artistic este format din artisti interpreti si/sau creatori. in exercitarea atributiilor care fi
revin, artistii interpreti (in spetd colectivul restrans de actori angajati permanenti ai institutiei), au, pe langa
indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmatoarele indatoriri specifice:

» Sa depuna toate diligentele la casting-urile orgamzate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolulw a
distributiilor pieselor;
Sa respecte cu strictete programul, orarul $l dlsc:|plma repetltnlor si a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate de teatru;

Sa consulte programul de repetitii si spectacole afisat de catre un reprezentant al Servncmlw Organizare

Spectacole la avizierul teatrului si s& ramana la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programuiui

afigat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

»> Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit si sa nu introduca sau omita texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari; !

» Sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat.sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si

calificarii profesionale, respectand datele stabilite si mdncatnle primite;

S& participe la toate turneele, deplasarlle i actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de directorul-

manager, ‘

N
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» §a primeasca orice rol care i se ncredinteaza;

» Sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacnatu sale amsnce profesionale;

» Sa se conformeze intocmai indicatiilor regtzorulw artlstnc fara ca prin aceasta sa isi repnme personalitatea
-artistica sau spiritul creator;

»> Sa utilizeze si s3 pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

> Sa comunice la timp si In scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolului;

» Sa ingtiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boal& sau de forta maJoré in maxim 2

ore de la producerea evenimentului respectiv.

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii: ..

- Propun directorului-manager al teatrului componenta icolectivului de creatie artisticad si tehnica necesar
spectacolului cu a carei punere in scena a fost imputgrnicit-de directorul-manager,;

- Traseaza linia artistica a spectacolului pe parcursul deru]arn acestuia, tinand seama de propunerlle Consiliului
Artistic;

- Intocmesc si prezintd graficul repetitilor saptdmanale necesare in functie de termenul prem:erel fixat de
conducere;

- Coordoneazé activitatea actorilor, oferindu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;

- Raspund de disciplina intregului colectiv de creatie artistica,

- Urmaresc si sprijina dezvolarea profesionala a tmerel generatii de actori i regizori,

- Controleaza executarea costumelor si decorurnor semnaland orice defectiune care ar influenta calitatea
artistica a spectacolului;

- Avizeaza schitele de decor si costume si devizul estimativ al spectacolului impreuna cu scenograful

P

Compartimentul Marketing Promovare

Art.33. Compartimentul Marketing Promovare are urmatoarele atributii: ‘

Organizeaza si concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specificd pentru realizarea acestora;
Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare a institutiei $i de comunicare cu mass-media;
Concepe, organizeaza si asigura activitatile de promovare a proiectelor culturale ale institutiei in mass-media;
Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presd, modereaza conferintele de presa;

Raspunde de evidenta si actualizarea bazei de date continand datele de contact ale persoanelor de interes din
domeniul cultural,

Supervizeaza desfasurarea activitatii de marketing pe durata derularii proiectelor; 1
Determind, prin activitatea desfasuraté cresierea vemtunlor prg)prn ale institutiei; !
Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru target- Iri-gi proﬂlurl media si selecteaza categoru de informatii cu
privire la activitatea teatrului; -




Se ocupa de consultarea zilnicd si monitorizarea mass-media, elaborand propuneri pentru contractarea de
servicii de intretinere si suport tehnic site, de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare; 5

Intocmeste dosarele de presa pentru productiile proprii |
Propune efectuarea comenzilor pentru materialeie - t»pante propune firaje si raspunde de conformltatea
cantitatilor executate; .
Propune modalitati de distributie a suporturilor mob||e mtare si are obligatia de a asagura promovarea
spectacolelor si a actlwtatu teatrului prin distribuirea dev aterlale promotionale in zonele cu flux de circulatie,
sediul institutiei si sala de spectacol; |

Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare; !

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiei in vigoare; !

Propune spre analiza Consiliului Administrativ modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se
difuzeaza spectacolul;

Coordoneaza relatile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara si
strainatate, institutii de cuitura din {ara si strainatate,’ orgamsme ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc
Identifica, |mplementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media,

Colaboreaza in activitatea sa cu partenerii externi; in cazul proiectelor si programelor derulate de institutie Tn
cadrul unor contracte de asociere, partenenat sau co-productii, realizand impreuna cu partenerul mtreaga
activitate de promovare a proiectului;

Identifica si diversificd modalitatile de promovare spatii publicitare stradale, afisaje eiectronice, spatiu publicitar
on-line pe diverse pagini web si suporturi prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului,

Asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;
intocmeste baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii, autorii,
traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrutui,

Colaboreaza cu artistii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a programului artistic al acestora;

Raspunde de evidenta numarului de spectacole jucate, colaborand cu Biroul Juridic, Resurse Umane, in scopul
reinnoirii contractelor cu societdtile detinatoare a drepturilor de autor, in cazul in care directorul-manager al
institutiei dispune continuarea colaborarii cu artistii implicati in respectivul proiect, dupa caz;

Raspunde de afigarea fa avizierul teatrului a programului séptémanal de spectacole si repetiti, impreuna cu
regizorul/regizorii tehnici i raspunde de conformitatea datelot:afi
Raspunde de buna desfésurare a turneelor teatrului, cola g rand cu impresarul sifsau producatorul evenimentului
si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol raspunde de transportul echipei tehnice si artistice,
asigura cazarea (dupa caz, in functie de conditiile oferite de manifestare, etc.);

Face analiza feedback-ului manifestérilor si propune directorului-manager si Consiliului Administrativ noi
modalitati de abordare in comunicarea cu media;

Studiaza piesele prezentate de diversi autori si traducatori, Intocmind referate si facand propuneri pentru
repertoriul teatrului;

Face traducerile de material documentar; W

Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu;

Raspunde de mdephnlrea de céatre partener, In cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productie, a
obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, precum si numele si sigla forului tutelar in materiaiele promotionale,
daca acesta concepe afisul sau alte materiale aferente spectacolului gazduit de institutie.

Asigura activitatea de  coordonare de proiecte cg: presupune desemnarea unui Coordonator de Proiect —

producator delegat, responsabil cu buna desfasurare a.proiectului, Coordonatorul de Proiect are ca atributie
principald organizarea de proiecte (in mod obligatoriu a celor incluse in programul minimal) realizate in
parteneriat si gestionarea resurselor alocate proiectului, functie de conditiile negociate cu partenerul de proiect.

Pentru proiectele desfagurate In parteneriat finantarea se asigurd in conditiile legii din venituri proprii, din
subventii acordate de la bugetul local sau din alte surse.

Coordonatorut de Proiect raspunde de:
a) Centralizarea tuturor informatiilor privind subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;
) Cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si respectarea acestora;
c) Realizarea arhivérii de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;
) Colaborarea cu personalul artistic implicat in.¢ dlnul},urnui proiect pentru stabilirea detaliilor legate de

Ly

~ desfagurarea repetitiilor, data lansarii prem|er :
e) Asigurarea tuturor conditiilor tehnico- admlnlstratlve necesare derularii proiectelor,
f) Colaborarea cu compartlmentele de specialitate din cadrul institutiei care concura la realizarea unui
proiect i ofera informatii i documente functie de solicitarile acestora
g) Sesizarea conducerii teatrului referitor |a dmcu|tatlle aparute Tn cadru! derularii proiecteior.
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Coordoneaza productiile proprii ale institutiei, respectiv cele din programul minimal anual, in conformitate cu
proiectul de management aprobat, ale caror cheltuieli se acoperad integral din subventii acordate de la bugetul
local,
Colaboreaza cu alte institutii sau entitati juridice pentru realizarea In comun a unor spectacole de teatru, proiecte
sau evenimente artistice, ale caror cheltuieli sunt acoperl ipa.caz, din venituri proprii, din subventii acordate
de la bugetul local sau din alte surse. R ‘
Centralizarea propuneriior de proiecte si selectia ace-s‘wi
inaintarea acestora spre analiza Consiliului Artlstlc
Informarea cu privire la proiectele in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis
piese, extrase de text, prezentari artigti implicati), la solicitarea conducerii institutiei si a partenerului de proiect,
dupéa caz,
Implementarea unor instrumente de arhivare si a unor standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii,
texte ale spectacolului, dosar de presa, schite, machete, caiete de regie, prezentari ale artigtilor i ulterior de
creare a unor baze de date si a unei arhive multimedia cu accesare multipla on - line pe nivele de utilizatori;
Elaborarea documentatiilor tehnice si transmiterea solicitarilor de deplasare spre avizare, la Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Culturd — PMB;
Negocierea contractelor intre Teatru s Partener privind urmatoarele clauze: timp de repetitii, spatiu de joc,
logistica oferita de teatru, echipa tehnica;’ persona| admmlstratlv implicarea personaiului responsabil cu relatiile
publice si a celui de Organlzare Spectacole. '
Gasirea unor solutii logistice in cazul in care aceste everimente cu continut artistic se desfagoara in cadrul
institutiei, dar in afara salii de spectacol;
Analizarea veniturilor din vanzari bilete, urmarind evolutia acestora per global si individua! pentru fiecare proiect;
Obtinerea tuturor datelor de identificare a detinatorilor de drepturi de autor sau a reprezentantilor acestora si de
transmiterea catre Biroul juridic, resurse umane, a tuturor informatiilor privind activitétiie artistice desfagurate prin
colaboratori, in vederea incheierii contractelor pe baza Legii nr.8/1996 cu modificérile $i completarile ulterioare;
in cazul contractelor de asociere si dacd acest lucru este clar stipulat, personalul asigura: documentarea
artistica, asistentd dramaturgicé la scend, redactarea textelor pentru publicatii spectacole, arhivare de specialitate:
pe suport de hartie si suport digital. v ‘

concordanta cu strategia artistica managerialé si

Biroul Achnzntu

Art.34. Este o structura functionald condusa de un sef birou, avand urmatoarele atributii:

» Coordoneaza si raspunde de activitatile administrative si procedurile de achizitiile pubhce

» Propune directorului-manager al |nstttut,|8| numirea, prin decizie, a comisiilor de evaluare a ofertelor, in
vederea realizarii achizitiilor publice;

» Elaboreazd impreund cu Directorul Adjunct si Contabilul-sef programul anual al achizitiiior publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul |nstrtut|e| 1l transmite spre
aprobare directorului-manager si, ulterior, il inainteaza Directiei Generale Dezvoltare gi Investitii - Directia
Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Culturd - PMB;

> Transmite spre aprobare directorului-manager $i Tnainteaza, spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si
investiti - Directia Cultura, invétémént Turism - Servz<:|ul Cultura - PMB orice modificare intervenita in
programuilui anual al achizitiilor publnce

» Intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a documentatnen de concurs de
solutii;

> Evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si a planulul de achizitii
anual si analizeaza cheltuielile efectuate In baza referatelor elaborate de catre celelaite compartimente;

> Verifica si raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

» Avizeaza planul de comenzi lunare pentru consumabile - produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli
administrative in baza bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

» Prezinta directorului adjunct pentru verificare si avizare documentatnle Tntocmite pentru reallzarea achizitiilor
publice;

» Verificd concordanta lucrarilor de intretinere si reparatii- executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari si
situatiile de plata ale executantilor si informeaza conducerea institutiei;

» Dlspune si verifica realizarea in conditiile legii a activitatii de transport auto si de inventariere si conservare a
patrimoniului;

> Dispune gi verificd intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a institutiei si

raspunde de obtinerea autorizatiilor respective;,

Propune Directorului adjunct reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se impun, urméreste si rdspunde

de aprobarea gi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu
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pronectele tehnice si cu devizele aprobate in conditiile legisiatiei in vigoare si in colaborare cu compammentul
financiar, contabilitate;

Raspunde de intocmirea si transmiterea dlferltelor snuatn sohcrtate de directiile de resort din cadrul aparatului
de spemahtate al Primarului General;

Biroul Achizitii are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor si materialelor necesare

desfasurarii mtregu activitati a teatrului. |

Personalul Biroului Achizitii réspunde de:

>
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Elaborarea programulm anual de achizitii, impreuna cu Directorul Adjunct si Seful Birouluj AChlthll pe baza
necesitatilor si prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaluériior
efectuate de compartimentul financiar, contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;
Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serwculor §i lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor
publice - CPV.
Estimarea valorii fiecdrui contract de achizitie 'pubncé in baza solicitérilor comunicate de celelalte
compartimente i a studiului de piatd efectuat si Tntocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publicd si |ntocm|rea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului si
prevederile legale Iin materie;

intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica, daca este cazuf;

intocmirea de note Justmcatlve cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia

economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionald a operatorilor economici;

Propunerea cuantumului garantiilor-de participare In:carelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie

publica, buna executie i forma de constituire a acestora, conform prevederitor legale.

Inaintarea de propuneri cétre directorul-manager al institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a

ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie din care va face
parte in mod obligatoriu;

Elaborarea si transmiterea céatre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cuitura, invatamant, Turism

- Serviciul Culturd - PMB a solicitarii de desemnare a unui reprezentant care s& faca parte din Comisia de

evaluare a ofertelor;

Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei si participarea

acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; . .

Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de ;‘elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de

achizitie publica sau, In cazul unui concurs de solutii:a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor  si

mformat_nlor comunicate de celelalte compartimente;

Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantd pentru elaborarea documentatiei de

atribuire a contractului de achizitie publicd daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de

sarcini gi a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate In documentatia de atribuire;

intocmirea si indeplinirea tuturor formahtétllor de pubhcntate/comumcare pentru procedurlle organizate,

conformitate cu prevederile legale;

Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare a procedurii de atribuire (transmiterea

invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, ‘solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de

deschidere a ofertelor, comumcarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de
contestatie);

Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor peqtru prpcedurule organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a‘ofert ‘lo - precum si intocmirea raportului procedurii de atribuire

a contractelor de achizitie publica; .

Urmarirea si restituirea garantiilor de par‘ucnpare la procedunle de achizitie publica in conditiile prevazute de

lege;

Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publicg;

Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transm:terea in termenele prevazute de

lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurllor de achizitii orgamzate pentru bunuri,

servicii $i lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de spemahtate,




indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si de transmitere, conform prevederilor legale, catre Autoritatea

-
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

» Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de: achizitie publica organizate,

> Cunoasterea si apllcarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

>

Intocmirea formelor legale, conform dlSpOthHIOI’ in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si
matenalelor achizitionate. :

Compartiment Deservire Sala ' B

Art.35. Compartimentul Deservire Sala are, in prlncrpal urmatoarele atributii:

Afiseaza programul de repetitii si anunta personalul artistic si tehnic, in legaturd cu acesta;

Anunta, in termen util, orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;

Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de spectacole si repetitii;
Controleaza si asigura intrarea in sala de spectacole a publicului spectator;

Rezolva operativ solicitérile spectatorilor in cazul neconcordantelor locurilor de pe tichete;

Gestioneaza caietele de spectacol, publicatile de specialitate si alte tiparituri aprobate de conducerea
teatrului

> Asigura curatenia si aerisirea salii de spectacol, a scenei si_ foyerului inainte si in timpul spectacolelor.

VVVVVY

Compartiment Servicii de Scena : :

Art.36. Compartimentu! Servicii de Scena cuprinde persona| cahflcat ce asigura buna desfasurare a repetitillor si
spectacolelor.

Compartimentul Servicii de Scend asigurd pastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale,
scenografice, a conceptiei de machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale,
muzicale, integritatea textului spectacolului.

Formatie Muncitori

Art.37. Formatia Muncitori, condusa de un sef formatle munc:lton are in principal urmatoarele atributii, acestea

fiind detaliate n figele de post:

» Acorda suport tehnic pentru toate fazele de creatle (decor costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj,
regie tehnica), SRV :

» Raspunde de reaiizarea si calitatea efectuaru operatrumlor de configurare a salii de spectacol in relatie cu
spatiul scenic;

» Asigura, la sediu si in deplasare, montarea manevrarea si demontarea decorurilor pentru repetitii,
spectacole.

Compartiment Financiar, Contabilitate

Art.38. Atributiile Compartimentului Financiar, Contabilitate sunt:

» Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile iegale

si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei,

Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei,

Intocmeste toate documentele si efectueaza toate. mreglstrarlle contabile in conformitate cu prevederile

legislative si cu indicatile metodologice ale directiilor .de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,

urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare:;

» Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de investitii, r@spunzand,din punct de vedere financiar, de realizarea lui;

» Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta

gestionara;

Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitata de directile de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului General conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de

Institutul National de Statistica etc.;

» Asigura inregistrarea cronologica si SIStematlca in contablhtate a documentelor financiar- contablle in functie

de natura lor;

Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare,

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarllor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri

materiale sau banesti;

» Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si piatile in numerar,
controland respectarea plafonuiui de casa aprobat;

» Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;
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Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de piati; .

Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de caSIerle $i asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile.hecesare pentru stabilirea raspunderitor legale, atunci cand
este cazul;.

Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarn
in bune conditii a activitatilor institutiei;

Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specuahtate al Primarului
General (Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Tnvatamant, Turism - Serviciul Cultura -
PMB si Directia Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel incat sa nu se produca intarzieri in derularea
obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;
Urmareste circulatia documentelor financiar- contabtle $i ia masuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea
lor contabila;

Asiguré clasarea si pastrarea in ordine si in condml de siguranta a documentelor si actelor Justmcatlve ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau dnstrugern lor partiale sau totale;

Poate exercita controtul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din
partea conducerii, atunci cand este cazul;

Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul exphcatlv

Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in
prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare Si Investltu - Dlrectsa Cultura, lnvétamant Turlsm Serviciul
Cultura - PMB; : R i

Asigura evidenta obiectelor de |nventar a muloacelo fixe, $| miscarea acestora;

Intocmeste documentataa necesard si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere d|n functiune,
transfer fara platd, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

Indephneste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinand institutie;

intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiel si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
Intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial $i anual situatii privind asigurarile sociale de stat,
asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea,
retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declarafii
si adevermte privind impozitul retinut si varsat pentru p‘ersoane fizice (colaboratori);

Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite;; | prganele abilitate (Administratia Financiaré, CNPAS,
CASNMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etfc ), ’
lntocmeste Fisele Fiscale nr.1 si nr.2, in conform)tate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor
abilitate;

Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor i
drepturile conexe, cu modificarile si completérile ulterioare, conform ciauzelor contractuale si tinand evidenta
tuturor platilor,;

Intocmeste declaratiile i adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
Elaboreaza si réspunde de transmiterea in termenul precizat a situatilor economice-financiare solicitate de
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

Asigura arhivarea documentelor |egate de activitatea functionala si/sau de specialitate a institutiei, conform
normelor legale aplicabile;
Indeplineste orice alte atributii dlspuse de conduoerea mshtutnen sau rezultate din actele normative in vigoare,
in domeniul financiar-contabil - ,

Capitolul’vu
Patrimoniul Teatrului Tineretului ,Metropolis”

Art.39.Teatrul Tineretului ,Metropolis” isi desfasoard activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul Tineretului ,Metropolis” are in administrare Sala de spectacole situatad in strada Mihai Eminescu

nr. 89, Bucuresti.




Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile
din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;
Teatrul Tineretului ,Metropolis” fine distinct ewdenta contabild a patrimoniului pubhc si privat al
Municipiuiui Bucuresti dat in administrarea sa.
institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anua|e a patrlmomulm mobil si imobil si a transmiterii
acestuia catre Directia Generala Dezvoltare gi Investttu«-rDIrectla Cultura, invétémént Turism - Serviciul Cultura -

PMB spre luare la cunostmté introducerea in baza de date a directiei si a realizarii inventarului Municipiului
Bucuresti. |

Capitolul Viil
Buget, relatii financiare

Art.40. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institutie publicd de cultura finantata din subventii de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti si venituri proprii programate pe care le realizeaza din incasérile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol i a caietelor program. Institutia mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor
spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor
de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii §i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale gi parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz, cu respectarea dispozitiilor iegale de speta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Tineretului ,Metropolis” se aprobad in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asnguré de catre
directorul-manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Teatrul Tineretului ,Metropolis™ poate primi finant&ri pentru programe culturale de interes local, national gi
international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale Tn vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale
Wy rg v .
Art.41. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institutie del,» spectacole care se incadreaza n categoria “alte tipuri
de institutii de spectacole”.

Teatrul Tineretului .Metropolis” isi impresariaza propriile productii artistice.

Parte din activitatile Teatrului Tineretului ,Metropolis” pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile
legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Teatrul Tineretului ,Metropolis” isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, invatamant, Turism - Serviciul Culturd - PMB . :

Teatrul Tineretului ,Metropolis”, ca parte a strateglel de marketing §i pentru cresterea impactului mediatic
asupra publicului spectator, isi promoveaza imaginea sub denumirea de Teatrul METROPOLIS si utilizeaza sigla
proprie.

Anual, directorul-manager mtocmeste raportul,de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si a
Consiliului Artistic, pe care Tl transmite directiilor ¢ de specnahtatg—: din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au
atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Prezentul regulament se completeazd cu prevedenle legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei.

Teatrul Tineretului ,Metropolis” se inscrie in Registrul artelor spectacoluiui conform prevederilor legale.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile fegale in vigoare si se va modifica si
completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile si cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.
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Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Teatrului Tineretului’ ,,Metropohs” corespunzator organigramei
: aprobate prin’ Hotararea CGMB nr. 174/2010

Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institutie publica de interes local al
Municipiului  Bucuresti, cu personalitate juridicA a carei structurd organizatorica
(organigrama) si numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (12) din Hotararea CGMB
nr. 174/2010.

Tn aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi $i aprobarea stru'ctu'ri'i organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de iucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare
si Functionare ale serviciilor gi institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuregti, conform organigramelor si numarului total de posturi stabilite prin aceasta
hotarére, se prezinta spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a acesteia.

RR 'g,'x_. -

Regulamentul de org,ar;)i'zate;;;;:giy functionare al Teatrului Tineretului
~Metropolis”, corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul
proiect de hotdrare si cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din
cadrul acestei structuri organizatorice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. @) si alin.( 3) lit. b) , precum si al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare se propune alaturat |
spre dezbaterea si aprobarea CGMB,* p%mectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare $i Functronaré al Teatrului Tineretului ,,Metropolis”,
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Teatrului Tineretului ,Metropolis”, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotirarea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilot/institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii ‘nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor §i
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numadrului total de posturi stabilite prin aceasta hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Organigrama si numarul total de posturi ale Teatrului Tineretului ,,Metropolis” au fost
aprobate prin art.3 (12) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Tineretului ,,Metropolis”,
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare si
cuprinde detaliat atributiile si competentele: ﬂecamn compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) i
alin.( 3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se prezintad alaturat proiectul de hotarére privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului Tineretului ,,Metropolis”, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB:nr. 174/2010.

MONICAANASTASIU
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