
I PUNCTUL NR. 39 

nu I nnnnr 
privind aproba ea Regulamentului de Organizare gi Functionare al Clubului 

Sportiv Municipal Bucuregti, corespunz3tor organigrarnki aprobate prin 
Hoterlrea CGMB nr. 1741201 0 

kv2nd 'in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucuregti gi raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor 
Umane; 

Vizgnd raportul Comisiei economice, buget, finante gi avizul Comisiei 
juridice gi de discipl~ns din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

in aplicarea pn?vederilor art. 3 alin. (7) gi art. 6 din HotBrlrea C.G.M.B. nr. 
17412010 privind rt:ducerea num3rului total de posturi gi aprobarea structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
permanent de lucru 21 CGMB qi a serviciilorlinstitu~iilor publice de interes local 
ale municipiului Bucuregti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenti a 
Guve'rnului nr 6312010 pentru modificarea qi completarea Legii nr. 27312006 
privind finin!ele puhiice locale, precum gi pentru stabilirea unor mesuri 
financiare: 

* 

In kmeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) gi art. 45 alin. 
(1) diraLLecjea adrninistratiei publice locale nr. 21512001, republicati, cu 
rnodif!dirile yi complet2irile ilterioare; 

I 

1 ,  
I CJNSILIUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
I I HOTARASTE: 

1 AR. 1 ?e aprobe Regulamentul de Organizare gi Functionare al Clubului 
SporTCv ,3 .,illcipal Buc~~regti, corespunz9tor organigramei aprobate priri art. 3 
alin. ~7j''b.r~ Hoterlrea CGMB nr. 17412010, prevezut i n  anexa care fs;e parte 
integhntd din prezenta hotsrare. 

I 1 r ? .  2 ~ o t ~ r l i d a  C.G.M. B. nr. 19512008, completat3 prin hotdr8rea 
C.G.!)A:I:n. nr. 25212009, precum gi orice prevedere contrare prezent-I hotirOri igi 
incet$-&k a'plicabilitatea. 

'/Xr?: 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Prim? 'ului General 
3i ~ i ; :bul  Sportiv Municipal Bucuregti vor duce la indeplinir~! prevederile 
prez)l~kei hchgrlri. .' 

a F i ,  ~CbastA hotsrlre a fost adoptate i n  gedinta ... . . . . . . .. a Cons ului General 
al M;.?nicipiului Bucuregti din data de ... ... ... ..... 

SECRETAR GI:: \JERbL 
AL MUNlClPlULUl BI. CUR'ESTI 

TUDOR TC I 4A 



la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. ............. I .......................... 

CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI 
(C.S.M.B.) 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 
SI FUNCTIONARE 

Prezenta anex5 cuprinde 26 de pagini. 
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CAPITOLUL I I 

ORGANIZARE - FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIU 

ARTICOLUL 1 - ORGANIZARE - FORMA JURIDICA 

I Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (denumit in cele ce urmeaza 
"C.S.M.B."), este institutie publica de interes local al municipiului Bucuresti, cu 
personalitate juridica, infiintata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 15612007, in temeiul Legii 
educatiei fizice si sportului nr. 6912000, cu modificarile si completarile ulterioare, si a 
Legii administratiri publice locale nr. 21512001, republicata cu modificgrile gi 
completgrile ulterioare, finantatg prin venituri proprii gi subventii acordate de la bugetul 
local al Municipiului BUCI-~regti. 

I 

1.2 C.S.M.B., in calitate de club polisportiv, se organizeaza si functioneaza 
dupa un regulamentul de organizare si functionare propriu, aprobat de C.G.M.B. si se 
bucura de toate drepturile conferite de lege. I 

1.3 C.S.M.B. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in cele ce 
urmeaza "Regulamentul"). 

1.4 Activitatea de specialitate a C.S.M.B. este coordonats metodologic gi 
functional de cgtre Directia Cultura lnvatamant Turism - Serviciul lnvatamant din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii (economic, personal, audit 
etc.) de directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General. De asemenea, institutia colaboreaza metodologic cu Federatiile de 
specialitate si asociatiile municipale de specialitate si respecta normele si normativele 
Agentiei Nationale pentru Sport. 

I 

I 1.5 C.S.lb4.B. are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor 
proprii, Cn consens cu politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a 
raspunde nevoilor comunitatii. 

I ARTICOLUL 2 - DENUMIRE I 

I 

2.1 Denumirea stn~cturii sportive este : Clubul Sportiv Municipal Bucuresti. 
I 
I 2.2 C.S.M.B. are urmatoarele insemne si culori: emblema orasului Bucuresti, 

pe culori albastru, alb si negru, cu inscriptia completa sau initialele C.S.M.B., in 
conformitate cu AN EXA 1 la prezentul Regulament. 

I 
I 2.3 Schimbarea denumirii, insemnelor si culorilor poate fi efectuata numai prin 

hotarare a C.G.M.B., pe baza avizului Agentiei Nationale pentru Sport si a raportului 
motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni. 
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I 

' I  

I 

I ARTICOLUL 3 - SEDIUL 
I 

I 

1 3.1 Sediul C.S.M.B. este in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 126, sector I! 

CAPITOLUL I1 

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE - STRUCTURA 
ORGANMA TORICA i 

I ARTICOLUL 4 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITA TE AL C.S. M.B. 
I I 

I 4.1 Scopul C.S.M.B. il constituie organizarea si administrarea de activitati 
sportive, prin dezvoltarea activitatii de performanta, selectia, pregatirea si participarea 
la competitii interne si internationale. I 

I 

I 4.2 Obiectul de Activitate al C.S.M.B. cuprinde urmatoarele : ~ I 
I 

I 4.2.1 lnitierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, competitii, 
interne si internationale; 

I i 

4.2.2 Promovarea handbalului, a baschetului si a rugby-ului, ca discipline 
sportive silsau a altor discipline, in cazul infiintarii de noi sectii sportive; I 

I ~ 
I 4.2.3 Administrarea bazei sportive proprii; I 

I 
I ~ 

4.2.4 Promovarea combaterii violentei, dopajului si a discriminarii in cadrul 
activitatilor sportive in general si a celor organizate in cadrul C.S.M.B. in special; 

I 

I 4.2.5 Cultivarea spiritului de cornpetitie si fair-play al tinerilor practicanti ai 
sportului de performanta, precum si a respectului pentru valorile perene ale sportului 
romanesc; 

I 
I 4.2.6 Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii 

activitatii sportive de catre agentii economici, persoane fizice si juridice, din tara si 
strainatate; 1 

I 

4.2.7 Sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregatirii si participarii acestora la 
competitii specifice atat la nivel intern cat si international, amicale sau oficiale; 

I i 
1 4.2.8 Promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintifc intre structuri 

similare, institutii neguvernamentale, asociatii profesionale intersectand sfera sa de 
activitate; I 

I I 
1 4.2.9 Sprijinirea activitatilor de studii si cercetari referitoare la activitatea 

sportiva; I I 

~ I 

4.2.10 Acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de 
specialitate in tara si strainatate; I , 
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I 4.2.11 Producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio- 
video si alte asemenea activitati legate de activitatea sportiva; i 

I 
I I 

4.3 C.S.M.B. poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopului 
si a obiectului de activitate, in conditiile legii. I 

' I  
I ~ 

I 4.4 C.S.M.B. promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele 
sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice. 

I 

I 

ARTICOLUL 5 - STRUCTURA ORGANIZA TORlCA A C.S. M.B. ~ 
I I 

5.1. Structura organizatorica a C.S.M.B., concretizata in organigrama, se 
intocmeste de catre institutie cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de 
specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al 
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General. 

~ 
I 5.2 C.S.M.B. are in structura servicii pe ramuri sportive. 

5.2.1. Serviciile pe ramuri sportive sunt subunitati prin care se realizeaza 
selectia, pregatirea si participarea la competitii. I 

I 

I 

I 5.2.2. La data aprobarii p rezent~~ l~~ i  Regulament, serviciile pe ramuri sportive 
ale C.S.M.B. sunt urmatorele: I 

I 

i ~etviciul ~ u g b y  ; 

I Setviciul Baschet; 
I Setviciul Handbal ; 

Setviciul A tletism; 
I 
I Serviciul Volei; 
i Compartimentul Motociclism; 
1 0  Serviciul Sah. 
I 

5.3 C.S.M.B. se va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare 
sectiilor pe ramurile sportive proprii si, dupa caz, la asociatiile locale, regionale sau 
internationale corespunzatoare. I 

I I 
I 
I 

5.4 Mintarea unei sectii pe ramura sportiva a C.S.M.B. se va putea face 
numai prin Hotarare a C.G.M.B. si cu avizul Agentiei Nationale pentru Sport. 

I 

I 5.5 Desfiintarea unei sectii pe ramura sportiva a C.S.M.B. se va putea face 
numai prin Hotarare a C.G.M.B. si cu avizul Agentiei Nationale pentru Sport la 
propunerea C.G.M.B. I 

I 

I I 

1 5.6 In cazul desfiintari unei sectii pe ramura sportiva, C.S.M.B. are obligatia 
de a intreprinde toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din evidenta 
federatiilor sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul 
acestora, si, dupa caz, de la celelalte asociatii la care s-au afiliat. I 
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I ~ 
, 5.7 Conducerea lnstitutiei : 

I 
I 

5.7.1 Conducerea Executiva : 
I 

i - Directorul General 
- Directorul Adjunct Economic 1 - Sefii de Serviciul Birou 

I 5.7.2 Organul de conducere deliberativa: 
1 - Consiliul Administrativ 

5.8 Aparatul functional 
I 

1 1  
a Compartiment Resurse Umane si Protectia Muncii i 
'~ 

Compartiment Juridic 
I Compartin?ent Medical 

Compartiment Organizari Competitii 
I Compartiment Economic 

Birou Aprovizionare , Administrativ , PSI 
I 

1 5.9 C.S.M.B hotaraste, in conditiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului 
General al Municipiului Bucureqti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice 
romane sau straine, cu organizatii neguvernamentale qi cu alti parteneri sociali, in 
vederea finantarii qi realizarii in comun a unor acliuni, sau proiecte de interes public 
local. 

I 

~ CAPITOLUL 111 
I 
I I 
I 

1 PATRIMONIUL - FINANTARE - BUGETUL DE VENlTURl SI C H ~ T U I E L I  
I I 
I I 

ARTICOLUL 6 - PATRIMONIUL 
I ~ 
I 
I 6.1 Patrimoniul C.S.M.B. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale 

dobandite in conditiile legii. I 

~ 
6.2 Patrimoniul initial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile ki imobile, 

necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii . I 

6.3 Patrimoniul C.S.M.B. se stabileste anual, pe baza bilantului contabil 
incheiat la data de 31 decembrie. 

6.4 C.S.M.B. administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in 
patrimoniul sau, in conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul 

in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate. I ~ 
6.5 C.S.M.B. administreaza baza materiala pentru activitatea sportiva aflata in 

patrimoniul C.G.M.B., a Primariei Municipiului Bucuresti, a altor unitati aflate in 
subordinea P.M.B. sau a unor persoane juridice salJ fizice, data in administrare sau in 
folosinta gratuita. Bazele si instalatiile sportive primite spre administrare si folosinta 
sunt considerate patrimor~iu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportiva fara 
aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului si a C.G.M.B. ~ 
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I I 

6.6 Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva card apartine 
C.S.M.B. se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 6912000 a educatiei fizice si 
sportului, cu modificarile si completarile ulterioare. I 

I 
' 'I : i 6.7 Patrimoniul C.S.M.B. poate fi modificat in conformitate cu dispozitiile legale. 
I I 

:i ~ 
ARTICOLUL 7 -  FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUlELl 

1 I 
1 I 7.1 C.S.M.B. este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuih propriu 

administrat in conditile prevazute de legislatia in vigoare privind finantele publice, 
pentru alocatiile de la bugetul local propriu, acordate de organele administratiei 
publice locale structurilor sportive de drept public, precum si pentru veniturile proprii 
ale acestora. 

I 

7.2 Bugetul anual al C.S.M.B. cuprinde la partea de venituri: 
I 

7.2.1 Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare; 
7.2.3 Subventii acordate de la bugetul local; 

I 7.2.4 Alte surse. in conditiile legii. 
1~ 

I 

7.3 Soldurile anuale rezultate din executia bugetului C.S.M.B. se reporteaza in 
anul urmator, daca legea nu prevede altfel si daca prin hotararea C.G.M.Bi nu se va 
hotari altfel. I 

I 

7.4. Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din: 
I 

I 

1 7.4.1 Subventii acordate de la bugetul local; 
, 7.4.2 Venituri din activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si 

obiectul de activitate; I 
I 7.4.3 Cotizatii si contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor; 

7.4.4 Donatii si sume sau bunuri primite prin sponsorizari; 
7.4.5 Venituri obtinute din reclama si publicitate; 

I 
7.4.6 Venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul C.S.M.B. ; 

1 7.4.7 lndemnizatii obtinute din participarea la corr~petitiile si demonstratiile 
sportive; 

7.4.8 lndemnizatii obtinute din transferul sportivilor; 
I 7.4.9 Sume ramase din exercitiul financiar precedent; 

7.4.10 Alte venituri. in conditiile legii. 
I 

I I 

1 7.5 Veniturile obtinute din activitati proprii se gestioneaza si se utilizeaza la 
nivelul C.S.M.B., pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, fara 
varsaminte la bugetul local si fara afectarea alocatiilor de la bugetul local. 1 

7.6 Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu 
sunt grevate de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura 
sa impuna o conduita morala contrara scop~.~lui si obiectului de activitate al acestuia. 

1 7.7 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale. C.S.M.B. va putea incheia 
conventii de cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine 
numai cu aprobarea C.G.M.B. I 
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7.7.1 CSMB poate organiza evenimente sportive singur sil sau in 
aso~ierelcolaborare, etc. cu persoane juridice din tara sil sau strainatate. ~ 

li 1 I 
1 7.8 Dividendele obtinute de catre C.S.M.B. din activitatea societatilor 

comerciale infiintate, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale vor fi 
folosite in mod obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al 
C.S.M.B. 

l i  I 
! I  
a I 7.9 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putAa incheia 

conventii de cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine. 
I '  I 

I I 

' 1  I 7.10 Cheltuielile C.S.M.B. vor fi structurate astfel: 
1; 

r~ 

' I 7.10.1 - de personal; 
7.10.2 - materiale si servicii; 

I 7.10.3 - de capital. 

I I I 

I ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, 
I 

, I COORDONARE S1 CONTROL 

~ 
ARTICOLUL 8 - ORGANELE DE CONDUCERE ALE C.S.M.B. 

I 

8.1 Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorl.11 adjunct 
econorr~ic si sefii de serviciul birou, au obligatia de a aduce la indeplinire toate 
atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. ~ 

I 

I 8.2 Organul de conducere deliberativ: 
I 

I I 
I 

Consiliol Administrativ este un organ de conducere delibera'tiv, avand 
urm,atoarea componenta: 

I - Director~~l General - Presedinte 
' 1  - Consilierul juridic - Secretar 

1 ~ - Trei consilieri generali numiti de CGMB ~ - Un reprezentant al P.M.B. din cadrul directiei de specialitate 
(Directia Cultura lnvatamant Turism ); 

, I - Un specialist in finante publice locale; 1 

:t  1 I 
G ' I  - in functie de ordinea de zi a sedintelor Consiliului Administrativ 

vor putea fi invitati la dezbateri si specialisti." 
: i 
I 

ARTICOLUL 9 - DIRECTORUL GENERAL AL C.S.M. B. 
I 

I 9.1 Activitatea C.S.M.B. este condusa de catre un Director General numit in 
conditiile legii . 

9 I I 
I 1 9.2 Directorul General are urmatoarele atributii: 

I 
9.2.1 Organizeaza si conduce activitatea C.S.M.B. si raspunde de it-/deplinirea 

obiectivelor stabilite; 
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I 
" 1 9.2.2 lntocmeste si pune in aplicare, dupa aprobarea acestuia d e  catre 

Consiliul Administrativ, regulamentul de ordine interioara al C.S.M.B. si asigura 
respectarea lui de catre personal~~l salariat; 

:: ~ 
, 9.2.3 Reprezinta personal sau prin delegat C.S.M.B. in relatiile cu organismele 

sportive interne silsau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, 
organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele 
fizice si juridice romane silsau straine; 

I !  1 I 
I 

' 1 9.2.4 Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale 
C.S.M.B. in concordanta cu strategia stabilita in Consiliul Administrativ al C.F.M.B.; 

1 9.2.5 Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a 
C.S.M.B.; 

< I  I 

1 9.2.6 Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor 
C.S.M.B., precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de 
activitate al C.S.M.B.; 

I I 
l I 

9.2.7 Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avandl in vedere 
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica; 

( 1  i 
9.2.8 Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea 

personalului salariat din subordine; 
I 

' I  ' 9.2.9 Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din 
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune; I ~ I 

I 1 9.2.10 Aplica, cu aprobarea Consiliului Administrativ, sanctiuni disciplinare 
salariatilor, in cadrul savarsirii de abateri disciplinare grave si dispune repararea 
prejudiciilor produse; 

I 
' 9.2.11 Aproba planurile de pregatire prezentate de sefii de servicii ai c.s.M.B.; 
I I 

1 9.2.1 2 Analizeaza, periodic, impreuna cu sefii de servicii, stadiul : indeplinirii 
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B.; 

I I 
' I  I 

I 9.2.13 Coordoneaza pregatirea si participarea sportivilor la competitiile ' I  
prevazute in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si 
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie; 

2 ;I  
9.2.14 Participa la principalele conipetitii interne si internationale ale P.s.M.B.; 

ii ,I I 

1 9.2.15 Stabileste pentru fiecare sef de serviciu, prin fisa postului, numar~~l de 
grupe sportive pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau 
nelegitimati cuprinsi in pregatire; 

' I  
' 

9.2.16 Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in 
cotditii optime a bazei materiale sportive a C.S.M.B.; I I 
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I 
i i 9.2.17 Propune Consiliului Administrativ, pune in aplicare si raspunde, de 

calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.; 
! I 

I !  1 

I I 9.2.18 Dispune masul-i pentru promovarea spiritului de fair - play s i  pentru 
coGbaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea C.S.M.B.; ~ 

1 9.2.19 lntocmeste impreuna cu directorul adjunct economic proiectuli bugetului 
proiriu al C.S.M.B. si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune 

rii Consiliului Administrativ; 

9.2.20 Prezinta informari la cererea C.G.M.B., indeplineste si raspunde de orice 
ctivitate pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B.; 

I 
I 1  

I 9.2.21 Exercita functia de ordonator tertiar de credite; I 
- 1  I 

1. 9.2.22 Asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din 
subordine; 

1 I ~ 
! I I 

9.2.23 lntocmeste si propune proiecte de hotarari Consiliului Administrativ, care 
vor fi transmise, in vedewrea aprobarii de catre C.G.M.B., c o n f m  legii; 

L I , I 
1 

I 9.2.24 Asigura informarea Consiliului Administrativ asupra desfasurarii 
activitatii institutiei, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate ; 

I 

I 9.2.25 Concepe si pune in practica obiective, politici, strategii l i  sisteme 
coerente in domeniul resurselor umane; 

& I  I 

, 9.2.26 Evaluarea performantelor profesionale a Directorului General "a fi facuta 
anual, in conditiile legii, de cstre Directorul Executiv al Directiei Cultura lnvatamant 
Turisrn , Directorul Executiv al Directiei Managementul Resurselor Umane si Primarul 
General; 

I ~ I 
I I 9.2.27 Asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar 

si a bazei de date a C.S.M.B.; 
1 '  ~ 

1 1 9.2.28 In perioada absentarii din institutie atributiile postului de director general 
sunt preluate de o persoana desemnata de directorul general in exercitiu, iar in 
situatia vacantarii postului, Primarul General numeste temporar o persoana, conform 
legislatiei in vigoare; 

I I 

/ 1 9.2.29 Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementariilor legale 
sau ale prezentului Regulament in competenta altor organe. 
Li I 

' 
ARTICOLUL 10 - DIRECTORUL ADJUNCT ECONOMIC :: 1 

I! 10.1 Asigura si raspunde de conducerea $i coordonarea activitatii economico- 
financiare, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind :efectuarea 
lor; 

;I I I 
10.2 Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si 

anual; I 
I 
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contabilitate cat si in executie; 
I 
/I ~ 
' j  10.4 Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, 

conform legii, In urma desemnarii prin decizie de catre directorul general al institutiei; 
'i I 
, I 10.5 Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind invbntarierea 

patr/moniului; ~ 
I i 10.6 Asigtira aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului in'stitutiei si 

recuperarea pagubelor aduse acestuia; 
i I ,  I I 
I! 

1 10.7 Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri 
si cheltuieli aprobat, si monitorizeaza executia bugetara a lunii precedente, necesarul 
lunar de credite; 

I i  

I 

10.8 lntocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite in 
primele 5 zile ale lunii directiilor de specialitate din P.M.B. (Directia Buget si Directia 
I nvatamant); 

'I I 
I 

1 10.9 CoordoneazB, verifica si vizeazs intocmirea actele comisiilor de receptie, 
invqntariere, casare si declasare, transferare a bunurilor; 

i I ~ 
i 10.10 Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor 

apartinand C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; 

10.11 lntocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, si dupa 
aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele 
prevazute la fiecare articol bugetar; 

I I 
10.12 Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau 

in colectiv a acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de 
catre alti salariati a gestiul-rilor; 

! ;  ~ I 
I 

I I 10.13 Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la 
institutiei; 

f l  
1 I 

I 10.14.Raspunde de procurarea, intretinerea si conservarea bunurilor institutiei; 
I /  i 
' i  1 

10.15 Raspunde de completarea registrelor contabile, conform lehislatiei in 
vigoare; ~ 

, 10.16 Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor 
(devizele estimative cuprinzand chelt~~ielile de transport, cazare, diurna $i onorariul 
Idupa caz); 

1 '  I 
( 1  ~ 

10.17 Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul s/ creditele 
bughare deschise; 

/I I 

i 1  ~ 
I: 
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, I  
/ I  I 'I 
: 10.18 Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiedtivelor de 

inventar, utilaje, mijloace fixe etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din 
C.S.M.B.; 

1 1  1 
I I 

I; ) 10.19 Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, 
ra?p?nde de efeduarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor; ) 

11  1 I 
'; 10.20 Directorul adjunct economic solicita compartimentelor ' C.S.M.B. 

documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale; 
I I 

( j  I 
, 10.21 Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor 

bugetare si legale privind activitatea C.S.M.B.; 
I I 
1 l  1 1  1 10.22 Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de 

efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, 
contractuale si legale; 

I I 

10.25 Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor spbrtive; ~ I I 

; 1 
10.23 Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea Aonducerii 

I 
10.26 Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu 

caracter fiscal gi de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a 
sumelor aferente acestor obligatii; 

privind situatia acestora; 
! I 
I I 10.24 Urmareste derularea contractelor de investitii din punct 

financiar; 
t l  I 

I 

I 
I 10.27 Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloaceldr fixe si a 

obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu 
caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia 
legala in vigoare. 

de vedere 

I 

I '  ~ ARTICOLUL 11 - SEFll DE SERVICIU 1 
' I  

' 1  I I 
i I I 1  .I Sefii de serviciu au urmatoarele atributii : 1 
' ! 11.1.1 Pun in aplicare, pe scara ierarhica Regulamentul de Ordine lnterioara 

al C.S.M.B.; 
1 I I 

I 
I 

L t  ' 11.1.2 Elaboreaza programele si proiectele de dezvoltare pe temen scurt si 
mediu pe ramura si le inainteaza spre avizare Directorul~~i general; 

I I 
I 

I 

: 11.1.3 Propun si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere 
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica; 

I 
I I 1  .I .4 Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din 

subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune; 
l l  1 

I 
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il ~ 
I I 

1 11 .I .5 Propun aplicarea sanctiunilor corespunzatoere formei de raspundere pe 
care o atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila , contraventidna~a sau 
penala , dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre salariatii si sportivii institutiei . 
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General , cu avizul Consiliului 
Administrativ al C.S.M.B. 

$ 1  
1 I 
I 1  

I I 11.1.6 Analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul ilndeplinirii 
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B.; 

I 
/ I  

' I  
I ' 11 .I .7 Urmaresc pregatirea si participarea sportivilor la cornpetitiile prevazute 

in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea 
competitiilor proprii si actiunilor de selectie; 

I: I 
' 1  , I 

11.1.8 Participa la principalele competitii interne si internationale ale c.s.M.B.; : ;~ 
l i  : : ' 1  
I I 11 .I .9 Stabilesc pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de 

spokive pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati 
cuprinsi in pregatire; 

! I  ! 

I I 11 .I .I3 Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura; 
; I 

t I 

1 11 .I .I 4 Negociaza si propun Directorului General jucatorii pentrd formarea 
echipei si indeplinirea performantelor propuse. ~ .' 

1 11.1.10 Propun Directorului General , pun in aplicare 3i rgsp'undm de 

ARTICOLUL 72 - CONSILIUL ADMlNlSTRATlV AL C.S.M.B. 
I I 

calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.; 
I t  I 

1 I I .I .I 1 Asigura instruirea si perfectionarea personalului de 
subordine; 

r i 
11.1.12 lntocmesc si propun proiecte de hotarari Directorului General, 

ca scop imbunatatirea activitatii C.S.M.B.; 
I 

specialitate din 

care au 

I 1 12.1.3 Dezbate problematica legala cu privire la derularea un4r investitii, 
neAesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii 
in bune conditii a activitatilor ; I 

I 

12.1 Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii: 
I 

t j  ! I  
I 1 12.1.1 Avizeaza proiectul bugetului C.S.M.B. si contul de 

exercitiului bugetar; 
I 

, I  

I 
12.1.4 Avizeaza str~~ctura organizatorica si numarul de personal al G.S.M.B.; 

incheiere al 

1 :  I I I 
I ; 12.1.5 Analizeaza activitatea C.S.M.B. si propune masuri si programe de 

irr~bunatatire a activitatii; 
I 

' 1 12.1.2 Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor 
institutiei; 

I I 
1: I I 
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1 ;  1 I 1 12.1.6 Avizeaza asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimonid clubului, 
altele decit bunurile imobile, in conditiile legii; 

4 1 I 
I I 
i 12.1.7 Propune statul de functii corespunzator propunerii de schimbare a 

organigramei ; 

: 1 12.1.8 Aproba calendarul competitional intern si international al C.S.4.B. ; 
1 1  1~ 

:: 12.1.9 Analizeaza si avizeaza documentatia care sta la baza proiectelor de 
hotarare ale C.G.M.B. care au ca drept scop imbunatatirea activitatii C.S.M.B ; 

I 
' I  

I 12.1.10 Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea 
obiectivului de activitate al institutiei ; 

I '  ~ I 
12.1.11 lndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale 

C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General pentru buna desfasurare a activitatii 
C.S.M.B ; 

' I  
I 

* I  
I I 12.1.12 Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea 

obiectului de activitate al institutiei ; 
I I 

' I  I 

i 12.1.13 lndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau de c a t r e c . ~ . ~ . ~ . ,  
pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B. 

t i  

I I 
1 12.2 Consiliul Administrativ se intruneste in sedinta ordinara lunar pr&cum si in 

sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar, la sediul C.S.M.B. sau in alt loc 
mentionat in convocare, la data stabilita de catre Directorul General. Dezbaterile 
Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari , care se adopta cu respectarea 
legislatiei in vigoare, consemnate in registrul de procese-verbale. Acestea du caracter 
obligatoriu pentru conducerea clubului. I 

I ! 
1 12.3 Convocarile se vor face in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de 

data intrunirii, de catre Directorul General, cu indicarea expresa a ordinii de zi, si vor 
fi comunicate tuturor membrilor. 

I ,  

f I 1 '  Il 

I 12.4 Deciziile Consiliului Admir~istrativ se vor lua in mod valabil in prezenta a 
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor. In cazul in care nu seintruneste 
jumatate plus unu din numarul membrilor, sedinta se va desfasura cu cei prezenti. In 
caz de balotaj, votul Directorului general se considera dublu. I 

I ARTICOLUL 13 - APARATUL FUNCTIONAL 1 I I 
13. I Compartimentul Resurse Umane si Protectia Muncii 

lncheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului 
angajat inclusiv ale colaboratorilor teatrului (recrutarea, incadrarea personalului, 
avansarea); 

:. ~ I 

1 1  
1 Elaborarez procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de post si evaluarii 

posturilor din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor 
I 

I 
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profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de 
compartimente si birouri). 

I '  I 
I 

1 :  1 lntocmirea planurilor privind promovarea personalului; I 
r l  

, Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului; :I 1 
, I  

i Pe baza propunerilor gefilor de compartimente, Tntocmegte un program anual 
de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care i'l inainteazg spre 
aprobare directorului general ; 

/ /  I 
r .  I 

I '  I Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama $i numarul 
de posturi aprobat; 

) I  1 

/ '  I 

I I 1 Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie 
(indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul); 

1 lntocmirea dosarelor de pensionare si urmsrirea finalizsrii acestora prin 
emiterea deciziilor; 1 

I 
Completarea dosarelor de personal, la zi; 

I Asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor; 
1 I : 1 
I 1 Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control 

abilitate; 
I 1  I 
I Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante s i  pentru 

promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului 
comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie; 

( 1  
I Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; 
i 
I Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; 
I 

t I 
I 

I lntocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor; 
1~ I  ~ 

, Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor; ~ 
, I Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei; 
, 1  

I '  1 Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a 
Regulamentului Intern; 

I 
I I I 

1 Propune locurile de munca si meseriile cu conditii grele, peric~~lloase etc., 
conform legii, in vederea acordarii sporurilor; 

{ I  
11 I I 

Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si klaborarea 
necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in 
limita numarului de personal si a creditelor aprobate; 

1~ 
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il 
j j  j I 
1' 1 
i 

'I 
I i  1 Stabileste in cadrul Contractului de munca drepturile salariale s i  celelalte 

drepturi prevazute de legislatia in vigoare: salaril.~l de baza, indemnizatia de 
conducere, salariul de merit, sporuri ce se acorda la salariul de baza; 

II I I 
1 1  

Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele 
normative in vigoare; 

$ 1  

I( I 

lntocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul 
programului de masuri si propuneri privind protectia muncii; 

1 I 

I f  I 
Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, 

trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din 
institutie; 

11 I 
' 

Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si 
propune, in scris masurile legale de eliminare imediata a acestora ; 

I: I I 

' I 
1 lnformeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca droduse in 

unitate. 

bl ~ 
, Participa I& cercetarea cauzelor accidentelor de munca; 
t i 
' Stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de n~unca, pe baze avizelor 

medicale, a personalului institutiei; 
I 
1 Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia in 

vigoare; 
I 

1 ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a 
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de 
muncalechipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de 
lucru; 

I I 

1 Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie ; 
I  

I I 
I Elaborarea de instructiuni propl-ii pentru completarea silsau aplicarea 

reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile 
activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca; 

I 1~ 

1 Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si danatatii in 
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza 
in fisa postului, cu aprobarea angajatorului; 

:I ~ I 
I lntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si 

instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca; 
I 1  
' I  

I Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii; 
I ~ 
' 1 Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplim$ntare; 

$ 1  
1 Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care 

este necesara aiiiorizarea exercitarii lor; 

ROF - C.S.M.B Pagina 15 din 25 

I 



i \ I 

11 ~ 
I ;  8 1  

/I ; 
1 1  

r l ,!I 
' I  Urmal-irea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire 

si a planului de evacuare; 1 
I 

1 1 1  I I 
lntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor 

activitati. 
ii ( 
1; 
'i Atributiile copa~timentului se detaliaza in fisele posturilor. 
1; 1 
c /  ) 
1 1  I 13.2 Compartiment Juridic 
I I 

11 I 

Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata 
tutuCor instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile 
acesteia cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau 
fizica, romana sau straina; 

' 1  I I 

I Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor; de fond, 
ordinare si extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a 
altor organe de jurisdicfie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a 
oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea 
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase; 

I 
I Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigurs aducerea la 

cunoStinf& catre personalul institufiei a actelor normative de interes, a modificarilor si 
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare; 

I1 I 

Avizeaza deciziile emise de directorul general al C.S.M.6 ; ~ 
I 

' I Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind 
problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca, 
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.) 

I I incetarea 

Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, 
organigrama, regulamentul de organizare si functionare; 

' I  I I 
I Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise clubului in legatura 

respectarea legalitatii deciziilor privind problemele de personal; 

I 
1 Elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: ide munca, 

de drept de proprietate intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de 
furnizare de produse, de parteneriat, de inchiriere, etc. 

t s  ' 
' I  I I  

I Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele db contracte 
transmise de catre compartimentele de specialitate; 

# I  

1 Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte 
transmise de catre alte persoane juridice; I 

4 1 
I Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic ihtocmite in 

ledatura cu activitatea clubului ; ~ 
I 
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I! 

j lntocmegte regulamente, note ~i instructiuni, precum gi orice altd acte cu 
caracter normativ, care sunt in legltur8 cu atributiile ~i activitatea institutiei; 1 

I I 

11 1 
1 I 

I 
I 1 Urmareste durata contractelor de drept de autor semnaland fadori~or de 

termenele de valabilitate ale acestora in timp util; I 
Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de 

1 1  
Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de 

I '  I 
I 1  1 , I 

I I Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii s:i pe baza 
documentatiei prirr~ite de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni 
catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind 
activitatea clubului , urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor solutionare; 

' I  
1 La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea institutiei 

modul de recuperare a debitelor si propune m8surile necesare pentru recuperarea 
acestora; 

I 
I 

I 

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea 
compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora; I 

I 
I I 1 Formuleaza puncte de vedere cu privire l a  proiectele de acte ;normative 

prezentate de alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a clubului ; 
' I  

l f  I 
I Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele 

normative aplicabile; 
I 1 
I ' Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de club in Registrul 

special de evidenta contracte; I 
, I Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic; 
I I 

Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului General si ! hotararile 
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la C.S.M.B ; 

11 

( I  
Consult8 cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigur8 db aducerea 

la bunoStint8 c8tre personalul institufiei a celor din domeniul de activitate ql institutiei, 
a modific8rilor gi complet8rilor ulterioare ale actelor normative aflate 'in vigoare; 

I I 
I I RBspunde de aplicarea legalitafii In toate domeniile de activitate ale institutiei; 

I I 
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/; : ;I 
' i t ! !  
li i j  

il 
:iiii , I  . !,: 

; ! I  
1 il 

11 I :  
11 11 

i,: ! i l  13.3 Biroul Aprovizionare , Administrativ , PSI :i j; j ;  11 ' Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute ; ~1 1; : ;  Il 
/ / I  I il 

! I  

11 I Asigura curatenia si intretinerea tuturor caldirilor si a spatiilor extetioare din 
vecinatatea acestora ; 

lntervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati ; 

1 ( Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure indretinerea, 
m~d~ernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente 
in conditii de deplina siguranta; 

11 i~ 
Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe; 

Se preocupa de achizitionarea materialeor necesare activitatii C.S.M.B ; 
11 
1; I 
: lntocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale 

institutiei; 
I I 

f l  1 I 
1 Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor, 

urmareste aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lulcrarilor in 
conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si 
in colaborare cu compartimentul economic . 

/ I  I I 
t i  , 1 11 
" Asigura protectia impotriva incendiilor; 
I ~ iI~ 
f 1 1  
L '  I 

Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu; 
I 

1 1  I 
1 Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumaiul si lucrul 

cu foc; 8 i 
I  1 11 

'1 I 

1 1  lnstruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila; 
ij 1 

1 ' 1  Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc. 
l i  1 I 

I I 
:: Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a 

incendiilor; 1 
1, ' 
I I 1  

I 
i Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pornpieri, intbcmind, in 

functie de acestea planuri de masuri si urmarind respectarea lor; 

I j ;I 
, Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si 

aplicatii practice, 
, I  l1 I 
'I ) 1 1  
I I Verifica si intretine mijloacele PSI 8i intocmeste planurile de evacuare pe care 

le afiseaza in loc vizibil; 
I> ! 

I I 
I Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de 

Pompieri in timpul controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu; 
I; , i  I 

Atributiile biroului se detaliaza in fisele posturilor. I 
I 
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I '  

k s  . Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-cantabile a institutiei, in 
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea 
conducerii institutiei; 

!I 11 
/ lntocmeste si supune spre aprobare Consiliului Administrativ proiectdll anual al 

bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor 
de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor; 

'I / I  
/ /  / 1 Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat; 
11 ; 11 
1 lntocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile colntabile in 

conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de 
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperared sumelor 
debitoare si achitarea sumelor creditoare; 

/ /  ' 1  I I 
' 1 Centralizeaza propunerile de dotare cu echiparnente intdcmit de 

c~m~artimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizaqea lui; 
' I  I 

1 I 
I Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare; 

I; I 
I 1 Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele d e  evidenta 

gestionara; 

lntocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solllicitata de 
conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de lnstitutul National de Statistica 
etc. 

( 1  

!I ,I 
I I Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu 

respectarea dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematica in 
contabilitate a acestora in functie de natura lor; 

t! I I 
/I I 
; 1 Asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare; 
/. I 

1 la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, kgradarilor 
sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti; 1 
ii I ;I 
I! ! Asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile 

si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat; 1 
Urmareste primirea la timp a extraselor de cont , verificarea 

documentelor insotitoare; 
ii I I~ 

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se qutorizeaza 
efectuarea de cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect 
angajamentele de plati; 

I /  
8 I 

! 
I 
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i; 1 V 
I .  Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie sJ asigura 

incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luind masurile necesare 
pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul; /I 

ll I 

t i  

I ' Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare 
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor administratiei; 

11 1 1  

I 
il I !I 
i i  Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii odiective~or 

deitlvestitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti; 
I ;  I ' 1  
1' 1 

T !  Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor 
mathiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilorsi risipei; 

j 11 11  

I I 1 Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia; 
I! I 
! 1 1  1 

Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a 
doclrmentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta piyrderii sau 
distrugerii lor partiale sau totale; 

1 1  
il 

! I  i 1 
i i1 Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor 

legale; 1 
/ I  I 
:i i I 

I1 I !  

I Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigbare; I ~ !I 11 ' Prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabi,, raportul 
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din 
bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal 
de analiza: 

1 ,  ) 
I {  i ! I  

1 Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, 
stabilite ca urrnar.3 a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; 

/i I 
/ I  I 

I lntocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii invqstitiilor la 
~rezoreria Statului; 

,1 
' I I 

1 lndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate 
din actele normative in vigoare; 11 

/ ,  I 
, li 

{ I  Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea 
acestora; 1 i 

i I I '  '1 Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a 
transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar 
de combustibil; 

1: 1 
I 

ti 1 
1 lntocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea otjiectelor de 

inventar ; : , I  
, 1 Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea clubului 
, ~cmform legilatiei in vigoare. 

11 I) I 
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?i $ 1 1  

i f  1 
1 ~ 1  

1 lntocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile 
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajut'orului de 
somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor de salarii, 
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale; 11 

I Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organelel abilitate 
(Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc) ~ 1' I I1 

il 11 
11 tl ' 1 11 

Il 
il , I  

I ' ; I  1 1  
11 ;I 11 

!~ 
11 lntocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza 

privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul 
bugdele asigurarilor sociale etc; 111 

lntocmeste adeverintele pentru personalul platit ; 
I 

viramentele 
de stat, 

1 Elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si p'rioritatilor 
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate cu 
referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori; 

1: ~ 
, 1 Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si 

lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV. 
I1 1 ' I  I ~ 

Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza dolicitarilor 
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste 
nota privind determinarea valorii estimate; ,I I I I 

I Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de 
achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de 
atribuire; 

' 1  I I 
I'l 

Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmi'ferii spre 
publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si 
data lirr~ita pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului; 

/ ' 
I lntocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea probedurii de 

achizitie publica daca este cazul; 
I I 

: lntocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de 
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si 
profesionala a operatorilor economici; 

1 
1; 1 Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a 

contractului de achizitie publica si buna executie in corelatie cu valoarea contractului 
de pchizitie publica si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a 
acestora; I 

i j  
. : I  i /  

'~~ 

Propune directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract 
de achizitie publica componenta comisiilor de evaluare a ofertelor; 

i j ,  
f ,  : I  , , ,  
I I  

1: 1 Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, coopiarea unor 
experti din afara institutiei; 
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1 Elaborareaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elatlorare a 
docu,mentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica sau in cazul unu/ concurs 
de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate 
de celelalte compartimente 

I /  11 

I 
1 Propune achizitionarea selviciilor de consultanta pentru e(aborarea 

documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu 
referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si 
functionale solicitate in documentatia de atribuire; 

j j  I 
1 Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de pbblicitatel 

cohunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale; 
I I 
t t  I I 
I 1 Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si pre'zentare a 

ofertei catre opeiatorii economici; 
r '  I I 

I '  I) 

I Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate ifazele de 
desfasurare a procedurii de atribuire (transrniterea invitatiilor de participare, 
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de 
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea 
notificarilor de contestatie); I 

' 1  I 
1 I 

,I I Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea oferte~br pentru 
procedurile organizate; 

c I I I 

Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor; 
* I  

I j  I 

1 Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie 
publica; 

I 1  I '  

'I ) Urmarests si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de 
achizitie publica in conditiile prevazute de lege; 

j /  1 
I /  1  

1 Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea cont'ractului de 
achizitie publica; 

'1 "I I I 
I 1 Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a ~ontestatiilor si 

transmiterea in termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor 
solicitate de catre acesta; 

1 I 
.I I 

1 Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de 
acestora conf~;ni prevederilor legale catre Autoritatea 
Reglementarea si monitorizarea Achizitiilor Publice; 
I! I 
11 

I 
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I ?  I  

I Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domehiu~ui de ' I  
activitate al compartimentului; 

1 ;I l1l 

>I ill 

Ill 

r Atributiile biroului se detaliaza in fisele posturilor. Iil 

1; i :I 
: / /  1 11 

i 
;I 
!I 
11 

' I  
t i  I 13.5 Compartimentul Medical 
I /  i :I 
11 I I 

; I  

'1 I Personalul angajat participa si urmareste starea fizica a sportivilor, face 
recomandari, dupa caz , atat la pregatirel antrenamente cat si la competitii ; 1 1  

I3 I 
I I i Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de cate 

il 
I 

Efectueaza demersurile necesare , conform legislatiei in vigoare, pentru 
icala a sportivilor care participa la competitii interne lexterne i 

Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica 
I1 1 
1 1  I 1 

* Aplica viza medicala, urmare controalelor medicale obligatorii, pe 
sportivilor . 

I 
1  I 

I  13.6 Compartimentul Oraanizari Competitii ' I  
I I 

, Organizeaza actiunile dispuse de directorul general a l  clubului: 
competitii sportive interne si  internationale oficiale, conferinte dle presa, 
protocolul aferent, participa si raspunde direct de buna desfasurare a 
acestora; 

I  

I ' I  I 
Asigurg conditii optime de transport, cazare si servirea mesei 

pevtru toate sectiile sportive aflate i n  cantonamente si deplassri; 
I 

Se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentului 
de organizare si desfasurare a competitiilor interne si internationale; 

I 
I I I 
I 1 ColaboreazZi permanent cu sefii de sectii , antrenorii cl~ubului si 

biroul economic; 
I 

1 Asigura i n  permanents preschimbarea pasapoartelor 
sportivii s i  tehnicienii clubului; 

I '  I 1 4  
I Se ocuph i n  permanent3 de eliberarea vizelor i n  timp utili de catre 

ambasadele statelor cu sediul i n  Bucuresti (unde este cazul), privind 
participarea sectiilor sportive la competitiile internationale; 

' 8 1  ' I 

Urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si 
rect de catre personalul din serviciile clubului; 

I 
UrmBreste sa fie efectuate decontarile pentru deplasarils facute, 

timp util; I l  I 
I 
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1 
I 

'I 1 
I 

lntocmeste ordonantlr i le de plat%, planurile financiare si 
efectueazd decontdrile pentru serviciile sportive de care raspunde; 

11 
ij 1 1 1  1 1  
l i  , Rdspunde de buna organizare si desfasurare a act iv i t l t i i  

compartimentului, de ordinea si disciplina i n  cadrul acestuia. 
11 

CAPITOLUL V 

1: ARTICOLUL 14 - ACTIVITATEA C.S.M.6. - RECOMPENSE - MASURI 
DISCIPLINARE 

'! I 
14.1.1 Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile initerne si 

internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane 
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, C.S.M.B. poate acorda urmatoarele 
recompense: 

I I !I jl 
!J ;I 

: 1 
titlul de Membru de Onoare al C.S.M.B.; I! ,, ' distinctii, trofee, prime si premii. i 1 

/ ; : ~  'I 
$ 1  
i I 1  

14.2 Abaterile de la regulamentul de organizare si functionare, precum si la 
regulamenul de ordine interioara, se analizeaza de organele C.S.M.B. care,lin functie 
de gravitatea acestora, pot aplica urmatoarele sanctiuni: I 

1 1  
I .  ~ I 

I 

I; Pentru sportivii ~i oficialii ramurilor sportive: I 
I/ 

ii I li 1 %  - avertisment; j ;( il : I  
;j / 1 1  - amenda; ! i 
[ j  
, ,  ' 8  

I !  , 1 
1 - propune federatiilor de resort suspendarea temporara sau definitiva 

din activitatea sportiva; 1~~ 
!: , : I  
, I  ' I 

I 

1 14.3 Cuantumul amenzilor se stabileste de catre Directorul General al 
C.S.M.B., pentru fiecare ramura sportiva in parte, si se mentioneaza in Regulamentul 
de Ordine Interioara. 

11 I I1 

CAPITOLUL VI 

1 '  ( ARTICOLUL 15 - DlSPOZlTll FINALE ' 1  1 

'11 1 

[ '  ' 15.1 C.S.M.B. este supus inregistrarii pe ramuri sportive in 
C a  urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv, C.S.M.B. prime~te un 
identificare qi Certificat de ldentitate Sportivg, conform legii. 

I I 
!I I 
% I 

15.2 C.S.id.B. se va afilia la federatiile nationale aferente sectiilor s'portive din 
cadrul acestuia. ! 11 

I 
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:' ) ARTICOLUL 16 - DREPTURI EXCLUSIVE , I 

; i; :I 
. I ;  ' 1  
ii : , I  16.1 C.S.M.B. detine exclusivitatea cu privire la: 
/ !I 
! '  1 
:' 16.1.1 Dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica si in discare a 

sportivilor in echipament de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in 
numele C.S.M.B.; I 

1 1  I 
8 '  I 

I 16.1.2 Dreptul de folosinta asupra sigleil emblemei proprii, prec?m si a 
denumirii competitiilor pe care le va organiza; 

+ I 
1 '  1 16.1.3 Drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si telehziune la 

competitiile pe care le organizeaza sau la care participa, dupa caz; 
I ' i  
i 16.1.4 Alte drepturi prevazute de lege. 4 1  

1 16.2 Drepturile mentionate la art. 15.1 de mai sus pot fi cesionate, de catre 
C.S.,M.B., in conditiile legii. 

I 1 
I 

I 
1 I 

1 1  
"I 

1 ARTICOLUL 17 - LEGEA APLlCABlLA 
: I I 

17. Prezentul Regulament se completeaz& cu dispozitiile Legii educbtiei fizice 
si sportului nr. 6912000, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii administratiei 
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ,ale 
regulamentelor federatiilor nationale la care C.S.M.B. va fi afiliat ,   re cum ~i cu 
celelalte prevederi ale legislatiei in  vigoare aplicabile ~i se modifica gi completeazii ori 
de cgte ori intervin modificari in  structura organizatoricB a Clubului sportivl Municipal 
Bucuregti ( CSMB) sau, dupa caz, Tn conformitate cu reglementarile legale intrate in 
vigoare la o data ulterioarB aprobBrii acestuia. 

I 

I 

( I  
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I/'!, 
1 :  ! :  
~ c i  11 

I1 
PRIMARIA ifluN[&-,lP[[jLUI BUCURESTl 

ii 
Primar General I I  

11 
1 

;j 

I( 
!I 11 

EXPUNERE DE MOTIVE 11 
Ii 

de hotgrgre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 
: 11 

Clubului Sportiv Municipal Bucuresti, corespunziitor organigramei aprobate~ 

prin Hot5r5rea CGMB nr. 1741201 0 / I  
;I 
1 
I 

' 1 1  Clubul Sportiv Municipal Bucuregti este o institutie publica de 

BucureSti, cu personalitate juridica, finantat5 din venituri proprii si subventii 

local a /  Municipiului Bucurepti, a carei structura organizatoricl (organigrarna) $i 

postuiiau fost aprobate prin art.3 (7) din HotarPrea CGMB nr. 17412010. 
j,! , :I 
i: ,I 

1 i n  aplicarea preveder~lor art 6 din Hot5rirea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea 
numarului total de posturl $1 aprobarea structuri~ organ~zatorlce a aparatului de specialitate al 
Primarului general, a aparatulu~ permanent de lucru al CGMB gi ale servic~~lorl instltuiiilor publice de 
interes local al mun~ciplulu~ Bucuregt~ . conform preveder~lor Ordonantei de urgent2 nr. 6312010 
pentrul mod~flcarea st completarea Leg11 nr 27312006 pr~v~nd finantele publice lodkde, precum $i 
stablllrea unor m3sur1 flnanc~are - Regulamentele de Organizare ~i Funcfionare ale serviciilor qi 
institufiilor publice de interes local ale Municipiului Bucure~ti, conform 
nurndrului total de posfuri stabilite prin aceastg hotiirire, se prezintli spre CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intrarii fn vigoare a acesteia. 

I 
t i  i 

1. 1 Regulamentul de organizare $1 functlonare al Clubulu~ 
c o r e ~ p u n z ~ t o r  organigrarnei aprobate, este prezentat i n  anexa 

hotarere ~i cuprinde detallat atr~butiile $ 1  cornpetentele fiecgrui din cadrul 

acestei structuri organizatorice. 
' I  i/ I I 

i ' I  
! j  

Avand in  vedere cele mentionate mai sus, in terneiul art 36 alin (1 )a in .  (2) lit. a) $i 
alin.(i3) lit. b) , precum gi al art. 45 alin (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, 
repu$licat8, cu rnodificarile gi cornpletirile ulterioars se propune aliturat , sprA dezbaterea $i 
apro$area CGMB, proiectul de hotlrare privind aprobarea Regularnentului dd Organizare pi 

"I 
~unciionare al Clubului Sportiv Municipal Bucure~ti, corespunzitor organigramei aprobate prin 
~otar i i rea CGMB nr. 174/2010. :I 

I 

-- "- - - - -  - - ---- ---- 
I 

Tel 
http IIWWW pmb ro 



, I 11 :I RAPORT DE SPECIALITATE 
II de hotgrdre a1 CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a1 

Clubului Sportiv Municipal Bucuregti, corespunziitor arganigramei aprobate pjin 
I '  

HotPrdrea CGMB nr. 17412010 1 1  
I 
I l 

aplicarea prevederilor art 6 din HotirOrea CGMB nr 17412010 privlnd reducerea 
numGrului total de posturi ~i aprobarea structur~i organlzatorice a aparatului de specialitate al 
Prirnarului general, a aparatulu~ permanent de lucru al CGMB $ 1  ale serv~c~~lorl  lnst~tu{iilor publice de 
interes (local al municipiului Bucure~t~ , conform prevederllor Ordonantel de urgent& nr 63R010 
pentru modificarea si completarea Leg11 nr. 27312006 priv~nd finantele publice locdle, precurn ~i 
stabi~irda unor misuri financiare - Regulamentele de Organizare ~i Funcfionare a d  serviciilor gi 
institufiilor publice de interes local ale Municipiului Bucureqti, conform orgahigrarnelor pi 
nurndrplui total de posturi stabilite prin aceasta hotdrrire, se prerintii spre qrdbarea CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia. 

I\ I i 
1 Organigrama si nurnarul total de postur~ ale Clubului Sportlv Munlclpal ~uCurepti au fost *; 1 

aprobate prin art.3 (7) din Hotararea CGMB nr 1741201 0 1 1  ) I  
!I ( Regularnentul de organlzare qi functlonare al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti , 
I (  

corespunzitor organigrarnei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotBr5re ~i 
cuprinde detaliat atributiile $1 competentele fiecarui compartiment din cadrul a ~ s t e i  structuri 
organi>atorice. 

ii 1 1  

I --- - -  
Splalul Independen!e~ nr 291-293, cod postal 060042 sector 6. Bucure~ t~  Romanla 
Tel 021 3033300 IM 1506 
http:Ihrvww pmb ro 

".*> ," . Redactat - I ex I --:--A 

'I! ;;I Tinand seama de cele mentionate mai sus, i n  temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) pi 
ah . (  3) lit. b) $i art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, 
modifib8rile .$ cornplet5rile ulterioare se prezintl alPturat proiectul de hotarere 
~e~ulamentu lu i  de Organizare $i Functionare al Clubului Sportiv Municipal Bucure~ti, 

aprobate prin Hotarirea CGNlB nr. 17412010. !I 
/ i  

1 
I 

republicati, cu 
privind aprobarea 

corespunzBtor 



@OMIS~A ECONOMICA, BUGET, 
SlNANTE 
etaj. 4 ,  cam. 3 

! 

tel.: 305 55 0 0  int. 1403, 1404  

I I  , I  
i' Il 

' I  It Consiliul General a1 Municipiului B u c u r e ~ i  
1'' ' T A W I  W ? T i w ~ P ' J % ~ ~ ~ ~ u i L i L : L : & ~ L t 2 a E l P 2 ~ U . ~ W 6 ~ F B ~ i j ? B ~ ~ Z ~ W L . " e U I r *  Lb'lb3~~L3MA"2.ESZh'l~L~Sx*;i" " '. -%' l ' ' - A  

< : $5 :,I I 

referitor la proiectul de hotgriire privind aprobarea Regulamc 
Qagapizare ~i Functionare al Clubului Spsrtiv Municipal Bucu 

coresp(Jrii5tor organigramei aprobate prin HotgrSrea CGMB nr. 1 
/ i  I 

11  

I 

A Comlsia economicii, buget, finante, intrunits i n  qedinta din 
..'~.\.c?..$E~.o..., a analizat expunerea de motive a ~rimarului C 
Municipiului Bucureqti gi raportul de specialitate al ... .. . .. . . . . .. . . . . . .. . . . .. . 

I 
, In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 qi art. 54 a1 

Legea ~r.21512001 privind administratia publics localii, republicati 
economic5, buget, finante av izeaz~fadb i l lne f iW&/am~ni  pr 
hotiirere Ip,rivind aprobarba Regulamentului deb 6c~anizare qi Func 
Cl~~bului  Sportiv Mur~icipal Bucure~ti, corespunziitor orgar~igramei apr 
Hotiirlrea G M B  nr. 1741201 0. 

GABRIEL 
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data de 
:neral al 
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1. (4) din 
Comisia 
ectul de 
onare al 
bate prin 
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Privind Proiectul de Hotsrere privind aprobarea ~ e g  ulamentului de 
Orgariir?re $i Functionare al Clubului Sportiv Municipal Bucure$ti, corespunzi3tor 
organ(,gr-;frnc>i aprpbate prin HCGMB nr. 1741201 0 

: i $.J(, 1 1 
I 1  

. . ,  /. I 

. , ),!-\ ; ,';; ! :* 
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,:.:, ';: 'Y, ,('; i I 

' I . ,  , 
I :  
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,I  ,,, ,, . " ,  

I#, ? , ' ,/I 
':In, conformitate cu prevederile art.44 alin.1 gi art. 54 alin.4 din Legea 

nr.215/200?-' privind administratia publics locals republicat8,cu rnodijicirile $i 
cornple +).'ilki Ite io re Comisia '~ur id ic i  gi de Disciplinl, intrunita Tn gedinta din 
data .. &:<:d), .$h. a analizat Proiectu de hotlrdre privind ziprobarea 
~ e ~ u l a ~ , @ n ~ ; ~ u l u i  de Organizare gi Functionare al Clubului Sportiv (Municipal 
Bucure$.i, c~brespunzltor organigramei aprobate prin HCGMB nr. 1741261 0 

:, 8 1 1  
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i I 
In' crma dezbaterilor, Comisia h o t i r l ~ t e  avizarea proiectulci de hotlrlre: 

I / , 1 '  I 

I I 
( 1  I - 9 

FaVorab~j-r - I  , 

I ,  ' 

Amhat ,  *_ i'.i~;urm8toarele aniendamente: 

I 
I  .; 

' ,  

S @ C @ T ~ ,  N~ !~J I~s ' :  RMEN 

( ,J '  
. i 

i.. \./' 

-. -, 

1 Bucurepti, Romsnia; tel.: +4021305 55 00; wwlk,bucuresti-pr)maria.ro 
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COMISIA CNVAT~MANT, CULTURA, 
: CULTE, SPORT 

etaj: 4,' cam. 3 

tel.: 3d5 55 00 int. 1403,1404 

1 I Consiliul General a1 Munic i~ iu lu i  ~ u c u r e s t i  

' I  

1 1  RAPORT 

I l  

pentru Proiectul de hotgrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi Functionare a1 
Clubului Sportiv Municipal Bucureqti, corespunziitor organigramei aprobate prin Hotiirirea 

C.G.M.B nr. 17412010 

I .. 
In conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) $i art. 54 alin. (4) din Legea nr. 215/2001 

privind administrafia p1.1blic6 locals, republicati, cu modificirile gi complet3rile ulterioare, 
Comisia inv5t3rn2intl Culturs, Culte gi Sport, intrunits i n  gedinja din data de 28.09.201 0, a luat 
in dezbatere raportul de specialitate intocmit de catre Direcfia Managementull Resurselor 
Umane. I ~ II .. 

In urma dezbaterilor, Comisia avizead-il/am8na, ~roiectul de hotlrire 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi Functionare a1 Clubului s p o r t l ~  Municipal 
Bucureqti, corespunziitor organigramei aprobate prin Hotiirirea C.G.M.B nr. 17412010 

I 

F& de proiectul de hot5rte sus mentionat, s-au propus urmltoarele 
(amendamente) modificgri: 

I 
~ ! 
I I 

Secretar, I 
I 

I 

I 

I 

I 
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