
HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 

Muzeului Municipiului Bucuregti, corespunz3tor organigramei aprobate prin 
Hot3rirea CGMB nr. 1741201 0 

Avsnd Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bclcuregti gi raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor 
Umane; 

VZiz2nd raportul Comisiei inv3t3rngnt1 cultur%, culte, sport, Comisiei 
economice, buget, finante gi avizul Comisiei juridice gi de disciplin3 din cadrul 
Consiliului a General al Municipiului Bucuregti; 

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (15) gi art. 6 din Hot3rirea C.G.M.B. nr. 
174/2010 privind reducerea num3rului total de posturi gi aprobarea structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
permanent de lucru al CGMB gi a serviciilor/institutiilor publice de interes local 
ale municipiului Bucuregti, conform prevederilor Ordonantei de Urgent3 a 
Guvernului nr. 6312010 pentru modlficarea qi conipletarea Legii nr. 27312006 
privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri 
financiare; A 

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) gi art. 45 alin. 
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat3, cu 
modificsrile gi complet3rile utterioare; 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art. 1 Se aprob3 Regulamentul de Orgar~izare gi Functionare al Muzeului 
Municipiului Bucuregti, corespunz3tor organigramei aprobate prin art. 3 alin. 
(15) din Hot3rirea CGMB nr. 174/2010, prev3zut in  anexa care face parte 
integrant3 din prezenta hot3rire. 

Art. 2 Hot3rsrea C.G.M.B. nr. 24712008, precum gi orice prevedere 
contrar3 prezentei hotiir3ri igi Tnceteazi aplicabilitatea. 

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 
gi Muzeul Municipiului Bucuregti vor duce la indeplinire prevederile prezentei 
hot3r2ri. 

Aceasti hot3rire a fost adoptat3 in  gedinta . . . . . . . . . .. a Consiliului General 
al Municipiului Bucuregti din data de ...... ... ..... 

SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

TUDOR TOMA 

Bucuregti, 



Anexa 
la H.C.G.M.B. nr. ............................... 

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL 
MUZEULlll MUNlClPlULLll BUCLIRESTI 

CAPITOLUL I 
Dispozitii generale 

Art.1. Muzeul Municipiului Bucuregti este un serviciu .public organizat ca institutie publics de 
culturg de interes local, persoan6 juridic5 de drept public, finantats de la bugetul local al Municipiului 
Bucuregti gi din venituri proprii. 

Muzeul Municipiului Bucuregti, prima institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost infiintats 
in anul 1921, la initiativa Primsriei Bucuregtilor. 

Art.2. Muzeul Municipiului Bucuregti este organizat gi functioneazi in  baza prezentului 
regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Legii muzeelor gi a colectiilor publice nr. 31 112003 
republicats, cu modificsrile gi completsrile ulterioare. 

Art.3. Muzeul Municipiului Bucuregti a primit titulatura de ,,muzeu de important5 nafional5" prin 
HotSrirea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avind in vedere aria de acoperire teritorialii, msrimea gi 
importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucuregti clasificindu-se in  categoria muzeelor 
de important5 nationals. 

Art.4. Muzeul Municipiului Bucuregti are sediul administrativ in Bucuregti, B-dul I.C.BrBtianu, nr. 
2, sector 3, cont IBAN R075TREZ703501OXXX000124 deschis la trezoreria Statului Sector 3, cod de 
identificare fiscal8 nr. 4221217, prezentind aceste date de identificare in toate actele oficiale ale 
institutiei. 

Art.5. (1) Muzeul Municipiului Bucuregti respects relatiile de autoritate functional2 cu 
compartimentele din structura organizatorici a Primsriei Municipiului Bucuregti, in  conformitate cu 
obiectul de activitate gi atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare gi 
functionare al PMB, sau in  conformitate cu atributiile acordate prin dispozitia Primarului General, in  
limitele prevszute de lege. 

(2) Activitatea Muzeului Municipiului Bucuregti este coordonats de Directia Generals 
Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Culturs, invi t imint ,  Turism - Serviciul Culturs - PMB, compartiment 
functional de specialitate, conform atributiilor acestuia. 

(3) lnstitutia aplics gi respects normele gi normativele elaborate in  domeniul muzeelor gi 
al colectiilor publice de citre Ministerul Culturii gi Patrimoniul National, ca autoritate a administrafiei 
publice centrale competents in elaborarea gi aplicarea strategiei gi a politicilor in  domeniu, in  vederea 
asigursrii cercetsrii, evidentei, conservsrii, restaursrii, protejsrii gi promovsrii patrimoniului muzeal 
propriu. 

(4) Activitatea funcfionals gi de specialitate a institutiei se desfiigoars in  baza gi cu 
respectarea legislatiei in vigoare gi a prezentului regulament. 

CAPITOLUL II 
Obiectul de activitate 

Art.6 Muzeul Municipiului Bucuregti este o institutie permanent puss in slujba societgtii gi a 
dezvoltgrii sale, deschiss publicului prin punerea la dispozitia acestuia, pentru vizitare, a patrimoniului 
muzeal gi are ca obiective cercetarea, achizitionarea, conservarea, restaurarea gi valorificarea 
m5rturiilor legate de om gi mediul inconjurgtor in scopul studierii, educgrii gi recreerii, tezaurizind 
m3rturii din zona municipiului Bucure9ti gi a imprejurimilor sale. i n  acest sens, Muzeul Municipiului 
Bucuregti asiguri: 

a) cercetarea gi colectionarea de bunuri culturale , incluzind toate categoriile de obiecte 
muzeistice (arts plastics gi decorativs, arheologie 9i numismatic8, faleristics, medalistic& 
arhivistics, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, gtiinfs 9i tehnics) in  vederea 
constituirii gi completarii patrimoniului muzeal specific; 

b) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare; 
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c) depozitarea, intrefinerea, consewarea gi restaurarea patrimoniului detinut in administrare, in 
condifii conforme standardelor nationale gi europene; 

d) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrare, prin: 
- organizarea de expozitii permanente gi temporare ati t  la sediul Muzeului Municipiului Bucuregti 

c i t  gi la celelalte sedii administrate de acesta sau in s i l i  de expozifie adecvate, in tare gi in 
striinitate; 

- constituirea gi organizarea fondului documentar al Muzeului; 
- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informafiilor despre 

patrimoniul cultural detinut; 
- editarea de publicatii gtiintifice qi de popularizare; 
- angrenarea publicului prin mijloace specifice intr-un sistem educational destinat familiarizirii 

acestuia cu istoria gi arta din zona municipiului Bucuregti gi a imprejurimilor sale; 
- organizarea de evenimente care sii contribuie la mediatizarea activititii institutiei : simpozioane, 

mese rotunde, tirguri, ateliere de creatie, etc.; 

Art. 7. Activititile specifice ~uzeu lu i  Municipiului Bucuregti sunt: 

CERCETAREA tematicii gi sistematicii, fundament de bazi  pentru dezvoltarea patrimoniului, 
evidenta gtiintificii, conservarea, restaurarea gi orientarea valorificirii i n  raport cu structura gi 
optiunea publicului. 

ACHIZITIA de bunuri culturale in raport direct cu obiectivele gi activitiitile muzeului in functie de 
specificul colectiilor existente. 
Muzeul Municipiului Bucuregti nu are dreptul s% achizitioneze obiecte de provenienf% dubioas5. 
Orice achizitie se face prin comisia de evaluare gi achizitii a Muzeului Municipiului Bucuregti ai 
cirei membri sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie de citre directorul - manager al institutiei. 
Comisia de achizitii are obligafia de a verifica provenienta obiectelor gi de a le evalua corect, 
explicind necesitatea achizifioniirii lor pentru Muzeul Municipiului Bucure~ti . 
Comisia de achizifii are dreptul s% retin5 obiecte, pe care le inscrie intr-o evident% special%, pin% la 
rezolvarea situatiei lor juridice. 
Dup% achizitionare, obiectele sunt inventariate gi repartizate sectiilor de catre Sectia Patrimoniu 
Istorie. 
Obiecte de provenients arheologici, rezultat al s%p%turilor arheologice al Muzeului Municipiului 
Bucuregti intr% in  inventarul muzeului, prin comisia de achizitii. Muzeul tezaurizeaz5 msrturii din 
zona municipiului Bucuregti gi a imprejurimilor sale. 
Nici o persoan% angajat5 a muzeului nu trebuie s% intre in competitie cu Muzeul Municipiului 
Bucuregti in probleme de achizitii gi nu trebuie s% profite personal de avantajul unor informatii 
privilegiate pe care le primegte prin faptul c% este angajata institutiei, i n  caz de conflict de interese, 
interesele muzeului sunt prioritare. 

CONSERVAREA SI RESTAURAREA colectiilor se face in functie de normele nationale gi 
internationale in vigoare. 
In depozitele gi laboratoarele Muzeului Municipiului Bucuregti trebuie sii se ling permanent cont 
de criteriile de conservare in functie de parametrii microclimatici de temperaturg gi urniditate 
relativg, specifici de tipodimensiune, precum gi de natura materialului suport: lemn, metal, textil, 
ceramici etc. 

EXPUNEREA in expozitia de bazii, expozitia permanentii gi expozitiile temporare; asigurii gi 
garanteazi accesul publicului qi al specialigtilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal; 
Expozifiile Muzeului Municipiului Bucuregti sunt realizate pe criterii gtiintifice de cercetare gi 
expunere. 
Selectarea temelor gi planificarea expozitiilor temporare sunt fiicute in cadrul sectiilor de 
specialitate gi a Consiliului Stiintific. 
Muzeul Municipiului Bucuregti imprumut5 temporar opere de la alte muzee pentru expozitii 
temporare, in conditiile legii. La rindul s i u  imprumuti altor muzee obiecte pe o perioadii limitati 
de timp, in baza gi cu respectarea prevederilor legale de spetii in vigoare. Orice imprumut de 
obiecte se face pe bazi  de contract de imprumut. 



CAPITOLUL Ill 
Structura organizatoricg 

Art. 8. Structura organizatoricii a Muzeului Municipiului Bucure~ti, concretizati in organigrams, 
fundamentate la propunerea directorului-manager, se elaboreaz5 de ciitre institutie, se avizeazii 
pentru conformitate de catre directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General gi se 
aprobg de c5tre Consiliul General al Municipiului Bucuregti, la propunerea Primarului General. 

Art. 9. Muzeul Municipiului Bucuregti are urmiitoarea structurs organizatorics: 

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI 
Director-manager 
Director adjunct 
Contabil Sef 
Sef Serviciu: Expozitii, indrumare Muzeal8 9i Relafii Publice; Documentare, Bibliotecg, Arhivi; 

Tehnic - Administrativ; Achizifii Publice, Ssnstate gi Securitate in  Muncs. 
Sef Secfie : Patrimoniu - Istorie; Restaurare - Conservare; Arheologie; Artii; Memorials. 
Sef Birou: Resurse Umane - Salarizare. 
Sef Atelier intrefinere. 

B. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTA'TIVE care asists directorul-manager in  
activitatea sa: 

Consiliul de Administratie 
Consiliul Stiintific 

C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL 
I. Aparatul de specialitate realizeazii obiectul de activitate al institutiei, respectiv activitatea de bazs 
gi este format din: 

Sectia Patrimoniu - lstorie 
Sectia Restaurare - Conservare 
Sectia Arheologie 
Sectia Art3 
Serviciul Expozitii, indrumare Muzeals gi Relatii Publice 
Serviciul Documentare, Bibliotecg, Arhivii 
Secfia Memorials 

II. Aparatul Functional 
Compartiment Contencios Juridic 
Birou Resurse Umane, Salarizare 
Compartiment Financiar - Contabilitate 
Serviciul Tehnic - Administrativ, Achizifii Publice, Ssniitate qi Securitate in  Muncg 

9 Atelier intretinere 
Relatiile de colaborare 2i subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C 

gi funcfiile de la punctul A se stabilesc prin organigrams. 

CAPlTOLLlL IV 
Atributiile generale ale institufiei 

Art. 10. in  vederea realizgrii obiectului de activitate, conducerea gi personalul Muzeului 
Municipiului Bucuregti au urmZitoarele competente $i atribufii: 

a. in  activitatea de specialitate : 
cercetarea gi colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric gi arheologic, in vederea 

constituirii gi completiirii patrimoniului muzeal; 
organizarea evidentei gestionare gi gtiintifice a patrimoniului cultural definut in administrare; 
constituirea gi organizarea fondurilor documentare precum gi arhivei generale; 



depozitarea, conservarea gi restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in  conditii conforme 
standardelor europene generale precum gi normelor elaborate de Ministerul Culturii gi Patrimoniului 
National ; 

organizarea de expozijii permanente gi temporare, la sediul Muzeului, in  tars gi striinitate; 
editarea de publicatii gtiintifice gi de popularizare; 
angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational 

destinat familiarizirii acestuia cu istoria oragului; 
elaborarea de programe gi proiecte culturale proprii; 
organizarea de evenimente in legituri cu obiectul de activitate pentru promovarea activitgtii 

institutiei; 
stabilirea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a 

programelor culturale aprobate, de a ciror realizare rispunde; 
realizarea lucririlor de restaurare, conservare gi protectie a patrimoniului muzeal aflat in 

administrarea sa; 
documentarea in vederea depistirii, cunoagterii gi, dupi  caz, a achizitionirii de obiecte de 

patrimoniu pentru completarea gi imbogitirea colectiilor sale; 
punerea in  valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicafii gi comuniciri; 
contactul permanent cu publicul de toate categoriile; 
asigurarea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, 

organisme culturale, institutii de invi t imint gi cercetare, muzee gi organisme gi foruri 
internationale; 

formarea, in conditiile legii, a specialigtilor in toate domeniile de specialitate pe care le 
presupun functiile de bazi  ale muzeologiei generale. 

b. in activitatea functionali : 

asiguri, in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, integritatea, protejarea gi valorificarea 
patrimoniului public incredinfat gi utilizarea eficienti a acestuia; 

intocmegte propuneri pentru bugetul de venituri gi cheltuieli anual, iar, dupi  aprabarea acestuia 
in conditiile legii, asiguri executia acestuia prin folosirea eficienti a fondurilor publice sau a celor 
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz; 

face propuneri pentru lucriri de investitii, dotiri specifice, reparatii capitale gi curente pe care le 
include in bugetul de venituri gi cheltuieli; asiguri conditiile necesare pentru realizarea lor la 
termenele stabilite conform legii; 

intocmegte bilanful contabil pe care il prezinti compartimentului de resort din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului General, subventia r imas i  neconsumati la finele anului virsindu-se 
la buget, dupi caz; 

asiguri, potrivit prevederilor legale, administrarea gi intrefinerea imobilelor din dotare pentru 
desfigurarea activititii de bazi; dupg caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile 
definute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum gi contracte de asociere pentru 
activititi care prezinti interes comun, in  legituri cu scopul cultural, artistic, gtiintific al institutiei, cu 
respectarea prevederilor legale in  domeniu, cu informarea Directia Generali Dezvoltare $i lnvestitii 
- Directia Culturi, h-witimant, Turism - Serviciul Culturi - PMB; 

informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice gi prezinti spre 
aprobare sau avizare diverse documente gi documentatii potrivit reglementirilor legale; 

desfigoari gi alte activititi, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti sau ale Primarului General.; 

intocmegte diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislafiei in  vigoare gi asiguri 
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administrafia Financiari, CNPAS, 
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.). 
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I CAPITOLUL V 
I Atributiile ~i competentele 

, Organismelor colegiale deliberative $i consultative 

A. Conducerea Executiv5 
Art.11. Conducerea executiv5 are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei 

cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. 
I 

B. Organismele colegiale deliberative gi consultative: 

Consiliul de Administratie 
Art.12. Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului- 

manager al institutiei, av5nd urmetoarea component5: 
directorul-manager- pregedintele Consiliului de Administratie; 
director adjunct; 
contabilul gef; 
consilierul juridic; 
reprezentant al P.M.B. 
In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiei; 
reprezentantcil salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dup5 caz. 
secretarul Consiliului - numit de pregedintele Consiliului de Administratie . 
Pregedintele Consiliului de Administratie stabilegte datele de gedint5 pi asigur5 pregstirea 

proiectelor de hotArSri, organizarea gi derularea gedintelor. 
Art.13. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt: 
dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ - culturale ale institutiei; 
dezbate executia bugetului de venituri gi cheltuieli in raport cu prioritifile de moment gi cele de 

perspectiv5 asumate de institutie; 
dezbate problematica legal5 cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dot5ri 

specifice gi aprovizionarea cu materiale necesare desfggurgrii activitatii etc.; 
dezbate problemele organizatorice din activitatea functional5 curentg; 
analizeaz5 gi aprob5 utilizarea pentru necesit5tile institutiei a cotelor (stabilite in  conditiile legii) 

din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea institutiei, sume 
gestionate in regim extrabugetar; 

dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al 
institutiei; 

analizeazi, adopt5 gi propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor gi tarifelor 
pentru serviciile oferite de institutie, in urma analizei prefului pietei, tinind cont, in acelagi timp, de 
misiunea de educatie prin cultur5 gi de accesul cM mai larg la actul cultural pentru toate categoriile 
sociale; 

dezbate , dup5 caz, components gi functionarea comisiilor interne de specialitate ; 
dezbate documentatia necesar5 obtinerii acredit5riilreacredit5rii periodice a institutiei, in 

vederea inaintarii spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare; 
dezbate propunerile privind structura organizatoric5 (organigrama) gi structura functiilor utilizate 

de institufie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane; 
propune sau avizeaz5 acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condifiile 

legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baz5 etc.); 
analizeaz5, in acord cu prevederile contractului de management al directorului-manager, 

proiectele de hot5r5ri elaborate la nivelul institutiei. 
Art. 14. Consiliul de Administratie analizeaz5 pi aprob5 proiectele de hot5r5ri in conformitate cu 

procedurile prev5zute in prezentul regulament gilsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul 
institutiei. 

Art. 15. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeazi in  hot5r5ri gilsau procese- 
verbale de gedint5 contin5nd propuneri gi concluzii care se adopt5 cu respectarea legislatiei in 
vigoare. 

Art. 16. Consiliul de Administratie este obligat s3 invite reprezentantii sindicatului sau 
reprezentantul salariatilor din institutie s5 participe la ~edinfele sale, in care se dezbat probleme din 



I ! I 
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevszute de lege. Participarea se face cu 
statut de observator cu drept de opinie, dar f i r5 drept de vot. 

Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de 
observator cu drept de opinie, dar fsrs drept de vot. I 

Consiliul de Administrafie se intrunegte trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea 
directorului-manager. Membrii Consiliului de Administrafie se convoaci4 in  mod obligatoriu de citre 
directorul-manager al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul), cu 
minim 24 ore inainte de data desfigurgrii gedinfei. 

Hotsriirile se aprobs cu majoritatea voturilor. I 

I 

Dezbaterile, concluziile gi hotiriirile Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un 
proces verbal, intocmit de secretarul gedinfei, intr-un registru special. I 

Art. 17. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuits. 
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I 
Consiliul Stiintific I 

I I 

Art.18. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetsrii 
gtiintifice, organizirii sau structurgrii serviciilor, colectiilor muzeale gi activitstilor culturale, constituit prin 
decizie a directorului-manager. 

Art.19. Consiliul Stiinfific are in componenfi 5 - 11 membri, specialigti de profil din institutie gi 
din afara acesteia: I 

directorul-manager I 

reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie; 
reprezentant al P.M.B. ; 
alte personalitsti cultural gtiintifice din institutie gilsau din afara institutiei, inclusiv din cadrul 

Ministerul Culturii gi Patrimoniului National, dupi  caz. 
Art. 20. Principalele atributii ale Consiliului Stiinjific sunt: 
dezbate gi avizeazi Planul anual de activitate gi programul de cercetare gtiintific5 al muzeului; 
avizeazs propunerile de teme, directii de cercetare, programe; 
initiazi gi dezbate studii, sondaje, anchete privind confinutul gi perspectivele dezvoltsrii gi 

diversificsrii activitstilor din cadrul muzeului; 
analizeazi gi avizeazs mgsurile de perfectionare gi specializare; 
exerciti controlul gtiintific asupra activititilor specifice muzeului; 
analizeazs gi avizeazi IucrGrile realizate de salariati pe perioada determinats; 
analizeazs gi avizeazi publicatiile gtiintifice elaborate de Muzeul Municipiului Bucuregti.; 
analizeazii gi propune modul de valorificare a lucrsrilor avizate: 
a. organizarea de sesiuni gtiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior, 
b. inlesnegte publicarea cercetsrilor in revistele si volumele de specialitate, 
c. asiguri valorificarea muzeografic5 a patrimoniului, 
avizeazs tematica gi continutul gtiintific al tuturor manifestiirilor specifice muzeului; 
dezbate gi propune spre aprobarea Consiliului de Administratie components gi functionarea 

unor comisii interne pe probleme ; 
particips, conform prevederilor legale in vigoare, la organizarea gi desfsgurarea concursurilor 

pentru ocuparea posturilor vacante de cercetstori gtiintifici; 
indeplinegte orice alte atributii de naturi s8 asigure buna desfigurare a activititii specifice din 

cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti; 
analizeazi proiecte de hotsriri elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazs, dup5 

avizare, Consiliului de Administratie, pentru analizi gi aprobare. 
Art.21. Consiliul Stiinfific analizeazs gi avizeazs proiectele de hotirari in  conformitate cu 

procedurile prevszute in prezentul regulament qilsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul 
institutiei. 

Art.22. Lucrsrile Consiliului Stiintific se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu 
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopt5 in prezenta a cel putin dous treimi din membri, cu 
votul majoritstii simple. Consiliu Stiinfific se intrunegte ori de cate ori este nevoie, la propunerea 
directorului - manager . I 

Art.23. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita. 
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I CAPITOLUL VI 1 

Competentele, atributiile si responsabilitatile 
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Muzeului Municipiului Bucuresti 

Art.24. Atributiile, competentele gi responsabilitstile pentru fiecare post se detaliazii in figele de 
post intocmite conform prevederilor legale in  vigoare gi se modificg corespunz5tor actelor normative 
apgrute ulterior. Figele de post reprezints anex3 la contractul individual de munc3 al salariatilor. 
Atribufiile specificate in  figele de post se pot completa cu alte atributii dispuselincredinjate de geful 
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 

Art.25. Principalele atributii ale directorului-manager, directorului adjunct, contabilului gef qi a 
celorlalte structuri organizatorice sunt: 

(1) DIRECTORUL- MANAGER I 

Directorul-manager, numit in urma c5gtigSrii concursului de proiecte de management este 
conduc6torul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in  conditiile legii. 

Directorul-manager asiguri conducerea institutiei, coordon5nd derularea programelor asumate 
de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management gi rsspunde de executarea 
obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, 
tehnice qi financiare convenite. 
Directorul-manager are urmstoarele atributii principale: 

propune spre aprobare, in condi$ile legii, proiectul bugetului de venituri pi cheltuieli al 
institufiei; 

utilizeazs creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o 
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat qi in conditiile stab~lite prin 
dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator 
terfiar de credite; in acest sens, rsspunde de: 

- urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii programate gi gssirea de solufii 
pentru cregterea nivelului acestora; 

- adoptarea mssurilor pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri 
suplimentare, cu respectarea reglementgrilor legale in vigoare; I 

- angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare 
I 

aprobate gi a veniturilor posibil de incasat; 
- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei ; 
- organizarea gi tinerea la zi a contabilitsfii gi prezentarea la termen a situatiilor 

financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare; 
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice gi a 

programului de investifii publice; 
- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; 
- organizarea gi tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale; 

elaboreazs gi fundamenteazs impreung cu directorul adjunct gi contabilul gef proiectul 
bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei pe care il inainteazs spre avizare directiilor de resort 
din aparatui de specialitate al Primarului General (Directia Generals Dezvoltare gi lnvestitii - 
Directia Culturs, inv~tiim5nt, Turism - Serviciul Culturs - PMB; 

I 

analizeaz5 gi propune, in  baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor practicate de 
institutie; 

angajeazs cheltuieli, incheie contracte gi intreprinde alte operafiuni financiar-cantabile 
impreuns cu directorul adjunct gi contabilul gef, av5nd in vedere incadrarea in  limitele prevszute in 
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat; 

reprezints institufia in raporturile cu terfii; I 

incheie acte juridice in numele gi pe seama institutiei, in limitele de competent2 stabilite prin 
contractul de management; 

numegte, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie gi Consiliului $tiintific, in 
conformitate cu prevederile legale; 

numegte, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform legislatiei in 
vigoare (recepfie/evaluare/achizitii/restaurare de obiecte de patrimoniu, de inventariere, de casare, 
etc.) 

in cadrul Consiliului de Administrafie, in calitate de Pregedinte, propune misuri de rezolvare a 
problemelor semnalate de membrii Consiliului; 



asiguri configurarea proiectelor desfigurate, in acord cu prevederile contractului de 
management; 

asigurii prin misuri specifice calitatea sewiciilor oferite publicului, precum gi buna organizare a 
fiecirui compartiment, acordind atenfie utiliziirii strategiilor de marketing; 

fundamenteazii gi propune proiectul de organigrami, numirul de personal, statul de functii gi 
Regulamentul de organizare gi functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare, conform 
legislatiei in vigoare; 

aprobi Regulamentul intern al institutiei; 
se sesizeazi cu privire la disfunctionalititile apirute in activitatea institutiei, solicitind in  acest 

sens note explicative gefilor de compartimente ~i servicii, prin intermediul compartimentului juridic 
imputernicit in  acest sens; 

distribuie spre analizi gi solutionare corespondents adresati institutiei; 
stabilegte misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfsgurare a 

activitiitii institutiei; I 

are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens: 
- selecteazi, angajeazii gi concediazi personalul salariat, in  conditiile legii; 
- negociazii clauzele contractelor individuale de munci, in  conditiile legii; 
- dispune incadrarea, detagarea, delegarea, numirea temporari a personalului 

institutiei, in conditiile legii; 
- incheie contracte individuale de munci pe durati determinatii, cu respectarea 

prevederilor din Codul muncii gi, dupi caz, din legile speciale, f i i r i  ca durata 
acestora s i  depigeasci durata contractului de management; 

- analizeazii, avizeazii sau aprobi, dupi  caz, cererile personalului angajat al 
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea gi efectuarea concediului de 
odihni; 

- analizeazi periodic necesarul de personal gi stabilegte organizarea de concursuri 
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii; 

- in functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceasti destinatie, aprobi planul 
anual privind perfectionarea profesionali a personalului angajat in  institutie; 

- evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului angajat de 
conducere din subordine directi, aprobi figa postului gi f i ~ a  de evaluare a 
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie; 

decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului de specialitate din 
institutie, urmare evaluirii, precum gi alte misuri legale ce se impun; 

coordoneazi activitatea de personal dispunind de prerogative disciplinare, avind dreptul de a 
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de ci te ori constati c i  acegtia au sivirgit 
o abatere disciplinarii; 

aprobii deplasarea in tar5 gi striinitate a personalului angajat in institutie, precum gi a 
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participsrii la manifestiri 
culturale de gen (expozitii, simpozioane etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - 
Direcfia Culturi, jnvitimint, Turism - Serviciul Culturi - PMB; 

riispunde de organizarea activitifii de control financiar preventiv gi a controlului intern, conform 
prevederilor legale in vigoare; 

riispunde de organizarea activititii de pazi  ~i prevenire impotriva incendiilor; 
rispunde de organizarea activititii de sinstate gi securitate in  munci; 
aprobi components comisiilor de evaluare a ofertelor precum gi documentatia referitoare la 

activitatea de achizitii publice; 
initiazi contacte cu alte institutii similare din tar i  gi striinstate gi stabilegte participarea 

institutiei cu programe culturale specifice, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - 
Directia Cultur5, invit5mint, Turism - Sewiciul Culturi - PMB; 

efectueazi deplasiri la manifestirile culturale de gen din tars gi striinstate, in interesul 
institutiei, cu aprobarea Primarului General gi ingtiintarea Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii 
- Directia Culturi, Invit imint, Turism - Sewiciul Culturi - PMB; 

reprezint5 institutia gi asigur5 cooperarea cu institutii similare din tars gi striinitate precum si 
aderarea la organisme de profil interne gi internationale, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare gi 
Investilii - Directia Culturg, invifgmint, Turism - Serviciul Culturs - PMB $i aprobarea 
ordonatorului principal de credite. 



dispune gi rispunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditiriilreacreditirii 
periodice a institutiei gilsau a sectiilor acestuia (Muzeele sau Colectiile aflate in  subordine), pe care 
o supune dezbaterii Consiliului de Administratie gilsau Consiliului Stiintific, in vederea inaintirii 
spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in  vigoare; 

dispune gi rispunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea contractelor 
de asigurare parfiali sau integrals pentru bunurile mobile sau imobile, dupi  caz, care fac obiectul 
patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri pi cheltuieli aprobat; 

ia misuri pentru asigurarea tinerii Registrului informatizat pentru evidenta analitici a bunurilor 
culturale; 

Directorul-manager indeplinegte gi alte atributii privind activitatea curenti a institutiei sau alte 
activititi similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, 
prin Hotirsri ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Primarului General. 

In exercitarea atributiilor sale, directorul-manager emite decizii, note de serviciu, adrese citre 
personalul institutiei, precum gi acorduri, avize gi instructiuni privind desfagurarea activititii 
specifice institutiei. 

Directorul-manager este evaluat periodic, Tn conditiile legii, in  vederea verificirii de citre 
autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in  
raport cu resursele financiare alocate. 

In perioada absentirii din institutie a directorului-manager atributiile postului sunt preluate de 
directorul adjunct, de al t i  persoani desemnati de directorul-manager in exercitiu sau de o 
persoani numiti de Primarul General, in conditiile legii, dupi  caz. I 

Directorul-manager supune spre aprobare Primarului General cererea pentru efectuarea 
concediului legal de odihni gi o inainteazi spre gtiinti, Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - 
Directia Culturi, invitim5nt, Turism - Serviciul Culturi - PMB. 

In situatia in  care postul de director-manager este vacant, Primarul General asiguri, in 
conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei gi organizarea concursului de proiecte 
de management, in vederea desemnirii conducitorului institutiei. 

(2) DIRECTOR ADJUNCT 
se subordoneazi directorului-manager al institutiei; 
este loctiitorul de drept al directorului - manager in  toate problemele privind activitatea 

gtiintifici, $i de administratie a institutiei; 
reprezinta institufia, in  limitele delegirii de competent%, stabilite de directorul - manager, 

inclusiv prin semnituri; 
rispunde, verifici $i coordoneazi activitatea personalului din urmitoarele compartimente 

functionale: Sectia Patrimoniu - Istorie, Sectia Restaurare - Conservare, Sectia Arheologie, Sectia 
Arti; 

asiguri, din punct de vedere gtiinfific, activitilile specifice secfiilor pe care le coordoneazi: 
strsngerea, conservarea, evidenta gi valorificarea patrimoniului muzeal; 

controleazi starea de conservare a obiectelor, conditiile de pastrare ale acestora; 
controleazi activitatea de salvare a obiectelor muzeale aflate in pericol de deteriorare prin 

interventie imediats, gi luarea misurilor necesare; 
creeazi conditiile necesare privind valorificarea rezultatelor cercetirilor arheologice; 
contribuie direct la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea gi 

actualizarea lor; 
asiguri gi rispunde de conducerea curenti a sectiilor pe care le coordoneazi, in conformitate 

cu organigrama aprobati; 
asiguri gi dezbate impreuni cu gefii sectiilor problemele legate de conservarea - restaurarea 

colectiilor aflate in  subordine; 
dezbate impreuni cu gefii sectiilor programul privind valorificarea specific% a patrimoniului 

existent; planifics gi urmiregte realizarea evidentei bunurilor patrimoniale; 
prin activitatea sa contribuie la strategia de functionare gi de dezvoltare a institutiei; 
rispunde de intretinerea gi asigurarea functionalititii spatiilor gi activititii institutiei; 
propune prernierea sau sanctionarea personalului din sectiile de care rsspunde; 
asiguri elaborarea anuali a planului de cercetare, de restaurare 3i a raportului anual de 

activitate, precum gi a programelor de perspectivi ale sectiilor pe care le coordoneaza; 
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face parte, in calitate de membru, din Consiliul de Administratie, Consiliul $tiintific, Comisia de 
achizitii, etc; I 

rgspunde impreuni cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului gi este pregedintele 
comisiei de inventariere; , 

I participi la elaborarea proiectului de buget al institufiei; 
propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea f i r i  plati, 

valorificarea gi clasarea bunurilor apaoinind institutiei, in  conditiile legii; 
indeplinegte gi alte atributii dispuse de directorul-manager al institutiei. 1 

I 

asiguri $i rgspunde de conducerea gi coordonarea activititii economico-financiare, stabilind 
sarcini concrete, indrumind, controlind gi urmgrind efectuarea lor; I 

elaboreazi situatia financiari gi contul de executie bugetari trimestrial gi anual; 
I 

asiguri gi rgspunde de verificarea actelor gi a inregistrgrilor notelor contabile at5t in 
contabilitate, c i t  gi in executie; I 

poate exercita gi rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma 
desemnirii prin decizie de catre directorul-manager al institutiei; 

organizeazg gi urmiregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; 
asiguri aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei gi stabilegte metode 

legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia; 
planifici gi elaboreazs, in  conformitate cu prevederile bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, 

monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite; 
intocmegte lunar contul de executie bugetari a lunii precedente, pe care i'l transmite in primele 

5 zile ale lunii curente cgtre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget gi Direcfiei Generale 
Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Culturg, invitgrnint, Turism - Serviciul Culturi - PMB); 

coordoneazii, verifici gi avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare 
gi declasare, transferare a bunurilor; 1 

rispunde de intocmirea gi transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General; I 

organizeazi gi rispunde impreun5 cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a 
bunurilor apaoinind institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; 

intocmegte proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli gi, dupi  aprobarea acestuia, 
urmiregte executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in  limitele previzute la fiecare articol bugetar; 

avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personal2 sau in  colectiv a acestora 
gi propune, atunci c ind este cazul, predarea sau preluarea de cgtre alti salariafi a gestiunilor; 

rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate gi aprobate potrivit 
dispozitiilor legale in vigoare; 

rispunde de gestionarea eficienti a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei; 
rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislafiei in vigoare; 
elaboreazg gi rispunde de documentatia economic8 necesarg desfiguririi deplasirilor 

specialigtilor (devizele estimative cuprinziind cheltuielile de transport, cazare, diurni, dupg caz); 
repartizeazi pe activititi fondurile aprobate prin bugetul gi creditele bugetare deschise; 
verificg toate documentele contabile care atesti migcarea obiectelor de inventar, utilaje, 

mijloace fixe, etc. precum gi ale diverselor sectoare de activitate din institutie; I 

verifici actele de case gi banci, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea 
eficientg gi legals a tuturor cheltuielilor pi veniturilor; I 

Contabilul gef soliciti compartimentelor institutiei documentele gi informatiile necesare pentru 
exercitarea atributi~lor sale; 

riispunde de organizarea, evidenfa gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale privind 
activitatea institutiei; 

urmiregte operatiunile de plifi p ing la finalizarea lor gi rispunde de efectuarea acestora in 
termen gi de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale gi legale; I 

urmiregte debitele institutiei gi rispunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora; 
urmgregte derularea investitiilor din punct de vedere financiar; I 
centralizeaza gi tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite 

Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Culturg, invitim2nt, Turism - Serviciul Culturii 
- PMB, I 
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r5spunde de respectarea obligatiilor declarative gi de plat5 ce derivi din legile cu caracter fiscal 
gi de varsarea de c5tre institutie integral gi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor 
obligatii; I I 

coordoneaz5 declasarea, disponibilizarea, transmiterea f5r5 plat5, valorificarea gi clasarea 
bunurilor apat?inind institutiei, in conditiile legii, precum qi de derularea operatiunilor cu caracter 
economico-financiar; 1 

Contabilul gef este responsabil de cunoagterea gi aplicarea legislatiei in  domeniul specific de 
activitate. 

Contabilul gef are in subordine Compartimentul Financiar - Contabilitate. I 
I i 

I 

in  activitatea de specialitate: 
(4) SECTIA PA TRIMONIU - ISTORIE 

reprezint5 una dintre cele mai importante sectii muzeale; I 
asigur5 din punct de vedere gtiintific activitgtile specifice muzeului: stringerea, conservarea gi 

valorificarea patrimoniului muzeal; I 
asigur5 evidenta, cercetarea, valorificarea gi imbog5tirea patrimoniului muzeal; 
redacteazg $i claseazg figele primare de evident5 pentru obiectele muzeale nou inventariate; 
achizitioneazi, evalueazs gi reevalueaza bunurile muzeale in conditiile legii; 
asigur5 evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal prin Registrului informatizat 

pentru evidenta analitic5 a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu 
mentinerea registrelor de inventar gi a documentelor primare; I 

supravegheaz5 gi verific5 starea de conservare $i calitatea de bun muzeistic a obiectelor oferite 
spre achizitie sau donafie; I 

se ocup5 de conservarea patrimoniului muzeal consemnind periodic starea in care se afl5; 
propune m5suri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate; 
coordoneaz5 activitatea de inregistrare in  inventarul general al muzeului a tuturor obiectelor 

acceptate de comisia de achizitii, precum gi integrarea acestora in colectiile muzeului; 
colaboreaz5 la realizarea expozitiilor de baz5 $i a celor temporare; I 

I 

asigur5 serviciul permanent in expozitia de baz5 gi a-expozitiile temporare; I 

se ocup5 de continutul gtiintific al cataloagelor expozitiei de bazi  gi a celei temporare; 
valorific5 rezultatele cercetgrii gtiintifice prin comunic5ri de specialitate; 1 
redacteaz5 cataloage de colectii pi alte lucr5ri de specialitate; I 

elaboreaz5 gi realizeaz5 proiectele expozifiilor permanente, temporare, itinerante, etc. 
asigur5 etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor gtiintifice gi a criteriilor estetice; 
redacteazi materiale pentru ghidaj at i t  in muzeu c i t  gi in expozitii; 
asigur5 $i controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate; 

Secfia Patrimoniu - Istorie, include Palatul Voievodal Curtea Veche; 
I 
I 

zona "Curtea Veche" ilustreaz5 perioada de inceput a Bucuregtilor, polarizand timp de mai 
multe secole viata economic5, social5 gi politic5 a celui mai mare orag rominesc; 

asiguri evidenta, cercetarea, valorificarea $i imbogitirea patrimoniului aflat in administrare; 
contribuie la imbog5tirea fondului documentar prin cercetare gi valorificare muzeistic5; 
contribuie la realizarea unor expozifii permanente sau temporare, la intretinerea gi actualizarea 

lor; I 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii gi publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante); I 

controleaz5 periodic starea de conservare a monumentului gi a obiectelor aflate in 
administrare; I 

elaboreazs tematica gtiintific5 a expozitiei de baz3; t I 
organizeazi diferite manifestari cu publicul vizitator; I 

(5) SECJlA RESTAURARE - CONSERVARE 1 

contribuie la conservarea gi restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal; 
realizeaz5 redarea obiectelor circuitului expozifional; I 

I 
I 

examineazs metodic gi gtiintific obiectele rnuzeale propuse pentru restaurare; I 

stab~legte diagnosticul fiec5rui caz, intocmegte documentatia de restaurare qi proiectul-de 
interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de specialigti; I 
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efectueazl toate interventiile pe obiectele muzeale supuse tratamentelor cu rdspectarea 
principiilor restauririi gtiintifice; ! 

prezinti rezultatele interventiilor pi documentafia final5 in comisia de restaurare; 1 
se preocup5 de salvarea obiectelor muzeale, lucr5rilor de pictur5 aflate in pericol de 

deteriorare prin interventie imediat5, organizind actiuni de salvare; 
r5spunde de rezolvarea cazur~lor de restaurare respectind standardele interne gi internationale 

gi deontologia profesional5; I 

intocme~te rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal; 

( 6 )  SECJIA ARHEOLOGIE I 
se ocup5 de cercetarea vestigiilor arheologice precum gi de valorificarea gi integrarea lor in 

structura urban5 actual5; I 
I 

coordoneaz5 supravegherea permanents a gantierelor de construcfii pe care au fost identificate 
situri arheologice, din Bucuregti ; I 

organizeaz5 activitatea pe gantierele arheologice; 
asiguri figarea, catalogarea gi evidenta materialelor arheologice recuperate; 

I 
valorifica rezultatele cercetirilor arheologice prin comunic5ri de specialitate; 

I 
1 

elaboreaz5 tematici gi proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic; I 

coordoneaza recoltarea $i ambalarea corect5 a materialului arheologic dintr-un gantier 
arheologic; I 

coordoneaz5 operatiile de sp5lare gi marcare a materialelor arheologice dintr-un gantier 
arheologic; I 

sorteaz5, claseaz5 materialul arheologic gi execut5 sau coordoneazi restaurarea partial5 a 
materialului ceramic. 

I 

( 7 )  SECTIA ARTA 1 

asigur5, din punct de vedere gtiintific, activitatea de cercetare, imbogiitire, conservare gi 
prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de art5 plastic5 ( pictur5, 
sculpturi, grafic5) gi art5 decorativ5 ; I 

asigur5 evidenta, cercetarea, valorificarea gi imbog5tirea fondului patrimonial cu profil artistic; 
contribuie la imbog5tirea fondului documentar; 1 
controleaz5 periodic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic; 
asigur5 cercetarea, valorificarea gi imbog5tirea patrimoniului muzeal cu profil artistic; 
valorificg rezultatele cercetirii gtiintifice prin comunic5ri de specialitate; I 

contribuie la realizarea unor expozifii permanente sau temporare, la intretinerea $i actualizarea 
lor; I 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozifii gi publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante) 

I 

contribuie la fundamentarea gi proiectarea expozifiilor cu caracter artistic; 1 
In cadrul Sectiei Art5 este inclus Muzeul ,,Gheorghe Tattarascu" I 

muzeul este gizduit de casa in care a trait gi a creat artistul, casi  ce amintegte de arhitectura 
vestitelor hanuri bucuregtene; I 

prezint5 gi conservs lucrarile pictorului; 
I 
I 

asigur5 conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare; I 

asigur5 evidenta, cercetarea gi valorificarea patrimoniului; 
organizeaz5 diferite manifestgri; 

' 
I 

contribuie la realizarea expozifiilor , la intretinerea gi actualizarea lor; I 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii gi publicatii de popularizare 
I 

! 
i 
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I 

(8 )  SERVlClUL EXPOZIW, INDRUMARE MUZEALA 51 RELA Jll PUBLICE I 

elaboreaza gi realizeazii proiectele expozifiilor permanente, temporare, itinerante, etc.,-activitsii 
curente gi de baza in  muzeu; 

organizeazs expozitii cu caracter temporar sau permanent; I 

redacteazs tematici pentru expozitiile temporare gi la cea de bazii; I 

asigurs etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor gtiintifice gi a criteriilor estetice; 
redacteazg materiale pentru ghidaj at i t  in muzeu, ciit gi in expozitii; 
controleazs periodic starea de conservare a obiectelor din expozitia de bazs gi cele temporare; 
asigurii legiitura muzeului, cu alte institutii muzeale, cu institutii de culturg, de inviitsmint, 

press, precum si indrumarea expozitionali pentru vizitatori; I 

redacteazii comunicate de press, articole gi materiale publicitare pentru mass-media; 
coordoneazii toate man~festiri!e muzeale; 
coordoneazs toate activitSfile care au ca scop educatia prin muzeu gi pentru muzeu; 
se ocup6 de organizarea sesiun~lor gi a ciclurilor de conferinte gi comuniciiri; 
coordoneaz8 serviciul expozitional in  expozitia permanents; I 

coordoneazg activitatea editorials a muzeului; I 

tine evidenia tuturor manifestgrilor muzeale din cadrul Muzeului Municipiului Bucuregti. 
coordoneazs activitiit~le de publicitate gi marketing muzeal. 

I 

( 9 )  SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA 
conserv8, prelucreaza gi imbogqegte, prin intermediul specialigtilor fondul de ca ie  gi fondul 

arhivistic aflat in  patrimoniul muzeului; 
efectueazs operatii legate de dezvoltarea colectiilor de carte (investigatie, selectie, evaluare 

periodic5 a colectiilor, etc); I 

prelucreazi documentele i n  vederea elaboririi lucr5rilor bibliografice (bibliografii de diverse 
tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri) 

redacteaza materiale cu caracter metodologic gi de specialitate (tehnici gi norme specifice 
activitstilor de bibliotecs, studii, rapoarte, informsri, recomandsri, sinteze documentare pe 
probleme de bibliologie); 

desfsgoars activitsti de relatii cu publicul; 
I 
I 

se preocup2 de imbogitirea patrimoniului muzeistic; 
I 
I 

organizeazs gi participii la expozitii temporare tematice, 
controleazg periodic starea de conservare a csr$lor gi documentelor din depozitele de carte; 
particips la redactarea materialelor gi textelor de specialitate privind difuzarea gi punerea in  

valoare a exponatelor. 
A rhiva 

I 
asigurs activitatea de primire, inregistrare gi clasare a tuturor documentelor ; 
raspunde de evidenta, selectionarea gi piistrarea documentelor; 
respects indicativul termenelor de piistrare a documentelor, precum gi nomenclatorului 

dosarelor, registrelor, condicelor ~i celorlalte documente, conform prevederilor legale. 

Este o structurs organizatorics condusii de un gef sectie, care coordoneazs activitatea muzeelor 
gi colectiilor care functioneazs i n  spatiile prevszute la art.27(1) din prezentul regulament . Are 
urmstoarele atribufii: 

asigur5 conservarea obiectelor aflate in  administrare gi se fac propuneri i n  vederea 
restaursrii; I 

valorificg cercetarea gtiintifics proprie prin elaborarea de lucrsri de specialitate; 
contribuie la imbogstirea fondului documentar; I 

organizeazs diferite manifestiri; I 

contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si actualizarea 
lor; I 

redacteazi repertorii gi cataloage de colectii; I 

conserv5 ~i prelucreaza fondul colectiei ; 
conserva gi prelucreazii fondul numismatic - monede, medalii, insigne, titluri valorice, etc.; 
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efectueaza identificari ale pieselor numismatice pastrOnd datele gi informatiile, gtiintifice 
referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate; i 

aranjeazg colecf~ilor paranumismatice pe criterii ptiinfifice: medalii gi plachete, decorafii, insigne, 
sigilografie; I 

elaboreazi tematica gtiintifici expozitiei de bazi; 1 
organizeazi diferite manifestiri cu publicul vizitator; i 
organizeazi serate muzicale; 
desfiigoari o activitate specific8 de cercetare a bolfii ceregti oferind posibilitatea observirii 

fenomenelor astrale; I 

programeazs gi coordoneazi activitgtile de observatii astronomice pentru public i n  functie de 
evenimentele prognozate; i 

asiguri activitiitile de cercetare astronomic3 pe baza programelor prestabilite ; i 
I 

i n  structura Sectiei Memoriale, funcfioneazi urmitoarele muzee gi colectii: 
9 MUZEUL MARIA gi DR. GEORGE SEVEREANU 
> MUZEUL C.I. gi C.C. NOTTARA 
P MUZEUL DR. VICTOR BABES 
> MUZELIL DE ARTA POPULARA DR. NICOLAE MlNOVlCl 
9 COLECTIA LlGlA gi POMPlLlU MACOVEI 
9 MUZEUL THEODOR AMAN 
9 MUZELIL FREDERIC STORCK gi CECILIA CUTESCU - STORCK 
> COLECTIA CORNEL MEDREA 
9 OBSERVATORUL ASTRONONllC AMIRAL VASILE URSEANU 

I 
I 

I 
I 

1. MUZEUL MARIA $1 DR. GEORGE SEVEREANU 
Functioneaza i n  casa medicului radiolog George Severeanu, membru fondator al Sociatsfii 

Numismatice Romsne gi director al Muzeului Municipal, cas% construiti la mijlocul veacului al XIX-lea. 
Are urmitoarele atribufii: 1 

redacteazi repertorii gi cataloage de colectii; 1 
redacteazg tematica expozitiei de baz% de numismatic% gi a colecfiei Severeanu; I 
valorifici cercetarea gtiinfifici prin lucriri de specialitate; I 

conserva gi prelucreazi fondul colecfiei Severeanu; I 
conservi gi prelucreaz5 fondul numismatic - monede, medalii, insigne, titluri valorice, etc.; 
efectueazg identific5ri ale pieselor numismatice psstrsnd datele pi informatiile gtiinfifice 

referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate; I 

I 
se preocup3 de conservarea obiectelor pi face propuneri in  vederea restaurarii; 
aranjarea colecfiilor paranumismatice pe criterii gtiinfifice: medalii gi plachete, decorafii, insigne, 

sigilografie; I 
I 
I 

colaboreazi la organizarea pi realizarea unor expozitii temporare; 
elaboreazi tematica gtiintifics expozifiei de baza; 

I 
I 

organizeaza diferite manifestiri cu publicul vizitator. , 
I 
1 

2. MUZEUL C.I. qi C.C. NOTTARA I 
Evocii publicului vizitator viata gi opera marelui actor Constantin I. Nottara pi aceea a fiului s%u 

Constantin C. Nottara - compozitor, dirijor, violonist; 
asigur% evidenfa, cercetarea gi valorificarea patrimoniului; 
contribuie la imbogstirea fondului documentar; 

! 
se preocupii de conservarea obiectelor aflate 'in administrare gi face propuneri in  vederea 

restauririi; 
contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea gi actualizarea 

lor; I 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii pi publicafii de popularizare 
(ghiduri, pliante); I 

elaboreazi tematica gtiinfific8 a expozifiei de baz%; I I 
organizeaza diferite manifestiri cu publicul vizitator; 

I I 

organizeazg serate muzicale. 1 
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3. MUZEUL DR. VICTOR BABES 
Prezinti prin intermediul obiectelor expuse activitatea celor doi savanti in  domeniul medicinii 

romanegti; i 
asiguri evidenta, cercetarea gi valorificarea patrimoniului; 1 
se preocupi de conservarea obiectelor aflate in  administrare gi face propuneri in  vederea 

restauririi; 
valorifics cercetarea gtiintifici prin lucriri de specialitate; I 

contribuie la imbogitirea fondului documentar; 
elaboreazi tematica gtiintifici a expozitiei de bazi; 

i 
organizeazi diferite manifestsri cu publicul vizitator; 

I 
I 

contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea gi actualizarea 
lor; I I I 

1 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii gi publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante); 1 

organizarea unor colocvii cu studentii Facultitii de Medicins, 1 
I 

4. MUZEUL DE ARTA POPULARA DR. NICOLA E MlNOVlCl 
I 
I 

In Vila cu Clopo~ei, intr-o reugiti interpretare a vechii arhitecturi rominegti, este expuss 
colectia de arts popular8 a doctorului Nicolae Minovici; 

I 

I 
asigurs evidenta, cercetarea gi valorificarea patrimoniului; i 
se preocups de conservarea obiectelor aflate in colecfia N. Minovici; I 
contribuie la imbogitirea fondului documentar; 
elaboreazi tematica gtiintifici pentru expozitia de bazi  ; 

I 1 
organizeazs diferite manifestiri cu publicul vizitator; 
contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea gi actualizarea 

lor; 
I 

valorifici cercetarea gtiintifici prin lucrsri de specialitate; I 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozifii gi publicafii de popularizare 
(ghiduri, pliante). 

I 

I 
I 

5. COLECJIA LlGlA ~i POMPlLlU MACOVEI 
I 

Prezinti colectia de art3 plastics gi art5 decorativi a familiei Macovei, precum gi o parte din 
lucririle pictoritei Ligia Macovei ; 

I 

asiguri evidenta, cercetarea gi valorificarea patrimoniului; 
contribuie la imbogitirea fondului documentar; 
elaboreazi tematica gtiintificg pentru expozitia de baz i  ; 
organizeazi diferite manifestsri cu publicul vizitator; I 

I 

contribuie la realizarea unor expozifii permanente sau temporare, la intretinerea gi actualizarea 
lor; I 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii gi publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante) I I 

I 
6. MUZEUL THEODOR AMAN 

I 

Muzeul - casa memorial5 - se af l i  in  cladirea construiti in  1869 ca locuinti gi atelier dupi  
planurile lui Th. Aman. 

asigur5 activitstile de cercetare astronomici pe baza programelor prestabilite ; i 
psstreazi, in  mare parte, vechea rinduial3 a casei, spatiul cel mai important fiind atelierul 

mare care functioneazi ca gi expozitie permanenti pentru lucririle artistului; I 

asigurg conservarea obiectelor muzeistice aflate in  administrare; 
asiguri evidenfa, cercetarea gi valorificarea patrimoniului; I 
contribuie la imbogstirea fondului documentar; I 
contribuie la realizarae unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea g( actualizarea 

lor; 
elaboreazi tematica gtiintifici a expozitiei de bazg ; 

i 
I 

organizeazs diferite manifestsri cu publicul vizitator; I 

valorifici cercetarea qtiintificg prin lucriri de specialitate; I 
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contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozifii gi publicatii de p&ularizare 
(ghiduri, pliante). 

I I 
7. MUZEUL FREDERIC STORCK $1 CECILIA CUTESCU - STORCK i 

Cl8direa construit3 dupii indicafiile lui Frederic Storck, ad3postegte operele pictoritei Cecllia 
Cufescu - Storck, $i ale celor trei sculptori din familia Storck; 

asigur8 activititile de cercetare astronomic8 pe baza programelor prestabilite 
asigur8 evidenfa, cercetarea gi valorificarea patrimoniului; 

I 
contribuie la imbog5tirea fondului documentar; 
asigurii conservarea obiectelor muzeistice aflate i n  administrare; 
elaboreaz3 tematica qtiintifica pentru expozitia de baz3 ; 
organizeazi diferite manifestiri cu publicul vizitator; 1 
contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea gi ahualizarea 

lor; : I 
valorifici cercetarea gtiintific3 prin lucr3ri de specialitate; 1 
contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii gi publicatii de popularizare 

(ghiduri, pliante). 
1 

8 .  COLECTIA CORNEL MEDREA 
I 

Prezintii lucr3rile de sculpturii ale artistului; 
asigurii evidenta, cercetarea, valorificarea gi imbogiifirea patrimoniului; 

i 
asigurii conservarea obiectelor muzeistice aflate in  administrare; I 

contribuie la imbog3tirea fondului documentar; I 
I 

valorifici cercetarea gtiintific3 prin lucriri de specialitate; 
elaboreazi tematica gtiintificil pentru expozitia de baz3 ; I 
organizeaz3 diferite manifest3ri cu publicul vizitator; 1 
contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea $i actualizarea 

lor; I 

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozifii gi publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante). I 

I 

9. OBSERVATORUL ASTRONOMIC AMlRAL VASILE URSEANU I 
Desfagoar3 o activitate specific5 de cercetare a boltii ceregti oferind posibilitatea observ5rii 

fenomenelor astrale; I I 

programeaz3 gi coordoneaz3 activitiitile de observatii astronomice pentru public in funcpie de 
evenimentele prognozate; I 

elaboreaz3 tematica gtiintificii pentru expozitia de baz3 ; 
organizeaz5 diferite manifestsri cu publicul vizitator; i 
asigur3 activitatile de cercetare astronomic3 pe baza programelor prestabilite ; I 

asigur3 conditiile de expunere gilsau depozitare necesare unor obiecte culturale cu probleme 
deosebite de conservare; , 

ad8postegte o expozifie privitoare la istoria astronomiei romsnegti; I 

colectia cuprinzhd documente ce au apaqinut Amiralului V. Urseanu, c3rfi gi manuscrise, obiecte de 
epoc3, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi, panouri cu fenomene 
astronomice rare observate la noi in tari. i 

In activitatea functional8 : I 
i 

(1 1) COMPARTIMENT CONTENCIOS JURIDIC 1 
Activitatea este asigurat8 de consilierul juridic care igi desfi9oari activitatea in  conditiile $i cu 
atributiunile prev8zute de dispozitiile legale in vigoare, aviind ca sarcin8 principal8 asigurgrea 
legalitifii gi ap8rarea intereselor institutiei. 
Are urmitoarele competente: I 1 

Acord8 asistent8 juridici institu\iei, pe baza mandatului directorului-manager, i n  fata tuturor 
instantelor judecatoregti, organelor de urmerire penali, precum gi i n  raporturile acesteia cu 
autorit8tile gi institutiile publice, precum gi cu orice persoani juridic5 sau fizic5, roman3 sau strain& 

I 
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I 
Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in  fata instantelor de fond, ordinare gi 

extraordinare; i n  fafa tuturor instantelor de judecati pe cale ierarhics, a altor organe de jurisdictie, 
in fafa organelor de cercetare penali, notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat, pe 
baz i  de mandat acordat de directorul-manager al institutiei, pentru actele contencioase pi 
necontencioase; 

Avizeaza deciz~~le emise de directorul-manager al institutiei, la solicitarea acestuia; 1 
Analizeaza gi avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, 

incadrgri in  munc5, incetarea contractelor de muncs, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.); 
Analizeazg din punct de vedere al legalitatii gi avizeaza organigrama, regulamentul de 

organizare gi functionare pi regulamentul intern; I I 
intocmepte gi avizeazi, la cererea directorului-manager, diferitele tipuri de contracte pe care le 

incheie institutia: de drept de proprietate intelectuali, prestsri servicii, coproductie, parteneriat, 
inchiriere, etc. 1 

AnalizeazP pi avizeaza din punct de vedere al legalitiltii proiectele de contracte trahsmise de 
catre compartimentele de specialitate; I 

Analizeazii pi avizeazs din punct de vedere al legalitstii proiectele de contracte transmise de 
c5tre alte persoane juridice cu care institufia intrg in  raporturi juridice; I 

Elaboreaza proiectele oricgror acte cu caracter sau efect juridic intocmite i n  leggtura cu 
activitatea institutiei; I 

Avizeazl note pi instructiuni, din punct de vedere al legalita!ii, referitoare la itributiile pi 
activitatea institutiei; 

Urmgregte durata contractelor de drept de autor informiind in timp util conducerea institufiei cu 
privire la termenele de valabilitate ale acestora; I 

Redacteazi plangeri, actiuni catre instanfele de judecatg, cereri notariale gi orice cereri cu 
caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii gi pe baza documentafiei 
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in  fapt pi in  drept; I 

La sesizarea contabilului gef, stabilepte impreung cu directorul-manager al institutiei modul de 
recuperare a debitelor gi propune mlsurile legale necesare pentru recuperarea acestora; 

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de 
activitate a institutiei, la cererea compartimentelor pi acorda asistents de specialitate acestora; 

Tine evidenta tematic5 a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei; 
Tine evidenta cronologicii a tuturor contractelor in Registrul special de evidenfs contracte; 
Consult8 cronologic publicarea noilor acte normative pi se asigur5 de aducerea la cunoptin!5 

catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificirilor pi 
completiirilor ulterioare ale actelor normative aflate in  vigoare; I 

1 
I 

(12) BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE 
Este o structure functional3 care asigur5: 

i I 
intocmirea gi gestionarea contractelor individuale de muncg; 1 
Elaborarea gi gestionarea activitgtii necesare intocmirii tuturor f i~elor de post ~ rec"m pi pentru 

evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu gefii de servicii, 
sectie pi compartimente) conform prevederilor legale in vigoare; I 

Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante gi pentru promovare, in 
conformitate cu legislatia in  vigoare pi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare 
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie; 

Completarea dosarelor de personal, la zi; 1 
Gestionarea carnetelor de muncii 9i prelucrarea datelor in  registrul de evident5 a salariatilor in  

format electronic; 1 
Demararea formalit~\~lor care se impun pentru pensionarea, in  conditiile legii, a personalului 

angajat; I 

intocmirea dosarelor de pensionare gi urmarirea finalizgrii acestora prin emiterea deciziilor de 
incetare a raporturilor de munca; I 

intocmirea planurilor privind promovarea personalului; 
I 
I 

Urmarirea modificiirii vechimii in  munca a salariafilor; 1 
Stabilirea, i n  cadrul contractului individual de munc5, a drepturilor salariale pi a celorlalte 

drepturi prevgzute de legislatia in  vigoare; 1 
I 
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ldentificarea locurilor de munci gi a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, 
in  vederea acordirii sporurilor; I 

intocmirea unui program anual de pregitire gi perfectionare profesionali a p~rsonalului 
angajat, pe baza propunerilor gefilor de servicii, sectie gi compartimente, pe care il inainteazi spre 
aprobare directorului-manager, in  vederea dezvoltsrii performantelor profesionale ale personalului; 

Vizarea semestriali a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; ! 
Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; 
Programarea $i urmarirea concediilor de odihni ale salariatilor; 
Elaborarea gi redactarea regulamentului de organizare gi functionare al institutiei, in colaborare 

cu celelalte compartimente functionale; 1 
I 

Stabilirea necesarului de personal pe structurg, functii gi meserii, grade, trepte profesionale 
silsau categorii, impreung cu serviciile de specialitate in limita numsrului de personal $i a creditelor 
aprobate; I 

Elaborarea statelor de functii anuale in  conformitate cu organigrama gi numirul de  posturi 
aprobate; I 

Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificsrile produse in  legislafie (indexiri, majoriri, 
promovgri, etc.); I 

I 

Redactarea, actualizarea gi aducerea la cunogtinta salariatilor a Regulamentului Intern; 
Redactarea deciziilor emise de directorul-manager al institutiei pentru relatiile de munci din 

institutie; I 
Evidenta pi arhivarea deciziilor directorului-manager al institutiei, dispozitiilor Primarului General 

gi hotgrsrilor Consiliului General al Municipiului Bucuregti cu referire la Muzeul Municipiului 
Bucuregti. I 

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate gilsau de directiile de 
resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor 
Umane, Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestifii - Directia Culturg, invitim5nt, Turism - Serviciul 
Culturg - PMB etc.); 

1 
Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei; I 

intocmirea Figelor Fiscale nr.1 gi nr.2, in conformitate cu prevederile legale gi sustinerea 
acestora in  fata organelor abilitate; I 

I 
Colaborarea gi comunicarea eficients cu toate compartimentele institutiei. I 

i n  cadrul biroului este organizats gi activitatea de secretariat: I 

asigurg transportul documentelor gi actelor incredintate; 
rispunde pentru eventualele deterioriri sau pierderi de documente, c5nd acestea au loc din 

culpa sa; 
I 

executi lucriri de dactilografiere gi multiplicare; 
dactilografiazi lucririle in  ordinea sosirii, respectsnd in  acelagi timp ordinea de urgentg 

hot i r5t i  de conducere; I 

primegte corespondenta sosit5 pe adresa muzeului, o inregistreazi gi o prezinti conducerii 
spre repartizare, in  aceeagi zi sau cel mai t5rziu i n  dimineata zilei urmitoare; 

repartizeazs corespondenta conform rezolutiei directorului-manager, pe bazg de semnsturi in  
registrul de primire; I 

primegte corespondenta la semnat gi se ingrijegte de expedierea ei prin pogta sau curier dupi  
ce o inregistreazs de iegire; 

psstreazg gi rispunde de gtampila institutiei gi o aplicg pe semniturile legale; 
I 

rispunde de pistrarea registrelor de intrare gi iegire a corespondentei institutiei; 
primegte obiectele oferite muzeului spre achizifie de la diverse persoane, depozitsndu-le intr-o 

camers de carantins psns la preluarea lor de citre comisia de achizitii sau laboratoarele de 
restaurare; I 

verifics periodic starea obiectelor gi a microclimatului din expozitia de bazi; I 
psstreazi calendarul gedintelor gi al obligatiilor conducerii; I 

I 

prime9te gi riispunde de distribuirea sub semniturs a ziarelor qi a celorlalte publicatii de 
specialitate; 
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(13) COMPARTIMENT FlNANClAR - CONTABILITATE 
Atributiile Compartimentului Financiar - Contabilitate sunt: 

I 
I 

RSspunde de buna functionare a activititii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu 
dispozitiile legale gi delegsrile de autor~tate primite din partea conducerii institutiei; I 

Urmiregte executarea integrals gi intocmai a bugetului aprobat al institutiei; 
Intocmegte toate documentele gi efectueazs toate inregistrsrile contabile in conformitate cu 

prevederrle legislative gi cu indicafiile metodologice ale direct~ilor de specialitate din Prim5ria 
Municipiului Bucuregti, urmaregte recuperarea sumelor debitoare gi achitarea sumelor creditoare; 

Centralizeazi=i propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele instituttei gi 
alcgtuiegte planul de investitii, rgspunzind de realizarea lui; 

Verifica legalitatea gi exactitatea documentelor de decontare pi a datelor din docuaentele de 
evidenti gestionars; I 

lntocmegte gi transmite orice situatie economico-financiars solicitat5 de directiile de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea institutiei, de Administratia 
Financiars, de lnstitutul National de Statistic5 etc.; I 

Asigurs inregistrarea cronologic5 gi sistematics in  contabilitate a documentelor f~nanciar- 
contabile, i n  functie de natura lor; 

Rispunde de evidenta corect5 a rezultatelor activitstii economico-financiare; 
I 
I 

la m3surile necesare in  vederea prevenirii deturn5rilor de fonduri, degradgrilor sau sustragerii 
de bunuri materiale sau biinegti; I 

R5spunde de intocmirea corecti gi i n  termen a documentelor cu privire la depuner~le gi plgtile 
in  numerar, controlind respectarea plafonului de case aprobat; I 

Rsspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora gi a documentelor 
insotitoare; I 

Asigurs controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaz5 efectuarea de cheltuieli 
sau din care derivs, direct sau indirect, angajamentele de plsti; I 

Exercits controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie gi asigurs incasarea la timp a 
creantelor, lichidarea obligafiilor de plats, lu%nd m8surile necesare pentru stabilirea raspunderilor 
legale, atunci cgnd este cazul; 

R5spunde de asigurarea gi ritmicitatea fondurilor necesare, i n  limita creditelor bugetare 
aprobate, desfGgur5rii in bune conditii a activititilor institutiei; 

Rsspunde de asigurarea gi ritmicitatea creditelor necesare i n  vederea realizsrii obiectivelor de 
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuregti; 

RBspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului General (Directia Generals Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Culturs, inv5fsm%nt, 
Turism - Serviciul Cultut-5 - PMB, Directia Buget) a listei de investitii detaliate in  aga fel inc%t sZi nu 
se produc5 intgrzieri in  derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectsrii termenelor sau a 
viciilor de intocmire a acestor documente; 

Urmsregte circulatia documentelor financiar-cantabile gi ia m5suri de imbunitgtit-e a acesteia; 
Asigur5 clasarea gi psstrarea in  ordine gi in  condifii de sigurants a documentelor gi actelor 

justificative ale operatiilor contabile gi evidenfa pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale; 
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozifiilor legale in  vigoare, prin delegare 

primit5 din partea conducerii, atunci c%nd este cazul; 
Prezint5 conducerii institutiei spre aprobare urmstoarele situatii: bilanful contabil, raportul 

explicativ; I 
Particips la analiza rezultatelor economice gi financiare pe baza datelor din bilant; 
Rsspunde de realizarea mGsurilor gi sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare 

a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; ~ 
intocmegte documentafia necesar5 deschiderii finantgrii investifiilor la Trezoreria Statului, 

solicitind in  prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Culturi, 
Inv8tgmint, Turism - Serviciul Culturi - PMB; I 

indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele 
normative in  vigoare, in  domeniul financiar-contabil; I 

Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe gi migcarea acestora; 
intocmegte documentatia necesarg gi urmiregte procedurile legale de declasare, 

disponibilizare, transmitere f5r5 plats, valorificare gi clasare a bunurilor apaGin3nd institutiei; 
jndeplinegte atributii de depozitare gi evident5 bunuri apaqinind institutiei; I 
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I 
I I 
I I 

I 

' 1  

I 
I 

lntocmegte statele de plat5 a drepturilor salariale gi efectueazi la timp viramentele privind - 

obligatiile de plat5 ale institutiei gi ale salariat~lor c5tre bugetul de stat, bugetele asiguririlor sociale, 
fonduri speciale, etc.; i 

intocmegte, dup5 caz, lunar, trimestrial, semestrial gi anual situafii privind asigurarile sociale de 
stat, asigurarile sociale de s5n5tateI declaratii privind plata ajutorului de gomaj, d i r i  de seami 
privind calcularea, retinerea gi virarea impozitelor pe salarii, statistici privind num5rul personalului gi 
veniturile salariale, declaratii gi adeverinte privind impozitul retinut gi v5rsat pentru persoane fizice 
(colaboratori); I 

Efectueazs pl5tile ce derivi din contractele intocmite in baza Codului Civil. Legii Ar. 811996, 
privind drepturile de autor gi drepturile conexe, cu modific5rile gi complet3rile ulterioare, etc 
conform clauzelor contractuale gi tin5nd evidenta tuturor pl5tilor; 1 

jntocmegte declarafi~le gi adeverintele pentru personalul plitit i n  baza Legii nr.811996, pentru 
anul anterior; i 

Elaboreaz5 gi r5spunde de transmiterea, i n  termenul precizat, a situatiilor economice-financiare 
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; I 

Asigur5 arhivarea documentelor legate de activitatea functional5 gilsau de specialitate a 
institutiei, conform normelor legale aplicabile. i 

I 

(14) SERVlClUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, ACHlZlTll PUBLICE, SANATATE $1 SECURITATE iN 
MUNCA I 

Este o structurs functional5 condus5 de un gef de serviciu care asigur5 conducerea gi coordonarea 
celor trei activitati, respectiv: activitatea tehnic-administrativ5, cea de achizitii gi activitatea de 
s5n5tate gi securitate in munc5, av5nd urm5toarele atributii: 1 

Propune directorului - manager al institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor de evaluare a 
ofertelor, in vederea realizsrii achizifiilor publice; I I 

Elaboreazi impreun5 cu directorul adjunct programul anual al achizitiilor publice, pe baza 
necesit5tilor gi prioritifilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institufiei, TI transmite 
spre aprobare directorului-manager gi, ulterior, il inainteazi Serviciului Cultur5, compartiment 
functional de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuregti; I 

Transmite spre aprobare directorului-manager gi inainteazi, spre gtiinti, Direciiei Generale 
Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultur5, invi t5m~nt,  Turism - Serviciul Culturi - ,  PMB orice 
modificare intervenit5 i n  programului anual a1 achizitiilor publice; I 

Avizeaz5 documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a documentatiei de 
concurs de solutii; I 

Evalueaz5 cheltuielile administrative in  baza bugetului aprobat gi a planului de achizitii anual gi 
analizeaz5 cheltuielile efectuate in  baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente; 

Rgspunde de coordonarea activitatii personalului din subordine; I 1 
Verific5 gi raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice; 
Avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de papetgrie, curgtenie, alte cheltuieli 

administrative in  baza bugetului aprobat gi a planului anual de achizitii; I 
Prezint5 directorului adjunct pentru verificare gi avizare documentafiile intocmite pentru 

realizarea achizitiilor publice gi pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale institutiei; 
Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor 

cheltuieli b5negti; I 

Verific5 concordanfa lucr5rilor de intretinere $i reparatii executate cu cele cuprinse in  devizele 
de lucriri gi situafiile de plat5 ale executanfilor gi informeazg conducerea institutiei; 

Dispune gi verific5 realizarea in  conditiile legii a activititii de transport auto gi de inventariere gi 
conservare a patrimoniului; ! 

Dispune gi verifica intocmirea docurnentatiilor pentru obfinerea autorizafiilor de functionare a 
institutiei gi rispunde de obtinerea autorizafiilor respective; 

Propune directorului adjunct reamenajirile, reparatiile capitale gi curente ce se impun, 
urmgregte gi r5spunde de aprobarea gi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea $i 
receptia lucririlor in  conformitate cu proiectele tehnice gi cu devizele aprobate, in conditiile 
legislatiei in vigoare gi in  colaborare cu compartimentul financiar, contabilitate; 

Rispunde de intocmirea ~i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile be resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General; I 

I 



Urmiregte ca toate materialele necesare proiectelor s i  fie luate in  eviden!8 pi bestionate 
conform prevederilor legale aplicabile. 

I 

Activitatea tehnico- administrativg 
Executi lucririle de intretinere curenti (zugriiveli, vopsitorii, Igcituperie, timplirie, etc.) care 

nu necesiti interventia unor antreprize specializate; 1 

Organizeazi gi asigur5 efectuarea curiteniei in  spatiile detinute, precum gi intretinerea cl5dirii 
~i a spafiilor exterioare din vecin5tatea acesteia; I 

Intocmegte planul de comenzi lunare pentru produse de papetgrie, curitenie, alte cheltuieli 
administrative in  baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat 
pi a planului anual de achizitii; 

Efectueaz5 manipuliri de mobilier, in  functie de necesitifi; 
Intervine operativ in  cazul unor avarii sau calamititi; 
R5spunde de luarea tuturor misurilor care s5 asigure intretinerea, modernizarea, repararea si 

exploatarea instalatiilor $i a altor echipamente din dotare, in  conditii de deplini siguranti; 
Rispunde de gestiunea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe din dotare; I 
lntocmegte documentatiile pentru diversele autorizafii de functionare ale institutiei, la solicitarea 

~efului Serviciului; I I 

lnainteazi spre aprobare ~efului Serviciului propuneri privind reamenajirile, reparatrile capitale 
gi curente ce se impun, urmireate gi r5spunde de aprobarea gi executarea proiectelor tehnice 
aferente, executarea qi recepfia lucr5rilor i n  conformitate cu proiectele tehnice ~i cu devizele 
aprobate, in conditiile legislafiei in  vigoare. 

Activitatea de Achizitii Publice 
Elaborarea programului anual de achizifii publice, impreuni cu directorul adjunct gi Seful 

Serviciului, pe baza necesit5tilor Qi priorititilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a 
analizelor gi evalu5rilor efectuate de compartimentul financiar contabilitate cu referire la 
consumurile gi cheltuielile din anii anteriori pe care CI transmite spre monitorizare Direcfiei Generale 
Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultur5, invif5mint, Turism - Serviciul Cultur5 - PMB; 

Utilizarea pentru clasificarea statistic2 a produselor, serviciilor qi lucr5rilor a vocabularului 
comun al achizitiilor publice - CPV. I 

Estimarea valorii fiec5rui contract de achizitie publics in baza solicit5rilor comunicate de 
celelalte compartimente qi a studiului de piat i  efectuat gi intocmirea notei privind determinarea 
valorii estimate; I 

Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie public5 gi intocmirea 
de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire; 

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anun!urilor de participare sau data 
transmiterii invitatiilor de participare Qi data limit5 pentru depunerea ofertelor, funcfie de 
complexitatea contractului gi prevederile legale in  materie; I 

intocmirea gi pistrarea dosarelor de achizitii publice; 1 
lntocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie public5 

dac i  este cazul; I 

Pntocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare 
referitoare la situatia economic5 Qi financiar5 ori la capacitatea tehnics pi profesionali a 
operatorilor economici; I 

Propunerea cuantumului garantiilor de participare in  corelatie cu valoarea estimat5 a 
contractului de achizitie publici, buna executie $i forma de constituire a acestora, conform 
prevederilor legale. 1 

inaintarea de propuneri citre directorul-manager al institutiei pentru components comisiilor de 
evaluare a ofertelor in  vederea aprob5rii spre atribuire a fiec5rui contract de achizitie publici, 
comisie din care va face parte in  mod obligatoriu; I 

Elaborarea gi transmiterea c5tre Directia General5 Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultur5, 
inviitimiint, Turism - Serviciul Cultur5 - PMB a solicitirii de desemnare a unui reprezentant care 
s i  fac i  parte din Comisia de evaluare a ofertelor; 

inaintarea de propuneri pi fundamentarea necesititii cooptirii unor experfi din afara institutiei gi 
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica; 

Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 
I 



Elaborarea sau, dupii caz, coordonarea activititii de elaborare a documentafiei de atribuire a 
contractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in 
baza solicitiirilor gi informafiilor comunicate de celelalte compartimente; 1 

lnaintarea de propuneri i n  vederea achizitionirii de servicii de consultanti pentru elaborarea 
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publics dacii este cazul, cu referire indeosebi 
la elaborarea caietului de sarcini gi a caracteristicilor tehnice gi funcfionale solicitate in 
documentatia de atribuire; I 

lntocmirea gi indeplinirea tuturor formalititilor de publicitatelcomunicare pentru procedurile 
organizate, in  conformitate cu prevederile legale; 

Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfiigurare a procedurii de atribuire 
(transmiterea invitatiilor de participare, riispunsuri la clarificiiri, solicitare de clarificiiri, transmiterea 
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, 
comunicarea notificiirilor de contestatie); 

Primirea, inregistrarea gi piistrarea ofertelor pentru procedurile organizate; 
! 
I 

lntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum gi intocmirea raportului 
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicii; 

Urmiirirea gi restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici in conditiile 
previizute de lege; 1 

I 
Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publicii; 1 
Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor gi transmiterea, in termenele 

previizute de lege, a tuturor informatiilor gi materialelor solicitate de catre acesta; 
incheierea contractelor de achizitie public8 cu ~Ogtigitorii procedurilor de achizitii organizate 

pentru bunuri, servicii ~i lucriiri gi transmiterea lor pentru urmiirire compartimentelor de specialitate; 
indeplinirea tuturor formalitgtilor de raportare gi transmiterea lor, conform prevederilor legale, 

ciitre Autoritatea Nationals pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor Publice; I 

Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicii organizate; ' 
Cunoagterea gi aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului; 
Gestionarea sumelor de bani gi a documentelor de platii incredinfate pentru efectuarea 

operatiunilor de aprovizionare; I 

intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in  vigoare, pentru predarea la magazie a 
bunurilor gi materialelor achizitionate. I I 

I 

Activitatea privind securitatea gi sgngtatea in munca I 
I 

Pe linie de securitate gi siniitate in muncii, riispunde de: I 
I 

Asigurarea conditiilor de securitate gi sgniitate i n  muncii (respectiv activitiifi de prevenire gi 
protecfie gi activitiifi legate de supravegherea sistematicii a stiirii de sinitate a salariatilor); 

jntocmirea, impreuni cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului 
de misuri gi propuneri privind protectia muncii; I 

lnstruirea in  domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial gi anual, dupi  caz, a 
muncitorilor gi a celorlalte categorii de salariati din institutie; I 

Analizarea cauzelor accidentelor de munci gi a imbolniivirilor profesionale gi propunea, in  
scris, a miisurilor legale de eliminare imediatii a acestora; 1 

1 

Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in  unitate; 
Cercetarea cauzelor accidentelor de munci; 
Stabilirea, potrivit legii, a schimbiirii locurilor de muncii, pe baza avizelor medikale, pentru 

personalului institutiei; I I 
Coordonarea activitijii de protectie a muncii, in  conformitate cu legislatia in  vigoare; 
ldentificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentii a sistemului de 

muncii, respectiv executant, sarcinii de munca, mijloace de munc5lechipamente de munci gi 
mediul de muncii pe locuri de munci/posturi de lucru; I 

Elaborarea gi actualizarea planului de prevenire gi protectie; 1 
Elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea gilsau aplicarea reglementiirilor de 

securitate gi siinitate in  munci, tiniind seama de particularitiitile activitgtilor gi ale unitgtii, precum 
gi ale locurilor de munci; I 

Propunerea atributiilor pi riispunder~lor in  domeniul securitiitii $i s in i t i t i i  in  muncg, ce revin 
lucriitorilor, corespunziitor functiilor exercitate, care se consemneazs in  figa postului, cu aprobarea 
angajatorului; 1 



I 
I 

I 
i t  

lntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare gi instruire a 
lucritorilor in  domeniul securititii gi sAnititii in munci; I 

I 
Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unititii; I 
Evidenta posturilor de lucru care necesits examene medicale suplimentare; 1 
Evidenta meseriilor gi a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care este necesari 

autorizarea exercitirii lor; 
Urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie gi prevenire gi a planului de 

evacuare; 
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitifi. I 
i n  Regulamentul Intern al Muzeului Municipiului Bucuregti vor fi consemnate activititile de 

prevenire gi protectie pentru efectuarea cirora institutia are capacitatea gi mijloacele adecvate, iar 
in  figa postului se vor consemna activititile de prevenire gi protectie pe care salariatul din acest 
domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar gi mijloacele adecvate si3 le 
efectueze. 

(1 5) ATELIER ~NTRETINERE 
I 

Munca in  cadrul atelierului este efectuati de muncitori calificati potrivit sarcinilor Ji repartitiei 
lucririlor, pe care o face geful atelierului. in realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii din ateliere 
trebuie s i :  1 

execute in termen gi in cele mai bune conditii lucririle incredintate; I 

intretini in bune conditii utilajele gi sculele ce le-au fost incredintate gi de care rispukd; 
realizeze maxim de economii in executarea lucririlor; 1 
asigure executarea lucririlor de revizie gi intretinere curent8: instalatii sanitard, electrice, 

Iicitugerie, tamplirie, la toate subunititile muzeului etc.; I 
1 

verifice gi urmireasci buna functionare a instalatiilor care misoar8 consumurile; I 

efectueze intervenfii de complexitate medie gi mici; 1 
efectueze lucriri de intretinere gi igienizare a imobilelor; I 

execute gi alte sarcini transmise de directorul- manager al muzeului; 
Seful atelierului gestioneazi mijloacele fixe, instalatiile, sculele gi materialele necesere echipei. 
tiniind evidenta lor la zi. 

I 

1 
I 

CAPITOLUL VII 
Patrimoniul Muzeului Municipiului Bucuregti 

Art.26. (1) Patrimoniului mobil ~i imobil administrativ . 
I 
I 

Muzeului Municipiului Bucuregti igi desfigoari activitatea in spatii proprietate publici a 
Municipiului Bucuregti, atribuite in  administrare prin acte ale autorititii administratiei publice locale. 
Muzeul Municipiului Bucuregti are sediul in Bucuregti, str. B-dul I.C. Bratianu nr. 2 sector 3 gi are in 
administrare urmitoarele imobile (parte din ele inscrise in  lista monumentelor istorice gi de arhitecturi) 
care gizduiesc muzeele gi colectiile institutiei : 1 

I 
1 

Palatul Sufu - Expozifie de bazg gi Bd. I.C. Britianu nr. 2, sector 3 i 
Sediul Administrativ i 

Muzeul Palatul Voievodal Curtea Veche Str. Francez8 nr. 25-31, sector 3 

Muzeul C.I. gi C.C. Nottara Bd. Dacia nr. 51. sector 2 

Muzeul de Arts Populari dr. Nicolae Minovici Str.Nicolae Minovici nr. I sector 1 
I 

I 
Colectia Ligia gi Pompiliu Macovei Str. 11 lunie nr. 36-38, sector 4 

/ 



Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu 

I 

Muzeul Theodor Aman 
I 

Muzeul Gheorg he Tattarascu 

I Bd. Lascar Catargiu nr. 21, sector 1, 

1 
Str. C.A. Rosetti nr. 8, sector 1 1 

I 
Str.Domni!a Anastasia nr.17, sectol 
5 I 

I 

Muzeul Fr. Storck gi Cecilia Cutescu Storck Str. Vasile Alecsandri nr. 16, sector 
I 1 I I 

I 

Muzeul Maria gi dr. George Severeanu Str. Henri Coanda nr. 26, sector 1 
I I I 
I 

Muzeul dr. Victor Babe9 
1 I 

i 1  

Casa Cesianu 

Laboratorul restaurare 

Depozitul bunuri administrative 

I 
I 

Str. Andrei Mureganu nr. 14A, 
sector I 1 
Calea Victoriei, nr. 151, sector 1 1 

! 
I 

Str. Berzei nr. 15-17, sector 1 I 
i 

Calea Victoriei nr. 25, sector 3 1 

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuregti conform Legii 
nr.21311998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din 
domeniul privat al Municipiului Bucuregti. I 

Muzeul Municipiului Bucuregti fine distinct evidenta contabil5 a patrimoniului public gi privat al 
municipiului Bucure~ti dat in administrarea sa. 

lnstitutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil qi imobil administrativ 
gi a transmiterii acestuia cetre Directia General5 Dezvoltare gi lnvestifii - Direcfia Cultur5, inv5$im5nt, 
Turism - Serviciul Culturs - PMB , spre luare la cunogtinti, introducere in baza de date a direcfiei gi 
realizare a inventarului Municipiului Bucure~ti. I 

(2) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor gi obligatiilor cu 
caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunuri aflate in proprietate public% sau privat5 a 
municipiului Bucuregti pe care muzeul le administreazg cu diligenta unui bun proprietar. 

Regimul juridic al dreptului de proprietate public5 gilsau privati asupra bunurilor care se afla in 
patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare. I 

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se tinue prin Registrul informatizat 
pentru evidenta analitice a bunurilor culturale, document permanent, avind caracter obligatoriu, cu 
menfinerea registrelor de inventar pi a documentelor primare. I 

Bunurile culturale mobile gi imobile sunt inscrise in  inventarul institufiei , pe baza c5ruia se tine 
evidenta general5 a intregului patrimoniu de c5tre structurile organizatorice cu atributii in acest sens. 

Bunurile mobile gi imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt in mod obligatoriu 
asigurate partial sau integral, conform dispozitiilor legale in vigoare. I I 

(3) Bunurile mobile Si imobile aflate in administrarea Muzeului Municipiului Bucuregti se 
gestioneazii potrivit dispozifiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligats s5 aplice m5surile 
prev5zute de lege in vederea protejsrii, conserv5rii gi asigurarii acestora. I 

CAPITOLUL IX 
Buget, relatii financiare 

Art.27. Muzeul Municipiului Bucuregti este o institutie public5 de cultur5 finantat5 din subvenfii 
de la bugetul local al Municipiului Bucuregti qi din venituri proprii, realizate din incas5rile provenite din 
tarifele pentru serviciile oferite, din alte activitsti specifice, desfsgurate conform obiectului de activitate. 
Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri (mijloace fixe sau obiecte de inventar) gi din 
donatii gi sponsoriz5ri de la persoane fizice sau juridice. 

Bugetul de venituri $i cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucuregti se aprobg in  conformitate cu 
prevederile legale in vigoare. I I 



Angajarea, ordonantarea gi lichidarea cheltuielilor, precum $i incheierea contractelor ke asiguri 
de citre directorul-manager, in calitatea sa de ordonator teqiar de credite. 

Muzeul Municipiului Bucuregti poate primi finantsri pentru programe culturale de intbres local, 
national gi international, donafii $i sponsoriziri, i n  conditiile respectgrii prevederilor legale in  vigoare. 

I 1 

CAPITOLUL X 
Dispozitii finale 

Art.28. Muzeul Municipiului Bucuregti este clasificat in categoria muzeelor de importan\5 
national& 

Parte din activit8tile Muzeului Municipiului Bucuregti pot fi asigurate cu servicii exter4alizate , in 
condifiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. 

Muzeul Municipiului Bucuregti igi poate intocmi proceduri interne proprii de ordanizare si 
functionare ale Consiliului de Administrafie gi Consiliului Stiintific, cu consultarea Directiei lGeneralie 
Dezvoltare $i lnvestifii - Directia Culturg, Inv3f5mSnt, Turism - Serviciul CulturZi - PMB. 1 

Muzeul Municipiului Bucuregti utilizeaz5 sigla proprie. 1 
Anual, directorul-manager intocmegte raportul de activitate, cu consultarea ~onsiliului de 

Administratie gi a Consiliului Stiintific, pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrul Primsriei 
Municipiului Bucuregti. I 

Prezentul Regulament se completeazs cu prevederile legislative specifice, aplicabile 
domeniului de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor gi colectiilor publice nr.31112003, 
republicata cu modificgrile gi complet3rile ulterioare gi a actelor subsecvente acesteia. 1 

Prezentul regulament a fost intocmit in  conformitate cu prevederile legale in vigoare gi se va 
modifica gi completa, dupi caz, cu celelalte reglementsri legale aplicabile sau cu reglementgrile 
legislative ap5rute ulterior aprobgrii acestuia. 

I 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Primar General I 
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I ! EXPUNERE DE MOTIVE 1 
la proiectul de hoar i re  al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi 

Functionare al Muzeului Municipiului Bucure~t i ,  corespi~nzitor organigramei 
aprobate prin Hotiriirea CGMB nr. 17412010 I I 

I 

~' 1 
1 Muzeul Municipiului Bucuregti este o institutie public3 de interes local al 

Municipiului Bucuregti, cu personalitate juridic3 a c3rei structur3 organizatoric3 
(organigram3) gi numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (15) din HotirBrea CGMB 
nr. 1741201 0. I 

I '  I 
I I 

I i n  aplicarea prevederilor art.6 din Hotsrsrea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
num3rul1.1i total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate 
a1 Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl institutiilor 
publice de interes local al municipiului Bucuregti, conform prevederilor Ordonanfei de 
Urgent3 nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice locale, precum gi stabilirea unor m3suri financiare - Regulamentele de Organizare 
pi Funcfionare ale serviciilor gi institu$iilor publice de interes local ale Municipiului 
Bucurepti, conform organigramelor gi numirului total de posturi stabilite prin aceasti 
hotirdre, se prezintg spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de la data intrir i i  
in vigoare a acesteia. 1 

I  

I  

Regulamentul de organizare gi functionare al Muzeului Municipiului Bucure~t i ,  
corespunz3tor organigramei aprobate, este prezentat 'in anexa la prezentul proiect de 
hot3rBre qi cuprinde detaliat atributiile gi competenfele fiec3rui compartiment din cadrul 
acestei structuri organizatorice. 

1  
I 
I 

1  

AvBnd 'in vedere cele mentionate mai sus, i n  temeiul art. 36 alit!. (I), alin. (2) 
lit. a) gi alin.( 3) lit. b) , precum gi al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale 
nr. 21512001, republicatg, cu modific3rile gi completiirile ulterioare se propune algturat , 
spre dezbaterea gi aprobarea CGMB, proiectul de hotsrare priviid aprobarea 
Regulamentului de Organizare gi Functionare al Muzeului Municipiului Bucuregti, 
corespunz3tor organigramei aprobate prin Hotsrsrea CGMB nr. 17412010. 1 



PRIMARIA MUNlClPlULUI BUCURESTI 
1 

Direciia Managementul Resurselor  mane 
I 

RAPORT DE SPECIALITATE I 
- I 

la proiectul de hotiirire al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi Functionare al 
I 
I Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunz5tor organigramei aprobate 1 i 
I 

prin Hotiirsrea CGMB nr. 17412010 1 

1 L 
I 

I In aplicarea prevederilor art.6 din Hotirgrea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
numirului total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilor/institutiilor publice de 
interes local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonanlei de Urgent5 nr. 6312010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finanfele publice locale, precum gi 
stabilirea unor misuri financiare - Regulamentele de Organizare gi Funcfionare ale serviciilor pi 
institufiilor publice de interes local ale Municipiului Bucurepti, conform organigramelor pi 
numdrului total de posturi stabilite prin aceastd hotdriire, se prezint5 spre aprobarea CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intr5rii in vigoare a acesteia. 

I 

I 
Organigrama gi numirul total de posturi ale Muzeului Municipiului Bucure~ti au fost 

aprobate prin art.3 (1 5) din Hotirgrea CGMB nr. I741201 0. I 

I Regulamentul de organizare gi functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti, 
corespunzStor organigramei aprobate, este prezentat 'in anexa la prezentul proiect de hotSr5re gi 
cuprinde detaliat atributiile gi competenfele fiecirui compartiment din cadrul acestei structuri 
organizatorice. , 

TinGnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) gi 
a h . (  3) lit. b) gi art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, republicati, cu 
modificirile gi complet5rile ulterioare se prezinti al5turat proiectul de hotirgre privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti corespunzitor 

ramei aprobate prin HotSr6rea I 

I 
; 
! 
i 
I 
; 
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