PUNCTUL NR. 43

L .
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Universitatii Populare ,loan |. Dalles”, corespunzator organigramei
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport, Comisiei
economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (18) si art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr.
174/2010 privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. @), alin. ( 3) lit. b) si art. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Universitatii Populare ,loan |. Dalles”, corespunzator organigramei aprobate prin
art. 3 alin. (18) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 351/2007, precum si orice prevedere
contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
si Universitatea Populara ,loan |. Dalles” vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ........... a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA

Bucuresti,



Anexa
[AH.C.GMB....oooovviviiieeeeireieiiirininnen,

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE AL

UNIVERSITﬁTII POPULARE “IOAN |. DALLES”

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Universitatea Populara “loan I. Dalles” este un serviciu public organizat ca institutie
publica de culturd de interes local, persoana juridica de drept public, finantata integral din venituri
proprii,

Art. 2 Universitatea Populard “loan |. Dalles” este organizatd si functioneaza in baza
prezentului regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006,
aprobata de Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte prevederi
legale in vigoare. Institutia este succesoarea Universitatii Populare Bucuresti infiintata prin Dispozitia
nr. 153/11.08.1962 a Consiliului Culturii si Educatiei, corelatd cu Dispozitia nr. 780/24.09.1963 a
Comitetului de Stat pentru Cultura si Arta, fiindu-i atribuita titulatura de Universitatea Populara ,loan I.
Dalles” prin Dispozitia Primarului General nr.1040/1995.

Art.3 Universitatea Populara “loan |, Dalles” are sediul administrativ in Bucuresti, Bd. N.
Balcescu, nr. 18, sector 1, cont IBAN RO26TREZ70124680220XXXXX, deschis la Trezoreria Sector
1, cod de identificare fiscala: 4266693, prezentand aceste date de identificare Tn toate actele oficiale
ale institutiei.

Art.4 Universitatea Populara “loan |. Dalles” respecta relatile de autoritate functionala cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricad a Primariei Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributile acordate prin dispozitiile
Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea institutiei este coordonata de Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Culturd, Invatamant,Turism - Serviciul Culturda — PMB, compartiment functional de specialitate,
conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Institutia respecta totodata prevederile actelor administrative ale altor organe de specialitate
ale administratiei publice centrale (Ministerul Culturii i Patrimoniului National, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului), in sensul ca are obligatia de a aplica normele elaborate in
domeniul culturii, sistemului de educatie, etc. precum si de a asigura aplicarea strategiei in domeniul
respectiv pentru afirmarea creativitatii in toate formele sale pentru protejarea si promovarea traditiilor
$i identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturale si a libertatii de creatie.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” are autonomie in stabilirea si realizarea programelor
proprii in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale si centrale concepute pentru a raspunde
nevoilor comunitatii.

Art.5 Universitatea Populara "loan |. Dalles” functioneaza pe principiul autofinantarii in
procent de 100%, veniturile realizate provenind din activitati cultural-educative, conform obiectului de
activitate, cum sunt. cursuri de instruire, educatie culturala, realizare de expozitii, conferinte,
concerte, lansare de carte, cenacluri literare destinate indeosebi adultilor, ca parte componenta a
sistemului de educatie permanenta, din inchirierea temporard a unora din spatiile detinute si din
donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupd caz si altele, cu respectarea
dispozitiilor legale.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Universitatea Populara “loan |. Dalles”, institutie de cultura si educatie, elaboreaza si
desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente, avand ca obiect de activitate ridicarea

nivelului cultural al diverselor categorii ale populatiei, in concordantd cu necesitatile variate ale
societatii.



Universitatea Populara ,loan |. Dalles” are drept scop cresterea responsabilitatii civice in
vederea promovarii idealurilor si principiilor democratiei, libertatii si demnitatii umane.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” functioneaza ca forma coerenta de invatamant popular,
contribuind la progresul economic si social al natiunii prin organizarea unor programe educative
menite sa contribuie la formarea unei constiinte culturale in care valorile, mentalitatile si stilul de viata
sa reflecte continuitatea spiritualitatii romanesti in cadrul modelului european de civilizatie.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" are ca obiectiv principal oferirea de servicii culturale
diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i de
participare a cetatenilor la viata culturala.

In scopul realizarii obiectivelor sale, Universitatea Populara ,loan |. Dalles" organizeaza si
desfasoara activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment (festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii, expozitii temporare sau permanente, etc.).

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” organizeaza, in principal, pe baza unei taxe de
participare, urmatoarele activitati:

- cursuri de limbi straine si cursuri vocationale (profesionale) in vederea insusirii de cunogtinte,
deprinderi si abilitati pentru formarea, perfectionarea si/sau reconversia profesionala, n
vederea integrarii active pe piata muncii,

- cursuri de culturd generalad (din domeniile: ,Stiinte despre om si societate”, JMedicina sgi
Educatie Sanitara”, ,$tiinte tehnice”, ,Cultura si Civilizatie”, ,Literatura si Arta");

- cursuri pentru asimilarea standardelor sistemului informational, corespunzatoare cerintelor de
pe piata muncii, contribuind la imbogatirea nivelului de cunostinte in vederea asigurarii de
sanse egale la procesul de integrare in societate.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” poate inchiria, in conditiile legii, salile din patrimoniu pe
care il are in administrare gi poate colabora cu institutii cultural-artistice din tara si din strainatate in
vederea organizarii unor manifestari culturale din diverse alte domenii, cum ar fi: turistic, religios,
social etc.

CAPITOLUL 1l }
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7 Structura organizatoricd a Universitati Populare loan |. Dalles”, concretizata in
organigrama si fundamentatd la propunerea directorului, se elaboreaza de catre institutie, se
avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General
si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI:
Conducerea executiva
- Director

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista directorul in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul $tiintific

C. APARATUL DE SPECIALITATE $| APARATUL FUNCTIONAL.:
- Compartimentul Cursuri i Programe
- Compartimentul financiar - contabilitate - administrativ

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si

functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.8 In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Universitatii
Populare ,loan |. Dalles” au urmatoarele competente si atributii:



A. In activitatea de specialitate: |

-Organizeaza, in baza unei taxe de participare, cursuri de limbi strdine, cursuri vocationale si
cursuri de cultura generald in scopul formarii profesionale continue prin sistemul educational,
corespunzatoare cerintelor de pe piata mﬂcii;

-Se preocupa de perfectionarea continua 'si varietatea ofertei de cursuri si de intocmirea unor
programe de perspectiva; '

-Initiaza i elaboreaza proiecte culturale interne si de tip european conform domeniului de
activitate specific Universitatii Populare ,loan |I. Dalles”;

-Organizeaza, urmare unor solicitari, cicluri de conferinte, simpozioane, colocvii, sesiuni de
referate $i comunicari, expozitii, proiectii de filme video si auditii muzicale, precum si alte
zwa_nifestéri literar artistice i cultural stiintifice. Pentru unele dintre acestea se pot percepe taxe

e intrare;

-La finele ciclului de invatamant - care se lorganizeaza pe o perioada de pana la 3 ani, de regula
in pericadele octombrie — iunie ale fiecarui an, Universitatea Populard ,loan 1. Dalles”
organizeaza cursuri de vara sau cursuri intensive, examene, colocvii sau alte asemenea actiuni
destinate aprecierii rezultatelor inregistrate de cursanti, eliberand acestora, dupa caz, pe baza
de examen, o diploma autorizata conforfn legislatiei Tn vigoare, sau o diploma de participare,
care atesta participarea la curs;

-Organizeaza cursuri de pregatire gcolard pentru admiterea in invatamantul superior, cu plata
unor taxe stabilite in raport cu numarul de ore de curs;

-In colaborare cu alte institutii, organizatii si agenti economici de stat sau privati de diverse
profiluri, Universitatea Populard ,loan |. Dalles” poate organiza cursuri de perfectionare
profesionald, reconversie si de pregatire pentru angajatii care nu au o calificare;

-Realizeaza standardul profesional pentru diferite ocupatii (ex: foto);

-Desfagoara gi alte activitati in domeniul sau specific de activitate in functie de prioritatile si
politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare;

-Elibereaza atestate de absolvire a cursurilor , in conformitate cu legislatia in vigoare;

-Asigura obtinerea acreditarilor, conform legii, pentru cursurile organizate.

B. In activitatea functionala:

- Asigura, in conformitate cu dispozitiile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea

patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia (in baza dreptului de administrare

operativa directa);

-Intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea acestuia, in conditiile legii,
asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a veniturilor obtinute din surse proprii;

-Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale gi curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli anual; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor
la termenele stabilite conform legii;

-Intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

-Asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Culturd, Invatdmant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

-Angajeaza prin director sau imputernicitii acestuia cheltuielile banesti, in conditiile legii;

-Asigura controlul financiar preventiv pentru toate operatiunile cu caracter patrimonial,

-Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta, spre aprobare
sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

-intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele de abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, ANOFM, Ministerul Mediului, etc.).

-Organizeaza si ia masurile cuvenite pentru asigurarea sanatatii §i securitati in munca a
personalului angajat;

-Organizeaza activitatea de achizitii publice prin intocmirea si respectarea procedurii prevazute
de lege;

-Asigura organizarea auditarii activitatii institutiei;



-Desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

CAPITOLULV
ATRIBUTIILE S1 COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE,

ALE ORGANISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

A. Conducerea executiva
Art. 9 Conducerea executiva, respectiv directorul institutiei, are obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ

Art.10 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului
institutiei, avand urmatoarea componenta:

- Directorul— presedintele Consiliului Administrativ;

- Economist;

-Reprezentant al P.M.B.;

-In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

-Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.

- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de
hotérari, organizarea gi derularea sedintelor.

Art.11 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale propuse;

- Aproba propunerile privind lectorii si specialistii pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte activitati
culturale desfasurate;

- Dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie;

- Dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investiti, necesitatea unor dotari
specifice gi aprovizionarea cu materiale;

- Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

- Analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea
Universitatii Populare loan |. Dalles”. sume gestionate in regim extrabugetar;

- Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al instituliei,

- Analizeaza, adoptd si propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul tarifelor practicate de
institutie pentru participarea la cursuri si pentru inchirierea temporara a unor spatii, in urma
analizei pretului pietei, tinand cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin cultura si de
accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;

- Dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate
de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- Propune sau avizeazad acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile
legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.),

- Dezbate si adopta programul anul de invatamant al institutie;

- Analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al directorului, proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei.

Art.12 Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul requlament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

t Art.13 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari gi/sau procese-
verbale de sedintd continand propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiel in
vigoare.

’ Art.14 Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
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Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului. Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre directorul
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu
minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 15. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Stiintific
_ Art.16 Consiliul stiintific este un organ cu rol consultativ, constituit prin decizie a directorului
institutiei . - e - -
Art.17 Consiliul stiintific are in componenta 3 — 5 membri, compus din:
director - Presedinte;
- reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul institutiei;
reprezentant al P.M.B. , dupa caz;
- personalitati de seama cu experienta in domeniul de activitate al institutiei, etc.
Art.18 Principalele atributii ale Consiliului $tiintific sunt:
-Dezbate proiectele culturale din domeniul de activitate specific al institutiei;
-Dezbate problemele privind manifestarile stiintifice si metodologice ale Universitatii Populare ,loan |.
Dalles”, precum si cele de invatamant si educatie curenta;
-Dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorilor spiritualitatii nationale, afirmarea
creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;
- Discuta proiectele pentru programele de activitate ale Universitatii Populare ,loan |. Dalles”;
-Urmareste activitatea colectivelor de specialisti prin care se asigura procesul de instruire i educatie;
Art.19 Dezbaterile Consiliului Stiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din memobri, cu
votul majoritatii simple. Consiliul Stiintific se intruneste de regula de doua ori pe an, la inceputul si la
incheierea anului de invatamant sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului.
Art.20 Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.

CAPITOLUL VI
COMPETENTELE, ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE CONDUCERII_EXECUTIVE SIALE
CELORLALTE STRUCTURI FUNTIONALE ALE UNIVERSITATII POPULARE IOAN I. DALLES

Art.21 Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractul individual de munca al
salariatilor.

Atributile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de geful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.22. Principalele atributii ale directorului sunt:

DIRECTORUL

Directorul, numit in urma céastigarii concursului de proiecte de management organizat
conform prevederilor O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii

Directorul asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de
acesta, prin proiectul de management, in domeniul specific de activitate si raspunde de executarea
obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice,
tehnice si financiare convenite.

Directorul are urmatoarele atributii principale:

- Stabileste modul de utilizare a creditelor bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
institutiei pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat §i in
conditiile stabilite prin dispozitile legale coroborate cu prevederile contractului de management
incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde de:



* Urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;
* Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor posibil de incasat;
» adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;
* Integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;
» Organizarea si tinerea la zi a activitatii de contabilitate si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
» Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;
= Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
« Organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
-Elaboreaza si fundamenteaza impreund cu compartimentul financiar-contabilitate-administrativ
proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invétémént,Turism - Serviciul Culturd - PMB, Directia Buget)
$i spre aprobare autoritatilor locale;
-Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, avand in
vedere incadrarea Tn limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat,
-Reprezinta institutia in raporturile cu terii;
-Incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, Tn limitele de competenta stabilite prin contractul
de management;
-Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Stiintific, in conformitate
cu prevederile legale;
-Numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne ale institutiei (de inventariere, de achizitii, de
casare efc.),
-In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;
-Asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu prevederile contractului de management:
-Asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna organizare a
fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
- Propune nivelul tarifelor practicate de institutie si le supune aprobarii conform legislatiei aplicabile;
- Analizeaza propunerile privind lectorii $i specialisti pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte
activitati culturale desfasurate;
-Fundamenteaza si propune proiectul de organigramd, numarul de personal, statul de functii §i
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
-Aproba Regulamentul intern al institutiei;
-Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens
note explicative personalului din cadrul institutiei;
-Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
- Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii
institutiei;
-Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:
» Selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
« Negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
+ Dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
+» Incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din
Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depageasca durata
contractului de management;
* Analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihn3;
* Analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;
» In functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual
privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;
e Evalueaza performantele profesionale individuale, aproba fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;
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* Decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din
institutie, urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun:

» Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

-Aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen (expozitii, simpozioane, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB ;

-Raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare,

-Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

-Raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

-Raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

-Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, invatamant, Turism - Serviciul Culturd - PMB, precum si
documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

-Initiaza contacte cu alte institutii de cultura din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei
cu programe culturale specifice la festivaluri in tara si in strainatate, cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

-Raspunde de organizarea obtinerii acreditarilor necesare institutiei si cursurilor organizate, conform
legislatiei in vigoare;

- Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si strainatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

-Reprezinta institutia §i asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strainatate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului
Frincipal de credite si avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Culturgd,
nvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de
interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotaran ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

In exercitarea atributilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize $i instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiel.

Directorul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

in perioada absentarii din institutie a directorului atributiile postului sunt preluate de o alta
persoana desemnata de directorul in exercitiu sau de o persoana numitd de Primarul General, in
conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihna si o inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Invatamant, Turism - Serviciul Cultura — PMB,

in situatia Tn care postul de director este vacant, Primarul General asigura, in conditiile legii,
numirea conducatorului interimar al institutiei i organizarea concursului de proiecte de management,
in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

CAPITOLUL VIl ) )
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art. 23 Compartimentul Cursuri si Programe
Are urmatoarele atributii principale:

- Elaboreazd si propune programul de invatamant si programele tematice (cursuri, cicluri,
manifestari,etc.) cu caracter informativ si de formare si perfectionare profesionala si le supune spre
dezbatere gi adoptare Consiliului $tiintific si Consiliului Administrativ, colaborand in acest scop cu
alte institutii, uniuni de creatie si specialisti in domeniu;

- Asigura fondul documentar de informare necesar desfasurarii activitatii institutiei;

- Pastreaza si conserva patrimoniul documentar al activitatii Universitatii Populare ,loan |. Dalles”;



- Elaboreaza lista cu lectorii si specialigtii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte activitati
culturale desfasurate;

-!nd;n:r;&_é, din punct de vedere tematic si organizatoric lectorii cursurilor organizate de catre

institutie;

- Propune si redacteaza culegeri documentare si metodice, precum si materiale didactice si
lustrative necesare procesului de invatamant;

- Urmareste tiparirea unor conferinte derulate la tribuna universitatii, precum si a proiectelor si
programelor institutiei;

- Promoveaza imaginea institutiei in mediul cultural din tara si strainatate;

- Organizeaza desfagurarea unor manifestari culturale, concerte, conferinte, dezbateri, expozitii,
lansari de carte, etc.:

- Elaboreaza proiecte in domeniul educatiei adultilor;

- Se preocupa de atragerea altor surse de finantare si sponsorizare;

- Dezvolta strategii care s& vizeze perfectionarea si mediatizarea programului de activitate al
institutiei;

- Asigura organizarea de cursuri de limbi straine si cursuri de limba romana pentru straini, precum si
cursuri vocationale si de cultura general3;

- Asigura un dialog permanent cu specialisti din domeniile de activitate din sfera de interes, precum
si cu publicul participant pentru a veni in intdmpinarea preferintelor si interesului cultural al
acestora;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art. 24 Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ:
- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
- Urmareste executarea integrala $i intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu cerintele directillor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare,
- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;
- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidenta gestionara,
- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara,
de Institutul National de Statistica etc.;
- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile,
in functie de natura lor;
- Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;
- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile gi platile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a documentelor
insotitoare;
- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau
din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
- Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;
- Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;
- Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizérii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
- Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism -
Serviciul Cultura — PMB, Directia Buget) a listei de investitii detaliate;
- Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a acesteia;
- Asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditi de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
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- Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;
l- Prlezinté conducerii institutiei spre aprobare situatiile financiar-contabile, conform prevederilor
egale;
- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
- Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand
in prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invatamant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB;
- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar-contabil,
- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora,
Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare, disponibilizare,
transmitere fara plata, valorificare i clasare a bunurilor apartinand mstnutlel
- Indepllnes;.te atributii de depozitare gi evidentd bunuri apartinand institutiei; - .- -
- Asigura inventarierea periodica, conform prevederilor legale in vigoare;
- Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale gi efectueaza viramentele privind obligatiile de
plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri
speciale, etc;
- Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de
stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile
salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice
(colaboratori);
- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.),
- Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;
- Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil, a Legii nr. 8/1996,
privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile $i completérile ulterioare, etc. conform
clauzelor contractuale si tinand evidenta tuturor platilor;
- intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior;
- Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economico-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General,
- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile.

Pe linfe de administrativ indeplineste urmatoarele atributii: -

- Asigura desfasurarea procesului de munca in bune conditii prin dotarea si intretinerea
corespunzatoare a celor doua sali detinute, respectiv Sala Dalles din Bd. N. Balcescu, nr. 18 si Sala
din Str. Biserica Amzei, nr, 5-7;

- Asigura conditiile tehnico-materiale pentru realizarea programelor culturale ale institutiei;

- Asigura aprovizionarea institutiei cu materii prime, materiale etc.,

- Organizeaza si controleaza paza tuturor bunurilor imobile si mobile aflate in dotarea institutiei;

- Raspunde de obiectele de inventar coordonand pe baza dispozitiei conducerii inventarierea
patrimoniului institutiei;

- Organizeaza si controleaza respectarea tuturor masurilor privind paza i securitatea bunurilor
institutiei;

- Asigura utilizarea cu maximum de randament si in deplina siguranta a utilajelor si instalatiilor tuturor
utilitatilor;

- Asigura realizarea la termene si in bune conditii a tuturor lucréarilor de intretinere si reparatie;

- Organizeaza si controleaza activitatea de curatenie si intrefinere;

- Raspunde de intregul inventar administrativ - gospodaresc pe care il are in primire, tindnd si
evidenta acestuia.

- Primeste, inregistreaza si expediaza corespondenta institutiei;

- Asigura difuzarea materialelor publicitare ale institutiei;

- Executa activitatile specifice de secretariat necesare directorului, Consiliului Administrativ si
Consiliului Stiintific al institutiei;



- Redacteaza lucrarile curente ale institutiei;

- Raspunde de lucrarile incredintate si pastreaza confidentialitatea acestora;

- Pastreaza si raspunde de stampilele institutiei pe care le aplicd numai peste semnaturile legale
(conducerea executiva);

- Intocmeste si tine la zi registrele de intrare-iegire a corespondentei, a deciziilor si altor note de
serviciu emise de conducere;

- Permite accesul in institutie numai pe baza de legitimatie, efectuand controlul la intrarea si iegirea
din incinta institutiei;

- la toate masurile ce decurg din atributiile de paza pentru a preveni producerea de pagube, incendii
si alte evenimente de natura a cauza prejudicii la bunuri, instalatii de orice fel;

- In caz de incendii ia primele masuri de stingere, de sesizare a conducerii institutiei, a organelor de
pompieri si de politie;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL UNIVERSITATII
POPULARE ,,I0OAN I. DALLES"

Art.25. Universitatea Populara ,loan |. Dalles” isi desfasoara activitatea in spatii proprietate
publica a Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice
locale.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat
al Municipiului Bucuresti,

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si
privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia catre Directia Generald Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB spre luare la cunostinta, introducerea in baza de date a
directiei i a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

In patrimoniul institutiei intrd urmatoarele imobilele date in administrare prin decizii de dotare:

- Sala Dalles, situata in Bd. N. Balcescu, nr. 18, sector 1, Bucuresti, detinuta in baza dispozitiei nr.
780/24.09.1963 a CSCA;

- Sala Amzei, situata in Str. Biserica-Amzei, nr. 5-7, sector 1, Bucuresti, detinuta in baza Dispozitiei
CSCA nr. 890/1963 si a Procesului Verbal din 01.08.1963.

CAPITOLUL IX
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art.26. Universitatea Populara ,loan |. Dalles” este o institutie publicad de cultura finantata
integral din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din taxele de curs, din
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, dupa
caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Veniturile proprii ale institutiei se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se
contabilizeaza de catre Universitatea Populara ,loan |. Dalles”, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitati Populare ,loan |. Dalles” se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigura de catre directorul institutiei, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” are dreptul sa dispuna asupra destinatiei veniturilor
proprii, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.27. Universitatea Populara ,loan |. Dalles” se incadreaza in categoria asezamintelor
culturale.

Parte din activitatie Universitatii Populare ,loan |. Dalles” pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Universitatea Populard ,loan |. Dalles” isi poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Stiintific, cu consultarea Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” utilizeaza sigla proprie.

Anual, directorul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si
a Consiliului Stiintific, pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Universitatii Populare ,loan l. Dalles”, corespunzitor organigramei
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Universitatea Populara ,loan I. Dalles” este o institutie publica de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicA a carei structurd organizatorica

(organigrama) si numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (18) din Hotararea CGMB
nr. 174/2010.

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare
si Functionare ale serviciilor si institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, conform organigramelor si numarului total de posturi stabilite prin aceasta
hotaréare, se prezinta spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a acesteia.

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Populare ,loan I.
Dalles”, corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect
de hotarare si cuprinde detaliat atributiile $i competentele fiecarui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. @) si alin.( 3) lit. b) , precum si al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se propune alaturat, spre
dezbaterea si aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Universitatii Populare ,loan |. Dalles”, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Spiaiul Independentei nr. 281-283, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuregti, Romania T ;;_f} || S
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Universitatii Populare ,loan |. Dalles”, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor si
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Organigrama si numarul total de posturi ale Universitatii Populare ,loan |. Dalles” au
fost aprobate prin art.3 (18) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Populare ,loan I. Dalles”,
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare si
cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii Populare ,loan |. Dalles”
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.
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