
PUNCTUL NR. 45 
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- - - -- - - 

HOTARARE 
, privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 
Centruiur de Protectie a Plantelor Bucuregti, corespunz5tor organigramei aprobate 

prin Hotsrirea CGMB nr. 1741201 0 

Avand 'in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucure$~ gi Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Managementul Resurselor 
Urnan*; 

/V5zind raportul Comisiei Economice, Buget, Finanfe gi avizul Comisiei Juridice gi 
de Disciplin2 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

; in  aplicarea prevederilor art. 3 alin. (6) gi art. 6 din Hot5rirea CGMB nr. 
1741~010 privind reducerea numgrului total de posturi gi aprobarea structurii 
orgajrizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent 

a de Itlcru al CGMB gi ale serviciilorl institutiilor p~~b l ice  de interes local al Municipiului 
Bucul'egti , conform prevederilor Ordonantei de Urgent2 nr. 631201 0 pentru modificarea gi 
corn!.le&area Legii nr. 27312006 privind finaniele publice locale, precum 8i stabilirea unor 
rnasu;~ financiare. 

fin temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3) lit. b) gi art. 45 alin. (1) din Legea 
aclmil?istratiei publice locale nr. 21512001, republicati, cu modificirile gi completiirile 
ulterillare 

. . , .  i CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURE9TI 
. .  3 ; :  :; . . . . . . . . .  HOTARASTE: 

. . . . . . .  
. . ,  - 

\rt.l. Se aprobg Regulamentul de Organizare gi FI-~nctionare al Cent;-ului de 
Prot~;';\ 3 a Plantelor Bucuregti, prevszut in anexa care face parte integrants qir ,~rezenta 
1, -;.j " '. . aral : 
1.4 ::.'Art. 2. HotSrirea CGlVlB nr. 9512003, precum gi orice altS prevede:~: contrar2 

pi:,~z*. nlei hotsriri Pgi Tnceteazs aplicabilitatea. 
..'.. . .-;.'. ,.irt.3. Direcfiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Seneral al * :Muni;t.ipiului Bucuregti gi Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti \>or aduce la 
inciefllinire prevederile prezentei hotiriiri. 
'' ;;,*:. , .'.? 

' ; .y ........... Aceastii hotirsre a fost aprobatii in gedinfa a Cor~siliului General a1 
.............. Munioipiului Bucuregti din data de 

' .. , ,,! . . . . . .  

SECRETAR GEP?ERAL 
AL MUNIClPIULUi SUCURESTI .- 

TLIDOR TOfiAA . '  
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P A R T E A  I - a  

DISPOZITII GENERALE 

ART.l Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti este serviciu public de interes local, 
care funcfioneaza ca institutie public5 cu personalitate juridic5, infiinfat prin Hot5rdrea 
Consiliului General a1 Municipiului Bucuregti nr. 21911999, finanfat5 integral din 
alocafii de la bugetul local al municipiului Bucure~ti. 
ART.2 Sediul Centrului de Protectie a Plantelor este in Bucuregti, strada Drumul 
Cooperativei nr.20 , sector 5 , avtind CONTUL nr. R049TREZ7055026XXX000250, 
deschis la Trezoreria Sectorului 5 si CODUL FISCAL nr. RO 12194458 . 
ART.3 Patrimoniul Centrului de Protecfie a Plantelor Bucuregti este stabilit prin 
Hot5rBrea C.G.M.B. nr. 2191999. Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt 
evidentiate anual prin procesul de inventariere anual5 gi sunt reflectate in bilantul 
contabil al institutiei, conform prevederilor legale in vigoare. 
ART.4 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Protectie a 
Plantelor Bucuregti este redactat in conformitate cu organigrama propus5 spre aprobare 
la Anexa nr. 9.a din Hot5rdrea CGMB nr. 1741201 0 

P A R  T E A  IZ-a  

OBIECTUL DE ACTIVITATE, STRUCTURA ORGANIZATORICA, 
ATRIBUTII GENERALE $1 PRINCIPALELE RELATII ALE 

CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI 

CAPITOLUL I 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

ART.5 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti are ca obiect principal de activitate 
executarea permanent5 a tratamentelor de combatere a bolilor gi diiun5itorilor gi executii 
numeroase tratamente fitosanitare, in scopul de a preveni gi a combate bolile gi 
diiuniitorii din parcuri, pepiniere, griidini, sere gi aliniamente stradale, astfel : 



- combaterea bolilor, dSiun5torilor si buruienilor la toate culturile agricole, pentru toti 
producatorii agricoli ; 
- tratamentul chimic a1 semintelor destinate instiminf8rii ; 
- dezinfectia, dezinsectia si deratizarea depozitelor de cereale si a produselor agricole 
depozi tate ; 
- dezinfeclia materialului saditor gi de plantare; 
- aprovizionarea cu produse de uz fitosanitar, depozitarea si comercializarea acestora ; 
- tratamente de iarna la arbori foiogi si raginoase, contra paduchilor de San Jose; 
- inrogirea acelor la conifere; 
- combaterea moliei pinului; 
- combaterea acarieni lor la tei; 
- combaterea omidei defoliatoare ( generaiia I si I1 ); 
- combaterea EinSirii si afidelor la trandafiri ; 
- tratamente preventive si curative la semanaturile din pepiniere; 
- combaterea bolilor si daunatorilor la cul turile floricole; 
- dezinfectia materialului de inmullire; 
- dezinfectia amestecului de pamdnt vegetal necesar plantgrii; 
- dezinfectia uneltelor, laditelor si ghivecelor pentru plantat. 

CAPITOLUL I1 

STRUCTURA ORGANIZATORICA 

ART.6 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti cuprinde in structura sa organizatorica 
birouri, compartimente functionale si servicii repartizate astfel: 

In subordinea Directorului : 
- Director Economic 
- Compartiment Audit Public Intern 
- Compartiment Resurse Umane, Relalii Publice 
- Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare 
- Birou ConsultantSi, Prognoz$ Planificare Tratamente Fitosanitare 
- Serviciul Utilaj Transport 

In subordinea Directorului Economic : 
- Birou Administrativ, Achizitii Publice, Securitate gi Sangtitate in Munca 
- Birou Financiar- Contabilitate 



CAPITOLUL I11 

ATRIBUTIILE GENERALE ALE CENTRULUI DE PROTECTIE A 
PLANTELOR : 

ART.7 in vederea realiz2rii obiectului de activitate, Centrul de Protectie a Plantelor 
Bucuregti are urmatoarele atributii generale pe ansamblul unitatii: 

-asigur2 gi rispunde de aprovizionare, pe baza normelor de consum gi de stoc, in raport 
cu programele aprobate gi in limita creditelor bugetare aprobate, pentru buna 
functionare a Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti; 
-asigur2 pistrarea integritatii, protejarea gi valorificarea patrimoniului public 
incredinfat, stimuleazi gi determini utilizarea eficient5 a resurselor umane gi financiare 
de care dispune; 
-creeaz&, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuregti, noi bunuri 
proprietate public2 din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal gi, dupi 
caz, dezafect6az2 asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile 
legii; 
-intocmegte gi inainteaza Ordonatorului principal de credite proiectul bugetului anual de 
venituri gi cheltuieli; 
-asiguri eiaborarea normelor metodologice tehnice gi financiare in domeniul activititii 
specifice, serviciilor, valorificirii gi intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum gi in 
celelalte domenii care fac obiectul de activitate; 
-valorifici citre alti beneficiari gi citre alte persoane fizice si juridice, capacitatile 
rimase disponibile (stropiri, resurse rnateriale rimase disponibile, etc.) dupi asigurarea 
serviciilor, lucririlor aferente institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice gi din 
veniturile astfel obtinute i g i  acopera partial cheltuielile de intretinere a patrimoniului in 
administrare; 
-realizeazi achizitii de magini, utilaje gi instalatii pentru modernizarea gi imbunatatirea 
activititilor gi serviciilor prestate, din surse proprii, in conditiile stabilite de legislatia in 
vigoare; 
-urmkegte gi verifici realizarea lucririlor de investitii, intretinere dotiri gi reparatii din 
patrimoniul public gi din cel privat din administrare; examineazi gi propune spre 
aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii finantirii, potrivit reglementirilor 
legale in vigoare; 
-analizeazi $i propune spre aprobare Consil iului General a1 Municipiului Bucuregti 
listele lucririlor de investitii, asiguri avizarea documentatiei tehnico-economice, 
urmaregte modul de realizare a lucririlor gi asiguri conditiile necesare punerii in 
functiune la termen a obiectivelor de investitii; 
-stabilegte gi rispunde de aplicarea misurilor privind protectia mediului inconjuritor, 
precum ~i protectia gi securitatea muncii; 
-asiguri cooperarea cu alte institutii publice, stiintifice gi de protectia mediului, regii gi 
societati comerciale din fara gi cu firme din striinatate; 



-contracteazii servicii sezoniere pentru activitiitile sezoniere (aprilie - septembrie; 
perioada nu trebuie sii depageascii 6 luni - se pot grupa si 2 perioade de cSlte 3 luni - 
primavara 3 luni 1 iarna 3 luni) asiguriind personal calificat sau necalificat in vederea 
desfiguriirii obiectului de activitate (in perioadele de vSlrf ale stropirilor) pentru functiile 
de - muncitor necalificat, gofer, etc.); 
-in vederea realiziirii de venituri extrabugetare presteazii ciitre persoane fizice gi 
juridice servicii specifice obiectului de activitate, asigurii consultantii de specialitate cSlt 
gi comercializarea in incinta institutiei a produselor necesare efectuiirii tratamentelor ce 
se impun; 
-in acelagi scop colaboreazii cu diverse persoane fizice gi juridice dispuse sii 
sponsorizeze campanii de stropire, combatere a diiunatorilor (piiduchilor de San Jose, 
inrogirea acelor la conifere, combaterea moliei pinului, combaterea acarienilor la tei, 
combaterea omidei defoliatoare (generatia I si 11), combaterea fainarii g i  afidelor la 
trandafiri, etc.); 
-contractele de inchiriere sau asociere vor fi incheiate in conformitate cu prevederile 
legale in vigoare gi vor cuprinde clauze de natura s2 asigure exploatarea spatiilor 
(terenurilor) din incintii, potrivit cerintelor gi in beneficiul institutiei; 
-propune spre aprobare studii, proiecte, analize gi sinteze din proprie inifiativii sau la 
cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Primiiriei Municipiului Bucuregti, 
care sii asigure imbuniitiitirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor gi 
activitiitilor de prestatie, eficienta utiliziirii fondurilor alocate, cregterea cantitativii gi 
calitativii a inti-egii activitiiti a'serviciului public; 
-realizeazii activitiiti de com batere a bol i lor gi diiuniitori lor, dezinfectia, dezinsectia gi 
deratizarea spatiilor verzi, in vederea mentinerii siiniitiifii acestora in parcuri, sere, 
aliniamente stradale de pe raza Municipului Bucuregti, astfel: 

Parcuri 
1. CrSlngagi 
2. Drumul Taberei 
3. Giulegti 
4. Joanid 
5. Cigmigiu 
6. lcoanei 
7. Caragiale 
8. Hergstrgu Nou si Vechi 
9. Circul de Stat 
10. Tineretului 
1 1. Lumea Copiilor 
12. Titan 
13. Alexandru Ioan Cuza 
14. Titanii 
1 5. Gheorghe Petrascu 
16. Pantelimon 
17. Carol 
18. Oragelul Copiilor 
19. Palatul Cotroceni 
20. Gradina Botanicii 
2 1. Pepiniera Toboc 



22. BBneasa 
23. Bazilescu 
24. Kiseleff 
25. I.C. Brgtianu 
26. Constantin Briincugi 
27. Casa Presei Libere 
28. Cire~oaia 
29. Maica Teofana 
30. Regina Maria 
3 1 .  Constantin Buzdugan 
32. Venus 
33. Luigii Cazzavilan 
34. Obor 
35. Pilsgrari 
36. Tolbuhin 
37. Ronda 
38. Tei 
39. Verdi 
40. Cinema Floreasca 
4 1 .  Cinema Titus Ozon 
42. National 
43. Cozmos . ' 

44. Morarilor 
45. Florilor 
46. Bujorului 
47. Nichita Stgnescu 
48. Doctor Ottoi Cglin 
49. Ciurea 
50. Plumbita 
5 1 .  Motodrom 
52. lzvorul rece 
53. Ion Voicu 
54. SticlBriei ( Vergului) 
55. Lunca Florilor 
56. Petricani 
57. Ostrov 
58. Unirea 
59. lzvor 
60. Sala Palatului 
6 1 .  Floreasca 1 
62. Nicolae Filimon 
63. 1 Decembrie 
64. Bordei 
65. CStrBmidari 
66. Eroilor 
67. Ateneu 
68. Sebastian 
69. Romiceanu 



70. Ferentari 
7 1 . Humulegti 

Scuar 
1 .  Universitiltii 
2. Pilcii 
3. Ateneul Rombn 
4. Pia!a Tricolorul 
5. Majestic 

Aliniamente stradale 
1. Calea Grivitei 
2. Ion Mihalache 
3. Turda 
4. Calea Plevnei 
5. Dumitru Golescu 
6. Bulevardul Chiginau 
7. Doamna Ghica 
8. Colentina 
9. Vatra Luminoasa 
10.Liviu Rebreanu 
1 1 .Metalurgiei 
12.V2cSiregti 
13.Constantin Brbncoveanu 
14. Berceni 
15. Arsenalului 
16. Ghencea 
17. Ferentari 
1 8. Rahova 
19. Iuliu Maniu 
20. Drumul Taberei 
2 1 .  Constructorilor 
22. Giule~ti 
23. Sibiu. 

Sere ce aparfin Administrafiei Lacuri, Parcurilor Zi Agrement Bucurezti: 
1. Sera Herastrgu 
2. Sera Ghencea 
3. Sera Plante Perene 
4. Sera Bellu 
5. Sera Libertgtii 

Sere ce aparfin Administrafiilor Domeniului Public : 
1 .  Sera Otopeni - ADP sector 1 
2. Sera Voluntari - ADP sector 2 
3. Sera Pantelimon - ADP sector 2 



-asigur% lucrari de intretinere a utilajelor din dotare respectiv a parcului propriu de 
utilaje gi mijloace de transport precum gi a spatiilor existente in patrimoniul Centrului 
pentru realizarea in bune conditii a campaniilor de stropiri; 
-realizeaz5 achizitiile de utilaje pentru retehnologizarea gi modernizarea activit5itilor gi 
serviciilor prestate. 
-asigur8 aprovizionarea cu produse de uz fitosanitar, depozitarea, comercial izarea lor, 
precum si consultants tehnica de specialitate privind bolile si dtiun?itorii gi  metodele de 
tratament . 
-execut5 combaterea bolilor gi d3uniItorilor la solicitarea persoanelor fizice gi juridice de 
pe raza Municipiului Bucuregti . 
-realizeaza tratamentul chimic al semintelor destinate ins5miint5irii . 
-raporteaz8 compartimentelor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuregti datele 
operative, indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice Si alte date 
indicate de acestea. 

CAPITOLUL IV 
PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE ALE CENTRULUI DE 

PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI 

A. Buget si relatii financiare' 

ART.8 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti are nr. de cont 
R049TREZ7055026XXX000250 deschis la Trezoreria sector 5, cod fiscal nr. RO 
12 194458. 

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti intocmeste lucrfirile referitoare la 
proiectul propriu de venituri gi cheltuieli urmgrind justa dimensionare a cheltuielilor 
bugetare ~i cresterea eficientei in utilizarea fondurilor. 

Bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre gi pe subdiviziunile clasificatiei 
indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor, se supune spre aprobare 
ordonatorului principal de credite. 

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti igi acoperii cheltuielile prevgzute in 
buget din mijloace bugetare gi  alte fonduri legal constituite. 

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti gestioneazg valorile materiale gi 
mij loacele banegti, a deconturi lor cu debitorii gi creditorii gi exercitg controlul periodic 
a1 gestiunilor in vederea asigurarii integritiitii patrimoniului privind bugetul propriu. 

B. Relatiile comerciale 

ART.9 Relatiile comerciale dintre Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti $i teqi se 
realizeaza prin contracte incheiate in conditiile legii . 
ART.10 Preturile gi tarifele pentru prestatiile de servicii executate de Centrul de 
Protectie a Plantelor Bucure~ti se propun de Directorul Centrului de Protectie a 
Plantelor Bucuregti spre avizare Ordonatorului principal de credite. 



PAR TEA I11 - a 

ATRIBUTIILE CONDUCERII $1 ALE COMPARTIMENTELOR 
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA 

A CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI 

CAPITOLUL I 

CONDUCEREA INSTITUTIEI 

ART.ll Conducerea Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti este asigurata de 
directorul numit in funclie, conform procedurilor prevgzute de legislatia in vigoare. 
ART.12 Directorul i ~ i  desfigoari activitatea pe baza actelor normative in vigoare, Legi, 
HotSirriri ale Guvernului, Ordonante, crit gi in limita competentelor gi  responsabilit5tilor 
stabilite prin Hot5rriri ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General. 
ART.13 Directorul Centrului de Protectie a Plantelor este persona autorizata s5i asigure 
conducerea curenti3 gi  s5t reprezinte institutia in relatiile cu autorit2tile publice, cu 
persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente gi responsabilitate 
stabilite prin HotZirdri ale C.G.M.B ~i Dispozitii ale Primarului General al Municipiului 
Bucuregti. 

CAPITOLUL I1 

ATRIBUTIILE GENERALE ALE DIRECTORULUI 

ART.14 Directorul are urmatoarele atributii, raspunderi gi  competente: 
- conduce, coordoneaza ~i controleazg intreaga activitate a Centrului de Protectie a 
Plantelor, conform structurii organizatorice aprobate; 
- raspunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat in 
administrare, conform prevederilor legale in vigoare; 
- fundamenteza gi propune spre aprobare PMB gi  CGMB proiectul de organigrami?, 
statul de functii, regulamentul de organizare Si functionare, conform reglementarilor 
legale; 
- intocme~te in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern a1 
institutiei; 
- fundamentea23 gi inainteaza spre aprobare PMB ~i CGMB planul de venituri gi 
cheltuiel i privi nd administrarea, protejarea, intretinerea, consemnarea ~i valori ficarea 
eficienta a patrimoniului, realizarea planul de investitii .yi reparatii capitale, precum ~i 
finantarea cheltuielilor de functionare generala a institutiei, conform structurii 
organizatorice aprobate; 



- dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucr2ri, servicii gi produse 
in concordantii cu bugetul de venituri gi cheltuieli, programele de investitii gi reparatii 
capitale gi programele de functionare general2 a institutiei; 
- intocmegte propuneri de preturi $i tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le inainteazg spre aprobare 
structurilor de specialitate din cadrul PMB; 
- coordoneaz2 activitatea de personal, stabilegte atributiile acestuia, prin intocmirea fisei 
postului, in concordant2 cu drepturile ~i obligatiile personalului contractual, urmaregte 
modul de indeplinire a acestora, asigurii respectarea disciplinei muncii $i aplicarea 
Codului de Conduit% a personalului contractual; 
- rgspunde de intocmirea la timp a figelor de post $i a figelor performantelor 
profesionale individuale pentru toti salariatii institutiei ; 
- rgspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea gi alte drepturi de naturti 
salariala a personalului, pe baza figei de evaluare a performantelor profesionale 
individuale, in limita posturilor din statul de functii gi a fondurilor bugetare aprobate cu 
aceastii destinatie; 
- rgspunde de organizarea activitatii de asigurare a sgn2tatii gi securitiitii in muncii gi ia 
toate mgsurile necesare pentru protejarea viefii $i s2nZitatii angajatiilor; 
- rgspunde de organizarea activit2tii pe pazii $i prevenire impotriva incendiilor; 
- rispunde de organizarea activit2tii de audit public intern ; 
-0rganizeaz8 activitatea de formare gi perfectionare permanenta a angajatilor, urmirind 
preggtirea specific2 a unor categorii de salariati; 
- rgspunde de organizarea activititii de controlul financiar preventiv gi control intern ; 
- reprezint2 interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmiirire 
penalii, precum gi in raporturile cu persoanele fizice ~i juridice gi in limita 
competentelor previlzute de actele normative in vigoare; 
- aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucr8ri, servicii, produse Si utilitati si 
urmaregte modul de derulare a acestora in vederea asigurgrii desmgurgrii normale a 
tuturor activitgtilor institutiei, in limita prevederilor gi  competentelor legale; 
- aprobg angajgrile gi desfacerile contractelor individulale de munca, conform 
organigramei gi statului de functii in conditiile legi; 
- verificii modul de intrebuintare a fondurilor bsnegti, materiilor prime, materialelor, 
stocurilor gi a tuturor valorilor bgnegti ; 
- exercitg controlul direct asupra tuturor actelor gi formularelor prin care se 
centralizeazii veniturile gi cheltuielile ; 
- urmireste cresterea calit2tii serviciilor prestate ciitre persoanele fizice gi  juridice; 
- asigurii activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura mijloace 
de transport , etc.), necesare bunei functioniri a institutiei conform aprobgrilor anuale 
de citre Ordonatorul principal de credite; 
- verificg gi rgspunde de organizarea lici'tatiilor pentru achizitionarea de bunuri si 
servicii, conform prevederilor legale; 
- ia masuri le necesare pentru aprovizionarea ritmicg a unitifi i cu materiaie, necesare 
desGguriirii obiectului de activitate, combustibil gi energie; 
- emite decizii pentru activitatea curentg a institutiei gi rgspunde de aplicarea 
prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele normative in 
vi goare; 
- asigurg respectarea prevederilor legale privind apiirarea gi conservarea patrimoniului 
din administratie, hind misuri pentru organizarea activitgtii de pazii gi de prevenire gi 



stingere a incendiilor , emitdnd decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din 
vina personalului angajat; 
- asigur5, prin structura specializati a PMB, informarea periodic5 a mass-media, privind 
activit5tile de interes public derulate de institutie, r5spunde la petitiile, propunerile 
gi sesiz5rile cetgenilor; 
- dispune m5suri privind activitatea curent5 a institutiei in conditiile legii, Hot5rdrilor 
Consiliului General a1 Municipiului Bucuregti gi Dispozitiilor Primarului General a1 
Municipiului Bucuregti; 
- in perioada in care Directorul lipsegte din unitate sau postul este vacant, atributiile 
postului de Director sunt preluate de $ehl Birou lui Administrativ, Achizitii Pub1 ice, 
Securitate gi Sfinatate in munc5 , sau de o alta persoan5 numit5 in acest sens de 
Directorul institutiei gi  avizat5 de organul ierarhic superior; 
- indeplinegte gi  alte atributii gi responsabilitilti de serviciu privind activitatea curent5 a 
institutiei conform competentelor acordate prin hot5rdri ale CGMB sau Dispozitii ale 
Primarului General si de actele normative in vigoare . 

CAPITOLUL I11 

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC 

ART.15 Directorul Economic are urm5toarele atributii , r5spunderi gi competente 
principale: 

- coordoneaz5, verific5, indrum5 gi rispunde de buna desEgurare a activitfititiloi din 
subordine; 
- asigura intocmirea actelor justificative gi a documentelor contabile cu respectarea 
dispozitiilor legale, efectuarea corecta gi la timp a inregistr5rilorY finerea la zi a 
evidentei contabile privind operatiile referitoare la executarea bugetului gi uti I izarea 
fondurilor bgnegti, materiilor prime, materialelor, combustibilului, precum gi  a tuturor 
valorilor gi bunurilor ; 
- asiguri tinerea unei evidente corecte gi la zi a operatiunilor financiare, precum gi 
respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea gi viirsarea la stat 
de catre unitate in mod complet gi la termenele fixate a impozitelor, taxelor gi celorlalte 
drepturi cuvenite acestuia; 
- asiguri intocmirea documentelor de plat5 c5tre organele bancare gi cele contabile, 
urmgrind primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea acestora cu documentele 
insotitoare, asigura incadrarea corecta pe subdiviziuni a clasificarii bugetare a 
cheltuielilor ; 
- raspunde de intocmirea gi transmiterea ordonatorului principal de credite a raportului 
explicativ gi bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale gi a exercitiilor bugetare 
potrivit prevederilor legale ; 
- controleazi gi ia m5suri pentru buna conservare gi  securitate a bunurilor materiale gi 
b5negti in scopul prevenirii degradgrilor, distrugerilor, pierderilor gi risipei. 
- asigura evidentierea corecta a rezultatelor activitatii economico - financiarg ; 



- asigura evidenta intirzierilor in contabilizarea operatiunilor gi intocmirea conturilor, 
inregistrarilor eronate in evidentele contabile, precum gi  inliiturarea gregelilor din bilant, 
din alte situatii ; 
- asigurii respectarea obligatiilor ce derivii din legile cu caracter fiscal, stabilirea si 
virarea la stat de ciitre unitate in mod complet gi termenele fixate, a impozitelor, taxelor 
gi  celorlalte drepturi cuvenite statului ; 
- controleazii utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate pliitii 
salariilor gi a altor drepturi de personal; 
- fundamenteazii fondul de salarizare din cadrul bugetului de venituri si cheltuieli; 
- administreazii in colaborare cu Biroul Financiar-Contabilitate, fondul de salarizare 
aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor de salarizare previizute gi intervine la forul 
ierarhic superior in cazul unor necorelki intre aceste drepturi gi fondul alocat cu 
aceasta destinatie; 
- asigurii intocmirea la timp gi cu prilejul schimbiirii casierilor, a inventarierii situatiilor 
gi conturilor prevazute de dispozitiile legale, analizarea amiinuntita, precurn gi 
comunicarea la termenele stabilite; 
- asigurii urmiirirea gi executarea la timp a debitelor, precum gi  urmiirirea lipsurilor 
constatate in gestiune; 
- intocmirea corecta gi in termen a formelor cu privire la depunerile si platile de bani, 
controland respectarea plafonului stabilit de efecturea plafilor; 
- ia miisuri necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor gi intrebuintiirii ilegale 
sau deturnareamijloacelor biiriesti, valorilor materiale de orice fel; 
- controleazii operatiile de eliberare gi distribuire a marfuri lor, materialelor gi bunurilor 
in general, pentru ca acestea sil se facii in conformitate cu programele stabilite pe bazii 
de documente justificative, valabile gi cu respectarea dispozitiilor legale; 
- asiguril clasarea gi  piistrarea in ordine gi in conditii de siguranta a documentelor gi a 
actelor justificative ale operatiilor contabile ~i evidenta pierderii sau distrugerii lor 
partiale sau totale; 
- verificii gi semneazil actele in baza ciirora se fac incasiiri gi pliiti, contracte economice, 
documente contabile pe baza ciirora se fac inregistriirile, precum gi situatiile, extrasele, 
balantele, conturile de executie bugetara sau de gestiune a bilanturilor, refuzul semnilrii 
actelor enumerate se face in scris, exprimindu-se detaliat motivul care st8 la baza 
acestu ia; 
- controleazii q i  asigurii inregistrarea contabilii a actelor gi  documentelor justificative 
asupra cilrora se exercitii aceste controale; 
- exercitii contolul zilnic asupra operatiilor efectuate din caserie gi asigura incasarea la 
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luind miisurile necesare pentru 
stabilirea riispunderilor atunci cand este cazul; 
- urmiireste circulafia documentelor gi  ia masuri de imbuniitatire a circuitului acestora ; 
- asigura controlul asupra tuturor actelor gi formelor prin care se autorizeazii 
cheltuielile, in general sau din care deriva direct sau indirect angajamente de a elibera 
milrfuri, alte bunuri sau valori; 
- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in Iimita creditelor bugetare aprobate 
desfaguriirii in bune conditii a activitiifii institutiei; 
- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realiziirii obiectivelor de 
investitii aprobate de Ordonatorul principal de credite; 



- riispunde de raportarea lunar5 la directii gi servicii de specialitate din Primiiria 
Municipiului Bucuregti, modul in care au fost utilizate creditele bugetare, precum ~i a 
veniturilor incasate; 
- asigura o judicioas5 gospodiirire a bunurilor institutiei gi organiziirii activitiitii 
administrative; 
- face propuneri privind comisiile de inventariere ~i urmiire~te modul de desf5gurare a 
acestora, luhnd misurile ce se impun in vederea realizkii in conformitate cu prevederile 
legal; 
- urm5regte definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii valorilor patrimoniale 
ale institutiei; 
- asigur5 prelucrarea automat5 a datelor conform documentelor tehnice de exploatare; 
- particip5 la organizarea gi perfectionarea sistemului informational, aplici miisurile de 
rationalizare gi multiplicare a lucriirilor de evident5 contabil5, de automatizare a datelor; 
- editeazii rapoartele gi listele de control pentru activitatea de contabilitate, gestiune, 
stocuri, evidenta mijloacelor fixe; 
- riispunde de aplicarea salariziirii gi intocmirea figei postului v i  a figelor performantelor 
profesionale individuale pentru salariatii din subordine ; 
- indeplinegte gi alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei ; 
- deleaga persoana care exercita controlul financiar preventiv in conditiile legii; 

CAPITOLUL IV 

COMPARTIMENTELE 1 BIROURILE DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA 
A CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI 

SECTIUNEA 1- COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN 

ART.16 Compartimentul Audit Public Intern se afla in subordinea Directorului 
Centrului de Protectie a Plantelor gi are urmatoarele atributii: 
- respectii normele metodologice de exercitare a activitiitii de audit public intern gi 
legislatia in vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a institutiei; 
- elaboreazii planul anual privind activitatea de audit public intern al institutiei; 
- efectueaza activitiiti de audit public intern conform planului anual aprobat de 
directorul institutiei pentru a evalua dac5 sistemele de management financiar ~i control 
intern ale institutiei sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate, 
regularitate, economicitate, eficientii gi efica'citate; 
- evalueazii economicitatea , eficacitatea gi  eficienta cu care sistemele de conducere gi 
de executie existente in cadrul institutiei publice, utilizeazii resurse financiare, umane gi 
materiale pentru indeplinirea obiectivelor gi obtinerea rezultatelor stabilite; 
- in cazul identificiirii unor iregularitati sau posibile prejudicii informeazii operativ 
conducerea institutiei ~i structura auditat5, in vederea luiirii m5surilor de stopare sau 
recuperare a eventualelor pagube aduse patrimoniului institutiei; 
- informeazii trimestrial in maxim 5 zile de la incheierea trimestrului Directia de Audit 
Public Intern din cadrul Prim5riei Municipiului Bucuregti, despre recomandiirile 



neinsugite de cgtre conducfitorul institutiei gi consecintele neimplementgrii acestora, 
insotite de documentatia relevanti; 
- sesizeazii directiile gi serviciile de specialitate din cadrul Primkiei Municipiului 
Bucuregti asupra cazurilor in care conducerea institutiei nu a luat mgsuri pentru 
stabilirea rgspunderii materiale gi pentru recuperarea pagubelor sau in cazul unor fapte 
deosebit de grave privind integritatea patrimoniului ; 
- desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, 
necuprinse in planul anual de audit; 
- auditeazg cel putin o data la 3 ani, fari a se limita la acestea, urmgtoarele: 
1. angajamentele bugetare ~i legale din care deriv$ direct sau indirect obligatii de 

platg; 
2. pliitile asumate prin angajamentele bugetare gi legale; 
3. concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniu; 
4. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 
5. sistemul de luare a deciziilor; 
6, sistemul de conducere si control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 
7. sistemele informatice. 
- raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public Intern din cadrul Primsriei 
Municipiului Bucuregti constat5rile, concluziile gi recomandgrile rezultate din 
activitatea de audit; 
- elaboreazi raportul anual a1 activitatii de audit intern pe care il transmite Directiei 
Audit Public Intern din cadrul 'PMB pana pe 5 ianuarie a anului urmgtor; 
- asigurg controlul respectgrii clauzelor contractuale in care Centrul de Protectie a 
Plantelor este parte contractualii; 
- raspunde de intocmirea figei postului gi a figelor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 
- indeplinegte gi  alte atributii dispuse de conducatorul institutiei, structura specializati 
din cadrul PMB sau actele normative in vigoare. 

SECTIUNEA 2- COMPARTIMENT RESURSE UMANE, 
RELATII PUBLICE 

ART.17 Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice se afla in subordinea 
Directorului Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti si are urmatoarele atributii: 
- asigurg, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea documentatiilor privind 
modificareaJ actualizarea organigramei institutiei, a num5rului total de posturi, a 
regulamentului de organizare ~i functionare $i a statului de finctii; 
- elaboreazg regulamentul intern a1 institutiei in concordant2 cu legislatia muncii in 
vigoare; 
- monitorizeazg intocmirea gi actualizarea de cgtre gefii de compartimente a figelor de 
post pentru salariatii din subordine gi asigura gestionarea lor conform prevederilor 
legale; 
- gestioneazg procesul de realizare a evalugrii gi intocmirii figelor de evaluare a 
performantelor profesionale individuale ale salariatilor; 



- stabilegte gi actualizeaz5iY conform reglementarilor legale, salariile de incadrare gi 
celelalte drepturi salariale pentru salariatii institutiei; 
- intocmegte documentatia privind acordarea premiilor anuale (a1 13-lea salariu) pentru 
salariatii institutiei, conform legii; 
- intocmegte documentatia privind acordarea premiilor lunare pe baza fondurilor 
comunicate de Biroul Financiar-Contabilitate gi a propunerilor gefilor 
compartimentelor, conform legislatiei in vigoare; 
- intocmegte documentatia privind acordarea salariilor de merit pentru salariatii 
institutiei, pe baza propunerilor gefiilor compartimentelor, conform legislatiei in 
vi goare; 
- verifica corectitudinea foilor de prezenta lunar2 a intregului personal din institutie din 
punctul de vedere al evidentierii corecte a concediilor, pe baza pontajelor lunare 
prezentate de gefii compartimentelor, le centralizeazii, le supune aprobiirii conducerii 
institutiei gi le transmite Biroului Financiar- Contabilitate; 
- la solicitarea justificatii a compartimentelor institutiei sau a conducerii, asigurii 
intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante, conform 
prevederilor legale; 
- asigura secretariatul comisi ilor de concurs1 examen pentru ocuparea posturi lor vacante 
gi intocmegte lucr5irile privind incadrarea in munca a candidatiilor declarati admigi, pe 
baza proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs gi in conformitate cu 
prevederile legale; 
- efectueazti: lucrgri privind incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea 
contractului individual de muncii, cu respectarea prevederilor legale din Codul Muncii; 
- intocmegte si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor, conform prevederilor 
legale; 
- intocmegte situatii cu informatiile referitoare la personal gi actualizeazH aceste situatii 
cu datele noilor angajati sau ori de c2te ori este cazul; 
- intocmegte documentatia necesarii pentru emiterea de legitimatii care atest5 calitatea 
de angajat al institutiei, asigurSi vizarea acestora gi urmaregte preluarea acestora la 
incetarea raporturilor de munc5; 
- calculeaz5i vechimea in munca la incadrare gi stabilegte sporul de vechime; 
- urmgregte respectarea program5rilor gi efectutirii concediilor de odihna ale 
angajatiilor, pe baza cererilor acestora, dupa aprobarea programiirilor gi cererilor de 
efectuare de catre Directorul institutiei; 
- intocmegte formalitafile in vederea acordsrii de concedii culfara plat8, conform 
prevederilor legale, gi tine evidenta acestora; 
- raspunde de intocmirea contractelor de munca conform legislatiei in vigoare, cu 
respectarea drepturi lor gi obi igatii lor ce decurg din acestea; 
- asigura gestiunea carnetelor de munca pentru angajatii institutiei; 
- opereaza in carnetele de muncii toate niodificarile privind funcfia, salariul gi alte 
sporuri salariale pe baza contractelor de munca sau altor prevederi legale; 
- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, care atesta vechimea in 
munca sau drepturile salariale ( salarii de incadrare, spor de vechime, etc.); 
- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru limit% de 
varsta sau invaliditate pentru angajatii institutiei; 
- intocmeste gi actualizeaz5 Registrul de evidenta al salariatilor, conform legislafiei in 
vigoare; 
- intocmeste orice alte lucrgri prevazute de Codul Muncii; 



- solicita compartimentelor, in baza ofertelor primite de la institutiile specializate gi in 
limita fondurilor aprobate in acest sens, nominalizarea persoanelor care vor fi propuse 
pentru a participa la cursurile de formarel perfectionare profesional5; 
- asigur5 aplicarea m5surilor disciplinare propuse de sefii de compartiment ~i aprobate 
de Conducerea institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare; 
- asigur5 gi r5spunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul de 
salarizare a1 muncii, referitoare la unitatile bugetare, in raport cu criteriile si fisele de 
performante profesionale individuale intocmite de gefii structurilor organizatorice gi  in 
limita bugetului aprobat; 
- intocmegte gi prezint5 spre aprobare, conform legii statul de functii gi de personal, in 
concordant5 cu organigrama gi numarul de posturi aprobate; 
- propune impreun5 cu organele de protectia muncii , locurile de munc5 si meseriile cu 
conditii nocive gi periculoase, la care se adaug5 sporuri; 
- tine evidenta numerica pe functii, grade gi trepte profesionale a personalului tehnic, 
economic, de alt5 specialitate gi administrativ, a muncitorilor pe meserii si trepte 
profesionale; 
- ia m5suri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la aprobarea gi conservarea 
patrimoniului, a drepturilor gi intereselor legitime ale personalului, analidnd cauzele 
care genereaza infracfiuni vi litigii ; 
- ia m5surile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii y i  
sprijinirea in executarea acestora; 
- avizeaz5 as.opra legalitatii contractelor de munca, incetarea raporturilor de muncti, 
deciziilor de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitalii 
oricaror mtisuri menite sa angajeze rgspunderea material5 ~i patrimonial5 a unitatii ori 
s5 aduc5 atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului 
angajat in institutie; 
- intocmegte decizii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice alte acte cu 
caracter normativ, care sunt in legaturil cu atributiile gi activitatea institutiei ; 
- tine evidenta actelor normative gi asigur5 aducerea la cunostint5 gi aplicarea acestora 
intocmai de ctitre intreg personalul institutiei; 
- r5spunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei. 
- asigurti, dup5 inregistrarea corespondenlei de specialitatea institutiei (cereri, 
reclamalii, etc.), verificarea, analizarea gi clasificarea acesteia pe tipuri de probleme, pe 
care le inainteaz5 spre solutionare conducerii executive, conform structurii 
organizatorice aprobate; 
- transmite c5tre compartimentele de specialitate corespondenfa pe tipuri de probleme, 
conform dispozitiilor scrise ale conducerii executive a institutiei; 
- urmiiregte modul de solutionare gi respectarea termenelor prev5zute de actele 
normative in vigoare, a corespondentei pe tipuri de probleme, comunicate structurilor 
organizatorice ale institutiei; 
- sesizeaz5 conducerea institutiei privind intbrzierile sau disfunctionalit5tile apiirute in 
comun icarea petifii lor la corespondenfa repartizat5, compartimentelor din structura 
organizatorica; 
- asigurB primirea, verificarea, analizarea gi  clasificarea corespondenlei referitoare la 
propunerile, reclamatiile, sesiziirile etc. primite din partea persoanelor fizice sau 
juridice privind aspecte care tin de problematica activit5filor desfigurate de institutie; 
- redacteaz5, centralizeaza ~i transmite r5spunsul solicitat, pe suportul solicitat gi in 
termenul previizut de legislatia in vigoare; 



- furnizeaza la cerere, informafiile de interes public referitoare la activitatea desfigurat8 
de institutie, atbt reprezentantilor mass-media cbt gi persoanelor interesate; 
- asigura periodic informarea reprezentanlilor mass-media prin structura specializatii din 
cadrul PMB asupra activitiililor de interes public imediat, desfigurate de administratie 
cu impact asupra cet5tenilor prin difuzarea de note informative, raspunsurile la 
solicitarile primite, conform normelor legale in vigoare; 
- asigura agenda conducerii executive privind organizarea gi programarea audientelor 
solicitate atbt din interiorul cbt gi din exteriorul institutiei, de persoane fizice sau 
juridice, vizbnd problematica activitatilor desfigurate; 
- indeplinegte gi alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de directorul institutiei. 

SECTIUNEA 3- SERVICIUL EXECUTARE TRATAMENTE FITOSANITARE 

ART.18 Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare se afl8 in subordinea Directoru lui 
Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti gi are urmatoarele atributii: 

- coordoneaz5 gi urmaregte intrega activitate de protectie a plantelor precum gi modul 
de aplicare a tratamentelor de combatere ~i prevenire a bolilor gi daunatorilor in bune 
conditii la nivelul Municipiului Bucuregti (parcuri, gradini, sere, aliniamente stradale, 
etc.); 
- intocmegte retetarele adecvate combaterii d8un5itorilor gi aplicarii tratamentelor in 
campanii gi la solicitiirile persoanelor fizice si juridice; 
- raspunde de intocmirea figei postului gi a figelor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 
- efectuarea permanenti a tratamentelor de combatere a bolilor gi d8un8torilor . 
- asigurB dezinfectia,dezinsectia gi deratizarea spatiilor verzi in parcuri gi sere, 
aliniamente stradale asociatii de locatari gi proprietari, spitale camin, gcoli, gradinite in 
vederea combaterii bolilor g i  d8uniitorilor ( ex. Erwinia, rugina,fainare, omida paroasa a 
dudului, paduchele linos, paduchele testos,de San Jose, afide, acarieni ), precum gi 
combaterii agentilor patogeni gi germenilor existenti in scheletul de sera, a ghivecelor gi 
piim5ntului din interiorul serelor, alte boli si d8un5tori. 
- poate asigura tratamentul chimic al semintelor destinate ins5mbnt8rii precum gi al 
materialului saditor ~i de plantare. 
- toate serviciile gi prestatiile catre persoane fizice gi juridice se realizeazii in baza unui 
grafic sau programare aprobat de conducatorul institutiei . 
- indepline~te gi  alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de directorul institutiei. 



SECTIUNEA 4 - BIROU CONSLTLTANTA ,PROGNOZA, PLANIFICARE 
TRATAMENTE FITOSANITARE 

ART.20 Biroul Consultant5 Prognoza, Planificare Tratamente Fitosanitare se aflii in 
subordinea Directorului Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti ~i are urm5toarele 
atributii: 

- diagnosticarea de boli gi  dgun5tori apgrute la plante; 
- eliberarea de retetare necesare combaterii acestora; 
- recornand5 la solicit5rile persoanelor fizice gi  persoanelor juridice solicitante folosirea 
corecta gi  rational5 a substantelor fitosanitare in functie de specificul bolilor ~i 
d5uniitorilor pentru care se aplica; 
- asigurii consultanfii la cerere cu privire la util izarea substantelor precum gi prevenirea 
efectelor nocive ivite ca urmare a folosirii lor; 
- informeaza utilizatorii personae fizice sau juridice cu privire la modul de transportare 
~i depozitare a substantelor fitosanitare, avind in vedere caracterul toxic al acestora ~i 1 
sau inflamabil; 
- informeazii, de asemenea, asupra conditiilor de mediu privind utilizarea substantelor 
cu mai mare eficienta ( evitindu-se aplicarea acestora in conditii nefavorabile ) . 
- in functie de responsabilitatile de mai sus, de necesitatile, sesizarile primite si 
solicitarile heneficiarilor, realizeaza prognoze de specialitate si planificari ale 
activitatilor mai sus mentionate; 
- elaboreaza planificarea tratamentelor fitosanitare in colaborare cu Serviciul Executare 
Tratamente Fitosanitare si Serviciul Utilaj Transport; 
- emite avertizari cu zonele de tratamente si periodele de tratamente catre primariile de 
sector si ACA; 
- urmareste intocmirea actelor de constatare a efectuarii tratamentelor precum si 
avizarea lor de catre beneficiar; 
- tine evidenta tratamentelor efectuate impreuna cu Serviciul Executare Tratamente 
Fi tosanitare; 
- centralizeaza avertizarile de boli si daunatori primite de la Unitatea Fitosanitara 
Bucuresti si impreuna cu Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare planifica 
tratamentele pe zone si perioade; 
- riispunde de intocmirea fisei postului gi a fi~elor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 
- indeplinegte gi alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de d irectorul institutiei. 

SECTIUNEA 5 -SERVICIUL UTILAJ TRANSPORT 

ART.21 Serviciul Utilai Transport se aflii in subordinea Directorului Centrului 
de Protectie a Plantelor Bucuregti gi are urmatoarele atributii: 

- asigurii necesarul de utilaje gi mijloace de transport pentru desfigurarea in bune 
conditii a activitiitii institufiei, asigurind astfel parcul necesar deplasiirilor in teritoriu in 
vederea efectuiirii tratamentelor in parcuri, sere, aliniamente stradale; 



- tine evidenta zilnicii a activitiitii utilajelor gi a mijloacelor de transport intocmind toate 
documentele gi formularele privitoare la aceste activittiti (foi parcurs, foi ale activitiitii 
zilnice, figa combustibililor ), etc. 
- asigurii verificarea consumurilor gi confirmarea deconturilor de carburant, lubrifiant, 
acordarea de sporuri diverse, schimbarea echipamentului, etc; 
- intocmegte planurile de reparatii curente $i revizii tehnice pentru utilajele din dotare; 
- impreunii cu comisia tehnicii de casare se ocupii de dezmembrarea utilajelor casate, 
incheierea actelor gi predarea materialelor rezultate gi pieselor recuperate conform 
legislatiei in vigoare; 
- asigurii respectarea tuturor normelor tehnice in vigoare privitoare la mij loacele de 
transport gi utilajele care circula pe drumurile publice, deasemeni gi utilajelor care se 
aflii intr-o stare necorespunziitoare; 
- ia miisuri pentru asigurarea tuturor mijloacelor de transport gi utilajelor care circulii pe 
drumurile publice impotriva accidentelor de orice fel, conform legislatiei in vigoare; 
- asigurii aprovizionarea gi gestionarea pieselor utilajelor precum si a altor materiale 
specifice acestei activitiiti ; 
- asigurii respectarea instructiunilor, a normelor de protectie a muncii gi verificii in 
cadrul atelierului efectuarea instructajului general si a celui la locul de muncii conform 
legii; 
- riispunde de starea tehnicii a tuturor mijloacelor de transport, utilajelor gi exploatarea 
acestora in stare de siguranla pe drumurile publice sau la punctele de lucru; 
- exploatarea.utilajelor, a mijl'oacelor de transport gi a echipamentelor pentru stropit in 
functie de necesitiitile activitiitii; 
- asigura intocmirea programelor gi a necesarului de mijloace de transport gi  
mecanizare in functie de programele de productie gi intretinerea acestora gi in limita 
fondurilor alocate in acest sens; 
- riispunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport asigurdnd 
efectuarea reviziilor curente gi tehnice; 
- riispunde de modul de utilizare a mijloacelor de transport urmiirind optimizarea 
acestora, precum gi utilizarea rationalii a forfei de muncii luiind miisuri operative in 
cazul unor deficiente constatate; 
- urmareste si raspunde de modul cum angajatul serviciului exploateaza mijlocul de 
transport sau utilajul, luand masuri de imputare a unor stricaciuni provocate din vina 
acestuia, precum si modul de efectuare a lucrarilor de reparatii si intretinere; 
- riispunde de starea tehnicii a tuturor mijloacelor de transport gi  a utilajelor gi de 
exploatarea acestora in stare de sigurantii pe drumurile publice sau la punctele de lucru; 
- aplicii masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitiirii accidentelor de 
muncii gi a altor evenimente asiguriind personalul muncitor aferent cu echipament gi 
materiale de protectie; 
- intocmegte gi tine la zi documentele de evident2 a utilajelor, mijloacelor de transport, 
precum gi cele specifice activitiitii de intretinere gi reparatii; 
- certifica exactitatea gi realitatea lucriirilor privind exploatarea, intretinerea gi reparatia 
mijloacelor din dotare gi incadrarea in consumurile normate de carburanti, lubrifianti, 
piese de schimb; 
- riispunde de intocmirea figei postului gi a figelor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 
- indeplinegte gi  alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de geful ierarhiclconducerea institutiei. 



SECTIUNEA 6 - BIROU ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE, 
SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA 

ART.22 Biroul Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca se 
aflg in subordinea Directorului Economic al Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti 
gi are urmatoarele atributii: 

- intocmeste programul anual gi programele lunare privind intretinerea gi reparatia 
clgdirilor administrative, instalatiilor tehnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care il 
supune spre aprobare conducerii; 
- stabileste necesarul de materii prime, materiale in raport cu programele lunare, pe care 
le inainteazg conducerii spre aprobare; 
- asigurg plani ficarea gi contractarea activitiiti i de reparati i curente; 
- organizeazii gi rgspunde de evidenta, functionarea gi  utilizarea imobilelor, instalatiilor 
aferente gi  obiectelor de inventar administrative; 
- asigurg inventarierea periodic5 a mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar; 
- ia mgsuri gi rgspunde de gospodirirea rafionala a energiei electrice, apei, 
combustibililor, materialelor de uz gospodaresc etc., urmiirind incadrarea in 
consumurile normate de materii prime, materiale, combustibili etc. ; 
- asigura activitatea de secretariat, registratura, privind inregistrarea, evidenta gi 
pgstrarea documentelor; 
- organizeazii gi rispunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unitgtii ; 
- intocmgte documentatiile necesare (caiete de sarcini), in vederea organizgrii 
licitatiilor publice privind inventarul administrativ ; 
- asigurg administrarea gi functionarea in conditii de sigurantii cu respectarea normelor 
de securitatea gi sgngtate in muncg gi de pazg gi prevenire contra incendiilor a tuturor 
mijloacelor fixe, intocmind planurile de pazii gi P.S.I.; 
- asigurii dotarea sectiilor cu mijloace gi instalatii P.S.I. gi  buna functionare a 
acestora, instruirea personalului privind modul de folosire gi exploatare a acestora ; 
- asigurg conditiile pentru buna desfagurare a activitgtii privind intretinerea gi 
gestionarea sediului gi birourilor, asigurg necesarul de materiale pentru intretinerea gi 
repararea sediului, precum gi necesaru l de rechizite pentru toate compartimentele 
functionale ale institutiei; 
- pe linie administrativg asigurii gi rgspunde de utilizarea rational5 a sediului, 
instalatiilor aferente celorlalte mij loace de inventar administrativ-gospodgregti, de 
depozitarea gi conservarea echipamentelor, materialelor gi rechizitelor de birou precum 
gi  distribuirea acestora pe compartimente; 
- vizeazii facturile care privesc intretinerea curenta a unitgfii, urmgrind incadrarea 
consumurilor intr-un regim de economie; 
- asigurii activitatea de primire inregistrare gi clasare a documentatiilor privitoare la 
derularea activitgtii administrative, financiar-contabile gi de specialitate; 
- rgspunde de evidenta , selectionarea, pastrarea documentelor create, in arhiva unitgtii; 
- respect5 indicativul termenelor de pgstrare a documentelor precum gi nomenclatorul 
dosarelor , registrelor, condicilor gi celorlalte documente conform prevederilor legale; 



- asiguri gi raspunde de rezolvarea zilnica a corespondentei cu alte institutii, societiiti 
comerciale cu care unitatea are contacte de lucru; 
- asigura inregistrarea documentelor intrate gi iesite din institutie de la gi catre alte 
institutii gi terti, urmarind in acelagi timp incadrarea in termenele legale de rezolvare a 
documentelor ; 
- gestioneazg gi rgspunde de folosirea formularelor cu regim special ( chitantiere, foi de 
v2rs5mint urmarind returnarea chitantierelor ) . 
- asigura gi rgspunde de aprovizionarea ritmica a unitatii cu produse de uz fitosanitar, 
depozitarea gi comercializarea lor precum gi cu materiale , combustibil , energie , piese 
de schimb, in urma referatelor intocmite de compartimentele functionale privind 
necesitiltile, aprobate de conducerea unitatii cu respectarea prevederilor legale gi in 
1 imita creditelor bugetare aprobate cu aceast5i destinatie ; 
- propune achizitiile de bunuri, servicii, lucrrlri gi intocmegte referate de necesitate 
pentru buna desfigurare a activitatii administrative gi  caiete de sarcini necesare 
achizitiei acestora ; 
- participg la analiza gi selectarea ofertelor publice privind achizitiile de lucriiri, 
servicii gi produse; 
- organizeaza gi participa la receptia cantitativa gi calitativri a materiilor prime gi 
materialelor achizitionate gi face propuneri privind components comisiilor de receptie ; 
- participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucr5ri, servicii gi 
produse, la solutionarea divergentelor legate de derularea contractelor gi raspunde de 
respectarea str'icta a disciplinei contractuale; 
- certifica exactitatea gi realitatea prestatiilor efectuate de tetji privind utilitgtile ( 
telefoane, gaze, energie electrica etc. ) gi alte cheltuieli administrative; 
- controleaz5 la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind 
protectia muncii in concordantti cu preciz9rile I.S.T.P.M.; 
- asigurii masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncSi gi a imboln5virilor 
profesionale, urmaregte obtinerea autoriza$iilor de functionare; 
- intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei proiectul 
programului de mgsuri gi propuneri privind fondurile necesare pentru protectia 
muncii ; 
- raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere a1 protecfiei muncii; 
- organizeaza gi participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii; 
- analizeazii evolutia gi cauzele accidentelor de munca gi  imbolnavirilor profesionale 
intocmind pentru activitatea proprie programele de lucru gi gra.ficele de control anuale, 
trimestriale gi lunare; 
- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse in unitate gi rgspunde 
de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii acestora; 
- stabilegte impreuna cu compartimentele interesate, locurile de munca la care potrivit 
legii se acordii sporuri pentru conditii periculoase de munc2, nocive, de incadrare in 
grupa a 11 a de munca sau cu program redus de lucru precum gi schimbarea locurilor de 
muncii pe baza avizelor medicale, a personalului muncitor; 
- raspunde de intocmirea figei postului gi a figelor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 
- indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de directorul institutiei. 



- duce la indeplinire programul anual de reparatii gi intretinere pentru cl5idirile 
administrative gi cu alt5i destinatie, instalatii tehnico-sanitare, de incglzii-e, electrice, 
timplZirie, mobilier; 
- organizeaz5 gi participa la receptia cantitativa gi calitativil a materiilor prime gi 
materialelor aprovizionate, face propuneri privind componenta comisiilor de receptie, ia 
mgsuri pentru trimiterea de delegatii la furnizori in vederea receptiei produselor; 
- asigur5 efectuarea curateniei in birouri gi celelalte inciiperi gi spafii aferente imobilelor 
administrative gi  grupurilor sociale; 
- raspunde de respectarea gi aplicarea regulilor stabilite de conducerea unitatii vizind 
accesul gi circulatia personalului propriu gi celui din afar5 ; 
- r5spunde de efectuarea amenaj5rilor instalatiilor gi  mijloacelor tehnice de paz5 gi 
alarmari prevazute ; 
- rZispunde de depozitarea qi conservarea echipamentelor, materialelor gi rechizitelor de 
birou; 
- asigur5 gi raspunde de efectuarea curateniei in birouri gi celelalte incaperi gi spatii 
aferente imobilelor administrative; 
- aduce la cunostinta gefului ierarhic necesarul privind dotarea cu pichete si mijloace 
P.S.I. la nivelul incintei . 
- raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achizitionate, cu respectarea 
prevederilor legale; 
- asigur5 eliberarea bunurilor din gestiune pe baz5 de bonuri, cu aprobarea gefului 
Biroului Administrativ, Achiiitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca gi viza de 
control financiar preventiv; 
- raspunde de conservarea corespunzi5toare a bunurilor din gestiune; 
- rezolva gi asigura paza incintei gi a depozitelor prin stabilirea programului de lucru; 
- raspunde de asigurarea m2surilor de securitatea gi s5n5tate in nlunca gi paza gi 
prevenire contra incendiilor la locul de munc5; 
- elaboreaza Programul anual de achizitii publice, coroborat cu procedurile elaborate, 
continutul referatelor de necesitate, modul de incadrare in actul normativ cit  gi 
centralizarea acestora gi prioritizarea achizitiilor solicitate; 
- completeaza gi modific5 Programul anual a1 achizitiilor publice in conformitate cu 
necesitatile obiective de produse, lucriiri gi servicii si gradul de prioritate al acestora in 
functie de fondurile ce urmeaza s5 fie alocate; 
- initiaza gi aplici procedurile de achizitie public8 in strinsa corelatie cu fondurile 
alocate, necesitatile obiective gi duratele de finalizare a contractelor aflate in 
deru lare; 
- constituie documentatia de elaborare gi prezentare a ofertei; 
- propune spre aprobare componenfa comisiilor de evaluare oferte, negociere, 
cumpiIrare direct2 ( cand este cazul ), receptie; 
- insugegte gi aplica corect legislatia privind achizitiile publice, conform OUG nr. 34 / 
2006- privind atribuirea contractelor de achizitie public5, a contractelor de 
concesiune de lucrari publice gi a contractelor de concesiune de servicii, gi a HG 
nr.92512006- normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de 
achizitie public5, cu modificarile gi  completiirile ulterioare; 
- asigura intocmirea documentelor necesare conform legislatiei in vigoare pentru 
demararea procedurilor de achizitie public8 (referate, note justificative etc.) 
- asigurB intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de achizitii publice 
organizate de Centrul de Protectie a Plantelor, in colaborare cu birourile 



Icompartimentele care trebuie s i  transmiti referatele de necesitate insotite de caiete 
de sarcini ( ce cuprind specificatiile tehnice ale produselor/serviciilor/lucririlor ce 
urmeazi a se achizitiona); 
- asiguri intocmirea formalititilor de publicitatel comunicare pentru procedurile 
organizate gi punerea la dispozitie a documentatiei de atribuire; 
- asiguri primirea, inregistrarea gi pistrarea ofertelor la procedurile organizate; 
- asiguri intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi gi atribuire a contractelor 
de achizitie public% $i incheiere de acorduri cadru; 
- intocmegte gi  urmiregte contractele initiate in unitate; 
- intocmegte proceduri de control (check-list) cu ajutorul cirora s i  se verifice 
respectarea prevederilor documentatiei de elaborare gi prezentare a ofertei privind 
stabilirea clasamentului ofertelor gi implicit stabilirea ciigtigatorului; 
- asiguri comunicarea cgtre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de 
achizitie publici; 
- asiguri inregistrarea contestatiilor gi comunici, in termen, celor in drept punctul de 
vedere a1 contesta~iilor primite; 
- asiguri transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept; 
- asiguri restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici; 
- asiguri incheierea contractelor de achizitie publici cu ciistigatorii procedurilor de 
achizitii organizate pentru bunuri, servicii gi lucriri gi transmiterea lor pentru urmirire 
compartimentelor beneficiarelsolicitante gi celui Financiar- Contabil. 
- asiguri intocmirea gi transmiterea citre Autoritatea Nationali de Reglementare gi 
Monitorizare a Achizitiilor Publice prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii 
Publice a Raportului anual privind contractele de achizitii publice; 
- pistreazi dosarul fiecirei achizitii publice; 
- indeplinegte gi alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de conducerea unitatii. 

SECTIUNEA 7- BIROUL FINANCIAR- CONTABILITATE 

ART.23 Biroul Financiar- Contabilitate se afli in subordinea Directorului Economic gi 
are urmitoarele atributii: 

- intocmegte lunar propunerile de necesar de fonduri; 
- asiguri respectarea strict2 a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare 
aprobate; 
- exerciti controlul financiar preventiv propriu in conditiile O.G. nr.11911999, cu 
modificirile gi completirile ulterioare; 
- verifici sistematic proiectele de operatiuni ce fac obiectul controlului financiar 
preventiv din punct de vedere a1 legalititii gi regularititii precum gi incadririi in limitele 
angajamentelor bugetare stabilite comform legii; 
- analizeazg circuitul documentelor gi face propuneri de imbunitatire a acestora; 
- intocmegte documentatia necesari deschiderii finantgrii investitiilor la Trezoreria 
Statului; 



- verificii deschiderea gi repartizarea de credite bugetare, modificarea repartiziirii pe 
trimestre gi subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin 
viriiri de credite; 
- verifica efectuarea de plBti din fonduri publice precum gi efectuarea de incasiiri in 
numerar; 
- asigura efectuarea corectii gi la timp a inregistriirilor cantabile privind mijloace fixe gi 
circulante, mijloacele banegti, fondurile proprii gi alte fonduri, debitori, creditori si alte 
decontBri, investifiile, cheltuielile bugetare gi veniturile; 
- intocmegte lunar executia bugetara gi inainteaza la directiile ~i serviciile de specialitate 
din cadrul PrimBriei Municipiului Bucuregti; 
- riispunde de realizarea miisurilor gi sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, stabilite 
ca urmare a controalelor financiar - gestionare, efectuate de organele in drept; 
- indeplineste orice alte atribufii specifice domeniului de activitate, dispuse de 
conducerea unitatii; 
- exercitB controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare; 
- efectueazii calculele de fundamentare a indicatorilor economici gi financiari privind 
veniturile gi cheltuielile pe baza carora intocmegte proiectul de buget anual, defalcat pe 
trimestre; 
- ia miisurile necesare ca administratia s8-gi desfiigoare activitatea, astfel incdt 
cheltuiel ile sB nu depiigeasca prevederi le de la buget; 
- riispunde de imobilizarile financiare gi ia miisurile necesare pentru prevenirea formiirii 
de noi imobiliziiri; 
- urmiiregte permanent utilizarea eficienta a alocatiilor bugetare gi ia miisuri pentru 
diminuarea lor; 
- mobilizeaza rezervele existente gi urmiiregte creSterea rezultatelor financiare ale 
administratiei; 
- asigurii, prin tehnica de calcul din dotare gi raspunde de efectuarea corecta a calculului 
privind drepturile bBnegti ale salariatilor, a refinerilor din salarii gi  a obligatiilor fat5 de 
bugetul de stat gi  local, asiguriirile sociale, alte fonduri speciale gi  riispunde de 
corectitudinea intocmirii acestora ; 
- analizeazB sistemul informational existent in cadrul serviciului ; 
- asigurii respectarea incadriirii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atdt 
cantitativ cdt ~i valoric pe obiective de investitii ; 
- asigurii desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea 
curenta gi investitii ; 
- asigurii plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fat2 de bugetul de 
stat gi local, asiguriiri sociale, fondurile speciale gi alte obligatii fat8 de teqi ; 
- exercitii controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie vi asigurii incasarea la 
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platii, lu5nd miisurile necesare pentru 
stabilirea riispunderilor atunci cdnd este cazul ; 
- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri conform clasificatiei bugetare 
~i raporteazii la sfdrgitul lunii veniturile incasate gi virate bugetului de stat gi local ; 
- riispunde de organizarea gi functionarea in bune conditii a contabilitFitii valorilor 
patrimoniale; 
- asigurii respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor 
materiale gi ia toate miisurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institutiei; 
- organizeazii inventarierea periodic8 a tuturor valorilor patrimoniale ale institutiei gi 
urmiiregte definitivarea rezultatelor inventarierii; 



- intocmegte lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice gi analitice gi 
urmaregte concordanta dintre ele; 
- intocmegte trimestial gi anual, bilant contabil gi coordoneaza intocmirea raportului 
explicativ la acestea; 
- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici ~i financiari privind 
veniturile gi cheltuielile pe baza carora intocmegte proiectul de buget anual, defalcat pe 
trimestre; 
- asigura gi raspunde de efectuarea corecta a calculului privind drepturile banegti ale 
salariatilor, a retinerilor din salarii gi a obligatiilor fats de bugetul de stat gi local, 
asigurarile sociale gi alte fonduri speciale; 
- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fafa de bugetul de 
stat gi  local, asigurari sociale, fonduri speciale gi alte obligatii fat5 de tefli; 
- organizeaza gi  exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate; 
- raspunde de realizarea mtisurilor gi sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar- 
contabil stabilite ca urmare a controalelor financiar- gestionare efectuate de organele in 
drept ; 
- prezinta spre aprobare conducerii institutiei bilantul contabil gi raportul explicativ, 
participa la analiza rezultatelor economice vi  financiare pe baza datelor din bilant gi 
urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-verbal de analizB ; 
- raspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil stabilite 
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept ; 
- exercitg, pofrivit legii, controlul financiar-preventiv privind legalitatea, oportunitatea 
~i economicitatea operatiunilor ; 
- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie gi asigura incasarea la 
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luiind mfisurile necesare pentru 
stabilirea riispunderilor atunci ciind este cazul ; 
- urmaregte realizarea obiectivelor de investitii aprobate cu finantare integrala sau in 
completare de la bugetul de stat sau local ; 
- urmaregte permanent stocurile de valori gi ia m5isuri de reducere a stocurilor 
supranormative, Era migcare gi disponibile ; 
- participii la analiza gi selectarea ofertelor, privind achizitiile publice; 
- intocmegte lunar executia bugetara ; 
- participg la lucrfirile de intocmire a bilantului contabil trimestrial gi anual; 
- analizeazg activitatea economico-financiarri pe baza de bilant gi stabilegte mfisuri 
concrete gi  eficiente pentru imbungtfitirea continua a activitgtii economico-financiarg ; 
- raspunde de intocmirea figei postului gi  a figelor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 
- indeplinegte orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in 
vigoare, dispuse de conducerea institutiei, directiilor gi servicii lor de special itate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuregti sau prin hotfiriiri ale C.G.M.B. gi dispozitii ale 
Primarului General. 



PARTEA ZV- a 

DISPOZITII FINALE 

ART.24 Angajarea personalului gi stabilirea nivelului de salarizare a1 personalului 
angajat se fac conform legislatiei in vigoare. 
ART.25 Patrimoniul Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti este stabilit prin 
Hotiirhrea Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr. 21911999 . 
ART. 26 Centrul de Protecfie a Plantelor Bucuregti poate recurge la externalizarea, in 
conditiile legii, in functie de necesit8file institutiei, a activitiitii juridice gi serviciului de 
paz8. 
ART.27 Litigiile de orice fel in care se implica Centrul de Protectie a Plantelor 
Bucuregti sunt de competenta instantelor judecgtoregti potrivit legii. 
ART.28 Personalul din compartimentele structurii de organizare a institufiei este 
obligat sii cunoasc8 ~i sii aplice prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului 
intern gi ale figei postului pe care il ocup8. 
ART.29 Dispoz.itiile Regulamentului de organizare gi functionare al institutiei, precum 
gi atributiile cuprinse in figa postului vor fi aduse la cunostinta intregului personal prin 
grija gefului ierarhic. 
ART.30 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament gi a atributiilor cuprinse in 
figa postului, atrage raspunderea disciplinara a salariatului. 
ART.31 Toti angajatii Centrului de Protectie a Plantelor r8spund de cunoagterea ~i 
aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate. 
ART.32 Toate compartimentele institutiei sunt obligate s5 pun8 la dispozitia celorlalte 
compartimente din structura organizatoricii a institutiei informatiile g i l  sau documentele 
necesare indeplinirii atributiilor prevazute in prezentul Regulament. 
ART.33 Toate compartimentele Centrului de Protectie a Plantelor au obligatia de a 
colabora in vederea realizarii atributiilor previizute in prezentul regulament. 
ART.34 Prezentul Regulament de organizare Si functionare se completeazi3 cu celelalte 
reglementiiri legale in vigoare, aplicabile gi se modific8 ~i completeazfi ori de c5te ori 
intervin rnodifici3t-i ulterioare ale normelor legislative sau in structura organizatoric8 a 
Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti . 



PRIMARIA MUNlClPlULUl BUCURESTI 
Primar General 

EXPUNERE DE MOTIVE 
la proiectul de hotirsre al CGMB privind aprobarea Regularnentului de Organizare gi Funcfionare al 

Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti, corespunzitor organigramei aprobate 

prin Hotirsrea CGMB nr. 17412010 

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti este o institutie public5 de interes local al 

Municipiului Bucuregti, cu personalitate juridic2 a cirei structurg organizatoricg (organigram2) gi 

numgr total de posturi au fost aprobate prin art.3 (6) din Hotgrirea CGMB nr. 1741201 0. 

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotir irea CGMB nr. 174l2010 privind reducerea 
num5rului total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl institutiilor publice de 
interes local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenti nr. 6312010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum qi 
stabilirea unor m2suri financiare - Regulamentele de Organizare pi Funcfionare ale serviciilor ~i 
institufiilor p ublice de interes local ale Municipiului Bucure~ti, conform organigramelor ~i 
numarului total de posturi stabilite prin aceastd hotiriire, se prezinta spre aprobarea CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a acesteia. 

Regulamentul de organizare 9i functionare al Centrului de Protectie a Plantelor 
Bucuregti, corespunz3tor organigramei aprobate, este prezentat 'in anexa la prezentul proiect 
de hotar5re 9i cuprinde detaliat atributiile 9i competentele fiecilrui compartiment din cadrul 
acestei structuri organizatorice. 

Aviind in  vedere cele mentionate mai sus, i n  temeiul art. 36 alin. (I) ,  alin. (2) lit. a) gi 
alin.( 3) lit. b) , precum gi al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, 
republicat& cu modificsrile gi completgrile ulterioare se propune algturat , spre dezbaterea gi 
aprobarea CGMB, proiectul de hotgrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i 
Functionare al Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti, corespunz3tor organigramei aprobate 
prin HotZriirea CGMB nr. 1 741201 0. 

PRI AR ENERAL 
Prof. Dr. $irJinea OPRESCU 

-- - ---- - - -- ---- 
- - - - -- - - - :-- 

Splalul Independentel nr 291-293, cod pogtal Bucure$t~. Rornln~a -*, , 5 4  : & 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Direcliia Managementul Resurselor Umane 

.- RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hot3rGre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 

Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti, corespunz3tor organigramei aprobate 

prin Hotiirarea CGMB nr. 17412010 

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotir5rea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
numirului total de posturi pi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl institutiilor publice de 
interes local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenti nr. 6312010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finanfele publice locale, precum gi 
stabilirea unor misuri financiare - Regulamentele de Organizare pi Funcfionare ale serviciilor pi 
institufiilor publice de interes local ale Municipiului Bucurepti, conform organigramelor gi 
numarului total de posturi stabilite prin aceastii hotarsre, se prezintii spre aprobarea CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intriirii in vigoare a acesteia. 

Organigrama gi numirul total de posturi ale Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti au 

fost aprobate prin art.3 (6) din Hotirarea CGMB nr. 17412010. 
Regulamentul de organizare gi functionare al Centrului de Protectie a Plantelor 

Bucuregti, corespunzitor organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de 
hotirsre gi cuprinde detaliat atributiile gi competenfele fiecirui compartiment din cadrul acestei 
structur~ organizatorice. 

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) gi 
ah . (  3) lit. b) gi art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, republicati, cu 
modificirile ~i completirile ulterioare se prezinti aliturat proiectul de hotir5re privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare gi Functionare al Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti, 
corespunzitor organigramei aprobate prin Hotirarea CGMB nr. 17412010. 

Splaiul Independen!ei nr. 291-293, cod po$tal060042, sector 6. Buwregti. Romlnia ~ ~. 
Tel: 
http://www.pmb.ro 

... 
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CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 

Centrului de Protectie a Plantelor Bucuregti, corespunzMor organigramei aprobate 
prin Hotirirea CGMB nr. 17412010 

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General gi Raportul de specialitate 
intocmit de Directia Managementul Resurselor Umane; 

In aplicarea prevederilor art.3 (6) gi art.6 din Hotararea CGMB nr. 17412010 privind 
reducerea numarului total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB pi ale serviciilorl 
institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de 
Urgent4 nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare. 

Vazand raportul Comisiei ... . . . . . . . . . .gi avizul Comisiei Juridice gi de Disciplina din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) gi a h . (  3) lit. b) , gi art. 45 alin. (1) din Legea 
administratiei publice locale nr. 21 512001, republicatti, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare ~i Functionare al Centrului de Protectie a 
Plantelor Bucuregti, corespunzStor organigramei aprobate prin art.3 (6) din Hotgrarea CGMB nr. 
17412010 , anex5 la prezenta hotarare. 
Art.2. Anexa la prezenta hot5rAre face parte integrant: din aceasta. 
Art.3. Hot5rarea CGMB nr. 9512003, precum gi orice prevedere contrari prezentei hotsrari igi 
inceteazS aplicabilitatea. 
Art.4.. Direcfiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General gi Centrul de 
Protectie a Plantelor Bucuregti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

AceastS hotirare a fost aprobatS 'in gedinta ... ... .. . .. a Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti din data de ... ... ... ..... 

SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPiULUl BUCURESTI 

TLIDOR TOMA 


