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—wivaiLiuL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI *
HOTARARE
prl\ .nd aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Admlnlstratlel Gradina Zoologica Bucuresti, corespunzator organigramei
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Avrmd in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
UCUrffgtl si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
mane;:

V/azand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
jurld't,e si de disciplina din cadrul Consiliului General al Mun|C|p|uIU| Bucuresti;

: ;Yn.':a_plicarea prevederilor art. 3 alin. (3) si art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr.
742010 privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii
organizaturice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale ’ri‘qnic‘lplulm Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
uvernuiti nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legu nr. 273/2006
plvmd *fmantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare,
in terneiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) si art. 45 alin.
(1) dm Ie=gea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
n‘uodlfrcar|’+ si completarile ulterloare

—

—

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTH
HOTARASTE:

Art 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionar: al
Admmlstrat;vl Gradina Zoologica Bucuresti, corespunzator organig amei
aﬁrobate pr.ai art. 3 alin. (3) din Hotararea CGMB nr. 174/2010 preva;.ut in
awexa c‘ére face parte integranta din prezenta hotarare.

a Art 2 l|lotérarea C.G.M.B. nr. 138/2006, precum si orice presedere
c:ontrara .prezentei hotarari isi inceteaza apllcabllltatea

Art 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu General
Si Admmlstrat» Gradina Zoologica Bucuresti vor duce la indeplinire pre rederile
p ever’tei ho*Arari.

,Aicea.-ﬂa hotarare a fost adoptata in sedinta ........... a Consiliului tieneral
al Municeiului Bucuresti dindatade ..............

PRESF JINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAI.

RS AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ST TUDOR TOMA

Bucurssti,
N 8 “/' .




la H.C.G.M..B nr. din

MUNICIPIUL BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 5
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA

Prezenta anexi cuprinde 16 pagini.




CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Administratia Gradina Zoologica este un serviciu public de interes

logal, cu personalitate juridicd,infiintatd prin Hotararile Consiliului Local al

M
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unicipiului Bucuresti nr. 72/ 1992, 66 si 83/1993, care furnizeazd populatiei
Fvicii cu scop instructiv - educativ si de agrement si care este finantata din venituri
oprii si din subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti.

Art.2. Administratia Gradina Zoologica are sediul in Bucuresti, str. Vadul
oldovei, nr. 4, sector I, CONTUL nr. RO82TREZ7015010XXX000316 deschis la

Trezoreria Sectorului 1 si CODUL FISCAL nr. 4505375.
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Art.3. Patrimoniul Administratiei Gradina Zoologica este stabilit in baza
otocolului incheiat la reorganizarea Directiei Domeniului Public si a procesului

verbal incheiat de comisia stabiliti prin Dispozitia Primarului General
nr.422/22.09.1993,cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.4. Conducerea Administratiei Gradina Zoologica este asiguratd de un
rector, absolvent al facultatii de medicind veterinara.

CAPITOLULII

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Obiectul de activitate al Administratiei Gradina Zoologica il constituie

administrarea si Intretinerea in conditii corespunzitoare a colectiilor de animale

salbatice, in scopul conservirii faunei §i prezentarea acestora publicului vizitator in
scop instructiv-educativ si de agrement.Administratia Gradina Zoologica desfasoara
51 activitati de deservire, transport, reparatii, intretinere utilaje, dotdri si cladiri
administrative, precum si alte activititi de comert §i agrement organizate in incinta
pradinii zoologice.




CAPITOLUL II1

A.Atributiile generale ale Administratiei Gradina Zoologica

Art.6. In vederea realizirii obiectului siu de activitate, Administratia
Gradina Zoologici are urmitoarele atributii:

- asigurd expunerea speciilor pe care le detine, crednd acestora conditiile de
viatd necesare;

- achizitioneazi cele mai reprezentative specii de animale sdlbatice;

- efectueazé cercetari legate de mentinerea si intretinerea animalelor salbatice in
captivitate;

- asigurd intretinerea colectiilor de animale, creand cele mai bune conditii de
viata In cadrul unui sistem de expunere cat mai adecvat din punct de vedere estetic
sl stiintific;

- contribuie la conservarea speciilor de animale sélbatice periclitate;

- promoveaza activitati de educatie in randul publicului;

- activeazi in cadrul Federatiei Gradinilor Zoologice si Acvariilor din Romania,
sl participa la activititi metodologice cu institutii similare din tard;

- colaboreazi cu gradini zoologice din alte téri §i cu organisme internationale
(Asociatia Europeani a Gradinilor Zoologice si Acvariilor, etc) la alcatuirea
colectiilor de animale, inclusiv reproducere, schimburi, achizitii, Instriinari de
animale, tindnd cont de reglementarile interne §i internationale;

- elaboreazd norme de consum pentru speciile din colectie;

- asigurd pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat, stimuleazi si determind utilizarea eficientd a resurselor umane si
financiare de care dispune;

- in vederea realizirii de venituri extrabugetare in afara veniturilor provenite din
taxe de intrare, poate organiza activititi care si contribuie la agrementul si
distractia vizitatorilor cum ar fi: plimbari cu ponei, cu trisurica, precum si
comercializarea diferitelor tipuri de produse care promoveazd imaginea unei
gradini zoologice (jucarii, carti si reviste in domeniu, tricouri imprimate si altele);
- desfisoara activititi de transport persoane pentru proprii angajati si la
solicitarea institutiilor de Invatdmant, pentru grupuri organizate de vizitatori;

- creeazd, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, noi
bunuri proprietate publicd din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal
si, dupd caz, dezafecteazi asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in
conditiile legii;

- intocmeste si inainteaza ordonatorului principal de credite proiectul bugetului
anual de venituri si cheltuieli;

- valorificd catre alti beneficiari si cétre alte gridini zoologice, capacitatile
ramase disponibile (surplusul de animale silbatice rezultate prin reproducere, etc.)
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dupd asigurarea necesarului aferent institutiei, la tarife stabilite pe criterii
economice si din veniturile astfel obtinute Isi acopera partial cheltuielile de
intretinere a patrimoniului in administrare;

- realizeazd achizitii de magini, utilaje si instalatii pentru modernizarea si
imbunatétirea activitatilor si serviciilor prestate, in conditiile stabilite de legislatia
in vigoare;

- urmareste si verificd realizarea lucrarilor de investitii, intretinere dotiri si
reparatil din patrimoniul public si din cel privat din administrare; examineaza si
propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii finantarii, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

- analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite listele
lucrdrilor de investitii, asigurd avizarea documentatiei tehnico — economice,
urmareste modul de realizare a lucrérilor si asigura conditiile necesare punerii in
functiune la termen a obiectivelor de investitii,

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului
inconjurator precum si cele de securitatea i sinitatea muncii.

- colaboreaza si coopereaza cu alte institutii publice si stiintifice, de protectia
mediului, regii si societdti comerciale din tara si strainatate;

- organizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare programe de
formare profesionald, respectiv cursuri de calificare pentru meseriile ingrijitor
animale, muncitor DDD, finalizate prin certificate de calificare cu recunoagtere
nationala;

- angajeaza prin Serviciul economic, resurse umane personal de conducere si
executie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a statului de functii §i in
limita bugetului aprobat.

- Pentru realizarea atributiilor sale, Administratia Gradina Zoologica stabileste
tarife pe criterii economice, pe care le supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite.

- Administratia Gradina Zoologica poate incheia contracte de inchiriere pentru
spatiile detinute (aflate in folosinta sa) in incintd, precum si contracte de asociere
pentru activitati ca cele sus mentionate, inclusiv pentru transport elevi, care
prezintd interes comun in legaturd cu scopul instructiv educativ al publicului si de
agrement.

- Contractele de inchiriere sau asociere vor fi incheiate, numai dupéd aprobarea
ordonatorului principal de credite si vor cuprinde clauze de naturd sd asigure
exploatarea spatiilor (terenurilor) din incinta, potrivit cerintelor si in beneficiul
institutiei.

- Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de directia de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General.




B. Atributiile directorului

Art.7. Directorul Administratiei Gradina Zoologici isi desfisoard activitatea in

cokxformitate cu prevederile legale in vigoare din acest domeniu.

Art.8. Directorul Administratiei Gradinii Zoologice conduce activitatea curenti a

acesteia si reprezintd Administratia Gradinii Zoologice in relatiile cu autorititile
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Iblice, cu alte persoane juridice precum si persoane fizice, in limitele de competenta
wbilite prin dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti si dupa caz,
ptarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.9. In exercitarea atributiilor sale, directorul Administratiei Gradinii Zoologice
deplineste functia de ordonator tertiar de credite.

Art.10. Pentru realizarea atributiilor ce ii revin, directorul emite decizii, note de

serviciu, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice.

Art.11. Directorul Administratiei Gradinii Zoologice are urmatoarele atributii,

r3spunderi §i competente:

- conduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiei Gradinii Zoologice;
- aproba regulamentul intern al institutiei;

- raspunde de organizarea activitdtii privind securitatea §i s@ndtatea muncii,
conform prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de organizarea activititii in domeniul situatiilor de urgenta;

- aproba deplasarea in tara si in strdinatate a personalului angajat;

- aprobi acordarea drepturilor materiale pentru angajati, in conditiile legii;

- aproba programarea concediilor de odihna anuale pentru salariati;

- aproba fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor individuale
anuale ale personalului;

- raspunde de administrarea legala si eficientd a patrimoniului;

- fundamenteazi si propune planuri de venituri i cheltuieli pentru administrarea,
amenajarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului, pe
care 1l supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- fundamenteazi si propune planul de investitii si reparatii capitale si il supune
spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- coordoneazd, urmireste si verifici activitatile de investitii, intretinere, reparatii
curente si capitale a tuturor dotéarilor din patrimoniul institutiei, de modernizari;

- propune spre aprobare documentatia tehnicd necesard obtinerii avizelor si
autorizatiilor necesare, in conformitate cu prevederile legale;

- aproba incheierea contractelor pentru derularea activitatii curente cu terti agenti
economici, in limita alocatiilor bugetare;

5

*>—




- d..is'pune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si
servicii;

- fundamenteaza si propune proiectul de organigrami, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare si le supune spre aprobare C.G.M.B.
prin ordonator principal de credite;

- organizeazad activitatea de formare si perfectionare a salariatilor, urmarind
pregatirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
noutdtilor ce intervin in obiectul de activitate al administratiei;

- urmareste cresterea calitatii prestatiilor si produselor realizate;

- emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei;

- Pe perioada concediului de odihna, fara plata, incapacitate temporard de munca,
a delegatiilor si deplasarilor sau a absentei motivate a directorului, atributiile
acestuia sunt preluate de o altd persoand cu functie de conducere, desemnata de
catre director prin decizie scrisa.

C. Atributiile structurilor organizatorice ale administratiei:

Art.12. Biroul veterinar

Biroul veterinar este condus de un sef de birou.
Atributiile si responsabilititile biroului pe domenii de activitate sunt
urmatoarele:

1. Activitatea veterinari de cercetare si relatii publice:

- exercitd atributii de specialitate in domeniul activitatilor sanitar-veterinare,

vaccindri, interventii chirurgicale, controlul alimentelor, actiunilor profilactice si

curative, examenelor de laborator, operatiunilor de deratizare, dezinfectie,

dezinsectie (DDD) si rispunde de executarea acestora in fata conducerii

administratiei a altor institutii cu atributii de control;

- supravegheazi si participa la actiunile de contentie si manipulare a animalelor;

- intocmeste, in cazul aparitiei unor zoonoze, planul de mésuri antiepizootice,

raspunzand direct de aplicarea acestuia,

- raspunde de efectuarea necropsiilor in cazul mortalitatii animalelor;

- stabileste diagnosticul prezumtiv, iar in cazuri de nevoie apeleaza la institute

de specialitate pentru stabilirea acestuia;

- vparticipa la instruirea, calificarea personalului din institutie in meseriile de

ingrijitor animale sdlbatice si muncitor calificat D.D.D.;

- tine evidenta stricti a foilor de observatii, a vaccinarilor, a condicii de

tratamente, a proceselor verbale de dezinfectie;

- raspunde de obtinerea autorizatiei sanitar-veterinare de functionare a institutiei
si a cabinetului veterinar;

- supravegheazi animalele in timpul perioadei de carantina si intocmeste foile de

observatii periodice;
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- raspunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si substantelor
folosite, conform normelor sanitar-veterinare in vigoare;

- colaboreazi cu institutiile §i laboratoarele de profil veterinar;

- reprezintd institutia in relatiile de colaborare sau de alti naturd, in limita
competentelor acordate de conducatorul institutiei;

- asigurd crearea si mentinerea unui mediu de viata corespunzitor a animalelor
ce trdiesc in captivitate;

- stabileste necesarul de medicamente, animale, alimente, materiale si
instrumentar sanitar-veterinar in scopul tratirii animalelor si fundamenteaz
propunerile privind intretinerea habitatului animalelor;

- verificd pe linie sanitar-veterinard produsele de origine animald precum si
furajele pentru a stabili daca acestea corespund calitativ pentru a fi administrate in
consum;

- face parte din comisia de receptie alimente, medicamente, materiale si
instrumentar sanitar — veterinar, si participd la receptia lucririlor de reparatii —
investitii executate in scopul modernizirii habitatului si conditiilor de expunere
ale exemplarelor din colectie;

- stabileste Impreund cu persoana responsabild cu securitatea si sinitatea in
muncd locurile de muncé la care, potrivit legii, se acorda sporuri pentru conditii
periculoase, nocive, etc., de incadrare in grupa II de muncd, program redus de
lucru si schimbare a locurilor de muncéa pe baza avizelor medicale;

- exercitd activitatea de informare §i cercetare privind intretinerea animalelor in
captivitate;

- intocmeste dietele animalelor sub raport calitativ si cantitativ, tindnd cont de
specie, varstd, anotimp, sex, gestatie si de alti factori care influenteazd apetitul
fiecarui animal;

- asigura Intocmirea fiselor biologice ale animalelor din colectie;

- elaboreazd programe proprii de cercetare etologicd si geneticd, le supune
aprobarii conducerii institutiei si rdspunde de aplicarea acestora;

- initiazd programe cu institutii de invatamant preuniversitar si universitar (in
vederea realizirii lucrarilor de diploma, doctorat, etc.) si participd la instruirea
practica a elevilor si studentilor;

- furnizeaza informatii cu privire la cresterea animalelor in captivitate;

- initiazd s§i deruleazd programe de sponsorizare a Administratiel Gradinii
Zoologice;

- stabileste necesarul de materiale si produse biologice, cérti de specialitate,
materiale de informare si educationale;

- reprezintd institutia in relatiile de colaborare cu gradini zoologice din tara, cu
membr1 ai Federatiei Gradinilor Zoologice si Acvariilor din Roménia, cu societati
ornitologice, herpetologice sau de alt profil, cu institute de invatimant, institutii cu
profil similar, mass-media, cu organisme europene §i internationale de protectie a
animalelor, in limita competentelor acordate de conducatorul institutiei;

- stabileste componenta grupurilor de expunere, compatibilitatea teritoriald si
biologica a animalelor;
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- plfezinté conducerii institutiei propuneri pentru imbogatirea colectiei de
animale;

- prezintd conducerii institutiei propuneri de imbogitire a amplasamentelor, de
imbogdtire ambientald, de modernizare si inscriptionare cu date biologice si arii de
raspandire;

- supravegheaza din punct de vedere biologic realizarea mediului ambiant al
animalelor captive;

- organizeaza si controleaza activitatea Formatiei ingrijitori animale;

- realizeaza proiecte pentru educarea publicului prin programe adecvate, panouri
tematice, prelegeri educationale, etc.;

|
2. Activitate de securitate si sinatate in munca

- controleaza locurile de muncd, aplicarea cu strictete a normelor privind
protectia muncii, in conformitate cu prevederile legale si precizérile
Inspectoratului Teritorial de Munca;

- raspunde de asigurarea maisurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale; ‘

- intocmeste impreund cu celelalte compartimente propunerile privind fondurile
necesare pe linia de protectia muncii, urmareste si raspunde de folosirea acestora;

- riaspunde de analiza evolutiei si cauzelor accidentelor de muncd si
imbolnavirilor profesionale, intocmind programe de masuri;

- raspunde de asigurarea evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald la locurile de munca precum si de reevaluarea riscurilor ori de céte
ori sunt modificate conditiile de munca, prin identificarea, impreund cu medicul
de protectia muncii, a factorilor de risc de accidentare si imbolnivire profesionala
pe fiecare loc de munca;

- raspunde de intocmirea “Figelor de expunere la riscuri profesionale” pentru
fiecare loc de munca;

- elaboreazi instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii, in
functie de particularititile procesului de munci;

- raspunde de instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a
muncii;

- gestioneazi fisele individuale de instructaj de protectie a muncii;

- raspunde de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de
funcglonare din punct de vedere al protectiei muncii;

- stabileste masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de mediu;

- rispunde de elaborarea instructiunilor proprii in domeniul securitatii si
sénatitii in munci pe baza reglementarilor specifice emise de catre organele de
specialitate abilitate;

- ' asigura efectuarea controlului medical periodic pentru angajatii institutiei;

-+ verifica si vizeaz certificatele medicale prezentate de angajati;




- raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la sanatatea in munca;

- stabileste atributiile si réspunderile ce revin salariatilor in domeniul protectiei

muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- asligura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor

tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite;

- informeaza de Indata directorul de aparitia unui accident de munc3, participa la

cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

- se preocupd de asigurarea de materiale necesare informarii §i educdrii

salariatilor (afise, pliante, filme, etc.);

- intocmeste anual necesarul de echipamente individuale de protectie,

echipamente individuale de lucru si materiale igienico-sanitare;

- participa la sedintele Comitetului de securitate si sénatate in munca;

- intocmeste anual programul de protectie a muncii;

- personalul biroului veterinar executd si alte sarcini transmise de directorul

Administratiei Gradinii Zoologice sau rezultate din alte acte normative in vigoare.
|

Art. 13. Formatia ingrijitori animale

Formatia ingrijitori animale este in subordinea Biroului veterinar si are
urmitoarele atributii:

- asiguré indrumarea tehnica de specialitate sub aspectul conditiilor ecologice,
de zoo-igiena, reproducere contentie, amenajari ambientale;

- tine evidenta miscérii de efective prin procese verbale de natalitate, maturitate,
mortalitate, schimb, achizitie, donatie;

- asigura zilnic hranirea si igiena animalelor;

- executd diverse lucrari gospodaresti;

- propune necesarul de materiale de uz gospodaresc, protectia muncii, obiecte de
inventar si alte materiale si obiecte ce sunt necesare intretinerii sectoarelor de
animale si il inainteaza serviciului achizitii;

- face parte din comisia de receptie pentru achizitia materialelor si accesoriilor
de uz zootehnic;

- ‘emite note de comandi pentru repararea $i amenajarea spatiilor destinate
animalelor, cat si a celorlalte cladiri si utilaje;

- Isesizeazd conducerea administratiei cu privire la locurile de muncd cu risc
iminent de producere a unor accidente;

- executd si alte sarcini din dispozitia conducerii Administratiei Gradinii
Zoologice.




Art. 14. Serviciul economic, resurse umane

Serv101u1 economic, resurse umane este condus de un sef de serviciu care are
atrlbutu si responsabilitati in urmatoarele domenii de activitate:

a. Activitatea contabila

- raspunde de organizarea si functionarea in bune cond1t11 a contabilitatii
valorilor patrimoniale;

- asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistririlor contabile privind
mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte fonduri,
debitori, creditori, decontdri, investitii, cheltuieli bugetare si venituri;

- asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
bunurilor materiale si ia toate méasurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse
administratiei;

- organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale
administratiei i urmareste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice
s urmareste concordanta dintre acestea;

- intocmegste trimestrial §i anual bilantul contabil si coordoneaza intocmirea
raportului explicativ la acestea;

- prezintd spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil si raportul
explicativ, particip3 la analiza rezultatelor economice i financiare pe baza datelor
din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin prin procesul-
verbal de analizi;

- raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in
drept;

- sesizeaza directiile §i serviciile de specialitate din cadrul P.M.B., asupra
cazurilor in care conducerea administratiei nu a luat méasuri pentru stabilirea
rispunderii materiale si recuperarea pagubelor in cazul unor fapte deosebit de
grave privind integritatea patrimoniului;

- participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate;

- ‘indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau
rezultate din actele normative in vigoare.

b. Activitatea financiari
- : urmireste realizarea obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al

Municipiului Bucuresti cu finantare integrala sau in completare de la bugetul de
stat sau local;
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- urmdreste efectuarea platilor de investitii pe masura deschiderii finantirii
obiectivelor prevazute in lista de investitii, cu respectarea strictd a prevederilor
legale in vigoare;

- analizeazd impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul
administratiei, modul de realizare a planului de investitii i masurile necesare
pentru realizarea acestuia;

- efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor economici si financiari
privind veniturile si cheltuielile pe baza cdrora intocmeste proiectul de buget
anual, defalcat pe trimestre;

- Intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;

- ia mdsurile necesare, impreund cu celelalte compartimente, pentru ca
administratia sd-si desfasoare activitatea astfel incét cheltuielile si nu depaseasca
prevederile din buget;

- asigurd respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele
bugetare aprobate;

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile necesare pentru
prevenirea formarii de noi imobilizari;

- 1mobilizeazd rezervele existente si raspunde de rezultatele financiare ale
administratiei;

- asigurd si raspunde de efectuarea corecta a calcului privind drepturile banesti
ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat si
local, asigurdrile sociale si alte fonduri speciale;

- raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor si taxelor stabilite de
conducerea institutiei i aprobate de ordonatorul principal de credite;

- 1intocmeste documentatia necesard deschiderii finantdrii investitiilor Ia
Trezoreria Statului;

~ asigurd fondurile necesare, in limita creditelor aprobate realizarii planului de
investitii;

- asigura respectarea incadrérii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat
cantitativ, cat si valoric, pe obiective de investitii;

- asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in
activitatea curenta si de investitii;

- - asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia administratiet fata de
bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata de
terti,

- tine evidenta veniturilor Incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare, si raporteaza la sfarsitul lunii veniturile incasate i virate la bugetul de
stat s1 local;

- . intocmeste lunar executia bugetard si o inainteazi la directiile si serviciile de
specialitate din cadrul P.M.B.;

- participd la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual;

i
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- analizeazd activitatea economico-financiard pe baza de bilant si stabileste
masuri concrete i eficiente pentru imbunétatirea continui a activitatii economico-
financiare;

- raspunde de realizarea maésurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar,

stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in
drept.
J

c. Activitatea de control financiar preventiv

- exercitd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde direct de realizarea la un nivel corespunzitor de calitate a atributiilor
institutiei stabilite in concordantd cu propria misiune, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta;

- asigurd protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzurilor sau fraudei;

- efectueazd controale inopinate la serviciile unde se vehiculeazi mijloace
banesti sau materiale i intocmeste procese verbale de constatare;

- verificd reclamatiile si sesizarile cu privire la aspectele negative privind
gestionarea valorilor materiale si banesti;

d. Activitatea de casierie

- elibereazi publicului vizitator bilete de intrare si de agrement, bilete cu tarif
special, contracost;

- vinde ilustrate, pliante si materiale informative specifice obiectului de
activitate;

- depune zilnic la casieria institutiei veniturile obtinute prin vinzarea biletelor de
intrare pe baza borderourilor privind veniturile obtinute din vanzarea biletelor de
intrare;

e. Activitatea de resurse umane

- in baza necesarului de personal aprobat, asigurd recrutarea si selectia
personalului, prin concurs organizat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

-  intocmeste proiectele de decizii privind incadrarea in muncé si rdspunde de
intocmirea contractelor de munca conform legislatiei in vigoare, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor ce decurg din acestea;

- . efectueazd lucrdri privind evidenta si miscarea personalului, elibereazi
legitimatiile de serviciu si adeverintele solicitate de persoanele care au calitatea de
angajati;

- raspunde de completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12
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- asigurd cadrul necesar elaboririi fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in conditiile legii;
- elaboreaza proiecte de programe privind perfectionarea pregatirii profesionale
a personalului, in colaborare cu directia de specialitate a Primiriei Municipiului
Bucuresti;

|
f. Activitatea de salarizare si organizare a muncii
- asigurd si rdspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare a muncii, referitoare la unitatile bugetare;
- Intocmeste si prezintd spre aprobare conform legii, statul de functii si de
personal in concordanta cu organigrama si numarul de posturi.
- intocmeste propuneri privind avansarea in trepte, grade profesionale si functii
si asigurd secretariatul comisiei de examinare a personalului;
- stabileste, impreund cu responsabilul privind securitatea si sdnitatea muncii,
locurile de munca si meseriile cu conditii vatamatoare, nocive, etc., la care se
acorda sporuri;
- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli;
- administreaza fondul de salarizare aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor
de salarizare prevazute;
- urmareste Incadrarea in numéarul mediu de personal aprobat prin organigrama
si raspunde de intocmirea si comunicarea datelor statistice privind munca si
salarizarea;
- participa la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
al Administratiei Gradina Zoologica.

g. Activitatea de secretariat-arhiva

- raspunde de primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei,
precum si de expedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare, cu respectarea
intocmai a prevederilor legale;

- inregistreazi si pastreaza dispozitiile primite de la forul tutelar, deciziile emise
de conducerea institutiei; asigura multiplicarea §i difuzarea acestora la
compartimentele interesate;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create
si detinute in arhiva institutiei;

- respectd indicativul termenelor de pistrare a documentelor, precum i
nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si a celorlalte documente din
institutie;

- asigura activitatea de secretariat a conducerii institutiei si a compartimentelor
din cadrul acesteia;

- raspunde de dactilografierea, multiplicarea si difuzarea, dupd caz, a lucrarilor
efectuate in cadrul compartimentelor, asigurd functionarea mijloacelor de
comunicare din dotare;
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- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea
stampilelor si sigiliilor.

Personalul Serviciului economic, resurse umane, indeplineste si alte sarcini
dispuse de conducerea institutiei.

't. 15. Serviciul investitii, achizitii, administrativ

Serviciul investitii, achizitii,administrativ este condus de un sef serviciu care are

atributii si responsabilititi pe domenii de activitate astfel:

1. Activitatea de investitii achizitii:

- intocmeste notele de fundamentare care stau la baza propunerilor bugetului de
venituri si cheltuieli si a listelor de investitii ale institutiei,

- intocmeste si propune programul anual al achizitiilor publice pentru institutie;

- stabileste corespondenta produselor, serviciilor si lucrarilor cu sistemul de
grupare si codificare utilizat in C.P.V ‘

- estimeaza valoarea, fard TVA, a fiecirui contract de furnizare, de lucrari sau de
servicil, cuprins in programul anual al achizitiilor publice;

- Intocmeste si inainteaza, pentru determinarea bugetului de venituri si cheltuieli,
lista investitiilor;

- propune realizarea de lucrari (amenajari) specifice gradinii zoologice;

- propune, in baza legii §i cu respectarea prevederilor legale specifice, forma
procedurii de achizitie pe care o supune aprobdrii conducerii.

- urmareste si verifica etapele procedurii de achizitie;

- intocmeste DEPO (documentatia pentru elaborarea §i prezentarea ofertei) si o
supune spre aprobare directorului institutiei;

- 1inainteazd directorului institutiei propuneri de constituire a comisiei de
evaluare oferte si de receptie pentru achizitia de produse, lucrari si servicii si
atribuirea contractelor;

- are reprezentanti in comisia de licitatii sau de evaluare a ofertelor si in
comisiile de receptie;

- Intocmeste §i supune spre avizare contractele de furnizare, de servicii sau
lucrari, conform legislatiei in vigoare;

- urmareste derularea contractelor, vizeaza situatiile de lucréri si Inainteaza spre
decontare;

~ convoaca comisia de receptie la terminarea lucrarilor;

- intocmeste procesele verbale de lucrari, servicii, produse si le aduce la
cunostintd conducerii;

- estimeazi anual necesarul de produse §i servicii cu caracter de regularitate;

- iIntocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- verificd corectitudinea aplicarii procedurii de achizitie si aduce la cunostinta
directorului institutiei orice nerespectare a legislatiei in vigoare;
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2. A:ctivitatea administrativa:

- raspunde de utilizarea si intretinerea rationala a cladirilor, instalatiilor aflate in
administrarea institutiei;

- raspunde de baza auto din dotare; in acest sens, efectueazi grafice pentru
asigurarea transporturilor necesare, in vederea eficientizirii acestora;

- verificd si centralizeaza consumul de carburanti pe tip de autovehicul,

- executd mici lucréri de intretinere curentd (timplarie, vopsitorii, zugraveli, etc.)
care nu necesita interventia unor antreprize specializate;

- propune si verificd aprovizionarea cu materiale necesare pentru efectuarea
lucrérilor in regie proprie;

- asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii patrimoniului;

- verifica stocurile de materiale din magazie, asezarea acestora pe tip de produs,
precum si distribuirea pe sectii;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de intretinere si curitenie a birourilor,
aleilor si spatiilor verzi din gradina zoologici;

- contribuie la efectuarea manipulirii materialelor si depozitarea furajelor;

- intervine operativ in cazul unor avarii;

- verificd programul de pazi al obiectivelor din incinta institutiei;

- verificd indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea
pazei in incinta obiectivelor;

- raspunde de dotarea sectiilor cu mijloace si instalatii P.S.I. si de buna
functionare a acestora;

- asigurd instruirea personalului asupra modului de folosire si exploatare a
mijloacelor P.S.1;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
indeplinind si alte obligatii prevazute de lege in acest domeniu;

- raspunde de aplicarea si respectarea regulilor stabilite de conducerea institutiei,
vizand accesul si circulatia persoanelor in incinta gradinii;

- elaboreazi programul de paza a obiectivelor si bunurilor administratiei,
stabileste modul de efectuare a acestora, precum si necesarul de amenajri,
instalatii si mijloace tehnice de pazi si alarmare;

- certifici realitatea cheltuielilor administrative (telefoane, abonamente, utilitati);
- asigurd intretinerea curateniei in incinta si zonele limitrofe, inclusiv in zilele de
sarbatoare; -

- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea institutiei
vizand accesul si circulatia personalului propriu si a celui din afara;

- foloseste mijloacele de transport din dotare pentru asigurarea transporturilor de
persoane, pentru aprovizionare de furaje, pentru aprovizionarea cu alte materiale
necesare;

- Personalul Serviciului investitii, achizitii,administrativ executa si alte sarcini
dispuse de conducerea Administratiei Gradinii Zoologice sau rezultate din alte
acte normative in vigoare.

' Serviciul investitii, achizitii,administrativ are in subordine formatia munctori
intretinere.
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lj{t. 16 Formatia muncitori intretinere

Formatia muncitori intretinere este condusa de un sef formatie si are urmatoarele

atrjbutii si responsabilitati:

- executd, In baza notelor de comanda emise de catre Biroul veterinar prin
formatia de ingrijitori animale, lucrdri de reparatii ale amplasamentelor de
animale;

'~ executd reamenajdri ale unor amplasamente dupa nevoile de spatiu ale speciilor
din colectie;

- raspunde de folosirea eficientd a materialelor pe care le utilizeaza in procesul
de executie/reparare/reamenajare in amplasamentele de animale, precum si in
toate cladirile din incinta institutiei;

- asigurd intretinerea tuturor instalatiilor cu care sunt dotate amplasamentele,
cladirile administrative, vestiarele, magaziile si toate celelalte dotéri ( instalatii
electrice, sanitare, de gaze, etc);

- asigurd suportul tehnic pentru firmele cu care institutia incheie contracte de
mentenanta pentru instalatiile termice, electrice, etc.;

- executi si alte sarcini transmise de directorul Administratiei Gradinii Zoologice
sau rezultate din alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art.17. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
celelalte reglementiri legale in vigoare, aplicabile si se modificd si completeaza
ori de cate ori intervin modificari ulterioare ale normelor legislative sau in
structura organizatorica a Administratiei Gradina Zoologica.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

| EXPUNERE DE MOTIVE
IF proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti, corespunzitor organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Administratia Gradina Zoologica Bucuresti este o institutie publicad de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicad a carei structurd organizatorica (organigrama) si
numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (3) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor si
Institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuregti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotaréare, se prezinta spre aprobarea CGMB
fn termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Gradina Zoologica
Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de
hotarére si cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei
structuri organizatorice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b) , precum si al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare se propune alaturat , spre dezbaterea si
aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Gradina Zoologicd Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Splaiul Independentei nr. 291-283, cod posta! 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel:

http:/fwww.pmb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

o RAPORT DE SPECIALITATE
IL\ proiectul de hotdréare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
‘ Administratiei Gradina Zoologica, corespunzator organigramei aprobate

prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
tabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor gi
pstitutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a acesteia.

=~ ()

Organigrama si numarul total de posturi ale Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti au
Arst aprobate prin art.3 (3) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Regulamentul de organizare si functionare a! Administratiei Gradina Zoologica
Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de
notarare si cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei
structuri organizatorice.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
plin. 3) lit. b) siart. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Gradina Zoologicd Bucuresti,
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

SEF SERVICIU

MONICA AWU
v

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel:
hitp:/iwww pmb.ro
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EIRDRR LN ML T U AR T

RAPORT (YR~ /52

efe%itcwr la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
jZé ‘Le §| Functlonare aI Admmlstratlel Gradlna Zoologica Bucurestl

é?omssna economica, buget, finante, intrunitd in sedinta din data de
....... ojﬁ/ﬂ a anallzat expunerea de motive a Primarului General al
cipiului Bucuresti si raportul de specialitate al . e

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 §| art 54 alln (4) din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, Comisia
priomica, buget, finante avizeaza f@Lefa’b/I/ne/famblllamana proiectul de
arave privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
"mmstrat!el Gradina Zoologica Bucuresti, corespunzator organigramei
obate;p*m Hotararea CGMB nr. 174/2010.

PRESEDINTE SECRETAR
AINTAN IRIMIE GABRIEL TOMA VERONICA

Splaiul independentei nr. 291 - 293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro
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C‘F)MISEIA JURIDICA Sl DE DISCIPLINA

305 55 00 int. 14083, 1404

AVIZ (§ 5/

) ':'_resectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
Jref.:tx'ona ‘e al Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti, corespunzator
nigra mel aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

conformitate cu prevederile art.44 alin.1 si art. 54 alin.4 din Legea
5/200‘1 privind administratia publica locala republicata,cu modificarile si

complet #xj‘ ulterloare Comisia Juridica si de Disciplina, intrunita in sedinta din

a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea

Reg Jlamentulm de Organlzare si Functionare al Administratiei Gradina Zoclogica
Buclresti, ' 'corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr.

174/2010

Favgrabil —

Nefc
Am3

i

in ,r"J_rma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea proiectului de hotarare:

vorapib

nat,, ( u urrnatoarele amendamente:

ESEDIN SECRETAR,
.. NU-ELENA NEMES CARMEN

S/
L
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
. Administratiei Gradina Zoologica Bucurestl, corespunzétor organigramei aprobate prin
Hotadrarea CGMB nr. 174/2010

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
intocmit de Directia Managementul Resurselor Umane;

In aplicarea prevederilor art.3 (3) si art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010  privind
reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/
institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare.

Vazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), siart. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Gradina
Zoologica Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate prin art.3 (3) din Hotdrarea CGMB
nr. 174/2010 , anexa la prezenta hotarare.

Art.2. Anexa la prezenta hotédrare face parte integranta din aceasta.

Art.3. Hotararea CGMB nr. 138/2006, precum si orice prevedere contrard prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General i Administratia
Gradina Zoologica Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresgti dindatade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI!

TUDOR TOMA




