
r PUNCTUL NR. 46 n 

\ 

\ 

u w l ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  U ~ N ~ K A L  AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
HOTARARE 

pri\ .nd aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare a1 
Administratiei Gr2dina Zoologic2 Bucuregti, corespunz3tor organigramei 

9 

aprobate prin Hot3r2rea CGMB nr. 1741201 0 
, 

~ v h n d  in  vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
~curc;jti gi raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor 
nape; , 

Wazand raportul Comisiei econoniice, buget, finante gi avizul Comisiei 
r id i~e ~i de discipline din cadrul Consiliului General al ~ ~ i n i c i ~ i u l u i  Bucuregti; 

I!], aplicarea prevederilor art. 3 alin. (3) gi art. 6 din Hot3r2rea C.G.M.B. nr. 
7 hi j~010 # 1'7 privind reducerea num3rului total de posturi gi aprobarea structurii 
ssnizaili~rice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
n-rnaqent de lucru al CGlVlB gi a serviciilor/ins~titu~iilor publice de interes local 
3 ri;qnicipiului Bucure~ti, conform prevederilor Ordonantei de Urgent3 a 
~varnulLi nr. 6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 
ivind firrantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor m3suri 
 anc cia re, A 

f n  t~,meiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) gi art. 45 alin. 
) hiri h g e a  administratiei publice locale nr. 21512001, republicat3, cu 
ndifikhrilc gi complet3rile blterioare; 

I . "  s- 

., 3 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

. Ah. 'I Se aprobe Regulamentul de Organizare Si Functionarf: al 
iministratei Gredina Zoologice Bucuregti, corespunzetor organig;.3mei 
{robat; pr.1, art. 3 alin. (3) din HotBr3rea CGMB nr. 174/2010, prev8;.ut in  
iexd chre face parte integrant3 din prezenta hot8rlt-e. 

''krf. 2 iIot3r8rea C.G.M.B. nr. 13812006, precum gi orice prafedere 
f**'," , 

lrltrara .prezel ltei hotir3t-i igi inceteaze aplicabilitatea. 
Art. 3 Dirccfiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarulil General 

Adrni17istrat;q Gr3dina Zoologic2 Bucuregti vor duce la Tndeplinire prc lederile 
szeniei ho~,ir2ri. 

I '  I 

A c ~ ~ T J ' ~ ~  hot3rat-e a fost adoptate in  gedinta ........... a Cons~liului 1 :enera1 
I:sluniqlp,iului Bucuregti din data de .............. 

' . 

?ES6 J~NTE DE TEDINTA, SECRETAR GENERAI. 
' !  . , ,  AL MUNICIPIULUI BUCLIRESTI 

' 1 

\ I  I TUDOR TOMA 



Anexa 

la H.C,G.M.B nr. din 

MUNICIPIUL BUCURESTI 
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICX 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL 

ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA 

Prezenta anex8 cuprinde 16 pagini. 
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CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

Art.1. Administratia Gr5dina Zoologic5 este un serviciu public de interes 
juridic5,infiintatg prin Hot5rarile Consiliului Local a1 

Bucuregti nr. 72 I 1992, 66 gi 8311993, care furnizeazSi populaiiei 
instructiv - educativ gi de agrement gi care este finantat5 din venituri 

de la bugetul local a1 municipiului Bucuregti. 

Art.2. Administralia Gr5dina Zoologic5 are sediul in Bucuregti, str. Vadul 
oldovei, nr. 4, sector 1, CONTUL nr. R082TREZ7015010XXX0003 16 deschis la 
ezoreria Sectorului 1 $i CODUL FISCAL nr. 4505375. 

1 
Art.3. Patrimoniul Administraiiei GrSidina Zoologic5 este stabilit in baza 

p otocolului incheiat la reorganizarea Directiei Domeniului Public gi a procesului 
v rbal incheiat de comisia stabilit5 prin Dispozitia Primarului General 
n .422/22.09.1993,cu modific5rile gi completiirile ulterioare. 

i Art.4. Conducerea Administratiei GrBdina Zoologic5 este asigurat5 de un 
irector, absolvent a1 facult5tii de medicin5 veterinar5. 

CAPITOLUL I1 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art.5. Obiectul de activitate a1 Administrafiei Gr5dina Zoologic5 i'l constituie 
dministrarea gi intretinerea in conditii corespunzZitoare a colectiilor de animale 
Blbatice, in scopul conserv5rii faunei $i prezentarea acestora publicului vizitator in 
cop instructiv-educativ ~i de agrement.Administra1ia Gr5dina Zoologic5 desEgoarSi 
i activit5;i de deservire, transport, reparafii, intrefinere utilaje, dot5ri gi cl5diri 
dministrative, precum ~i alte activitati de comer1 $i agrement organizate in incinta 
r5dinii zoologice. 



CAPITOLUL I11 

A.Atributiile generale ale Administratiei Griidina Zoologic5 

Art.6. in vederea realiziirii obiectului s5u de activitate, Administratia 
Griidina Zoologic5 are urmiitoarele atributii: 

- asigurii expunerea speciilor pe care le detine, creiind acestora conditiile de 
viafii necesare; 
- achizifioneaz5 cele mai reprezentative specii de animale siilbatice; 
- efectueaz5 cercetari legate de menfinerea qi intretinerea animalelor s5lbatice in 
captivitate; 
- asigurii intretinerea colectiilor de animale, creiind cele mai bune conditii de 
via15 in cadrul unui sistem de expunere ciit mai adecvat din punct de vedere estetic 
si gtiintific; 
- contribuie la conservarea speciilor de animale siilbatice periclitate; 
- promoveazii activitiiti de educatie in riindul publicului; 
- activeazii in cadrul Federatiei Griidinilor Zoologice qi Acvariilor din Romiinia, 
~i particip5 la activitiifi metodologice cu institutii similare din farii; 
- colaboreazii cu griidini zoologice din alte tiiri qi cu organisme internationale 
(Asociafia European5 a Griidinilor Zoologice qi Acvariilor, etc) la alciituirea 
colectiilor de animale, inclusiv reproducere, schimburi, achizitii, instriiinari de 
animale, finiind cont de reglementiirile interne ~i internationale; 
- elaboreazii norme de consum pentru speciile din colecfie; 
- asigurii pgstrarea integritiitii, protejarea qi valorificarea patrimoniului public 
incredintat, stimuleaz5 ~i determini utilizarea eficientii a resurselor umane ~i 
financiare de care dispune; 
- in vederea realiziirii de venituri extrabugetare in afara veniturilor provenite din 
taxe de intrare, poate organiza activitati care sii contribuie la agrementul ~i 
distractia vizitatorilor cum ar fi :  plimb5ri cu ponei, cu trgsurica, precum ~i 
comercializarea diferitelor tipuri de produse care promoveaz5 imaginea unei 
gr5dini zoologice Cjuciirii, c5qi qi reviste in domeniu, tricouri imprimate ~i altele); 
- desfiiqoarii activitgti de transport persoane pentru proprii angajafi ~i la 
solicitarea institutiilor de inviitiimiint, pentru grupuri organizate de vizitatori; 
- creeaz5, cu aprobarea Consiliului General a1 Municipiului Bucure~ti, noi 
bunuri proprietate public5 din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal 
~ i ,  dupii caz, dezafecteazii asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in 
conditiile legii; 
- intocme~te gi inainteazii ordonatorului principal de credite proiectul bugetului 
anual de venituri ~i cheltuieli; 
- valorificg c5tre alti beneficiari yi cgtre alte griidini zoologice, capacit5file 
r5mase disponibile (surplusul de animale siilbatice rezultate prin reproducere, etc.) 



dupe asigurarea necesarului aferent institufiei, la tarife stabilite pe criterii 
economice gi din veniturile astfel obfinute i ~ i  acoperii partial cheltuielile de 
intrefinere a patrimoniului in administrare; 
- realizeaz5 achizifii de ma~ini,  utilaje gi instalafii pentru modemizarea gi 
imbuniitiifirea activitiitilor ~i serviciilor prestate, in condifiile stabilite de legislafia 
in vigoare; 
- urmiire~te qi verificii realizarea lucriirilor de investiiii, intrefinere dotiiri gi 
reparafii din patrimoniul public gi din cel privat din administrare; examineazii ~i 
propune spre aprobare documentafiile tehnice necesare obfinerii finanfarii, potrivit 
reglementiirilor legale in vigoare; 
- analizeazii gi propune spre aprobare ordonatorului principal de credite listele 
lucrgrilor de investifii, asigurii avizarea documentafiei tehnico - economice, 
urm5re~te modul de realizare a lucriirilor ~i asigur5 condifiile necesare punerii in 
funcfiune la termen a obiectivelor de investifii; 
- stabilegte gi riispunde de aplicarea miisurilor privind protectia mediului 
hconjuriitor precum ~i cele de securitatea gi siingtatea muncii. 
- colaboreazii gi coopereaz5 cu alte institufii publice ~i gtiintifice, de protecfia 
mediului, regii gi societiifi comerciale din far5 gi striiinatate; 

1 - organizeazii in conformitate cu prevederile legale in vigoare programe de 
formare profesionalii, respectiv cursuri de calificare pentru meseriile Tngrijitor 
animale, muncitor DDD, finalizate prin certificate de calificare cu recunoagtere 
nafionalg; 
- angajeazg prin Serviciul economic, resurse umane personal de conducere gi 
execufie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a statului de funclii ~i in 
limita bugetului aprobat. 
- Pentru realizarea atributiilor sale, Administratia Griidina Zoologic5 stabilegte 
tarife pe criterii economice, pe care le supune spre aprobare ordonatorului 
principal de credite. 
- Administrafia Griidina Zoologic5 poate incheia contracte de inchiriere pentru 
spafiile definute (aflate in folosinfa sa) in incintii, precum ~i contracte de asociere 
pentru activitgfi ca cele sus menfionate, inclusiv pentru transport elevi, care 
prezintii interes comun in legaturii cu scopul instructiv educativ a1 publicului g i  de 
agrement. 
- Contractele de inchiriere sau asociere vor fi incheiate, numai dupii aprobarea 
ordonatorului principal de credite ~i vor cuprinde clauze de naturii sii asigure 
exploatarea spatiilor (terenurilor) din incint5, potrivit cerinfelor gi in beneficiul 
institufiei. 
- Activitatea de audit public intem va fi asiguratii de direcfia de resort din cadrul 
aparatului de specialitate a1 Primarului General. 



B. Atributiile directorului 

Art.7. Directorul Administratiei GrHdina ZoologicH igi desfagoarii activitatea in 
formitate cu prevederile legale in vigoare din acest domeniu. 

Art.8. Directorul Administratiei GrHdinii Zoologice conduce activitatea curentii a 
steia g i  reprezintii Administratia Griidinii Zoologice in relatiile cu autoritHtile 

cu alte persoane juridice precum gi persoane fizice, in limitele de competenl5 
prin dispozitii ale Primarului General a1 Municipiului Bucuregti ~i dupii caz, 
ale Consiliului General a1 Municipiului Bucureqti. 

Art.9. in  exercitarea atributiilor sale, directorul Administratiei GrHdinii Zoologice 
deplinegte hnctia de ordonator terfiar de credite. 

Art.10. Pentru realizarea atributiilor ce ii revin, directorul emite decizii, note de 
rviciu, avize gi instructiuni privind desfigurarea activitiitii specifice. 

Art.11. Directorul Administratiei Griidinii Zoologice are umiitoarele atributii, 
ispunderi gi competenfe: 

- conduce ~i coordoneazH intreaga activitate a Administratiei Griidinii Zoologice; 
- aprobii regulamentul intern a1 institufiei; 
- riispunde de organizarea activitiitii privind securitatea ~i siiniitatea muncii, 
conform prevederilor legale in vigoare; 
- riispunde de organizarea activitiitii in domeniul situatiilor de urgent%; 
- aprobii deplasarea in farH gi in strginatate a personalului angajat; 
- aprobH acordarea drepturilor materiale pentru angajati, in conditiile legii; 
- aprobii programarea concediilor de odihnii anuale pentru salariati; 
- aprobH figele de post gi rapoartele de evaluare a performanfelor individuale 
anuale ale personalului; 
- riispunde de administrarea legal5 gi eficientii a patrimoniului; 
- fundamenteazii qi propune planuri de venituri gi cheltuieli pentru administrarea, 
amenajarea, intrefinerea, conservarea gi valorificarea eficientii a patrimoniului, pe 
care il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite; 
- fundamenteazii gi propune planul de investitii gi reparafii capitale qi il supune 
spre aprobare ordonatorului principal de credite; 
- coordoneazii, urrnHre~te gi verificii activitiitile de investilii, intretinere, reparafii 
curente ~i capitale a tuturor dotiirilor din patrimoniul institutiei, de moderniziiri; 
- propune spre aprobare documentafia tehnicii necesarii obtinerii avizelor ~i 
autorizatiilor necesare, in conformitate cu prevederile legale; 
- aprobB incheierea contractelor pentru derularea activitglii curente cu teqi agenti 
economici, in limita alocatiilor bugetare; 



- dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale qi 
servicii; 
- fundamenteazg i propune proiectul de organigramii, statul de funcfii, 
regulamentul de organizare $i functionare qi le supune spre aprobare C.G.M.B. 
prin ordonator principal de credite; 
- organizeazg activitatea de forrnare qi perfectionare a salariafilor, urmgrind 
preggtirea specifici qi reorientarea unor categorii de salariafi in contextul 
noutgfilor ce intervin in obiectul de activitate a1 administratiei; 
- urmgreqte creqterea calit5tii prestatiilor q i  produselor realizate; 
- emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei; 
- Pe perioada concedidlui de odihn9, Erg plat& incapacitate temporarg de muncg, 
a delegatiilor qi deplasirilor sau a absentei motivate a directorului, atributiile 
acestuia sunt preluate de o alt5 persoang cu functie de conducere, desernnat9 de 
ciitre director prin decizie scrisg. 

C. Atributiile structurilor organizatorice ale administratiei: 

I Art.12. Biroul veterinar 
Biroul veterinar este condus de un ~ e f  de birou. 
Atributiile qi responsabilitgtile biroului pe domenii de activitate sunt 

urmgtoarele: 

1. Activitatea veterinarg de cercetare 9i relatii pu blice: 

- exercitg atributii de specialitate in domeniul activitgtilor sanitar-veterinare, 
vaccingri, interventii chirurgicale, controlul alimentelor, actiunilor profilactice qi 
curative, examenelor de laborator, operatiunilor de deratizare, dezinfectie, 
dezinsectie (DDD) qi rgspunde de executarea acestora in fata conducerii 
administratiei a altor institufii cu atribufii de control; 
- supravegheazg qi participii la actiunile de contentie $i manipulare a animalelor; 
- intocmeqte, in cazul aparitiei unor zoonoze, planul de mHsuri antiepizootice, 
r5spunziind direct de aplicarea acestuia; 
- rgspunde de efectuarea necropsiilor in cazul mortalitqii animalelor; 
- stabile~te diagnosticul prezumtiv, iar in cazuri de nevoie apeleazii la institute 
de specialitate pentru stabilirea acestuia; 
- participg la instruirea, calificarea personalului din institutie in meseriile de 
ingrijitor animale sglbatice qi muncitor calificat D.D.D.; 
- tine evidenta strict5 a foilor de observatii, a vaccin~rilor, a condicii de 
tratamente, a proceselor verbale de dezinfectie; 
- rgspunde de obtinerea autorizatiei sanitar-veterinare de functionare a institutiei 

qi a cabinetului veterinar; 
- supravegheazg animalele in timpul perioadei de carantine qi intocme~te foile de 
observafii periodice; 



- riispunde de modul de depozitare gi utilizare a medicamentelor gi substantelor 
folosite, conform normelor sanitar-veterinare in vigoare; 
- colaboreazii cu instituiiile gi laboratoarele de profil veterinar; 
- reprezintii institutia in relaiiile de colaborare sau de alt5 naturii, in limita 
competenfelor acordate de conduciitorul institutiei; 
- asigurii crearea gi menfinerea unui mediu de via15 corespunziitor a animalelor 
ce trgiesc in captivitate; 
- stabilegte necesarul de medicamente, animale, alimente, materiale gi 
instrumentar sanitar-veterinar in scopul tratgrii animalelor gi fbndamenteaz5 
propunerile privind Pntrefinerea habitatului animalelor; 
- verificii pe linie sanitar-veterinarii produsele de origine animal5 precum gi  
furajele pentru a stabili dacii acestea corespund calitativ pentru a fi administrate in 
consum; 
- face parte din comisia de receptie alimente, medicamente, materiale gi 
instrumentar sanitar - veterinar, gi participii la recepfia lucriirilor de reparafii - 
investitii executate in scopul modernizgrii habitatului gi condifiilor de expunere 
ale exemplarelor din colectie; 
- stabilegte impreunii cu persoana responsabilii cu securitatea gi siiniitatea in 
muncii locurile de muncii la care, potrivit legii, se acordii sporuri pentru condifii 
periculoase, nocive, etc., de incadrare in grupa I1 de muncii, program redus de 
lucru gi schimbare a locurilor de munc5 pe baza avizelor medicale; 
- exercitii activitatea de informare gi cercetare privind intretinerea animalelor in 

- intocmegte dietele animalelor sub raport calitativ gi cantitativ, tiniind cont de 
specie, vgrstii, anotimp, sex, gestatie gi de alti factori care iniluenteaz apetitul 

- asigurii 'intocmirea figelor biologice ale animalelor din colecfie; 
- elaboreazii programe proprii de cercetare etologicii qi geneticii, le supune 
aprobgrii conducerii institutiei ~i riispunde de aplicarea acestora; 
- initiazii programe cu institufii de inviifiimiint preuniversitar gi universitar (in 
vederea realiziirii lucriirilor de diplomii, doctorat, etc.) gi participii la instruirea 
practicii a elevilor gi studentilor; 
- furnizeazii informatii cu privire la cregterea animalelor in captivitate; 
- inifiazii gi deruleazii programe de sponsorizare a Administratiei Griidinii 

- stabilegte necesarul de materiale qi produse biologice, ciici de specialitate, 
materiale de informare gi educationale; 
- reprezintii institutia in relafiile de colaborare cu grgdini zoologice din tarii, cu 
membri ai Federatiei GrZidinilor Zoologice ~i Acvariilor din Rominia, cu societiiti 
ornitologice, herpetologice sau de alt profil, cu institute de inv5fiimiint, institutii cu 
profil similar, mass-media, cu organisme europene qi internafionale de protectie a 
animalelor, in limita competentelor acordate de conducZitoru1 institutiei; 
- stabilegte componenia grupurilor de expunere, compatibilitatea teritorialii gi 
biologic5 a animalelor; 

7 



I I 

- prezintii conducerii institutiei propuneri pentru imbogiifirea colectiei de 
animale; 

1 

1- prezintii conducerii institutiei propuneri de imbogiitire a amplasamentelor, de 
imbogiitire ambientah, de modernizare qi inscriptionare cu date biologice qi arii de 
riispiindire; 

I 

2. Activitate de securitate qi s5n5tate in munc5 

- supravegheazii din punct de vedere biologic realizarea mediului ambiant a1 
animalelor captive; 

I 

- controleaz5 locurile de munc5, aplicarea cu strictete a normelor privind 
protecfia muncii, in conformitate cu prevederile legale gi preciziirile 
Inspectoratului Teritorial de Muncii; 
- riispunde de asigurarea miisurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de 
muncii gi a imbolniivirilor profesionale; 
- intocmegte impreunii cu celelalte compartimente propunerile privind fondurile 
necesare pe linia de protectia muncii, urmiiregte gi riispunde de folosirea acestora; 
- rHspunde de analiza evoluliei ~i cauzelor accidentelor de muncH gi 
imbolniivirilor profesionale, intocmind programe de miisuri; 
- rHspunde de asigurarea evaluiirii riscurilor de accidentare gi imbolniivire 
profesionalii la locurile de muncii precum gi de reevaluarea riscurilor ori de cite 
ori sunt modificate conditiile de munc5, prin identificarea, impreunii cu medicul 
de protectia muncii, a factorilor de risc de accidentare gi imbolniivire profesionalg 
pe fiecare loc de muncii; 
- riispunde de intocmirea "Fiqelor de expunere la riscuri profesionale" pentru 
fiecare loc de muncH; 
- elaboreazii instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii, in 
functie de particularitiifile procesului de muncii; 
- rHspunde de instruirea gi informarea personalului in probleme de protectie a 
muncii; 
- gestioneazii figele individuale de instructaj de protectie a muncii; 
- riispunde de realizarea documentatiei necesare obfinerii autorizafiei de 
functionare din punct de vedere a1 protecfiei muncii; 
- stabile~te miisurile tehnice, sanitare qi organizatorice de protectie a muncii, 
corespunz5tor conditiilor de muncii qi factorilor de mediu; 
- riispunde de elaborarea instrucfiunilor proprii in domeniul securitiifii $i 
siinHt5tii in munc5 pe baza reglementiirilor specifice emise de ciitre organele de 
specialitate abilitate; 
- asigurH efectuarea controlului medical periodic pentru angajafii institutiei; 
- verificii ~i vizeazii certificatele medicale prezentate de angajati; 

- organizeazii gi controleazH activitatea Formatiei ingrijitori animale; 
- realizeaz5 proiecte pentru educarea publicului prin programe adecvate, panouri 
tematice, prelegeri educationale, etc.; 

I 



- riispunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la siiniitatea in muncii; 
- stabilegte atribufiile gi riispunderile ce revin salariatilor in domeniul protectiei 
muncii, corespunziitor functiilor exercitate; 
- asigurii gi controleazii cunoagterea gi aplicarea de ciitre tofi salariatii a miisurilor 
tehnice, sanitare gi organizatorice stabilite; 
- inforrneazii de indatii directorul de aparitia unui accident de muncii, participii la 
cercetarea accidentelor de muncii si tine evidenta acestora; 
- se preocupii de asigurarea de materiale necesare inforrniirii gi educiirii 
salariatilor (afige, pliante, filme, etc.); 
- intocmegte anual necesarul de echipamente individuale de protecfie, 
echipamente individuale de lucru gi materiale igienico-sanitare; 
- participi la sedintele Comitetului de securitate gi siiniitate in munci; 
- intocmegte anual programul de protectie a muncii; 
- personalul biroului veterinar executii gi alte sarcini transmise de directorul 
Administratiei Griidinii Zoologice sau rezultate din alte acte normative in vigoare. 

4 rt. 13. Formatia ingrijitori animale 

) Forrnatia ingrijitori animale este in subordinea Biroului veterinar si are 
miitoarele atributii: 

- asigurii indrumarea tehnicii de specialitate sub aspectul conditiilor ecologice, 
de zoo-igienii, reproducere, contentie, amenajiiri ambientale; 
- tine evidenta migcbii de efective prin procese verbale de natalitate, maturitate, 
mortalitate, schimb, achizitie, donatie; 
- asigurii zilnic hriinirea gi igiena animalelor; 
- executii diverse lucriiri gospodiiregti; 
- propune necesarul de materiale de uz gospodiresc, protectia muncii, obiecte de 
inventar gi alte materiale gi obiecte ce sunt necesare intretinerii sectoarelor de 
animale gi il inainteazii serviciului achizitii; 
- face parte din comisia de receptie pentru achizitia materialelor gi accesoriilor 
de uz zootehnic; 
- emite note de comandii pentru repararea gi amenajarea spaiiilor destinate 
animalelor, ciit gi a celorlalte cliidiri gi utilaje; 
- sesizeazH conducerea administratiei cu privire la locurile de muncii cu risc 
iminent de producere a unor accidente; 
- executii gi  alte sarcini din dispozitia conducerii Administratiei Griidinii 



Serviciul economic, resurse umane este condus de un gef de serviciu care are 
atribufii gi responsabilitiifi in urrniitoarele domenii de activitate: 

~ 
a. Activitatea contabilii 

- r5spunde de organizarea gi functionarea in bune condifii a contabilitiifii 
valorilor patrimoniale; 
- asigurg efectuarea corectii gi la timp a inregistriirilor contabile privind 
mijloacele fixe gi circulante, mijloacele biinegti, fondurile proprii gi alte fonduri, 
debitori, creditori, decontiiri, investifii, cheltuieli bugetare gi venituri; 
- asigurg respectarea cu strictefe a prevederilor legale privind integritatea 
bunurilor materiale gi ia toate miisurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse 
administrafiei; 
- organizeazii inventarierea periodic5 a tuturor valorilor patrimoniale ale 
administrafiei gi urmiiregte definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii; 
- intocmegte lunar balanfa de verificare pentru conturile sintetice gi cele analitice 
gi urmiiregte concordanfa dintre acestea; 
- intocmegte trimestrial gi anual bilanful contabil gi coordoneazii intocmirea 
raportului explicativ la acestea; 
- prezintii spre aprobarea conducerii administrafiei bilanpl contabil gi raportul 
explicativ, participii la analiza rezultatelor economice gi financiare pe baza datelor 
din bilanf gi urmiire~te aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin prin procesul- 
verbal de analizii; 
- rHspunde de realizarea mHsurilor ~i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, 
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in 
drept; 
- sesizeazii direcfiile gi serviciile de specialitate din cadrul P.M.B., asupra 
cazurilor in care conducerea administrafiei nu a luat miisuri pentru stabilirea 
riispunderii materiale gi recuperarea pagubelor in cazul unor fapte deosebit de 
grave privind integritatea patrimoniului; 
- particip5 la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaz5 a fi valorificate; 
- indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea administrafiei sau 
rezultate din actele normative in vigoare. 

I 

I b. Activitatea financiarii 

- urmiiregte realizarea obiectivelor de investifii aprobate de Consiliul General a1 
Municipiului Bucuregti cu finantare integral5 sau in completare de la bugetul de 
stat sau local; 



- urmiiregte efectuarea pl8;ilor de investi~ii pe mHsura deschiderii finantkii 
obiectivelor prevazute in lista de investitii, cu respectarea strict5 a prevederilor 
legale in vigoare; 
- analizeazii impreunii cu compartimentele de specialitate din cadrul 
administratiei, modul de realizare a planului de investitii gi miisurile necesare 
pentru realizarea acestuia; 
- efectueaz5 calcule de findamentare a indicatorilor economici ~i financiari 
privind veniturile gi cheltuielile pe baza ciirora intocmeqte proiectul de buget 
anual, defalcat pe trimestre; 

1 - intocmegte lunar propunerile de necesar de fonduri; 
- ia mgsurile necesare, impreun8 cu celelalte compartimente, pentru ca 
administrafia s8-gi desEgoare activitatea astfel incfit cheltuielile sii nu depiigeascii 
prevederile din buget; 
- asigur8 respectarea strict8 a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele 

( bugetare aprobate; 
- riispunde de eliminarea imobilizarilor financiare ~i ia masurile necesare pentru 
prevenirea formiirii de noi imobilizari; 

1 - imobilizeazii rezervele existente qi r5spunde de rezultatele financiare ale 
1 administratiei; 

I - asigur8 gi rHspunde de efectuarea corect8 a calcului privind drepturile biinegti 
ale salariatilor, a retinerilor din salarii gi a obligatiilor fafii de bugetul de stat gi 

( local, asiguriirile sociale gi alte fonduri speciale; 
( - riispunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor ~i taxelor stabilite de 

conducerea institutiei gi aprobate de ordonatorul principal de credite; 
- intocmeqte documentatia necesar5 deschiderii finant8rii investitiilor la 
Trezoreria Statului; 

( - asigur5 fondurile necesare, in lirnita creditelor aprobate realizgrii planului de 
investitii; 
- asigurii respectarea incadriirii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atfit 
cantitativ, cat gi valoric, pe obiective de investitii; 
- asigurii desfigurarea ritmicZi a operatiunilor de decontare cu furnizorii in 
activitatea curent5 gi de investitii; 
- asigurii plata la termen a sumelor care constituie obligatia administratiei fafii de 
bugetul de stat ~i local, asiguriiri sociale, fonduri speciale gi alte obligatii fa@ de 
terti; 
- tine evidenta veniturilor hcasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei 
bugetare, gi raporteazii la sfsrgitul lunii veniturile incasate gi virate la bugetul de 
stat ~i local; 
- intocmegte lunar executia bugetarii gi o inainteazii la directiile g i  serviciile de 
specialitate din cadrul P.M.B.; 
- particip8 la lucriirile de intocmire a bilanfului contabil trimestrial $i anual; 



analizeazii activitatea economico-financiarii pe baza de bilanf qi stabileqte 
miisuri concrete g i  eficiente pentru imbunliifirea continuii a activitsfii economico- 

- rHspunde de realizarea mHsurilor gi sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, 
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in 
drept. 

I 
I 

I c. Activitatea de control financiar preventiv 

I - exercitii controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare; 
- rHspunde direct de realizarea la un nivel corespunziitor de calitate a atribufiilor 
institufiei stabilite in concordanfii cu propria misiune, in condifii de regularitate, 
eficacitate, economicitate gi eficienfg; 
- asigur5 protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, 
risipei, abuzurilor sau fraudei; 
- efectueazg controale inopinate la serviciile unde se vehiculeazii mjjloace 
bgnegti sau materiale ~i intocmegte procese verbale de constatare; 
- verificg reclamafiile ~i sesiziirile cu privire la aspectele negative privind 
gestionarea valorilor materiale qi biinegti; 

( d. Activitatea de casierie 

- elibereazii publicului vizitator bilete de intrare gi de agrement, bilete cu tarif 
special, contracost; 
- vinde ilustrate, pliante qi materiale informative specifice obiectului de 
activitate; 
- depune zilnic la casieria institutiei veniturile obfinute prin vsnzarea biletelor de 
intrare pe baza borderourilor privind veniturile obfinute din vinzarea biletelor de 
intrare; 

! e. Activitatea de resurse umane 

- in baza necesarului de personal aprobat, asigurii recrutarea gi selecfia 
personalului, prin concurs organizat in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare; 
- intocmegte proiectele de decizii privind incadrarea in muncii gi riispunde de 
intocmirea contractelor de muncii conform legislafiei in vigoare, cu respectarea 
drepturilor ~i obligafiilor ce decurg din acestea; 
- efectueazii lucr5ri privind evidenta gi migcarea personalului, eliberead 
legitimafiile de serviciu ~i adeverintele solicitate de persoanele care au calitatea de 
angaj afi ; 
- riispunde de completarea, piistrarea qi evidenfa carnetelor de muncii, in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare; 



- asigurH cadrul necesar elaborgrii fifelor de evaluare a performantelor 
profesionale individuale, in conditiile legii; 
- elaboreazH proiecte de programe privind perfectionarea preggtirii profesionale 

ului, in colaborare cu direcjia de specialitate a Primgriei Municipiului 

f. Activitatea de salarizare qi organizare a muncii 
- asigurk gi rgspunde de aplicarea strict5 a prevederilor legale privind sistemul de 
salarizare a muncii, referitoare la unitHfile bugetare; 
- intocme~te qi prezint5 spre aprobare conform legii, statul de hncrii ~i de 
personal in concordant5 cu organigrama gi num5ml de posturi. 
- intocme~te propuneri privind avansarea in trepte, grade profesionale ~i funcrii 
qi asigurk secretariatul comisiei de examinare a personalului; 
- stabile~te, impreun5 cu responsabilul privind securitatea ~i sHnHtatea muncii, 
locurile de munc5 qi meseriile cu conditii vgttamatoare, nocive, etc., la care se 
acordii sporuri; 
- fundamenteazg fondul de salarizare din cadrul bugetului de venituri vi 
cheltuieli; 
- administreazii fondul de salarizare aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor 
de salarizare prevgzute; 
- urrn5regte incadrarea "i num5rul mediu de personal aprobat prin organigrama 
gi  rgspunde de intocmirea qi comunicarea datelor statistice privind munca qi 
salarizarea; 
- particip5 la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare qi functionare 
a1 Administratiei Gr5dina Zoologic5. 

g. Activitatea de secretariat-arhiv8 

- rkspunde de primirea, inregistrarea, repartizarea qi predarea corespondentei, 
precum gi de expedierea acesteia la destinatari dupii rezolvare, cu respectarea 
intocmai a prevederilor legale; 
- inregistreazg ~i pgstreazii dispozifiile primite de la foml tutelar, deciziile emise 
de conducerea institutiei; asigurii multiplicarea gi difuzarea acestora la 
compartimentele interesate; 
- riispunde de evidenta, seleclionarea, pHstrarea qi clasarea documentelor create 
qi detinute in arhiva institufiei; 
- respect5 indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum f i  
nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor qi a celorlalte documente din 
institulie; 
- asigurta activitatea de secretariat a conducerii institufiei qi a compartimentelor 
din cadrul acesteia; 
- r5spunde de dactilografierea, multiplicarea ~i difuzarea, dupii caz, a lucriirilor 
efectuate in cadrul compartimentelor, asigurg functionarea mijloacelor de 
comunicare din dotare; 



- rgspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea 
gtampilelor gi sigiliilor. 

Personalul Serviciului economic, resurse umane, indeplinegte gi alte sarcini 
dispuse de conducerea institutiei. 

A t. 15. Serviciul investitii, achizitii, administrativ t 
Serviciul investitii, achizitii,administrativ este condus de un gef serviciu care are 

atributii gi  responsabilit5ti pe domenii de activitate astfel: 

1. Activitatea de investifii achizitii: 

- intocmegte notele de fundamentare care stau la baza propunerilor bugetului de 
venituri gi  cheltuieli ~i a listelor de investitii ale institutiei; 
- intocmegte gi propune programul anual a1 achizitiilor publice pentru institutie; 
- stabilegte corespondenla produselor, serviciilor 7i 1ucrBrilor cu sistemul de 
grupare gi codificare utilizat in C.P.V.; 
- estimeaz5 valoarea, far5 TVA, a fieciirui contract de furnizare, de lucrgri sau de 
servicii, cuprins in programul anual a1 achizitiilor publice; 
- intocmegte ~i inainteazg, pentru determinarea bugetului de venituri gi cheltuieli, 
lista investifiilor; 
- propune realizarea de lucr5ri (amenajari) specifice gr5dinii zoologice; 
- propune, in baza legii gi cu respectarea prevederilor legale specifice, forma 
procedurii de achiziiie pe care o supune aprob5rii conducerii. 
- urmgregte gi verific5 etapele procedurii de achizitie; 
- intocme~te DEPO (documentatia pentru elaborarea qi prezentarea ofertei) gi o 
supune spre aprobare directorului institutiei; 
- inainteazs directorului institutiei propuneri de constituire a comisiei de 
evaluare oferte gi de receptie pentru achizifia de produse, lucrsri gi servicii gi 
atribuirea contractelor; 
- are reprezentanti in comisia de licitatii sau de evaluare a ofertelor gi in 
comisiile de receptie; 
- intocme~te gi supune spre avizare contractele de furnizare, de servicii sau 
lucrgri, conform legislatiei in vigoare; 
- urm5reqte derularea contractelor, vizeazii situatiile de lucriiri ~i inainteaza spre 
decontare; 
- convoacii comisia de receptie la terminarea lucrgrilor; 
- intocmegte procesele verbale de lucrgri, servicii, produse ~i le aduce la 
cunogtinf5 conducerii; 
- estimeazg anual necesarul de produse gi servicii cu caracter de regularitate; 
- intocmegte gi p5streazii dosarul achizitiei publice; 
- verific5 corectitudinea apliciirii procedurii de achizitie gi aduce la cuno~tinfa 
directorului institutiei orice nerespectare a legislatiei in vigoare; 



. Activitatea administrativii: 
I 

- riispunde de utilizarea si intrefinerea rational5 a cliidirilor, instalafiilor aflate in 
administrarea institufiei; 
- riispunde de baza auto din dotare; in acest sens, efectueazii grafice pentru 
asigurarea transporturilor necesare, in vederea eficientiziirii acestora; 
- verificii vi centralizeazii consumul de carburanti pe tip de autovehicul; 
- executii mici lucrgri de intretinere curentii (tiimpliirie, vopsitorii, zugriiveli, etc.) 
care nu necesitii interventia unor antreprize specializate; 
- propune gi verificii aprovizionarea cu materiale necesare pentru efectuarea 
lucriirilor in regie proprie; 
- asigurii desfiivurarea in bune condifii a inventarierii patrimoniului; 
- verificii stocurile de materiale din magazie, avezarea acestora pe tip de produs, 
precum gi distribuirea pe secfii; 
- coordoneazii vi riispunde de activitatea de intrefinere ~i curiifenie a birourilor, 
aleilor ~i spafiilor verzi din griidina zoologicii; 
- contribuie la efectuarea manipuliirii materialelor qi depozitarea furajelor; 
- intervine operativ in cazul unor avarii; 
- verificii programul de pazg a1 obiectivelor din incinta institutiei; 
- verificii indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea 
pazei in incinta obiectivelor; 
- riispunde de dotarea secfiilor cu mjjloace gi instalatii P.S.I. vi de buna 
funcfionare a acestora; 
- asigurii instruirea personalului asupra modului de folosire gi exploatare a 
mijloacelor P.S.1; 
- participii la activitatea comisiilor tehnice de prevenire gi stingere a incendiilor, 
indeplinind vi alte obligatii prevazute de lege in acest domeniu; 
- riispunde de aplicarea gi respectarea regulilor stabilite de conducerea institutiei, 
viziind accesul vi circulatia persoanelor in incinta griidinii; 
- elaboreazii programul de pazii a obiectivelor vi bunurilor administratiei, 
stabilevte modul de efectuare a acestora, precum vi necesarul de amenajiiri, 
instalafii vi mijloace tehnice de pazii vi alarmare; 
- certificii realitatea cheltuielilor administrative (telefoane, abonamente, utilitiifi); 
- asigurii intretinerea curiifeniei in incintii vi zonele limitrofe, inclusiv in zilele de 
s5rbiitoare; 
- riispunde de respectarea gi aplicarea regulilor stabilite de conducerea institufiei 
vizind accesul ~i circulatia personalului propriu ~i a celui din afarii; 
- folosevte mijloacele de transport din dotare pentru asigurarea transporturilor de 
persoane, pentru aprovizionare de hraje, pentru aprovizionarea cu alte materiale 
necesare; 
- Personalul Serviciului investifii, achizifii,administrativ executii ~i alte sarcini 
dispuse de conducerea Administratiei Griidinii Zoologice sau rezultate din alte 
acte normative in vigoare. 

I Serviciul investifii, achizifii,administrativ are in subordine formafia munctori 
intretinere. 



A t. 16. Formafia muncitori intretinere t 
Formalia muncitori intrefinere este condusa de un sef fomatie si are urmatoarele 
butii gi responsabilitati: 
- execut5, in baza notelor de comand5 emise de c5tre Biroul veterinar prin 
formatia de ingrijitori animale, lucr5ri de reparaiii ale amplasamentelor de 
animale; 
- execut5 reamenajgri ale unor amplasamente dup5 nevoile de spaiiu ale speciilor 
din colectie; 
- rgspunde de folosirea eficient5 a materialelor pe care le utilizeazii in procesul 
de executie/reparare/reamenajare in amplasamentele de animale, precum gi in 
toate cladirile din incinta institufiei; 
- asigurii intretinerea tuturor instalatiilor cu care sunt dotate amplasamentele, 
cl5dirile administrative, vestiarele, magaziile 9i toate celelalte dotiiri ( instalatii 
electrice, sanitare, de gaze, etc); 
- asigur5 suportul tehnic pentru firmele cu care instituiia incheie contracte de 
mentenant5 pentru instalatiile terrnice, electrice, etc.; 
- execut5 gi alte sarcini transmise de directorul Administrafiei Gr5dinii Zoologice 
sau rezultate din alte acte normative in vigoare. 

CAPITOLLTL IV 

DISPOZITII FINALE 

Art.17. Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare se completeaz5 cu 
celelalte reglementiiri legale in vigoare, aplicabile ~i se modific5 ~i completeazii 
ori de ciite ori intervin modificiiri ulterioare ale norrnelor legislative sau in 
structura organizatorica a Administratiei Gr5dina Zoologicii. 



PRIMARIA MUNlClPlULUl BUCURESTI 
Primar General 

EXPUNERE DE MOTIVE 
proiectul de hotariire al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare pi Functionare al 

Administratiei Gr5dina Zoologic5 Bucure~ti, corespunziitor organigramei aprobate 

prin Hotgrsrea CGMB nr. 174/2010 

Administratia Gradina Zoologici Bucuregti este o institutie public5 de interes local al 
unicipiului Bucure~ti, cu personalitate juridica a cirei structura organizatoricg (organigramg) gi 

total de posturi au fost aprobate prin art.3 (3) din Hotararea CGMB nr. 17412010. 

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotgriirea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
rumirului total de posturi $i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
F'rimarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB $i ale serviciilorl institufiilor publice de 
i~ teres local al rnunicipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonanfei de Urgen\i nr. 6312010 
pentru rnodificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finanfele publice locale, precum $i 
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare gi Funcfionare ale serviciilor qi 
institufiiior pubiice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor gi 
numarului total de posturi stabilite prin aceastii hotirrire, se prezinti spre aprobarea CGMB 
ij7 termen de 60 de zile de la data intriirii in vigoare a acesteia. 

Regulamentul de organizare $i functionare al Administratiei Gradina Zoologica 
Bucuregti, corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de 
hot8r5re gi cuprinde detaliat atributiile $i competenfele fiecarui compartirnent din cadrul acestei 
structuri organizatorice. 

Avand in vedere cele mentionate mai sus, i n  temeiul art. 36 alin. (A), alin. (2) lit. a) gi 
a h . (  3) lit. b) , precum gi al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, 
republicat8, cu modificarile $i completgrile ulterioare se propune aliturat , spre dezbaterea gi 
aprobarea CGMB, proiectul de hotarsre privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i 
Functionare al Administratiei Gridina Zoologici Bucure~ti, corespunzitor organigrarnei aprobate 
prin Hotirarea CGMB nr. 17412010. 

-- . -- .- - . .- 

Splaiul lndependenfei nr. 291-293, cod po~tal 
Tel: 
http:llwww prnbro 

. .. . . 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 
Direciia Managementul Resurselor Umane 

Nr. ..@%I . :7.?7u3~.~0~0 f ;  

In aplicarea prevederilor art.6 din HotBr5rea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
total de posturi pi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 

rimarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale se~ic i i lor l  institutiilor publice de 
al municipiului Bucurepti , conform prevederilor Ordonantei de Urgent6 nr. 6312010 

ntru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum pi 
masuri financiare - Regulamentele de Organizare pi Funcfionare ale serviciilor pi 

de interes local ale Municipiului Bucurepti, conform organigramelor ~i 
umarului total de posturi stabilite prin aceastii hotiirziire, se prezinta spre aprobarea CGMB 

de la data intrsrii in vigoare a acesteia. 

L /  

i 

Organigrama pi numgrul total de posturi ale Administraf~ei Gradina Zoologica Bucuregti au 

st aprobate prin art.3 (3) din Hotar5rea CGMB nr. 17412010. 
Regulamentul de organizare pi functionare al Administratiei Gradina Zoologici 

curegti, corespunzitor organigramei aprobate, este prezentat i n  anexa la prezentul proiect de 
tarsre pi cuprinde detaliat atributiile $i competentele f i e c h i  compartiment din cadrul acestei 

tructuri organizatorice. 

RAPORT DE SPECIALITATE 
l a  proiectul de hotiiriire al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare !iji Functionare al 

Administratiei Gridina Zoologicii, corespunziitor organigramei aprobate 

prin Hotiirgrea CGMB nr. 17412010 

Tin&nd seama de cele menfionate mai sus, in  temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) pi 
in.( 3) lit. b) pi art. 45 alin. (1) din Legea adrninistratiei publice locale nr. 21512001, republicata, cu 
odificsrile si completSrile ulterioare se prezints alaturat proiectul de hotSr5re privind aprobarea 
egularnentului de Organizare ~i Functionare al Administratiei Gridina Zoologic8 Bucuregti, 

corespunzgtor organigramei aprobate prin Hot6r8rea CGMB nr. 1741201 0. 
I 

SEF SERVlClU 

I 

...... .- 

Splaiul Independen?ei nr. 291-293, cod postal 060042. sector 6.  Buwregti, Romania 
Tel: 
http:/twww.pmb.ro 
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RAPORT 1 9 R - 152 

?fdklitc;ir la proiectul de hotirlre privind aprobarea Regulamentului de 
~ar{i,zai?e ~i Functionare al Administratiei Gridina Zoologica Bucuregti, 
re&&i,kitor organigramei aprobate prin Hotirlrea CGMB nr. 174/2010 

bmikia economic5, buget, finante, intrunit5 i n  $edin!a din data de 
! .  a analizat expunerea de motive a Primarului General al 
:ipiului Bucuregti gi raportul de specialitate al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 gi art. 54 alin. (4) din Legea 
?5/2001 privind administratia public5 local5, republicata, Comisia 
-1ornic5, buget, finante avizeaz5 faF611neflbil/amlns proiectul de 
11-8r;e privind aprobarea Regulameniului de Organizare ~i F~~nctionare al 
.ilnis{rat~ei J ,. ,I I Gr5dina Zoologic5 Bucure$ti, corespunzator organigramei 
1batetp:in I a t , J  E Hot5rirea CGNlB nr. 1741201 0. 
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P&$EDINTE SECRETAR 

, / Z  - - -  , , - 
ula:ul independenlei nr. 2 9 1  - 293 ,  sector 6, Bucure~ti, Romania; tel.: + 4 0 2 1 3 0 5  55 00: www.bucuresti-primar~a.ro 
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3Ml8QA lURlDlCA81 DE DlSClPLlNA 
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C ~ o n s i l i u l  General a1 Munic ip iu lu i  B u c u r e ~ t i  
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~d , Ppcljectul de Hot2r2re privind aprobarea Regulamentului de Organizare 
~nc-;f?X"ke al Administratiei Gr2dina Zoologic2 Bucuregti, corespunz2tor 
iicy$kni aprobate prin Hot8rlrea CGMB nr. 1 741201 0 

c ~ d ~ r m i t a t e  cu prevederile art.44 alin.1 ~i art. 54 alin.4 din Legea 
51200'1 privind administratia publics local2 republicat8,cu niodific2rile gi 
det"rV'! ulterioare Comisia Juridic2 gi de Disciplin2, intrunit2 i n  ~edinta din 
. . '4; . .@?*.&/.Q.. , a analizat Proiedul de hotlrPre privind aprcbarea 

lamei>tului de Organizare gi Functionare al Administratiei Gr2dina Zoclogic2 
regti, ~l.corespunz2tor organigramei aprobate prin Hotarsrea CGVB nr. 
!010 , 

i r i  brma dezbaterilor, Comisia hot2rS$te avizarea proiectului de h~t2riire: 

~al,; C;J. urrnitoarele amendamente: 
- ' I  

. .'-"A 

plrivl~:?dependentei nr. 291- 293, rector 6, Bucuregti, Rornlnia; tel.: t4021305 55 00; www.bucurerti-&~maria.ro 
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HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare al 

Administratiei GrHdina ZoologicZa Bucureqti, corespunz5tor organigramei aprobate prin 
HotHrirea CGMB nr. 17412010 

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General gi Raportul de specialitate 
intocmit de Directia Managementul Resurselor Umane; 

In aplicarea prevederilor art.3 (3) gi art.6 din Hot2rarea CGMB nr. 17412010 privind 
reducerea num5rului total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl 
institutiilor publice de interes local a1 municipiului Bucure~ti , conform prevederilor Ordonantei de 
Urgent2 nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare. 

VizSnd raportul Comisiei . . . . . . . . . . . . .gi avizul Comisiei Juridice gi de Disciplina din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) gi alin.( 3) lit. b) , gi art. 45 alin. (1) din Legea 
administratiei publice locale nr. 21 512001, republicata, cu modific3rile qi complet5rile ulterioare. 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1. Se aprobs Regulamentul de Organizare $i Functionare al Administratiei Gradina 
 zoologic^ Bucure~ti, corespunzAtor organigramei aprobate prin art.3 (3) din Hot5rSrea CGMB 
nr. 17412010 , anex5 la prezenta hot3rSre. 
Art.2. Anexa la prezenta hotsrare face parte integranta din aceasta. 
Art.3. Hotarsrea CGMB nr. 13812006, precum gi orice prevedere contrarg prezentei hotiiriri iqi 
inceteaz2 aplicabilitatea. 
Art.4.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General gi Administratia 
Grsdina Zoologica Bucuregti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiriiri. 

Aceasti hotarare a fost aprobats in gedinta . . . . . . . . . . . a Consiliului General a1 
Municipiului Bucuregti din data de ...... ... ... .. 

SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURE$Tl 

TUDOR TOMA 


