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privind aprobarea Actului Aditional la Acordul de Asociere Inchelat intvez Directia General3

" deAsisterifa Sociald a Municipiului Bucuresti si-Asociatia Ananda Maiga Universal Relief

Team (AMURT) in vederea implementarii proiectului “Centrul multifunctional de tranzitie
pentru persoane aflate in situatii de urgenta si tineri fara adapost cu varsta intre 18-26 ani”,
aprobat prin Hotararea Qonsiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 307/2009

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti
si Raportul comun de specialitate al Directiei Generale Dezvoltare gi Investitii i al Directiei

. Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti,

Vazand raportul Comisiei de sdnatate §i protectie sociala, raportul comisiei
economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice §i de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, .

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 47/2006 privind Sistemul national de asistenta
sociald si ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea margnalizarii sociale;,

Luand in considerare prevederile HG nr. 1007/2005 privind modificarea HG nr.
539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociuld gi & structurii
orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de asistenta sociald, precum $i a Normelor metodologice de aplicareé a prevedentor OG nr,
68/2003 privind serviciile sociale, ale OG nr. 68/2003 privind servicile sociale, cu

. - modificdrile. si complefdrile ulterioare, precum si. e Qrdinului, Autorititii Nationale Pentry
Protectia Drepturilor Copiluluiiir. 14/2007 pentru aprobarea Standardélor minime obligatarii "

privind Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenla si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde; :
In temeiul art. 36 (2) lit. @), alin. (7) lit. &) si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001

. privind administratia publica locala, republicatd, cu madificarile i completirile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURES T1
HOTARASTE x

Art. 1. Se aproba Actul Aditional la Acordul de Asociere, prevézut in Anexa care face
parte integrantd din prezenta Hotdrare, Incheiat intre Directia Generald de Asislentd
Sociald a Municipiului Bucuresti i Asociatia Ananda Marga. Universal Relief Team in
vederea implementdrii proiectului “Centrul muitifunctional de tranzilic pentru persoane

" aflate 1n situatii de urgent3 si tineri fard adapost cu varsta intre 18-26 am”, aprobat prin

Hotararea Consiliujui General al Municipiului Bucuresti nr. 307/2009. B o
Art. 2. Direcfia Generalad de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti asigura

costurile necesare implementérii proiectului “Centrul multifunctional d« tranzmg pentru

persoane aflate in situafii de urgenta si tineri fara adapost cu varsta Intre 18-26 ani”, pentru

anul 2010-2011, conform bugetului prevazut in Anexa A a Actului Aditional la Acordul de

Asociere. ' o o
Art. 3. Directia Generala de Asisteritd Soclald a Municipiului Bucuresti g1 disectiile din .

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la.
Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinfa ... a Consiliului General al Municipiului

Bucuregli din data de ..

PRéséblNifE DE SEDINTA ' SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULU] BUCUREST!

CALIN MURG | TUDOR TOMA

N e

i
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Directia Generali de Asistenta Sociali
a Municipiului Bucnresti

Asociatia Ananda Marga Universal Retief Team
Anexa 1 la Hotuvirea ny.

| ACT ADITIONAL LA ACORDUL DE ASQOCIERE AFROBAT PRIN HOTARARK A
‘ﬂf: ‘ CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTINR. 07/2009
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incheiat intre:

1. Directia Generalii de Asistentd Social¥ a Municipiului Bucuregti, cu sedinl in muniipiu
Bucuresti, strada Academiei nr. 3-5, sector 3, reprezentata prin Director General, ¢osinina lvana
SIMIEAN '

2. Asociatia Ananda Marga Universal Relief Team (AMURT) cu sediul in Hucuresti sir.
( Romanicerilor nr. 2A , bl. M17, Ap. 65, sector 6, reprezentatd prin Presudinte, Mirkkn
SOSIMAKI '

denumite in continuare “pir{i” au convenit asupra urmdtourelor modificdri g completan ale
Acqrdului de Asociere Incheiat In vederea implementirii proiectului “Centrul muitifuncrivrul de
tranzitie pentry persoane aflate in situafii de urgenyd si tineri flird adipost cu virxta Intre 18- 26

ani®.

ot

1. Articolul 3 al Acordului de Asociere se completeazi cu urmitoarele prevederi:

thera a - Connnumi acestui Act Adxponal va fi revlzuit la finall celui de ul Joilea o de
1mplementare siva f supus aprobam C‘ensxhulm General al Municipiului Bucureg.

Litcra b - Agut 11 (2010-201 1) de implementare a prozectulux incepe la data de 01.1¢.2010.

Lite!:a c- Decontarea cheltuielilor se realxzeazé pemm platile efectuate incepind cu dan de
01 10 2010.



http:Asociere.se
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2. Articolul 6 al Acordului de Asociere se modifica astfel: sintagma ,,conform hugetului unexat
(Anexa B)” se inlocuiegte cu sintagma ,.conform bugetului anexat pentru anul - implente ntare

~ 2010-2011, prevdzut in Anexa A"

3. Articolul 7 litera a se modifich astfel: , pune la dispozifie, in vederea implemeii ii proicetufui
un imobil §i teremdl aferent acestuia situat in strada Sarbi nr. 210, comuna Dvmnesti. judejul

Iifov”.

4, Prezentul Act Aditional a fost incheiat astdzi ,....... rererene » In doud exemplai: originale, cite
unul pentry flecare parte. o o

Cosmina Joana SIMIEAN ‘ Markka SOSIMAK]
DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE




AnexaAln Actul Aditional al Acordului de Asocierew o

Buet an de un lementare 2010 2011

Lmix -' ’

(UM~ le/RON)

T. Resurselc umane/ norma intreaga

1.1. Manager de proiect luna- 12 2,000 | 4600
1.2. Administrator luna 12 1,200 | " Tad60 T
1.3, Psiholog_ Tuna | 12 1,500 | TESGe T
1.4. Asistent.social luna 12 L500 | TRGO )
1.5, Asistent proiect: funa 12 1200 1 Tadbu
1.6. Supraveghetor de noapte (3 persoane) Juna 12 3600 | AT
Subfotal 11,000 1 133060
3. Cheltnien curente e e
2.1. Electricitate luna 12 500 [ o000
2.2 Salubrizare/ apa/ canal Tuna 12 50 | T
2.2.1. Vidanjare ' an 1 800 | RO
2.3. Produse de curatenie - luna 12 300 ) deun
Y74 Telefon Tuna 12 50 7| N_,...h__',?ﬁfz'i{_,_ -
Y2.5. Utilitati incalzire an 1 10000 | 100(»0"_"
.. J2.6; Consumabile: deﬁlrou o e luna 12 100 T
. “ s‘llbtof‘l e ottt 1 e i 1 ek e B K . 23000
3. Cheltuieli cu 10 de beneficiari ~
{3.1. Produse alimentare “luna 12 VAR L
3.2, Imbriciminte an 1 1400 |
3.3, Tncalfminte an 1 1400 |
3.4. Produse de igiend personald an ] 2220 |
3.5. Costuni de transport pentru 10 beneficiari luna 12 140 )
3.6. Rechizite na [ 12 50 L.gi0 ]
3.7. Articole textile casa (lenjerie de pat, piituri, prosoape, €tc.) | an 1 1140 -
7.8, Produse farmaceufice an T YO0 [ G T
ubtotal )
3. Chelfuieli cu 30 0¢ beneficiar aliafl in situafil de urgenta _ T
4.1. Produsc alimentare an 1 3486 ] THIN6
42, Produse de igiend j;ersonala an 1 500}
~14.3. Articole textile casa (lenjerie de pet, pafuri, prosoape, etc.) | an 1 16007 11650
4.4, Costuri de transport pentra 30 bencficiari an 1 300 T Ty
4.5. Produse fannaceunce ' an 1 son T

E

2. Taxele.ce asxgu?are ) claﬂirh

Amortizare clidin. © 7

4. Taxeé sinitate 51 securitate prin muncé

s, Cosmn cu mﬁxcma. muncn




' PRIMARIA MUNICIPIULUI
- BUCURESTI -~

Primar General

T ——

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Actulai Aditional la Acordul de Asociere incheiat intre Direuiia Generald de
Asistents Sociald a Municipiului Bucuresti si Asociatia Ananda Marga Universal Rolief T cam
(AMURT) in vederea implementarii proiectului “Centrul multifuncrional de rranzigic pentru
persoane aﬂate in situagii de urgentd si tineri f&r& addpost cu virsta fnire 18-26 ani”
aprobat prin Hotérérea Consiliului General al Mumuptului Bucuresti nr. 10772009

Proiectul “Centrului multifimctional de tranzifle pentru persoane aflcue i situafii de
urgentﬁ i tineri fird addpost cu vdrsta Inire 18-26 ani” ce are ca obiective dezvaliaren unor

3 SErVidi: secmle-antegrare *eare. o8, faciliteze msamausacm-pmfquonalk, reducerei risculni de

margmalizare $i excluziune socials, fﬁfcgrarea of partxcxparca activd in comunitawe r.ispunde
nevoilor generate de conditiile socio - economice actuale. Serviciile socinle oferite sunt:
gizduxre temporar4, suport emotional si consiliere motivationald, resocializar, sprijin pentru
viata independents, orientare si mtcgtarc profesionald, primirea in regini o urgentd §i
gizduire temporaré.

Ca urmare a repartizirii neuniformd a serviciilor saciale publice la nivehul sectoarelor
municlpxulm Bucuresti, a necesitifii de a acoperi nevoile sociale ale cetitenilor municipiudui
Bucuresti si ale situatiilor de urgentd gociald care'nu pot fi rezolvate la nivelut Consilillor
Locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti, ‘Directia Generald de Asimienii Sociakit a
Municipiului Bucuresti a inijiat anul trecuf acest proiect social,

Avénd in vedere continutal Acordului de Asociere, respectiv Art.3 ,,.. .« finadizeazdla
3 ani de la data semndrii”, rezultatele inregistrate in primul an de implementare a proieciului,
precum §i necesitstea continulirii proiectului propun inaintarea spre aprobare a Acwilui
Aditional la Acordul de Asociere ncheiat tre Direcfia Generald de Asiswenii Sociald
Municipinlui Bucuregti §i Asaoia;xa Ananda Marga Universal Relief Teamn in vedera
implementhrii proiectului “Centrul. multifunctional de tranzifie penmtru persoune aflwe in
situatii de urgenyd i tineri fird: adipost cu vdrsta intre 18-26 ani , aprobu prin Hm lirica
Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr, 307/31.08.2009.

Sptaia Indspendanielfr. 201203, cod pogtal 040042, dactor 6, Bucregs, Rombria
Tel: 205.55.00 int. 1450
Mip:wwpMB D
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Primaria Municipiului Buduregti

Directia Generala Dezvoltare si
Investitii

Splaiut Independantai nr. 261-293, sector 6, Bucurest, Romania
Tei.: 305 55 88; ta1. contraid: 305 55 00 int. 1134; fax: 305 55 88
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- RAPORT DE SPECIALITATE

i privind aprobarea Actului Aditional la Acordul de Asociere fnchejat tntre: Dircefia
L ‘ Generali de Asistentd Saciald a Municipinlui Bucuresti §i Asociatia Anandia Margu
. e g UvErSal Relief Team (AMIURT) in vederea implementirii proiectului “Cemiral
S S i Fanefional de i Dfle pentri Dersoane Gfime SRR 46 urRentE i tinerd fard adpeid v RTINS
ck virsta Intre 18-26 ani”, aprobat prin Hotlirirea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 307/31.08.2009

Proiectul “Centrului multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate T situatii de wrgentd i
tineri fird adipost cu vérsta intre 18-26 ani” are ca obiective dezvoltarea unor servicii sociale
integrate care si faciliteze inseria socio-profesionald, reducerea riscului de marginalizare i
. excluziune socialé, integrarea si participarea activ in comunitate. Serviciile socialc ofurite sum:
gizduire temporar3, suport emotional §i consiliere motivaticmala, resocializare, :.prijin penta
viata independentd, orientare ;x Integrare profesionalé pr:mzrea in regim de urgemd i gazduie
temporari.
Conditiile socio - economice actuale au generat cresterea numérului tnerilor 1ari adapos,
precum §i addncirea ariei problematice a acestora. In acest context, nevoia de adaposi, cit i d
Yo integrare/reintegrare profesionald capitd dimensiuni semnificative, astfel cd scrviciile caw
acoperd nevoile mentionate devin prioritare. Chiar dacd accentul se mutd pe erviciile
interventic imediats (ediipost temporar; orientare §i re/integrare profesionald), reusita proiectul
_depinde astfel de corelarea celor sase servicii sociale. Toate serviciile propuse vonverg it
acelagi scop: dobandirea independentei socio-economice a tinerilor fird adipost, procum i
gestionarea corectd a situatiilor de crizi a persoanelor aflate in dificultate.

In perioada noiembrie 2009-august 2010, un numér de 17 tineri fard ad¥post aflati au beneficiu
.'de serviciile sociale furnizate fu cadrul programului ‘Viata de tmnzi;ie” 10 membyi i tamilitly
“aflate in situafii de criz¥ au beneficiat de serviciul de primire In regim de urgenyi 1 plizduin

,tcmporari

- Punctele tari ale Mprowctulux constau in fiimizarea servxcmlug de gdzduire cu towe fucilidifik
.necesare pentru tinerii fard adipost ce confcrﬁ beneﬁcxarﬂor sentimentul securitsii, jnecum yi il
o ?dc apartenents 14°'acést mediu de ,,non-amenintare”.

_ Lontnbupa ﬁnauclara pentru derularea celuj de-al doilea an de implementare o prowctnli

“Centrul multifinctional de tranzifie pentru persoane aflate in situatii de urgenyé si iineri fiiss

adapost cu varstd intre 18-26 anf® se suportd din bugetul Directiei Generale de Asisiengi Socich
8 Mumcxpmlux Bucutestl.

W

,
B
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Avind in vedere continutul Acordului de Asociere, respectiv Art.3 ,,...s¢ finalize«: 3 e 3 ani e
la data semndrii”, rezultatele inregistrate n primul an de implementare a proiectului, precun i
necesitaica continudrii proiectului propunem inaintarea spre¢ aprobare a Actuiut Adijional la
Acordu] de Asociere incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiuiui
Bucuresti §i Asociafia Ananda Marga Universal Relief Team (AMURT) in vederca
‘implementarii proiectului “Centrul multifunctional de tranzifie pentru persoune aflate in
situafli de urgentis si tineri fird addpost cu varsta Infre 18-26 an®, aprobat pwin Hotirirca
'‘Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 307/31.08.2009.

~y  DIRECTOR GENERAL DIRFGTOR GENfRAL
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Cons:hul General al Mun101p1u]u1 Bucurfw i

HQTARARE
privind aprobarea acordului de asociere dintre Directia Generald de Asistentd Sociald
a Municipiului Bucuresti si Asociatia AMURT Romania Tn vederea inplementirii
prolectului “Centrul multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate: In situatii de
urgenia si tineri fard adapost cu véarsta intre 18-26 ani”

- Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiifui

RN -Bucure§tt §l _raportyl de. spec @lf:ate_aom&m&a irectiei Generale de Dezvultare, .
" Investitii §i Plandicare Urbana gl Sear Diretliel Ganerale - de - Asistonia  Sodiigwd Tt
'Muncipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei de sanatate si profectie sociald, raportul Comisiei
economice, ‘buget, finante si ‘avizul-Conisiei juridice si de disciplina cin cadrul
Consmulw General al Municipiului Bucuregti;

in conformitate cu dispozitile Legii nr. 47/2006 privind Sisteinul national de
asistentd sociald gi ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea «i combaterea
marginalizarii sociale;

Luénd in consnderare prevederile Hotararii Guvernului nr. 53W2005, pentru
aprobarea Nomenclatorului institutiilor de as1stenta sociald si a structurii arierdative
de personal, a Regulamentulu: cadru de organizare si functionare « institutiilor de
asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare prevederilor
. Ordonantei Guvernului nr.- 68/2003. privind serviciile sociale, cu modficirile 3i

.. . completarile ulterioare, precum $i de cele ale Ordinului Autoritédtii Nationale pentru
s Protectia Drepturilor Copilului nr. 14 din 15/01/2007 pentru aprobares Standarielor
mmime obhgatoru privind Servieiul pentru’ dezvo tarea deprindesilor de viata
mdapendenté §i'a ghidului metodolagic de implementare a acestor starnidarde,
2 In témeiul art. 38 alin. (2) lit. e); alm (7) lit. a) si art. 45 alin. (2) dmlf'cea M.
. 215/2001 'privind . administratia publlcé locald, republicatd cu inoditicarile  $i.
campletarile ultericare. :

CONSIUUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$Ti
HOTARASTE:

)

. A1 Se aprobé Acordul de asoclere dintre D:rectca Generala de Asistén{d .
Sacialé a. Munfcipiutm Bucuregti $i ‘Asociatia AMURT Romania, in vedarea
arin: - (s eﬁaaak—de—tranzrtle pentru persoane aflate .
: cu varsta intre 18-26 ani’, previzut in

é
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Art.2 Preiectul “Centrul multifunctional de franzitie pentru persoane aflate: in situalii de
-urgentd si tineri fird adapost cu varsta intre 18~26 ani" este prezentat in anexa A 3
Acordulul de asociere. -

Art.3 Finantarea proiectului se asigurd de catre Directia Generala de Asislznid Soiialy
a Municipiului Bucuresti, conform anexei B a Acordului de asociere.
, .4 Direcm!e din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General ai Municipiuhi
Bucure}ti si Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiulul Bucuresti vor aduce I3
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd Tn sedinta ordinard a Consiliului General aj
Municipiului Bucuresti din data de 31.08.2009.

SECRETAR GENERAL

PRESEDINTE DE SEPINTA,
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Célin ____Tudor Toma
- Bucuresti, 31 08 %09 k, ———T
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Anexa la Hotariivta nr. 5’%'4

ACORD DE ASO("ILRE

. \ k" U!@,

': g :,’ : "'. /

I. Dxrect:a Generald de Asistentli Sociald @ Municipiul c@ t:; @ SMB) avind sediul
in Bucuresti, strada Academiei nr. 3-5, sector 3, reprezental wtm muu General, Cosmina

loana SIMIEAN

si
2. Asociatia AMURT Roménia avind sediul In Bucuresti, str. Romanicerilor nr. 24, bl. M17,

Ap. 685, sector 6, reprezentatd prin presedinte, Markku SOS! ..
CONFGRM G

denumite ’:‘n continuare “'pirﬁ” :
e ORIGIISLL,

. ’.; [, ..;..__ e

::exprimé'rfd”'im&esul comun pnvund i mrarea “Centrul mu!niuncpcmur HqE 'u'an"rpe pemru

persoane aflate in situafij de urgentd §i tineri fird adapost cu varsta Tntre 15-26 ani”
in vederea fumnizdrii de servicii socio-educationale gi psihologice, convin unmnitoarele:

 Capitol 1. Obiectul acordului

Ar. 1. Obiectul acordului 1l constituie cooperarea pentru realizarea proiectului “Centrul
multifunctional de tranzifie pentru persoane aflate in situagii de urgentd si nneri fard sdépost cu
varsta intre 1826 ani”, conform propunerii de proiect anexatd (Anexa A).

Ar. 2. Centrul va fi amplasat in Strada Sﬁrﬁj, Nr. 210, comuna Domnesti, juderul [1fov.

Capitol 2. Durata acordului

An. 3. Acordul de asociere isi produce efectele de la data semndrii acestuia de chtre parli i se
finalizeaz4 1a 3 ani de la data semnirii./Continul acestui coniract va fi revizuil dupd un an de la
semnarea acestuia, printr-un act aditional.

- Capitol 3. Proceduri de coordonare a imp)ementﬁrii proiectului

Art. 4. Pe durata imp ementdrii proiectului se va infiinta un Comitet al Asociafilor (denumit Tn
continuare Comitet) pentru buna coordonare a pronectuluv. in acest sens, s vor numi doi
reprezentanti, céte unul din partea fiecdrui asociat §i doi reprezentanti ai Ceusilivlur General al
Municipiului Bucuresti.

1T ementérii prozecmlu:, Directia Generald de Asistentd Sociuld a mec:p ol

g -evaluarca proiectului conform propngxne ql@& i de avaluare si va solicita
R apyarte triméstriale, semestriale, amiaigfsr ;;?l‘e'




Capitol 4, Responsabilitaile partilor

An. 6. Directia Generald de Asistentd Social eioiului ‘
responsabilitaf 14 Sociald a Municipivlui Bucunsri are uitatoarele

a. Sté asigure fondurute‘nec;sarg‘ inflintérii i funcﬁonarii “Centrul multifinc)ional . tranvitie
genfru persoane .a.‘f}atg i, situatli de urgen(d si tineri fard adapost cu viista inme 1376 ani®
‘»:R‘L. orm _bugetului anexat 'gégggc‘gﬁ_‘_gl? valoare ce va fi recalculatd penten ficcare an. péni la

incheierea acordului, ‘ . ’
b. sa. selecteze l?er‘\f:ﬁciarii Centrului, aldturi de asociat, duph criteriile stabilite d¢: comun acord in
Comitetul Asociatiilor. PSP

fuh
ERRAN

c. SA puni la di§pozitie, in vederea implementarii proiectului, urmatorul perfu:n;{éf d i
., S0NiCHAt de asociat:.asistent de proiect,-asistent social, psiholog, manageri d.: {4z, iy
T N e T VR R ey

o~
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d. S& asigure transportul familiilor in situatie de crizé care vor beretigfde serviciile du primire

reen CONFORM CU

Ar. 7. Asociatia AMURT are unmitoarele responsabiljtagi: ORICINALUL

ey

a. Pune la dispozitie, in vederea implementarii proiectului, doua imobile si ercnurile aferente
situate Tn comuna Domnesti, Judetul lifov, cu urmitoarele elemente de identilicare: S imobil | =
109,2 mp si S teren aferent imobil 1= 1040 mp, S imobit 2 = 239,2 mp, S teren uferent imobil 2=
315000mp, precum si accesul la dotirile acestuia. ‘

b. AchitZ plata taxelor pentru proprieti si plata taxelor de asigurare a cladiriilir,
- ¢. Asigurd implementarea corect} a proiectului conform activitatilor prezentaic in propunerea e
. ( ; proiect. T .
d. ldentificd mbdé!iti;i concrete de ‘ﬁnantare in vederea asigurrii sustenabilitdj Centrului.

e. Participd la selectia beneficiarilor, alaturi de DGASMB.

Art. 8. Pirtile acordului, in calitate de beneficiari ai proiectului, se obligh w4 nu privarizez/
instréineze facilitdjile §i s nu schimbe destinatia imobilelor $i locatiilor pe toatéi durats acorclului.
La finalul perioadei de implementare a proiectului toate bunurile mobile achizijicnate din bu getnl
Consiliului General al Municipiului Bucuregti vor fi inregistrate si riman n proprietatea Directici
Generale de Asistenta Sociala & Municipiului Bucuresti.

i» [ T T . L e L . L

L v— ——
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Capitol 8. Dispozitii finale si trangzitorii
Art. 9. Parfile vor fi deplin responsabile de Indeplinirea obligafiilor prevaute in prezentul acord.
Ar:.lo Orice modificare a clauzelor prezentului acord se face in baza Hutivheil Corsiliului
General al Municipiului Bucuregti,

. ) . . N aciliere
Art.11. Solutionarea neinfelegerilor ce se ivesc in derularea acordului se realizeai prin €O il
directd Intre reprezentantii partilor asociate.
Art.12. For{a majors, astfel cum este definita de lege, inlBturd raspunderea juridica a pirtilor

Art. 13. Anexa A §i Anexa B sunt parte integranté a acestui Acord de asociure. o
i o a fost

Art. 14, Prezentul acord, care se ccmpletcaza (SR dasyoztmle legaie - s;u final mate'l'“‘
o edactat mzexem Iare originale; i litnbd TSmANE §i inregistr e ]
L e panin i TR e FOHM cu
L‘:‘-. .'.;'.,"""v"p" "L-. ‘ 0?! \z}l\t &’L
.. A a8 033 e e L/ ¢{

Directia Generals de Asistenta Socmli * Asociatia de Ajutor Caritatiil Anan® .
a Municipiului Bucuresti Marga Universal Relief Team I
Cosmina Ioana SIMIEAN ~ Markku SOSIMAXI

Director General : -. Presedinte
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“Centrul multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate In situalii de urgenga g

.. -

ANEXA A a Acorduiui ds usociere

tmcrx fard adipost cu vérsta intre 18- 26 ani”

Descrierea S:wmnkr §i actmtétalor Centroi~—— - -
Py CONF#‘“}% 1 CU
= N
. @’ RTRRA
MISIUNE: {\, e e
‘Sd insufladm in réndul tinerilor Wexiftenta unui scop in viatd, s3 I incuriém in
sensul deveniril unor persoane r?&ﬁb 2057 ture, membrii activi ai socieigii capabili s@ 4
(- isi dobdndeascd independenta socio-economic : . %
? 3
i Pentru a realiza aceastd misiune, AMURT si DGASMB propun urmiimele servicii gi :
acmht”ﬁﬁ ‘Bhipate’ pe trei domenii/arii majore-» edﬁcam Ps psihologice §i domieninl social: -

1. Géazduire temporaridi (domeniul social) ~ addpost care poate jurniza facilitdpile
necesare pentru derularea acestui serviciu pentry tinerii fard addpos:;

2. Suport emotional si consiliere motivationald (domeniul psiholoyic) ~ sindrare
mintald gi dezvoliarea emotionald;

3. Re-socializare (domeniul social) — dezvoltare personald, congtieriizarea propriei
identitatii sociale §i culturale, dezvoltarea abilitdfilor de comunicare, construirea
relatiilor §i abilitarilor interpersonale,

4, Sprijin pentru viata independentd (domeniul educatie) ~despre /ocuintd, igiend

c . - personald, prepararea mdncdrii, despre transpori, resursele comunitiyii, abilitciti

maximum 1 sapte zile, _timp in care autoritdtile abilirate vor lua masurie de pircie cfie

de trai zi de zi, managemenul banilor §i abilitdti de auro-ingrijire;

Orientare §i integrare profesionald (domeniul educatie) —~ planijicivea carierei,
despre angajare, luarea deciziilor, abi;’ztc‘ip de invdjare, cdutareu unui sewviciy,
tehnici 5i abilitdgi pentru suspinerea unui interviv, abilitdfi de comunicare, ¢tica la
locul de muncd 5i alte subiecte legate de viata profesionald;

Primirea in regim de urgentd 8i gazduire temporarii (domeniul social) —camere
speciale in interiorul Centrului cu toate utilitdfile de bazé necesure (living-room,
dormitor, baie) va fi amenqiaré pentru o familie jird addpost pentiu o pes ioaddi de

i
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GRUP TINTA:
1. Beneficiari directi: ' .

o Cel putin 20 tineri fard adapost bemeficia anual di serviciile complete
ale Centrului;

o Cel puin 25 tineri j&ré addpost — din comunitatec apropiotd sau din
Bucuregti- vor beneficia anual de activitatile planificine in cadrul unor
servicil (re-socializare, orientare profeszanala, deprinderi de viapd);

o Cel pupin twei familii aflate in situafii de crizd vor heneficia lunar de
serviciile de gdzduire in regim de urgenja.

2. Beneficiari indirecti:
o Cel putin 30 membri ai comunitétii Domnegti (tineri vi perscane in varsid)
vor fi implicafi in activitdti de re-socializare §i deprinicri de viaié zilnice;

o Toate localitdtile/comunitdtile locale vor fi ingtiinjate de rezulrateie

proiecrului; - ,

e - A le ONGurf Eire Gl mmun%b!ecﬁw asemdn&i&an veir B ne//cza de acest'

proiect- model i il pot reproduce sau multiplica la dijerite nivele
(comunitateq in care activeazd, nivelul judejean, nivelu! national).

DESC'RIERE |
AMURT recunoagste faptul ci multi tineri fara adipost sau care fug de acasi sunt victime ale

" neglijarii, ale abandonului sau conflictelor severe din familie. Acestin nu se pot intoarce la

familiile lor §i nici nu sunt pregétifi pentru a tréi pe cont propriu. Ei trebuie 83 lucreze pentru

a se intretine, in unele cazuri fard si fi absolvit gcoala primard sau scoundard. Fi trebuie sa

invete sa se auto-gospodireasca. Ei trebuie si invete sd adopte propriul model decat pe cel al
pirintilor.

Neavind pe cineva care s&-i indrume ciitre a deveni persoane mature §i independente, tinerii

fard ad#post risci sa devind implicati intr-un stil de viagd periculos. Pentru a se hréni san a
rimane in viatd, mulji dintre ei utilizeazd droguri sau alcool, apuleazd la prostitutie.
Protejarea tinerilor de o astfel de soartd $i ajutorarea lor sd prospere reprezintd unul dintre
obiectivele AMURT.

Multi tineri firh adipost nu au invijat abilitdfile elementare pe care majoriratea aduljilor §i
chiar alfi tineri le primesc in mod normal. Formarea deprinderilor de vinld independenta
joacd un rol important in Programul ‘Viaja de tranzitie’ al Centrului peniru ¢a ei nu au reugit
sé-gi mentind un serviciu, si dea cu aspwatorul si calce 0 céimasd, s yicagcd o nsii, sa
rezplvc o ceartd intr-o manierd amiabila, ! ;

2T

rexAmul - Yxata de tranzitie’ tinerii -(util ,;zatqwsewxcmluxj benefizinzi de addpost; de
) w}," monvaponalé, de formare a dcpfm;i‘en;!qi" detvjagd si de orientare profesionala.

K. s, RO S RN

-
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Printr-un program ulterior ‘Programul - an;a de tranzitie® care s¢ vu derula riai mult in afara
Centrului, ei invatd si aplice du‘cct derile de viatd independentdi insugite: locuind ngr-
un apartarnent, pastrind un servz : ?Y@Q chirie, gestiondnd :inguri alle_probleme oy

care se confrunta, CORNFORM U
ORIGHNALML

PRI

Programul ~ Viata de tranzi

‘Programul Viata de tranzxt:e oferﬁ servich d pentru fineri (Ard adédjost, cu virsta
cupnnsa intre 18-26 ani, pentru o perioadd{de pand ja 12 luni. Acest program vizeazi
sprzjmxrea eforturilor tinerilor de a deveni independenfi. Acest program ceprezintd pentru
tineri o ¢tapd in care ei vor incerca sa realizeze ce vor s§ facd in viaid, iar Cennul 1i ajuti si
parcurgd aceastd perioadi. ‘

? . Existd un plan individual pentru fiecare utilizator de sew:cm Planul s2 bareazi pe experienta

. ",,.‘.' TN ,ﬁVﬂJWQ \fanaﬁ 8. alfﬁt QX’W&IQ% M.}‘} QYpC}"’ 7z In.Jdomeni e g h oL@ paaie:.’f:
fi regisxté fntr-un Ghid al abil itdfilor/deprinderilor de viatd’ pentru & oferi o cwriculd de

- predare §i un plan de invitare individual pentru fiecare .

Programitl - Viata independenti:

In 'Programul- Viata Indcpcndenta’ care poate dura pénd la 6 luni, tinerii pot locui in

apartamentele inchiriate de ei. Utilizatorii servicilui ii vor gasi propriile apartamente §i vor
semna contractul de inchiriere, cu sprijin din partea perscmalulux AMURT. Tineri vor avea
un cuvéant de spus in admiterea unor colegi noi de apartament, in adaugarea sau modificarea
materialelor privind curriculs de predare/insusire a abilithfilor de viatd, in crenren de reguli si
sisteme de recompense, in orice alte aspecte legate de designul progranwiui.

Pentru a promova un real ‘model de familie', vor fi invitate s& participe la programelff)
et s Centrului familii in vérst, din comunitate. Astfel ca, de-a lungul tll‘npnhu menbrii scestor
B familii pot deveni ‘parin{i substituenti’ sau ‘plrinfi-suport’pentru tineri, modelu! de parinte

pe care tinerii §¢ pot baza. ,

Toti utilizatorii de servicii care participi la program, care vor dobéndi wunostinge te oretice g
practice despre ceca ce presupune o viafd independemﬁ cel putin 60% vor fi capabili s
traiasci mdcpendent $i cel putin 30% din benefi clam directi vor fi capabili 87 continue sé
tréjasca in comun in apartamente,

JopT—————_—
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1. Denwnirea servieiulai: Serviciul de gdzduire temporurii (social arca)

1.1 Scop: :
Furnizarea de gazduire temorari cu faczhtap pentru 10 beneficiavi, pentru reabilitarea lor.
sociald, iTmbundtitirea calitafii vietii lor si a oportumtén or pentru dezvoliarea Tiexaonalé

1.2 Descriere:
Acest domeniu presupune gizduirea tinerilor fird addpost, cu riute facilitiile necesare

deruldrii acestui serviciu

Centrul Multifunctional poate oferi gizduire pentru 10 zece tineri, in 3 camere la standardele
cerute de lege, pentru o perioads de pana la 1 an.

i '-;-Pemru tinexil ficd. zdipast é:mpcmm ce}'i:aré At fugit de weas i SEnu aenut a) »,srtcnenter este"

vital in conturarea succesului lor in cadrul programelor centrului. In acest scas, personalul
Centrulni va realiza pasi Spcciﬁcx in vederea imbua&t&pru acestui seniment de apartenentd la
mediul existent.

‘Acesta este locul meu de invétare/preg&nre acesta este locul unde eu voi reusi in viapd'

reprezinti principiul cilduzitor pentru personalul centrului, care va depune tcate eforturile
pentru dezvoltarea sentimentului de apartenents al beneficiarilor. In acest scop, eforwrle vor
fi concentrate pe trei tipuri de abordiri:

Prima abordare este centratd pe premisa ¢& tinerii trebuie sd se simité in sigiran(d, intr-un

" mediu protejat.

A doua abordare sprijind eforturile tinerilor in a descoperi reugita lor in cadrul acestui
Centru, s3 simtd ‘gustul’ reugitei pregétirii lor gi s¥-si intdreasca credinta it spanin acestui -
Centrul, loc unde ei vor realiza obiectivele personale propuse impreuni cu manaeerul de caz.

A treia abordare se bazeazi pe recuncagsterea cé punerea in aplicar: a abilitilor practice
dobéndite §i dezvoliate reprezinté o parte importanta in crearea sentitucntului deaparicnenta.
Eforturi pentru formarea acestui sentiment vor incepe inc din primele zile ale jeclerii lor In

‘centru, Astfel ca, utilizatorii serviciului vor fi implicati in activitifi de funoire aspajinlui de

locuit, activitati de reparatii privind asigurarea funcnonahtép: util nanlm (rx. viruirea
peretilor) sau alte activititi care s conduc¥ |a amenajarea proprivlui spajiu de lowit.

Durata sed u in Centru dcpmde de reusxta mtegram Ior socxo-profesmua!c care 1.oate fi maz
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1.3 Metodologte. - , (‘ N“* ) g:;g;a C U
» Asigurarea securittii pe timpul noptii In schimburi de 12 o §3£ % e ¢ ,\2 } m
i 8 Ja et

Cererea de admitere In centru a potentialilor utilizatori afi bl
Evaluarea initial a abilitatilor potentialilor utilizatori de servicii:
Aprobarea managerului pentru admiterea in Centru;

Semnarea ‘contractului social de gizduire,

Sesiuni de discutii zllmcc in scopul asxgurﬁm unui medic selaxant, de non-
ameninjare;

o ‘Pauze de ceaj’ séptimanale cu tema stabilits (ex. ‘cum ai dori 58 arare camera ta?’),

® ® ¢ v 9

1.4 Rezultate agteprate;
. Condxtu dc vxaté xmbunatante pentru cel pupn 20 utilizatori de servizi, "

- WAL Y AL b o «\ T Sy, TS R SO JRLEN - R
,,A,-,‘“‘. ,,..w.u ~~m %’5‘&- ‘5. av fherey N“-;t"i Shwe b a e

2. Denumire serviciu: Suport emotional i consiliere motivationald
( domeniu psihologic) :

2.1 Scopul:
Asigurarea continuitdtii procesului de dezvoltare personald prin descopenired nevoilor
personale ale tinerilor (nevoi care au rimas nesatisfacute) si prin cresteven increderii In sine,
& respectului de sine precum sx a nivelului lor de responsabilitate pentru redobdndirea
demnitdfii umane,

2.2 Descriere:
Acest serviciu include sinitatea mintald si dezvoltare emotionala.

*Este indeajuns de greu pentru tinerii fird adépost san pentru cei care u fupil de acasd
.. invete s& triiascd independent. Este §i mai greu, dacé nevoile de bazi au ramas nesatisfacute

datorita mediului nefavorabil in care au trdit sau dacéd se confruntd cu problems v sédnatate

- mintald sau cu abuzul de substante. Terdpia — psihoterapia in special §i consihieres privind

abuzul de substante 7i va ajuta pe tineri si depiseascl aceste probleme §i 33 s oriciieze [pre
o via{# normald independentd, evitind astfel de comportamente riscantc. Depasiren acestor
situafii riscante se face prin acordarea de sprijin in stabilirea altor obicctive de viatd
independent3. Nu este suficient ca toti tinerii 54 beneficieze de training privind depinderi de
viafd independentd, dar trebuie si aibi consiliere motivationald, voinji §i metivigia de a

© parcurge programul

Inainte de a intra in progam 'va fi folosit un msnumcnt de evaluare initiala a abilitanlor
acestor tmcrx. Acest servxcm mclude, de asemcnea, evaluarea psxholog,u:.": a fiecaud tandr

. - “'.?

e w g
e
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- Este asiguratd o camera special amcnajata pentru psihoterapie si consiliere individuald/de
grup, dar §i pentru discutarea pe marginea planului individual de activitali sifsau ,harta de
manitorizare™ a dezvoltarii personale

2.3 Metodologle: |eon rm m «f,,u

o i s I e — W1 SO

f\

Psihologul realizeaz evaluarea fiecarui tiniir;
Face planul individual de interventie;

®
o Realizeazd planificarea sedintelor de consiliere 1 terapie; ) A
¢ Schiteaz3 ‘harta de monitorizare’ pentru fiecare ténar; 4;{ e =N,
¢ Mentine legatura permanent cu asistenfii sociali, manageri de Ghvz, 2L OB rx‘i‘l\E
z]g' vocational in scopul facilitérii aborddrii multidisciplinare/sistecnice a fid gzm aﬁd ".,..cé?,j
i , ) “.f':j{«,". ’ ..»,‘?5‘:5"
o 2.4 Rezultate asteptate: o e
R CRTRCIPIS St ‘Dcscopem'éa si ‘dzvoltares: ﬂblhtitﬂoi'"peﬂbha‘lc pf’é i '§ a propriiiui poteﬁpal;“

Sentimentul respectului de sine este imbunatatit;
Sentimentul sigurantei si al demnitéfii este crescut,

Dorinta crescuta de participare activd la propria dezvoltare peniru a deveni o persoanid

motivata.

3. Denumire serviciu: Re-socializare (domeniul social)

3 1 Scapul:
Imbunatitirea echilibrului psﬁnc §i social al tinerilor i indrumarea acestora spre a deveni

persoane responsabile, mature care si conmbuxe activ la viafa socialii gi carc sa sc sirntd

gﬁ | implinite

3.2 Descriere:
Acest serviciu include dezvoltare personald, constientizarea identitatii sociale i
culturale, dezvoltarea abilitiitilor de comunicare, construirea relatiilor i abilitagilor

interpersonale.

Etapele elementare ale procesului de socializare intervin inca din copilarie i reprezimd parte
integrantd din procesul invaarii pe tot parcursul vietii. Adulti parcury practic un pruces de
re-socializare, care presupune invétarea de norine noi §i valori. Acest 1ip de proces are Joc
atunci cind adultul se aldturd unui grup nou sau cénd circumstan|c refavorabile produc
-schimbaéri dramatwe in vxa;a lor, ca de exemplu rimanerea fard adaposi,

e Fa otk § i Com———— — 1 M4 o 3 2 A ¢

Nes1guran;a extreria, si nelncrederea afecteaza abilitatea persoanei de a aven increders, de a

se adapta si de. 8 ?xivm din situatiile noi. Acest lueru necesitd planificarca awentd a
: i : : .




* commnm cul

programului de recuperare/ re-invétare emo;zonalé si mentald, astfel inédc &4 {
actioneze efectiv Intr-un alt mediu decét cel cu care s-nu obignuit. ( coad

incurajarea unor valorilor existengiale pozmve In réndul fiecirui tﬁncu* i utm‘cf i strucrara
lor internd, potentialul, propriile valori si ratiuni de a exista.

Acest serviciu este centrat pe dezvoltarea acelor abilititi necesare relationarii cu ceilalji att
in prezent cét §i in viitor. Acest lucru include dezvoltare pcrsonala., congtintizacea identitatii ;
culturale si sociale, dezvoltarea abilithfilor de comunicare, comstruirea §i menpinerea |
relatiilor, dezvoltarea abilitéilor interpersonale,

R Interacﬁonﬁnd cu altii in maniera in care acesta capitd un sens, beneficiirii e:xpc:rimcmcaz’

(" eleganta si naturaletea la nivel individual §i colectiv (de exemplu, ajung s inteleand ce este

iR w%w*mp@mmentumdecuat ~cli-flecase edterssponsabil de aciivnile sale gi i acesss pot uves: i
consecinfe asupra celorlalti). Astfel, se crecazd un sentiment de unphnuc a1 utilitale To. viats.

Tipuri de activititi care fac posibild realizarea acestui proces de re-socializave »

. Acnvxtap de grup derulate in scopul cunoasterii reciproce a utilizatorilor servieiilor ‘

© precum si cel al cunoasterii personalului cu care va colabora :

"o Activitdli de integrare in comunitatea apropiatd prin stabilirea de contacte cu vecinii
sau al{i membri ai comunitétii Jocale '

e Activithyi prin care invafa sd solicite sjutor §i prin care invaji s Ini-hege relajii :
Activititi derulate inliuntrul §i In afara centrului impreuns cu tinerii dar 5i cu alfi
beneficiari din cadrul altor orgamzapx partenere/stakeholders in scopul redlizéri de
evenimente punctuale ca: ‘o zi impreund’, activitdyi liber-alese, ‘ziua de filn’, ‘ziua
de lecturd’, ‘concursul de picturd’

: Y O e Vizitarea locurilor culturale, parcuri, muzee, alte obiective recreative i culiuule :
Realizarea de activitdji care sa fie puse in serviciul comunitifii (ex. Hepararea
gardului vecinilor) .

3.3 Metodologie:

* Activitdjile de socializare vor fi planificate $i implementate de echipid muliidicipinard
(managerul de proiect/managerul de programe, asistentul social, pihologul,
psihopedagogul §i animatorul socio-educafional) avénd la bazi obserwgiile si
recomandérile facute in evaluarea inifiald, precumn §i dorinjele §i nuvoile expimiate de
utilizatorii serviciilor.

0
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3.4 Rezultate asteptate:
¢ Cel putin 60% din tineri vor fi capabili sa inchege relatii §i 83 Ic re n;;ﬁ,,
* Cunogtintelor legate de identitatea socio-culturals imbunatafiic: & *a
o Soluii Tmbunitafite de rezolvare a problemelor precum i[ wsi o EaNSH

consecintelor faptelor lor; (A
¢ Abilitafi de comunicare imbunitatite, R

~ 4. Denumire serviciu: Suport pentru o viafd independenidi (domeniul social)

MEAE S
e e s B

4.1 Scop:
Formarea deprinderilor sociale, de auto-ingrijire s§i auto-gospodarire nuuesare pentru
realizarea tranzitiei pozitive a tinerilor in societate.

4.2 Descf:‘ere.
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prepararea mincirii, despre transport, resursele comunititii, deprinderile de viatd de
zi cu zi, managementul banilor si abilititi de auto-ingrijire.

Aceastd sferd de servicii folosegte sarcinile zilnice privind deprinderi de viatii independentd

1n scopul dobéndirii abilitdtilor practice. Gasirea unui apartament, semnarca unui contract de

inchiriere, schimbarea unui bec, plétirea chiriei, cumpdrarea alimentelor respectind un buget,
mentinerea curiteniei in baie, pregltirea mesei §i spalatul hainelor cu indanvarea unui
membru al personalului sau mentor, sunt abilitd{i pe care beneficiarii acesmi serviciu le pot
invéita prin experienta directa.

Tinerii vor fi implicafi in activit3ti de invétare in armonie cu nivelul lor de cunostinte $i in
acord cu abilitafile si dorinjele lor; de asemenea vor participa In diferite activitiyi receeativ -
educatioanale (volei gi alte jocuri de echipd in aer liber, viziondri de filine 1ematice, teatru,
lecturd, organizarea de vizite cu caracter cultural etc.)

Pentru & asigura mentinerea unei bune igiene personale, beneficiarii au acces la serviciile
unei spilitorii incluse in cadrul Centrului.

Abilitiitile de viata zilnicit/traiul de zi cu 2i se referd la sfera deprindcerilor ¢lementare de
nutrmc, la plamf icarea unuz memu,la cumpérarea ahmentclor, la pie pm area smul menu, la

SR Y oa—c.-‘o

“Acest serviclu indude oferirea dé mformapiwd'espre focuinti. | g;em personala,
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a dé.\ bilitdti care sa conduuii citre luarea unor

cqg,,s: in viitor. Aici sunt avute In vedere
;@g x, Qs omii, taxe, servicii bincarc, modalita de
@gemlu ropriu.
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Mjanagementul banilor presupu
decizii financiare adecvate atat
ldeﬂe/credm;ele/ convingerile lega
planificare si cheltuire responsabild

ingmirea personald se concentreazi asupra - promovém unei dervolirii mentale sx .
emotionale armonioase. Sunt atinse probleme legate de igieni peisonali, prohilemel: de
s;nétate probleme privind fumatul §i folosirea drogurilor, precum si problere do educatie

4.3 Metodologie:
o Schifarea cumcumulux mdwxdual privind Invifarea deprinderitor de viuf3 pentn.
t . fiecare tinir in acord cu neccs:téple lor;
AL Intrcbum;area de sarcini zilnice pnvmq &eprxndenle de vza;a mdt*ptndt i pemru a
- Bobanidr abilitati‘pradticd; s S A ELIE TR S L [ b
' e Aprovizionarea i pregatirea hranei sub indrumarea unui specialisi Lhm.m.sr ), '
Incurajarea tinerilor pentru realizarea de economii §i pentrn lmarca decizilor
financiare adecvate;
Planificarea de discutii mdzv:duale intre nnen sz managem de caz;
Implicarea in procesul de luarc a deciziilor in comun § d¢ planificare a
cumpératurilor 5 a meniului; '
¢ Recompensarea si acordarea de stimulente pentu inregistrarea progreselor ca urmare

a frecventdrii intregului program.

i

4.4 Resultate asteptate:
. To;x beneficiarii care frecventeazi intreg programul vor dobanch cuno§tinge teorctice
: §i practice despre viata independents; .
(" o Cel putin 60% vor fi capabili s& poata tréi independent; ‘
' o Cel putin 30% din tineri vor fi capabili s& 1si contmue viata trdind In apartamente pe
care le administreazd impreuni cu alti colegi; '
o Toti utilizatorii de servicii vor fi capabili s# isi prepare hrana in rnod independent;
o Toti utilizatorii de servicii vor avea cunogtinte temeinice privind procedurile de
- inchiriere sau cumpdrare a unei locuinte;
Toti utilizatorii serviciului vor beneficia de o hrans sanitoasd;
- Nivel de cunostinte ridicat privind resursele din comunitate (vea spropiatd §i nu
o numai) §i modul in care pot folosi aceste resurse (agengiile de vcupare a fortei de
‘muncéd judetene $i nationale, magazine economat pentru procurarea hmntl banci i
coopcranve de credxt),

%
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5. Derzum:’re serviciu: Orientare gi integrare proﬁeszom M
(domemul educational) _

5.1 Scop: \'!:" ) \
fmbunatétirea nivelului de cunogtinte 'si abilitali in réndul it ulm gu v intermediul
activitdtilor educationale care conduc la oportunititilor de integrare in pmm ‘Wancii in acord
cu propriul potential.

5.2 Descriere:
Acest tip de servicin presupune planificarea carierei (a obicctivelor profesionale),
acumularea cunogtintelor despre angajare, luarea deciziilor, abilititi de invitare,
oportunitdti de cauntare » unui serviciu tehnici gi abiliti(i de sustinere a unui interviu,

< Wbt de= contliicarsy-etica-da-Toeul do=munca si-alte. sukiccle leyate -de viaga. -

R
W bis e o
Ol

profesionala.

Procesul de planificare, realizat impreuni cu tinerii, este important sa {nceapit imediat ce au
intrat In program. Acest lucru presupune stabilirea de obiective cu i pentru ficcare cat mai
devreme posibil, obiective care sd le permitd sustinerea independentei cind incheie
‘Programul — viata de tranzitie’ si intrd in urmatorul program “Viap independentd’,
Obiectivele vizeaza gisirea unui apartament, mentinerea serviciului, plata chirie), gestionarea
altor situarii de viapd.

Dup# ce pardsesc programul, tinerii beneficia in continuare de uncle servieii sau resurse
furnizate de alte organizagii/instituii cheie care le-au fost prezentate in perioadu parcurgerii
programelor AMURT sau in ,,Ghidul privind resursele comunitatii” suu chiar unele servicii
ale  Centrului: serviciul de suport emotional §i consxhere motivajionali, reintegrare
profcsxonali

Programe/orare vor fi planificate siiptiménal $i lunar in scopul propagirii unei energii
pozitive in educarea abilitafilor de viata. Pentru evitarea plictiselii, durorite rutinii actiunilor
san sesiunilor de discujii coordonate de personal, vor fi invitafi diferili wraineri, speakers. In
aceste sesiuni vor fi mclusx cxper;u privind pmtecna in munc §i P31, managei de resurse
umane cu expertiza in diferite.tipuri de companii. Se vor folosi mctode dtemative de
invitare practicd/ partxc:parea la'module, lucru d¢ proba/ucenicie (ex. participara la module
practice pentru mvi;arca meseniei de electncian sau a meseriei de agent de pazd cu
supravegherea de catre specxahst)

(O F 2%

A‘ : T 'msmm‘e va a;vea‘lw'atat mdiv'“ dual‘t‘.‘ﬁt sr‘m'gmp Sum n.. urajse infjistivele :
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5.3 Metodologie: 2 Qe U
» Psihologul, asistentul social, consxﬁ@,;} ¢ sau psiho padagopud (dacd este

(&

necesar) va face evaluarea initiald a fi okt YaHAT:
Schitarea unui plan educational pentru lucrul individual dar §i e prup (siptimiinal st
lunar);

Monitorizarea performantelor acestor planuri si con)area/ justarea acestora in
vederea realizarii obiectvelor stabilite;

Schitarea/prefigurarea ‘traseului educational’ pentru fiecarc uulizawn ca parte
integranté a planului individual;

Realizarea pregatirii vocationale care se potriveste cel mai bine inferesclor tinerilor @)
Realizarea conexiunilor i legiturilor cu angajatori relevanti;

Oferirea tinerilor & abilitatilor necesare pentru cautarca §i menfinerea unui serviciu

t * " FE
-adecvat; . RN A T A »;w,a%.;»m X CA - F O e G am..,.‘-a o

PL R STy S e ldepn o L

Oferirea de oportumtép de angajare $i voluntariat chxar I cndrl sm icitlor din
Centrul.

5.4 Regultate a;teptate.

Cunogstinte si abilititi profesmnale imbunatatite;

Dorinta crescutd de invitare si de a deveni cetiteni activi;

Integrare socio-profesionald;

Sentimentu! increderii in sine crescut ca urmare a familiarizarii cu procedura §i
complexul proces de angajare.

¢ & o
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gentd si gizduire temporard

6. Denumire serviciu: Primire
(domeniul social)

6.1 Scop:
Furnizarea unui spafiw/ ad&post pentru o familie aflata in sitvatie dc crizii pe o perioadd de

maximum 3 zile

6.2 Descriere:
Serviciul de primire in regim de urgentd §i gizduire temporarii va fi organizat pe

(1) modelul familial, fiind pusid la dispozitie o camerd special mmenajati inlduntrul

Centrului cu toate utilitifile de baza necesare (living-room, dormitac, baie) pentru o

( ! familie fArfd ad&post pentru o perioadi de maxmum trei znle tisap in care autorxtﬁtile
Soieessiiioabilitatevordus mEserile de proteetie adecvate:: oo e L, - - e B s

Evaluarea inifiald a famxhcn (din punct de vedere fizic, psihic §i sociul) va fi relcrintd pentru
mtcwenpa imediad 9i consilierea adecvats. In scopul reducerii socului «~moponal sau
traumei provocate de situajia de criza a familiei, copilul sau copiii vor beneficia de
programele educationale §i educative ale ccntrulm.

Eforturi vor {i facute din partes pcrsonalulux pentru implicarca unui docior din comunitate
sau din altd organizatie partener ca §i voiuntan, care sd asigure Ingrijirca medicald primard &
acestors. \

Servicii furnizate:

(. Gizduirea, ambientul $i asigurarea hranei
S Integrarea sociala §i profesionald
Consiliere psihologicd
Informare -

6.3 Metodologie:
» DGAS si alte autoritati locale (pohpa locala, Judz;eané) vor aviza responsabilitatea
aducerii acestor familii in eriz3 in cadrul Centrului in acord cu criteviile de eligibilitate
stabilite anterior.
‘s " Personalul AMURT va face observa;ulc gi recomandérile prwmd rogramele care
~ sunt de dont a fi urmate: de catre familie dupﬁ pﬁrisxrea Ccntml ui la sfﬁr.«,uul penoadcx
e szabmtc T e

q.c intervengie imediatd’ in baza

15




e Vor fi fumizate facilitifi pentru prepararea si giitirca hranei

6.4 Rezultate agteptate: .
Efecte negative reduse ale crizelor emotionale si sociale
Parteneriatele public-privat intdrite §i imbun#tijite in scopul deyuldrii adecvate a
serviciilor
s Abilitati de gestionare a situatiilor de criza tmbunétaite.
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