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privind aprobar~~ Actului Aditiomil fa AeOrdtii de ASc)ciere lnc~elat fnhu Direqia GeneralA 
,., '. , .. .. 'c:ti~:~ISfenfl'Soclala aMuriibipl,UJu,i Bucure,ti ,i'Asociatia Anarida Mal'9~~ UniliEWial Relief 

Team (AMURn in ved.rea imptementAni proi~,otullJl "Centrul multlfullctional'd':t tranzitie 
pentru persoane aflate in situatii de urgenti ,i tineri fara adlpost cu var$t;;1 intre '18~26 ani", 

. aprobat prin HoUirArea Conslliului General al Municipiului Bucure~ti nr. 30l/:!O09 

AvAnd in vedere Expunerea de motive a Primnrului General af MuniC:ipiului Bucure§ti 
" Raportul comun de specialitate afDirectiei Generale Delvoltare ~i Investitii ~i al Directiei 
Generale de ASistentA Social~ a MunicipiuJul Bucure~ti. 

VAzand raportul Comisiei de sAnAtate ,I protectle sociala, raportul comisiei 
economice. buget, finante ,I avizul Comisiei juridice ~i de disciplina din c::adruf Consiliului 
General at Municiplului Bucure,ti. , 

Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 4712006 privind Sistemul n"tional dH asistenta 
sociall ,I ~Ie Legii nr. 11612002 privind prevenlrea ,i combaterea marglflalizarii sociale;. 

Luand in considerare prevederile HG nr. 1()07/2005 privind 111oc:lifi(;arC:la HG nr. 
53912005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala 9i lit structurii 
orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare ,i funclionare a institutiilor 
de asistentl sociala, precum ~i a Normelor metodologice de aplicare a prevedElrilor OG nr.') 
6812003 privlnd serviciile soc:i~le, ale OG nr. 6812003 privind selVlciile sociale. cu 

~_ ::.'•• ;',c: ',,:~ .:~; ,~od.m'l~.rU~~~~tpP~R!~,.~!.i.I!, ~.~;,~~~:~e" p.r.~f.,~Q1..::~:~...9!:cMl)~I~L{}L;!t~r~~~ t:i!. N.ationale ~I~nt~~ .... ,: ... 
. Protectla [)repturllor CopirulUl nr. 1417007 pentru aprobarelf'Stlfri'faldelor '''lInlln~~ ()bhgcttonr"'" 

privind Serviciul pentru dezvoltare.a deprinderilor de viata independonla *i a ghidului 
metodologic de Implementare a aesstor standarde; , 

Tn temeiulart. 36 (2) lit. e), alin. (7) lit. a) si art. 45 alin. (2) din Lngt~a nr, 215/2001 
privind admi~istratia publica localA, republicata. cu mCldificarile ,I complelari\l~ ultmioare. 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIIJLUI BUCURE~TI 
HOTARA~TE 

Art. 1. Se aprobA ActulAditionalla Acordul de Asociere, prev8zut in Annxa care fa~ 
parte integrantA din prezenta HotArare, incheiat intre Directia GeneraUi de ASist.enta 
SocialA a Mutlicipiului Bucure,ti ,I ·Asocialia Ananda Marga, UnlvaH.al Helil!f Team Tn 
vederea implementA.rii prolectului "Centrul multifunctional de tranzi~ii3 penln.. persoane 
aflate Ttl situatii de urgentA ,i tineri fAra adlpost cu vArsta intre 18-2G an''', aprobat prin 
Hotlrarea Consiliului General al Municipiului Bucure,ti nr. 30712009. 

Art." 2. Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiulul Eluc:urE!l?ti asigura 
costurile necesare impiementArii proieC?tului "Centrul multifunctional de tranzitle pentru 
persoane aflate Tn siluatii de~rgent~~,i til'1eri f~ra adlpost cu vArsta Tntrt3 '\ 0..213 ant, pEmtru 
anul 2010-2011, conform bugetului prev8zut Tn Anexa A a Actului Adl\ioHal la Acordul de 
Asoelere. 

Art. 3. Directia Generaia de Asisten1i SocialA a Municipiului Bucum~ti ~i Ijitectiile din, 
cadrul aparatului de specialitale al Primarului General al Municipiului Bucur(:~1i VOl aduce la) 
tndepllnire prevederile prezentei hotlrAn. 

Aceastc§ hotc§rare a fast adoptatl Tn ledinla ... a Consiliului Geooml al Municipiu/u; 
Bucufe§ti din data de ... 

SECRE"rAR GENERALPRE~EDINTE DE ~EDINTA 
AL MUNICIPIULUI BUCURE~?TI 

cALIN MURG TUDOR TOMA 

http:UnlvaH.al
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Dtrecfia Generali de Asistenti Sociali Asacialia Ananda Marga tTlli,lt~I·.sal Rtli~fTellm 
a Muuicipiului Buture,ti 

Anexa lin Hotltnlt.::a III'., 

ACT ADITIONAL LA ACORDUL DE ASOCIERE APROBAT PRIN He n'/\ItJ\I(.K\ 


CONSJUULUl GENERAL AL MUNIClPIULUI BUCURE$TI NR. .\07/2.009 


,~~~.:~~;. 'r~~:~,,';::"~;:~':'~ ::'~~:~~.:;:':~~~r:1r~ t·~c,. ,.:~:~.:.:~' .:~:. \.. , ....'....... ~,~~~ ':, '," :~,:~1~::~~..:;:r:,;;.(r:".;::..::!l~;.~~~~ :~;.::..~~-:..::':V:;:'~:':- .:::-;~: :': 
 ~;" :--:~:~;,~,,::.~~~..;: 

incheiat tnire: 

1. Dire~tia Generali de Asistenli Sociall a Municipiu)ui Bueute~ti. cu sedilll In III tUl j., il)iu:1 

.Bucure~ti, strada Academiei nt. 3·5, sector 3, reprezentati prin Director General. CI).'5:!nini. Il;~.na 

SIMIEAN 

2. Aaociafia Anand a Marga Universal Relief Team (AMURT) eu sediul III Hn.cuI'c!:li str. 

( 	...'~ Romanicerilor nr. 2A , bl. M17. Ap.65, sector 6. repr,~:zentata prin Pre~l:dink:~ I\lh.rkkll 


SOSIMAKI 


denuinite in continuare "pirfi" au convenit asupra urm!tollrelor modific!ri ~I ':iII'nph~lbn Hh~ 

Ac~rdului de Asociere lncheiat in vederea implementarU proit:ctului "Centl'ul multUilhcrililu( (Ie 

!raridtie pentru persoane IIflate tn situalii de urgen,a II tineri16,6 adapo.ft cu Y/i.,-,vm 1111'/: 18- 26 

anf.'. 
" .... ' 

1. Articolu13 a1 Acordului de Asociere.se completeazl cu unnatom'cle prevederi: 

Lit~i~ a . ··~~niiilu~ acestui Act Adipoo8l '~a fi ieYizu~t }n, tirialiiCceitii' d(~ !d IJ{lilCiI 4) de 

i~~t~mentare §i van supus ~probiriiCon~ilit4W ~etal: al'Municipiului Bucw'e~li 
o;~ ': ,..' 	 • 

Litera b ~ Anul II (2010-2011) de implemen~are aproiectului ulcepe la data de 01.1 O.~~():I o. 
~i~. e·· De~o~~ cheltuielilor se real~z~a pentru pllple efectuate inoo})itlld .:!u dZl1l1 de 
olfi:p.2010. ' ".' 	 , . 

'!' . ',', ,,:~, "\;,,:,,;~~,,:_::,,,~..;~,f~ 

.':' 

f: ~ 

http:Asociere.se
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2. Amcol•• ;; al Acordului de Asociere se modificA astfel: sintagma "con/orm /ll/gl)ltdtd IIl/(~x(J1 


(Anexa Bl' se tnlocuic,te eu sintagma "con/orm hugetulul anexat pentru anul (it:' ImpJt(II"/l'!I'(JYI~ 


2010-2011, prevlizut fnAnexaA ". 


3. Articolul 7 litera a se ll10difiei astfel: "pune la dispozi/ie, r" Vl~derea implemfJl l/{il ii prt'lil:! 'ru(zil 


un imobil'§i terenul a/erent acestuia situat in strada Sarbi rll". 210, comuna l>,lmfw.)'fi. Jlllif~rZlI 


Olov". 


(:) 4. Prezentul Act Adiponal a fost incheiat astlzi .................. In dou~ exemp)an: \)IiHirlllh~. eiite 

- unul pentru fiecare parte. 
:',.". ,.~,.:.;:...;.;... ';: ..,7',.·''':~·:':~".~./;,i>, .,::~ .. ::,:,~:!:~..:~,,;:.;}:r~:·'~:~.::. ,::,::::.~:~:'" ~!,:~:;~·,~~f::::,:;2,!:~:t,;i ',;;' ;; I,~.:.", ::::~>::':,; .. :.'¥' 

Cosmina loana SJMlEAN Markka SOSIMA K) 


DIRECTOR GENERAL PRESEDINl'E 
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Ann.a Ala· AetuJAd.itionaJ al Aeordalui de Asociere (UM=-= leilRJ ).\r. 
ilDPlementare 2010 - 2011 ,.". 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI 
BUCURE,TI, '"" .. 
Primar General 

I r: -- ;,:_.. =_''''''":;~ ,: .:.::;, :.::~,::,:;::.::...:.::,;.;;. :..::::.::::;;:':::' ..= 

EXPUNERE DE MOTIVE 

privind aprobarea Actului Aditionalla Aoordul de Asooiere lneheiat intre Dir(;qiu n(lllflmM cit! 
Asistenll Social! a Munjcjpiului Bucure§ti ~l Asociapa Ananda Marga Univer'-;'Illtl'lkf' Tt:am 
(AMURT) in vederea implementlrii proieetului "Centr", "",1It/unction.' de Imnr.;(;e pen/Til 

persoll"6"jlaM'n sltll"(ii de urgell,. $1 tinerljir4 4dlpost CII viJntll tnm, M-tll Imi" 
aprobat prin Hotlrarea Consiliului General at Municjpiului Bucure,ti nr, .\lrI/2()OC) 

ProicotuJ "Cenlruiui mullifrmclionaf de tranztlie penIrU per,soane o,}I(1/(: in SilUd(li de 
urgenJd Ii dnerijitrlJ adaposl eu varsra ln1re 18·26 an"" ce are Cit objective 1i-!:"J.voUarc:n ullorr ."" >,}, 

, \, " 
....,.... ~: \0' H'. ~~~+~~:: '::: ..~ ..... 'J<. :!., ....::'''s~~tsGc~!c::~!,~e",r.~::~~~~.;facjlit~,~~,-!I,1!.~!.;!~p:':l?n?f!-'~j,~~"l~.:.!.e~l~'·r~;a, r.!!!f:'~!',li"dc .'." _ "............:f"':""
margmalizare $1 exeluzlune SOC1811, mleararea $l partlclpatea actlVl In COmlll'HliI~e rijSpllncie 

nevoilor generate de eond{~iilc socio • ec6nomice actuate. Servlciile soci:llt; ClTi!rik :,unt: 
glzduirc temporarl, suport emotional Ii consillere motinlionall, resociali1.8t'l', ~fll"tii" PC:lltl'l.I. 

viata indepcndentl, orientare $i integrate, profesionall, primirea tn reginl (It: lll'gell\ii ~i 
glzduire temporarl. ' 

Ca urmarc a repartizlrii neuniforml a serviciilor saciale pubJice la nh'elul sectohrelor 
municipiului Bucure~ti, a llCOesitljii de. a aepperi ',nevaile sooiale ale cerltenili)l mUll,,: ipiului 
Bucurefli fi ale si_mor de urgenil i'ociatl c.,e::nu pot fa rezolvate Ja nivdul C()fI,l>iliiJol' 
Locale ale .toarelor munioipiului Bucui'efti," Direopa Generall de Asi:Htnlfi Sl)ciullt a. 
MunicipiuJui Bucu~j a iniliat anul irCCu~ acest'proiect iOCial. 

Avind in vedere conpnutul Ac,orQului de Asociere, respeCuv Art.3 ft., ..~i! jilltl/iU',',!,J la 
3 ani de fa data semnarii", rezultatele iore&istrate in prirnu) an de implementJ,(\! a pruie..: lulu i" 
precum $i necesitatea oontinulrii proiectului propun inaintarca spre apr,)b~tn!: a Ai:I,ului 
Adilional la Acordul de Asociere'tncbeiat tratre Direcpa Generall de Asb[~ult~ S(I(:,j'll! q

'C' \ Municipiului Bucure§ti ~i Aio,eiQIia, Ananda Marga Universal R.elief TtlUIi in vcderea, " ... /1' •• 

implementlrii proiectului "Cen,tnu, rtm!tifunCTi~tJi:d :de tranzi/ie pemru per,i'd/IIII.! tv/me in 
aimalii de urgenld 6; liner; jaro'"diJp()st ell 'VlJista, fntrt~ /84 26 ani .,. aprobal prin li()thriin.~a 
C6nsiliului General al MunicipiUiui Bucurerri nr. 307/31.08.2009. "'" 

.....
•• ":0'11>. ___.-...-.----- ~(<i l .... Ai=:Z' 
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TeL: 306,55.00 inl. 1450 , ,~ '<"1:'"'1 ~ ,
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.~.,. . '~, ·~t"®":~.'F:". '-['-~':::::']t!·· I "1' rIPrimiiria Municipiului Bucur&§ti ~.. )1 IHCAS 

~ ... ~:>~~'~ _,~,:~f:' 4 

fll\",:,tI,lIl~:':"i t>(11l001; 2tW'lClDlreqia Generala Dezvoltare §i 

Investitil 	 ).~;~ii:;;· !"':~ ~:li ., V 
:~~ :/ "CA. 

s..... ''''...'!'",''' "'. '!1..... '""!' ......... , Rom"'" . "'~ _

TEll .. 305 5S 88, .... centl1lli; 305 55 00 Itll. 1134; fax: :iDS 65 88 [.. ... " ."... J'!!!.• 

IIttp'l/wWW.ptnb to :itlM /""""'" '~·N~1II1 ; .".,. 
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Nr. ,_______ 

.RAPORT DE SPECIALITATE 

, prlviDd aprobarea Actului AditioDalla Acordul de AS(lCiere iaehtiat fnt,,: Hil'{:.:(ia 

.. ~ GeDlrail de AsisteDti Social' a MUDicipluluJ Bucurqti ,i Asodatia Anam/" Jt.Iiug" 


"''';, :.:~.:.,:.::~;:;:.....~.:: .. :.::.1!~I.'!P."'~!~'(~lr!~".!:~~~!U!!.J~~..~i~,~~~!Ue.~i,tE~~!!et~~~j ··~.'e'llr~! ".. a'i'...':~'''.~~M:1'.!'.~:~i 
.......... ~•.,...... " ~ mlllil/u1l~-,ro7iant,.tnlJftl.(l~p6,.tri1itr&Ollllr"J_'iifi",sifl1ilt'li:ae Itrge",. $i'timrflMt/t fliMp, • .!t . ... ,-:..,.. •.,.....~. 


ell "bata tntre 18..26 ani", aprobat prin Hotlrlrea CORailiului General al MUllicl,liului 
Bucureftl ar. 307131.08.2009 

Proieetul "Centrului multifuncponal de tranZitie penw personne aflate 'in situatij ik I.Irgcnl~1 ,.j 

tined fir! adApost eu varsta tnue 18-26 ani" are ca obieetive dezvoJtarea unor St'l'\'i,~ii $1)ci"le 

integrate care sl faciliteze insertia socio-profesionala, reducerea riscului de milrgill;ili1.llre l:i 

excluziune social!, integratea $i participarea activl in comunitate, Serviciile sociait: ol);:l'itt: StIIll: 

s!ZdUirt temporarl, suport emotional §i consiliere motivatil)Dall, resocia.1it.are. ~·pl"iJin ptm1',u 

viata independenta, orientare fi integrare profesionall; primirea tn regim de urgellta :;;i ga.. dlli~~ 


temporarl. . 

Condi~ilc socio • economice actuale au generat crc$terea numAruIui tineril()J' Ihr:i adilpOfl, 

precum. ~i adAncirea ariei problematice a acostora. fD acest context, nevoia de adarl(lsl, dtt :11 (k; 


,. 	 integrareJreintegraJe profesiona11 capitl dimensiuni' semnificative. astfel oa i;1.:rviciite ':~Ul~ 
acoperl nevoile mentionate devin prioritare. Chiar dacl acoelltul se mut! pt: :it;lvil;iih~ (i.: 

intclVcntic imcdiatA (adipost temporar; orientale ~i re/integral'e profesionala). rel!~illl PI'I>itlGfUllii 
.. depinde astfel de corelarea eelor iasc servicii s9Cia1e. Toato serviciile propusc \·,)Jlvcrg dll;~ 

atela~j scop: dobindirea indepcndcntei socio-economioe a tinerilor flir! adltpo;;(, pr';:(:·UlII .j 

g~stionarea oorcctl a situaJiilor de crizl a persoanelot aflate in dificultate. 

In perioada noiembrie 2009·august 2010, un numir de 17 tinf:ri tara adAposr aflall i'l\.I bl!llen~ltl 
. ·de serviciile sociale furnizate in cadrul programului ~Viatl de tl'8.Dzitic", 10 membli ;ti r!1miliih>l' 
.aflate in situaPi de cri2:~ au beneficiat de servieiul de primire tIl regim de urgt\IlFi ~i (;til.:tu iI,: 
.temporarl. 

'..:Puncte"\~. tan ale....P.~i~tului ..q.Q!!s~~,tn..~i!are!...~rviciului.A~....Q~~ui~e..~u tOal t' i;:lc iii ciil i~: 
... :p,eccsaie pe~pu.~~Friiflr.a adlpost.ce Gonf~r.~ b~efi.ciiu'iJor sentimentu) securitlfii, f!J'l~I:lJm !ji <.:d 
;.... ,#C apartenentAl.ac~t mediu de ..non:,ameruntare", . 

., 
Contribupa financiar! pentru derularea celui de-al doilea an de implementare ;, pr\HedlLhi 

.. i'Ce'lJtn# mltitifiincl!onaJ de tranzi/it penf1'!J persoane af/ate tn sil~alii de urgenlii .~; tim'r; jiitiJ 
~dapost cU ~4r3tti}ntr~ 18-26 am"· se su.poril din bU$Ctul Dire(:pei Generale de Asi:;len~;~ So~itll\ 

. ",'tt :Municipi"liJi B~c~re$ti. 
, . . , .. , 

, ,'¥ 

~..::\~::' "'iit"!H":"" " S.!~~ ..... - =-•.,.,.,-~".. '.~'~t~~:~j: r:;:'~ 

http:adlpost.ce
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" ',.. ',,'. 

Avand in vedere contillutu] Acordului de Asociere. respectiv Art.3 ,. ...se finalize I eli Iii :~ ani, M 
la data 3emhdril", rezultalelc fnregistrate in primul an de implementare a prOitlctlllui, pr';:(:lIn. :~i 
ncc~sitatea continu.Arii proiectului propunem inalntarea spnl aprqbare a Actu,itll A.:Iiliol\ii') la 
Acordul de Asociere incheiat intre Directia Generall de AsjstentA Sociala ~. t<·..11,11'1 j,;ipillhli 
Bucure~i ~i Asociatia Ananda Marga. Universal Relief Team (AMURT) 'ill vedi.'/'t\t\ 
'implcruentirii proiectului "Cent,"1 multifunctional dt trand,;e pentru perS(MJU' "!fltJII! i" 
sitllllpi de urgetl(li Ii tinerijdrli ad4post e" l1a,sta tIItre lR-16 ani"; aproba1 (Ifill Ih)liirii"(:a 
'ConsiliuJui General al Municipiului BUCllreiti nr. 307/31.08.21)09. 

:Toa Gll;Nf R,\ L '." 
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.Consiliul General al: Municipiul.ui Bl.lcure~ti


:".!.. ." p,........... '.' i., .. ,. , %. n:n'If.I. ':. :,:. ,•..•.".... _: .." .......... ,. ,.I,J:' ; J; .'C;;:::~.=:· :::; 

, " . . 

Ho'TARARE 

privind aprobarea acordului de asocieredintre Direc;tia Generals de Af;i~terltiJ :;;()ciala 


a Munioipiului Bucure§ti. §i Asociatia AMURT Romania tn vederea impltllYHml:~(ii 


prolectului "Centrul multifunc1ional de tranzitie pentru persoane aflctt~: in sitwl'{ii de 

urgenta §i tinerl fBI'S adApost cu vArsta Tntre 18-26 ani" 


. (". Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General ::'11 Municipilflui 
~':'~;~:.!.1~t.~·~.:~:.~Bu..c,m~~~L.~L:.@~~'1~}....g~-,.~e~9!fJl~~Qfl.l~f'~.!..,.Ql~·e.cl!~i. ~e~era~e~. dEl, f)e!V,~~jlt~.l,r~~. ....... ": 

. Inve~t~/I 91 Planifrcare Omana ,I a1 1)lreclleJ(!&neT~:tle."· de" ASIS;H:II:;;.1 S.)ei·j(jift.ra-,'~·:;i\:.'Wt!'..r.· 
.Muncipiului Bucure§ti; 

Vazand raportul Comisiej'de sanitate §i proteC1ie sociala, rc~p(lr1uJ C(lInisiei 
economice, . buget. finante ~iavizul· Corriisiei juridice ~i de discipl,na din cadrul 
Consiliului General arMunicipiului Bucure§ti;

'Tn conformitate au dispoziVile Legii nr. 4712006 privind SistE!lillil natlonal de 
asistenta socia" §i ale Legii nr. 1,16/2002 privind prevenirea !;.i combamrea 
marglnalizarii soclale.; 

LuEind in considerare prevederiJe Hotars'rii Guvernului. nr. ~i:I!~O()O!5. ptmtru 
aprobarea Nomenclatorului institutiilor .de asistentA sociahl ~i a stw(:\l.Irii orienl;;ltive 
d~ personal, a' Regulamentulu; cadru de organizaro 9i functionare a im~lItlJtiiln( de 
asistenta socials, precum ~i a Normelor metodologice de aplleare a prevedl;rilor 


. ck~onantel Guvernului nr. 68/2003 prlvind serviciHe sociale, CLi 111O(Micl.~riIE~ ~i 

. ,,' .' completarile·ulterioare. pre'cum ,i de cele· ale Ordinului Autoriba\ii Ntiticmal€! p..mtru 

t,_..) . ptot!!ctia DrE!pturilor Copilului nr.. 14 din 1.5/01/20Q7 pentru aprobare,:. SI:JtnljardE~lor 


minime ob.Ug~torii. privlnd St;trvi(?lul pent{u' dezvoltarea deprinde~lilr:H de viata 

iri~e'pendentcl'i 'a ghidului metod91~g.iQ de,..iinpJeri1~ntare a acestor standa rde; 

.:.'> .Tn tem.ei~1 a~. 36' alln. (2) lit. e)i':~,jr1. (7) lit a) ',1 art. 45 alin. (2) din 1..t!gea 1'1". 

2t5J?001 .privind. administratia p~~lIoa localA, republicata cu lr1oclific3rild ~i. 

cdmpletarlle ulfericare. 


: ',', ' 

CONSILIUL GENERAL At.: MUNICIPfULUI BUCURE~TI 

H OTARA~TE: 


St;t ap~oba Acordul de a'sociere dlntre [lirectia Generala (It: A~;i;~h~nta 
AMURT Romania, in "f~cl,:~rea 

'ItlftiAegGAa~~ral1z;tie.. pentru pt,rsoant~ ~~flate , ,,-.--.-,,-,.. 
.. va,rsfa tntre 18-26 ani", pn~v~i.wt i'n 
,,.ara 

\:,l{ f.,!!.:...\ -_.. ~,,- ,... '..,.......-.-.....~~~--.--..~-
03~~bli5'500; www.l\ygur.stI-ptlmllcitH.!l 

~;:,~;::~ =: :::~~:~:~;.,::~ ..:~~.=:::~ 
C:::O:F":MI ~~,w...._,....? ....''''':;:::;......._ 
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,,; 'II: 
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, " 

Art.2 pr9iectul, "Centrul multifunctional de tranzitie pentru persoane aflal~:! in :situ:,tii de 
urgentA ~i tinerl tara adlpost cu varsta' intre 18-26 ani" Elste prezentat 'iIi (;tfll=l(a A a 
Acordulul de a~ociere. 

Art.3 Finantarea proiectului se aslgurs, de catre Dlrectia Generals de ASi~ilt;mta Sociala 
a ~4{\lcipiului Bucurefti, conform anexei B a Acordului de asociere. , 

~rtA Directiile din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului Geneml al Mun,(,:ipiuhJi 
Bucure\tt ti Directia 'Generals de Asistenta Sociali a Mutlicipiulul 6ucure~ti VOl' adU(;H la 
indeplinire preveCterile prezentei hotarari. ' 

Aceasta hotarAre a fost adoptatA Tn ,edinta ordinarii a Consiliultd G'H1E!ral al 
Municipiului Bucureftl din data de 31.08.2009. 

PRE:eEDINTE DE ~EPINTA, 


'. (. AL M~~~~~~~R GENERAL
Murg CAlin 10 
:.• c,o:~~,':~JQi:I:~:1:?8~ ..... ~ --:;::.TUclor

U

,'~~UREl1TI 
,.,.. "'....;..t~."~:'/:.:\;:';~".:.::;.:.~'~~ ~ a, =,. .'';',<.:': '.i.·::" ·j",;.L--.::·ON"· ..... -, •• := .. 

• ". ,"'-'" " '.'~ ,'A"~ ,~.", .,."'/".: /). '. . ......•",'.•h'."~~."·S'ii?l·.~.:; •. : 
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' . .'tt'" ' ......"".M:!: •.:, 

'\,t . 
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. 	 ',. 1Y714?~Anexa la Hotariil't~" I\r . .:i.::!..:.".. ",1.-,./ 

ACORD DE ASOCIERE .--_...• 
..-*~ ....... " ....
,t<'t:,)I. ~'U1/Ii.~~;, '. 

l'tJ""" ~'~ .•.../.'.~ f..r: ••.. , "',',' >( I 
1'.(' J'.!.,"It"", 	 . i' ., . ~.intre: 	 . \,,~:~~J;!i'~~. . i" ,Itt.. L (.1.......Q. 	 .~to "Q ~%•.~' :.tll 

, 	 -,1) ,.~• •• +'1" f 

!. Directia ~enerali de Asi~t~nt1i Soeiali a MuniCiPilll~.f}i~~y;.~·l S~B) ~,vdnd:;ed.iul 
an Bucure~l, strada Academlel nr. 3~5)sector 3, reprezentall:i~t~lfln·(./(Ir (Jl:ll(:r:rJ, Cosmma 
Joana SJMIBAN 
,i . ' 
2. AsoCiatia AMURT RomAnia·avAnd sediul in Bucure~ti. str. Romaninrilcll' nr. 2,'\, bl. M17. 
Ap, 65, sector 6, reprezentata prin pre~edinte, Markku SOSI _............--....M .....

umil
(:"", ",', 	.den .in~~I:~~:,:~~~,l"~~_", ;...,".",_"",., ".',. cg~~?~~~!~~1. ", .'''' 

:.~ .., " .~-., ~'. ~:: ,.' .expriffififtr··ii'l'tcl"'esu)· cornun' ·piiVind·· ..1nfii'ntarea'· "Centrul" multifuri'cliCjnhr-·d'f"1:i·an~~tri¢ pentru 
. persoanc anate in situali.i de urgenta ~i tinen tara adipost cu varsta lntre )j\ .. ;!6 3nj" 

in vederea fumid.rii de servicii 9Ocio-educafi'oqale $i p!iihologice, convin urlllii!l)jlrt-II~: 

Capitol 1. ObiectuJ ac:ordului 

Art. 1. Obiectul aoordului il constituie cooperarea pentru realizaretl proiecluilli "C~'nrrIJJ 
multifunclional de tranzitie pentrU' persoane aflate in situatii de urgenta $i fined flld ad apost cu 
varSta intre 18·26 ani", conform propunerii de proiect anexatli (Anexa A). 

An, 2. Centrul va f1 amplasat in Strada Sirbi, Nr. 210, comuna Domne$ti,jut1t!fld IIfnv. 

Capitol 2. Durata acordului 

I.~,).. 	 Art. 3. Acordul de asociere i~i produce efectele de la data semnlrii aceslu ia d~ cAIn:' paTti ~i se 
finalizewla 3 ani de la data semnirii'.,'Continul acestui :;Ontract va fi revl(uil dlJPI~ Ul) an de la 
selTU')area aeeslUia, printr..un act aditiona!. 

Capitol 3. Proceduri de coordoDare a implementlrii proieetului 

Art. 4. Pe durata implementlril proiectului se va infiinta un Comitet al A·~ocjatill)l' (denumit in 
continuare Comitet) pentN buna coordonare a proiectului. In acest s(:n~. ~:c vOr ntJmi doi 
reprezentanli. cAt~ unul din partea tieoarui asociat ~i doi reprezentanfi ai (\m~liliuhll (Jeneral a] 
Municipiului Bucu~ti. 

.t·,.. ..,:,.~..!.l!... : ...~~~ur~~l . ery1~n~~i,i pr~ie~J,~i, Direelia G~(\.~!..~t•.q.~...~~si.st~~ ,~i()~iala a r..~,.nif1,ipi;!.I~u.L.,_.._... 
~. ';'" :;: B~, ~;'V'a::~ll." "', !, luarea prou~cn:Jul confonn proprl~...f!1~tw.i~~ de I~\'aluan~ ~I va sollclta 
, .: .: A f tr '".' . ' 4rte trimestri~le, semestriaJe, i!l~a!¢;'i~f.l~e!"}~\ 

; ..,.. . ~t~t;~,::, ..1-1 ,. L",l-'''· A","'~;f.. 11 ..... \ 


C"d ...,. ~. ", 1 	 f t', ", .r<". U·· \ 
~" .....~ 	 ( , ~.,. It·,~~f-l:.~ ~""~ 'j • \'. 4.... t" J ...... ·~i·lIjl· l-;.... 1 


;:;;;;i> . ,'. . ... '::"11 ~ ..,' p. . .~. ~ ~ ::. ~ 

. '..lItr..'" .... 	 . .... I"'" ·II ....};·:, -r" . )

:. _~ .'1': 	 ", i.' ~.'JjI'.!"J:\'l;!l /.. 
~ , , 'lII-~ 	 -:;: ,. ;.'1",,· 

:t-- r......r~ I.... ,. "',,~, 
\ . ",I(;J.~:'!j :- • .' 

~ 	 0•. ' " ' . r. ~ '\!".;> '•.. t· ~- Y ,.. '.I 'o'." : 


giJ. '. '. ' \fJ.',~"::·~,,~,,,,·:'I:"·.f" 'l't l ' \ 

~ " 	 ".r... ..,;:,.1 .... " :-:::~y j ./'I, ~:" 	 .:. • ',1 • ,,0~J__ r.~1 .. 

I):,)I;",,,:,;::~i. ;:; '", ~ <:~,:,.,. ,;:':" "., ~. • tJ;.' 1 



Capito' 4. ResponsabiJitilile pirfilor 

' ..' (' 
'; :: \,. 

~fII' a." 1# 

. ( ... 

.--.~,.-

Art. 6. Directia Generallde Asistenl! SociaJa a Municipiulul BueLl/l:~Ti arc' IIlmiitC)lH'eleresponsabHit4li; 

a. Sa asigure fondurile necesare infiinlArii ~i funcfionArii "Centrul multifllocq ion,\1 Ii...: I'ranzitie 
pe,m~~ ",Pe.~~,~~e...Q~at~ 'In ..~i:tJ.l~ti..i j;i.;:',,,~rgenta ~i tineri farl adipost eu Val,:\(;1 'IUre I :~.26 ani" 


(J~,~I?J:~.,~~g.el!J,I.,.l.i, ,.~!I.e~,~t.!~!l~!'.!l...:.flll va!oarece va fi recalculatfi pem(IJ t'i,::(:hff': an, pltnil la

incheierea &cordului. .' '\ 

b. Sl selecteze beneficiarii Centrului. aIlturi de asociat, dupi criteriiJe stabiJik de: (;OllJlIfi acord in 
Comitetul Asocia.iilor. r~:';:"i:.:.';";;7~ .... 

,.~~\", . ", ':~:.>., 

t. SA punl J. dispoziti., in vederea impJ.;'entArii proiectuJui, urmltoruJ P'''''OI~{~:';i~(QiJ!Ii~ 
:.. .' 6;~;~pli~~t,~t..~,~ ~~~j;~~:~~~,s.~~o.~ .d.~... P~i~~k,~.!~IJ~~!i9:~'~~!7J~!1~~.'pg~, m~.~J\ag~r:l.>(k. ~,~t. lLf.',~1tj~ii.e I~~'''' '. ".:. ','~ • 
.,', .~•• , ••);..•• .','I~ .......:.. '11..... ' ,., - ... ' 1·... _ ..."""'............_._..., ••' ~ .:., •• , ...,,'.~'Vi'./I.·t ....... " .. ' .. , , ,\,,1 • ',t ...... ,.'. q .. _ .. .....:" .. '......


neCeslwJl. . .. . ~./'1 /""I'l-, ,;> ' :~:', • 
• , 'Y J",~ ,",i 

, d. sa asigure transportul familiilo~ tn situafie de crj~i care vo~ bene i ~:__;.~.~~.. j~;~~E~1;:~;:~ire 
Tn urgenli. [CONFOnM CU 

Art. 7. Asociatia AMURT are unnltoarele responsabilitati: OB!~:!.N!~~::~.!!: ..~ 


a..Pune la dispozitie. in vcderea implement4rii proiectului. dou! imobile $i re-rcnul'il~ ;lierente 
situate in comuns Domne,tI, Judetul' IIfov, cu urmlioarele elemente de jdentilical'<~: S imobil , = 
109,2 mp si S teren aferent imobi11- )040 mp. S imobit 2 = 239.2 mp, S terell ilf~r(:nl itn.,bil 2 = 
315000mp. precum ,i accesulla dotl~jJe acestuia. . 

b. Achiti plata taxelor pentru proptietiti ii plata taxelor de asigurare a cladiriilor. 

c. Asigurl impJementarca coreet! a proiec;ului confonn activit!tilor prezentalt in propuflerell de e 
~~ . 

. . 
d. ldentifici. modalitili concrete de finanlare Tn vederea asigur!rii sustenabilitali, Cenmdui. 

e. Participa la sefectia beneficiarilor. alltun de DOASMB. 

Art. 8. Partite acordului. in calitate de beneficiari ai prc,icctului, se obIigii ~;~ nu pdviI,tize:2I.i 
instriineze facilitilile ,i sa nu schimbe destinatia imobilelor ~i locatiilor pe toalf:i dl.lnna a(:orc:iuJui. 
La finalul perioadei de implementare a proiectului toate bunurile mobile ach i~~i Ii.;.n(tIe dill bu getu I 
Consiliului Ceneral al Municipiului Bucurertl vor Ii inregistrate ~i rAmiln in pn'pricl:,lte.3 Dil'~c~id 
Oenerale de Asist.en~ Social! a Municipiului Bucure$ti. 

.-,~" --_.. - ..._-_.... ,...."_.. _-_ ..__. ., ............_......,.--_. -"""" -~,,- .. 


:. 2 

~ 
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• 

Capitol S. DispozJtii finale ,i traDzitorii 

An. 9. Pil'Jile vor fi deplin responsabile de indeplinirea obligaliilor prc\"\:~lltt'lflllr~~C(!ntul acord. 
. I . 

10 ' 0 . d'fi I I . ~. II ,., 'i Consihu UIArt, .' l'lce mo I Icare a c auze or prezentulul acord se ,ace In bUll . ulal'lHI • 

General 81 MunicipiulLli BucureJti. 

. . . • 	 . .' dn conciliereArt. t 1, S0 Iullonarea neinteleger!lor ce se !Vesc in de.rularea acordulul ~e It'!alli':clt:~a /1 
direct! lotre reprezentanti i pArfilor asociate, 

.. j' - I Il~11ilor.Art.! 2, Forta majora, astfe! cum este definiti de lege, inlatur! rlspun der':'llun, lea i .' 

An. 13. Anexa A ii Anexa B sunt pane integranti a acestui Acord de asocit:ri;' . 

. y. Art. 14. Prezentul acord, care se .co~Plet~~,;c;,.u:.. ~i$P'9%JtiUe:.;I:egaie :~ ·~t.·,fjul mate'ri(;j_~ a:i~si ~ ... : : 
redactat in 2 exempl.~ .Qr.i~if).<\t~; .lnJlt:A~ 'tom~a',i inl'e8istrr:'-':'~::t~; ..-.-.--.~ . ..... , ..:...... .' .::, .. ' . 	 ,F()hlVi cU 

• • • ' .. ~\' ...... 1, ... 1 _:............. .".",,1........ 	 • • 
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Direetja General I de Asisteofi Soclali Asoeiafia de Aj'utor Carit.tbil Anl1nt{~ '~L':'!_'. 
a Munieipiului Bucuresti Marga Universal Relief'ft·;uU.f{:. ~I; i:i~t,0~.>. 

//~,"'··'j.~t ~ '\ .~'\~; 
//,'" :·":\'i;.~. ~<f'"".. "J) \'·.\,'\'r\.. CCosmina loana SlMlEAN 	 Markku SOSIMA.KJ 

Director General Pre,edinfe 	 ((;\ ;('.tf~¥;,~! 
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ANEXA A a Acordllllt! df~ ifSociere 

"Centrul multifuncfional de tranzitie pentru persoane aflate In situn~ i ide lll'g t: rl~a ~ i 
tined tara adApost cu varsta intre 18-26 ani" 

Descrierea s~iBiUor ~i activitfitilor UjeA1:ft.iIl:ti
//'!-;',~. Ml"...~, • 

~:J'~~ ,~~ . 

~ ~ 'J-M~'" .I'. ~ If ,J" .J;. :~(i} 	 ; 
MISJUNE: 	 i~ '~q~ "'~~, .l· 
'Sa insuflam in rdndul tinerilor~~i x' tenia UYlui seop in via/d. S(l I'i i'm·1.o·,ljam ;/7 
sensu! devenirii unor persoane r1~ . ". ture. memhrii activi ai SOt:l21.:ifli wpabili $1:1 

4i dobdndeascd lndependenla socio-economic_ . 
( 'i 	 ::'.J."• .. ',.:,:,'. 

" Pentru a realiza aceasti misiune,AMURT $i..D..OASMB propun urmat~lhrelc sc:rvicii ~i 
: :':":'" ..:..:~ ~ti': ~tWltlli/gfdpatcfpe·trej dOn1ehjiiariinuJore~ 'lau~atte;~'p!iihdio'grbe ~fcl611'!c, Liui ~tKi;~1: '. 

1. 	 Gizduire· temporarii (domcniul social) - adapoit care poate ./lfmhu jl:lcilifarile 
necesare pentru derularea acestui servic;u pentru tineriijara adap<)sl,' 

. 2. Suport emotional ,i consiliere motivationall (domeniul psiho]ogj~) .- s/jllatatea 

mil1la/d Ii dezvolrarea erno/lona/a; 

3. 	 Re-socializare (domeniul social) - dezvoltare personald, conitienfiwrE:,' pf'opriei 
identftatii sociale Ii culturale, dervoltarea abiltrafilor de comuni/\lrl!, com'fruireu 
relaliilol" ii abilira/iJor interperSol1al,,' 

4. 	 Sprijin pentru viafa independenta (domeniul educatie) -despl't /fY:'llin(/J, igient~ 

(; . persona/d, prepararea manear;;, despre transport, rerurse/e cOmufJihi!ii, crbilittltie 
de tra1'z'de zi, managemenuf banllor Ii ahilitali de' auto-ingi-i.iire: 

S. 	 Orientare ,i integrare proresionali (domeniul educatie) - plandkilJ'c~a c:~,:uierei. 
despre anga/are, luarea decizii/or,aoilitdfi d, tnvalare, CQutal'tu /./flui selviciu. 
tehnici Ii abiliriJti pentru su.tlintretl unui intervi'llt ahilital" de comlmiC'ar/!\ ",,;(:/1 lL'l 

loeul de mlln~ # aile suhiecte legate de vta{a pro!esiona[6; 

'6. 	 Prim.irea tn reglm de urgentl ,1 gizduire temlJornri (domenil.lJ ':;o~i(ll) "'Ctltntrc: 

speciale fn interiorul Centrului Cu toat, utilitdfile de baza nece.'wn~ (livln,y-toom, 
dormitor, baie) va fl amenajard p,ntru 0 /amilie farO. addpost pent/if (J periooda de 
maximum sapte zile, (imp in c~re' autoritdtfle abilitate vor lua ma.mn/l} de prli/eerie

&:';~~~-" ."-'f' ------ .--.~ ....-,- ... -...-.--....,..... ... 
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GRUPTINTA: 	 KM ,~.~,~,;~.~~!~~:.:y!:... 
1. 	 Benejiciar; direcri: 

• 	 Cel pU/in 20 tiner! jara adapost vlJr benejici;;-;;n;,1/ de .'itn'iciile complete 
ale Centruluf,' 

• 	 Cel pu!in 25 tiner! jara addpo~:t - din comunlttllcm t:lprC:lpiatil sou din 
Bucure~riw vor beneficia anual de activ;tdfile pJarlljlr:me til ct.Himl 2mO,. 
servicii (re-socia/izare. orientare pro/esiono/a, deprin.://?ri de "i(~'{ci); 

• 	 eel pu{in trei familii aj/ale Fn situalii de crizii ~'or hem~/;da hmor de 
servfciile de gdzduire in regim de urgenJii. 

2. Beneficiari indirect;: 
" • eel PUlin 30 membri af comunitalii Domne~ti (tinl!ri .Y' per::f.lt.me in varsta) 

"::': vorIi Implicali En act/vitali de re~sociQlizare ti depritJi:/t:·d de IIUJlii zilnice; 
" • Toole localito1iJelcomunita/ile locale VOl' fi in$fiifl(t:lle de rezultatele ! 

-( , profecrulu;; .•.. ", "',' " , .. ",' , . ,':" ..... ,:., , ,',; 
'_., 'ii, ~, : ' .:i.:.:·t ~':':'~':": ,,'"' ,.: " " .: ,';'Wits :ONG~ur{:t7:ire'ai;' frj'i$'i~;'ih)b(ecrr{;e'iiiir,;an3f(J(;jl"? v! li'li:~n~iJ;c"ia de Q~esr'~ ," 

proiect- model pot reproduce sau mu/tip/!' '(1 It.l £i!/afire nivele,i if 
(comunitatea in care aciiveaza, nive/uljudeleal1. nivE~lul m~(iC:Jl1(~I). 

DESCRIERE' 
AMURT rccunoqte faptul ci multi tined fAd. adipost sau care fug de: ilCitSil1il.lnl victime ale 
neglijirii, ale abandonului sau conflictelor severe elin familie. Ace~tiil rill se rt()\ lntoarce la 
familiile lor ~i nici nu sunt pregatiti pentru a trAi pe cont propriu. Ei trc.hui(~ sl\ hJ~;reze pelltnJ 
a se intretine, in uncle cazuM firi sa fiabsolvit ,coala primar! sau St~:ulldari\' Fi trebuie sa, 
invete sa se auto:-gospodlreasca. Si trebuie sA 1nvete sa adopte propriuJ model d(!(:at pt eel aJ 
pirintilor. 

Neav4nd pe cineva care si-i indrume cltre a deveni persoane mature ~i iJuitptmd"nte, tinerii 
tarA adlpost riscA sa devinl iJ1lplicati Intr..un stil de vialA periculos. Penlru a !Ie: hrani sau a{ .. 	 rimane in viall, multi dintre ei utili2.eazi droguri sau alcool, 11jl•.:ka;'.a lil prostitulie. 

Protejarea tinerilor de 0 Istfe} de soartA ~i ajutorarea. lor sA prospert~ rep(l~zint~ uou} dintre 

obiectivelc AMORT. 


Multi tmeri firl ad!post nu au inv1lat abiJitAfiJe elementarc pc care Jln,ic,ril'ate;1 ildu)lilor ~i 
chiar alii tineri Ie primesc 'in mod normal. Formarca deprindelilor ,It.- vials independent! 
joacl un rol important in Programul 'Viata de tranzi{ie t a1 CentruJui pen!:r\! di. I:i IllI au reu~it 
sl-$i mentini un serviciu, s!dea cu aspi*atorul, sa caler: 0 ca.ma~it sA ;~,;1(~t:lsdi " rt'lasli. sa 
rezolve 0 ceartA intr-o manier! amiabill. i . 	 ; 

__....___Pt .~Ji·.:."..::Via,a .de.tranzipe,ntmerii (u*i~..s~leiuiui)"bene1i'~inz:l·dc :"hj!p()st;-d'e 
c~~~moriY8:ii~nala. de formare' a d.¢~~4e~~.~t,~~~af! ~i de IJ"ientllre pl'()fesimlala. 

, (:::0 I.. r.:..,'~.. '" ,.:,'i' " . "(;;' ,.It.~ '~>(.J,' ~,.\ 
• 	 Of. I, ~.: .••. :--.. ':'1 .f. . '...... 1(;':":" ~:":,. ~:. ... 
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'~izdUiretentru tineri L~ni. ~Idlij'lost, L:U vusta 
perioadlUe pana a 

,,1, 

''' ... 

Printr-un program ulterior 'ProgramuJ - ViafA de tranzipe t care se v" del'll)" rnai mult in tfara 
Gentrului, ei lnvatl sa apIice direct , :.erile de viala indepen(kJH~i in:su~iilt!: Jocuind intr
un apanament, pastrind un servi :" t-, t~~~ chirie, gestionam!, ~:i!l,~!.~ri J.i.J!I~_~Ohleme eu 
care •• confruntli. 	 . ~ <> "\ 'f~ lCO~. "':("',.~Ir:'··""t.I r~.J

' !t 	 ,.. 011" ,G. ",!r' ".I,.\ius .... \ 
",,,,~ • ''I • ' 

ProgramuJ - Vilfa de tranzi~-l .~~ " .~~: TLJf OAI~~.!,~~Y~:,~:~~.~,.~:__ 
, 	 ' 'i:~I.'i • 

'Programu) Viata de tranzitie' oieri iet JCli 

cuprinsa lntre 18-26 ani. pentru 0 12 Juni, t'\l7t~5;t pl('~\l·£lIn vizeaza 
sprijinirea eforturilor tinerilor de a deveni huiependen i. Acest pr(',grum 'CC'JlIc2.intli pentru 
tineri 0 etapl in care ei vor ineerea sa realizeze ce vor s faea in vialii, ifl)' Ct::tllJ"UJ Ii ajuti sa 
pareurga aeeasta perioada.' 

r~"'~" Ex.istl un plan i~dividual pentru ~ec~e utiliza!or de ~e':.'ic!i. Pla.nut :p~ pa:!',Ctl:,fj,pe experieIlla , 
, ,-. dc:.e:valll~ .~u~natA a,..ait.()l: f)Ic)An ''',at'1,~ ~~~:~~.p'e.JtJ.za. l-z:!.,,;:,'mllen i \ : I <'~)!P(: f! :: j I i:a ~;:; e na'ate:;·~; 

• 
........ ,.·t. ~ttb;·""~).·,,.• ,,_. ,,..::;::;;'i._.j.,'.... _.. ...,'.:*1_.,. (" .~~, ~~,.- ,- '''I' "'... 	 r 

• 	 ,,:''7,~, ,~~ , ' ; ...~" tr regAsiti lnir·un 'Ghid at abiHtitilor/deprinderilor de via~l' penull ~I ofeti I) cutTicullde 

, predare ,i un plan de inv!tare individual pentru fiecare . 

PrOerami.... - Viata indepelldentii: 

In ·ProgramuJ- Visla Indep~ndent!', care 'poate dura pina Is 6 hllli, 1'inerii PC)t \()cui in 
apartamente)e inehiriate de ei. Utilizatorii servicilui i~i vor gasi propriile apart;'Hrlentt: ,i vor 
semna contractul de inchiriere, eu sprijin din partea personalului A.,l\,l1 lRT. Tifleri vor aVes 
un cuvint de spus ll:t admiterea unor colegi Doi de apartament,. in adaugar'(~a !I!IU rn oditjcarea

,l 
materialelor privind cunicula de.predarclinsUfire a ftbiUtltilor de vialS, 'in c:reUI'Cfl de r~:guli ,i 
sisteme de recompense, in orlce alte aspecte legate de designuJ progralllului. 

Pentru a promova un rea) 'model de fainilie" 'vor fi invitate sa participe III programel. 
C~qtrului familii in varsti, din comunitate. Astle! ca, de-a lungul tirnpttll.li. mC:lllb,;i acestor:::, ." 

, familii pot deveni 'parinti substituenti' sau 'plrinti·,suport'pentru tinc!'i, modelu! de p!rinte"~' 

pe care tinerli ,se pot baza. 
.., 

Toli utilizatorli de servieii care participi 18 program, care vOt dobandi 1,:\Hlo:jtin((! te:oretice 1ji 
practice despre ceca ce presupune 0 viata independent!. eel putin 6()'% vor ti ca.pabili sa. 
traiasci independent ~i eel putin 30% din beneflciarii diree{i vor fl chp~bili s', col1tinue sa 
trliasCi in comun in apartamente. 

!II' - 
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1. Denumirea serviciu/ui: Serviciu/ de gdzduire temporaril (Sf.h'Hl/ an'a) 

1.1 Seop: 
Fumizarea, de glzduire temorari cu faciIitifi pentru 10 beneficii1ri, p(:nlru rei1.bilitarea. lor 
sociali, tmbunitAtirea calitipi vietii lor ~i a oportunititilor pentru dc,~'lvoharei\ personall, 

1.2 Descr;ere: 
Acesl domeniu presupune gazdufrea tineri/or lara adiipost, cu limit: /l/l:'ililiirile tlecesare 
derularii acestui seIVielu 

Centrol Multifunctional poate oferi glzduire pentru 10 zece tineri. JIl j Cllmen~ la standardele 
,I . .. ' cerute de Jege, pentru 0 perioadl de pin! la 1 an. 

.' ' 
II., . - ," , 

_~~ ";:"'::~:.i.. .. ;.;.~;;,~:•..:':P.e:l'tm;tine:rit'!l!l.;s;dAp~.wlSU'pe$w,·cet~ar.e;a.'U:~iig+t:~~a~a;~!~i'i'(I("I't(tit'ai:'iJrt~lieil~Fe'sfeu 
, 	 vital in conturarea succesului lor in cadrel programelor centrului. fn !1I;:(:SI $c~ni. personalul 

Centrului va reaJiza p~i specifici in vederea tmbuIlat4prii acesrui selllimtlll de: ilpartenenta Ja 
mediul existent. .' , ' , ' 
'Acesta este locul meu de fnv61are/preg6(ire, QCE~stQ eSle locul und(~ t'U w..; rt'u# fn viata' 
reprezintl principiul cilluzitor penuu personaluI centrului, care \I,. ckpunc h:.:de e10rturile 
pentru dezvoltarea sentimentului de apartenent' at beneficiarilor.ln ~1'-:'c;SI scop. e:(:brturle vor 
fj concentrate pe trei tipuri de abordiri: ' 

Prima abordare este centrati pc premisa. ci tineIii trebuic sa se silntii 'in siguranta. intr·un 
: mediu protcjllt. . 

A doua abordare sprijin! efomuile tmerilor in a descoperi reu~.il;l lor III (:.adrill acestui 
Centru, sa simta 4gustul' reu,itei pregltirir lor Ii sl·,i intAreasca credillta d\ &.pal!in ac:estui • 

( , Centrul, Joe unde ei vor realiza obiectivele personale propuse irnpreufI!i (;LI IDlIf1~lgenlJ de oaz. 

A t.-eia abordare se bueazt pe reCWlOa$terea ci punerea in apIicarc (t abilituvlor practice 
doblridite ~i dezvolrate reprezinti 0 p~e important! in crearea sentirucfllului cit! apart~nenta, 
Eforturi pentru fonnarea acestui sentiment vor tncepe tno! din primek .lik alt, ~t!(:'lerii lor in 
'centtu. Astfel ca, uti1izat,~Jii ser.viciuJui vor fi implic'lti in activitlti d~ Innoire (\ 3patiului de 
Jocuh, activitip de rep&!afii privind asigurarea funcfionalita~i utilil~\liloJ' (I.'X, varuirea 
perefilor) sau aIte activitlti care sl conduclla amenajarea propriului Spa(iLI de lC)mi t. 

, 	 ' 

,ed U111 Centru depinde, de reu,ita integr!rli'lor sooio-profesionak, cure 1.loate fi mai 
s,~" " ", i;1.j an~ IStre! incit :~e%j~, c,~e au i~,it din program lasi a~;[fi=1 10(: pentru_.~li. .., 

,"--, '" -- ~~~,~·':~~~~·~i~apt~:,i?lr.i:,,!~~.~i~~t utri1ufiiir'ae- 2'0' fined Oldl adn,pl!r(ca fiind 
.. beper~l~~~ dlr~cti III s~J'Vlcnlor ~~:8Ud ,I ,~tt--
, f· i J~"';.,' 'j , ,', '"\~~'.I"A.s'J;'~~~\ 

\. 	 ' ~:,\, 'fo ".'/.".v h':': '.I':,~.:(. 
" 'it" • ] • ~ ,.,; ci.:1'1/ 't';•• \.t. ) \i 	 ~ ,.OJ ~l~6.~!" . :.~" I 
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1.3Metod.ologie:~~;~:::.1:~P' . C' NF·:~')Hr\lj CU 

• 	 Asigurarea secu,ritili! pc timpul noppi .'in.schim,h.wi de, 1, 0 ~t ..,':! \ I:, ~ ~ 
• 	 Cererea de adnulere In <;entru a poten\lablor utlhzaton .'. Jl~.t:~I~.I:::!~]
• 	 Evaluarea ini~ial~ a abilitiplor potenlialilor utilizatori de servicii~ 
• Aprobarea managerului pentnl admiterea in C<:ntru; 

.• Serrmarea 'contracrului social de gi2.duire; 

• 	 Sesiuni de discutii zilnice in seopul asigurlrii unui meclill ,da.xnL'll, de non

ameninlare; . 
• 	 'Pauze de ceaj' saptl1nanale eu tema stabiliti (ex. 'cum ai dori ~.a ill':Hc- CSn·h:·ra. ta''!'). 

" 1.4 Rezultate alteptate: 
( , .• Condipi de viati imbunititite pen~ eel putin2Q.utilizatori de servii!li. .. "A.. 

. ' ' . , •. ,' ..... ,..",' .....:-.,." .,.,.,-""'''' w:'" "".'" "....,.,..,, ~"."" "'1>!!"1 '. ' ... '~":\;l' .-a:\~ 
... ... ~.:", ~..,'# :";-"'f' , ,:."".•~..~"'.:.' " :1.';;''' ",!" '''', #O':1••-.:>;~;.•~WkiI.('~A~.··~:-~~.............~,~~:~':. '''~';r'' ..' I'" ......, ..:ii, ..":;0•"I:'" '.,I.aO:':: ...... .....,.,
:~,·~t~~'~r' ::-:~~).,.:"' ... ,.;,~J,;!::.l~..,·"·=~-'::"" ......'.1'........ ,',,. . ,,,;.::~,, • .' ""..... -:!," •... ~4.""" ."f'_ .... ,.,' . ' :.... ,.' " 


2. Denumlre gerviciu: Suport emotional # consiliere mOlivtJJiorlf':Jlll 
( domeniu psiho[ogic) . 

2.1 Scopul: 
Asigurarea continuitAtii procesului de dezvoltare personal! prin d,~oj(:(')Perin:ii nevoilor 
personale ale tinerilor (nevoi care au rAmas ncsatisflcute) ~i prin cre$ten~11 incrl!(kl'ii in ~ine, 
'8 respectului de sineprecum $i a nivelului lor ·de responsabilitate pt.:ntnl rt:dubandirea 
demnitlpi umane. . 

2.2 Descriere: 
Acest serviclu include sADatatea miDtali ,i c:Jezvoltare emotioDall. 

(i 	 .'Este indeajuns de greu pentru tinerii fIri adApost 'sau pentru eei care au fugi1 de acas/!i ~ 

.,. rDvete sa trliasci independent. Este ,i mai greu, dae! nevoile de bail au mmas ru':.illti sficute 


'." datorita mediului nefavorabil in care au trait sau dae! se confrunta eu pl'l:lbk:m,: til' sanatate 

. mintali sau cu abuzul de substantc. Terij)ia - psihotc:rapia in special ~i (;Ol'lsilll!:n:t privind 

abuzul de substante li va ajuta pe tineri sl deplfel:lSci aceste problemc ~i 'I:i $': C1ricU:c2C ~ipre 

o viali nonnal! independentA. evitand astfe! de comportamente riSCaIlk Dt!pa;~irc1l acestor 
situatii riscante se face 'prin acordarea de sprijin in stabilirea altor I)bje,,~tjv¢ de vlatA 
independent!. Nu este suficient ca toti tinerii sl beneficieze de training privil'ld d~plinderl de 
viall independent!, dar trebuie s1 libl eonsiliere motivationalil VOill{a ~i nWl:iv'l{ia de a 
p~urgc programul. . 

- ...---. l~iarnte-de· i-liltii'iii' program~' va"tfToiOsit un instron~ent"·d~··;v~I;;~" illilihla'" ilbiI.itatllor .-.... ~- ..
": aeestor tineri. A~st. serv'i¢iu include. de. asem'~ea, evaluarea psihologi(~f, II fie<:.,rui tan.ar 

~;' sta ' "planului individual de activitlti, plan care se bazer:I?i~ pc tt~11 rta de 
(oBit~. I.. 'it*,,' ~asta cuprinde rezultatelc e~aluirii initiaJe, observaljj It! ~;i rec()nuu:ld41'ile 
fjCute.~ li' entru fiecare tinir,. .~~• 
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. 
Este asiguratA 0 camerA special amenajati pentru psihoterapie ~i i:',UlSi'lil::i'C i!1.dividuallide 
grup, dar ,i pentru discutarea pc marginea planu]ui individual de '1djvjri~'li ~i/:)au "harta de 
monitorizare" a dezvoltarii personale. 

2.3 Melod%gie: , 	 CONF(i.~ir\i1-{~~ii· . 
• 	 Psihologul realizeazi evaluarea flecarui tinlir; ,. '1 ~L. 
• 	 Face planu! individual de interven~je;' ORIG.~f\~~.~:::~.~.~... ' 
• 	 Realizeazi planificarea $edin~lor de consUiere ~i terapie; ,;::' ,:::. ':-.:- ~ 
• 	 SchileazA 'harta de monitorizare' pentru fiec:are t&nar; (' ~'f I'at\\ 
• Mcop,ne legatura pennanent ell ~isten~jj sociali, manag,:ri dl:': dw;., ~(~: '. ~)\ 

II~ " vocational tn scopul facilitirii abordirii multidisciplinare/sistt:1l1ice i:l n~~(!~~~~,~,~(' :~~r;¥ : 
, ,,1;< ~~i').~ ~ , ' 2.4 Rez,ultate tllteptfne: ' " , ·~>'i~r'~).;::~'" , 

:,~ ~ '";;':,~':'>",, .. ·.":'"'~~":'~:·:':;'f:,:'·p~tro~~N;a"iii~2:V~ttartt{~t5iiitl~ibf~P~H~,Wi1~"Pf~~tlffil(a',l)opl;i,il\ti POT.eltp:lt; , ::~,. ".~ 
• 	 Sentimentul respectu]ui de sine este 1mbun1titit; 
• 	 Sentimentul sigurantei ~i al demnitltii este crescut; 
• 	 DorinJa crescuti de p'articipare aetivl' 1& propria dezvoltare penlfU :I dc·venl 0 pt:rsoani 

motivati. 

3. Denumire servlciu: Re-socializare (domeniu/ social) 

3.1 Scopul: 
tmbunltlfirea echilibnllui psihic Ii social al tinerilor ~j indrumart~a ll(:t!slma Spl'O a deveni 
penoane responsabile, mature care sA contribuie activ la via~a soci.dli ~i CUli.:' sa sc simta 
implinite ' 

~" 3.2 Deser;"e: 
Aeest servic:iu include dezvoltare personall, con,tlentizarea idc:ntitifii soctale §i 
culturale, ,dezvoltarea abilltitilor de comunicare, construirea J"clu,iilol ~j abilititUor 
interpersonale. ' 

Etape)c clementare ale procesului de socializare in~ervin incl din copiHirie ~;i l'Cqm:zin'li parte 
integrantl din procesul invit8rii pe tot parcursuJ vietH. AduJli parcurg pmctlc lin proces de 
re.socializare, care presupune invitarea de nonne noi ~i valori. Aces! lip de proces Ille loc 
atunci cind adultu.l se aliturl unui grup nou sau cAnd circwnstal*' ndavOJ'clbile I)foduc 
'schimblrl dramatice in viara lor, ca de exempJu rimanerea flrA adaposl, 

_ ... ,_ ____ _ .• _~.. , , ____ ......:._---_._............_._..........,_ ........~...---..-." .. - ._......._......"., ..... 'u __ .... ~ .... , .... _ .. __ 


,W 	 ,. -"'1 , 
NesiiuranPl e~emAf,,'i netncrederea afecteazi abilitatea penoanei de, j~ fiverl ini:cedeT¢, de a 
se, adap~ $i pe. ~,."H].vita din situapile noi. Act-st lucru necesitA JlI,,\njncaJ't:~\ atent! a 
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progTamului de recuperarel re-invilor. emoponal§ !i mentalA, .stfel ill~:lP~: ~/~.abili sl 
actioneze efectiv intr·un alt mediu decat eel eu care S-IlU oQi~nuit. 4· ::.. :;~~:~:·~~.:.;::)\i 

. l~. '.~ r·'~1~}tt;:. /~.
in acest serviciu cste creat un plan individual pentru fiecare caz. Pril'i:·~f!,~:;';a :il~:~;~lAle$te 
ineurajarea unor valorilor existenlia1e pozitive. in randul fiec!rui t§.nAr '11l'ii(l~h~~~id( stnl('lUra 
lor internl, potentialul, propriile valori ,i ratiuni de a exista. 

Acest serviciu este centrat pe dezvoltarea acelor abiJitati necesare relati(II',iirii ell ct:tlalti atit 
in prezent cit fi in viitor. Acest lucru i~clude dezvo]tare personala., con~Lit.:nti';Wiei.1 identitatii 
culturale ~i socialc, dezvoltarea abilitAJilor de co.municare, constnli"~1iI $i IlIen~inerea 
rela~ii1ort dezvoltarea abilitililor interpersona!e. 

.. InteracponAnd eu altii in maniera in care acesta capita un sens, benefici'i.rli f:xpc:rimeIltt:az_ 
. ( .' eleganta ~i naturaletea la Divel individua1 ,i coleetiv (de exemplu, ajung fJa jntclC'~I;r.a ce este , 

I ""..I ~-'. . b:,' ''"' • 'J I . ' il:i~':;i~~.;ti.:~'i:.o.~p:i..tunentna...iu.leC"at7'!oku::.e~·:ute;:r~$p.ol)Sal.'4:J.le· .actt)!:''ll e:,sa e. ~I ,;!1 ~l('e!:~~':\ p..:~t :Jve~k' ".:\~;.: 

consecinfe asupra celorlalti). AstfeJ, se .creeazl un sentiment de implinire :;.i IHWltltc ·in. via~a. 

rip~ de activitili care fae posibiJi realizatea ace~tui proces de te-socializme .' 

• 	 Activit1ti de gnlP derulate.m SQOpllI cunQa~terii reciproce a utilil.alocilor ~1!rvicjiJor 
preeum ,i eel al eunoa~terii .personalu)ui cu care va colabora 

'. 	Activititi de integrate in comunitatea apropiatl prin stabiJirea de ..:onUttt: eLi vednii 
sau alti membri ai comunitltii locale . 

• 	 Activit!li prin care invafl si solicite ajutor ,~ prin care invall sa 1oi.'hege mlfl!i i 
• 	 Activitip derulatc inliuntt-:al1. ,i tn aCara centrUlul impreunl cu tiflC!rii dar 'ii cu alli 

beneficiari din c:adruJ altor organizapi partcnere!stakeholders in sC(I)llIl f<!al izArii de 
evcnimente punctuale ca: '0 zi impreunA\ e.ctivititi liber-alese, '~,iuil c;\t! 11J1n \ 'ziua 
de lectura', 'concursu! de picturl' . , e,.(.. 

.;." . 	
.' 

• Vizitarea locurilor culturale, parcuri, muzee., alte obiective recrea·ti\'~ ~i .;;ull'l.l!ale.,.'.' 
• 	 Realizarea de activit'li cate ·sa fie pusc in serviciul comuniti.l~ii (c:x. lIepBl'area 

gardului vecinilor) 

3.3 MelotloJogie: 
• 	 ActivitAtile de sociaiizare vor fi planificate $i implementate de echipi' rnulridrwipinari 

(manageru1 de proiectlmanagerul de progrEune, ftsistentu] :u:)(.·i~ll, r:':~hoicigul, 
'psihopedagogul ~i animatorul soeio·educl\tionaJ) avind la baj.l.i ob:;el'Va~ Iile ,i 
r,ecomandariJe lacute. in .evaluarea inipal!, precum $i dorinlCle ,i l'll;V oi Ie expri mate de 
utilizatorU serviciilor. .' 

, 
.__._.... __.._._....... 	 A-cr :'. the~4esCris·~-;·~i..s·;~· ';or :fi :imp'lemenuit~· prin metode ~I tehuid ,)e~j'fi~;---"l 

j' ~..Q~ t:01.' grupuri-suport, jocuri-simbol. ..-:-: .';"0 ... 	 ...' l\f.lJNi I.~~- ....;,:',.- 4:.\ ~:-___ 
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3.4 Ret,,;t~elllteptllte:' . . OM.!.01 ~/:\~:!~; t.{,U-tI 

• 	 Cel pup.. 60% din tinen yor Ii cap.bili .a inchego relalii Ii sa 1,- nh'9Jif!~;',
• 	 Cuno,tintelor legate de identit.atca socio-culturaHi imbuni1tarilc~ J;;:~~~"~';;:.,,:. ...~\\ 
• 	 Solupi. imbunAtitite de rezolvare a problemelor pre,;uUl !(:~i ::::N~ii~enr~\\ea 

co~ecmtelor faplelor lor; i,\Z:, ··t.;q·...'J.. til 
• • ....• 	 \'.~ . .~ 'f' "': o,¥

• 	 Abllatiti de comWllcare unbunatitlte. \~.;::" . (....,:.{~,'J' 
*l;-'~;;,: ,~;.~~:.:i::!;~:" 

4. Den'umil'e se",iciu: Suport pentru 0 viala independenll~ (domntiul.s·ocia/) 

" 

:' 4.1 Scop: 
Fonnarea deprinderilor sociale. de auto-lngrijire ~i auto-gos]>(.clar;J'1! nl;;(.:esare pentru 
rcalizarea tranzitiei pozitive a tinerilor in societate. 

:'("-. 	 , 
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prepararea mAndril, despre transport, resursele tomunitifii, del,rindcl"ile de viati de 
Ii cu zi, maaalementul baailor fi abiUtifi de auto..illirijire. 

AceastA sferl de servicii foJose,te sarcinile zilnice privind deprinderi de vi.ltj~ independentS.
'm scopul dobindirii abiHtatilor practice. GAsirea unui apartament, semnarea uuui cc)ntract de 
inchiriere, schimbarea unui bec.pli.tirea cbiriei, cumpiU'area aliment(;j.)l' respc;cldnd un buget, 
mentinerea curiteniei in baie, pregltirea mcsei ~i spalatul haine', H' ~: II I'm:l.mrniU'ea unui 
membru at personalului sau mentor, sunt abilitlti pe care beneficiurii acesmi !\(!fviciu Ie pot 
inv~18 prin experienta direct!. 

Tinerii vor fi implicaJi in activitAti de invltale in rumonie cu nivelul 101' de t:'Ilno~tinte ~i in 
acord cu abilitAple ~i dOrintele Jor; de aseni~nea v(>r partic1pa in difcril~ at:tivitiili recreativ 
educaJioanale (volei ,i aite jocuri de echipa in ael' liber, vizioniri de: tilme H!rnatice, teatrU,

#' '. 


( .. 
 lectura. orgaitizarea de vizite eu caracter cultural etc.) 

Pentnl a asigura menpnerea unei bune jgiene peJ'Sonale, beneficiurii ~m acces )n scrviciile 
unei spllitorii inclusc in cadnil Centrului. 

11· 
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.l\ianagemen'tul banilor presupu~~p. d~Wbilita~i care sA COndlll.:ii d.tJ'I! IlI~l1-ea Hnor 
decizii financiare adccvate atat Ii Prl~i' C4}:i$i in viitor. Aici S111'1 [ tW1Hi:-: j'n vedere 
jdeile!crcdinteleJ convingeriJe ,Jega ,:I(.4e~i:;~~~omii. taxe, servicii baIICt~'I'e, modaliti!l de 
planificare ~i cheltuire responsabil! ~~l'Q-yproprill. 

tpgrijJrea personaIi se concentreazi &Supra promovirii unei dezl/ol[ill'i i melltille $i 
eDlOponale armonioase. Sunt atinse probleme legate: de igiena personal:l, prohle:mek de 
siillstate, probleme privind fumatul ,i folosirea drogurilor, precum ~i pl'obll;-lllt: (It: educatie 
sexuall. ' 

4.3 Metodologie:. 
• 	 Schi~ea ·curricumuluP individual privind, invitarea deprinderilor de viat!'i peatJ1e

t'" , fiecare ~~lr in acord cu necesititilc Jor; 

" ' , :'. • !ntrcbuintuea de sarcini zUnice privind deprinderile de vial! indl!:pc:nd(:mfi pemru a 
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}:" 	 • Aprovizionarea ,i pregltirea hranei sub indnmuU"ca unui specialisl (hLH:;!ttiU); 
• 	 fncurajarea tinerilor pentru rea1~ea de economii $i penn'II 1I11Ui:n decizdlor 

financiare adecvate; 
• 	 Planificarea de discutii individuale lntre tineri ~i managerii de ca7,~ 
• 	 Implicarea in procesul de luare a deciziilor in comun ~i d~~ f,lIlniticare a 

cumplriturilor ii a menh1'lui; 
• 	 Recompensarea ~i acordarea de stimulente pentrU inregistrarea pJ'ugre~elcu: Ga \lnl1are 

a frecventirii intregului program. 

4.4 Resul(ale alteptate: . 
• 	 TOli beneficiarii care frecvcnteazi intreg programul vor dobandi '::llno~t,inlt: tcm\~tiee 

Ii practice despre via~a indePe~denti; e 
,(. • Cel putin 60% vor fi capabili sA poata trii independent; , 

• 	 Cel putin 30% din tineri vor fi capabili sa i~i continue viara traind JIl ap;mmnente pe 
care Ie administreazi impreunl cu alp colegi; 

• 	 Top utilizatorii de servicii vor fi cApabili ~i i~i l,reparc mana in rnod illdep<mdent; 
• 	 To,i utilizatorii de servicii vor avea cunoftinte temeinice priviud pr,)c,:!d.orilt: de 

. inchiriere sau cump!rare a Wlei locuinte; 
• Top utilizatorii serviciului vor beneficia de 0 brani sinitoasd; 

'. Nivel de cunoftinle ridicat privind resursele din comunitate (CdA ~.pr()piiltii ~i nu 
numai) ,i modul in care pot Colosi aceste resurse (agenpile de \teupl1Tt: tl forlti de 

. muncl judefene' ~i nationale, magazine economat pentru procurar¢:ii hranti,. IJi"m..:i' ~i 
cooperative de credit);

·---'..-To~l'vor'j)limrcate un exe plaf·dfii'~,Ghidul'f!sors't1or ~lin (!OlTIUllirate'7,
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tmbunatilirea niveluJui de cuno,tinte '~ abUitati in rindul ti'lw):.i.1 or ...6?t;j:i 1i,' inttrmediul 
activititilor cducationale care conduc la oportunitAtilor de integrare In '"iiiti{'hhtrlcii j'n acord 
eu propriul potential. 

5.2 Descriere: 
~I'I. Actst tip de serviclu presupune planinc.rea canerei (a obic:divelor profesionaJe), 

' <:i, acumularea cun~,tintelor despre angaJart, luarea decidUoI', ahititi'i fi de illvafare,
(" , 	 oportunitifi de clutare fA unui serviciu tehpici ,i abilitifi de sust iutre a unui intervi~t , , 

, : ." ".', ,; ..... """.:.,,' ••., ·.. :""'tW~1· .......... ""wm""~·· .. ~ '.,;;:,..-~,..+t;...,,;: IA'" ·t·...::... I" ''>01_,,,,,,;''';'' ..' ,,1'(., " 'It'" .• ',' I' ' ., d '.'~ .•.t " • 
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profesionali. 

Procesul de planificare;realizatimpreunl cutinerH.este imponant !li't -rHI::~apfi irnediat ce au 
intrat in program. Acest lucru presupun~ stabilireEl de obiective eu ~i penttll fi..:cflre cat mai 
devreme posibil, obiective care sA Ie permiti suslinerea indcpCll(j,;'lltc:i dind lncheie 
'Programul - viala de tranzitie' Ii intrA in urmltorul program .VIflla independent!'. 
Obiectivele vizew gisirea, unui apartament, mcn~nerea serviciului~ ]J1;:~ta chirie!, gestionarea 
altor situarii de viati, 

Dupi. ce pirisese programul, tinerii beneficia in continuare de unr.:lc: !it!l'vic;:ij sau resurse 
fumizate de alte organizatiifiristitupi cheie care lc~au fost prezentate 'in pe:riollda pnrcurgerii 
programelor AMURT sau in "GhiduJ privind resurseJe comunitatii" ~.1I11 chia..' uncle servicii tlb, 	 ale Centrului: serviciul de suport emotional ,i consilier~ moliv;l\:iol'mlii, reintegrare 
profesionall.r'" 
Program,e/orarc vor ti planificate slptimlnal ,i lunar 'in scopul pwpngllri i unci energii 
pozitive in educarea abiIitA~lor de viatA. Pentru evitarea plictiselii, d:JI:,)l':lltc rtlliilii ac!iunilor 
sau sesiunilor de' discu{ii coordonatc' de personal, vor fa invitafi difi~l'i (.i [raineri, Sl,eakers. In 
ac~ste sesiuni vor fi inclu~i expel)i.i privind proteC:fi,a in muncl $i PSI, mu.oagcri de resursc 
umane eu expeitiia in. diferite, tipuri de companii, Se vor folosi IlH!I'ode lilL~mative de 
mvi~e practicAl participatea la;'~odule.lucru de pfobalucenicie (ex., ptll'[icipiH:a 1a module 
practice pentrU tnvlJarea mes~ijei de, electrician sau a meseriei de agc::nt de paza cu 
$upravegherea de' catre speciilist).. 	 , 
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5.3 Me/()dologie: 	 ~l., .~~..~ 
• 	 Psihologul, asistentul social, consi~J. ~~ ." 'a: (dacd este 

necesar) va face evaluarea initialS. a fie~iilu~1~; 
• 	 Schit:area unui plan educafional pentru lucrul individual dar ~j de gl'llP (sjj:>t(iIniinal ~i 

lunar); . 
• 	 Monitorizarea perfonnante1or acestor planuri ~i corijaren/aj u:;tarea nCt!stC:lra in 

vederea realizArii obiectveJor stabilite; 
• 	 Sehjtarea/prefigurarea 'traseului educational' pentnl fiecarl: u[ilizft.tol' ca parte 

integranti a planului individual; 
• Realizarea pregitirii voc8Jionale care so potrive$te eel mai bine inh!n~~wl(lJ' tinerilor • 

:( ': • Realizarea conexiunilor ,i iegirurilor eu ang~jatori relevanti;
;,OiI 

• Oferireadnerilor a abilititilor necesare p,entru ciutarea $i mefll'in(~rea. Ullui stl'Viciu 
.... ~ .. <-,~ ',;. "_0',;',.:,';;.. ,.", . 'ad.ec:v.at' '. :.,' ... ',:, -, ..., .,::.~ '''; ";.:;.: "'''':''''~'' .-',,: "',, .". .. , .' ,'.'
.......... ,' ...... :".;7..# .• ~ . .J~..... ~... .' ••" ," 'Il,'_,. ~ ............. :'t .... " ',It.\I......\'''.I-~•.• •• ..''l:,.~....,.,~~::'ii~~'••1P.~..,,., ..·;.... ,.:.. ftw.'''''7~· .' '.~ .. : .. I::l"'.;::/r..,"t!;.~~r~:"".....:;;·~-:; 


, • 'Oferirea de oportunitAti de angajare $i voJuntariat chiar tn (: IIdrlJ I sen'iciilllr din 
Centro!. 

5.4 Ref.u/late tllteptate: 
• 	 Cuno,tinle ~i abilitati profesionale imbunitApte; 
• 	 Dorinta crescut4 de in:vlfiJ.re ~i dc' a deveni cet1teni activi; 
• 	 Integrare socio-profesionali; 
• 	 Sentimentul 'increderii in' sine crescut ca urmare a famiHaril.Elrii 

complexul proces de angajare. 
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6. Del,umire servic;u: Primi.,.~~tt~· de genld ~i :giitduire lemporara 
(domeniu/ .rocial) 

6.1 Scop: 
Fumizarea unui spafiu/ udapostpentru 0 familie aflata in situatie d(: i.'lizii f'~~ () perif)ad! de . 
maximum 3 zite 

. 6.1 Descrlere: 

SemciuJ de primire tn regim de urgenti ti aizduire tempOl'a I'" "11 t'i ltI'uanizat pe 

modeJuJ familial, fUnd pusl la dispozitie 0 canlera spetial amf!lUljalii inliunfru)
.llt 

(
•. ;:.~ Centrului co toate utiJitifile de bua Decesare (liviD&..room, dlU'lllitor, b~lif~) lltntru 0 

'i famille fin adipost peDtru 0 perioadi ·de maximum tni zile, fhllp in (;ire autoritatiJe 
b·I~.........._!l.!""" ,Iu"': _.1: ..... ,...;1 ... de··n.,...........tie ...dAA.. ............. .':'., >........~'••• "'. ''',', '.~ ."";". 

.... 
-,;.~ .. -"?

> ,~.~", 
.....~•• 

.. 
'''';',~;"",

" •• '"' .• ,,_.I.A .~~L&;.7Ira••~ II .W.'ADUI.·~1It. . .....;&J"'~... ,#II 
_ 

...... 
' •••• • • • _ .~. ~.~, ,. ••,~.-;~• .r:,.' .• ;,. >J.:-~•. ',~~ '('" ,.. ,"h.' ,~........ 

Evaluarea initials a familiei (din punct de vedere fizie, psihic $i sociLll) Vii fi rl!turintA pentru 
intcrventia imediafi ~i consiJ.ierea ad~v~tL. tn scopul' reducerii ~(,clilui cmlo{ional. sau 
traumei provocate de situatia de criza a' famiJiei, copilu) sau c.:.piii v(lr beneficia de 
programele educationale ~i educative ale centrului. 

Eforturi vor fi ficute din p~ea pcrsonaJuJui pentru impJicarea unui dOClIll' din comunitate 
sau din aita organizalie paneneri ca ~i voluntari, oa.re sa asigure tngrij jl'ta med icaJa primarA. a 
acestora. 

Semeii familate: 

'~II 
Olzduirca, ambientul ~j asigurarea hranei .C.· 
Integt~.rea soeiall ~i profesionali 

Consiliere psihologiol 

Informare 


6.3 Metodologie: 
• 	 DGAS fi alte a~toritlti Jocale (politia 10oa11. judeteanA) vor ;llii.:a l'c:SJH)nsabilitatea 

aducerii acestor famHiiincri'zl·tzi cadl-ul Centi"ului in Acord CU t:riteriile <k eligihilitate 
stabilite anterior. .. . . 

'. '. Personalul AMURT va 'face observatiiJe ~i recomanditile privind pl'i)grame!e care 
sunt :de dont a fi unnatc'de'citre fatnilie dupa. pirisirea Centrul ui III stir~inil perioadei"' - · .. _···t ~l·t;' .. ·-'···-· ~ ..~ .:... '.. ~~.---.._ .._...... . .' ....., .... - ........_-_..... _. 	 . _._....._ .... 1 
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• 	 Vor fi fumizatc faciUtiti pC!ltnlprcPararea ,i 8Jitirea hranci 
" 	 , 

6.4 Re:ultate a1teptale: 
• 	 Efecte negative reduse ale crizelor emotion ale ~i sociale 
• 	 Parteneriatele public-privat tntiritc ~i imbuilitilite in scopul d{"}'tlltirii lidcc:.vate a. 

serviciilor 
• 	 Abilititi de gestionare a situatiilor de crizi imbunltatite, 
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