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CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTAMRE 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 
Teatrului de Comedie, corespunzator organigramei aprobate prin 

Hotararea CGMB nr. 1741201 0 
I 

Avand in  vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucuregti gi -.raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor 

* 
Umane; Q - . -  

Vgzind raportul Comisiei Tnvat3msntl cultur3, culte, sport, Comisiei 
economice, buget, finante gi avizul Comisiei juridice gi de disciplina din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti; 

in  aplicarea prevederilor art. 3 alin. (10) gi art. 6 din HotBrerea C.G.M.B. nr. 
17412010 privind reducerea num%rului total de posturi gi aprobarea structurii 

()( organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
de lucru al CGMB gi a serviciilorlinstitu~iilor publice de interes local 

ale municipiului Bucuregti, conform prevederilor Ordonantei de Urgent3 a 
Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 
privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri 
financiare; A 

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2112007 privind 
institutiile gi companiile de spectacole sau concerte, precuni gi desfagurarea 
activitatii ,. de impresariat artistic, cu modificarile gi completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) gi art. 45 alin. 
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, republicata, cu 
modificSrile gi completarile ulterioare; 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURES1-1 
HOTARASTE: 

Art. 1 Se aprob% Regulamentul de Organizare $i Functionare al Teatrului 
de Cornedie, corespunzator organigramei aprobate prin art. 3 alin. (10) din 
Hotararea CGMB nr. 17412010, prevazut Tn anexa care face parte integranta din 
prezenta hotar3re. 

Art. 2 Hotarsrea C.G.M.B. nr. 22412009, precum gi orice prevedere 
contrara prezentei hotarari Tgi Tnceteazs aplicabilitatea. 

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 
gi Teatrul de Comedie vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotirsri. 

I 
Aceasta hotariire a fost adoptata in  gedinta . . . . . . . . . .. a Consiliului General 

a1 Municipiului Bucuregti din data de ... ... ... ..... 

INTE DE ~EDINTA,, SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURES1-1 

'TUDOR TOMA 



Anexa 
la H.C.G.M.B. nr. .............. ......... . . . . . .  

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL 

TEATRULUI DE COMEDIE 

Capitolul I 
Dispozifii generale 

' I  p 
-G.j. Teatrul de Comedie este un serviciu public organizat ca institutie publica de cultura de interes local, persoana 
j-3 de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucurepti pi din venituri proprii. 

Teatrul de Comedie a fost infiintat prin Decizia nr. 5201131.X.1980 - Sfatul Popular al Capitalei 
R.P.R.IComitetu1 Executiv. 
Art.2; Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole incadrat3 la categoria "institutii de spectacole de 
repertoriu", conform prevederilor O.G. nr.2112007, aprobata prin Legea nr. 35312007, avdnd specificul pi functionand 
in  baza regulilor cuprinse in  prezentul regulament, desfapurilndu-pi intreaga activitate cu respectarea legislatiei 
aplicabile domeniului de activitate. 
Art.3. Teatrul be Comedie are sediul administrativ in Bucurepti, str. Sf. Dumitru, nr. 2, sector 3, cont IBAN 
R005TREZ703,501OXXX000123 deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare fiscala nr. 4221 152., prezentand 
aceste date de Identificare in  toate actele oficiale ale Teatrului de Comedie. 
Art.4. Teatrul de Comedie respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate din 
structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure~ti, in conformitate cu obiectul de activitate pi atributiile 
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare pi functionare al PMB pilsau in conformitate cu 
atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege. 

Activitatea Teatrului de Comedie este coordonata de Directia Generala Dezvoltare gi lnvestitii - Directia 
Cultura, inv3t3mant,~urism - Serviciul Cultura - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor 
acestuia, in baza pi cu respectarea legislatiei i n  vigoare. 

in  exercitarea atributiilor sale, Teatrul de Comedie respect3 normele, regulamentele pi metodologiile 

* 
elaborate de Ministerul Culturii pi Patrimoniului National, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta 
in elaborarea pi aplicarea strategiei pi politicilor in  domenio.1 culturii. 
Art. 5. Teatrul de C~medie realizeazg venituri proprii :p!ogapate din incasarile provenite din vanzarea biletelor de 
spectacol pi a caietelor program. Unitatea teatrala mai @ate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, 
din donatii pi sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de 
inventar pi a mijloacelor fixe), din onorarii pi comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale gi 
parteneriate cu, alte institutii de gen, dupB caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta. 

1 
I 

1 : Capitolul II 

I I Obiectul de activitate 
I 

Art.6. ~b iectu l  de activitate a1 institufieieste constituit din: 
- Realizarea pi promovarea de productiilcoproduc~ii artistice autohtone pi universale de tipul spectacolelor 

dramatice sau lirice; . .. 
, .. . . : . -  : , .,., . 1 ' .  :: ,.,.:,, 

- Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia national8 pi universal& 
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii. actului de cultura, a educarii publicului spectator; 

- Desfapurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte pi programe culturale. 
Art.7. Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole, care se incadreaza in  categoria expres delimitat3 de art. 
5 (2) din 0 . ~ . ' n r .  2112007, aprobata prin Legea 35312007- institufii de spectacole de repertoriu. 
Art.8. Desfapurarea activitatii specifice pi functionale caracteristica Teatrului de Comedie urmarepte, in principal, 
realizarea urmatoarelor obiective in  legatura directa cu specificul institutiei de teatru dramaticlliric: 

.* . valorificarea optima a potentialului artistic al artiptilor din cadrul institutiei; 
continuarea traditiei artistice a mipcarii teatrale nationale; 
exploatarea consecventB a fondului de dramaturgie nationals pi universals, clasica pi contemporana; 

. ., . . 
stimularea ~novatiei pi creativitatii; ,.. :., .,:r.,..; :,. ,:! .' 

afirmarea eersonalitatii artistice pi promovarea valorilorteatrale autohtone in strainatate; 



diversificareiofertei culturale qi cregterea gradului.de $ices gi participarea ceta?eniIor la viafa culturala. 
Art.9. Spectacolele Teatrului de Comedie sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzdnd 
productii noi (premiere) gi productii in reluare. Programarea reprezentatiilor gi repetitiilor se face lunar, finandu-se 
cont de repertoiul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile contractului de management gi in 
conformitate cu politicile culturale gi prioiitafile autorit3tilor.-locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul 
Teatrului de comedie, cat gi in cadrul unor depla.S8ri'W-@2'gi strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in 
spatii neconventionale. Teatrul de Comedie are un portof~liu 'de 22 productii artistice diferite $i realizeaza, in fiecare 
stagiune, cel putin doua productii noi care completeaza programele gi reconfigureaza repertoriul existent. 
Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare gi Functionare, se descriu urmstorii termeni: 
Proiectul este arisamblul de activitati artistice, tehnice gi logistice concretizate in  productia artistica, a carui perioada 
de realizare nu depageqte, de regula, durata unei stagiuni; 
Programul este structura managerial-artistic$, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfagurare excedeazg, de 
regula, duratei unui exercitiu financiar gi prin care se raspunde cerintelor comunitatii; 
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conduc~torului institutiei de spectacole, care cuprinde un 
numar de programe realizate in intewalul de timp gi condifiilecstabjlite in contractul de management; 
Produc{iile artistice sunt spectacole infatigate direct publiculu'i spectator de catre artigti interpreti gilsau executanti; 
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutiv~,: tlih 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole 
realizeaza gi prezinta productii artistice; 
Vacanfa dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna gi 
recuperarile gi pot pregati noi productii sau, dupd caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni; 

-- Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic gi administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de 
- munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte; 

P , . . ,  . : Conducere executiva-este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii 
. .. . organizatorice (organigramei) aprobate; , . . . . I  . 

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie) alaturi de care 
Teatrul de comedie realizeazs diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate; 
Dispozifia de punere in scena - act ,adm.inistrativ emis de directorul-manager al institutiei, care cuprinde pentru 
fiecare productie artistic3 date p r i ~ i n d ~ . , ~ ~ ~ r s b n ~ u i  ,. ........ de. ..:qpecialitate a distribuit gilsau repartizat, perioada de 
repetitiilrepetitii generale, data primei pre~ent~ci,,pub(ice~~~etapele de productie, termenele de predare la scena, 
precum gi orice alte informatii necesare realizarii productieiartistice; 
Colectiv artistic - ansamblul de artigti interpreti sau executanti, fard personalitate juridica, compus dintr-un numar 
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un 
anumit numar de productii; 
Art.11. Teatrul de Comedie igi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat la 
sediul din Bucuregti, cat gi in turnee gi deplasari. 

A. CONDUCE'REA INSTITUTIEI . . . 

Conducerea executiva 
- Director-manager 
- Director adjunct . .  . , . 

- Contabil' Sef . . . . .- - , . . .Ai..!..  . . .. . ,  I - i  . ,  .,.! . , .  .., . 
, . - Sef Birou Resurse Umane - Salarizare . :r.::.~;~.:,f,;c , . .  ,.,.:, .?:.:, . 

- Sef Birou Asistents Dramaturgic& Marketing s: ! ,  ', ..> :: 
- Sef Sectie Scena - Organizare Spectacole 
- $ef Sewiciu Tehnic Scena 
- Sef Sectie Productie - Administrativ 
- Sef Formatie muncitori recuzita 
- .$ef  orm ma tie muncitori manuitori - montatori decor 
- .$ef formatie muncitori productie. 

, I  I 
..2 i: ; 
. , ,  . , ",,, .,;. , , i .  . :' i .. . . 

1 

I t  

Capitolul,. Ill, 
Structura .o~ganizatoric2 

: . ;(;,+(;., ,. ;, .: 

Art.12. ~tructura organizatorica a Teatrului de Comedie, concretizata in organigrama. fundamentata la propunerea 
directorului-manager, s e  elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din 
aparatul de specialitate al Primarului General gi se aprobd de cdtre Consiliul General al Municipiului Bucuregti, la 
propunerea Primarului General. 
Art.13.Teatrulde Comedie are urmatoarea structura organizatorica: 

! 



I i . a  2 

B. Organisme cylegiale deliberative gi consultative. care a i i i ta  directorul-manager in activitatea sa. 
- Consiliul Administrativ 
- Cons~liul Art~stic 

I 1' 
C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL. 

. . - Biroul Resurse Umane - Salarizare 
- Compartimentul Juridic 
- Biroul Asistenta Dramaturgica - Marketing , . .  

- Compartimentul Artistic 
- Sectia Scena - Organizare Spectacole 
- Serviciu ~ e h n i c  Scena , , 

- Formatie rnuncitori recuzit8 ' . . , t v  ,,,. i ; .  , ,.: , :,, , 

- Formatie manuitori - montatoii' decor .' ;,,,..:, ... :,<: r 
.., .. ,<%,,> , .:,., ,. : .  . . ,  - Sectia ~ r o d k t i e  - Administrativ .., . ,  . 

: . .  - 
- Formatie muncitori productie 
- Compartirnent administrativ - aprovizionare 
- Compartirnent PSI 

- ~ompartimentul-Financiar - Contabilitate 
- Compartimentul Achizitii publice 

; :  1 . , 

~e la td lede rn~at ibtarg-~i  subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C gi functiile, 
.. 

de la punctul 'A sq saw.p'ii@;organigrama. . . . 
- : ' I  

. - ,'G . :  . - - .i . . : , ,  
- . 5 & , .  

. . . . , . ,  , . . a- 
t., 

' I , , ~- . . i :  . . " ,,J<l:;..,,.: 
. 

, ~api tolul  IV . . 
I ;  / 

Atribufiile generale ale institufiei . - I 1 
r 

! ! 

Art.14. i n  vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea gi personalul Teatrului de Comedie au urmatoarele 
competente,gi atributii: 

a. in activitatea de specialitate : 
- stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la'baza proiectul de management; 
- urrnaregte introducerea in  circuitul cultural municipal, intern gi international a operelor gi prestatiilor artistice 

valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie gi pe baza unor criterii specifice de valoare gi seleclie; 
- poate prezenta productii artistice i n  serii determinate, cu colective. artistice reunite pe durata derularii unor 

proiecte asumate; , . . i .  .. . . . , . .  . .  , _ :  , . . ...+ 

- asigura pregatirea pi producerea spe~facoleibrincluse $:repertoriul propriu; 
- aduce la cunogtinta publicului spectacolele~ce~urmea~~ a fi prezentate prin diverse metode de popularizare: 

afigaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii 
sau prin difuzori in institutii, gcoli, institute, agenti economici etc. 

- asigura activitatile specifice in  sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea 
locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator i n  spatii special amenajate, ambianta 
adecvata in  holuri etc.; 

- intrefine $i dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in  vederea organizarii unor manifestari 
comune, expozitii, schimburi de experienta; 

- desfagoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii; 
- desfagoara gi alte activit8ti in  domeniul cultural, in functie de prioritatile gi de politicile culturale promovate de 

institutiile coordonatoare. .. i . ; < *  

I 7 ,Y; 1 ,,, ' ,. .. , , 

b. in adtivitatea functional5 : - 
- asiguri, i n  conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea gi valorificarea patrimoniului 

public incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia; 
- intocmegte propuneri pentru bugetul anual, iar, dupe aprobarea acestuia in  conditiile legii, asigura executia 

acestuia prin folosirea eficiente a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz; 
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dot+rji s,p_ecifice, reparatii capitale gi curente pe care le include in 

bugetul de venituri gi cheltuieli; asigura conditiile. necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform 
legii; / 

- intocmegte bilantul contabil pe careii  prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia 
ramas3 neconsumata la finele anulu,i varsandu-se la buget, dupa caz; 

- asigura, 'ipotrivit prevederilor legale, admifiisfrar,q,,S ;lntretjnerea imobilelor din dotare pentru desfagurarea 
activita\ii, de bazZi; dupd caz, poate incheia '&n't<act~.,qJcinchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii 



de venituii proprii suplimentare, precum pi contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, 
in leg8turalcu scopul cultural, artistic, gtiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu 
inf0rmarea;Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, i n v 5 f ~ m ~ n t , ~ u r i s m  - Serviciul Cultura - 
PMB; 1 1  t 

- informeaza; compartimentele de resort din cadrul 'apa'ratului de specialitate al Primarului General cu date 
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice $i prezinta spre aprobare sau avizare diverse 
documente gi documentatii potrivit reglementarilo?legil&; - desfagoara gi alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al 
~ u n i c i ~ i u l u i  Bucuregti sau ale Primarului General. 

- intocmegte diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare gi asigura depunerea acestora, la 
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, 
Ministerul Mediului etc.). 

, , 
. . 

8 

Capitolul V 
Atribufiilq pi competenfele conducerii executive, 

ale ~ r~an isme lok  c o ~ ~ g i a l i b e r a t i v e  , .  pi consultative 
.:. ,iv . . , ;.. j, ; % !: 

Art.15. Conducerea executiva arc! obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor 
prevederilor legale in vigoare. 

I 
I 

B. Organismele colegiale deliberative gi consultative: 
I 1. 

Consiliul Administrativ 
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului-manager al institutiei, 

..,,. - . avand urmdtoarea components: .., 

- directorul-manager - pregedintele Consiliului ~dministrat l~;  '! 
. . - directorul adjunct; 

- contabilul gef; 
- consilierul juiidic; 
- reprezentantal P.M.B.; 
- i n  functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiei; 
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz; 
- secretarul ~onsiliului - numit de pre~edintele Co'nsjliului Administrativ. 
Pregedintele Consiliului Administrativ stabilegte datele de gedintil gi asigura pregatirea proiectelor de hotarari, 
organizarea gi derularea pedintelor. 
Art.17. ~rincipalele atributii ale Consiliuhii,Administrativ sunt: 
- dezbate problemele privitoare la 'conbu:e~reg,:,:tut~jqf,)~q,crtparelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele 

culturale gi activitatile artistice prev8zute in  repe~ofiu; ;' : 
- dezbate executia bugetului de venituri gi cheltuieli 'i& raport cu prioritatile de moment gi cele de perspectiva 

asumate de institutie; 
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice gi 

aprovizionar'ea cu materiale necesare desfagurarii spectacolelor etc.; 
- dezbate problemele organizatorice din activitatea functional8 curenta; 
- analizeaza $i propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) 

din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea Teatrului de Comedie; 
- dezbate alte probleme care se lmpun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei; 
- analizeaza, 'adopta $i propune spre aprobare, in  condt$iIe legii, costul biletelor qi nivelul tarifelor practicate de 

institutie, in iurma analizei pretului pietei, tinand cont, ?n;,acelagi timp, de misiunea de educatie prin culture gi de 
accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru tp$?::qtegoriile sociale; 

- dezbate propunerile privind structura organizatorics (organigrama) gi structura functiilor utilizate de institutie 
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane; 

- propune s'au avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condifiile legii, i n  limita 
bugetului ap'robat (sporuri i n  afara salariului de baza etc.); 

- analizeaza, i n  acord cu prevederile contractului de management al directorului-manager, proiectele de hotarari 
elaborate l a  nivelul institutiei 

Art. 18. Constliul Administrativ analizeaza gi aproba proi~ctele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute 
gilsau cu procedurile interne pcoprii"elaborate la nivelul institutiei. 

4 
, i : 



I 

rile Consiliului ~dminisirativ s & ~ c @ n c r ~ t i a e a z ~  in hotardri gilsau procese-"erbale de gedinp 
continand propJneri gi concluzii care se adopt~cw :r&spectarka legislatiei i n  vigoare. 
Art. 20. ~onsi l ib l  Administrativ este obligat sa invite reprezentanfii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din : 
institutie sa part(cipe la gedintele sale, in  care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea 
conditiilor prevhzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar far8 drept de vot. 

~~ec ia l ig t i i  din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu 
drept de opinie. ldar far3 drept de vot. 

Consiliul Administrativ se intrunegte trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului- 
manager. ~ e m $ r i i  Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre directorul-manager al institutiei, 
prin intermediul !personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore inainte de 
data desfagurarii pedintei. , . . , . :  

~otarqri le se aproba cu majoritatea voturilor. ,,, . ~ : . , : I L . ! .  , 

Dezbaterile, concluziile gi hotararile Consjliqlu~~,Administrativ se consemneaza Cntr-un proces-verbal, 
intocmit de secretarul gedintei, intr-un registru special. ' ! 

, 

Art. 21. ~ctivitatea Consiliului Administrativ este neretribuiti. , , 

/ Bj 
Consiliul Artistic 
Art.22. Consiliu, artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii serviciilor gi activitatilor 
culturale, constituit prin decizie a directorului-manager. 
Art.23. Consiliu,l Artistic are in components 5 - 11 .membri.,:pe~~~nalitati culturale din institutie gi din afara acesteia: 
- directorul-manager 
- reprezentantilai personalului de specialitate din institutie; 
- reprezentant al P.M.B., dupa caz; 
- alte personalitati artistice din institutie,!,.$/saui d~g,,,afa~a,,institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii pi 

, . Patrimoniului National, dupa caz. ' ,,.,: .: ,,.; p,,:,,.>,:;?::r.t: 
Art.24. ~rincipalele atributii ale Consiliului Artisticsunt: : . . . ; !- 
- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific; 
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al Teatrului de Comedie pentru fiecare stagiune; 
- dezbatereaj la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica gi tehnica a unor spectacole de teatru; 
- dezbaterea problemelor legate de stimularea gi exprimarea valorii spiritualitZitii nationale, promovarea unor 
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii gi talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii 
valorii; / k '  

1,' 1 
- dezbatereaaltor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate. 
Art.25. ~onsi l iu l  Artistic analizeaza gi avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei i n  conformitate 
cu procedurile' prevazute in  prezentul regulament qi~say'~.cu :procedurile interne proprii elaborate la nivelul 
institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrat~v~~g~re~$naIiza gi avizare. 
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in coricluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, 
care se adopth in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se 
intrunegte ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului- manager sau la cererea express a unor realizatori 
de spectacole,;creatori, etc. 
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita. 

. ,. . . 
. . ? .  ',. ' '  

capitolCi VI 
Competentele, atribufiile gi responsabilitAfile 

executive gi ale celorlalte structuri funcfionale ale Teatrului de Comedie 
, . .  . ,  

! . $  :,, ,; . ..., , ,~; ,I.;, .&:.',,:, 
2 ,  . ,  .. * .. 

. . ,:,, .. . .  . , ;  
~. ~! . ,  

Art.28. ~tributiile, competentele pi responsabilitafile .pentru-fiecare post se detaliaz8 in figele de post intocmite 
conform prevederilor legale in  vigoare pi se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figele de 
post reprezint? anexa la contractul individual de munca al salariatilor. 

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuselincredintate de peful ierarhic 
superior, cu respectarea prevederilor legale in  vigoare. 
Art.29. Princ~palele atributii ale directorului-manager, directorului adjunct pi contabilului gef, sunt: 

i l  1, 
DIRECTORUL-MANAGER 

Directorul-manager, numit in urma cagtigarii concursului de proiecte de management, este conduc3torul 
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de,management, in  conditiile legii. 



asigura conducerea institutiei, coordoneaza derularea programelor asumate de acesta 
prin proiectul de management gi raspunde de executarea obligatiilor asumate prin 

potrivit termenilor gi conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale. 
~irect'orul-manager are urmatoarele atributii principale: 

- utilizeaza ! creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, 
potrivit pr&ederilor bugetului de venituri gi chekuieli aprobat gi in conditiile stabilite prin dispozitiile legale 
coroborate jcu prevederile contractului de manageriieiltincheiat, fiind ordonator teqiar de credite. In acest 
sens, r~s6unde de: 

urmarir'ea modului de realizare a veniturilor proprii programate gi gasirea de solutii pentru cregterea 
nivelljlti acestora; 
adopta/ea masurilor pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu 
respectarea reglementarilor legale in vigoare; , 8 

angajarea, lichidarea pi ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate pi a veniturilor 
progra(nate; 
integritatea bunurilor mobile gi imobile aflate in proprietatea sau in  administrarea institutiei; 
organizarea gi tinerea la zi a contabilitatii gi prezefikrea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei 
patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare; 
organ'ifarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice gi a programului de investitii 
pu blice; 
organizarea evidentei prograrnelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; 
organifarea gi tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale; 

- elaboreaza gi fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct gi contabilul sef proiectul bugetului de venituri gi 
cheltuielia'l institutiei pe care TI inainteaza spre dezbatere gi avizare compartimentelor de resort din aparatul 
de specia,litate al Primarului General (Direcba Generala Dezvoltare gi lnvestitii - Directia CulturB, 
Invatarnant,~urism - Serviciul Cultura - PMB gi Directia Buget) gi spre aprobare autoritatilor locale; 

- angajeaia cheltuieli, incheie contracte gi intreprinde alte operatiuni financiar-cantabile, impreuna cu directorul 
adjunct gi contabilul gef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu 

, . , .  .., - 
aprobat; /' , . : I , .  

, . ,'!, I 

, I  ' ' 

. . . , ,  - reprezinta linstitutia Tn raporturile cu teqi; ! i , -  . .-:.:. : ; ,  

- incheie acte juridice in numele $i pentru institutie. i n  limitele de competenta stabilite prin contractul de 
management; 

- numegtel jprin decizie, componenta Consiliului Administrativ gi Consiliului Artistic, in conformitate cu 
prevederile legale; 

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 
personalu(ui angajat; 

- i n  cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor 
semnalate de membrii Consiliului; 

- asigura configurarea repertoriului, i n  acord cu prevederjle contractului de management, astfel: 
planifica stagiunea, cu luarea in considerare;~~a"'~ropunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale 
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaboiator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se 
realiza, a numarului maxim de repetitii gi a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie; 
stabilegte programul exploatarii noilor productii artistice gi programul exploatarii productiilor artistice care 
urmeaza sa fie prezentate in  reluare; 
emitedispozifiile de punere in  scena pentru fiecare productie artistica ; 

- aproba continutul gi conceptia grafica a caietelor program gi toate materialele documentare gi de publicitate 
elaborate :pi prezentate de persoanele responsabsle; 

- aproba programarea s8ptam8nalZi gi de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte 
manifesta'ri artistice gi educative ale Teatrului de Comedie propuse de personalul de specialitate din cadrul 
teatrului; 1 , , 

- asigura & i n  masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum gi buna organizare a fiecarui 
. . .  , .. compartiment; . , . . .  . . . .  

- fundamenteaza gi propune proiectul de organ'igrama, numarul de personal, statul de functii gi 
Regulamentul de organizare gi functionare 'a1 institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in 
vigoare;:' 1 

' - aproba Regulamentul intern al institutiei; * .  - se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand i n  acest sens note 
explicative gefilor de compartimente gi servicii, prin intermediul Compartimentului juridic irnputernicit i n  acest 
sens; /: - distribuie,spre analiza gi solufionare corespondenfa adresata institutiei; 

I 1: 



- stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfapurare a activitatii institutiei; 
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens: 

I '  

selecteaza, angajeaza gi concediaza personalul salariat, in conditiile legii; 
negociaza ciauzele contractelor individuale de munca, in condifiile legii; 
dispuneIincadrarea, detaparea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii; 
incheie cptracte individuale de munca pe durata determinata. cu respectarea prevederilor din Codul muncii 

gi, dupa caz, din legile speciale, far8 ca durata acestora sc3 depageasca durata contractului de management; 
analizea'ki, avizeaza sau aproba, dupa caz, cereiile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele 

referitoarella programarea gi efectuarea concediului' de gdihna; 
analizeaz'a periodic necesarul de personal $i stabilegte organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor 

vacante, i n  conditiile legii; 
i n  functie de disponibilitBtile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual pentru 

perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie; 
evalueaz? performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directs, 

aproba fi$a postului $i figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat 
in institutie; 
decide, in conditiile legii. modificarea rapoiuAlor de munca ale personalului de specialitate din institutie, 

urmare evaluarii, precum $i alte masuri legale ce se impun; 
coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit 

legii, sanc'tiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acegtia au savargit o abatere disciplinara; 
- decide distribuirea artiptilor creatori gi asimil* in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit; 
- asigura organizarea selectiei pentru artigtii interprefi gi asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice 

noi; I )  
- aproba contractele personalului artistic colaborator gi semneaza lunar referatul privind plata acestora in 

functie de conditiile contractuale $i prestatiile efectuate; 
- aproba deplasarea in tars gi strainatate a personalului angajat in  institutie, precum gi a colaboratorilor externi 

implicati In proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, 
festivaluri: etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, invZitamant,~urism - 
Serviciul ~ u l t u r a  - PMB; 

- raspundel de organizarea activitatii de control financiar preventiv gi a controlului intern, conform prevederilor 
legale in vigoare; , -,,, .. ., ,.. , . . ;  . ,..: 

- r3spunde: de organizarea activitatii de audit public idern;, 
- raspunde de organizarea activitatii de sanatate pi securitate in munca; 
- raspunde: de organizarea activitatii de paza gi prevenire impotriva incendiilor; 
- aproba components comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant Directiei Generale Dezvoltare gi 

lnvestitii i Directia Cultura, ~nvatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB, precum gi documentatia referitoare la 
activitatea de achizitii publice; 

- initiaza clontacte cu alte institutii de spectacole din tar8 gi strainatate qi stabilepte participarea institutiei cu 
programe culturale specifice la festivaluri in tare pi in  strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare $i 
lnvestitii - Directia Cultura, invatarnant,~urism - S'erviciul Culture - PMB; 

- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tar3 gi strainatate, in interesul institutiei, cu 
aprobarea Primarului General $i. iqptiintarea Directiei Generale Dezvoltare $i lnvestitii - Directia Cultura, 
invatamant,~urism - Serviciul Cultura :- PMB,;; ;;\, , , .:.: ~. d , . ,. ' 

- reprezinta institutia gi asigura cooperarea cu,. , i~s, t i~~~i ,~,cul turaI  - artistice din tars gi strainatate precum gi 
aderarea la organisme de profil interne $i.'ihternationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite gi 
avizul ~irect ie i  Generale Dezvoltare pi lnvestitii - Directia Cultura, ?nvatamant,Turisrn - Serviciul Cultura - PMB; 

lndeplinegte gi alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes 
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al 
Municipiului ~'ucuregti sau dispozitii ale Primarului General. 

in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum gi 
acorduri, avize gi instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei. 

~irectorul-manager este evaluat periodic, in  conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost 
realizate oblig'atiile asumate prin contractul de management,,; in raport cu resursele financiare alocate. 

in perioada absentarii din institutie a directorujui-manager atributiile postului sunt preluate de directorul 
adjunct, de alta persoana desemnata de directoru,!-rn2ir)ag$r , . . .  , in  exercitiu sau de o persoana numita de Primarul 
General, i n  conditiile legii, dupa caz. , .: ..: . ' 

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna gi.0 
inainteaza spre gtiinta, Directiei Generale Dezvoltare pi lnvestitii - Directia Culturd, invatarn8nt,Turism - Serviciul 
Cultura - PMB. 



11 I; 
in situa:jia in care postul de director-manager este vacant. Primarul General asiguri. in conditiile kgii, 

numirea conducZit~rului interimar al institutiei gi organizarea concursului de proiecte de management, in vederea 
desemnarii conduc3torului institutiei. 

II i: 
}I 1 
:! ! 

DIRECTORUL ADJUNCT . .  , . , . ,, 

- Directorul adjunct raspunde de buna desfagurare d act~vitatii administrative gi tehnico-economice a institutiei, 
in legatur8!'ciu activitatea functional3 gi de specialitate a Teatrului de Comedie, in conformitate cu dispozitiile 
legale ; '1 / 

- Asigura $i raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaz2, in conformitate cu 
organigrama; aprobatB; 

- Prin intreaga sa activitate urmaregte indeplinirea angajamentelor asumate de directorul-manager al institutiei, 
subordonandu-se gi indeplinind hotararile gi deciziile acestuia privind strategia de functionare gi de dezvoltare 
a institutiei; / 

- Raspunde de intretinerea gi asigurarea func!ionalita\ii spa!iilor gi activitatii Teatrului de Comedie; 
- ~aspunde,  verific8 $i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente funcfionale: Secfia 

Scena - Organizare spectacole, Serviciul Tehnic Scena gi Sectia Productie - Administrativ; 
- Propune modalitati de conservare pi reabilitare a patrimoniului mobil $i imobil aflat in  administrarea institutiei; 
- Raspunde, fmpreuna cu Contabilul Sef, de inventarierea patrimoniului gi este Pregedintele Comisiei de 

inventariere j 
- Propune modalitati de depozitare pi rBspunde de conservarea elementelor de decor gi recuzita; 
- Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei; 
- Este responsabil de elaborarea gi indeplinirea prograrnului anual de achizitii publice, i'mpreuna cu Contabilul 

Fef; ;: I I, 
- In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmegte planuri anuale de investitii gi de 

dotare cu scenotehnica, instalatii, gi echiparnente necesare desfagurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor 
de activitate; 

- htocmegte planul centralizat de aprovizionare cu materialele consumabile necesare bunei desfZi5urari a 
activit3tii institutiei; 

- Avizeaza $ i  evalueaza propunerile gefilor compal;t~h$telor de specialitate pentru efectuarea de reparatii 
curente gi capitale pentru intretinerea in conditii bune'.de functionare a spatiilor administrate de teatru; 

- Controleaza gi raspunde de incadrarea corecta in  normele de consum de materii prime Si materiale, 
combustibili gi energie; 

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita gi a costumelor din spectacolele care au fost scoase din 
repertoriul curent; 

- Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea far3 plata, valorificarea $i clasarea 
bunurilor apaflin3nd institutiei, in conditiile legii; 

- Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienllpr; . 
- ~ a s ~ u n d e :  gi coordoneaz3 activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile 

Teatrului de Comedie; 
- Coordoneaza activitatea de paza gi aparare irnpotriva i~end i i l o r  ~i interventii in caz de calamitate; 
- CoordoneazB, controleaza gi urmaregte rezolvarea.tu~uror problemelor ce apar gi care-i sunt prezentate pe 

baza de referate de catre conduc3torii compartimentelor functionale din subordine; 
- ~rmaregte realizarea decorurilor $i costumelor la standardele de calitate ~i termenele stabilite; 
- Raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 
- UrmBregte repetitiile spectacolelor aflate in pregatire gi cauta modalitafi de eficientizare a timpilor de repetitie gi 

finalizare a premierelor la termenele planificate; 
- indeplinegte gi alte atributii dispuse de directorul-manager al institutiei. 

i !  1 
CONTABIL SEF 
- AsigurSr g/ rBspunde de conducerea gi coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete, 

indrumand, controland yi urmarind efectuarea lor; 
- Elaboreaza situatia financiara pi contul de execut~e,byge!arS trimestrial gi anual; 
- Asigura g'i raspunde de verificarea actelor gi a , . .  irir~gistrBcilor . cantabile atat in  activitatea de contabilitate, cat gi 

i n  executie; 
- Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate gi aprobate potrivit dispozitiilor kgale in  

vigoare;: 
- Poate exercita gi raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin 

decizie de catre directorul-manager al institutiei; 
- 0rganizchz5 $i urmaregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; 

11 i' 



- Asigura ap'licarea masurilor privind. integritatea, patrimoniului institutiei gi stabilegte metode legale de 
- . .  . . . . . i.8 : , ' 

, , 

recuperare b pagubelor aduse acestuia; . . ,  . .  
- Planifica gi lelaboreaza, in conformitate cu prev&d~rilebugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, monitorizarea 

executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite; .' 
- intocmegtelunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care TI transmite in primele 5 zile ale lunii 

curente catre cornpartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget gi Directia General3 Dezvoltare gi lnvestitii 
- Directia ~y l tura,  invatamant,~urism - Serviciul Cultura); 

- ~oordoneaza, verifica gi avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare gi declasare, 
transferaik!a bunurilor; 

- Raspunde ide intocrnirea pi transmiterea in termen a situaliilor solicitate de compartimentele de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Buget pi Directia Generala Dezvoltare gi 
Investitii - Directia Cultura, invatamant,~urism - SeWici:tA]i',Cultur6 - PMB); 

- Organizeaza gi raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile gi 
imobile apartinand Teatrului de Comedie, in conforfiitate cu prevederile legale la termenele stabilite; 

- lntocmegty proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli gi, dupa aprobarea acestuia, urmarepte executarea 
lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar; 

- R3spunde;impreunZi cu directorul-manager de managementul veniturilor programate ale teatrului, in conditiile 
legii, cu mentiunea ca, donatiile gi sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri gi cheltuieli 
numai dup? incasarea acestora; 

- Avizeaza lncadrarea gestionarilor, organizeaza::,instruirea personala sau in colectiv a acestora gi propune, 
atunci can$ este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiuniior; 

- Raspundede plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate gi aprobate, potrivit dispozitiilor legale in 
vigoare; I / 

- Raspunde, de gestionarea e f i c i e n t ~ . a , f o ~ d ~ ~ i : ! q r ~ ~ u b l i ~ ~ ~ l ~  dispozitia institutiei; 
- Raspunde; de completarea registrelor contabile,,c~nform legislatiei in vigoare; 
- Elaboreaz? pi raspunde de documentatia ..economic&,,,necesar~ desfdgurarii turneelor (devizele estimative 

cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurni gi onorariul Teatrului de Comedie, dupa caz); 
- Repartizeaz~ pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri gi cheltuieli ale institutiei gi creditele 

bugetare deschise; 
- Verifica toate documentele contabile care atesta migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. 

precum gii pe cele ale diverselor sectoare de activitate din teatru; 
- Verifica documentele de casa gi ban&, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta 

pi legal3 a tuturor cheltuielilor qi veniturilor; 
- Contabilul pef solicita compartimentelor Teatrului deC:omedie documentele gi informatiile necesare pentru 

exercitarea atributiilor sale; , :t . . , .  ,,.;t:,r!;:;:, .;, . ..: - Raspunde de organizarea, evidenta gi raportareadl,;a$gajamentelor bugetare pi legale privind activitatea 
Teatrului de Comedie; .. . , , - . . l l , . ,  

- Urmaregte operatiunile de plati pana la finaliza'rea lor pi raspunde de efectuarea acestora in termen gi de 
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale gi legale; 

- Urmaregte debitele institutiei gi raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora; 
- ~rmaregte derularea investitiilor din punct de vedere financiar; 
- Centralizeaza pi tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei Generale 

~ezvoltare gi lnvestitii - Directia CulturB, inv3$?im~nt,~,usism - Serviciul Cultura - PMB; 
- Raspunde de respectarea obligatiilor declaratiye $i de plat3 ce deriva din legile cu caracter fiscal gi de 

varsarea de catre institufie integral gi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii; 
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea far3 plat& valorificarea gi clasarea bunurilor 

apafiinand institutiei, in conditiile legji;i.precum,~~,,~ei$eruiarea operatiunilor cu caracter economico-financiar; 
- Este responsabil de elaborarea pi indeplinirea'@rogcFpdui ,,., .. , . anual de achizitii publice, impreun3 cu Directorul 

adjunct, program transmis spre gtiintg gi nionito,(ipace Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia 
Cultura, i,nva!Zimant,~urism - Serviciul Cultura'- PMB; ' '  

- Este responsabil de cunoagterea pi aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate. 
Contabilul gef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate pi Compartimentul Achizitii Publice. 

/ I  I 
) !  1: 

COMPARTIMENTUL JURIDIC . , 

Art.30. ~ s t e :  o structura functionala formata dintr-un consilier juridic cu urmatoarele atributii: 
- Acorda asistent4 juridicd institutiei, pe baza mandatului directorului-manager; 
- Reprezint'a institutia in fata organelor de cercetare penal$, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, 

pe baza de mandat acordat de directorul-manager ,al;instityfiei, pentru actele necontencioase; 
- Avizeaza deciziile emise de directorul-manager alITe@trcihi de Comedie, la solicitarea acestuia; 

/I I! . . 



- ~nal izeazd $i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri,' incadrari i n  munca, 
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.); I 

- Analizeaza bi face recomandari din punct deiedere al legalitafii pi avizeaza organigraha, regulamentul de 
0rganizare"g:i functionare pi regulamentul intern ale institutiei; 

- intocmepte' $i avizeaza, la cererea directorului-manager, diferite tipuri de contracte pe care le incheie institutia: 
de drept de proprietate intelectuala, pr'e~t3ri;seryi~ii,,.c~productie, parteneriat, inchiriere, etc. 

- Analizeaza igi avizeaza din punct lde v&f&i&~$$jegalitatii proiectele de contracte transmise de catre 
compartimentele de specialitate; !, , ' -, i ; ; ; :,.::. . . ,  .,: i 8 

- Analizeaze gi avizeaza din punct de vedere a1 'lkgalit3tii proiectele de contracte transmise de cStre alte 
persoane juridice sau fizice cu care institutia intra in raporturi juridice; 

- Elaboreaza 'proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in  legatura cu activitatea Teatrului de 
Comedie; i~ 1; 

- Avizeaza note pi instructiuni, din punct de vedere al legalitafii, referitoare la atributiile pi activitatea institutiei; 
- Urmarepte durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu privire la 

termenelede valabilitate ale acestora; 
- Redacteaza, cereri notariale gi orice solicitari cu caracter juridic privind activitatea Teatrului de Comedie, la 

solicitarea conducerii gi pe baza documentatiei prim~\ecIdi la ,compartimentele de resort, motivandu-le in  fapt gi 
in drept; 1; 1; .. ,:'Li;+;.~,,r (...! 

- La sesizarea contabilului gef, stabilepte impreuna $u directorul-manager al institutiei modul de recuperare a 
debitelor $i propune masurile legale necesare pentru recuperarea acestora; 

- Exprima puk te  de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a institutiei, la 
cererea compartimentelor, gi acord5 asistent3 de specialitate acestora; 

- Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei; 
- Tine evidqta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenp contracte; 
- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative, pi ?asigur& aducerea la cunogtinta personalului institutiei a 

celor din domeniul de activitate al institutiei, a mpd.ificZirilor gi complet%rilor ulterioare ale actelor normative aflate 
in vigoare; / 

- IndeplineGte pi alte atributii dispuse de.directorul-manager institutiei, pe linie juridica. I 
1: I - .  C . , ' ,  :>..; *, * , ...',;;, .,;, 8 ,  

BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE 1:; <i i.ii,:' ? !j:,&$:;: . . 

Art.31. Este o structura functionala condusa de un $ebde..birou, gi avhnd urmatoarele atributii:: 
- intocmirea pi gestionarea contractelor individuale dejmunc5; 
-   labor area pi gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fipelor de post precum pi pentru evaluarea 

performanfelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu pefii de servicii, sectie, birouri pi 
compartimente) conform prevederilor legale in vigoare; 

- intocmirea'planurilor privind promovarea personalului; 
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei; 
- Tntocmirea; unui program anual de pregatire pi perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza 

propunerilor gefilor de sectie, servicii, birou gi compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare directorului- 
manager; in  vederea dezvoltarii performantelor pro€es~o,~fle,,a,!e personalului; 

- Elaborarea statelor de functii anuale in  conformitate du,organigrama gi numarul de posturi aprobate; 
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile <[oduse in  legislatie (indexari, majorari, promovari, etc.); 
- intocmirea' dosarelor de pensionare gi ur'marirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a 

raporturilor de munca; 
- Completarea dosarelor de personal, la zi; 
- ~estionarea carnetelor de munca gi prelucrarea datelor in registrul de evident3 a salariatilor in  format 

electronic;l 
- ~v iden ta  Ji arhivarea deciziilor directorului-manager aloinstitu!iei. dispozi!iilor Primarului General gi hotararilor 

Consiliului General al Municipiului Bucuregti cu!.!e$erire: la Teatrul de Comedie; 
- intocmirea diferitelor situatii solicitate de organel; de control abilitate pilsau de compartimentelor de resort din 

aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane, Direcfia Generala 
~ezvoltare pi Investiiii - Directia ~u l tura,  invatamant.~urism - Serviciul Cultura. etc.); 

- Organizarea de concursuri pentru ocGigrea po~urilor:bacante pi pentru promovare, in conformitate cu legislatia 
in  vigoard pi asigurarea secretariatului corr/iisi~l$r$~~~$$aminare nominalizate de conducerea institutiei prin 
decizie; 1 / . . ,! ., 

- Vizarea kemestriala a legitimatiilor de serviciu a~e~salaii'atilor; 
- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; 
- Programa,rea gi urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor; 

, , - Colaborarea pi comunicarea eficienta cu toate compartimentele institutiei; I 

- ~edactarea, actualizarea pi aducerea la cunogtinta salariatilor a Regulamentului Intern; 



-  labora area $i redactarea Regulamentlilui de organizare:gi functionare al institutiei, i n  colaborare cu celelalte 
compartimente functionale gi il supune aprobarii directorului-manager; 

- Identificarea; locurilor de munca gi a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii gi intocmirea 
documentelor i n  vederea acordarii sporurilor. in baza prevederilor legale; , 

- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii gi meserii, grade, trepte profesionale silsau categorii, 
impreuna cd serviciile de specialitate in limita numarului de personal pi a creditelor aprobate; 

- Stabilirea, ( in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale gi celorlalte drepturi prevazute de 
legislatia i n  )igoare; , I,. . .. 

- ~edactarea;deciziilor emise de directorul-manager al institutiei pentru relatiile de munca din institutie; 
- Calcularea /drepturilor salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de gefii, compartimentelor, gi 

punerea in ylata; ! , 
- Urmarirea conditiilor de executare a contracteIor:dedrepturi de autor pi conexe; , , 

- Calcularea $i punerea in plata a remunera\.iilbr.:colab,@~aid~ilor institutiei pe baza referatului aprobat de directorul 
- manager; / 

- Executa gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative i n  vigoare. 
- intocmegte,; dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial gi anual situatii privind asigurgrile sociale de stat, asigurarile 

sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de gomaj. dari de seama privind calcularea. retinerea gi 
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numZirul personalului gi veniturile salariale, declaratii gi adeverinte 
privind impozitul retinut gi varsat pentru persoane fizice (colaboratori); 

- Asigura debunerea acestora, la terrnenele stabilite, la organele abilitate (Administratia ~inanciara. CNPAS. 
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.); , , 

- intocmegte:~isele Fiscale nr.1 gi nr.2, in c o n f o r m i t ~ t e . ~ ~  prevederile legale gi le sustine in fata organelor 
abilitate; i~ 1' 

- Efectueaza platile ce deriva din contractele int9cyit.e in baza Codului Civil gi a Legii n r  811996, privind 
drepturile dle autor gi drepturile conexe, cu modificarile gi completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale 
gi tinand evidenta tuturor platilor; 

- intocmegte declaratiile gi adeverinfele pentru personalul platit i n  baza Codului Civil gi a Legii nr.811996, pentru 
anul anterior; 

!~ 1 
BIROUL ASISTENTA DRAMATVRGICA - MARKETING 
Art.32. ~ s t e u n  compartiment de specialitate, organizat ca birou, i n  structura organizatorica a teatrului. condus de 
un gef birou.Are urmatoarele atributii: 
- ~aspunde de realizarea gi promovarea unei imagini unitare, complete gi a unui concept de marketing; 
- ~on i t o r i zeaz~  activitatea specifics de concepere gi realizare a materialelor de prezentare necesare 

promovarii spectacolelor gi evenimentelor ~ult~r,aleiisau.~educa~ional-culturale ,. . organizate de teatru, indiferent 
de forma bi mediul de promovare; . ,  ,c.;*;:d.:i, , ...< . ??:,,- .. .-.. . 

- coordoneaza activitatea de relatii publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din 
tar3 gi strainatate, institutii de cultura din tar3 gi strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade gi institute 
culturale, letc.; 

- Colaboreaza cu dramaturgii i n  vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in  repetitii; 
- Coordoneaza gi raspund de conceperea, transmiterea gi confirmarea invitafiilor pentru premiere; 
- intocmesc gi actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati; 
- ~oordoneaza diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat din activitatea de 

specialitate a Teatrului de Comedie; 
- Raspunde gi coordoneaza relatia cu media; . .  , , . 

- ldentifical implementeaza gi raspunde de formele de promovare gi comunicare media; , , 

-  oncep pel transmite gi verifica receptionarea comunic?telor de presa; 
- intretine $i dezvolta relatia cu presa de specialitate;" 
- Organize1az3, concepe materialele de prezentare a productiilor artistice ale teatrului gi le multiplica pe seturi; 
- ~odere'azi i  conferinfele de presa organizate de teatru pentru promovarea activitafii artistice gi de specialitate; 
- Dezvolta;relatiile teatrului cu directori gi redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamanale, posturi de radio 

gi televiziune; 
- Raspunde de evidenta gi actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau gtiri culturale din 

media; / .,' ! .!, . I  : ,;,, .. 

- Concepe diferentiat pentru targeturi gi profiluri media diferite materiale publicitare gi selecteaza categorii de 
informati/ cu privire la activitatea teatrului; 

- Se ocupa gi raspunde de imagineateatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor; 
- Se ocup? de consultarea zilnica. $i rnonitorizarea..me~i.a . ,.. . ..8,,,:.. care . . se refer2 la domeniul de activitate al teatrului; 
- Raspunde de extragerea materialelor' din 'presfi referipare la activitatea teatrului gi realizeaza dosarele de 

1 1  , , 



~ a s ~ u n d e  !be monitorizarea aparitiilor gi difuzarilor in  presa a informatiilor despre personalul artistic gi despre 
proiectele reatrului de Comedie; , '  

Raspunde (de transmiterea programului gi repertoriului teatrului catre mediile de difuzare a acestora gi catre 
Directia Generala Dezvoltare pi lnvestitii - Directia Cultura, inv$tZimant,~urism - Serviciul Cultura -PMB; 
Raspunde d e  actualizarea contactelor media pentrudifuzarea programelor teatrului; 
R~spundede actualizarea gi diversificarea conta,ctalo~.persoanelor juridice interesate; 
Raspundeide transmiterea repertoriului saptilmahala'l teatrului catre persoane juridice interesate; 
Raspundeide comunicarea gi promovarea imaginii teatrului pe site-ul propriu; 
Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri, 
traducere site Tn limba engleza, franceza, germana, italiana; 
~ro~unecbntractarea de servicii de intretinere gi suport tehnic site; 
Verifica gi actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului cu privire la proiectele, programul gi artigtii teatrului; 
Propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare gi inregistrare pe suport demouri pentru 
promovarea Teatrului de Comedie in  vederea participgrii la festivaluri gi schimburi culturale internationale; 
Coordoneazri conceperea gi expunerea materialelor publicitare indoor pi outdoor: afige, fluturagi, vitrine 
publicitare:, materiale publicitare.,peptru . . foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale, 
casete luminoase; .: . I::;.,[.!; . . .. ,:+$ %:: !,!> :-:, ~ : , : ~ ~ , , i ;  , ,!.., ..... ...! 
~ ropune'  contractarea de servicii pentru .con,cep{i:e,i eB.itace, imprimare a materialelor publicitare; 
Propune bfectuarea comenzilor pentru materialele 'tiparite, propun tiraje gi raspund de conformitatea 
cantitatilor executate; 
Propune modalitati de distributie pi expunere a suporturilor mobile in  spatii publice: fluturagi, leaflet, broguri, 
materiale promotionale de prezentare; 
Dezvolta relatii cu librarii pentru afipare pi difuzare de materiale publicitare; 
ldentifica $i diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afigaje electronice, spatiu publicitar 
on line pe: diverse pagini web; 
IdentificB gi diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului; 
Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul ,sp~ctacolului gi distributia; 
Este obligat s8 realizeze pentru fiecare spectacol u,p:Jel(ttde prezentare; 
Reprezenltantii compartimentului sunt obligati fie&r~%enti la fiecare premiers cu cel putin o ora inainte de 
inceperea reprezentatiei; , , .  , 

) . . ( .: 

Supervizeaza amenajarea adecvata a spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere; 
Se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, conform legii (poate face propuneri de gazduire a 
unor companii pe pagina oficiala a teatrului); 
Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare; 
Verifics gi raspund de corespondenta pi conformitatea informatiilor, numelor din materialele publicitare cu 
sursele citate, distributiile gi echipele de realizatori ale, spectacolelor; 
Raspund de cunoagterea prevederilor legale in domeniul copyrightului gi de respectarea acestora; 
Asigura gi raspund de respectarea obligatiilor teatrului asumate contractual fata de colaboratori gi fata de 
partenerii media; . . . .  

Asigura $i raspund de respectarea abligatijlor teat(u!p,i . . cu privire la aducerea la cunogtinta publicului a 
numelor $i siglelor forurilor tutelare, parten~re:i;"$t~:;,i;.!,~:~.~~~ 
Are obligatia de a identifica programe de 'fin,ari$areL.di..ar gi strainatate pi de a intocmi in colaborare cu 
compartimentele specializate documentatia de aplica?e pentru atragerea unor surse extrabugetare de 
finantarea activitatii de specialitate, conform legii; 
Asigura obtinerea gi transmiterea catre Biroul Resurse Umane-Salarizare a informatiilor privind autorii, 
calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala gi contactarea acestora (direct detinatorii drepturilor de 
autor sau prin reprezentantii lor) in  vederea obtinerii tuturor datelor de identificare; 
Asigura i,nformatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a 
spatiului 'scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artigti implicati); 
Asigura activitatea de documentare artistica la solicitarea artigtilor spectacolului; 
Asigura asistenta dramaturgica la scena; . , 

,,:t,f!:.:"$ : :, 
Asigura activitatea de documentare pentru publicatiis~ectacole; .'.. ,I ... . ,. 
Asigura corecta redactare a textelor pentru public~tii"spectacole; 
Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale 
de prezentare teatru; 
Fac propuneri in legatura cu contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale; 
Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hartie gi suport digital; 
Raspund de implementarea - in  condifiile demargrii proiectului - a unor instrumente de arhivare qi a unor 
standardizari pentru toate proiectele teatrului: ,,fotografjii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite, 

_ I  
; I  I, 



machete,'daiete de regie, prezentari ale artiptllor $1, ulterior, a unor baze de date 91 a unei arh~ve mult~med~a 
cu accesare multipla on line pe nivele de utdizatori; 

- Asigura, impreuna cu Sectia Scena-organlzare spectacole, impresarierea artistica a propr~llor producfl~ ale 
~nstitutie~, rbspectiv publicitatea, promovarea gi vanzarea spectacolelor I I 

1 i I 
I 

Atributiile detaliate in fipele posturilor se pot completa cu alte atributn incredinfate de peful ierarhlc superior, 7n 
l~mita competentelor de specialitate. 

COMPARTIMENTUL ARTISTIC 
Art. 33. Este un compartiment de specialitate (WrB conducator) care asigura activitatea de baza a institutiei, fi~nd 
format din artiiti interpreti gilsau creatori. 

" I I 

Artigfii inferbiep - Actorii reprezinta elementul de b:aid,.66.Aga , .  . .  , . . ,  principals a spectacolului, prin intermediul carora 
se materializeaza ideile autorului gi viziunea regizorului artistic. i n  exercitarea atributiilor care le revin, actorii au 
urmatoarele indatoriri specifice: : i 
- Se incadreaza complet in munca gi disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in  care a fost distribuit de 

, 8 

directorul-:manager al teatrului; 
- Primepte orice rol incredinfat, depunand toata congtiinciozitatea pi m8iestria profesionala personala pentru 

realizarea h i ;  
- Respect2 jcu strictete a programului, orarul pi disciplina repetitiilor pi orice altor exigente impuse de 

participarea la reprezentatiile sau manifestarile artistice programate ale Teatrului de Comedie; 
- Consulta zilnic programul de repetitii pi spectacole afigat la avizierul teatrului gi ramane la dispozitia institutiei 

ori cand face parte dintr-o distributig paralela; 
- Respect3 litera spectacolului i n  caye, aste ,.distribuit g i  nu introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv 

. . .  
schimbarisau inversari; 

, , . , . , ' , .: ; :;;::I.. i ',., !-.,, 
- Studiaza in formele stabilite de teatru, 0rganizat:sau ihdividual, in vederea pregatirii spectacolelor pi ridicarii 

calificarii profesionale, respectand datele stabilite pi indicatiile primite; 
- Realizeaza figuratia la spectacolele in  care sunt distribuiti i n  acest scop; 
- Participa la toate turneele gi deplasarile stabilite de directorul-manager. 

I 

: ,  

I 1 
Artigtii creatori indeplinesc, in  principal, urmatoarele atribufii, corespunzator functiei detinute: ~ 

ii 1. 
Activitatea deiregizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea ideologic3 gi artistica a spectacolului 
de teatru. in  acest scop regizorul artistic: 
- indruma, supravegheaza gi monitorizeaza colectivul de.Creatie artistica, dand indicatii clare pi obligatorii; 
- Colaboreaza cu Biroul Asistenfa Dramaturgics,. j,Mgrkgting i n  vederea promovarii dramaturgiei originale, 

pentru pregatirea propunerilor necesare constitui~ii fondului de piese ale teatrului gi pentru intocmirea 
repertoriilor de spectacole pe stagiune. De asemenea, colaboreaza la elaborarea materialelor de promovare a 
activitatii $i imaginii teatrului; 

!: i 
I '  

Atributiile scenografului se refera la asigurarea calitatii artistice, sub aspect plastic, a spectacolului. i n  acest scop: 
- Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului, potrivit 

viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice pi financiare ale teatrului; 
- Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in  mod detaliat pentru fiecare reper (inaltime, 

grosime, latime) prezentand mostre de materiale gi epantioane de culoare; 
- Executa elevatii de decoruri; 
- Realizeaza desenele la scara l l $ ~ , $ a ~  l a  marime naprala pentru toate reperele ce trebuie executate i n  

. . , , .. 9 :  I.>":. .. I. . .  . . ,  . 
m exterior; 1 

- Urmarete, pe baza schitelor aprobate, p la~ur i le:~d~,~,~xecut ie la scara necesara pentru realizarea lor in  
ateliere; 1 

- Urmarepte in  ateliere executarea obiectelor pi lucrarilor conform schitelor pi planurilor; ~ - Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat; 
- Participa, activ la repetitiile cu decor, lumini, costume pi machiaj, face recomandari personalului tehnic de 

scena pi din ateliere cu toate precizarile tehnice necesare; 
- Urmaregte spectacolul montat, dupa premiere gi reluari, propunand toate masurile necesare pentru 

mentiner'ea gi, eventual, imbunatatirea calitatii acestuia; 
- impreun? cu regizorul artistic gi 9eful Secfiei Productie - Administrativ intocmegte planul caracteristic de 

predare \a scena a elementelor de decor, costume~,,,,re~u~ita,,~etc. 



SECTIA SCENA - ORGANIZARE SPECTACOLE i 
Art. 34. ~ s t e ' u n  compartiment de specialitate organizat ca .. , sectie in structura organizatorica a institutiei, condus 
de un pef set\)e. l i  

- Asigura i~presarierea artistic3 a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitat~a, promovarea pi 
vanzarea spectacolelor; : I  

- Asigura desfapurarea la timp gi in  conditii normale I:l , . . .,. :a actiy~tatilor de la scena; j 

- Efectueaz? pi afipeaza programarea repetifiilol $i spectacolelor in colaborare cu directorul-manager $i 
personalul de organizare spectacole; .. , , .  . i i 

- Contribuie; la elaborarea documentatiilor pentru orggnizarea deplasarilor pi turneelor din punct de vedere 
tehnic pi al necesarului de personal; I I 

- ~ f i p e a z a i i  actualizeaza prograrnul de repetitii gi anunta personalul artistic gi tehnic; referitor la orarul pi 
modificarile facute; 8 

! 
- Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de spectacole gi repetitii; 
- Participa la coordonarea gi configurarea artistica a actului scenic pi acord8 asistenta de specialitate pentru 

toate fazeie de creatie pi i n  relatie cu toate etapele pe care le presupune montarea pi productia unei piese 
(lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnica); 

- Asigura pastrarea gi reproducerea identica a concc?~\i&j. r,egizorale, scenografice, a conlcep\iei de machiaj. 
hairstyling', coregrafice, a conceptiei de lumini,'. a '  efectelor speciale, muzicale, integritatea textului 
spectacolului; ' .- , , . ' .  I I 

, I  

- Asigura p'astrarea, sub coordonarea regizorului scena pi respectarea calitatii actului artistic, apa cum s-a 
creat pi prlezentat la premiers, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului; ! 

- ~aspunde de imaginea $i modul in  care teatrul, ca spa$ de desfagurare a unor acte de cultura, se prezinta 
in  fata publicului; , , 

I 

- Asigura, prin intermediul regizorului de scena, coordonarea tuturor activitiltilor desfagurate pe scena Tn 
repetitii, pregatirea pentru spectacol, i n  timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artipti pi tehnicieni; 

- Raspund de informarea personalului tehnic pi artistic asupra programului de activitate; 
- Asigura coordonarea pi programarea muncitorilor de la electric& sunet, cabine, iluminat scena, 

electroacusticieni, costumiere, regizori culise, machior, sufleori gi peruchier; 
- Este responsabil de prezenta, p:unqtualitate,ai,~i ,i,nter;veniiile in  conditii corespunzatoare a tuturor persoanelor 

implicate i n  desfagurarea spectacolCllui; - 1 ,'+, :;?:,;;:. , ::! :;'. 8 

8 ,  

- Asigura gi raspunde de programarea, eficienta gi e66";Gicitatea tehnicienilor de scena; 
- ~ a s ~ u n d e  de asigurarea in orice moment'a necesitatilor de interventie operativa in  timpul repetitiilor pi 

spectacol,ului; ! 
- Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie in pregatirea gi desfagurarea spectacolului; 
- Participal la plantatia elementelor de decor, realizarea centrajelor, crearea gi stabilirea configuratiilor, 

succesiunilor gi duratei situatiilor de lumini gi time codurilor pentru interventii, inclusiv fixarea in scris a 
acestora,: inregistrarea pe suport, reconstituirea pi mentinerea acestora pe toata durata de reprezentare; 

- Este re'sponsabil de executarea pi refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondenfei circuitelor, a 
centrajelor gi reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea gi time codurile create la 

. . 
premier$ I 

. .  .,..;I ,.., :. ' t 

- ~art icipa' la plantatia incintelor acustice, crearea, :stabilirea pi reconstituirea configurafiilor, a nivelelor, 
succesiunilor pi duratei interventiilor muzicale pi sorl'ore;. . 

- Asigura icena sub aspectul organizarii in timp pi spafiu pentru repetitii, spectacole sau orice alte manifestari 
desfagurate in  sala proprie; 

- AsigurB masurile necesare gi raspunde de pregatirea pi desfagurarea din punct de vedere tehnic a 
spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic gi ale scenografului; ~ - Planifica pi tine evidenta activitatii de scena; 

- Asigurg condifiile tehnice pentru buna functi0nare.a tuturor instalatiilor de scena; % , 
- Asigura conditiile tehnice pentru executarea iqregistr~rilor de sunet sincron; 
- Pastreaza in bune conditii obiectele care fac patie din 'recuzita spectacolelor, ca pi manipularea gi transportul 

lor; ' 1, I 

- ~ostudierele asigura asistenta actorilor pentry . schimbarile , de costume, venind in intampinarea acestora, in 
.. , . 

anumite situatii chiar in zona de regripare:, , ,,,. , : ; :  . ' . , .  . I ~ 
1 ,  I ; ..,. $ ,  ..: ' ' ,,,. , 

, , 
, ,  , . .  . , .. - < , . ,-. , .', ' ',,',' I 

L . .  , ., ..'.I ,. . , I 

sERvlcluL f EHNIC SCENA _ .  / .. I I I 

Art.35 Este un compartiment de specialitate orga'nizat'ca serviciu in structura organizatorica a institutiei, cu 
urmatoarele atributii: i 
- Asigurg coordonarea pi programarea formatiilor de manuitori - montatori decor pi recuzita; 
- Ofera solutii tehnice, in  colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile 

In care, +r fi montate spectacolele in cazul turneelor; I 



' ! 

. . . .. 
, . . . : , 1 8 j, 

tehnice ale spectacolelor priYitciaiela plantatiile de decor pi recuzita foiosita; 
Sectiei scena - organizare spectacole pentru cunoagterea situatiilor de lumini gi 

sonorizare! j i 

Formafie rnuncitori recuzit i  : ! I ,  ~ 
- Dispune scoaterea din magazie gi verificarea recuzitei pentru repetitie pi spectacole, dupa 'care va proceda la - 

plantarea $cestora pe locul fixat. sau in  locurile de unde urmeaza a fi manevrate in timpul s,chimbarilor; 
- Este resp'onsabil de marcarea corecta $ refacerea plantatiei elementelor de recuzita; ; ~ - Raspundeide coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in  relatie cu spatiul scenic. 

Formajie muncitori rnlnuitori - montatori decor l i  - Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare gi buna intrebuintare a decorurilor; 
- Organizeaza repetitiile tehnice (manevre decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in  vederea obtinerii celor 

. . 

mai scuqi timpi pentru schimbarile deidee~r; , . .  ,' I ! 

- Organizeah in  aga fel echipa incat'sa evite ridicarea , . a ,  unor greutafi majore de catre un numar minim de 
: I 

manuitori $ecor, fapt ce ar putea determina accidenfe ; , ', ; 1 
- Controleaza starea de functionare a instala!iilor folosite in repetitii sau spectacole (turnanta, culisante, trapa, 

I I 

stangi, contrabarele. utilajele pentru schimbarile de decor s.a.) ; ! I I 

- Este responsabil de exactitatea pi calitatea montarii decorului; I ,  1 1  - Este responsabil de marcarea gi refacerea plantatiei initiale a elementelor de decor; 1 ;i 1~ i I 

SECTIA PRODUCTIE - ADMINISTRATIV ! i 
! I 

Art. 36. Este un compartiment de specialitate organizat ca sectie in structura organizatoricd a institutiei, condus 
de gef sectie gi avand in components: i i  

Formatie rnuncitori producfie . ,. 1 ~ 
- Executa integral sau paqial decorurile pi costur-qelg pent" spectacolele din repertoriu; ~ 
- ~fectueaz? diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere pentru alte elemente de scena in  

vedereamentinerii i n  stare de functionare; 
- Asista la # ,  repetitiile tehnice pentru a lua la cunogtints eventualele modificari intervenite la decoruri sau 

costume; jl : 1 

- intocme$te devizul estimativ gi devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumabile; 
- Executa lucrarile specifice atelierelor de productie a elementelor de scena (mecanica, croitorie, tamplarie); 
- Completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de qateriale folosite la executia fiecarui reper ; 
- Efectueaza diverse reparatii solicitate de geful de sectie sau diversele compartimente ale institutiei pentru 

intretinerea tuturor spatiilor din administrarea teatrului; : i , 8 

Compartimentul administrativ - aprovizionare I !  

- indeplineste activitatile adrninijtr+e L a le  ,., ! institutiei: . . curierat, transportul cu autovehiculele din dotarea 
institutie~, / . . . ,  ,:,! .::; , :;:,:.,.!.;I I I - Efectueaza manipulari de mobilier gi de tip'bfituc~in ,fv,nctie de necesitafi; I !  

- Intervine operativ pentru remedierea situatiei in cazul unor avarii sau calamitati; 
- Raspundk de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea gi exploatarea 

instalatiilor gi a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta; 
: I I - Asigura gestiunea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe; 
I ! - Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative; : 1 

- intocmegte documentatiile pentru diverse autorizatii de functionare ale institutiei; i I 

- Face pro'puneri privind reamenajarile, reparatiile capitale gi curente ale sediilor, urmsregte aprobarea gi 
executarea proiectelor, executarea pi receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele gi cu devizele aprobate, 
cu respectarea legislatiei de spep in vigoare, in colaborare cu compartimentul financiar-contabilitate. 

- ~chizitioneaza materiale pentru activitatea de py$:ucge.intretinere pi administrativ. 
- Supraveghetoarele de sala gi garderobierele a$igur$ accesul publicului gi ofera informatii acestuia despre 

spectaco(ele din repertoriu gi evenimentele organizate de teatru. 
i r I ! 

il I. , I 

Cornpartirnentul PSI 
I ,  

I 

- Asigura erotectia gi paza impotriva incendiilor in  timpul derularii repetitiilor gi a spectacolelor: 
- Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire ~i stingere a incendiilor; , 8 

~, - ~laboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu; 
- Propune stabilirea unor reguli pentru respectar&a:conditiilor impuse de lege privind fumatul gi lucrul cu foc gi 

se asigura de respectarea lor; ! 1 
- lntervine ioperativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc. 1 1  . , - Sesizeaz13 in timp util eventualele qvarii:intervenite I ?  instalatiile de stingere a incendiilor; ~ 
- la rnasurile legale care se impu" p&tlh.irespe~t@-eb dispozitiilor Comandamentului de Pgmpieri. intocmind, in 

functie 'be acestea planuri de masuri pi urmarinc( , , ,  : . : ,  ,r,es$&iarea q l L a + i . . i  lor; 
I 1; 1 ! 



: I  - verifica gi hiretine in perfecta stare de functionare mijloacele PSI; : ; I I 
- Raspunde de pregatirea gi prezentarea documentelor (I intretine gi dezvolta cu Brigada de Pompieri in timpul 

controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu; , : I I 
! i - intocmegte qlanurile de evacuare pe care le afigeaza in loc vizibil; I ; - Raspunde 'Ye cunoagterea pi luarea tuturor masurilor legale care se impun pentru prevenirea incendiilor in  

spatiile administrate de teatru. , , . 8 . ,  , . I) 1, . . ; 1 
, .. 8 . . 

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE i l  

Art.37. ~tributii le Compartimentului Financial-Contabilitate sunt: ! i 
- ~aspundede  buna functionare a activitatii financiar-cantabile a institutiei, i n  conformitate c" dispozitiile legale 

pi delegarile!de autoritate primite din partea conducerii institu!iei; , I  T 1 - Urmaregte executarea integrals pi intocmai a bugetului aprobat al institutiei; 
- lntocmegte !toate documentele gi efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile 

legislative ' $i cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuregti, 
urmaregte recuperarea sumelor debitoare gi achitarea sumelor creditoare; , , 

- Centralizeafa propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei gi alcatuiegte 
planul de investitii, raspunzand de realizarea lui; i i  

- Verifica legalitatea gi exactitatea do.cumentelor de., decontare gi a datelor din docume:ntele de evidenta 
. . gestionara; i , I 

- intocmegte i transmite orice situatie economico-financiara solicitata de direcfiile de resort din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului General, conducerea institufiei, de Administratia Financiara. de lnstitutul National 
de ~tatistica etc.; I i 

- Asigura inregistrarea cronologica pi sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabrle, in  functie 
de natura lor; i i .; - Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitafii economico-financiare; 

- la masurile necesare in  vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri 
materiale sau bane$; 

- Raspunde 'de intocmirea corecta gi i n  termen a documentelor . . cu priv~re la depunerile gi platile in  numerar, 
controland respectarea plafonului de casa aprobat; . -:! ., 

I 

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont. veiifiCarea acestora gi a documentelor inso!itoare; 
- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care 

deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati; I 

- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie gi asigura incasarea la timp a creanfelor, 
lichidarea obligatiilor de plat& luand rnasurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este 
cazul; i l l '  

- Raspunde Ide asigurarea gi ritmicitatea fondurilor necesare, in  limita creditelor bugetare aprobate, desfagurarii 
in  bune co'nditii a activitatilor institutiei; ! 

- ~ ~ s ~ u n d e '  de asigurarea gi ritmicitatea creditGlor' necesare in  vederea realizarii obiectivelor de investitii 
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuregti; 

- Raspundede transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de s~ec'ialitate al Primarului 
General (Directia Generala Dezvoltare pilryestitii :- Direcfia Cultura, !nvat8mant,Turism - Serviciul Cultura - 
PMB gi Dilrec!ia Buget) a listei de investitii detaliate i6 aga fel incat sa nu se produca intarzieri i n  derularea 
obiectivelor de investitii din cauza nerespectacii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente; 

- Urmaregte circulatia documentelor financiar-cantabile gi'ia masuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea lor 
contabila; / 

- Asigura cl,asarea gi pastrarea in ordine pi in  conditii de siguranta a documentelor pi actelor justificative ale 
operatiilorcontabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale; . , 

- Poate eiercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in  vigoare, ~ r i "  delegale primitd din 
partea conducerii, atunci cand este cazul; . , 

- Prezinta c:onducerii institufiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul justificativ; 
- Participa la analiza rezultatelor economice pi financiare pe baza datelor din bilant; , 
- ~ ~ s p u n d 4  de realizarea masurilor pi sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca u'rmare a controalelor 

financiar-gestionare efectuate de organele in  drefi;. " , :, 
! 

- intocmegte documentatia necesarg deschiderii finafitarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand i n  prealabil 
avizul ~irect ie i  Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, inv~tamant,~ur ism - Serviciul Cultura - PMB; 

- indepline$te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative i n  vigoare, 
in  domenjul financiar-contabil; I I 

- Asigura e:videnta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe gi migcarea acestora; ; , , , I , 

- intocmegte documentatia necesara $i urmaregte procedurile legale de declasare, scoatere din functiune, 
transferfar8 plata, valorificare gi casare a bunurilor apartinand institutiei; ; ~ 



. , 

, 8 , , 

atributii de depozitare gi evident+ bu,nur/ apartinand institutiei; : . ~ , 
de plat8 a drepturilor sala?a'i@: ~ i le fectueaz~ la timp viramentele priv~nd obligatiile de plats 

ale institutiei gi ale salariatilor catre bugetul de stat, tjugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.; 
- ~laborea=ki gi raspunde de transmiterea in  termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate de 

directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; I 

- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala gilsau de specialitate institutiei, conform 
normelor legale aplicabile. 

I j I 1 1 1: ; i 
COMPARTIMENT ACHlZlTll PUBLICE I 
Art.38. Compa~imentul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurllor ~i 
materialelor necesare desfagurarii intregii act~vitati a Teatrulu~ de Comedie I 

I 11 I 1  

i i  ! - . . ,  , , 
, # ?  8 \ 1 8 ,  . . , I 1 I 

Personalul Co~partimentului Achizifii Publice raspunde'ide,, ; , ,  ; I 

9 Elaborarea programului anual de achizitii, inipreuna cu Directorul Adjunct gi ~ontabilul Sef, pe baza 
necesitatilor $i prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor pi evaluarilor 
efectuate de compartimentul financiar-contabilitate cu referire la consumurile pi cheltuielile din anii anteriori; 

k ~tilizarea pentru clasificarea statistic4 a produselor, serviciilor pi lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor 
publice - CPV. 

P ~stimarea; valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte 
compartimente gi a studiului de piat3 efectuat ~i Tntocyirea notei privind determinarea valorii estimate; 

L ~tabilirea / procedurilor de atribuire aferente' fiecar'ui contract de achizitie public3 gi intocmirea de note 
justificative privind alegerea procedurii de atribuire; 

> Stabilirea lperioadelor lntre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii 
invitatiilor ' de participare gi data limi@ .pe$~u, .~depu~~rpa ofertelor, functie de complexitatea contractului pi 

' .. . , . , . .. I . .  , 
prevederile legale in materie; ' . , f , , . i , , .2  . . , . ~ I . . .  (:, t.!.::c. :__  . ~ 

P Intocmirea gi pastrarea dosarelor de achizitii publice:.:'. .':,: , 
> Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizifie publica, daca este cazul; 
> htocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia 

economic& pi financiara ori la capacitatea tehnica pi profesionala a operatorilor economici; 
5. stabilirea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie 

public& buna executie gi forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale. 
P lnaintarea de propuneri catre directorul-manager al institutiei pentru components comisiilor de evaluare a 

ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie public$, comisie din care va face 
parte i n  mod obligatoriu; 

B Elaborarea gi transmiterea catre Directia Generala gen sol tare gi lnvestitii - Directia ~ u l t u r i ,  inv8t3m~nt,~urism 
- Serviciul Cultura - PMB a solicitarii de desemn@e,'a : h u i  reprezentant care sa faca parte din Comisia de 

< , ' .  . . ,  , .  . 
. , 

evaluare a ofertelor; ... . : I 

L inaintarea de propuneri gi fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei $i participarea 
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica; I 

P Luarea m+surilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 
9 Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de 

achizitie publica sau, in  cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in  baza solicit3rilor gi 
informatiilor comunicate de celelalte compartimepje; , I :  : 

i; inaintarea de propuneri Sn vederea achizition2rii.de sehicii de consultant3 pentru elaborarea documentatiei de 
atribuire a contractului de achizitie public&, daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de 
sarcini gi a caracteristicilor tehnice pi functiona!e solicitate in  documentatia de atribuire; ~ 
intocmire:a gi indeplinirea tuturor ,~iormalit~tjlor .&:., , , ,,. ...!,: .!,, "%,,. de,  \., ., .publicitate/comunicare ,.,. , .- pentru procedurile organizate, in  

, , . , .  
conformitate cu prevederile legale;" . .  .. .., , . " .  

9 Comunicbrea cu operatorii economici in  toati::faieii.de desfagurare a procedurii de atribuire (transmiterea 
invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, 'solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de 
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de 
contestatie); I 

P Primirea,inregistrarea pi pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate; I ~ 
P intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum pi intocmirea raportului procedurii de atribuire 

a contractelor de achizitie publics; I 

~rmarirea $i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public3 in conditiile prevazute de 
lege; / , , 

P Respectarea termenelor legale pentru incheierea co$!_t,rqctului de achizitie publica; , 1 

'r Comunicarea cu Consiliul National de ~oluf ionare,~~&testat i i lo r  pi transmiterea, in  termenele prevazute de 
lege, a tuturor informatiilor gi materialelor soliciti@e;'de.c3tre , acesta; , '  I 

j ' : ~ 1; 17 , I , 



9 incheierea [contractelor de achizifie publica cu cagtigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, ' 

servicii gi lucrari pi transmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor de specialitate; I 

9 indeplinirea tuturor formalitafilor de raportare pe care le transmite, conform prevederilor legale, catre 
Autoritatea Nafionala pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor Publice; I 

9 Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicg organizate; I 
I 

> Cunoagterea gi aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului; 
9 ~estionarea sumelor de bani gi a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de 

aprovizionare; I 

> intocmirea( formelor legale, conform dispozifiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor gi 
materialelor achizitionate. i 

rl  b 
Capitolul VII 

Patrimoniul Teatrului de Comedie 

Art.39.Teatrul de Comedie igi desfagoarij activitatea in  spatii proprietate public3 a Municipiului Bucuregti, atr~buite 
in administrare lprin acte ale autoritatii administratiei publice locale. 

Teatrul de Comedie are Tn administrare: 
- Sili Spectacole: I 

I 

Sala Mare - situata in str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3; 
Sala Studio - situata in str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3; ' I  1 
Sala Noua - situata in str. Sf. Vineri nr.1 I, sector 3; 

- Spatii cu alti destinatie : 1 
Atelier mecanic gi atelier pictura - situat in str. Nicolae Tonitza nr.3 
Magazie costume gi materiale - situata in str. Smardan nr.8 1 I 
Depozit materiale - situat in str. Smardan nr. 27 I 

Atelier tamplarie - situat in str. Franceza nr.9 I 

Bloc administrativ - situat in str. Sf. Dumitru nr.2. 1 
Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuregti conform legii, iar bunurile mobile 

din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuregti; 
Teatrul de Comedie tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public gi privat al Municipiului Bucureqti 

dat in administrarea sa. , -  Gll( 

lnstitutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil gi imobil gi a transmiterii acestuia 
catre Directia Generala Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, !nvatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB spre 
luare la cunogtinta, introducere in baza de date a directiei gi realizare a inventarului Municipiului Bucureqti. 

1 Capitolul VM 1 
1~ Buget, relafii financiare 
1~ 1 I 

Art.40. Teatrul de Comedie este o institutie public3 de icultura finantat3 din subventii de la bugetul local al 
Municipiului Bucuregti gi din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor de 
spectacol gi a caietelor program. Unitatea teatrala mai poate obtine venituri din inchirierea temporar3 a unor spatii, 
din donatii qi sponsorizari de la persoane fizics sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura ob~ectelor de 
inventar gi a mijloacelor fixe), din onorarii gi comisisa~e-plsenite din participari la festivaluri, schimburi culturale gi 
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta. 
Bugetul de venituri pi cheltuieli al Teatrului de Comedie se aproba in  conformitate cu prevederile legale in  vigoare. 

Angajarea, ordonantarea pi lichidarea cheltuielilor, precum gi incheierea contractelor se asigura de &itre 
directorul-manager, in calitatea sa de ordonator teqiar de credite. 

Capitolul IX 
Dispozifii finale 

Art.41. ~eatru l  de Comedie este o institutie de spectacole care se fncadreaza i n  categoria "institu!ii de spectacole 
de repertoriu '\. .. I t )  C; 

I 
Teatrul de Comedie igi impresariaza propriile produclii artistice. 
Parte din activitatile Teatrului de Comedie pot.,filasigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu 

aprobarea ordonatorului principal de credite. I I 

Teatrul de Comedie igi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare pi functionare ale Consiliului 
Administrativ gi Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare pi lnvestitii - Direcfia Cultura, 
inv3t8m8nt,~urism - Serviciul Cultura - PMB. 



Teatru'l de Comedie utilizeaza sigla proprie. j ~ !  
Anu~l.1 directorul-manager intocrnepte raportul dB, ctivitate, cu consultarea ~ o n s i l i u l ~ i  ~dministrativ pi a ' 

Consiliului Arti;stic, pe care il transmite compartimentelb'('de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuregti, 
: 1 

care au atributiil'in monitorizarea activitatii acestuia. I 

Prezkntul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de 
activitate al insitufiei. ! ;  

Teatptl de Comedie se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale. 
ii I! ! 1 

: I 

prezlentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale i n  vigoare pi se va mod~fica qi 
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicab~le sau cu reglementarile legislative aparute ulterior 
aprobgrii acestuia. 

, 
* I  



;Yqt , 
v s t ~ w  , Primar General 

' .*/; I 
I 
I 

1 I 
1 I 

EXPUNERE DE MOTIVE ,~ 

I de hotargre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi 
 unctiona are al Teatrului de Comedie, corespunz3tor organigramei aprobate 

prin Hotargrea CGMB nr. 17412010 I i  

! 
I I 

11 I ' ~ e a t r u l  1 de Comedie este o institutie public8 de interes local al Municipiului 
Bucuregti, cu personalitate juridic2 a carei structurg organizatorica (organigrams) gi numar 

I E 
total de , posturi , au fost aprobate prin art.3 (1 0) din Hotar3rea CGMB nr. 1741201 0. 

11 I 
I1 

I i n  aplicarea prevederilor art.6 din Hotarirea CGMB nr. 17412010 privlnd reducerea 
I 

numZirului total de posturi $i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de speclalitate 
al ~rima'rului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl institutiilor 

1 
publice ide interes local al municipiului Bucuregti, conform prevederilor Ordonantel de 
urgent$ nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice iocale, precum ~i stabilirea unor misuri financiare - Regulamentele de Organizare 
~i ~ u i c i ~ i o n a r e  ale serviciilor ~i institu!iilor publice de interes local ale Municipiului 
~ucu teb t i ,  conform organigramelor gi numarului total de posturi stabilite prin aceasta 
hotarsire, se prezintri spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de la data intrarii . . 
in vigo!tre a scesteia. 1; L .. ., - ' .  I 

ii 1 I 
1 , Regulamentul de organizare gi funct~onare al Teatrului de Comedie, 

corespunz~tor organigramei aprobate, este prezentat i n  anexa la prezentul pro~ect de 
hotarerk si cuprinde detal~at atributille 51 competentele fiecaru~ compart~ment d ~ n  cadrul 

I 
acestei structuri organizatorice 

i 
I 

1 /: Av3nd i n  vedere cele mentionate mai sus, i n  temeiul art 36 alin. (1). alin. (2) 
lit. a) $atin.( 3) lit. b) , precum gi a1 art. 4 d a l t i .  ( 1 )  din Legea administra!iei publice locale 
nr. 21'5(2001, republicata, cu modificarile pi completarile ulterioare se propune alaturat , 

spre dezbaterea pi aprobarea CGMB, proiectul de hotsrare privind aprobarea 
~e~u l ' kben tu lu i  de Organizare ~i Functionare al Teatrului de Comedie, {orespunzator 
organigramei aprobate prin Hotarsrea CGMB nr. 17412010. 

: ; 
i I 

I I! 1 I 

I I 

~plalul Independentel nr. 291-293. md po$tal060042. sector 6, Bucure$ti, Romania . . -  .. . , , 

~ e l : / i  1: : .' , > ' ;  
. .. 

': . ': . . , ' I .  '. 
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I  
I '  
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/I 
I  
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Nr. 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proi~ctul de hotirsre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare al 

i 
Teatruhi de Comedie, corespunzator organigramei aprobate prin Hotarlrea CGMB nr. 17412010 

/ I  I I 
I / in  aplicarea prevederilor art.6 din Hotardrea CGMB nr 17412010 prlvlnd reducerea i 

num3rului total de posturi gi aprobarea structurii organrzatorice a aparatulur de specialrtate al 
t 

Prrmarulur general, a aparatului permanent de lucru al CGMB $1 ale servrcirlorlrnstrtu~r~lor publ~ce de 
rnteres ~ d c a ~  al mun~cipiului Bucuregtr , conform prevederilor Ordonantel de Urgenfa nr 6312010 

t 
pentru modificarea si completarea Legii nr 27312006 prlvind finanfele publlce locale, precum $1 

I I 

stabillreal unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare qi Funcfionare ale serviciilor $i 
institufiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuregti, conform organigramelor gi 
numiiruhi total de posturi stabilite prin aceastci hotariire, se prezintii spre aprobarea CGMB 
in terme!! de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia. 

l1 I 
I '  I' 

1 Organigrama gi numarul total de posturi ale Teatrului de Cornedie au fost' aprobate prin 11 I 
art.3 (10) din Hotararea CGMB nr. 1741201 0. 1. , ; 

i 
1 Regulamentul de organizare gi .functionare al Teatrului de Cornedie, corespunzator 

l i /  , 

organigramer aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotargre $i cuprinde detaliat 
atribufii,lk gi competentele fiecgrui compartiment din cadrul acestei structurj organizatorice. 

11 1 I 

/ Tinand seama de cele menlionate mai sus, in temeiul art. 36 al ln (1) . all" (2 )  lit. a) $1 

a h . (  3) :lit. b) gi art. 45 alin. (1) din Legea adrninistrafier publice locale nr. 21512001, republicata, cu 
modiflcarile gi completarile ulterioare se prezint8.a48turat proiectul de hotarare privrnd aprobarea 
Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al Teatrului de Comedie, corespunzator 
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 17412010. 

I 

' I .. . , .  

/ I  j I 

S ~ I ~ I U !  Independentel nr 291-293, cod po~tal060042, sector 6 Bucure~ti, Romania ,I . 
Tel 031 3033300 INT 1506 u '. 

? : y o  
hnD ilwww Dmb m ., 
Redactat - 1 ex < * I I 

I j I 

' I  



COMISIA ~NVHTHWNT, CULTURA, 
CULTE, SPORT 

I I etaj: 4, cam 3 
1 1  '1 

tel.: 305 55 00 int. 1403,1404 

RAPORT 

pentru ~roiecthl de hotilrrre privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a1 
Teatrului de Comedie, corespunziltor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 17412010 

I /I I I 

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) gi art. 54 alin. (4) din Legea nr. 215/2001 
privind administratia publics IocalH, republicatii, cu modificarile gi completarile ulterioare, 
Comisia i n v ~ m i n t .  CulturH, Culte $i Sport. tntrunitii R gedinta din data de 29.10.2010. a luat 
in  dezbatere raportul de specialitate intocmit de catre Directia Managementul Resurselor 
Umane. I 1 

1 E I 

Tn urma dezbaterilor, Comisia avizeazii favorabillRefattorabil/~Proiectul de hotHrQre 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare a1 Teatrului de Comedie, 
corespunziltor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 17412010 

!I 1, 
Fail jde proiectul de hot&&re sus mentionat, s-au propus urmltoarele 

(amendamente) modificz: 
l i  1 ~ I I 
I i i 

Secretar, 
GQf-Deadoan 

1 Splaiul Independentel nr. 291 - 293, sector 6, Bucure~ti, Romania; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro 



COMlSlA ECONOMICA, BUGET, 
FINANTE I 

/ I  I 

etaj: 4, cam; 3 

tel.: 305 55 (0 int. 1403,1404 

referibr la proiectul de hotrirsre privind aprobarea Regulamentului de 
~rganizare ~i Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzritor 

anigramei aprobate prin Hotrirsrea CGMB nr. I7412010 
; ~ 
! I  

I I  

.I1 I I 
Com~s~a economic3, buget, finante, intr1~nit3 in  pedinta din data de 

" 2.6 ... LC.: .2.~1! C. , a analizat expunerea de motive a Primarului General al 
~ u n i c i ~ i u l u i  '~ucurepti pi raportul de specialitate al .. . . .. .a. .!?.: %,. . i?. . . . . . . . . . .. . .. 

h conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 pi art. 54 alin. (4) din 
Legea nr.215/2001 privind administratia public3 local3, republicat3, Comisia 
economicZi 1 buget, finante avizeazB favorabillnefdabil/acn&n~proiectul de 
hot3rare kivind aprobarea Regulamentului de Organizai< qi Functionare al 
Teatrului de Comedie, corespunz3tor organigramei aprobate prin Hotirarea 
CGMB nr. 1$4/201o. I 

PRESEDINTE 
BACAINTAN IRlMlE GABRIEL 

' 1 1  / I- 

SECRETAR 

I Splaiul Independenfei nr. 2 9 1  - 293, sector 6, Bucure$ti, Romania; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro 

I I 



~r iv indl  Proiectul de Hotarere privind aprobarea Regulamentului de 
Orgar~izare Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator organigramei 
aprobate pr Hotar6rea CGMB nr. I741201 0 I 

1 
i 

I I 

I 

A ;u 
In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 gi art. 54 alin.4 din Legea 

nr.21512001 'privind administratia publica locals republicat8,cu modificarile gi 
compl @il ulterio re Comisia Juridica gi de Disciplina, intrunita in  gedinta din 
data . . ,  a analizat Proiectul de hotarere privind aprobarea 
Regulamentulu~ de Organizare 9i Functionare al Teatrului de Comedie, 
corespunz3 r organigramei aprobate prin Hotgrarea CGMB nr. 1741201 0 

I 

I 

1 I 

h urha dezbaterilor, Comisia hotaragte avizarea proiectului de hotarere: 
1 / 
i I Favorabil I 

1 

I 
amendamente: 

I 
, 
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