
PUNCTUL NR. 18 
CONSILIUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare pi Functionare al 

Administratiei Fondului lmobiliar Bucuregti, corespunzator organigramei 
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 17412010 

AvAnd in  vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucure9ti pi raportul de specialitate a1 Directiei Managementul Resurselor 
Umane; 

VazAnd raportul Comisiei economicel buget, finante pi avizul Comisiei 
juridice 9i de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuregti; 

Tn aplicarea prevederilor art. 3 din. (8) gi art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr. 
1741201 0 privind, reducerea numarului total de posturi pi aprobarea structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
permanent de lucru al CGMB pi a serviciilor/institutiilor publice de interes local 
ale municipiului Bucurepti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenja a * Guvernului nr. 63l2010 pentru modificarea qi completarea Legii nr. 27312006 
privind finantele publice locale, precum pi pentru stabilirea unor masuri 
financiare; A 

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) pi art. 45 alin. 
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, republicats, cu 
modific3rile gi completarile ulterioare; 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare pi Functionare al 
Administratiei Fondului lmobiliar Bucurepti, corespunzator organigramei 
aprobate prin art. 3 alin. (8) din Hotararea CGMB nr. 17412010, prevazut in  
anexa care face parte integranta din prezenta hotsrare. 

Art. 2 Articolul 3 9i articolul 4 din Hotararea C.G.M.B. nr. 10112001, w precum pi orice prevedere contrara prezentei hotarari i ~ i  inceteaza 
aplicabilitatea. 

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotarsrii C.G.M.B. nr. 10112001 raman 
neschirnbate. 

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 
$i Administratia Fondului lmobiliar Bucuregti vor duce la indeplinire prevederile 
prezentei hotirari. 

Aceasta hot5ret-e a fost adoptat5 i n  pedinta . . . . . . . . . . . a Consiliului General 
a1 Municipiului Bucuregti din data de ...... ... ..... 

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURES'TI 

TUDOR TOMA 
Bucuregti, 



. l a  H.C.G.M.B. nr. ............. / ................. 

ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR 
BUCURESTI 

REGULAMENT DE ORGANIZARE 
$1 FUNCTIONARE 

Prezenta anexi cuprinde 24 de pagini. 



CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENEFWLE 

- Administrafia Fondului Imobiliar este o institutie publich de interes local, cu 
personalitate juridic&, finanfat5 integral din bugetul local a1 Municipiului Bucure~ti, 
desf5~urindu-gi activitatea in limita competenfelor stabilite de legislafia in vigoare, 
hotiiririle Consiliului General a1 Municipiului Bucureqti Si dispozitiile Primarului 
General. 

- Sediul Administrafiei Fondului Imobiliar este in Bucure~ti, Bld. Regina 
Elisabeta nr. 16, sector 3, avind contul nr. ROO3 TREZ 7035 026X XXOO 0135 
deschis la Trezoreria Statului sector 3 gi codul fiscal 5 1 10730. 

CAPITOLUL I1 - - - - - - - . . - - - - - - 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Administrafia Fondului Imobiliar are ca obiect de activitate administrarea, 
vlnzarea, repararea gi intrefinerea fondului imobiliar aflat in proprietatea statului ~i a 
Municipiului Bucuregti. 

Administratia Fondului Imobiliar are in principal urmiitoarele atributii: 

- Administrarea locuintelor qi spatiilor cu alt5 destinatie din fondul imobiliar 
de stat qi a1 Municipiului Bucure~ti, precum gi  repararea (reabilitiri, IucrSiri de 
construire, reparatii capitale etc), intretinerea ~i vgnzarea locuintelor ~i spatiilor 
cu altii destinatie din fondul imobiliar de stat ~i a1 Municipiului Bucuregti conform 
legii; 

- Organizeazg qi coordoneazii in condifiile stabilite de lege administrarea 
clgdirilor qi terenurilor aferente apaeinlnd statului precum gi a clildirilor apaeinbd 
Municipiului Bucureqti, conform legii; 

- Organizeaza gi  riispunde de contractarea ~i urmgrirea lucr5rilor de intreiinere 
qi reparatii curente la imobilele aflate in administrare; 

- Reactualizeazii valorile de despiigubire incasate conform Legii nr. I 12/1995 
pentru imobilele retrocedate in baza Legii N. 101200 1 ; 



- Evalueazii terenuri in vederea stabilirii taxei de concesionare pentru 
teren h condifiile legii; 

- Stimuleazii gi determinii utilizarea eficientii a resurselor umane gi financiare 
de care dispune; 

- Prezintg datele operative, indicatorii specifici de activitate, rapoartele de 
activitate periodice gi alte date solicitate; 

- fntocmegte protocoale de predare-preluare conform Dispoziliilor Primarului 
General emise in baza Legii nr. 1012001 gi procese verbale de predare-primire 
conform Dispozitiilor Primarului General, emise in baza unor sentinle civile, in 
conformitate cu legislatia in vigoare gi urmiiregte,tinand cont de actele care stau la 
baza emiterii titlului de proprietate,fara deplasarea in teren(cu exceptia cazurilor in 
care se impune prin titlul aceasta) gi evidentiazii evolutia situafiilor juridice ale 
fondului imobiliar (transformki pe care le suporta imobilele din punct de vedere 
juridic); 

- fntocmegte evidenta imobilelor ce fac obiectul contractelor de prestgri 
servicii hcheiate intre Consiliul General a1 Municipiului Bucuregti - Administratia 
Fondului Imobiliar gi societiitile comerciale continuatoare ale fostelor ICRAL-uri 
respectiv locuinte, spalii cu altii destinalie decit aceea de locuinfg, terenuri; 

- Participii impreunii cu PMB - Direclia de Patrimoniu la organizarea gi 
cordonarea activitiililor de identificare, defalcare, evidenliere gi reactualizare a 
inventarierii bunurilor aparfinihd domerriului public gi privat a1 municipiului 
Bucuregti gi a fondului imobiliar de stat; 

- Aprobii Regulamentul Intern; 
- DesfZigoarii activitiiti de prest5iri de servicii ciitre populatie, pentru care se 

vor percepe tarife, pentru : 
eliberare duplicate a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor 
indreptiiiifi - 10 levpagina; 
eliberare copii simple a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor 
indreptiilifi - 5 levpagina ; 
intocmire gi eliberare de situatii gi informalii referitoare la domeniul de 
activitate la solicitarea persoanelor indreptiitite, in conditiile legii - 0,50 
leupagina A4, 1 leulpagina A3 . 

Activitatea instituiiei se desfagoarii in spaliile care se aflii in 
administrarea direct8 astfel: B-dul Regina Elisabeta nr.16 sector 3 format din 
S+P+M+8E 3652mp., Splaiul Independenlei nr.2k, sector 3 format din M+Et 1, 
529mp., Str.Berzei.nr.33,bl.25A,parter+mezanin, sector 1 200mp., Str. Secuilor nr.8, 
sect 4, 13 5mp, Str. 1 1 Iunie nr.67-69, sector 4.,70mp. 



CAPITOLUL 111 

STRUCTURA ORGAN-IZATORIC~~ 

Administratia Fondului Imobiliar cuprinde in structura organizatoricil servicii, 
birouri gi oficii repartizate astfel: 

h subordinea Directorului General : 

- Biroul Resurse Umane; 
- Serviciul Juridic Legislatie Contencios; 
- SeMciul Sisteme Informatice gi Service; 
- SeMciul Fond Locativ; 
- Serviciul fntocmire ~i UrmHrire Contracte fnchirieiri SAD; 
- 4 Oficii de Administrare 

fn subordinea Directorului Vilnziri: 
.,-. a* 

w - Serviciul Vibzhi; 
- Biroul Tehnic Arnplasarnente, Eva1uk-i; 
- SeMciul Comenzi Reparatii, Urmiixke Lucriki, Receptii; 

h subordinea Directorului Economic: 

- SeMciul Financiar; 
- Serviciul Contabilitate C.F.P.; 
- Compartimentul Administrativ gi Securitatea muncii; 
- 4 Oficii de Administrare. 

CAPITOLUL IV 

1.ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL 

Conducerea Administratiei Fondului Irnobiliar se asiguril de cZtre 
Directorul General, nurnit In conditiile legii' . 



Directorul General al Administrajiei Fondului Imobiliar conduce 
curent5i a institutiei gi o reprezintii in relatiile cu persoanele fizice 9i juridice in 
limitele de competenp stabilite prin dispozitii ale Primarului General sau h o w  ale 
C.G.M.B. 

Directorul General a1 Administrajiei Fondului Imobiliar are urmiitoarele 
atributii, riispunderi gi competenfe : 

- Conduce gi coordoned htreaga activitate a Administratiei Fondului 
Imobiliar; 

- Mspunde de organizarea activit5ifii de control financiar preventiv gi a 
controlului intern, conform prevederilor legale in vigoare; 
-R&punde de organizarea activiafii de p& g i  prevenire ̂ mpotriva incendiilor; 
- Mspunde de organizarea activitillii de shiitate gi securitate in muncli; 
- Fundamenteazti gi propune spre aprobare planul de venituri gi cheltuieli 

pentru administrarea, intrefinerea g valorificarea eficientii a patrimoniului 
administrat pe care il supune spre aprobare C.G.M.B; 

- &I limita competentelor acordate, aprobii incheierea contractelor pentru 
derularea activitiioi curente cu terfi agenti economici; 

- Elaboreazii proiectul de organigram$ statul de funciii, regulamentul de 
organizare gi functionare gi le h a i n t e a  compartimentului de resort din cadrul 
PMB, in vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B., conform reg lemen~lor  legale; 

- Propune premle gi tarifele pentru prestafiile de servicii c2tre populajie spre 
aprobarea ordonatorului principal de credite, h conformitate cu prevederile legale 
aplicabile gi HotSCrikile C.G.M.B; 

- Aprobii Regulamentul Intern gi aplicarea normelor de securitatea gi shiitatea 
in muncii; 

- Organizeazli activitatea de perfectionare gi formare profesionalii a 
salariaplor, urmibbd pregiitirea specific& 9i reorientarea unor categorii de salariaji 
in contextul mutatiilor ce intervin in obiectd de activitate a1 institujiei potrivit 
cerintelor de modernizare a activitiijii; 

- Dispune orice alte miisuri privind activitatea curent5i a institujiei in conditiile 
legii, Hot5rikilor C.G.M.B. gi Dispozifiilor Primarului General; 

- lipsa unei dispozitii contrare a Primarului General, pe perioada absentei 
directorului general din instituiie sau c6nd acest post este vacant atribufiile acestuia 
sunt preluate de ciitre unul dintre directori; 

- Coordoneazii gi verificii activitatea celor 6 societZti comerciale (foste 
ICRAL-uri) in conformitate cu contractele existente, urm5sregte gi verificg 
respectarea clauzelor contractuale, dispune m&uri privind inciilcarea clauzelor 
contractuale, analizeazti gi dispune rezilierea acestor contracte in conformitate cu 
legislatia ?n vigoare, iar in cazul desfiinmi acestor contracte coordoneazii 
activitatea de preluare a activelor date in administrare direct%; 



- in exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii; 
-Directorul General coordoneazii direct compartimentele avind urmtitoarele 

atri butii: 

1.1 ATRIBUTIILE BIROULUI RESURSE UMANE - 
- Asigurii aplicarea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor salariale ale 

personalului A.F.I. ; 
- intocmegte formele de angajare gi promovare a personalului, precum gi cele de 

modificare, suspendare gi incetare a contractelor de muncii; 
- Efectueazii lucrtiri privind evidenta gi migcarea personalului; 
- Face propuneri in colaborare cu compartimentele de resort pentru Regulamentul 

de Organizare ~i Functionare gi Regularnentul Intern gi le supune spre aprobare, 
conform legislatiei in vigoare; 

- intocmegte proiectul statului de hnctii gi il supune spre analizii conducerii 
instituliei, conform legislatiei in vigoare; 

- Organizeazti concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru 
promovarea personalului, conform legii; 

- Analizeazii utilizarea forfei de muncii gi propune miisuri, asigurii necesarul de 
personal corespunztitor volumului de lucriiri gi cerintelor de muncti in limita 
numtirului de posturi aprobat gi a fondului de salarii; 

- intocmegte gi transmite in termen situatii statistice solicitate de ctitre P.M.B. ~i 
de alte institutii de stat abilitate, conform legii; 

- Unntiregte intocmirea gi reactualizarea figelor de post de ciitre gefii de resort ~i 
tine evidenta acestora pentru intreg personalul institutiei; 

- Elaboreazii gi urmiirevte planul anual de perfectionare profesionalii, conform 
legii; 

- Asigurii gestiunea carnetelor de munc5 pentru intreg personalul institutiei; 
- Asigurii aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitii de 

vgrstii, anticipata, anticipatii paqialii sau invaliditate, pentru intreg personalul 
institutiei; 

- intocmeSte lucriirile privind programarea gi reprogramarea concediilor de 
odihnii, tine evidenta concediilor de orice fel; 

- Verificti qi avizeazii foile colective de prezenfii (pontajele); 
- ElibereazB, la cerere, salariatilor proprii, adeverinte care atestii calitatea de 

salariat; 



- fntocmegte, elibereazii gi vizeazii legitimatii de serviciu, urmiregte 
recuperarea lor la detagarea, delegarea, suspendarea gi incetarea contractelor 
individuale de muncii; 

- intocmegte gi gestioneazii dosarele personale ale salariatilor institutiei, conform 
prevederilor legale; 

- fntocmegte gi transmite riispunsuri la solicitkile formulate in scris de persoane 
fizice sau juridice conform prevederilor legale; 

- Exercitii gi alte atributii in domeniul siiu de activitate dispuse de conducerea 
A.F.I. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare privind 
activitatea de resurse umane; 

1.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC, LEGISLATIE, 
CONTENCIOS 

- Reprezintg interesele institutiei in fata instantelor judeciitoregti, Parchetului, 
Notariatelor, Executorilor Judecitoregti, precum gi a altor organe, pe baz2 de 
delegatie emisa sub semniitura reprezentantului-legal a1 institutiei ; 

- Acordii aviz de legalitate contractelor incheiate intre A.F.I. gi persoane fizice 
~i juridice, precum gi altor miisuri care sunt de naturii sii aducii atingere drepturilor 
gi intereselor legitime ale institutiei; 

- Ia masuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii gi 
depune diligentele necesare in vederea executirii acestora; 

- AcordZi viza gi consultant5 juridic2 compartimentelor institutiei legatii de 
problemele care fac obiectul de activitate a1 insitutiei; 

- fntocmegte proiecte de Dispozitii ale Primarului General in legiturti cu 
obiectul de activitate a1 institutiei, pe care le supune spre aprobare Primarului 
General; 

- intocmegte gi transmite riispunsuri la solicitirile formulate in scris de 
persoane fizice sau juridice conform prevederilor legale; 

- Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoregti; 
- Redacteaz2 inthpiniiri, raspunsuri la solicitiirile instantelor gi la 

interogatorii, c&nd este cazul; 
- Redacteaz2 actiuni judecatoregti; 
- Redacteazii riispunsurile la petitiile repartizate spre solutionare de citre 

conducere; 
- Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in 

care A.F.I. este parte; 
- in vederea executarii silite obtine titlurile executorii; 
- Exercitg gi alte atributii din domeniul siu de activitate care sunt dispuse de 

conducerea A.F.I. sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea 
juridic& 



1.3 ATRIBUTIILE SERVICIULUI SISTEME INFORMATICE 
$I SERVICE 

- Gestioneaz5 i actualizeazg baza de date privind fondul imobiliar 
administrat; 

- Riispunde de lntrefinerea calculatoarelor gi imprimantelor din dotare, 
interventii in cadrul blocajelor de soft apiuute, devirusarea calculatoarelor; 

- Opereaz5 pe site-ul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, organizeaz5 
gi ofer5 consultant5 pentru achizifiile publice ln sistem electronic, in baza O.U.G. 
nr.3412006, poartii corespondenfa cu Autoritatea Nafional5 de Reglementare gi 
Monitorizare a Achizitiilor Publice; 

- fntocmegte evidenta imobilelor ce fac obiectul contractelor de prest2ri 
servicii incheiate intre Consiliul General a1 Municipiului Bucuregti - Administrafia 
Fondului Imobiliar ~i societ5file comerciale continuatoare ale fostelor ICRAL-uri 
respectiv locuinte, spafii cu alt5 destinafie deciit aceea de locuinf5, terenuri; 

- Efectueaz5 gi oferg consultanfii in realizarea lucrilrilor efectuate cu ajutorul 
calculatorului celorlalte compartimente din cadrul A.F.I.; 

- fntocmeSte gi transmite riispunsuri la solicitgrile formulate in scris de 
persoane fizice sau juridice conform prevederilor legale; 

- Exercit5 gi alte atribufii in domeniul s5u de activitate dispuse de conducerea 
A.F.I. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare; 

1.4. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FOND LOCATIV 

- intocmegte protocoale de predare-preluare conform Dispozitiilor Primarului 
General emise in baza Legii nr.1012001 gi procese verbale de predare-primire 
conform Dispozitiilor Primarului General, emise in baza unor sentinte civile, in 
conformitate cu legislatia in vigoare,tinand cont de actele care stau la baza emiterii 
titlului de proprietate,fara deplasarea in teren (cu exceptia cazurilor in care se 
impune prin titlul aceasta) 

- Comunicii celor in drept (persoane fizice gi juridice) date privind situafia 
juridic5 gi locativii a imobilelor aflate in administrarea P.M.B. in baza dosarelor de 
fond din arhiv5, preluate de la S.C."HerSistr5u N0rd"S.A. in anul 1999, precum gi 
cele aflate in raza de administrare a societ5tilor comerciale (fostele ICRAL-uri), 
conform evidenfelor altor servicii din cadrul A.F.I.; 

- Urm5reQte gi evidenfiazg evolufia situatiilor juridice ale fondului imobiliar 
(transformTu-i pe care le suport5 imobilele din punct de vedere juridic); 










































