PUNCTUL NR. 20

r.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei

Comice pentru Copii, corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea
CGMB nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
- Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport, Comisiei
economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice i de disciplind din cadrul
- Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (13) si art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr.
174/2010 privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) si art. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Operei
Comice pentru Copii, corespunzéator organigramei aprobate prin art. 3 alin. (13)
din Hotararea CGMB nr. 174/2010, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 229/2009 si nr. 386/2009, precum si orice
prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
Ei t(v)pAe.ra Comica pentru Copii vor duce la indeplinire prevederile prezentei

otarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ........... a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti din data de

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
ALMUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA




Anexa
laHCGMB.Nr ...

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §| FUNCTIONARE AL
OPEREI COMICE PENTRU COPII

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. OPERA COMICA PENTRU COPII este un serviciu public organizat ca institutie publicad de cultura de interes
local, persoana juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii. OPERA COMICA PENTRU COPII a fost infiintata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 9/2003.

Art.2. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie de spectacole incadrata la categoria “institutii de spectacole
de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobatd. prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si
functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea
legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. OPERA COMICA PENTRU COPII are sediul administrativ in Calea Giulesti, nr.16, sect.6, cod fiscal 15263455,
cont IBAN RO50TREZ7055010XXX000248 deschis la Trezoreria sector 2 Bucuresti, prezentdnd aceste date de
identificare in toate actele oficiaie ale institutiei.- Spectacolele sunt prezentate (pana la modernizarea Salii din Calea
Giulesti nr. 16) la Sala Mica a Palatului Copiilor din B-dul Tineretului nr. 8-10, Sector 4, Bucuresti sau alte locatii, dupa
caz.

Art.4. Opera Comica pentru Copii respecta relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din
structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB, sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Operei Comice pentru Copu este. coordgnaté de Directia Generala Dezvoltare si investitii - Directia
Cultura, invé;émént Turism - Serviciul Cultura - PMB, ‘compartiment functlonal de specialitate, conform atrlbutnlor
acestuia, in baza si cu respectarea legisiatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Opera Comica pentru Copii respectad normele, regulamentele si metodoiogiile
elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.
Art. 5. OPERA COMICA PENTRU COPII realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Institutia mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii,
din donatii $i sponsorizari de la persoane fi fizice sau juridice, din valorificari de bunuri {de natura obiectelor de inventar
si mijloace fixe), ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea, dtspozqtulor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:
- Realizarea si promovarea de productii/coproductii de opera si balet din repertoriul roméanesc si universal, in
scopul promovarii valorilor gi actului de culturd si al educatiei artistice a copiilor;
- Desfagurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe.

OPERA COMICA PENTRU COPII, companie publicd cu specific unic in Romania, actioneaza permanent
pentru producerea si prezentarea de spectacole si manifestari de inalta tinuta artistica precum si pentru aplicarea unui
mecanism economico-financiar in scopul cresterii pe toate cail a veniturilor proprii i a reducerii subventiei primite de
la bugetul Municipiului Bucuresti.

OPERA COMICA PENTRU COPII este o tnstltutle de spectacole de repertoriu, dispunand de un colectiv
artistic permanent, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru realizarea productiilor artistice. De
asemenea, are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului $i pentru
realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice asumate prin programul minimal managerial.

]



Art.7. OPERA COMICA PENTRU COPIl este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria expres
delimitata de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.
Art.8. Desfagurarea activitatii specifice $i functionale caracteristice OPEREI COMICE PENTRU COPIl urmareste, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa cu specificul institutiei de repertoriu:

valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

continuarea traditiei migcarii artistice nationale,

exploatarea consecventa a fondului liric, coregrafic $| dramaturgrc national si universal, clasic i contemporan;
stimularea inovatiei i creativitatii; ' -
afirmarea personalitatii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in tara i in stréinatate;

diversificarea ofertei culturale si cresterea gradulm de acces si participarea cetatenilor la viata culturald;

educarea tinerilor spectatori.

Art.9. Spectacolele institutiei sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatilor si repetitilor se face lunar, tindndu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in conformitate
cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la Palatu! Copiilor, cat si la
noul sediu din Calea Giulesti nr. 16, in cadrul unor deplasari in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau
in spatii neconventionale. OPERA COMICA PENTRU COPIl are un portofoliu de 54 productii artistice diferite si
realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doud productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul
existent.

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare $i Funct|onare se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si |og|st|ce concretizate in productia artistica, a carui perioada
de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni;

Programul este structura managerial-artisticd, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfasurare excedeaza, de
reguld, duratei unui exercitiu financiar i prin care se raspunde cerintelor comunitatii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole infatigate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau executant;,
Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutile de spectacole
realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutile de spectacole acorda, de reguld, concediile de odihna si
recuperérlle $i pot pregati noi productii sau, dupé caz, pot organlza turnee, deplasar, microstagiuni; se tine seama si
de vacantele scolare;

Personal de specialitate - personalul artlst|c tehnlc $t admlnlstratlv de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de repertoriu, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
OPERA COMICA PENTRU COPIl realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de directorul-manager al institutiei, care cuprinde pentru fiecare
productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii
generale, data primei prezentari publice, etapele de product:e termenele de predare la scena, precum si orice alte
informatii necesare realizarii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executantl fara personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesnonale pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productu

Art.11. OPERA COMICA PENTRU COPII fsi desfagoard activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice,
atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitolul Il
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a OPEREI COMICE PENTRU COPII, concretizata in organigrama, fundamentata la
propunerea directorului-manager, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de
resort din aparatul de specialitate al Prlmarulun General §1 ‘se aprobad de catre Consiliul General al Mumcnplulul
Bucuresti, la propunerea Primarului General. '

Art.13. OPERA COMICA PENTRU COPI| are urmafoarea structura organizatorica:

o




A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Director-manager
- Director adjunct
- Contabil Sef
- Sef Serviciu Studii Muzicale
- Sef Serviciu Imagine, Promovare, Marketing
- Sef Atelier Tehnic Scena
- Sef Birou Financiar — contabilitate, Administrativ

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista directorul-manager in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL
- Compartiment Resurse Umane, Contenclos

- Compartimentul Achizitii publice _ )

- Serviciu Studii Muzicale T e e

- Serviciu iImagine, Promovare, Marketing L o
- Atelier Tehnic Scena ST R
- Birou Financiar — contabilitate, Administrativ.

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si functiile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul OPERE! COMICE PENTRU COPIl au
urmatoarele competente si atributii: '

a. [n activitatea de specialitate :
- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avand la baza proiectul de management;
- urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;
- poate prezenta produciii artistice Tn serii determlnate cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;
- asigura pregatirea $i producerea spectacolelor mcluse fin repertonul propriu;
- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare: afigaj,
reclama, inclusiv comunicate mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici .etc.
- asigura activitatile specifice Tn sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,
pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate, ambiantad adecvata in
holuri etc.;
- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experienta;
- desfagoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii,
- desfagoard si alte activitdti in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;

b. In activitatea functionali :
- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;
- mtocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile legii asigura executia acestuia
prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare dupa caz,
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul
institutiei; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- Intocmegte bilantul contabil pe care 1l prezinta departamentului de specialitate din cadrul P M.B., subventia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz,

3.




- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii
de baza; dupd caz, poate Tncheia cantracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri
suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitdti care prezintd interes comun, in legatura cu scopul
cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative,
indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale,

- desfésoaré si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prnn acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

- Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform Ieg|slat|e| in vigoare si asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Admmlstrat,la .Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consuitative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obllgatla de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale Tn vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului-manager al institutiei, avand
urmatoarea componenta:

directorul-manager - presedintele Consiliului Admmlstratlv,

directorui adjunct;

contabilul sef;

consilierul juridic;

reprezentant al P.M.B.;

n functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specnallstl din cadrul institutiei;
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.

secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliuiui Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu,
dezbate executia bugetuiui de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie,
dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacoielor etc ;
dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
analizeaza si propune spre adoptare utilizarea_pentru necesitétile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile
legii) din veniturile rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea Operei Comice pentru Copii;
dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile legii, costul biletelor si nivelul tarifelor practicate
de institutie, in urma analizei pretului pietei, tindnd cont, In acelasi timp, de misiunea de educatie prin culturd
si de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;
dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie
{statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, Tn limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariutui de baza etc.);
analizeaza, in acord cu prevederile contractulul ‘de management al directorului-manager, proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei; e B




) aproba nominalizarea salariatilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele gi stabilirea procentului de
spor, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute n
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ. se concretizeaza in hotarari si'sau procese-verbale de sedinta continand
propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea leglslatnen in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invité ‘reprezéntantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie s participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului-
manager. Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de cétre directorul-manager al institutiei,
prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarulu: consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de

data desfasurarii sedintei.
) Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor. B

Dezbaterile, concluziile si hotararile Cons:hulm Admrmstrattv se consemneaza intr-un proces verbal, Tntocmit
de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic

Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii serviciilor gi activitatilor

culturale, constituit prin decizie a directorului-manager.

Art.23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 11 membri, personalitati culturale din institutie i din afara acesteia:

- directorul-manager )

- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

- reprezentant al P.M.B., dup3 caz,

- alte personalitati artlstlce din mstntutne $I/S&U dm _afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, dupa caz.

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt RN

- dezbaterea pr0|ectelor culturale, a activitatilor artlstlce d|n domemul de activitate specific;

- formularea de propuneri pentru repertorlul propriu al institutiei pentru fiecare stagiune,

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de opera, coregrafla
spectacolelor de balet, etc.;

- dezbaterea problemelor Iegate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii
valorii;
dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;

Art 25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in

prezentul regulament si/sau cu procedurile interne propru elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza

Consiliului Administrativ spre analiza si avizare.

Art.26. Lucrarile Consiliuiui Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,

care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple.

Consiliut Artistic se ntruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului-manager sau la cererea
expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuit3.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive $i ale celorlalte structuri functionale ale OPEREI COMICE PENTRU COPII

Art.28. Atributiile, competentele si responsablhtétlle pentru fiecare post se detaliaza in figsele de post intocmite
conform prevederllor legale Tn vigoare si se modificd corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figsele de post
reprezintd anexa la contractul individual de muncé al salariatilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale directorului-manager, directorului adjunct si contabilului sef, sunt:
DIRECTORUL-MANAGER




Directorul-manager, numit in urma castigarii concursulw de proiecte de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management in conditiile legii.

Directorul-manager asiguré conducerea institutiei, coordoneaza derularea programelor asumate de acesta in
domeniul specific de activitate prin proiectui de management si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin
contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Directorul-manager are urmatoarele atributii principale:
- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituliei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat .si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu
prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. Tn acest sens, rdspunde de:

¢ {rmarirea modului de realizare a vemtunlor proprii programate si gasirea de solutii pentru cregterea nivelului
acestora;

o adoptarea masurilor pentru dezvoltarea s| dlverszﬁcarea surselor de venituri extrabugetare, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare; '

e angajarea, lichidarea si ordonan{area cheltunehlor |n limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate,

o integritatea bunurilor mobile gi imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;

e organizarea §i {inerea la zi a contabilitatii $i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniuiui aflat in administrare gi a executiei bugetare;

e organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

« organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

* organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

-elaboreaza si fundamenteaza mpreund cu directoruil- adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere~$| avizare compartimentelor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare gi Investitii - Directia Cultura, invatamant, Turism -
Serviciul Culturd - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor Ioca|e

-angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, impreund cu directorul
adjunct si contabilul sef, cu conditia incadrérii in limitele prevadzute in articolele bugetare ale bugetuiui propriu
aprobat;

-reprezinta institutia in raporturile cu terti;

-incheie acte Jundlce in numele si pentru mstltutle m limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;

-numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ gi Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;

-raspunde de aplicarea procedurilor Iegale de e\ialuare a: performante!or profesionale individuale ale personalului
angajat; oy

-in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de- Presedlnte propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;

-asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

e planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii $i a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

« stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare;

* emite dispozitille de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;

-aprob& continutul §i conceptia graficad a caietelor pr gram si toate materlalele documentare i de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;:

-aproba programarea saptdmanala si de perspectlvé a spectacolelor din repertoriul curent, a celorialte manifestari
artistice si educative ale Operei Comice pentru Copii propuse de personalul de specialitate din cadrul institutiei;

-asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment;

-fundamenteazd si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functi i
Regulamentul de organizare si functionare al mst)tutlel supunéndu -le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

-aproba Regulamentul intern al institutiei,

-se sesizeaza cu privire la dlsfunctlonalltatlle aparute in actlwtatea institutiel, solicitdnd in acest sens note explicative
sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, Contencios Tmputernicit in
acest sens; v

-distribuie spre analiza si solutionare corespondenta;adresata: institutiei;
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- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii institutiei;

-are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

» selecteaza, angajeaza si concediaza personalui salariat, in conditiile legii;

s negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

e dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalulm institutiei, in conditiile legii;

e incheie contracte individuale de munca pe durata determmaté cu respectarea prevederilor din Codul muncii
si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora s& depaseasca durata contractului de management;

e analizeaza, avizeazd sau aproba, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiel, inclusiv cele
referitoare la programarea gi efectuarea concediului de odihna,

« analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, in conditiile legii;

« in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aprobd planul anual pentru
perfectionarea profesionala a personalului angajat-in institutie;

s evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine direct,
aproba figa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

e decide, in condltule legii, modlfcarea raporturifor.de-munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluérii, precum si alte masuri legale ce se impun;

¢ coordoneaz3 activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptu! de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

-decide distribuirea artigtilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

-asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice noi;

-aproba contractele personalului artistic colaborator si semneaza lunar referatul privind plata acestora in functie de
conditiile contractuale §i prestatiile efectuate;

-aproba deplasarea in tara si stréinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati Tn proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri,
etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Dlrectla Cultura, Tnvatamant, Turism - Serviciul Cultura -
PMB; o

-raspunde de organizarea activitalii de control flnancuar presventlv si a controlului intern, conform prevederilor legale
in vigoare;

-raspunde de organizarea activitatii de audit public mtern

-raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

-raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire Impotriva incendiilor,;

-aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant Directiei Generale Dezvoltare i
Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Servncml Culturd - PMB, precum si documentatla referitoare la
activitatea de aChIZItII publice;

-initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din taré $I strémétate si stabileste participarea institutiei cu programe
culturale specifice la festivaluri in {ara si in strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investl'gn Directia
Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

-efectueaza deplasari la manifestarile culturale, de gen.din tard si strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General i instiintarea Directiei Generale: Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invétamént Turism -
Serviciul Cultura - PMB;

-reprezinta institutia $i asigura cooperarea cu mstltutu cultural artistice din tara si strainatate precum si aderarea la
organisme de proﬁl interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Dlrectla Cuiltura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultur - PMB;

Indeplineste si alte atrlbutn pnvnnd activitatea curenté a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize i instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.

Directorul-manager este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management n.raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a directorulu manager atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de altd persoand desemnatd de directorul-manager in exercitiu sau de o persoana numitd de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteazd spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Tnvatimant Turism - Serviciul
Cultura - PMB.




in situatia in care postul de dlrector-manager este vacant Primarul General asigura, in conditiile legii,

numirea conducatorului interimar al institutiei $i organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnarii conducatorului institutiei.

Director Adjunct

Directorul adjunct asigura si rdspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza, in

conformitate cu organigrama aprobata.

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de directorul-manager al institutiei,

subordonéndu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestula pnvmd strategia de functionare si de dezvoltare a

institutiei;

Concepe $i propune Consiliului Administrativ pr0|ecte $| programe artistice si educationale, masuri de eficientizare

a activitatii institutiei;

Colaboreaz4 cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in repetitii;

Colaboreaza cu regizorii $i scenografii, privind conceptia regizorald si scenografica, elaborarea distributiilor,

urmarind valorificarea, In interesul institutiei, a potentialului uman si material de care dispune institutia;

Planifica repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor si costumelor la termenele
stabilite;

Colaboreaza cu personalul de specialitate cu atrlbutn in domeniu in elaborarea caietelor program, a tuturor

materialelor documentare si de publicitate;

Urmareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea valorii acestora pe tot

parcursul reprezentarii lor in timp, propunand, daca e cazul, refacerea lor in repetitii;

Participa la repetitile spectacolelor afiate n pregétlre urmarind eficientizarea timpilor de repetitie, aparitia

premierelor la termenul planificat;

Alcatuieste, impreund cu Serviciul Imagine, promovare, marketmg programarea saptamanala si de perspectiva a

spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte mamfestan artistice si educative ale institutiei;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si de

dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfasurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de

activitate,

intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfagurari a activitatii institutiei;

Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din

repertoriul curent; ‘

Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumeilor pentru deplasarile institutiei,

Urmareste realizarea decorurilor $i costumelor la standardele de calitate i la termenele stabilite,

Raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza de

referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;

Urmareste, impreund cu Serviciul Imagine, promovare, marketing, programarea saptamanala i de perspectiva a

spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei.

Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregétire $I cautda modalitati de eficientizare a timpiior de repetitie si

finalizare a premierelor la termenele planificate,

indeplineste si alte atributii dispuse de directorul-manager al institutiei.

Contabil Sef

Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indrumand, controland si urmarind efectuarea.lor;

Elaboreaza situatia financiara si contul de executle bugetaré trimestrial si anual;

Asigura si réspunde de verificarea actelor si a mreglstrénlor contabile atat in actlvitatea de contabilitate, cat si in
executie;

Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

Poate exercita si rdspunde de controiul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie
de catre directorul-manager al institutiei;

Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patr|momulu| mstltutlel si stabileste metode legale de recuperare a
pagubelor aduse acestuia; :

Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederlle bugetulw de venituri $i cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
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intocmeste Iunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite Tn primele 5 zile ale lunii
curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Tnvatamant, Turism - Serviciul Cultura);

intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite catre
compartimentele de resort din P.M.B. (D|rect|a Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultur, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura);

Coordoneazé verifica $i avizeaza mtocm:rea actelor comnsulor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor,

Ré&spunde de intocmirea $i transm|terea in termen a situatiillor solicitate de compartimentele de resort din cadrui
aparatului de specialitate al Primarului General (Dlrectla Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, invatdmant, Turism - Serviciul Cultura - PMB);

Organlzeazé Si réspunde impreunad cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si
imobile apartindnd Operei Comice pentru Copii, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui
prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar,

Raspunde impreuna cu directorul-manager de managementul veniturilor programate ale institutiei, in conditiile
legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizarile se cuprmd prin rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli
numai dupda incasarea acestora;

Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea: personalé sau in colectiv a acestora si propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti sa[anatn a gestiuniior;

Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dlSpOZItla institutiei;

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Elaboreazd si raspunde de documentatia economicd necesard desfasurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuieiile de transport, cazare, diurna si onorariul Operei Comice pentru Copii, dupa caz),
Repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si creditele bugetare
deschise;

Verificad toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

Verificd documentele de casa si banca, deconturile, situatiile mventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si
legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

Solicitd compartimentelor Operei Comlce pentru Copu documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

Réspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea Operei
Comicei pentru Copii,

Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen gi de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

Urmareste debitele institutiei i raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar,

Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invégémant,Turism - Serviciul Cultura - PMB;

Raspunde de respectarea obligagiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea
de cétre institutie integral gi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

Cocrdoneaza declasarea scoaterea din functlune, transferul fara plata, valorificarea si casarea bunuriior
apartinand institutiei, in condn;nle legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar,

Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu Dlrectorul
adjunct, program transmis spre stiintd si monitorizare Directiei Generale Dezvoltare si investitii - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Culturd - PMB;

Este responsabil de cunoasterea si apllcarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

Contabulul sef are In subordine Biroul Fmancnar-ContablIltate Administrativ.

Compartimentul Resurse Umane, Contencios

Art.30. Este o structura functionala care asigura si raspunde de activitatile de resurse umane si contencios.

el I
i

Pe linie de contencios:

Acorda asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatulul directorului-manager, in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile acesteia cu autontétlle si institutiile publice,
precum $i cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau straing,

Reprezintd institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata tuturor
instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala,
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notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat;ipe bazd de mandat acordat de directorul-manager al
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;- - -

Avizeaza deciziile emise de directorul-manager al institutiei, la solicitarea acestuia;

Analizeaza si avizeazd deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrdri in munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si face recomandéari privind organigrama, regulamentul de organizare
si functionare si regulamentul intern;

intocmeste, la cererea directorului-manager, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia: de drept de
proprietate intelectuald, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitdti proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

Analizeaz3 si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane
juridice cu care institufia intra in raportun Jurldlce )

Elaboreaz proiectele oricaror acte cu caracter sau’ efec "'Urldnc intocmite Tn legatura cu activitatea institutiei;
Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al Iegahtétu referitoare la atributiile si activitatea institutiei,
Urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu privire la termenele
de valabilitate ale acestora;

Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecatd, cereri notariale i orice cereri cu caracter juridic privind
activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort,
motivandu-le in fapt si in drept;

La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu directorul-manager al institutiei modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora,

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a institutiei, la
cererea compartimentelor si acorda asistenta de speglalltate acestora,

Tine evidenta tematicd a actelor normative specifice.domeniului de activitate al institutiei;

Tine evident;a cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta contracte,

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostintd catre personalul
institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor i completérilor uiterioare ale actelor
normative aflate in vigoare.

Pe linie de Resurse Umane, raspunde de;

Intocmirea si gestionarea contractelor lndlvnduale de muncé

Elaborarea si gestionarea activitatii necesare fntocmirii tuturor fiselor de post, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare;

Intocmirea planurilor privind promovarea: personalului;

Fundamentarea fondului de salarizare dm cadrul Bugetulul institutiei;

intocmirea unui program anual de pregénre ($, perfectnpnare profesionalda a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de serviciu, birou, atelier §i compattimente, pe care il inainteaza spre aprobare directorului-
manager, in vederea dezvoltarii performant_elor profesionale ale personalului;

Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama i numarul de posturi aprobate;

Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse n legislatie (indexari, majorari, promovari, etc.);
Intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca;

Completarea dosareior de personal, la zj;

Gestionarea carnetelor de munca si prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;
Evidenta si arhivarea. deciziilor directorului-manager . al institutiei, d:spozntulor Primarului General si hotaréarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la ‘OPERA COMICA PENTRU COPII;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele He control abilitate si/sau de compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (D|rectla Managementul Resurselor Umane, Directia Generald
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultur, etc.);

Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in
vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
Vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

Elaborarea, actualizarea si aducerea la cunostmt;a salanatllor a Regulamentului Intern;,

Elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in colaborare cu celelalte
compartimente functionale pe care il supune aprobarii directorului-manager;

Identificarea locurilor de muncé si a meserulo; cu: conditii grele, periculoase etc., conform legii, si Tntocmirea

documentelor in vederea acordarii sporurilor in bazg_ P erilor legale;




Stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii gi meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
impreund cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal $i a creditelor aprobate;

Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;

Redactarea deciziilor emise de directorul-manager al institutiei pentru relatiile de munca din institutie;

Executé si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Compartimentuf Achizitii publice
Art.31. Este o structura functionald avand ca atributii:

Elaborarea programului anual de achizitii, impreund cu Directorul Adjunct si Contabilul Sef, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaludrilor efectuate de Biroul
Financiar-Contabilitate, Administrativ cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori si transmiterea
acestuia si a modificarilor ulterioare cétre Dlrect|a Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
{nvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; -

Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor serwculor si lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor
publice — CPV;

Estimarea valorii fiecarui contract de achnzme pubhcé in baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si
a studiului de piata efectuat si intocmirea notei pnvmd determlnarea valorii estimate;

Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fi ecérur contract de achizitie publica si intocmirea de note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
invitatiilor de participare $i data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului $i
prevederile legale In materie;

Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica, daca este cazul;
intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia
economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionald a operatorilor economici;

Stabilirea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achlzme publica
$i a garantiei de buna executie, precum si forma de constltutre a acestora, conform prevederilor legale;

Inaintarea de propuneri catre directorul-manager al métltut»el pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor
in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie din care va face parte in mod
obligatoriu;

Elaborarea si transmiterea catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB a solicitérii de desemnare a unui reprezentant care s& faca parte din Comisia de evaluare
a ofertelor;

Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei si participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitdti de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de
achizitie publicad sau, in cazul unui concur$ de sol tn a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si
informatiilor comunicate de celelalte compammente
Tnaintarea de propuneri in vederea achlzmonéru de sel icii de consultantd pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica, dacs este cazul cu referire indeosebi fa elaborarea caietului de sarcini
$i a caracteristicilor tehnice si functlonale solicitate in documentatia de atribuire;

Iintocmirea si ndeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

Comunicarea cu operatorii economici Tn toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire {transmiterea
invitatilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificérilor de contestatie):
Primirea, inregistrarea gi pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor precum si intocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica;
Urmarirea si restituirea garantiilor de participare la proq;edunle de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;
Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de ach|zme public3,

Comunicarea cu Consiliul Nationa!l de Solutionare a Contestatiilor gi transmiterea, in termenele prevazute de lege,
a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

Iincheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii
i lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
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- indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare pe care le transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

. Gestionarea informatiilor cu privire la procedunie de achlzme publica organizate;

- Cunoasterea si aphcarea legislatiei specifice domeriuluide: activitate a compartimentului;

- Gestionarea sumelor de bani si a documentefor de 'plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare;

- Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor In vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si materialeior
achizitionate.

Serviciul Studii muzicale

Art. 32. Este o structura functionald de specialitate in structura organizatorica a institutiei, organizat ca serviciu,

condus de un sef serviciu care asiguré conducerea si coordonarea personalului artistic aflat in subordine.

In exercitarea atributiilor sale, personalul artlstlc are pe Iéngé indatoririle generale ale intregului personal

artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice: R

- raspunde de realizarea repertoriului curent (spectacole de opera si balet), de realizarea premierelor,

- asigura conducerea muzicald a spectacolelor;

- asigura spatiul si timpul necesar pentru repetiiile aferente spectacolelor,

- asigura distributiile necesare si eventualele dubluri in caz de urgenta;

- pregateste la inalli parametri calitativi nu numai stagiunea curenta dar i turneele (in tara si strainatate).

- asigura procurarea stimelor;

- pune la dispozitia soligtilor material documentar (fnregistrari audio-video).

- raspunde de respectarea disciplinei fiecarui colectlv de creatie artistica in care a fost distribuit de conducerea
institutiei;

- primirea oricarui rol Tncredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personald pentru realizarea lui;

- respectarea cu strictete a programului, orarul si dlsmphna repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;

- consultarea, dupd ora 12:00, a programuluu de repetml §l spectacole afigat de conducatorul Atelierului Tehnic
Scend la avizierul institutiei si rdmanerea la dlspozma institutiei pentru orice modificare a programului afigat,
chiar si In cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela,

- respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte, nu face schimbari
sau inversari;

- studiaza in formele stabilite de institutie, organizat sau individual, in vederea pregétirii spectacolelor si cresterii
performantelor profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite.

Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop si sa participe la toate

turneele si deplasarile stabilite de conducerea institutiei.

Serviciul Imagine, Promovare, Marketing :

Art.33. Este o structurd functionald de specialitate condusé de un sef de serviciu, care asigurd conducerea i

coordonarea compartimentului.

Serviciul Imagine, Promovare, Marketing are urmatoarele atnbutn

- Dezvolta si raspunde de coordonarea relatiilor institutiei cu mass-media;

- Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing;

- Monitorizeaza activitatea specifica de concepere si realizare a materialelor de prezentare necesare promovarii
spectacolelor si evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate de institutie, indiferent de forma si
mediul de promovare;

- Coordoneaza activitatea de relatii publice ale mstltutlel a toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara
i straéinatate, institutii de cultura din tara si strélnétate organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc.;

- Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in repetitii;

- Coordoneaza si raspunde de conceperea transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;

- Intocmeste si actualizeaza listele de protocot ale: mstltutrel pe categorii de mvntatl

- Coordoneazad comunicatiile si diversificarea formelor de.‘domunncare a produsulm cultural rezultat din activitatea
de specialitate a Operei Comice pentru Copii;

- ldentifica, implementeaza si rAspunde de formele de promovare si comunicare media;

- Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;

- Intretine si dezvolt4 relatia cu presa de specialitate;

- Organizeaza, concepe materialele de prezentare a productiilor artistice ale institutiei si le multiplica pe seturi;

- Modereaza conferintele de presa organizate de institutie pentru promovarea activitatii artistice si de specialitate;

- Dezvolta relatiile institutiei cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii sdptamanaile, posturi de radio
si televiziune;




Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri culturale din

media;

Concepe diferentiat pentru target-uri si profiluri medla diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de

informatii cu privire la activitatea institutiei; o

Se ocupé si raspunde de imaginea InStltUtlel care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor;

Se ocupa de consultarea zilnica si monltorlzarea media care se referd la domeniul de activitate al institutiei;

Raspunde de extragerea matenalelcr dln presa referltoare la activitatea institutiei si realizeaza dosarele de

presa; S

Raspunde de monitorizarea aparltnlor $| dlfuzé:, _

proiectele Operei Comice pentru Copii; :

Raspunde de transmiterea programului si repertoriului mstltutlel catre mediile de difuzare a acestora $i cétre
Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invétémént Turism - Serviciul Cultura-PMB;

Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programelor institutiei;

Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

Réaspunde de transmiterea repertoriului s&ptdmanal al institutiei catre persoane juridice interesate;

Raspunde de comunicarea gi promaovarea imaginii institutiei pe site-ul propriu;

Propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare format, creare clipuri, traducere

site in limba engleza, franceza, germana, italiana;, ..

Propune contractarea de servicii de intretinere gi supon tehnlc site;

Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul |nst|tutle| icu privire la proiectele, programul gi artistii institutiei;

Propune contractarea de servicii pentru filmare, concept editare si inregistrare pe suport demo-uri pentru

promovarea Operei Comice pentru Copii in vederea participarii la festivaluri gi schimburi culturale internationale;

Coordoneaza conceperea s§i expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine

publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,

casete luminoase;

Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

Propune efectuarea comenzilor pentru matenalele tiparite, propun tiraje si raspund de conformitatea cantitatilor

executate;

Propune modalitati de dnstnbutle a suporturllor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de

prezentare; ‘ .

Propune modalitati de expunere n spatn pubhc :

prezentare;

Identifica locuri publice unde poate expune matenale pu I'|c:tare

Dezvolta relatii cu librarii pentru afigare si difuzare de materiale publicitare;

Identifica si diversifica modalitatea de promovare: spatii publicitare stradale, afigaje electronice, spatiu publicitar

online pe diverse pagini web;,

Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea institutiei, spectacolele institutiei;

Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

Este obligat si realizeze pentru fiecare spectacol un téxt de prezentare;

Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera cu cel putin o ora inainte de

inceperea reprezentatlel

Supervizeaza amenajarea adecvata a spatiilor institutiei: (Lnalntea fiecarei premiere;

Se preocupa de identificarea unor noi surse de vemggp,_ponform legii (poate face propuneri de gézduire a unor

companii pe pagina oficiala a institutiei);

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;

Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora giobal, individual pentru fiecare proiect si in

relatie cu diversi factori,

Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptdmana in curs;

Analizeaza si propun modalitdli de diversificare a tarlfelor in functie de numarul de reprezentatii si varsta

spectacolelor,;

Verificd si rdspunde de corespondenta si conformltatea informatiilor, numelor din materialele publicitare cu

sursele citate, distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor

Raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora;

Asigura si raspunde de respectarea’ obhgatylor |nst1tut|e|-» asumate contractual fata de colaboratori si fata de

partenerii media,

Asigura si rdspunde de respectarea obllgatulornlnétltu;lef cu privire la aducerea la cunostinta pubiicului a numelor

si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

Are obligatia de a identifica programe de finantare din tara si strainatate si de a intocmi in colaborare cu

compartimentele specializate documentatia de aplicare pentru atragerea unor surse extrabugetare de finantare a

activitatii de specialitate, conform legii;

ot ,,pcesa a informatiilor despre personalului artistic si despre

,f$e “fluturagi, leaflet, broguri, materiale promotionale de
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- Asigura obtinerea si transmiterea catre Compartimentul Resurse Umane, Contencios a informatiilor privind -
autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala si contactarea acestora (direct destinatarii
drepturilor de autor sau prin reprezentantii [or) in vederea obtinerii tuturor datelor de identificare;

- Asigura informatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artigti implicati);

- Asigura activitatea de documentare artistica la solicitarea artistilor spectacolului;

- Asigura asistenta dramaturgica la scena;

- Asigura activitatea de documentare pentru publicatii spectacole;

- Asigura corecta redactare a textelor pentru publicatii spectacole;

- Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale de
prezentare ale institutiei $i ale spectacolelor acesteia;

- Fac propuneri in legatura cu contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale,

- Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hartie si suport digitai;

- Raspund de implementarea - in condlmle demararii -proiectului — a unor instrumente de arhivare $i a unor
standardizari pentru toate proiectele institutiei:- fotografii, texte ale spectacoiului, dosar de presa, schite,
machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor $i ulterior a unor baze de date i a unei arhive multimedia cu
accesare multipla online pe nivele de utilizatori;

- Asigura impresarierea artistica a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si vanzarea
spectacolelor.

Atributiile detaliate in figele posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de seful! ierarhic superior, in limita
competentelor de specialitate.

Atelierul Tehnic Scena

Art. 34. Este o structura funclionald de specialitate jr: structura organlzatonca a institutiei, organizata ca atelier,

condus de un sef atelier. Are urmatoarele atributii: :

- Urmareste desfasurarea la timp $i in condn;n normale a activitatilor de la sceng;

- Efectueazd si afigeazd programarea repetitiilor si spectacolelor In colaborare cu Serviciul Imagine, Promovare,
Marketing si anunta personalul artistic si tehnic, in legatura cu acesta;

- Contribuie Ia elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor i turneelor, din punct de vedere tehnic;

- Anun{a in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;

- Planifica si tine evidenta activitatilor de la scena, concretizatd in completarea condicilor de spectacole si repetitii.

- Coordoneaza activitatea de montare, manevrare; depozitare si buna intrebuintare a decorurilor,

- Organizeaza repetitile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii a-i
celor mai scur‘gi timpi pentru schimbarile de decor;

- Organizeaza in aga fel echipele -Tncat:sa evite: rldlcarea unor greutdti majore de catre un numar minim de
manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente: -~

- Controleaza daca Intreaga aparatura ce se mtrebumteazé in repetifii sau spectacole functioneaza in cele mai
bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele utilajele pentru schimbarile de decor)

- Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului $i recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa care va
proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat in timpul
schimbarilor;

- Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacoie sau pentru spatiile in
care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

Biroul Financiar-Contabilitate, Administrativ

Este o structurd functionald de specialitate in structura organlzatorlcé a institutiei, organizata ca birou, condus de un
sef birou.

Art. 35. Pe linie financiar-contabild, atributiile b|rouIU| sunt

- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei,

- Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legisiative
si cu indicatile metodologice ale directilor de specialitate din Prim&ria Municipiului Bucuresti, urmareste
recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste planul
de investitii, rdspunzand de realizarea Iui;

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta gestionara,




intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de
Statistica etc.;

Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in functie de
natura lor;

Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

la mésurile necesare In vederea prevenirii deturnarilor de fondun degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale
sau banesti,

Raspunde de intocmirea corectd si In termen a documentelor cu privire la depunerile si platile In numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat; -

Réaspunde de primirea la timp a extraselor de cont, venﬂcarea acestora si a documentelor nsotitoare;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este
cazul;

Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in
bune conditii a activitafilor institutiei;

Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de. resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Directia Generald Dezvoltare si lnvestatu - Directia Cultura, Invatdmant, Turism - Serviciul Cultura - PMB
si Directia Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel incat s& nu se producé intarzieri in derularea obiectivelor
de mvestlt,n din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile i ia masuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea lor
contabila;

Asigurad clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale Tn vigoare, prin delegare primita din partea
conducerii, atunci cand este cazul,

Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul justificativ;

Participa la analiza rezultatelor economice si financiare.pe. baza datelor din bilant;

Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferr—*nfe ‘domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

[ntocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil
avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Dlrectla Culturé Invatamant, Turism - Serviciul Culturd - PMB;
lndeplmeste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare, in
domeniul financiar-contabil,

Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe $i migcarea acestora,

Intocmeste documentat:a necesard si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune, transfer
fara plata, valorificare gi casare a bunurilor apartinand institutiei,

indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apart,ménd institutiei;

Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza la timp viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiei si ale salariatilor catre bugetul.de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrlal Si anual SItuatn privind asigurarite sociale de stat, asigurarile
sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de.somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adevennte
privind impozitu! retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.),

Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;
Efectueaza platile ce derivd din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu maodificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale si tinand evidenta
tuturor platilor;

Elaboreaza gi raspunde de transmiterea in termenul premzat a situatilor economice-financiare solicitate de
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General ”

As:guré arhivarea documentelor legate de activitatea functlonalé si/lsau de specialitate a institutiei, conform
normelor legale aplicabile.




Art. 36. Pe linie administrativa, atributiile biroului sunt:

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor gi a altor echipamente din dotare, in condiii de deplina siguranta;

- Se preocupd de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;

- Gestioneazd sumele de bani si documentele de. platé incredinfate pentru efectuarea operatiunilor de

aprovizionare;

- Intocmeste formele, conform dispozitilor in v190are pentru predarea la magazie a bunurilor si materialelor
achizitionate,

- Raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al compartimentului;

- Evalueaza cheltuielile administrative Tn baza bugetului aprobat si analizeaza cheltuielile efectuate in baza
referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;

- Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheiltuieli banesti;

- Dispune si verifica realizarea in conditiile legii a actlvntétu de transport auto i de inventariere si conservare a
patrimoniului;

- Intocmegte si verifica documentatiile pentru obtmerea autorizatiilor de functionare a institutiei si raspunde de
obfinerea autorizatiilor respective;

- Raspunde de Intocmirea gi transmiterea dlfentelor sﬁua;u solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

- Organizeaza gi asigurd efectuarea curétenlel i‘n spatule detlnute precum si intretinerea cladirii gi a spatiilor
exterioare din vecinatatea acesteia;

- Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- Efectueaza manipulari de mobilier, Tn functie de necesitaii;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care s& asigure intrefinerea, modernizarea, repararea §i exploatarea
instalatiilor gi a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

- Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare.

Cap VlI
Patrimoniul OPEREI COMICE PENTRU COPIi

Art. 37. OPERA COMICA PENTRU COPII i desfasoara activitatea administrativd in spatiul proprietate publica a
Municipiului Bucuresti din Calea Giuiesti, nr. 16, sect. 6.

OPERA COMICA PENTRU CORPII Tsi desfagoara activitatea artistica atat la sediul institutiei (dupa finalizarea
modernizarii Salii din Calea Giulegti nr. 16) cat si la Sala Micd/Mare a Palatului National al Copiilor in baza
parteneriatului Incheiat cu aceasta institutie. Spectacolele sunt prezentate la Sala Mica a Palatului Copiilor din B-dul
Tineretului nr. 8-10, Sector 4, Bucuresti sau alte locatii; dupa caz.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurite mobile din

dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiuiui Bucuresti.
Opera Comicad pentru Copii finé dlstlnct ev1denta contabnlé a patrimoniului public si privat al Municipiului
Bucuresti dat in administrarea sa.

Institufiei Ti revine obllgatlwtatea mventarleru anuale “a’ patrimoniului-mobil si imobil $i a transmiterii acestuia
catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Invatamant, Turism - Serviciul Culturd - PMB spre
luare la cunostintd, introducerea 1n baza de date a durectlei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

Cap. VHI
Buget, relatii financiare

Art. 38. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie publica de cultura finantata din subventii de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: Tncasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol si a caietelor program. Institutia poate obtine vemturl din Inchirierea temporaré a unor spatii, din valorificari
de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a muloaceidr i ixe), din donatii i sponsorizari de la persoane fizice sau
juridice, ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu
alte instituii de gen, cu respectarea dispozitiilor iegale de speta.

Bugetu! de venituri si cheltuieli al OPERE! COMICE PENTRU COPII se aproba in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Angajarea, ordonanfarea si lichidarea cheituielilor, precum si incheierea contractelor se asigura de catre
directorul-manager, n calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

i
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OPERA COMICA PENTRU COPII poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national gi
international, donatii $i sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Cap. IX
Dispozitii finale
Art. 39. OPERA COMICA PENTRU COPIi es’te o l‘ de spectacole care se incadreaza in categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”. e

OPERA COMICA PENTRU COPII Tsi lmpresarlazé proprule productii artistice.

Parte din activitatile Operei Comice pentru Copii pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu

aprobarea ordonatorului principal de credite.

OPERA COMICA PENTRU COPIl Tsi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Culturd — PMB.

OPERA COMICA PENTRU COPII utilizeaza sigla proprie.

Anual, directorui-manager intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si a
Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor: de spec:alltate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
care au atributii Tn monitorizarea activitatii acestuia. i

Prezentul regulament se completeaza cu prevedenle Iegnslatlve specifice, aplicabile domeniului de activitate
al institutiei.

OPERA COMICA PENTRU COPII se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederiior legale.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari Iegale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.
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..EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind' a’prObarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Operei Comice pentru Copii, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Opera Comica pentru Copii este o institutie publicA de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd a carei structurd organizatorica
(organigrama) si numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (13) din Hotararea CGMB
nr. 174/2010. S

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotdrarea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unar mésUri financiare - Regulamentele de Organizare
si Functionare ale serviciilor si institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, conform organigramelor $i numarului total de postun stabilite prin aceasta
hotarére, se prezinta spre aprobarea CG‘MB in termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a acesteia. g

Regulamentul de organizare si functionare al Operei Comice pentru Copii,
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de
hotarare si cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. @) si alin.( 3) lit. b), precum si al art. 45 ali‘h (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatda, cu modificarile §| completérlle ulterioare se propune alaturat ,
spre dezbaterea i aprobarea CGMB “proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei Comice pentru Copii,
corespunzator organigramei aprobate pri? Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel:
http:/Mmww.pmb.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotardre al CGMB prlvmd aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Operei Comice pentru Copii, corespunzater organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primaruiui general, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti , conform prevederilor Ordonantei de Urgentad nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice iocale, precum si
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare §i Functionare ale serviciilor i
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, conform organigramelor si
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotarére, se prezintd spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Organigrama si numarul total de posturi ale Operei Comice pentru Copii au fost
aprobate prin art.3 (13) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Regulamentul de organizare si functionare al Operei Comice pentru Copii,
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare si
cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice. 5 :

Tinand seama de cele mentionate’ mai-sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) i
alin.( 3) lit. b) siart. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare se prezinta aldturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei Comice pentru Copii, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

SEF iC

MONICA ANASTASIU

ntocmit — Mirea Georgetg
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COMISIA INVATAMANT, CULTURA,
CULTE, SPORT

etaj: 4,cam. 3

tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

T SR i P L T R NP R D B G SRR
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RAPORT

pentru Proiectul de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Operei Comice pentru Copii, corespunzitor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 174/2010

n conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia Tnvétémént, Cultura, Culte si Sport, intrunitd in sedinta din data de 29.10.2010, a luat
in dezbatere raportul de specialitate intocmit de cédtre Directia Managementul Resurselor
Umane.

In urma dezbaterilor, Comisia avizeaza favorabil/nefavorabillaménd; Proiectul de hotirire
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Operei Comice pentru Copii,
corespunzitor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 174/2010

Fatd de proiectul de hotirdre sus mentionat, s-au propus urmaitoarele
(amendamente) modificari:

Splaiul Independentei nr. 291 - 293, sector 6, Bucurestl, Roménia; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro




COMISIA ECONOMICA, BUGET,
FINANTE

etaj: 4, cam. 3

tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

Consiliul General

WA

RAPORT <R, /fJ’;"/-vZ 6. AO CIT

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare gi Functionare al Operei Comice pentru Copii, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Comisia economica, buget, finante, intrunitd in sedinta din data de
.sﬁ.‘ff..../..w...d.s.f..!.Q. a analizat expunerea de motive a PrlmaruIUI General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al .. AT TS B

in conformitate cu prevederile art. 44 alln 1 si art. 54 alm (4) dm
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, Comisia
economica, buget, finante avizeaza favorabnl/nejavorablllamaﬁé proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de” Organizare si Functionare al
Operei Comice pentru Copii, corespunzator organigramei aprobate prin
Hotararea CGMB nr. 174/2010.

__PRESEDINTE SECRETAR
BACAINTAN IRIMIE GABRIEL TOMA VERONICA

Splaiul Independentei nr. 291 - 293, sector 6, Bucuregti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro




COMISIA JURIDICA Sl DE DISCIPLINA
etaj: 4, cam. 3
tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

Consiliul

& L7 Pl At A SNk

General al Municipiului Bucuresti

AVIZ v (106

Privind Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Operei Comice pentru Copii , corespunzator
organigramei aprobate prin HCGMB nr. 174/2010

in conformitate cu prevederile art.44 alin.1 si art. 54 alin.4 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare Comisia Juridica si de Discipling, intrunita in sedinta din
data ... ’)..f../.‘?.:.é.Q’ﬁfO a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei Comice pentru Copii ,
corespunzator organigramei aprobate prin HCGMB nr. 174/2010

In urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea proiectului de hotaréare:

Favorabil
Nefavorabil

Amanat; rele am

i
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