
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
* HOTARARE 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al 
Teatrului Tineretului ,,Metropolis1', corespunzator organigramei 

aprobat'e prin Hotararea CGMB nr. 1741201 0 

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al 
Municipiului Bucuregti gi raportul de specialitate al Directiei Managementul 
Resurselor Umane; 

Vazand raport~~l Comisiei cultura, invatamant, sport gi avizul Comisiei 
juridice gi de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului 
Bucuregti; 

in  aplicarea prevederilor art. 3 alin. (12) gi art. 6 din Hotararea 
C.G.M.B. nr. 17412010 privind reducerea numarului total de posturi gi 
aprobarea struct~lrii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului 

a General, a aparatului permanent de lucru al CGMB i a 
serviciilorlinstitu~iilor publice de interes local ale municipiului Bucuregti, 
conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 6312010 
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice .. locale, precl.lm gi pentru stabilirea unor masuri financiare; 

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) gi art. 45 
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001. republicatai 
cu modificarile gi completarile ulterioare; . 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI * .," . , 
HOTARASTE: 

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare gi Functionare al 
Teatrului Tineretului ,,Metr~polis'~, corespunziltor organigramei aprobate 
prin art. 3 alin. (12) din HotBrarea CGMB nr. 17412010, prevazut in  anexa 
care face parte integranta din prezenta hotsrare. 

Art.2 Art.2 gi art.3 din Hotararea C.G.M.6 nr.- 17112009, precum gi * orice prevedere contrarg prezentei hotdrari Tgi inceteaza aplicabilitatea. 
Art.3 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.6 nr.17112009 raman 

neschim bate. 
Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

General i Teatrul Tineretului ,,Metropolis" vor duce la indeplinire 
prevederile prezentei hotarari. 

Aceasta hotarare a fost adoptata in gedinta ........... a Consiliului 
General al Municipiului Bucuregti din data de ... ... ... ... .. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL 
AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 

Tudor Toma 
Bucuregti, 
Nr. . . . . . . 



Anexa 
la H.C.G.M.B. nr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  

i 
REGULAMENT 

DE ORGANIZARE $I.FUNC'[IONARE AL 
TEATRULUI TlNERETUtUl ,,METROPOLISn 

Capitolul I 
Dispozitii generale 

Art.1. Teatrul Tineretului ,,Metropolisn este un serviciu public organizat ca institutie publica de cultura de interes 
local, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuregti gi din 
venituri proprii. 

Teatrul Tineretului ,,Metropolisu a fost infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucurepti 
nr. 255112.10.2006. 
Art.2. Teatrul Tineretului ,,Metropolisn este o institutie de spectacole incadrata la categoria "alte tipuri de institutii de 
spectacole", conform prevederilor O.G. nr. 2112007, aprobata prin Legea nr.35312007, avand specificul gi 
functionand in  baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfagurandu-pi intreaga activitate cu respectarea 
legislatiei aplicabile domeniului de activitate. 
Art.3. Teatrul Tineretului ,,Metropolisn are sediul administrativ in Bucurepti, str. Mihai Eminescu, nr. 89, sector 2, 
cont IBAN R093TREZ702501OXXX000250, deschis la Trezoreria Sectorului 2, cod de identificare fiscala nr. 
4659366, prezentand aceste date de identificare in  toate actele oficiale ale teatrului. 
Art.4. Teatrul Tineretului ,,Metropolis" respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate 
din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuregti, in  conformitate cu obiectul de activitate gi atributiile 
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul,.~de,,prgqqizare pi functionare al PMB gilsau in  conformitate cu 
atributiile acordate prin dispozitiile Primarului Genecat;:,@ $y~t&e~.prevazute de lege. 

Activitatea Teatrului Tineretului ,,Metropolis1.:.. este.c;qhr?onata de Directia Generala Dezvoltare pi lnvestitii - 
Directia Cultura, invatamdnt,~urism - Serviciul ~ u l i u r a  - PMB, compartiment functional de specialitate, conform 
atributiilor acestuia, i n  baza gi cu respectarea legislafiei in vigoare. 

Activitatea functional$ gi de specialitate a institutiei se desfagoara i n  baza pi cu respectarea legislatiei in  
vigoare. 

In exercitarea atributiilor sale, Teatrul Tineretului ,,Metropolisn respecta normele, regulamentele gi 
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii pi Patrimoniului National, ca autoritate a administratiei publice centrale 
competenta in  elaborarea gi aplicarea strategiei gi politicilor in domeniul culturii. 
Art. 5. Teatrul Tineretului ,,Metropolis" realizeazij venituri proprii programate din incasarile provenite din vanzarea 
biletelor de spectacol gi a caietelor program, lnstitutia mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor 
spatii, din donatii pi sponsorizari de la persoane fizice sau jur,i.Gj~e, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de 
inventar pi a mijloacelor fixe), din onorarii gi comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale $i 
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa car, cu respectarea dispozitiilor legale de speta. 

Capitollll II 
Obiectul de activitate 

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din.: 
i Realizarea $i promovarea de produc~ii/coproduc~ii artistice autohtone gi universale de tipul spectacoletor 

dramatice sau lirice, utilizand preponderent colective artistice formate din minim 60% personal artistic sub 35 
de ani; . . , , ;  , .  

b Realizarea de productii/programe propr i~ , fo lps i~ ,~a~~t ' .~~o l~c t i vu l  ! . .  . . .  ,< ,.:,,,< artistic permanent, cat $i colaboratori angajati 
in conditiile legii; . I . ( .  

, .. . .. ,. . , . . . i  
> . #  ..:,,,.F.$::, 

I Organizarea de evenimente culturale cu rol edlicativ,'in afara sistemelor formale de educatie (seminarii, 
conferinte, cursuri, festivaluri), in scopul promovarii tinerilor artigti in domeniul artelor spectacolului; 

k Gazduirea productiilor realizate de tineri artigti, productii independente pi alternative in domeniul artelor 
spectacolului in  completarea programului minimal. 



Art.7. Teatrul Tineretului ,,Metropolis" este o institutie de spectacole care se incadreaza in  categoria expres 
delimitata de art. 7 din O.G. nr. 2112007, aprobata prin Legea 35312007- alte tipuri de institutii de spectacole. 
Art.8. Desfagurarea activitatii specifice gi functionale caracteristica Teatrului Tineretului ,,Metropolisn urmaregte, in  
principal, realizarea urmatoarelor obiective: 

b valorificarea optima a potentialului artistic al tinerilor actori, regizori, scenografi (minim 60% productii cu 
tineri sub 35 de ani); 

B continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale'najionale; 
b exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nagionala pi universala, clasica gi contemporana; 
B stimularea inovatiei gi creativitatii; 

'Y 
b afirmarea personalitatii artistice gi.pr?mpvarea val~rilor teatrale autohtone in  strainatate; 
5. diversificarea ofertei culturale gi cregterea gradulu.i''de'acces gi participarea cetatenilor la viata culturala. 

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza.unui reljertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi 
(premiere) pi productii in  reluare. Programarea reprezentafiilor gi repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de 
repertoriul configurat de conducatorul institutiei in  acord cu prevederile contractului de management gi in 
conformitate cu politicile culturale gi prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta at%t la sediul 
teatrului, cat gi in cadrul unor deplasari in  tara gi strainatate, in  spatii consacrate, in aer liber sau in  spatii 
neconventionale. Teatrul Tineretului ,,Metropolis" realizeaza in  cadrul unei stagiuni cel putin 2 productii noi care 
completeaza programele qi reconfigureaza repertoriul existent, precum gi productii sau coproductii artistice 
prezentate i n  serii determinate (minim 10 reprezentatii din fiecare spectacollproiect), urmarind asigurarea unui 
portofoliu de minim 3 productii artistice diferite. 
Art.10. in  sensul prezentului Regulament de Organizare gi ~Gnctionare, se descriu urmatorii termeni: 

i- Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice qi logistice concretizate in productia artistica, a carui 
perioada de realizare nu depage$te, de regula, durata un'eistagiuni; 

i. Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde 
un numar de programe realizate in  intervalul de timp gi conditiile stabilite in  contractul de management; 

2- Productiile artistice sunt spectacole infatigate direct publicului spectator de catre artigti interpreti gilsau 
executanti; 

'i Stagiunea este o perioada de pang la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in  care institutiile de 
spectacole realizeaza gi prezinta productii artistice; 

2- Vacanfa dintre stagiuni este perioada in  care instituti'ile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna gi 
recuperarile gi pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni; 

k Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic pi administrativ de specialitate incadrat cu contract 
individual de munca in  institutie, defini). . . ca-.,atare . .. 1' -.\. conform .... . . legislatiei in vigoare aplicabila institufiilor de 

. , .  spectacole sau concerte; ' . .  , ' ... :". 
,-, .; j \  ; j,' , L S  . .  cic I. ' 

> Conducere executivil - este reprezentata de'peysonalyl,angajat . . , .  . . .  cu functii de conducere conform structurii 
organizatorice (organigramei) aprobate; 

B Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie) alaturi de care 
Teatrul Tineretului ,,Metropolis" realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate; 

i; Dispozifia de punere in scenil - act administrativ emis de directorul-manager al institutiei, care cuprinde pentru 
fiecare productie artistic3 date privind: personalul de specialitate distribuit gilsau repartizat, perioada de 
repetitiilrepetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena, 
precum gi orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice; 

> Colectiv artistic - ansamblul de artigti interpreti sau executanti, fdra personalitate juridica, compus dintr-un 
numar variabil de rnembri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a 
realiza un anumit numar de productii; , . . , 

Art.11. Teatrul Tineretului ,,Metropolisv igi desfagoar'i .&tivitatea de impresariere pentru propriile productii 
artistice, atat la sediul din Bucuregti, cat gi in turnee gi deplasari. 

Capitolul Ill 
Structura organizatorica 

Art.12. Structura organlzatorlca a Teatrulul Tlneretulul ,,Metropolisu, concret~zata i n  organlgramrj, fundamentats la 
propunerea d~rectorului-manager, se elaboreaza de catre ~nstitutle, se avlzeaza pentru conformltate de directille 
de resort dln aparatul de specialitate al Pr~marulul General gi se aproba de catre Conslllul General al Mun~c~p~u lu~  
Bucuregti, la propunerea Pr~marului General . , .  " .  , 
Art.13.Teatrul Tlneretului ,,Metropolisn are ufmatoarea structur'% organizatorlca 

: r . , *.".I  \ 



A. CONDUCEREA INSTITUTIEI 
Conducerea executiva 

- Director-manager 
- Director adjunct 
- Contabil Sef . . , . .. 

- Sef Birou Juridic, Resurse Umane 
- $ef Serviciu Organizare Spectacole , a ?  -+.., 

- Sef Birou Achizitii 
- Sef Formatie Muncitori 
B. Organisme colegiale deliberative gi consultative, care asista directorul-manager in  activitatea sa: 
- Consiliul Administrativ 
- Consiliul Artistic 

C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL.,FU.NCTIONAL 
2. Biroul Juridic, Resurse Umane 
3 Serviciul Organizare Spectacole: 

{ - Compartiment Artistic : , .  . , 

{ - Compartimentul Marketing ;;-~foriI$var&;.!' 
. : ... . . , .  , . .  . 

i Biroul Achizitii; 
;. Compartiment Deservire Sala; 
+ Compartimentul Servicii de Scena; 

Formatie Muncitori; 
3 Compartimentul Financiar, Contabilitate; 

Relatiile de colaborare pi subordonare existente intre structurik organizatorice de la punctul C gi functiile de la 
punctul A se stabilesc prin organigrama. 

Capitolul IV 
Atributiile generale ale institutiei 

Art.14. in  vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea gi personalul Teatrului Tineretului ,,Metropolis" au 
urmatoarele competente gi atributii: 

a. in activitatea de specialitate : 
stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, av%nd la baza proiectul de management; 
urmaregte introducerea in  circuitul cultural muni~ipal,~,intern gi international a operelor gi prestatiilor artistice 
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie gi pe baza unor criterii specifice de valoare gi selectie; 
p r e ; ~ p r o d u c t i i  artistice in  serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte 
asumate; . .  , 

asigura pregatirea qi producerea spe~acolelo~.jn~lu.~e,~~i~epertoriul propriu; 
aduce la cunogtinta publicului, spectacolele ce urmeaz~"a fi prezentate prin diverse metode de popularizare: 
afigaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programel'vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii 
sau prin difuzori in  institutii, gcoli, institute, agenfi economici etc. 
asigura activitatile specifice in  sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectator; pentru ocuparea 
locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in  spatii special amenajate, ambianta 
adecvata in holuri etc.; 
intretine gi dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari 
comune, expozitii, schimburi de experienp; 
desfagoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii; 
desWgoar8 gi alte activitati in domeniul cultural, Tn functie de prioritdtile gi de politicile culturale promovate de 
institutiile coordonatoare; 

/ .. i....i . , , ,. 

\ 8 <  

b. in activitatea functional3 : 
r aslgura, in conformitate cu prevederile legi~, pastrarea, ~ntegritatea, protejarea $1 valor~ficarea patr~rnon~ului 

public incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia; 
i intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri gi cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile 

legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din 
venituri extrabugetare, dupa caz; 



I 
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1 
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, ' , . . - . . .  > 
, .. I 

. (. . . , . , . .  : 

> face propu"'eri pentru lucrari de investitii, dota$s~eci'fiee~:'reparatii capitale gi curente pe care le include in  
bugetul de venituri gi cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform 
legii; 

3 intocmegte bilantul contabil pe care i l  prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia 
ramas3 neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz; 

P asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea gi intretinerea imobilelor din dotare pentru desfagurarea 
activitatii de bazZi; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii 
de venituri proprii suplimentare, precum gi contracte de asociere pentru activitati care prezintg interes comun, 
in  legatura cu scopul cultural, artistic, gtiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu 
informarea Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, inv$itamant,Turism - Serviciul Cultura - 
PMB; ...i!..; , : 

k informeaza compartimentele de resort din cadrul a6aratului de specialitate al Primarului General cu date 
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice pi prezinta spre aprobare sau avizare diverse 
documente gi documentatii potrivit reglementarilor legale; 

k desfagoara gi alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti sau ale Primarului Geneial; 

k intocmegte diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in  vigoare gi asigura depunerea acestora, la 
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, 

. . . .  
Ministerul Mediului etc.). . . 

/ ', , . . ,  ; .  . 

Capitolul V 
Atribut~~le 91 competentele conducerii execut~ve, 

ale Organismelor colegiale del~berative 71 consultat~ve 
I /  . . 

A. Conducerea executiva 

Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea 
tuturor prevederilor legale in  vigoare. 

B. Organisrnele colegiale deliberative $i consultative: 

Consiliul Adrninistrativ ,.; ,. . , . ; .  -. , . / . 
. .  . . . .. . 

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism de~ ibe ;~~ t i~ ,~numi t  %. . prin decizia directorului-manager al institutiei, 
av%nd urmatoarea components: 

> directorul-manager - pregedintele Consiliului Administrativ; 
i- directorul adjunct; 
i contabilul gef; 
i- consilierul juridic; 

reprezentant al P.M.B.; 
in  functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri:specialigti din cadrul institutiei; 

i reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz. 
li secretarul Consiliului - numit de pregedintele Consiliului Administrativ. 
Pregedintele Consiliului Administrativstabilepte datele . de , gedinta , ,  pi asigura pregdtirea proiectelor de hotarari, 
organizarea gi derularea gedintelor. . . ; . ,  , :<,, :,.::,!. !-!!, *;i ;.,,, . .  
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului ~dminisrdtiv sun?" 
r dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele 

culturale gi activitatile artistice prevazute in repertoriu; 
dezbate executia bugetului de venituri gi cheltuieli in  raport cu prioritatile de moment pi cele de perspectiva 
asumate de institutie; 

> dezbate problematica legal3 cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice gi 
aprovizionarea cu materiale necesare desf3purarii spectacolelor etc.; 

i; dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta; 
> analizeaza gi propune spre adoptare utilizarea pentru necesitafile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) 

din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume gestionate in 
. , . : "  . , regim extrabugetar; 

i dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in&$ji$?rea obiectului de activitate al institutiei; 
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' ,  ' 

Z analizeaza, adopts pi propune spre aprobare, in conditiile legii, costul biletelor pi nivelul tarifelor practicate de 
institutie, in urma analizei pretului pietei, tinand cont, i n  acela$ timp, de misiunea de educatie prin cultura pi de 
accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentr'u'toate'categoriile sociale; 

i; dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) pi structura functiilor utilizate de institutie 
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane; 

Z propune pi avizeaza acordarea drepturilor salariale pentru personalul angajat in  conditiile legii, in limita 
bugetului aprobat (sporuri i n  afara salariului de 4azZf4ef$J;'I.,:. 

Ei analizeaza, in  acord cu prevederile contractulu~i"d'e~mai+&Qement al directorului-manager, proiectele de hotarari 
. , , , ,  

elaborate la nivelul institutiei; 
P aproba nominalizarea salariatilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele gi stabilirea procentului de 

spor, conform prevederilor legale in  vigoare; 
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza pi aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile 
prevazute in  prezentul regulament $i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei. 
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari pilsau procese-verbale de pedinta 
continand propuneri gi concluzii care se adopt3 cu respectarea legislatiei in vigoare. 
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentanfii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din 
institutie sa participe la gedintele sale, in care se dezbat"prob1eme din sfera de interes a sindicatului, cu 
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se, face. cu statut de observator cu drept de opinie, dar far3 
drept de vot. 

.',.~.,:~.". I ! : .  
. . . .  - 

Specialiptii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu 
drept de opinie, dar fara drept de vot. 

Consiliul Administrativ se intrunepte trimestrial sau ori de cete ori este nevoie, la propunerea directorului- 
manager. Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre directorul-manager al 
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore 
inainte de data desfagurarii bedintei. . . 

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor . . . .  '. . ii 

Dezbaterile, concluziile pi hotarerile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, 
intocmit de secretarul pedintei, intr-un registru special. 
Art. 21. Activitatea Consiliului Administratiy . . ,  este . .  neretrjbuita. , , ,  

' . ,  
Consiliul Artistic , , ,  
Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii serviciilor gj activitatilor 
culturale, constituit prin decizie a d~rectorului-manager. 
Art.23. Consiliul Artistic are in component3 5 - 11 membri, personalitati culturale din institutie pi din afara acesteia: * P directorul-manager 
73 reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie; 
i, reprezentant al P.M.B., dupa caz; 
> alte personalitati artistice din institutie gilsau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii gi 

Patrimoniului National, dupa caz. 
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt: . . . . , : / .  . , . 

, 

c propunerea pi prezentarea proiectelor culturale, a evenir?en!elor artistice din fiecare stagiune; 
i formularea de propuneri pentru repertoriul propriu ,ai.teatrului pentru fiecare stagiune; 
i. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica $i tehnica a unor spectacole de teatru; 
> dezbaterea problemelor legate de stimularea gi exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor 

prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii pi talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii 
valorii; 

i. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate care se impun a fi 
rezolvate; 

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza pi avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in  
prezentul regulament $i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza 
Consiliului Administrativ spre analiza gi aprobare. 
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se ~oncretizeaza ,in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in  
vigoare, care se adopta in prezenta a celpuiin do:u$:tre'i'mi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic 
se intrunegte ori de cate ori este nevoie, la propune'rea . . directorului-manager, sau la cererea expresa a unor 

: . *  realizatori de spectacole, creatori, etc. 
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita. 
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I Capitolul VI 
Competentele, atribut~ile gi responsab~l~tatile 

conducer~i executive gi ale celorlalte structuri functionale ale Teatrulu~ T~neretului ,,Metropolls" 

Art.28. Atributiile, competentele gi responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in  figele de post intocmite 
conform prevederilor legale in vigoare gi se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figele de 
post reprezinta anexa la contractul individual de muncZl'al skilariatilor. 

Atributiile specificate in  fipele de post se pot completa cu alte atributii dispuselincredintate de qeful 
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in  vigoare. 
Art.29. Principalele atributii ale directorului-manager, direcforului adjunct pi contabilului gef, sunt: 

, .  : , '  . . . . , . , , , :* : .' :.: , : ! . ..! :: . . .  . .. , 

DIRECTORUL-MANAGER 
. . ' .  ) . . ,:. 

. . . , . '  , . . . . , . . . . . 

Directorul-manager, numit in  urma cagtiggrii concursu~ui de proiecte de management, este conducatorul 
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii. 

Directorul-manager asigura conducerea institutiei, coordoneaza derularea programelor asumate de 
acesta in  domeniul specific de activitate prin proiectul de management pi raspunde de executarea obligatiilor 
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor pi conditiilor acestuia, cu respectarea 
prevederilor legale. 

Directorul-manager are urmatoarele atributii principale: 
- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit 
prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat pi in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu 
prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tefliar de credite. in acest sens, raspunde de: 

urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate gi gasirea de solutii pentru cregterea 
nivelului acestora; 

adoptarea m8surilor pentru dezvoltarea pi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu 
respectarea reglementarilor legale in vigoare; 

angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheltuielilor in  limita creditelor bugetare aprobate gi a veniturilor 
programate; 

integritatea bunurilor mobile pi imobile aflate in  proprietatea sau i n  administrarea institutiei ; 
organizarea gi tinerea la zi a contabilitafii $i-.prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra 

situatiei patrimoniului aflat in  administrare pi a executiei bugetare; 
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice gi a programului de investitii 

publice; , . . . 
' *  . . . . .  . , , 

organizarea evidentei programelor cultura., .inetu&iv a indicatorilor aferenti acestora; 
organizarea gi tinerea la zi a evidentei pgtiilm~niul@; conform prevederilor legale; 
elaboreaza gi fundamenteaza impreuna co directorul adjunct gi contabilul sef proiectul bugetului de 

venituri gi cheltuieli al institutiei pe care i l  Tnainteaza spre dezbatere pi avizare compartimentelor de resort 
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare gi lnvestitii - Directia 
Cultura, inv3tamant,~urism - Serviciul Cultura - PMB pi Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale; 

angajeaza cheltuieli, incheie contracte gi intreprinde alte operatiuni financiar-cantabile, impreuna cu 
directordl adjunct pi contabilul gef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in  articolele bugetare ale 
bugetului propriu aprobat; 

- reprezinta institutia in raporturile cu teqii; 
- incheie acte juridice in numele pi pentru institutiei; in limitele de competenta stabilite prin contractul de 

management; :. ..iz. :,., i,.. 

- numegte, prin decizie, components Consiliului: ~dhiii istrativ si Consiliului Artistic, i n  conformitate cu 
prevederile legale; 

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 
personalului angajat; 

- i n  cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor 
semnalate de membrii Consiliului; 

- asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel: 
planifica stagiunea, cu luarea in  c~ns ide ia~e~~a~"~~opune r i l o r  regizorilor artistici sau, dupa caz, ale 
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se 
realiza, a numarului maxim de repetitii pi a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie; 
stabilegte programul exploatarii noitor productii artistice gi programul exploatarii productiilor artistice care 

. " urmeaza sa fie prezentate in reluat'e; :',:: :. ' ., .,,:.:! : .: 

emite dispozitiile de punere in scena pentru ?i'ecare.productie artistic3 ; 



- aprobg continutul gi conceptia grafica a caietelor program gi toate materialele documentare $1 de publicitate 
elaborate pi prezentate de persoanele responsabile; 

- aproba programarea saptarnZinala pi de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte 
manifestari artistice gi educative ale Teatrului Tineretului ,,Metropolis" propuse de personalul de specialitate 
din cadrul teatrului; 

- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum gi buna organizare a fiecarui 
compartiment; 

- fundamenteaza gi propune proiectul de orgariigramg, numarul de personal, statul de functii gi 
Regulamentul de organizare gi functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislafiei i n  
vigoare; 

- aproba Regulamentul intern al institutiei; 
- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitBtile aparute in  activitatea institutiei, solicitand in acest sens note 

explicative gefilor de compartimente gi servicii, prin intermediul Biroului Juridic, Resurse Umane imputernicit 
in acest sens; 

- distribuie spre analiza gi solutionare corespondenfa adresata institutiei; 
- stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a activitatii 

institutiei; 
- are calitatea de angajator pentru pe~sonalul institutiei, ,in., acest sens: 

selecteaza, angajeaza pi concediaza persoflalul salariat, i n  conditiile legii; 
negociaza clauzele contractelor individuale demunca, in  conditiile legii; 
dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii; 
incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul 
muncii pi, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depageasca durata contractului de 
management; 
analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele 
referitoare la programarea gi efectuarea concediului de odihna; 
analizeaza periodic necesarul de personal gi stabilegte organizarea de concursuri pentru ocuparea 
posturilor vacante, in  conditiile legii; 
in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat~cu adeasta destinatie, aproba planul anual pentru 
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie; 
evalueaza performantele profesionale individuald'ale 'personalului de conducere din subordine direct& 
aproba figa postului gi figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal 
angajat in institutie; 
decide, in  conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie, 
urmare evaluarii, precurn gi alte masuri legale ce se impun; 
coordoneazil activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori decate ori constata ca acegtia au savargit o abatere 
disciplinara; ; ' s : .  ' .  . , . . 

- decide distribuirea artiptilor creatori gi asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit; 
- asigura organizarea selectiei pentru artigtii interpret; gi asimilati in vederea distribuirii i n  productiile artistice 

noi; , .  . . .  . 

- aproba contractele personalului artistic colaborator~~si.~semneaz~ lunar referatul privind plata acestora in 
functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuatgj . 

' 

- aproba deplasarea in tars gi strainatate a personalului angajat in institutie, precum $i a colaboratorilor externi 
implicati i n  proiecte proprii ale institutiei, i n  vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, 
festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, inv3tamant,Turism - 
Se~ i c i u l  Cultura - PMB; 

- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv $i a controlului intern, conform prevederilor 
legale Tn vigoare; 

- raspunde de organizarea gi executarea activitdtii de audit public intern; 
- raspunde de organizarea activitatii de sanatate gi securitate in munca; 
- raspunde de organizarea activitatii de paza gi preveoire impotriva incendiilor; 
- aproba components comisiilor de evaluare a afertelor solicitand un reprezentant Directiei Generale 

Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, inv~t#,rn&nt,Turism - Serviciul Cultura - PMB, precum $i 
documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice; 

- initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tars gi strginatate gi stabilegte participarea institutiei cu 
programe culturale specifice la festivaluri in tar3 gi in strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare gi 
lnvestitii - Direcfia Cultura, inv$t8rnant,~urism - Serviciul Cultura - PMB; 
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- efectueaza deplasari la manifestarile culturale d e  gen. din tarB $i strainatate, in interesul institutiei, cu 
aprobarea Primarului General gi ingtiintarea Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, 
invatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB; 

- reprezinta institutia gi asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tar3 gi strainatate precum si 
aderarea la organisme de profil interne gi internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite gi 
avizul Directiei Generale Dezvoltare pi lnvestitii - Directia Cultura, invafilmii3nt,Turism - Serviciul Cultura - 
PMB; 

indeplinegte gi alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes 
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin hotdrari ale Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Primarului Gen.era1.j:: ,,..,: , 

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note;de:.sewiciu, adrese catre personalul institutiei, precum gi 
acorduri, avize gi instrucfiuni privind desfagurarea activitatii.specifice institutiei. 

Directorul-manager este evaluat periodic, in  conditiile legii, in vederea verificsrii modului in care au fost 
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in  raport cu resursele financiare alocate. 

In perioada absentarii din institufie a directorului-manager atributiile postului sunt preluate de directorul 
adjunct, de alta persoana desemnata de directorul-manager in exercitiu sau de o persoana nurnita de Primarul 
General, in conditiile legii, dupa caz. 

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna gi o 
inainteaza spre gtiintg, Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, inv3tarnant,~urism - Serviciul 
Cultura - PMB. 

in situatia in care postul de director-manager este vacant, Primarul General asigura, in  conditiile legii, 
numirea conduc~torului interimar al institufiei gi ocganizarea concursului de proiecte de management, in vederea 
desemnarii conduc3torului institutiei. . , 

. m .I - '. 
Director Adjunct 

- Directorul adjunct raspunde de buna desfagurare a activitatii administrative gi tehnico-economice a institu{iei, i n  
legAtur3 cu activitatea functionala gi de specialitate a teatrului, i n  conformitate cu dispozitiile legale ; 
- Asigura gi raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu 
organigrama aprobata; 
- Prin intreaga sa activitate urmaregte indeplinirea angajamentelor asumate de directorul-manager al institutiei, 
subordonandu-se gi indeplinind hotararile gi deciziile acestuia privind strategia de functionare gi de dezvoltare a 
institutiei; , . . . / .  

- Raspunde de intretinerea pi asigurarea func!ionalitatii sp$fiilo~ gi'activitatii teatrului; 
- Raspunde, verifica gi coordoneaza activitatea persongi]yl,ui; din urmatoarele compartimente functionale: Biroul 

Achizitii, Compartiment Deservire Sal3, ~ompartiment ~erv ic i i  de Scena, Formatie Muncitori; 
- Propune modalitati de conservare gi reabilitare a patrimoniului mobil gi imobil aflat in  administrarea institutiei; 
- Raspunde, impreuna cu Contabilul Sef, de inventarierea patrimoniului pi este pregedintele comisiei de 
inventariere; 
- Propune modalitati de depozitare gi raspunde de conservarea elementelor de decor gi recuzita; 
- Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei; 
- Este responsabil de elaborarea gi indeplinirea prograpului anual de achizitii publice, impreuna cu Contabilul Sef 
gi geful Biroului Achizitii; 
- in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmegte planuri anuale de investitii gi de 
dotare cu scenotehnica, instalatii, gi echipamente necesare . . , .  desfagurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de 
activitate; 
- lntocmegte planul centralizat de aprovizionare c,u materialele consumabile necesare bunei desfagurari a 
activitatii institutiei; 

., . . .  

- Avizeaza pi evalueaza propunerile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii curente 
gi capitale pentru intretinerea in  conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru; 
- Controleaza gi raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime gi materiale, combustibili 
gi energie; 
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd pi a costurnelor din spectacolele care au fost scoase din 
repertoriul curent; 
- Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea far4 plat8, valorificarea gi clasarea 
bunurilor apartinand institutiei, i n  conditiile legii; 

~ . :  - Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor; 
,: ...,.,, , ' : . , ,  . : , , . , .  

- Raspunde gi coordoneaza activitatea de transport a decdrului~recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului; 
- Coordoneaza activitatea de paza si aparare impotriva~iAceri~ii~or gi interventii in caz de calamitate; 
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- Coordoneaza, controleaza pi urmarepte rezolvarea tuturor problemelor ce apar pi care-i sunt prezentate pe baza 
de referate de catre conducatorii compartinientelor functionale din subordine; 
- Urmarepte realizarea decorurilor pi costumelor la. standardele de calitate pi termenele stabilite; 
- Raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 
- Urmarepte repetif~ile spectacolelor aflate in pregstire qi cauta modalitafi de eficientizare a timpilor de repetitie gi 
finalizare a premierelor la termenele planificate; 
- Urmarepte, impreuna cu Serviciul Organizare Spectacole, programarea saptamanal8 pi de perspectiva a 
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice gi educative ale teatrului. 
- Organizeaza executarea lucrarilor de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, Iacatugerie, tamplarie, etc.) care 
nu necesitd interventia unor antreprize specializate; 
- Raspunde de luarea tuturor masurilor care s3 asigure intretinerea, modernizarea, repararea pi exploatarea 
instalatiilor pi a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranp; 
- intocmegte documentatiile pentru diversele autorizatii de funcfionare ale institutiei; 
- inainteazg spre aprobare directorului-manager propunerilei~ptiviri reamenajarile, reparatiile capitale pi curente 
ce se impun, urmaregte pi raspunde de aprobarea $F"executarea proiectelor tehnice aferente, executarea pi 
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice'pi c i ~  devizele aprobate, i n  condifiile legislatiei i n  vigoare. 
- lndeplinepte pi alte atributii dispuse de directorul-manager al institutiei 

Contabil Sef 
- Asigura pi raspunde de conducerea pi coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete, 

indrumand, controland pi urmarind efectuarea lor; 
- Elaboreaza situafia financiara $i contul de executie bugetara trimestrial $i anual; 
- Asigura gi raspunde de verificarea actelor pi a inregistrarilor notelor contabile atat i n  contabilitate, cat pi in 
executie; 
- Poate exercita pi raspunde de controlul~~inanciar~preventiv propriu, conform legii, i n  urma desemnarii prin decizie 

. . de catre directorul-manager al institutie; . . . ... . .,,,..;. . .  .,.;, . . ,,.L:iL..:. 

- Raspunde impreuna cu directorul-manager .de:managementul v,eniturilor programate ale teatrului, in conditiile 
legii, cu menfiunea ca, donatiile $i sponsorizarile se cupdnd,.prin rectificare, i n  bugetul de venituri pi cheltuieli 
numai dupa incasarea acestora; 
- Organizeaza pi urmaregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; 
- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei gi stabilepte metode legale de recuperare a 
pagubelor aduse acestuia; 
- Planifica pi elaboreaza, in  conformitate cu prevederile bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, monitorizarea 
execufiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite; 
- lntocmegte lunar contul de execufie bugetara a lunii precedente, pe care i l  transmite in  primele 5 zile ale lunii 
curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget . .p,i %.: Directia Generala Dezvoltare pi lnvestitii - Directia 
Cultura, invatZimZint,Turism - Serviciul Cultura); ,2 ; t y , c : , ;  , .  !!.! ,-! . 

- Coordoneaza, verifica pi avizeaza intocmirea actelor;.c~~yis,ji!or de receptie, inventariere, casare pi declasare, 
transferare a bunurilor; . . , . .  . , . ,  

- Raspunde de intocmirea pi transmiterea diferitelor situatii solicitate de direcfiile de resort din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului General (Directia Buget pi Directia Generala Dezvoltare pi lnvestifii - Directia Cultura, 
inva!i4mant,Turism - Serviciul CulturB - PMB); 
- Organizeaza pi raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile gi 
imobile apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; 
- intocmegte proiectul bugetului anual de venituri pi chelJu~eli pi, dupa aprobarea acestuia, urmare~te executarea 
lui pi incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare'articol bugetar; 
- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora gi propune, atunci 
cand este cazul, predarea sau preluarea cfe,catre alti salariafi a gestiunilor; 
- Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate pi aprobate potrivit dispozitiilor legale in 

, . , . . . . .  . . , i .  vigoare; . , .. .. . - .:., . 

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor p~i.hlice la 'cl.ispozitia institutiei; 
- Raspunde de completarea registrelor contabile, confckm legislatiei in vigoare; 
- ElaboreazB pi raspunde de documentafia economic3 necesara desfapurarii turneelor (devizele estimative 
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnil pi onorariul teatrului, dupa caz); 
- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri pi cheltuieli pi creditele bugetare deschise; 
- Verifica toate documentele contabile care atesta mipcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. 
precum pi ale diverselor sectoare de activitate din teatru; 
- Verifics documentele de casa pi banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de executarea eficienta gi 
legala a tuturor cheltuielilor aprobate; . .  . 

.!, , 
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- Solicita compartimentelor teatrului documentele gi inform?tii'le necesare pentru exercitarea atribufiilor sale; 
- Raspunde de organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale privind activitatea teatrului; 
- Urmarepte operatiunile de plati pang la finalizarea lor gi raspunde de efectuarea acestora in termen pi de 
incadrarea in  prevederile bugetare, contractuale gi legale; 
- Urmaregte debitele institutiei gi raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora, inclusiv de luarea 
masurilor legale care se impun pentru recuperarea acestora; 
- Urmaregte derularea investitiilor din punct de vedere financiar; 

.--Cmtralizeazd gi tine evidenta executiei bugetelor 'proiectklor. culturale, pe care le transmite Directiei Generale 
stitii - Directia Cultura, invatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB; 

espectarea obligatiilor declarative pi de plat2 ce deriva din legile cu caracter fiscal $i de varsarea 
de catre institutie integral gi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii; 
- Coordoneaza -declasarea, disponibilizar6a,'tr~ns~miterea"f2lr~~plat~, valorificarea gi clasarea bunurilor apartinand 
institutiei, i n  conditiile legii, precum gi de derulire6:dl).ki=tiijy$1qi:cu caracter economico-financiar pe care le implic3 

. . .  t ... 
aceste activitati; . . 

- Este responsabil de elaborarea gi indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu Directorul 
adjunct, gi cu geful Biroului Achizitii, program transmis spre gtiinta gi monitorizare Directiei Generale Dezvoltare pi 
Investitii - Directia Cultura, ~nv~tamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
- Este responsabil de cunoagterea gi aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate. 
Contabilul gef are in subordine Compartimentul Financiar, Contabilitate. 

Biroul Juridic, Resurse Umane 

Art.30. Este o structura functionala condusa de un pef b~rou care asigura pi raspunde de conducerea gi 
coordonarea celor doua domenii de activitate din respect~v Juridic gi Resurse Umane 

Pe linie juridici indeplinegte urmatoarele atributii: 
- AcordB asistenla juridic3 institutiei, pe baza mandatului directorului-manager, in  fa\a tuturor instantelor 
judecatoregti, organelor de urmarire penala, precum gi in  raporturile acesteia cu autoritafile gi institutiile publice, 
precum gi cu orice persoana juridica sau fizica, roman3 sau strain& 
- Reprezinta institutia in  actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare gi extraordinare; in  fata tuturor 
instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor orgqnq:~e.;jurisdictie, in  fata organelor de cercetare penala, 
notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de directorul-manager al 
institutiei, pentru actele contencioase gi necontencioase; 
- Avizeaza din punct de vedere juridic decjziibe emise de directorul-manager al teatrului, la solicitarea acestuia; 
- Analizeaza gi avizeaza deciziile privind'" proble,~ele;dei$~onal . - .  , ,  i..l..i.. (organizare concursuri, incadrari i n  munca, 
incetarea contractelor de munca, aplicarea de ,sanc~ip."~p-i:~c,ip~~nare~ etc.); 
- Analizeaza gi face recomandari din punct de vedere a\..legalitatii gi avizeaza organigrama, regulamentul de 
organizare gi functionare gi regulamentul intern; 
- intocmepte gi avizeaza, la cererea directorului-manager, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia: 
de drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc. 
- Analizeaza gi avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre 
compartimentele de specialitate; 
- Analizeaza pi avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane 
juridice cu care teatrul intr8 in relatii juridice; 
- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului; 
- Avizeaza note pi instructiuni, din punct de vedere al legal,ita{iiiileferitoare la atributiile gi activitatea institutiei; 
- Urmaregte durata contractelor de drept de autor infbrmend in timp util conducerea institutiei cu privire la 

..?',>!,,y . . 
termenele de valabilitate ale acestora; . . 

- Redacteaza actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale gi orice solicitari cu caracter juridic privind 
activitatea teatrului, la solicitarea conducerii gi pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort, 
motivilndu-le i n  fapt gi in drept; 
- La sesizarea contabilului gef, stabilegte impreuna cu directorul-manager al institutiei modul de recuperare a 
debitelor gi propune masurile legale necesare pentru recuperarea acestora; 
- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelqr .. normative . ? .  cu referire la sfera de activitate a institutiei, la 
cererea compartimentelor gi acorda asistenta de specialitate acestora; 
- Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei; 
- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor . .  . i n  Registrul special de evident4 contracte; 



I 

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative pi se asigura de aducerea la cunogtinta catre personalul 
institutiei a celor din domeniul de activitate al institufiei, a modificarilor gi completarilor ulterioare ale actelor 
normative aflate in  vigoare; 

Pe linie de Resurse Umane, r8spunde de: 
- Intocmirea, completarea pi gestionarea contractelor individuale de munca; 
- Elaborarea gi gestionarea activitatii necesare intocmirif'tbturor' figelor de post, precum gi pentru evaluarea 
performantelor profesionale individuale (in colaborare: c'b'i.$@fii de servicii, birouri gi compartimente), conform 
prevederilor legale in  vigoare; 
- lntocmirea planurilor anuale privind promovarea personalului; 
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei; 
- intocmirea unui program anual de pregatire $i perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza 
propunerilor $efilor de servicii, birouri gi compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare directorului-manager, 
in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului; 
- Elaborarea statelor de functii anuale in  conformitate,cu orgariigrama gi numarul de posturi aprobate; 
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile'pr&duse in legislatie (indexari, majorari, promov8ri, etc.); 
- intocmirea dosarelor de pensionare gi urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de Tncetare a 

. , 
raporturilor de munca; 
- Completarea dosarelor de personal, la zi; ' . ' ;  . . . I . . . , . .  , . . ,  

- Gestionarea carnetelor de munca gi prelucrarea 'datelor in. registrui de evident3 a salariatilor in  format electronic; 
- Evidenta gi arhivarea deciziilor directorului-manager al institutiei, dispozitiilor Primarului General gi hotararilor 
Consiliului General al Municipiului Bucuregti cu referire la Teatrul Tineretului ,,Metropolisv; 
- htocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate gilsau de directiile de resort din aparatul de 
specialitate al Primarului General ; 
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante gi pentru promovare, in conformitate cu legislatia 
in vigoare pi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie; 
- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; 
- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; 
- Programarea gi urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor; 
- Colaborarea gi comunicarea eficienta cu toate compart/ryen$ele. institutiei; 
- Redactarea, actualizarea gi aducerea la cunogtinta saIa~t,tilq-a Regulamentului Intern; 
- Elaborarea gi redactarea regulamentului de organizare gi functionare al institutiei, i n  colaborare cu celelalte 
compartimente functionale pe care il supune aprobarii directorului-manager; 
- ldentificarea locurilor de munca gi a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii gi intocmirea 
documentelor in  vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale; 
- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii gi meserii, grade, trepte profesionale silsau categorii, 
impreuna cu serviciile de specialitate in  limita numarului de personal gi a creditelor aprobate; 
- Stabilirea, in cadrul contractului individual de munc?;,a ,cjrepturilor salariale gi celorlalte drepturi prevazute de 

, , 

legislatia in vigoare; ,! . a 

- Redactarea deciziilor emise de directorul-manager al institutiei pentru relatiile de munca din institutie; 
- Executa pi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in  vigoare. 

Serviciul Organizare Spectacole 
I 

( .  . . '  

Art.31. Este o structura functionala, condusa de un gef be s h i c i u  care asigura conducerea gi coordonarea celor 
doua compartimente functionale din subordine, respectiv Compartimentul Artistic gi Compartimentul Marketing 
Promovare. 

Serviciul Organizare Spectacole are urmatoarele atributii: 
> Propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului gi raspunde de transmiterea 

acestuia spre aprobare directorului-manager al institutiei, Consiliului Administrativ gi Consiliului Artistic; 
k Urmaregte feedback-ul manifestarilor gi propune directorului-manager gi Consiliului Artistic noi modalitati de 

abordare a conceptului de proiect gi i n  comunicarea cu media, mentine legatura cu psihologul in  abordarea 
studiului de caz asupra perceptiei imaginii teatrului; Jespkctiv ..... I . a. publicului tinta, a chestionarelor, etc.; 

;;. Asigura buna colaborare intre membrii servi~iulI+ii.,~~~~;c?~rdonatorii de proiect gi raspunde de promovarea 
imaginii institutiei i n  raport cu evenimentele gi mari~festdrile din sfera culturala gi sociala; 

2. Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare, asigurandu- 
se de buna informare a presei scrise gi audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor; 

k Urmaregte calitatea artistic3 a spectacolelor, proiectelor gi manifestarilor teatrului i n  relatie cu publicul tints; 



3 lnformeaza in  scris pe cale ierarhica, asupra deficientelo'r pi dificultatilor aparute in  sfera proprie de activitate 
sau in  relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante gi solutii de rezolvare. 

Atributiile detaliate in  fipele posturilor se pot completa cualte atributii incredintate de geful ierarhic superior. 

Compartiment Artistic 

Art.32. Compartimentul artistic este format din artigti interpreti pilsau creatori. in exercitarea atributiilor care ii 
revin, artigtii interpreti (in speta colectivul restrans de actori angajati permanenti ai institutiei), au, pe Ianga 
indatoririle generale ale intregului personal artistic de scenZi, urmatoarele indatoriri specifice: 
'i. S8 depuna toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a 

distributiilor pieselor; : ,$.<,! :,.:, 
, , . .  . .. ' . ... 

L Sa respecte cu strictete programul, orarul pi di~c!~@?.re~etit i i lor . pi a oricaror reprezentatii sau manifestari 
artistice programate de teatru; 

P Sa consulte programul de repetitii pi spectacole afipat de catre un reprezentant a1 Serviciului Organizare 
Spectacole la avizierul teatrului pi sa raman3 la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului 
afigat, chiar pi i n  cazul c%nd este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela; 

'u S& respecte litera spectacolului i n  care este distribuit gi sZi nu introduca sau omita texte ori cuvinte inclusiv 
schimbari sau inversari; 

i. Sa studieze in  formele stabilite de teatru, organizat:-sau individual, i n  vederea pregatirii spectacolelor gi 
calificarii profesionale, respectand datele stabilite pi indicatiile primite; 

2. Sa participe la toate turneele, deplasarile gi actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de directorul- 
manager; 

'i SS primeasca orice rol care i se incredinteaza; 
Sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacit$~~,i~sale,ar;tice profesionale; 

i. Sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului attist~c:,. fara ca prin aceasta sB ipi reprirne personalitatea 
artistica sau spiritul creator; 

i;. SZi utilizeze pi s3 p8streze cu grija recuzita pi costumele incredinfate de institutie; 
> Sa comunice la timp pi in  scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea 

repetitiilor sau spectacolului; 
'i. Sa ingtiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boala sau de foqa majora, in maxim 2 

ore de la producerea evenimentului respectiv. 

Arti~tii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii: 
- Propun directorului-manager al teatrului componen~a.:~c~lectivului de creatie artistic2 pi tehnica necesar 

spectacolului cu a carei punere i n  scena a fost imputern~clt-de directorul-manager; 
- Traseaza linia artistica a spectacolului pe parcursul.derul~ri~ acestuia, tinand seama de propunerile Consiliului 

Artistic; 
- lntocmesc pi prezinta graficul repetitiilor saptamanale necesare in functie de termenul premierei fixat de 

conducere; 
- Coordoneaza activitatea actorilor, oferindu-le indicafii asupra concepfiei regizorale; 
- RBspund de disciplina intregului colectiv de creatie artistic&; 
- Urm8resc pi sprijina dezvoltarea profesionala a tinerei.ge,nera{ii de actori pi regizori; 
- Controleaza executarea costumelor gi decorurilor, semnaland orice defectiune care ar influenta calitatea 

artistica a spectacolului; 
- Avizeaza schitele de decor pi costume pi.devizul estimativ al spectacolului impreuna cu scenograful. 

Compartimentul Marketing Promovare , ,  a 

. ,.. 

Art.33. Compartimentul Marketing Promovare are &&3b&ie atributii: 
- Organizeaza pi concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifics pentru realizarea acestora; 
- Identifica, implementeaza pi raspunde de formele de prornovare a institutiei pi de comunicare cu mass-media; 
- Concepe, organizeaza ~i asigura activitatile de promovare a proiectelor culturale ale institutiei in mass-media; 
- Concepe, transmite pi verifica receptionarea comunicatelor de presa, rnodereaza conferintele de presa; 
- Raspunde de evidenta $i actualizarea bazei de date continand datele de contact ale persoanelor de interes din 

dorneniul cultural; 
- Supervizeaza desfapurarea activitatii de marketing pe durata derularii proiectelor; 
- Determina, prin activitatea desfapurat8, cregterea veniturilorpr~priiale institutiei; 
- Concepe rnateriale publicitare, diferenfiat pentru target-"r,i;$j.:g(ofiluri , ,  - media pi selecteazg categorii de inforrnatii cu 

privire la activitatea teatrului; , ,  . . . . , . . .  
' .i: .' .... I 



Se ocupa de consultarea zilnica gi monitorizarea mass-media, elaborand propuneri pentru contractarea de 
servicii de intretinere gi suport tehnic site, de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor 
publicitare; 
lntocmegte dosarele de presa pentru productiile proprii 
Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje gi raspunde de conformitatea 

cantitatilor executate; 
I ,>.. . % . ...... ,. , . 

Propune modalitati de distributie a suporturilor mobil~::publ:iFitare gi are obligatia de a asigura promovarea 
spectacolelor gi a activitatii teatrului prin distribuirea :dei'riiateriale .,. . . promotionale in zonele cu flux de circulatie, 
sediul institutiei gi sala de spectacol; : . . .  

Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare; 
Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiei in vigoare; 
Propune spre analiza Consiliului Administrativ modalittiti de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se 

difuzeaza spectacolul; 
Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara gi 

strainatate, institutii de culturd din tar3 gi strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade gi institute culturale, etc.; 
Identifica, implementeaza gi raspunde de formele de' promovare $i comunicare media; 
Colaboreaza in  activitatea sa cu partenerii externi, i n  cazul proiectelor gi programelor derulate de institutie in  

cadrul unor contracte de asociere, paheneriat sau co-productii, realizand impreuna cu partenerul intreaga 
activitate de promovare a proiectului; , ' .  : 
ldentifica gi diversifica modalitatile de promovare: spafii publicitare stradale, afigaje electronice, spa$ publicitar 
on-line pe diverse pagini web gi suporturi prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului; 
Asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie gi suport digital; 
Intocmegte baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii, autorii, 

traducgtorii, etc., implicati i n  proiectele teatrului; 
Colaboreaza cu artigtii colaboratori ai teatrului i n  vederea unei bune gestionari a programului artistic al acestora; 
Raspunde de evidenta numarului de spectacole jucate, colaborand cu Biroul Juridic, Resurse Umane, i n  scopul 

reinnoirii contractelor cu societatile detingtoare a drepturilor de autor, in cazul in care directorul-manager al 
institutiei dispune continuarea colaborarii cu artigtii implicati i n  respectivul proiect, dupa caz; 
Raspunde de afigarea la avizierul teatrului a programului saptamanal de spectacole gi repetitii, impreuna cu 
regizorullregizorii tehnici pi raspunde de conformitatea datqjocafigate; 
Raspunde de buna desfagurare a turneelor teatrului,, cg,laQ@9nd cu impresarul gilsau producatorul evenimentului 
gi pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol; raspunde de transportul echipei tehnice gi artistice, 
asigura cazarea (dupa caz, in  functie de conditiile oferite de manifestare, etc.); 
Face analiza feedback-ului manifestarilor gi propune directorului-manager $i Consiliului Administrativ noi 
modalitati de abordare in  comunicarea cu media; 
Studiaza piesele prezentate de divergi autori gi traducatori, intocmind referate gi facand propuneri pentru 
repertoriul teatrului; 
Face traducerile de material documentar; , .. . i , .  ::. 
Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu; 
Raspunde de indeplinirea de catre partener, in  cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productie, a 
obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, .precum gi numele gi sigla forului tutelar in materialele promotionale, 
daca acesta concepe afigul sau alte materiale aferente spectacolului gazduit de institutie. 
Asigura activitatea de coordonare de proiecte . ;. qq: , . presupune ,+,$..: ., .,- desemnarea unui Coordonator de Proiect - 
producator delegat, responsabil cu buna desfaiurare ,a,!p[o~ectului. Coordonatorul de Proiect are ca atributie 
principal3 organizarea de proiecte (in mod obligatoriu a celor incluse in programul minimal) realizate in 
parteneriat gi gestionarea resurselor alocate proiectului, functie de conditiile negociate cu partenerul de proiect. 
Pentru proiectele desfagurate in  parteneriat finantarea se asigura in conditiile legii din venituri proprii, din 
subventii acordate de la bugetul local sau din alte surse. 

Coordonatorul de Proiect raspunde de: 
a) Centralizarea tuturor informatiilor privind subiectul, conceptia, genul spectacolului gi distribufia; 
b) Cunoagterea prevederilor legale in  domeniul copyrightului gi respectarea acestora; 
c) Realizarea arhivarii de specialitate: pe suport de hartie gi suport digital; 
d) Colaborarea cu personalul artistic implicat in,,,$ag&l.,unui proiect pentru stabilirea detaliilor legate de 

desfagurarea repetitiilor, data lansarii premierpi;&tc; , ..'. .. a,.,e 

e) Asigurarea tuturor conditiilor tehnico-adniinistratiu'e necesare derularii proiectelor; 
f) Colaborarea cu compartimentele de specialitate'din cadrul institu\iei care concur3 la realizarea unui 

proiect gi ofera informatii pi documente functie de solicitarile acestora; 
g) Sesizarea conducerii teatrului referitor la dificultiltile aparute in  cadrul derularii proiectelor. 



- Coordoneaza producfiile proprii ale institutiei, respectiv cele din programul minimal anual, in conformitate cu 
proiectul de management aprobat, ale caror cheltuieli se acopera integral din subventii acordate de la bugetul 
local; 

- Colaboreaz3 cu alte institutii sau entitati juridice pentru realizarea in  comun a unor spectacole de teatru, proiecte 
sau evenimente artistice, ale caror cheltuieli sunt acope,rit.p!,;dqpa:.caz, din venituri proprii, din subventii acordate 

. . ' . ,  de la bugetul local sau din alte surse. , .  i: . :.:. . : _  ..  
- Centralizarea propunerilor de proiecte gi selectia ace$tcjr*;i'I;ri. concordanta cu strategia artistica manageriala gi 

inaintarea acestora spre analiza Consiliului Artistic; 
- lnformarea cu privire la proiectele in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a spafiului scenic, sinopsis 

piese, extrase de text, prezentari artigti implicati), la solicitarea conducerii institutiei gi a partenerului de proiect, 
dupa caz; 

- Implementarea unor instrumente de arhivare pi a unor standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, 
texte ale spectacolului, dosar de presa, schite, machete, caiete de regie, prezentari ale artigtilor gi ulterior de 
creare a unor baze de date gi a unei arhive multimediacu accesare multipla on - line pe nivele de utilizatori; 

- Elaborarea docurnentatiilor tehnice gi transmiterea solicitarilor de deplasare spre avizare, la Directia Generala 
Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, invat8m%nt,~urism - Serviciul Cultura - PMB; 

- Negocierea contractelor intre Teatru gi Partener privind urmatoarele clauze: timp de repetifii, spatiu de joc, 
logistics oferita de teatru, echipa tehnic~,'persorial'a~dmini~frativ, implicarea personalului responsabil cu relatiile 

. . 
publice gi a celui de Organizare Spectacole. . . 

~ 

- Gasirea unor solutii logistice in  cazul in care aceste evenimente cu continut artistic se desfagoara in cadrul 
institutiei, dar i n  afara salii de spectacol; 

- Analizarea veniturilor din vanzari bilete, urmhrind evolutia acestora per global gi individual pentru fiecare proiect; 
- Obtinerea tuturor datelor de identificare a detinatorilor de drepturi de autor sau a reprezentantilor acestora gi de 

transmiterea catre Biroul juridic, resurse umane, a tuturor informatiilor privind activitatile artistice desfagurate prin 
colaboratori, in vederea incheierii contractelor pe baza Legii nr.811996 cu modificarile gi completarile ulterioare; 

in cazul contractelor de asociere gi daca acest lucru este clar stipulat, personalul asigura: documentarea 
artistica, asistents dramaturgica la scena, redactarea textelor pentru publicatii spectacole, arhivare de specialitate: 
pe suport de hartie gi suport digital. . ,  ,.. 

I . 0 ., . . 

Biroul Achizifii 

Art.34. Este o structura functionala condusa de un gef birou, av%nd urmatoarele atributii: 
i. Coordoneaza gi raspunde de activitatile administrative gi procedurile de achizitiile publice; 
2. Propune directorului-manager al institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor de evaluare a ofertelor, i n  

vederea realizarii achizitiilor publice; 
2. Elaboreaza impreuna cu Directorul Adjunct gi Contabilul-gef programul anual al achizitiilor publice, pe baza 

necesitatilor pi prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei, '11 transmite spre 
aprobare directorului-manager gi, ulterior, '11 inainteaza Directiei Generale Dezvoltare gi Investitii - Directia 
Cultura, inv3tam~nt,Turism - Serviciul Cultura - PMB; 

F Transmite spre aprobare directorului-manager gi inainteaza, spre gtiinp, Directiei Generale Dezvoltare gi 
lnvestitii - Directia Cultura, inva\am%nf,Turism,,-. S;eviciul Cultura - PMB orice modificare intervenitg in 
programului anual al achizitiilor publice; 

> intocmegte documentatia de atribuire a contractelor.de iichizitii publice sau a documentatiei de concurs de 
solutii; 

i. Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat gi a planului de achizitii 
anual $i analizeaza cheltuielile efectuate in  baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente; 

3 Verifica gi raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice; 
2. Avizeaza planul de comenzi lunare pentru consumabile - produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli 

administrative i n  baza bugetului aprobat gi a planului anual de achizitii; 
i Prezinta directorului adjunct pentru verificare gi avizare documentatiile intocmite pentru realizarea achizitiilor 

publice; 
b Verifica concordanta lucrilrilor de intretinere gi reparatii executate cu cele cuprinse in  devizele de lucrari gi 

situatiile de plat4 ale executanfilor gi informeaza conducerea institutiei; 
i. Dispune gi verifica realizarea in  conditiile legii a acti9'itAtii de transport auto gi de inventariere gi conservare a 

patrimoniului; 
b Dispune gi verifica intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a institutiei gi 

raspunde de obtinerea autorizatiilor respective; 
P Propune Directorului adjunct reamenajarile, reparatiile capitale gi curente ce se impun, urmaregte gi raspunde 

de aprobarea gi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea gi receptia lucrarilor in conformitate cu 
' 1  14. ,. , .  8 . .  



I 

proiectele tehnice gi cu devizele aprobate, ?n conditiile legislatiei in  vigoare gi in  colaborare cu compartimentul 
financiar, contabilitate; 

). Raspunde de intocmirea gi transmiterea diferitelor situatii'.solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului General; 

Biroul Achizitii are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor gi materialelor necesare 
desfagurarii intregii activitati a teatrului. 

Personalul Biroului Achizitii raspunde de: 
Elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu Directorul Adjunct gi Seful Biroului Achizitii, pe baza 
necesitatilor gi priorit8tilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor gi evaluZirilor 
efectuate de compartimentul financiar, contabilitate cu referire la consumurile gi cheltuielile din anii anteriori; 

B Utilizarea pentru clasificarea statistic3 a produselor, servic.i~ijlor gi lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor 
. : i  .!i.d .. ' publice - CPV. 

9 Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie 'Rlibt/~a in baza solicitarilor comunicate de celelalte 
compartimente gi a studiului de piata efectuat gi intocmirea notei privind determinarea valorii estimate; 

> Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica gi intocmirea de note 
justificative privind alegerea procedurii de atribuire; 

T; Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii 
invitatiilor de participare gi data limita pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului gi 
prevederile legale in materie; 

> lntocmirea gi pastrarea dosarelor de achizitii publice; . . 
i intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie public& daca este cazul; 
i intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia 

economics gi financiara ori la capacitatea tehnica gi profesionala a operatorilor economici; 
>. Propunerea cuantumului garantiilor de paflic,ipaqe in:carel$ie , ,.... >.. cu valoarea estimata a contractului de achizitie 

publica, buna executie gi forma de constituire a'acestora, conform prevederilor legale. 
> inaintarea de propuneri catre directorul-manager al institutiei pentru components comisiilor de evaluare a 

ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizifie publics, comisie din care va face 
parte in  mod obligatoriu; 

i Elaborarea pi transmiterea catre Directia Generala Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Cultura, invat8m2mt,lurism 
- Serviciul Cultura - PMB a solicitarii de desemnare a unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de 
evaluare a ofertelor; 

P inaintarea de propuneri gi fundamentarea necesitatii cooptgrii unor experti din afara institutiei $i participarea 
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publics; 

9 Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese,; 
P Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de;elab'okare a documentatiei de atribuire a contractului de 

achizitie publica sau, in  cazul unui concurs de sp'lqJ~ij~a:.:documentatiei de concurs, in  baza solicitarilor gi 
informatiilor comunicate de celelalte compartimente; ' :'":'" 

ii inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultants pentru elaborarea documentatiei de 
atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de 
sarcini pi a caracteristicilor tehnice gi functionale solicitate in  documentatia de atribuire; 

5. lntocmirea gi indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in  
conformitate cu prevederile legale; 

k Comunicarea cu operatorii economici in  toate fazele de desfagurare a procedurii de atribuire (transmiterea 
invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, :solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de 
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de 
contestatie); 

i Primirea. inregistrarea gi pastrarea bf&~l.oor ppqtru ,p:rpqgfiy[ile organizate; 
i;. lntocmirea proceselor verbale de deschidere a, ofe~e~; i ; 'p~ecum gi intocmirea raportului procedurii de atribuire 

a contractelor de achizitie publica; ' . .  . . .  . . : I ! .  

> Urmarirea pi restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in  conditiile prevazute de 
lege; 

L Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica; 
> Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor gi transmiterea, in termenele prevazute de 

lege, a tuturor informatiilor $i materialelor solicitate de catre acesta; 
i lncheierea contractelor de achizitie publica cu cagtigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, 

servicii gi lucrari gi transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate; 
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2. lndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare pi de transmitere, conform prevederilor legale, cstre Autoritatea 
Nationals pentru Reglementarea pi Monitorizarea Achizitiilor Publice; 

"r Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate; 
O Cunoapterea pi aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului; 
O lntocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in  vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor gi 

materialelor achizitionate. 
. . 

, . , .., . ,  , . .  : '  . , , , , . .  . , * ; ;  
. . .  

Compartiment Deservire Sale . . ; ' .  : : ! I  

Art.35. Compartimentul Deservire Sala are, in principal, urmatoarele atributii: 
O Afipeaza programul de repetitii pi anunta personalul artistic pi tehnic, in legatura cu acesta; 

Anunta, in termen util, orice modificare intervenita in  programul de spectacole pi repetitii; 
P Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in  completarea condicilor de spectacole gi repetitii; 
O Controleaza gi asigura intrarea in sala de spectacole a publicului spectator; 
P Rezolva operativ solicitarile spectatorilor in  cazul neconcordantelor locurilor de pe tichete; 
O Gestioneaza caietele de spectacol, publicatiile de specialitate gi alte tiparituri aprobate de conducerea 

teatrului 
"r Asigura curatenia pi aerisirea salii de spectacol, a scenei pifoyerului inainte pi in timpul spectacolelor. 

, : 
, .. 

Compartiment Servicii de Scena 
Art.36. Compartimentul Servicii de Scena cuprinde personal.calificat ce asigura buna desfapurare a repetitiilor gi 
spectacolelor. 
Compartimentul Servicii de ScenB asigura pastrarea pi reproducerea identica a conceptiei regizorale, 
scenografice, a conceptiei de machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, 
muzicale, integritatea textului spectacolului. 

Formatie Muncitori . .  , , .  . .  . :  . 

Art.37. Formatia Muncitori, condusa de un gef formatie muncitori, are in principal urmatoarele atributii, acestea 
fiind detaliate in fipele de post: 
'r Acorda suport tehnic pentru toate faiele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, 

regie tehnica); , . , .  . . .  , ,  <. . _ 
;r Raspunde de realizarea pi calitatea e f e c t u ~ ~ i i , ' ~ ~ e , r a t i i l o r  de configurare a salii de spectacol in  relatie cu 

spatiul scenic; . , .. 
> Asigura, la sediu gi i n  deplasare, montarea, manevrarea pi demontarea decorurilor pentru repetitii, 

spectacole. 

Compartiment Financiar, Contabilitate 
Art.38. Atributiile Compartimentului Financiar, Contabilitate sunt: 
3 Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-cantabile a institutiei, i n  conformitate cu dispozitiile legale 

pi delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei; 
i Urmareqte executarea integrals pi intocmai a bugetuluide venituri gi cheltuieli aprobat al institutiei; 
k intocmepte toate documentele qi efectueaza toate irir&gistr3rile contabile i n  conformitate cu prevederile 

legislative pi cu indicafiile metodologice ale directiilor ,de specialitate din Primaria Municipiului Bucureqti, 
urmaregte recuperarea sumelor debitoare pi achitarea sumelor creditoare; 

i. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei pi alcatuieqte 
planul de investitii, raspunzand,din punct de vedere financiar, de realizarea lui; 

i; Verifica legalitatea gi exactitatea documentelor de decontare pi a datelor din documentele de evidenta 
gestionara; 

> lntocmegte pi transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de 

. , lnstitutul National de Statistics etc.; . , 

i. Asigura inregistrarea cronologica pi sistematica in  contabilitate a documentelor financiar-cantabile, i n  functie 
de natura lor; 
Raspunde de evidenta corecta a rezultate,lor activit3tii ecqnomico-financiare; 

i. la masurile necesare in vederea prevenirii, Id'etu~n~rilor,':.de .. . ..,. . .., . . . /  fonduri, degradsrilor sau sustragerii de bunuri 
materiale sau banepti; 

> Raspunde de intocmirea corecta gi in termen a documentelor cu privire la depunerile $i platile in  numerar, 
controland respectarea plafonului de casa aprobat; 

i. Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora pi a documentelor insotitoare; 



Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care 
deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati; .:,. .. .. . 

Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de, casierie pi asigura incasarea la timp a creantelor, 
lichidarea obligatiilor de plat& luand m~surile:.necesare~~pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand 
este cazul; 
Raspunde de asigurarea gi ritmicitatea fondurilor necesare, in  limita creditelor bugetare aprobate, desfagurarii 
in bune conditii a activitatilor institutiei; 
Raspunde de asigurarea gi ritmicitatea creditelor necesare In vederea realizarii obiectivelor de investitii 
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuregti; 
Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General (Directia Generala Dezvoltare gi Investitii - Direcfia Cultura, inv~tamant,Turism - Serviciul Cultura - 
PMB gi Directia Buget) a listei de investitii detaliate in  aqa fel incat sa nu se produca intarzieri i n  derularea 
obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente; 
Urmaregte circulatia documentelor financiar-contabile. si ia mssuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea 
lor contabila; 
Asigura clasarea pi pastrarea i n  ordine gi in  conditii de siguranta a documentelor gi actelor justificative ale 
operatiilor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale; 
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in  vigoare, prin delegare primita din 
partea conducerii, atunci cand este cazul; 
PrezintB conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul explicativ; 
Participa la analiza rezultatelor economice gi financiare pe baza datelor din bilant; 
Raspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor 
financiar-gestionare efectuate de organele in  drept; 
intocmegte documentatia necesara deschiderii finantarii investifiilor la Trezoreria Statului, solicitand i n  
prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare, ,$i lnvestitii - Directia Cultura, invatamant,~urism - Serviciul 
Cultura - PMB; + . ! / .  ::%*!, , + . .  

Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mi j loacel~r.~~e, ,., .. . I.. $ migcarea acestora; 
intocme9te documentafia necesara gi urmaregte procedurile legale de declasare, scoatere din functiune, 
transfer fara plata, valorificare gi casare a bunurilor apaqinand institutiei; 
indeplinegte atributii de depozitare gi evident3 bunuri apartinand institutiei; 
jntocmegte statele de plat3 a drepturilor salariale gi efectueaza viramentele privind obligafiile de plata ale 
institutiei gi ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.; 
intocmegte, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial gi anual situatii privind asigurarile sociale de stat, 
asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de gomaj, dari de seama privind calcularea. 
retinerea gi virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului gi veniturile salariale, declaratii 
gi adeverinte privind impozitul retinut gi varsat pentru p,e.rsoane fizice (colaboratori); 
Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite,.ta:rga-nele . ., . abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, 
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.); 

, . ,  

intocmegte Fisele Fiscale nr.1 gi nr.2, i n  conformitate cu prevederile legale $i le sustine in  fata organelor 
abilitate; 
Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in  baza Legii nr. 811996, privind drepturile de autor gi 
drepturile conexe, cu modificarile qi completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale gi tinand ev~denfa 
tuturor platilor; 
intocme~te declaratiile gi adeverintele pentru personalul platit in  baza Legii nr.811996, pentru anul anterior; 
Elaboreaza gi raspunde de transmiterea in termenul: precizat a situatiilor economice-financiare solicitate de 
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; 
Asigura arhivarea documentelor legate, de activitatea functional8 gilsau de specialitate a institutiei, conform 
normelor legale aplicabile; 
indeplinegte orice alte atributii dispuse de cond.ucerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare, 

. , . .  . . 
in domeniul financiar-contabil . . . . ,.::. . . . . .  .. . , . . . . . . , . , .  .,, . . . ., 

Capitolul VII 
Patrimoniul Teatrului T~neretului ,,Metropolis" 

Art.39.Teatrul Tineretului ,,Metropolisn igi desfapoara activitatea in  spatii proprietate publics a Municipiului 
Bucuregti, atribuite in  administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale. 

Teatrul Tineretului ,,Metropolisn are in  administrare Sala de spectacole situata i n  strada Mihai Eminescu 
nr. 89, Bucuregti. 



Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuregti conform legii, iar bunurile mobile 
din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuregti; 

Teatrul Tineretului .Metropolisn tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public gi privat al 
Municipiului Bucuregti dat i n  administrarea sa. . ,. 

lnstitutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale' a patrimoniului mobil gi imobil gi a transmiterii 
acestuia catre Directia Generala Dezvoltare gi Investitii+sDiiectia Cultura, Inv3tamant,Turism - Serviciul Cultura - 
PMB spre luare la cunogtint8, introducerea in  baza de date a direcfiei gi a realizarii inventarului Municipiului 
Bucuregti. 

Capitolul Vlll 
Buget, relatii financiare 

Art.40. Teatrul Tineretului .Metropolisn este o institutie publicd de cultura finantat3 din subventii de la bugetul local 
al Municipiului Bucuregti gi venituri proprii programate pe care le realizeaza din incasarile provenite din vanzarea 
biletelor de spectacol gi a caietelor program. lnstitutia rnai poate obtine venituri din inchirierea ternporara a unor 
spatii, din donatii pi sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor 
de inventar gi a mijloacelor fixe), din onorarii gi comisioane provenite din participdri la festivaluri, schimburi 
culturale gi parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta. 

Bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului Tineretului .Metropolisn se aproba in conformitate cu 
prevederile legale in  vigoare. 

Angajarea, ordonantarea gi lichidarea cheltuielilor, precurn pi incheierea contractelor se asigura de catre 
directorul-manager, in calitatea sa de ordonator teqiar de credite. 

Teatrul Tineretului ,,Metropolisn poate primi finanttiri pentru programe culturale de interes local, national $i 
international, donatii gi sponsorizari, In conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare. 

Capitolul IX 
Dispozitii finale 

3:; .-I 

Art.41. Teatrul Tineretului ,,Metropolis" este o institutie, dq:spqctacole care se incadreaza in categoria "alte tipuri 
de institufii de spectacole". 

Teatrul Tineretului .Metropolisn igi impresariaza propriile productii artistice. 
Parte din activitatile Teatrului Tineretului .Metropolis" pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile 

legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. 
Teatrul Tineretului .Metropolisn igi poate intocrni proceduri interne proprii de organizare gi functionare ale 

Cons~liului Administrativ gi Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare gi lnvestitii - Directia 
Cultura, invafamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB.., 

I I- _ 
Teatrul Tineretului ,,Metropolisv, ca parte a sk&tegiei de marketing gi pentru cregterea impactului mediatic 

asupra publicului spectator, igi promoveaza irnaginea sub denumirea de Teatrul METROPOLIS gi utilizeaza sigla 
proprie. 

Anual, directorul-manager intocrh&te rapo@l,$s,?$t~vitate, cu consultarea Consiliului Administrativ pi a 
Consil~ului Artistic, pe care il transmite directiilor dbspeciabtath din cadrul Primariei Municipiului Bucuregti care au 
atribufii in monitorizarea activitatii acestuia. 

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de 
activitate al institutiei. 

Teatrul Tineretului ,,Metropolis" se inscrie in  Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale. 

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare gi se va modifica pi 
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile gi cu reglementarile legislative aparute ulterior 
aprobdrii acestuia. 
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1 EXPUNERE DE MOTIVE 
la proiectul de hotgrdre al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi 

Functionare al Teatrului Tineretului ,,Metropolis", corespunzator organigramei 
aprobate prin ~ o t a r i r e a  CGMB nr. 17412010 

Teatrul Tineretului ,,Metropolisn este o institutie public& de interes local al 
Municipiului Bucuregti, cu personalitate juridic& a cBrei structurg organizatorics 
(organigrama) pi num&r total de posturi au fost aprobate prin art.3 (12) din HotBrSrea CGMB 
nr. 1741201 0. 

In aplicarea prevederilor art.6 din Hot8rSrea CGMB nr. 1741201 0 privind reducerea 
num&rului total de posturi gi aprobarea stru.ctcrrii organizatorice a aparatului de specialitate 
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorl institufiilor 
publice de interes local al municipiului Bucuregti, conform prevederilor Ordonantei de 
Urgent& nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice locale, precum gi stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare 
p i  Funcfionare ale serviciilor p i  institufiilor publice de interes local ale Municipiului 
Bucure~ti, conform organigramelor p i  numarului total de posturi stabilite prin aceasta 
hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de la data intrarii 
in vigoare a acesteia. 

' : :  , ' ! : . : . < .  , . ,  , 
, .  i .. :...I.. 4 :  , ; ; ' ; iL' ,r ,  I ,  

Regulamentul de org,at$zarp:;,:,t$ functionare al Teatrului Tineretului 
,,Metropolis9', corespunz&tor organigramei aprobate, este prezentat in  anexa la prezentul 
proiect de hotarilre gi cuprinde detaliat atributiile pi competentele fiecsrui compartiment din 
cadrul acestei structuri organizatorice. 

Avsnd i n  vedere cele mentionate mai sus, i n  temeiul art. 36 alin. ( I ) ,  alin. (2) 
lit. a) ~i a h . (  3) lit. b) , precum gi al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale 
nr. 21512001, republicat&, cu modific3rile gi complet5rile ulterioare se propune alsturat , 
spre dezbaterea gi aprobarea ~ ~ ~ ~ , ' ' . ' ' ~ i - b i e c t u l  de hotarSt-e privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare gi ~unk\i&di/gt& al Teatrului Tineretului ,,Metropolis", 
corespunz3tor organigramei aprobate prin ~otbrarea CGMB nr. 1741201 0. 

Splalul Independentel nr 291-293, cod po$tal060042. sector6, Bucuregb. Rcman~a / - . 
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I RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotiiriire a1 CGMB privind aprobarea Regularnentului de Organizare ~i Functionare al 

Teatrului Tineretului ,,Metropolisw, corespunzator organigramei aprobate 
I prin HotSrlrea CGMB nr. 17412010 

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGNlB nr. 17412010 privind reducerea 
numgrului total de posturi gi aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB gi ale serviciilorlinstitu~iilor publice de 
interes local a1 municipiului Bucuregti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 6312010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum gi 
stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare gi Funcfionare ale serviciilor gi 
institufiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuregti, conform organigramelor gi 
nurnarului total de posturi stabilite prin aceasta hotsrsre, se prezinti spre aprobarea CGMB 
in termen de 60 de zile de la data intrgrii in vigoare a acesteia. 

Organigrama gi numarul total de posturi ale Teatrului Tineretului ,,MetropolisH au fost 

aprobate prin art.3 (12) din Hotararea CGMB nr. 1741201 0. 
Regulamentul de organizare qi funciionare al Teatrului Tineretului ,,MetropolisM, 

corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare gi 
cuprinde detaliat atributiile gi competen!ele- fiecaru~ compartiment din cadrul acestei structurl 
organizatorice. 

Tin5nd seama de cele mentionate mai sus, in  temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) ~i 
alin.( 3) lit. b) qi art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, republicata, cu 
modificarile gi completZirile ulterioare se prezintg aleturat proiectul de hotarare privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare gi Functionare a1 Teatrului Tineretului ,,Metropolis7', corespunz2tor 
organigramei aprobate prin Hotararea CGMBi nr: 1741201 0. 

MONICA $P$ NASTA IU 

intocmit' - Mirea G,eorgeta 
' / , fCLL + 5::. /.6$/.- .. Lr 
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COMlSlA ~NVATAMANT, CULTUR~ 
CULTE, SPORT 

etaj: 4, cam. 3 

tel.: 305 55 00 int. 1403,1404 

RAPORT 

pentru Proiectul de hotfirfire privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a1 
Teatrului Tineretului "Metropolis", corespunziitor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 

17412010 

în conforrnitate cu prevederile art. 44 alin. (1) ~i art. 54 alin. (4) din Legea nr. 215l2001 
privind administratia p~~bl ic i l  locals, republicat8, cu modificarile ~i complet5rile ulterioare, 
Comisia fnv&{~m8nt, Culturii, Culte gi Sport, Tntrunita in ~edinta din data de 29.10.2010, a luat 
in  dezbatere raportul de specialitate intocmit de ciitre Directia Managementul Resurselor 
Umane. 

fn urma dezbaterilor, Comisia avizeaza favorabill- Proiectul de hotHrPre 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a1 Teatrului Tineretului 
"Metropolis", corespunz3tor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 17412010 

Fafg de proiectul de hotstrire sus mentionat, s-au propus urrngtoarele 
(amendamente) modificki: 

G4 gd loan.. . /& 
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COMlSlA ECONOMICA, BUGET, 
FINANTE 
etaj: 4, cam. 3 
tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404 

RAPORT 

referitor la proiecti~l de hotarare privind aprobarea Regulamentului de 
Organizare ~i Functioare al Teatrului Tineretului "Metropolis", 

corespunrator organigramei aprobate prin Hotirarea CGMB nr. 1741201 0 

Comisia economic&, buget, finante, intrunits in  gedinta din data de 
. . . . . . . G I  a analizat expunerea de motive a Primarului General al 
M~~nicipiului Bucuregti gi raportul de specialitate al ... .. . .. 0 . . . . 4% .&.. d.. .  .. . ... ... .. 

in  conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 ~i art. 54 alin. (4) din 
Legea nr.21512001 privind administratia public3 loca9 republicat8, Comisia 
economicZi, buget, finante avizeaze favorabillnefa-vorabilla~rrZ~ proiectul de 
hot&r$re privind aprobarea Regulamentului deX0rganizare gi Functioare al 
Teatrului Tineretului "Metropolis", corespunz3tor organigramei aprobate prin 
Hotgriirea CGMB nr. 1741201 0. 

PRESEDINTE 
BACAINTAN IRIMIE GABRIEL 

SECRETAR 
TOMA VERONICA 
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COMlSlA JURlDlCA SI DE DlSClPLlNA 
etaj: 4, cam. 3 

tel.: 305 5 5  0 0  int. 1403,1404 

I 

Privind Proiectul de Hot%rlre privind aprobarea Regulamentului de 
Organizare gi Functionare al Teatrului Tineretului "Metropolis", corespunzator 
organigramei aprobate prin Hotarlrea CGMB nr. 1741201 0 

A 

In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 gi art. 54 alin.4 din Legea 
nr.21512001 privind administratia public6 locals republicatS,cu modificarile gi 
completWr,de Ite 'oare Comisia Juridica gi de Disciplina, intrunita in gedinta din r %  data . . . . . . . a analizat Proiectul de hotarlre privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare gi Functionare al Teatrului Tineretului 
"Metropolis", corespunzator organigramei aprobate prin HotarArea CGMB nr. 
I741201 0 

In urma dezbaterilor, Comisia hotarhgte avizarea proiectului de hotBr8re: 

Favora bil 
-- 
A-e~e a- 
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